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dratico de la Universidad Politéenica de Madrid: don José Angel
Murillo Fernandez, Analista de la Universidad de Cérdoba, y dofa
Maria José Valéro Valere, Analista de la Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas, Responsable-Di-
rector del Area de Personal v Organizacién Docente de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Tribunal suplente:

Vocales: Don Eugenio Dominguez Vilchez, Vicerrector de Inves-
tigacion de la Universidad de Cérdoba; don Francisca Serén Arbe-
loa, Catedratico de la Universidad de Zaragoza; dofa Maria del
Carmen Lifidn Maza, Ayudante Archivo v Biblicteca de la Uni-
versidad de Cardoba, v don Sebastian Alijjo Moyano, Técnicoe de
ta Administracion Local.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez, Coordinador. del’

Area de Personal de Administracion v Servicios de la Universidad
de Cordoba.

ANEXO IV

Don/doifia .......... ,condomicilicen .................. . ydocu-
mento nacional de identidad niimero ......... . declara bajo jura-
mento ¢ promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a de
laEscala ............... , que no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Pablicas v que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones phblicas.

4610  RESOLUCION de 27 de diciembre de 1996, de ta Uni-

versidad de Cérdoba, por la quie se convocan pruebas’

selectivas por el sistema general de acceso libre para
el ingreso en la Escala de Operadores de esta Uni-
versidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del
Consejo dé Gobierno de la Junta de Andalucia («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» de-30 de agosto), v con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de Administracién en la Universidad
de Cérdoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.dos.e) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
prucbas selectivas para el ingreso en la Escala de Operadores
de la Universidad de Cordoba, con sujecién a las siguientes

'Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas en
la Escala de Operadores de la Universidad de Cérdoba, por el
sistema general de acceso libre.

1.2 El ndmero de plazas convocadas podra incrementarse en
un 10 por 100 adicional en funcion de las vacantes que se pro-
duzcan desde la fecha de esta convocatoria hasta el momento
de la publicacion de lz lista definitiva de aprobados.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd el
sistema de concurse-oposicion, con los ejercicios, valoramon v
calificaciéon que se especifican en el anexo L.

1.5 En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
Curso podra aplicarse para superar los gjercicios de la” fase de
oposicién.

.1.6 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es

el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.7 El primer ejercicio se iniciara en Cérdoba a partir del
dia 1 del mes de abril de 1997. La fecha, hora y lugar del mismo
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», en la Resolucién
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del Rectorado de la Universidad de Cardoba en que se aprueben
las listas de admitidos y excluidos.

1.8 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selective se efectuara de acuerdo con la puntuacian
total obtenida por éstos a lo largo de todo el procesa.

2. Requisitos der los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspiranles deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola o la de un Estade miembro
de Ia Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre cir-
culaci6n de trabajadores en los términos en que ésta se halle defi-
nida en el Tratado Constitutivo de la Cemunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubllacion.

¢} Estar en poseslén del titulo de Bach;ller, Formacion Pro-
fesional de segundo grado o equivalente o temer aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afios.

d) No padecer enferrnedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiguica que sea mcompatlhle con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) Nohaber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de funciones piblicas por
sentencia firme. ‘

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de esta Universidad. Asimismo, sera vali-
do el medelo oficial aprebade por la Secretaria de Estado para
la Funcién Administrativa de fecha 9 de diciembre de 1986 («Bo-

letin Oficial del Estado« del 19) que sera facilitada en los Gobiernos

Civiles de cada provincia, en las oficinas de Correos, asi coma
el Centro de Informacion Administrativa de la Inspeccién General
de Servicios de la Administracion Pablica, en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espaiia en el extranjero, asi coma
en los Rectorados de todas la Universidades pablicas del Estado.
A la solicitud debidamente cumplimentada se acompaiiara, cosida,
una fotocopia del documento nacional de identidad o doecumenta
sustitutivo del mismo.

3.2 la presentacion de sohcxtudes «ejemplar para la Univer-
sidad de Cordobar, se hara en el Registro General de la Universidad
de Coérdoba, calle Alfonso XIIl, 13, o a través de las restantes
formas previstas. en el articulo 38 de la Ley Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comin, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al excelentisimo sefior
Rector magnifico de la Universidad de Cordoba.

Las solicitudes suscritas por los espaficles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguida-
mente a la Universidad de Cérdoba.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacnon en la fase de
concurso deberan presentar unida a su solicitud documentaciéon
acreditatlva de los méritos que aleguen.

3.4 Los derechos de examen seran de 6.000 pesectas para
todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta corriente nimero
2024/0000/3800001191, a nombre de la Universidad de Cér-
doba, en Cajasur.

En la solicitud debera figurar el sello de Cajasur, acreditativo
del pago de los derechos o, en su defecto, el interesado debera
adjuntar a dicha solicitud resguardo original del ingreso o tras-
ferencia efectuada. La falta de alguno de estos requisitos deter-
minara la exclusién del aspirante.

En ningin caso se dara caracter de solicitud al simple abono
de dichos derechos en la entidad bancaria commespondiente. La
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no presentacién de solicitud, aun justificandese el abono de dichos
derechos, provocara la exclusion definitiva del solicltante.
3.5 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran

advertirse como tales podran subsanarse en cualquier momento,

de oficio o a peticion del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacién de solicitudes, Transcurrido este pla-
20, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes v com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rector de la Uni-
versidad de Cordoba dictard Resolucion en el plazo méximo de
un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al pablico
la lista certificada completa de admitidos v excluidos y se deter-
minara el lugar v la fecha de realizacién del primer ejercicio, asi
' como la relacion de aspirantes excluidos, en la que constara el
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, asi como
expresion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.

4.2 Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
o su omisién de las relaciones de admitidos y/o excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales contados
a partir del sigutente al de publicacion de la citada Resolucion
en el «Bolétin Oficial del Estado».

Los aspirantes que dentro, del plazo senalado no subsanaran
la exclusién o aleguen la umlsu!m, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

4.3 Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso ordi-
nario en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadox, ante el
Rector de la Universidad de Cardoba, quien resolvera lo proce-
dente.

De no presentarse recurso ordinario, el escrito de subsanaclén -

de defectos o de alegacién de la omision se considerard recurso
ordinario st el aspirante fuese definitivamente excluide de la rea-
lizacién de los ejercicios.

4.4 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el re!ntegro se realizara
de oficio.

Bb. Tribunal calificador

5.1 Eli Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 11l de esta convacatoria.

5.2 El érgano encargado de la seleccion sera el Tribunal cali-
ficador, competente para la realizacion de estas prucbas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para
la realizacién de los ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando
las instrucciones y criterios de valoracidon que estime pertinentes.

5.3 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores,
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Recior de la
Universidad o Presidente del Tribunal, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comitn o si hubiesen realizado tareas de prepa-
racién de aspirantes a pruebas selectlvas de acceso a Cuerpos
o Escalas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del Tri-
bunal declaracitn expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pﬁblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los m‘lembros del
Tribunal cuande concurran las circunstancias citadas.

5.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convecante publicara en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5,5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara la
sesion de constitucién en el plazo minimo de diez dias antes de
la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al
correcto desarrollo de las pruebas setectivas.

5.6 Dentro delafase de oposicién, ¢l Tribunal resolvera todas
las dudas gue pudieran suirgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley Ragimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

5.7 El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos
‘de asesores. especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Und-
versidad de Cordoba.

5.8 El Presidente del Tnbunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar, cuando sea posible, que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad

*de los aspirantes, El Tribuna! excluira a aquellos opositores en

cuyas hojas de examen correspondientes a ejercicios figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer ta identidad
de los mismos.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cordoba,
sito en calle Alfonso XIII, 13, vy dispondra lo necesario para que

 en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,

atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relamon con estas

pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas tendra la cate-
goria tercera de las recogidas en el anexo V del Real Decreto
54/1989, de 21 de marzo {«Boletin Oficial de la Junta de Anda-
hucias de 21 de abril).

5.11 El Tribunal no podra aprobar ni declarar gue ha supe-
rado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas por la presente Resclucién. Cualquier pro-
puesta de aprobados gue contravenga lo establecido en esta base
seré nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicias

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N». En el supuesto de
que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «N», el orden de actuactén se iniclara por la letra «Os,
v asi sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la Reso-
lucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
de 23 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estados de 4 de
marzo), por la que se publica el resultade del sorteo celebrado
el dia 21 de febrero de 1995, salve que el llamamiento sea en

‘una sola tanda.

6.2 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, sin perjuicio de las tandas que se precise rea-
lizar, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezean a realizarlo, salvo los casos alegados y justificados
con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serén
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La fecha y lugar de realizacién del primer ejercicic se
publicara junto con la relacién de admitidos vy excluidos. '

La publicacién del anuncio de celebracion del sequndo ejercicia
se efectuaré por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el anteror, asi como en el tablon de anuncios del Rectorado, y
por cualesquiera otros medios, sl se juzga conveniente, para facilitar
su maxima divulgacién, con cuarenta v ocho horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para Ja Iniciacién de los mismos.

6.5 - Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Cérdoba, indicando, en caso de existir,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
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solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la Resolucién que acuerde la exclusion definitiva el inte-
resado podra interponer recurso ordinario en el plazo de un mes,
contado a partir de la notificacién de [a exclusiéon, ante el exce-
lentisimo sefior Rector de la Universidad de Cordoba.

7. Listg de aprobados

7.1 Concluldo cada uno de los ejercicios correspondientes
a estas pruebas selectivas, ¢l Tribunal hara pablicas, en el lugar
o lugares de celebracion de los ejercicios y en aquellos otros que
estime oportuno, la relaciéon definitiva de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion, en la que constara la calificacién de
cada uno de los ejercicios y la suma total. Asimismo, elevara al
Rector la correspondiente propuesta de provisidn de plazas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieren pablicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en el Registro
General de la Unijversidad de Cordoba los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nz.cional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en
la convocatoria o certificacién que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del mismo.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segiin modelo que figura como anexg IV a
esta convocatoeria.

d} Certificado médico oficaal acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos probados para obtener su anterior nombramien-
to, deblendo constar certificacién del Ministerio u organismo del
que dependieren para acreditar tal condicién, especificando cuates
son.los documentos va presentados. Asimismao, habran de incluir
en dicho certificado expresién del nimero e importe de trienios
acreditados y de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

8.4 Quienes dentro del plazo filado, v salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podrén ser nombrados funcionarios de

carrera ¥ quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la .

responsabilidad en que hubleran incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

8.5 -Concluldo el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe- '

rado serAn nombrados funcionarios de carrera, a propuesta del
Tribunal, mediante Resolucién del Rector de la Universidad de
Cérdoba, que se publicara en el «Boletin Ofictal del Estados.

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuard en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en e] «Boletin Oficlal del Estados.

8.6 Bolsa de trabajo: Una vez concluido el proceso selectivo,
por la Gerencia de la Universidad de Cordoba se elaborara, previa
audiencia a la Junta de Personal, una bolsa de trabajo, con objeto
de cubrir las necesidades de plantilla que se produzean per la
existencia de vacantes o por razones extraordinarias, de la que
formaran parte aquellos aspirantes que, sin haber superade la
oposicién, re(inan los requisitos que en su momento se determinen.

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrative Comin.

Asimismo, la Administracidn podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones 4.3 citado drgano de selecciém,
conforme a lo previsto en la Ley d¢ Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Commn.

Cérdoba, 27 de diciembre de 1996.—Fl Rector, Amador Jover
Moyano.

ANEXO |
Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de selecciéon

1.1 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera de
oposicion v concurso.

&) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminatorio cada uno de elios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de,
al menos, 60 prequntas con respuestas miltiples, entre las que
s6lo una sera correcta, basado en el contenido que para este ejer-
cicio se fija en el programa que figura en el blogue 1.

Los aspirantes tendran un plazo de, al menos, setenta v cinco
minutos para la realizacién del ejercicic vy su valoracion sera de
cero a 10 puntos, siendo necesario obtener cinco puntos para
tener acceso al ejercicio sigulente.

Segunde ejercicio: Consistira en la exposicién por escrito de
dos temas elegidos de entre los propuestos por el Tribunal, gue
ofertara, al menos, dos relacionados con cada uno de los médulas
de que consta el programa que para este ejercicio se fija en el
bloque 2 y podran corresponderse o no con epigrafes concretos
del mismo.

Los aspirantes tendran un plazo de, al menos, dos horas para
desarrollar los temas.

La calificacidén del ejercicio sera de cero a 10 puntos, siendo
necesario obtener cinco puntos para tener acceso al siguiente
ejercicio.

b} Enlafase de concurso, que na tendra caracter eliminatorio,
se valorara conforme a la base 2 de este anexo la antigiiedad
en la Universidad de Cérdoba, asi como las titulaciones oficiales
distintas a la exigida y los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados en el Instituto Nacional de Administracién Publica, en
la Universidad de Cérdoba v en otras Administraciones Piiblicas.

2. Valoracién de los méritos

2.1 La valoracién de los méritos sefialados en el anexo I,

- base 1.1.b), se realizara de la siguiente forma:

a) Se valorarédn los servicios prestados durante los dltimos
cinco afios, contados hasta la fecha de publicacion de la con-
vocatorta, como funcionario interino en la Escala de Operadores
de la Universidad de Cérdoba, de la siguiente forma:

Por cada mes trabajado: 0,083 puntos.

b} Titulacion: La titulacion académica se valorara de la
siquiente forma:

Diplomado universitario o equivalente: 1,5 puntos.
Licenciado universitario o equivalente: Dos puntos.
Doctor: 2,5 puntos.

c} Cursos de formacién y perfeccionamiento superados en el
Instituto Nacional de Administracién Pdblica, en la Universidad
de Cordoba y en otras Administraciones Piblicas, siempre que
tengan relacion directa con el Cuerpo o Escala al que se aspira.

Cursos de doce a veinticinco horas: 0,25 puntos.

Cursos de veintiséis a cincuenta horas: 0,30 puntos.

Cursos de cincuenia y una a cien horas: 0,40 puntos.

Cursos de ciento una a doscientas horas: 0,53 puntos.

Cursos de doscientas una a trescientas horas: 0,75 puntos.
Cursos de mas de trescientas horas: 1,25 puntos.

No se puntuaran los puntos infericres a doce horas, ni aquelilos
en los que no se especifigue el numero de las mismas.

d} Otros méritos: A juiclo de la Comisién se podran valorar
otros méritos, aparte de los citados anteriormente. Para ello debera
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aportarse documentacién acreditativa de los mismos (ejemplo:
Expediente académico, en ca: de realizacién de otros cursos no
incluidos en el apartade correspondiente se debera acreditar nume-
ro de horas, programa, profesorado, asistencia, objetivos y per-
‘sonal a quien va d:ng]du etc.).

La puntuacién maxima de este apartado serd de 0,5 puntos.

La puntuacién maxima del apartado formacion sera de 2,50
punios.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicién a los solos electos
de establecer el orden définitivo de aspirantes aprobados en la
fase de opesiciéon.

2.2 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
v concurso, En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo

a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso; si esto
no fuera suficiente, a la mayor puntuacién obtenida én el segundo
gjercicio, si esto no fuera suficiente en el primer ejercicio. Si per-
sistiese el empate, éste se dirimiria por el orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidindose el citado
orden por la jetra «O» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

ANEXO I
Temario para el 'ingreeo en la Escala de Operadores
de la Universidad de Céordoba
Broque I

Modulo I, Legislacién

Tema 1. Los Estatutos de la Universidad de Cordoba;: Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Cordoba.
Los departamentos universitarios: Constituclén, competencias y
érganos de gobierno. Las Facultades. Escuelas Técnicas Supe-

riores v Escuelas Universitarias: Creacion, funciones y é6rganos

de gobierno.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba: Los
érganos colegiados de gobierno de la Universidad de Cordoba:
El Consejo Social; el Claustro Unlversitario; la Junta de Gobiemo.

Tema 3. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba: Los
&rganos unipersonales de gobierno en la Universidad de Cordoba.
El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Cordoba: El régi-
men econdmico y financiero. El patrimonio. Los recursos finan-
cieros, La informacion provisional de gestion presupuestaria. El
control interno.

Tema 5. Régimen juridico de!l personal funcionario de Admi-
nistracién v Servicios de la Universidad de Cordoba.

Médulo 1. Fundamentos

Tema 6. Concepto de informatica: Sistema informatico. Equi-
po informatico. Programas.

Tema 7. Principio de funcionamiento de los ordenadores.
Antecedentes histéricos. Generaclones.

Tema 8. Arquitectura de ordenadores: Elementos pnncipales
Unidad central de proceso.

Tema 9. Concepto de memoria v de sus distintas clases.
Caracteristicas y funcion de la memoria principal de un ordenador,

Tema 10. Principales unidades de entrada y salida de datos:
Periféricos. Principales unidades de almacenamiento de datos.

Tema 11. Sistemas operativos: Concepto, estructura y cla-
sificacion. - Multiprogramacién vy multiproceso. Proceso en tiempo
real, por lotes, secuencial, compartido. Gestién de memoria: Pagi-
nacién, segmentacién, memotia virtual.

Tema 12. El sistema operativo UNIX: Principales caracteris-
ticas.

Tema 13. El Centro de Proceso de Datos. Tipologias orga-
nizativas.

Tema 14. FEl personal de informética y sus funciones. Direc-
clon. Explotacian, desarrollo y sistemas. Funciones de los Ope-
radores y Programadores.

Tema 15. Sistemas gestores de base de datos. Evolucion his-
torica. El modelo relacional.

Tema 16. Concepto de transmision de datos. Tipos de redes.
Clasificacion por topologia.

Brogut 11

. Médulo HI.  Informatica en la gestitn de Universidades

Tema 17. Lenguaje SQL: Implementacién en ORACLE. SQL
plus.

Tema 18. Bloques PL/SQL. Triggers. Procedimientos y fun-
ciones,

Tema 19. Herramientas ORACLE: SQL forms v.3.0, SQL
meni, SQL report.

Tema 20. Aplicaciones de gestidon corporativa de la Univer-
sidad de Cnrdoha Soporte al usuario.

Moédulo IV. Mantenimiento de sistemas: UNIX, DOS

Tema 21.
partir recursos.

Tema 22. Explotacién sistema operativo UNIX: Puesta en
marcha y parada del sistema.

Tema 23. Seguridad del sistema. Copias de seguridad: Sis-
temas de Backup.

Tema 24. Mantenimiento de sistemas de ficheros y directorios
de discos. ’

Tema 25.  Sistema operativa DOS.

Tema 26. Gestion de col. i de impresidn.

Tipologia de sistemas. Clientes-servidores. Com-

Médulo V.  Microinformatica, redes y comunicaciones

Tema 27. Instalacion y administracion de redes microinfor-
maéticas: Servidores, periferia. Windows NT.

Tema 28. Aplicaciones Internet: Generalidades.
. Tema 29. Servidores de terminales: Spnder port, 3Com, Data-
bility.

Tema 30. Estructura de redes informaticas de las Universi-
dades de Andalucia: UCONET.
. Tema 31. Sistemas de mensajeria electronica: Mail, Pine.

Tema 32. Sistemas de informacién: Netscape. Lenguaje html.

ANEXO Il

El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes
miembros:

Tribunal titular:

Presidente: Rector o persona en quien delegue.

Vacales: Dan Pedro Garcia Moreno, Profesor titular de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; dofia Rosa Echevarria Libano, Pro-
fesora titular de Universidad; don José Luls Benedit Gémez, Ope-
rador de la Universidad de Cordoba, v don Rafael Baena Prados,
QOperador de la Universidad de Cordoba.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez, Coordinador del
Area de Personal de Administraci6n v Servicios de¢ la Universidad
de Cordoba.

Tribunal suplente:

Vocales: Don Eugenio Dominguez Vilchez, Vicerrector de Inves-
tigacién de la Universidad de Cardoba; don Francisco Serén Arbe-
loa, Catedrético de [a Universidad de Zaragoza; don Rafael Muritlo
Fernandez, Operador de la Universidad de Cérdoba, v don Emilic

.Hidalgo Bejarano, Auxiliar administrative de la Universidad de

Cérdoba.
Secretario: Don Juan Manuei Lucena I.lamas, Responsable-Di-

rector del Area de Personal y Organizacion, docente de la Uni-
versidad de Cérdoba.

ANEXO IV
DIOM .ttt e abaacaeiescisasans ey
condomicilioen ... .. i i iieriiianeaaaean ,
con decumenta nacional de identidad nmero .................. .

Declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcmnarto delaEscala .......covvvnumraiiasenransisatasnasanas
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml—
nistraciones Pablicas, v que no se halla inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piblicas.



