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ANEXO I

Baremo

A} Méritos especificos.
Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4.

Por estar desempefiando-o haber desempefiado puesto de tra-
bajo de idénticas caracteristicas en su contenido al que se soli-
cita: 1 punto por cada afio o fraccion superior a seis meses.

B) Grado personal consolidado.
Porcentaje: 20 por 100. Puntos maximos: 4.

21 = 2,60 puntos.
22 = 2,80 punios.
23 = 3 puntos.

24 = 3,20 puntos.
25 = 3,40 puntos.
26 = 3,60 puntos.
27 = 3,80 puntos.
28 = 4 puntos.

12 o inferior = 0,80 puntos.
13 = 1 punio.
14 = 1,20 puntos.
15 =1,40 puntos.
16 = 1,60 puntos.
17 = 1,80 puntos.
18 = 2 puntos.
19 = 2,20 puntos.
20 = 2,40 puntos.

C) Trabajo desarrollado.
Porcentaje: 40 por 100. Puntos maximos: 8.

<) 1.

C.1.a} Desempeiic actual de un puesto de trabajo de nivel .

supérior al que se solicita: 1 punto.

C.1.b) Desempefio actual de un puesto de trabajo de nivel
igual al que se solicita: (4,50 puntos.

C.1.¢} Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel
inferior al que se solicita: 0,25 puntos.

C.2 Valoracion de las aptitudes o rendimientos, apreciados

a los candidatos en el desempeno del Gltimo puesto de trabajo

a través de un informe que serd expedido por ¢f Consejo Rectoral

previa peticién de la informacién que sea oportuna. Diche informe
se remitira al Tribunal una vez finalizado el plazo de presentacién
de instancias,

Puntuacion maxima: 7 puntos.

D) Cursos de formacién y perfeccionamiento.
Porcentaje: 10 par 100. Puntos maximos: Z.

Sélo se computaran los convocados por la Universidad de Ovle-
do o por el Institufe Nacional de Administracién Pablica en los
que se hava expedido diploma o certificacién de asistencia y/o,
en su caso, certificacidn de aprovechamiento:

1. Certificados.de cursos sobre materias referidas a la gestién
econdmica, presupuestaria y/o administrativa, cuya duracién sea
igual o superior a diez horas leclivas y esta circunstancia quede
acreditada:

Maximo: 1 punte; 0,20 puntos por curso.

2. Certificados de cursos sobre las materias anteriormente
expuestas cuya duracion sea inferior a diez horas o no pueda
acreditarse la circunstancia de su duracién:

Maximo: 1 punto; 0,10 puntos por curso.
E} Antigiiedad.
Porcentaje: 10 por 100. Puntos maximos: 2.

Cerc coma diez puntas por afno completo de servicios reco-
nocidos o fraccién superior a seis meses,

ANEXO WV
Comisién calificadora

Titulares:

Presidenta: Hustrisima sefiora dofia Maria Mercedes Garcia San
Millan.
Vocales:

1.° Don Alejandro Martin Crespo. *
2.° Don Eduardo Gonzélez Gonzalez. :

3.° Don José Ignacio Grana Fernandez, eleg:do por sortec
entre funcionartos de los grupos A, By C.

4.° Don Gustavo Diaz Alvaré, en representac:bn de la Junta
de Personal Funcionarie no Docente.

Secretaria: Doifia Carmen Garcia Cabeza, que actuaré £on voz
pero sin voto.

Suplentes:
Presidenta: Doiia Dolores Manana Palacio.

- Vocales:

1. Dafia Pilar Bou Sepalveda?

2.° Doha Lourdes Fuencisla Alvarez Bravo.

3.° Dofa Asuncidn Alcalde Tieles, elegida por sorteo entre
funcionarios de las grupos A, By C.

4.° Den Florentino Lépez Iglesias, en representacién de la
dJunta de Personal Funcionario ne Docente.

Secretario: Don Alfonso Suarez Saro, que actuara con voz pero
sin voto.

RESOLUCION de 13 de febrero de 1997, de Ia Uni-
versidad de La Riocja, por la que se convoca concur-
so-oposicion libre para la provision de una plaza
vacante de personal laboral del grupo I, con la cate-
goria de Jefe de Promocion de la Investigacién (Cficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion).

4733

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

Esta convocatoria se somete a lo previsto en los titulos [ v 11
del Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, par el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraci6n del Estado, al Convenio colective para el personal
laboral de Universidades del ambito de competencia de la Admi-
nistraciéon del Estado {«Boletin Oficial del Estados de 6 de octubre
de 1990); a las normas de la presente convacatoria, y a los criterios
generales de seleccion fijados por el Ministerio de Administra-
ciones Piblicas. '

2. Nimero y caracteristicas de las plazas

2.1 Nimero.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir,
por personal de nuevo ingreso, una plaza de Jefe/a de Promocién
de Investigacion (OTRIy del grupo 1 del Convenio Colectivo.

2.2, Caracteristicas:

2.2.1 La plaza convocada tiene asignadas las retribuciones
establecidas en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de Universidades Estatales, en la categoria profesional correspon-
diente.

2.2.2 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades para el personal al servicic de las Administraciones
Piblicas.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho anes de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fislca o psiquica que impida el ejercicio de las funciones propias
de la plaza objete de esta convocatoria.

d} Poseer el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones.

3.2 Los requisitos establecidos deberan cumplirse el altimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.
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4. Solicitudes y documentacién

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en la Oficina Unica de Informacién de la Universidad
de La Rioja (calle La Cigiiefia, namero 60, 26004 Logroiio).

4.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de La Rioja, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al del anuncio de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tados. -

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Regtstro General de la Universidad de La Rioja (calle La Cigiiefia,
namero 60, Logrofio}, o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dé Régimen
Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

A la instancia se acompafiard necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b} Justificante de haber abonado los derechos de examen.
¢} Fotocopla compulsada de la titulacion académica.

4.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 01.023.432-66, abierta
en Caja Rioja, urbana nimero 7, avenida de la Paz, 88, 26004
Logroafio, bajo el nombre de «Universidad de La RlO]a;’Opostcmnes»
(C.C.C. 2037-0081-98-01.023.432-66).

En la solicitud debera figurar el selle de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del res-
guardo acreditativo de transferencia, cuya fa]ta determinara la
excluston del aspirante.

En ning(n caso, la presentacién y pago en la entldad bancaria

supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo vy -

forma, de la solicitud ante el érgano expresado en esta convo-
catorla.

4.5 Los aspirantes que padezcan alguna minusvalia podrin
indicarlo en el recuadro niimero 7 de la instancia y solicitar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la
realizacién de los ejercicios en los que esta adaptacién sea nece-
saria, expresandolo en el recuadro nimerc 9 de la solicitud. Dicha
adaptacién deber& notificarse, personalmente, en la Seccién de
Personal de la Universidad, con quince dias de antelaclén a ia
realizacion del primer ejercicio.

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo de un mes, a partir de la fecha de terminacion
del plazo previsto para la presentacion de solicitudes, el Rector
de la Universidad dictard Resolucion, que debera publicarse en
el «Boletin Oficlal del Estado», en la que ademas de declarar apro-
bada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se recogera el
lugar v la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la

relacitn de los aspirantes excluides, con mdzcac:on de las causas .

de exclusién,

5.2 Los aspirantes excluidos dispandran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la citada Resolucion para poder
subsanar el defecto que haya motivada la exclusion, caso de que
sea subsanable.

Seran motivos de exclusién, entre otros, no abonar los derechos
de examen- o no acreditar la formacion exigida en la base 3.1
de la convocatoria.

La Resoluclén que apruebe definitivamente los admitidos pen-
dra fin a Ia via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién.

5.3 Los derechos de exameri serdn reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

6. Sistema de seleccién

6.1 El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el
de concurse-oposicién:

a) En la fase de concurso, los méritos se valoraran de acuerdo
con el baremo que figura en el anexo | a estas bases.

b} La fase de oposicién constara de los ejercicios que se indi-
can en el anexo I a estas bases, siendo eliminatorios cada uno
de ellos.

7. Calendario y desarrollo de los ejenticios

7.1 E! primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partlr de la primera quincena del mes de abril de 1997, publi-
candose en el «Boletin Oficial del Estado», en la misma Resclucién
a la que se refiere la base 5.1, el lugar, fecha y hora de su cele-
bracién. :

7.2 El anuncie de celebractén del segunde ejercicio se efec-
tuarad por resolucién del Tribunal al hacer pablica la relacién de
aprobados del anterior ejercicio, en los locales donde se haya
celebrado éste, con veinticuatro horas, al menos, de antelacubn
a la seiialada para la Iniclacién del mismo.

7.3 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo previsto en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 23 de febrero de 1996 («Boletin Qficial
del Estado» de 4 de marzo).

7.4 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
candidatos que acrediten su identidad, mediante ‘presentacion del
documento nacional de identidad, pasaporte o documento similar.

7.5 Los aspirantes serfn convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. '

7.6 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

7.7 Finalizada la fase de oposicitn, los aspirantes aprobados
deberan presentar, en el plazo que se determine por el Tribunal,
que no podré ser inferior a cinco dias habiles, la relacion de los
méritos a valorar en la fase de concurso, acompaifiada de las corres-
pondientes acreditaciones documentales. El tiempo de servicios
prestados debera acreditarse mediante certificacién expedida pot
el erganismo correspondiente.

7.8 En cualquier momento del praceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicéndole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirantes en la solicitud

- de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

8.1 Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méritos
profesionales de [os aspirantes. Dicha valoracion se efectuara apli-
cando ¢l baremo de méritos que figura como anexo | de esta
convocatoria.

8.2 Fase de oposicién: Esta fase se desarrollara de acuerdo
con lo especificado en el anexo 1.

8.2.1 La calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién
se especifica en el anexo 1.

B.3 Para aprobar las pruebas selectivas seré necesario supe-
rar los ejercicios de la fase de oposicion v encontrarse, una vez
sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién v la fase de
concurso, en un niimero de orden no superior al niimero de plazas
convocadas. Los puntos de la fase de concurso no podran, en
ningiin caso, ser aplicados para superar el ejerciclo o ejercicios
de [a fase de oposicion.

8.4 La calificacién final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién v concursa.

8.5 En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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9. Tribunal celificador

9.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura
en el anexo Il de estas bases. .

9.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
‘Publicas v del Procedimiento Administrative Coman.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

9.3 Cambio composicién: Con anterioridad a la iniciacién de
las pruebas selectivas, Ia autoridad convocante publicard Reso-
lucién por la que se nombre a los nuevas miembros del Tribunal
que han de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 9.2

9.4 Constitucidn: Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruebas
selectivas.

0.5 Sesiones: A partir de su constltucu&n el Tribunal, para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

9.6 Actuaciones: Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en.la
aplicacion de estas normas, asi como [o que deba hacerse en
los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn,

9.7 Asesores: Fl Tnbunal podra disponer la mcorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas, para las pruebas corres-
pondientes a los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose

dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades

técnicas.

9.8 Adaptaciones para minusvalias: El Tribunal calificador
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes.

En este sentido, se establecerin, para las personas con minus-
valia que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.5, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

9.9 Sede: A efectos de comunicaciones v demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de
La Rioja, calle La Cigiiena, nimerc 60, 26004 Logroiio.

9.10 Categoria: Con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo [«Boletin Oficial del Estado» del 19},
el Tribunal tendra la categoria primera.

10. Relacién de aprobados

10.1 El Tribunal hara pablicas las listas de aspirantes que
hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
en el mismo lugar donde éstos se realizaron y en la sede del
Tribunal.

10.2 Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes,
el Tribunal elevara al Rector la relacién de aprobados, por orden
de puntuacién, con indicacién de su documento nacional de iden-
tidad, no pudiende rebasar aquélla el niimero de plazas conva-
cadas por la presente Resclucidn. Cualquier propuesia de apro-
bados que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

10.3 Junto a Ja calificacion final, deberian constar, ademas,
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso v en la fase
de oposicion.

11. Presentdacion de documentos

11.1 El aspirante que figure en la relacion de aprobados, para
su contratacién como personal laboral fijo, presentara, en el Regis-

tro General de esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales
desde la publicacion de las relaciones definitivas de aprobados,
los siguientes documentos:

a} Fotocopla del documento nacional de identidad o acredi-
tacién equivalente. - ]

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones

pablicas.

¢} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitaciones fisicas o psiquicas que imposibiliten para
el ejercicie de las funciones de su categoria.

d) Los aspirantes aprobados con minusvalia deberan presen-
tar, asimismo, certificado del 6rgano competente del Ministerio
de Trabajo v Asuntos Sociales, acreditativo del grado de minusvalia
v de la adecuacion para el desempeiio de las tareas v funciones
correspondientes al puesto de trabajo. .

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién, no
podréan ser contratados, quedande anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

11.3 Quienes ya pertenecieran a cualqu:era de las Adminis-
traciones Piblicas, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Gnicamente, certificacién del
Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal. .

12. Formalizacién de los contratas

12.1 El érgano competente procedera a la formalizacion de
los contratos, hasta el limite de plazas convocadas y que se hallen
dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen los con-
tratos y se incorporen a su puesto los aspirantes no tendran dere-
cho a percepcion econdmica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporacion vy periodo de prueba

13.1 Laincorporacion al puesta de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato,
debiendo realizarse un periodo de prueba, de tres meses.

13.2 Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
mismos dereclios v obligaciones que el fijo de su misma categoria
profesional, pudiendo cada una de la partes rescindir en cualquier
momento la relacién laboral, sin plazo de preaviso ni derecho
a indemnizaclén. Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador
serd fijo, computandose a todos los efectos este periodo.

13.3 La incapacidad temporal 1nterrumpiré el periodo de
prueba.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas.y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Logroiio, 13 de febrero de 1997, —El Rector, Urbano Espinosa
Ruiz.

-

ANEXO 1

A) Fase de oposicion

a) Contestar por escrito una serie de preguntas con respuestas
cortas, relacionadas con el temaria de la convocatoria.

b} Desarrollar por. escrito un supuesto practico relacionado
con la especialidad de la plaza convocada.
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Cada parte sera valorada de cero a 10 puntos, siendo necesario
para superar esta prueba obtener, al menos, una calificacién de
cinco puntos en cada una de las partes.

El tiempo para la realizacién de esie e]erciclo no seré superior
a tres horas,

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escmo de
dos temas, elegidos por los opositores de entre tres propuestos
por el Tribunal, relacionados con la materia del programa que
figura como anexo il a la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacién de la segunda prueba no podra
ser superior a cuatro’horas.

Esta prueba-sera leida por cada uno de los aspxrantes ante
el Tribunal, en sesi6on piblica. En este ejercicio se valoraran la
profundidad y amplitud de los conocimientos especificos, asi como
la claridad v el orden de las ideas v su expresitn escrita.

Este ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener, al menos, una cahfxcacwn cle cinco
puntos.

B) Fase de concurso

Baremo

a) Antigiedad: 0,5 puntos por afio complete de servicio en

Universidades, hasta un maximo de 1,5 puntos.
b) Meéritos académicos e investigadores:

Medio punto por cada curso realizado en la Universidad o centro
pablico que tenga total relacién con las tareas, funciones y res-
ponsabilidades del puesto objete de la convocatoria, hasta
un maximo de 1,5 puntos. lLas funciones se especifican en el
anexo Il.

Un cuarto de punto por cada participacidon en un proyecto de
investigacién nacional o comunitarie, considerando 0.5 puntos
en cada uno de ellos en caso de actuar como investigador principal,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

¢} Méritos profesionales: 0,5 puntos por cada mes trabajado
en puestos de Lareas similares a las del puesto convecado, hasta
un maximo de tres puntos,

ANEXO Il
Funciones del puesto

Mantener actualizado el conocimiento sobre lineas de Inves-
tigacién, ayudas, Convenios y convocatorias nacionales e inter-
nacionales y transmitir esta informacién a la comunidad inves-
tigadora. -

Recopilar la informacidn sobre ayudas y fondos para infraes-
tructura investigadora, transmitiéndola a la- comunidad universi-
taria.

Conocer la normativa, forma de acceso v requerimientos admi-

nistrativos sobre contratos v proyectos de investigaciéon a que pue-
da acceder la Universidad y a prestar el debido asesoramiento.

Coordinarse con organismos nacionales v europeos de finan-
ciacidon de la investigacién para la obtencién de recursos que
cubran la actividad investigadora de la Universidad.

Crear contactos entre la Universidad v empresas e instituciones
para fomentar los contratos de investigacién.

Difundir la oferta tecnolégica de la Universidad.

ANEXO I
Programa

1. La politica cientifica y tecnologica en Espaiia.

2. LalLleydeFomentoy Coordinacion de la Investigacién Cien-
tifica v Técnica.

3. Las relaciones Universidad-empresa en Espafia.

4. Elsistema espafiol ciencia-tecnologia-industria.

5. La CICYT y la Secretaria General del Plan Nacional
del+D.

6. LosPlanes Nacionales del+D.

7. -EllllPlan Nacionalde 1+ D.

8. Los Programas Naclonales del Il Plan Nacional de [ + D.

9. Los Programas Secteriales del lll Plan Nacional de I + D.

10. Los Programas de Formacion de Personal Investigador.

11. EFEl Programa Nacional de Fomento de la articulacién del
sistema ciencia-tecnologia-industria.

12. Los programas de infraestructura clentificos vy tecnolé- .

13. Estructuras de interfac Universidad-sociedad.

14. Lared OTRL Desarrollo y funcionamiento.

15. Las OTRIsv el apoyn a la innovacién.

16. Instrumentos y mecanismos para la transferencia de tec-
nologia y la difusion de los resultados de [a 1+ D.

17. Negociacién, contenido v gestién de contratos de 1 + D.

18. Los contratos formalizados al amparo del articulo 11 de
la Ley de Reforma Universilaria.

19. El Programa de estimule a la transferencia de los resul-
tados de la investigacion.

20. El Prograrma de intercambio de personal investigador
entre industrias y centros piiblicos de investigacion.

231, EIMINER en el marco delal+ Dy la innovacion.

22, EL IMPly lainiciativa PYME de desarrollo industrial.

23. Proyectos concertados.

24. lal+ D cooperativa.

25. Proyectos cooperativos.

26. Contratos de licencia v de transferencia de tecnologla

27. Informacién tecnologica y base de datos.

28. Las lineas de investigacién y la oferta tecnolégica de

29. Situacién actual de la I + D en la Cemunidad Auténoma
de La Rioja.

30D. ElPlan de Actuacion Tecnologico Industrial.

31. ElPrograma industrial v tecnolégico medioambiental.

32. Lal+Denlaempresa.

33. Los proyectos de'l+ D de las empresas.

34, Estructura empresarial y econémica de La Rioja.

35. Ayudas del Gobierno de La Rlo;a a la actividad empre-
sarial en el marco de la I+ D y la innovacién.

36. Los programas marco de investigacién comunitaria.

37. Acciones comunitarias en materia de investigacion,
desarrollo tecnoldgico v demostracién del IV Programa Marco.

38. Preparacion de propuestas y gestion de los provectos
de [+ D comunitarios.

39. Cooperacidén con terceros paises y organizaciones inter-
nacionales.

40. La difusién y la optimizacién de los resultados de las
actividades de investigacidn.

41. Pregramas Europeas de Formacion y Movilidad de i inves-

tigadores.

42. Los temas de investigacion prioritarios para el futuro.

43. Promaocidn y participacion de los centros de Investigacion
en la I + D de la Union Europea.

44. Promocidén y participacion de las empresas en la 1 + D
de la Unién Europea.

45. Transferencia de resultados de I+ D al sistema productwo
latinoamericano.

46. Programa iberoamericano de ciencia v tecnologia para
el desarrnllo. .

47. La proteccidn de los resultados delal+ D,

48. Las invencienes universitarias. Regulacion juridica.

49, La Ley de Patentes,

50. Contratos de Censultoria v 7 . i..cia r"e la Administra-

51. LaLey de Reforma Universitaria.

52. [l Consejo de Universidades. El estudio en la Universidad.

53. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

54, Clases y régimen juridico del personal de Administracién
v Servicios.

55. El Consejo Socual de Universidades.

56. La Universidad de La Rioja; creacién, periodo constitu-
vente y estructura.

57. Los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

58. La Ley de Creacion del Consejo Social de la Universidad
de La Rioja.

59. Convenio Colective para el personal laboral de las Uni-
versidades,

60. Incompatiblidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.
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ANEXO IV
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Ferran Mateo Rueda.
Vocales en representacion de la Universidad:

Dofia Maria Luisa Iriarte Vafio.
Dotfia Feliciana Prado Osorio,

Vocales en representacion del Comité de Empresa:

Don lhaqui Agirre Pérez.
Dofia Valvanera Terroba Pascual.

Secretaria: Dofia Raquel Ruiz Suso.

Miembros suplentes:
Presidenta: Dofia Ana Aragon Fernandez.

Vocales en representacion de la Universidad:

Dofia Pilar Najera Hernaez.
Dofia Milagros Torrecilla Mlguel

Vocales en representacién del Comité de Empresa:

Don Jestis Bujanda Requibatiz.
Doifia Montserrat Acedo Ramirez,

Secretaria: Dofta Esther Qcdn Martinez.

4734  RESOLUCION de 14 de febrero de 1997, de la Uni-
versidad Carlos I, de Madrid, par la que se convoca
CORCUrse espec:ﬂco de méritos para la provision de
- puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-

nistracién y Servicios adscrites a los grupos A, B, C

v D,

Vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracion vy Servicios, adscritos a los grupos A, B, C y D, dotados
presupuestariamente y cuya provision debe llevarse a efecto por
el procedimiento de concurso;

Esta Universidad, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por ¢l que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico
de ‘méritos para cubrir los puestos vacantes que se detallan en
el anexo 1 de esta Resolucion, que se efectuard en el marco de
los principios fijados en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres v mujeres en la provision de puestos de
trabajo v promocién profesional de los-funcionarios y se desarro-
llara con arreglo a las siguientes

Bases

I. [equisitos v condiciones de participaclén

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicic de las Administraclones Puablicas
clasificados en los grupos que, en aplicacién del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo I,
con excepcidon del personal perteneciente a los Cuerpos v Escalas
de los sectores que se indican en el mencionado anexo.

Sequnda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran
participar mientras dure la suspensién, podran tomar parte en

el concurso siempre que refinan las condiciones generales y los”

requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de Instancias, sin ninguna limi-
tacién por razdn del organismo en el que presten servicio ni de
su localidad de destino.

2, Los funcionarios en activo podran participar siempre que
en la fecha de la finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes haya transcurrido un minimo de dos afos desde la toma
de posesion en su Gltimeo puesto de trabajo obtenido por concurso,
salve en los supueslos previstos en el articule 20.1.e} de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica y en el de
supresion de puestos de trabajo.

1 t—

. Méritos

Tercera.—El concurso constara de las dos fases siguientes:

Fase primera: Méritos generales.—La puntuacién maxima de
esta fase sera de 11 puntos y la puntuacién minima para acceder
a la fase de méritos especificos serd de cuatro puntos. Sirespecto
de alguna de las plazas convocadas no hubiera ningan candidato
que obtenga la puntuacién minima anteriormente indicada, la
Comisién de valoracién podra acordar el acceso a la segunda fase
de todos ellos.

A} Grado personal consolidado.—Se valorara con arreglo a
los siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal igual o superior al del
puesto de trabajo solicitado: Dos puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior hasta en dos
niveles al del puesto solicitado: Un punta.

B) Antigliedad.—Se valorara hasta un maximo de tres puntos
de acuerdeo con los siguienties criterios:

Por cada aiio de servicio en los grupos a los que estd adscrita
la plaza solicitada: 0,30 puntos.

Por cada afio de servicto en grupo diferente a! asignado a la
plaza solicitada: 0,10 puntos,

A estos efectos se computaran los servicios previos al Ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

C} Cursos.—Los cursos de formacion y perfeccionamiento rea-
lizados por el aspirante sobre las materias que se Indican en el
anexa [ se valoraran en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un
maximo de tres puntos.

Los cursos valorables seran los imparﬂdos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de valoracién considere adecuados y
siempre que se hubiera expedido diploma o certificacion de asis-
tencia o aprovechamiento.

D) Trabajo desarrollade.—Se valorara hasta un méximo de
tres puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempeifio de puesios de trabajo de igual nivel que
el solicitado v dentro de los dos afios inmediatamente anteriores
a la convocatoria: Tres puntos: o bien, por el desempefio de pues-
tos de trabajo inferiores hasta en dos niveles al del puesto soli-
citado y dentro de los dos anos inmediatamente. anteriores a la
convacataria: Dos puntos.

Fase sequnda: Méritos especificos.—Esta segunda fase consis-
tird en la comprobaciéon y valoracién de los méritos especificos
indicados en el anexo | respecto de cada puesto.

En aquellos puestos en los que en e) apartado de méritos espe-
cificos aparezca el digito (1), las personas interesadas deberan
acompafiar para su valoracion cuwrriculum vitae profesional.

En los puestos en los que en el apariado de méritos especificos
aparezca el digito {2), los aspirantes deberdn presentar una Memo-
ria, que consistird en el analisis de las tareas del puestc vy de
las requisitos, condiciones v medios necesarios para su desem-
pefio, con base en la descripciéon contenida en el anexo [.

Respecto de los puestos para los que exige la aportacion de .
Memoaoria, la Comisian de valoragion podra realizar entrevista con
los candidatos y recabar de los mismos las aclaracicnes o, en
su caso, la aportacién de la documentacion adicional que considere
necesaria para la valoracion de los méritos alegados y su ade-
cuacién a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Para el resto de los puestos convacados podrs también rea-
lizarse entrevista con los candidatos, a los efectos antes indicados,
si la Comision de valoracion lo estimase oportuno.

La puntuacién méaxima de esta fase serd de ocho puntos, pudien-
do declararse desiertas aguellas vacantes en las que los aspirantes
no alcancen la puntuacién minima de seis puntos.



