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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOQOLUCION 452/38206/1997, de 3 de marzo, de la
Subsecretaria, por la que se convocan plazas para
acceso a la condicion de militar de empleo de la cate-
goria de tropa y marineria profesionales.

4962

Primero.--De conformidad con lo dispuesto en el Real Decre-
to 292/1997, de 28 de febrero, por el que se aprueba la provision
de plazas para el ingreso en los centros docentes militares de
formacién y el acceso a militar de empleo de la categoria de tropa
v marineria profesionales durante el afio 1997, y previo informe
favorable de la Direccidn General de la Funciéon Pablica, se con-
vocan plazas para acceso a la condicién de militar de emplec
de la categoria de tropa y marineria profesionales, en el namero
que resulte necesario para alcanzar 37.865 efectivos al 31 de
diciembre de 1997.

Segundo.—El proceso de seleccion se regira por las disposi-
ciones siguientes:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre {<Boletin Oficial
del Estado» namero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso y Promocioén en las Fuerzas Armadas
v la Guardia Civil.

Real Decrete 984/1992, de 31 de julio {(«Boletin Oficial del
Estado» nimero 209, de 31 de agosto), por el que se aprueba
el Reglamento de Tropa y Marineria Profesionales de las Fuerzas
Armadas.

Disposicion adicional primera del Real Decreto 1410/1994,
de 25 de junio («Boletin Oficial del Estados ntmero 172, de 20
de julic), por el que se aprueba ¢l Reglamento del Servicio Militar.

Las bases que se aprueban por esta Resolucion y que se publi-
can como anexo a elia.

Tercero.—El Director general de Reclutamiento y Ensefianza
Militar adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo
el proceso de seleccidn, de acuerdo con las normas establecidas
en estas bases.

Madrid, 3 de marzo de 1997.—El Subsecretario, Adolfo Menén-
dez Menéndez. .

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Objeto

Regular las pruebas selectivas por el sistema de concurso oposicién, para cubrir plazas para el acceso a militar de emplec de
la categoria de tropa y marineria profesionales del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, distribuidas en tres incorporaciones
para el Ejército de Tierra y Ejército del Aire, v dos incorporaciones para la Armada, a lo large del afic 1997. Para la primera incorporacién

la distribucion de las plazas es la siguiente:

1.1 Ejército de Tierra:

1.1.1 Especialidades correspondientes a la modalidad de Trayectoria de Compromisos Cortos:

Plazas correspondientes a la primera incorporacién: 1.496.

Duracién Centra de formacién Drrracién

compromisa W, fi eidn

Cadigoe Especlalidad Destino durante ef compromiso inicial infcial dg plazas elemental

Aﬂ_os Nombre Localidad Sem_anas
5000 |Infanteria -.... CG. Far, UINTFAR, CNBQ. 2, Madrid ........ 2 44 |BIP ........... Alcantarilla {Murcia) .. 10
5001 [Transmisiones. | UTFAR. Madrid ...........c.ccoiviiiiiiiiannen. 2 13 (BIP ........... Alcantarilla (Murcia) .. 10
5006 [Infanteria ..... BRIPAC. Alcalad de Henares (Madrid) {1) (2). 2 249 |BIP ........... Alcantarilla {(Murcia) .. 10
5007 |Artilleria ...... BRIPAC. Alcala de Henares (Madrid) (1) (2). 2 60 [BIP ........... Alcantarilla (Murcia) .. 10
5008 [Ingenieros ....| BRIPAC. Alcala de Henares (Madrid) (1) (2). 2 35 |BIP ........... Alcantarilla (Murcia) .. 10
5009 [Transmisiones. | BRIPAC. Alcala de Henares (Madrid) (1) (2). 2 35 BIP ........... Alcantarilla (Murcia) .. 10
5010 |Logistica ...... BRIPAC. Alcala de Henares {Madrid) (2) ..... 2 70 |[BIP ........... Alcantarilla (Murcia) .. 10
5030 (Infanteria ..... BRIMZ. XIBadajoz ....ccvvvvvivnrnnanininonass 2 120 (CEFIVE ...... Alicante ................ 10
5031 [Artilleria ...... BRIMZ. XIBadajoz ......cc.covivieiiiininnnnns 2 15 (CEFIVE ...... Alicante ........covnnee- 10
5034 |Logistica ...... BRIMZ. X1Badajoz ...........ccocovivnnivnnens 2 15 |CEFIVE ...... Alicante ..............es 10
5042{Caballeria ....|RCLAC. 14 Pozuelo de Alarcén (Madrid} ..... 2 26 |[CEFIVE ...... Alicante _.__............ 10
5043 |Artilleria ...... RACA. 11 Castrillo del Val (Burgos) .......... 2 49 ICEFIVE ...... Alicante ................ 10
5045 [Ingenieros ....| RING. 1 Castrillo del Val (Burgos) ............ 2 45 |CEFIVE ...... Alicante .......o0ivueees 10
5046 [Transmisiones. | RT. 1 Castrillo del Val (Burgos) ............... 2 81 (CEFIVE ...... Alicante ................ 10
5047 [Logistica ...... AGLD. 1 Castrillo del Val (Burgos) ........... 2 60 |CEFIVE ...... Alicante ................ 10
5069 |Infanteria ..... BRCZM.IHuesca ......ccovvvnivarennnnsnnean 2 10 (BRCZMI ..... Pamplona .............. 10
5070 |Infanteria ..... BRCZM. [ Jaca/Huesca ...............c.cooea. 2 38 |BRCZM1 ..... Pamplona .............. 1¢
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Duracién Centro de formacién Duraclén
X COmpromiso . for
Codigo Especialidad Destine durante el compromiso inicial Inicial (ie plazas elemental
Afos Nombre Locatidad Semanas
5071 |Artilleria ...... BRCZM.THuesca ......c..covvviinviinnnnnnn.. 2 20 |BRCZM1 ..... Pamplona .............. 10
5073 |Transmisiones. |BRCZM. IHuesca ..........coovieinnnnnnnnnnn. 2 32 (BRCZMI ..... Pamplona .............. 10
5074 |[Logistica ...... BRCZM. THUESCA .....coovvvvvvnnnnniinaaas, 2 30 |BRCZM1I ..... Pamplona .............. 10
5075 [Infanteria ..... BRCZM.THuesca ........ccoovvvuuininennnnn.. 2 200 |BRCZMI1 ..... Pamplona .............. 10
5111 |Ingenieros ....|RPEL 12 Zaragoza ............coeeevunneenn... 2 44 |CEFIVE ...... Alicante ................ 10
5122 |(Artilleria ...... RAAA, 82 Agoncillo (Logrofio) ............... 2 51 |CEFIVE ...... Alicante ................ 10
5200 |Infanteria ..... Guardia Real el Pardo (Madrid) (11) .......... 2 56 jGuardia Real .| A determinar .......... 10
5201 |Caballeria ....|Guardia Real el Pardo {Madrid) (1 1) ceennnnns. 2 35 |Guardia Real .| A determinar .......... 10
5202 [Artilleria ...... Guardia Real el Pardo (Madrid) (11) .......... 2 13 |Guardia Real .| A determinar -.......... 10
5204 ILogistica ...... Guardia Real el Pardo (Madrid) (11) .......... 2 50 {Guardia Real .| A determinar .......... 10
Total i e, 1.496

AGLD: Agrupacion Logistica Divisionaria.

BIP: Batallén de Instruccion Paracaidista.
y BNEQ: Batallon NBQ.

BRCZM: Brigada de Montaiia.

BRIMZ: Brigada de Infanteria Mecanizada.

BRIPAC: Brigada Paracaidista.
CEFIVE: Centro de Formacién.
CG: Cuartel General.

CNBQ: Compaiiia NBQ.

FAR: Fuerza de Accién Rapida.

RPEIL Regimienio de Pontoneros y Especialidades de Ingenieros.

GRINT: Grupo de Inteligencia.
RAAA: Regimiento de Artilieria Antiarea.

RACA: Regimiento de Artilleria de Campaiia.
RCLAC: Regimiento de Caballeria Ligero Acorazado.

RING: Regimiento de Ingenieros.
RT: Regimiento de Transmisiones.

UTFAR: Unidad de Transmisiones de la FAR.
UINTFAR: Unidad de Inteligencia de la FAR.

{1} Destino sujeto a lo dispuesto en la base 1.2 de la convocatorta.
(2} Destino que requiere realizar el curso de aptitud paracaidista.
(11) Los solicitantes de estas plazas deberan tener en bipedestacion una talia igual o superior a 170 centimetros los hombres y a 165 centimetros las mujeres.

1.1.2 Especialidades y plazas reservadas a los alumnos de los Institut

lo dispuesto en el articule 4, apartado 2.d),
plan de estudios.
Nimero de plazas: 472.

os Politécnicos del Ejército de Tierra, de conformidad con
del Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, siempre que finalicen su correspondiente

Duracién Centro de formacién Dusacién

csdgo Expecaiad v et | i | Momers fomecin

Ai:os Nombre Localidad Semanas
5506|Mecanica de Automocién .............ceeun.... Unidades .... 3 146 |[IPE.1 ......... Madrid ................. 10
5507 |Mecénica de Carroceria y Soldadura .......... Unidades .... 3 61 (IPE.1 ......... Madrid ................. 10
5508 |Hosteleria y Alimentacién ..............c....... Unidades .... 3 22 I|IPE.1 ......... Madrid ................. 10
5509 |Mecénica de Helicopteros ...................... Unidades .... 3 15 |IPE.1 ......... Madrid ................. 10
5510 (Operador de Maquinas y Herramientas ........ Unidades ....| 3 7 |IPE . ........ Madrid ................. 10
5511 Mecéanica de Maquinas y Equipos .............. Unidades .... 3 10 IPE.1 ......... Madrid ................. 106
5512|Artes Graficas ......ccvovvvrrnnriiimnnnenennnnns Unidades .... 3 13 |IPE.1 ......... Madrid ................. 10
5513 |Auxiliar de Administracion vy Gestion .......... Unidades .... 3 34 |IPE2 ......... Calatayud .............. 10
5514 [Electrénica de Radares y Armas ............... Unidades .... 3 94 |(IPE.2 ......... Calatayud .............. 10
5515|Electrénica de Telecomunicaciones ........... Unidades .... 3 70 |IPE.2 ......... Calatayud .............. 10

< ) 472

IPE: Instituto Politécnico del Ejeército.
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1.2 Armada:
1.2.1 Especialidades correspondientes a la modalidad de Trayectoria de Compromisos Cortos:
Infanteria de Marina.
Plazas correspondientes a la primera incorporacion: 413.
Duradétl Centro de formacién ‘Duraciléln
Cédige Especlalidad Destino durante «l compromiso iniclal inicial .;; plazas elemental
Moses Nowmbre Localidad Sermnas
6260 |Infanteria ..... TEAR (L) -ciiiiiiiiiiieiiierreeneeiaanannenns 18 364 (CEIM ......... | Cartagena {Murcia) .... 10
6360/Infanteria ..... Guardia Real (2) ......coviiriiiiiiennnna i, 18 49 |Guardia Real .| A determinar .......... 10
Total ovnrneeessireseerneieaessnssacnseasosssasnrissstnsnsnnnensanansnnen 4113
TEAR: Tercio de Armada, San Fernando (Cadiz) (1).
CEIM: Ceniro de Instrucciéon de Infanteria de Marina.
(1) Destino sujeto a lo dispuesto en la base 11.2 de la convocatoria.
(2) Los solicitantes de estas plazas deberan tener en bipedestacién una talia igual o superior a 170 centimetros los hombres y a 165 centimetros las mujeres.
1.2.2 Especialidades correspondientes a la modalidad de Trayectoria de Compromisos Largos:
Infanteria de Marina.
Plazas correspondientes a la primera incorporacion: 19.
Duracién Centro de formacién Duracion Duracldén
compromiso | nymerg . i i formacién
Cédigo Especialidad Destino durante el compromi- inicial de ol i tal )! taria
o ntclal A;os Nombre Localidad Se'm_anas Sem-;nas
6460| Apoyo v Servicios (Misica). | (a), {b). (c), (d). (e} .. 3 19 Agrupacion de [nfanteria de
Marina ...coovmvvvvnrnnnan- Madrid .. 10 26
B e, T PR 19
(a) Tercio de Levante: Cartagena (Murcia). Clarinete: Dos plazas. Saxo tenor: Una plaza. Trompeta: Una plaza.
(b} Tercio del Norte: El Ferrol {La Corufia). Clarinete: Dos plazas. Saxo tenor: Una plaza. Trompeta: Una plaza.
() Tercio del Sur: San Fernando (Cadiz). Clarinete: Dos plazas. Saxo tenor: Una plaza. Trompeta: Una plaza.
{d) Agrupacién de Madrid: Madrid. Clarinete: Dos plazas, Saxo tenor: Una plaza. Trompeta: Una plaza.
(¢} Escuela Naval Militar: Marin (Pontevedra). Clarinete: Dos plazas. Saxo tenor: Una plaza.
Marineria.
Plazas correspondientes a la primera incorporacién: 660.
Tracién Centro de formacién Duraclén Duracion
compromiso Namero f i6 fi #
Codigo Especialidad Destino durante el compro- tnicial de plazas elemental compl.
eiso lnichal A;D’ lelbl’! lﬂﬂ!".dﬂd Sem_anas Slm_lnu
6501 | Maniobra y Navegacion ..... {a}, (b), {c), (d), (e} 3 90 |Escuela vy Est. Naval de La
Grafa ....oovevciirronnians El Ferrol {La Coruiia). 10 26
6502 | Artilleria y Misiles ........... (a), (b), (c}, (e} 3 35 |Escuela de Tiro y Artilleria
Naval «Janem ........... .. | San Fernando (Cadiz}.| 10 26
6503 | Direccion de Tito ............ (a), () 3 25 |Escuela de Tiro y Artilleri
- Naval «Janer» ............. San Fernando {Cédiz). 10 26
6504 [ Armas Submarinas .......... (d), (e}, (B 3 15 |Escuela de Armas .......... . | Cartagena (Murcia) .. 10 26
6505!Sonar .......viiiimiiiiniaan {d), (e), (B 3 20 | Escuela de Armas ........... Cartagena (Murcia) .. 10 26
6506 | Sistemas TActicos .....-..... (a), (O 3 40 Escuela de Transmisiones y
Electronica ....ccocvvvavns Vigo (Pontevedra) .... 10 26
6507 | Comunicaciones ............ (a), (b), (c), {d), (e) 3 60 |Escuela de Transmisiones y
Electronica ..... Cerraranas Vigoe (Pontevedra) .... 10 26
6508 | Electronica .......ccvevvennns (a), (b}, {c), {d), (e} 3 20 |Escuela de Transmisiones v
Electrénica ....... eraranas Vigo (Pontevedra) .... 10 26
6509 | Electricidad ...........cveee- (a), (b), (<), {d), (e} 3 70 | Escuela de Energia y Propul-
SO oivrvrernciarainenran El Ferrol {La Coruiia). 10 26
6510 | Mecanica, Instalaciones de
Vapor .....cvveereoaiseeass (g) 3 35 |Escuela de Energia y Propul-
111) | R vvvses.. | El Ferrol (La Corufia). 10 26
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Duracién Centro de formacién . Duracién - | Duracién
Cadi ’ Lidad Desting durante el compro- i iciu]. N ::;mcf:; formn;llbn
go Especial i n emen compl.
rulso olclal Ai:l-oa opl Nombwe ‘ Lecalidad Sem—am Sem_anaa
6511 | Mecénica, Instalaciones de Mo-
tores y Turbinas de Gas. | (a), (b}, {(c), (d), (e} 3 100 |Escuela de Energia y Propul-
] SION L El Ferrol {(La Coruiia). 10 26
6512 | Administracién .............. (a), (b}, (<), (d), (e} 3 60 {Escuela Aprovisionamiento v
Servicios ........c.eivnanns El Ferrol (La Coruia). 10 26
6513 | Hosteleria v Alimentacién .. | (a), (b), {c), (d), (), (h} 3 90 | Escuela Aprovisionamiento y
‘ Servicios .....coovvienanan E! Ferrol {La Coruna). 10 26
B 1 | IO 660

(a) Buque: «Principe de Asturias» {Rota).
(b) Buque: «Juan Sebastian Elcano» (Cadiz).
{¢) Bugques: «Cartagenas, «Ferrob, «Rotas, «Las Palmas de Gran Canaria».
(d) Submarinos: «Cartagena» (*).
(e} Flotilla de Aeronaves: Rota (*).
(f) Buques: «Cartagena», «Fen ol», «Rota».
(g} Buques: «Ferrol», «Rotas.
\ {h) Dependencias de tierra.

(*) Los destinos a submarinos y flotilla de aeronaves se hallan sujetos a lo dispuesto en la base 11.2 de la convocatoria.

1.3 Ejército del Aire.
1.3.1 Especialidades correspondientes a la modalidad de Trayectoria de Compromisos Cortos:
Plazas correspondientes a la primera incorporacién: 396.

X Buracion Cantro de formacién Duracién
: compromiso | ey - formacis
Cédigo \Espechlidad Destino dnra:;:dt:tcommund- 1nlfhl de plazas - ehnfnt-l
s Mases Nombre Localidad Semanns
7102| Seguridad y Defensa ...... Guardia Real (2) El ‘ . ’
Pardo (Madrid} .. 18 22 ~ | Guardia Real ............... A determinar ......... 10
7112| Apoyo {Banda Cornetas y
Tambores) .......ccueune Guardia Real (2) El
Pardo (Madrid) .. 18 2 |Guardia Real ............... A determinar ......... 10
7201 Seguridad y Defensa ...... Unidades, Centros v
Organismos del
Ejército del Aire . 18 43 |ETESDA .........ccccvnen.e. Zaragoza ............. 10
7206 Ofimatica .......cvvcneonns Unidades, Centros v
Organismos del s
Ejército del Aire . 18 40 |ETESDA .......covvivievnnns Zaragoza ............. 4
. ESTAER _........ccvcvveenes Torrejon (Madrid) .... &6
'7211| Auxiliar de Automociéon
(Conductor) ............ Unidades, Centros y
Organismos del
Ejército del Aire . 18 53 |ETESDA ................. ... |Zaragoza ............. 4
. ESAUTO .....coviivininn.ns Getafe (Madrid) ...... 6
7311]| Abastecimientos .......... Unidades, Centros y
Organismos del
Ejército del Aire .| 18 26 [ETESDA .............cc..... Zaragoza ............. 4
ESTAER ...............c.e Torrejon (Madrid) .... 6
7416| Apovo (Defensa NBQ vy CI). | Unidades, Centros y
: Organismos del '
Ejército del Aire . 18 100 |(ETESDA .......covvvvvvnnenn Zaragoza ............. 10
7436| Apovyo (Cocinero) ......... Unidades, Centros y
Organismos del o
Ejército del Aire . 18 49 (ETESDA ...........cc....... Zaragoza ............. 10
7446| Apoyo {Saniario) .......... Unidades, Centros y
Organismos del
Ejército del Aire . 18 30 (ETESDA ...........cc.ceh.l, Zaragoza ............. 4
Hospital Aire ............... Madrid ............... 6
7448| Apoyo (Saniario) .......... EZAPAC (Murcia) (1)
(5 ) R 18 3 (ETESDA .................... Zaragoza ............. 4
. Hospitat Aire ............... Madrid ............... 6
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Duracién Centro de formacién Duracién
Cadige Especialidad Destino durante el com) o Ntimero : .
promi- iniclal de plazas elemental
$o Inicial - Nombre Localidad -
Mesen Semanas
7456| Apoyo (Banda de Cornetas
y Tambores) ............ Unidades, Centros y
Organismos del
Ejército del Aire . 18 . 28 |ETESDA ...... Cerienanas voor |Zaragoza ............. 4
GMACEN .......ccvcvvvnnes Madrid ............... 6
Total ..o i ieaaaas . 396

Abreviaturas de Unidades:

ETESDA: Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo.
ESTAER: Escuela de Técnicas Aeronauticas.

ESAUTO: Escuela de Automovilismo.

GMACEN: Grupo del Cuartel General del MACEN.

{1} Esta especialidad requiere la realizacién del curso de Cazador Paracaidista a la finalizacién de la formacion elemenial. La no superacién de este curso supondrd
la baja en esta Unidad y podran ser destinados en vacante de esta especialidad a cualquier otra Unidad del Ejército del Aire.
{2) Los solicitantes de estas plazas deberén tener en bipedestacion una talla igual o superior a 170 centimetros los hombres v a 165 centimetros las mujeres.

{3) Destino sujeto a lo dispuesto en la base 11.2 de la convocatoria.

1.3.2 Especialidades correspondientes a la modalidad de Trayectoria de Compromisos Largos:

Plazas correspondientes a la primera incorporacion: 44

Duracién Centro de formacién Duracién
compromiso Namero formacion
Cédigo Especialidad Destino durante el compromi- inicial de plazas elemental
so iniclal Aas Nombre Locahdad Semanms
7507 Cartografia e Imagen ..... Unidades, Centros y
Organismos del
Ejército del Aire . 3 24 ETESDA .......ccivvevnnet Zaragoza ............. 4
CECAF ........oiiiinnnas Madrid ............... 6
7508| Mecanica de Automocién . | Unidades, Centros v
Organismos del
Ejército del Aire . 3 17 ETESDA .............cevuens Zaragoza _............ 4
ESAUTO .................... Getafe (Madrid) ...... 6
7608} Mecanica de Automocién . | Guardia Real El Par-
do (Madrid) (2) ... 3 2 {ETESDA .............ccc.... Zaragoza ............. 4
ESAUTO .................... Getafe (Madrid) ...... 6
7708! Mecanica de Automocién . | EZAPRC Murcia (1) [
{5 ) 3 1 ETESDA ........ciiiiiinne Zaragoza ............. q
ESAUTO .....cciiiiniennnns Getafe (Madrid) ...... 6
5 44

Abreviaturas de Unidades:

ETESDA: Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo.
EZAPAC: Escuadrilla de Zapadores Paracaidistas.

CECAF: Centro de Cartografia e Imagen.

ESAUTO: Escuela de Automovilismo.

(1} Esta especialidad requiere la realizacién del curso de Cazador Paracaidista a la finalizacién de la formacion elemental. La no superacién de este curso supondra
la baja en esta Unidad v podran ser destinados en vacante de esta especialidad a cualquier otra Unidad del Ejército del Aire.
{2) Los solicitantes de estas plazas deberan tener en bipedestacion una talla igual o superior a 170 centimetros los hombres y a 165 centimetros las mujeres.

{3) Destino sujeto a lo dispuesto en la base 11.2 de la convocatoria.

2. Condiciones para tomar parte en la convocatoria

Podran optar a las plazas convocadas quienes cumplan las
siguientes condiciones:

2.1 Generales:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha limite de admi-
sion de instancias en los centros de reclutamiento, y no cumplir
ni haber cumplido veintiséis afios en 1997.

¢} Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, de conducta ciu-
dadana. Expedicion de certificaciones e informes.

d} No estar privado de los derechos civiles.

e) No estar procesado por delito doloso o separado del servicio
de las Administraciones Phblicas, ni inhabilitado para el ejercicio
de la funcion pablica. _

f} No estar clasificado exento del servicio militar, excepto si
han obtenido esta clasificacion por mantener obligacicnes fami-
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liares de caracter excepcional o como consecuencia de Convenios
internacionales suscritos por Espaiia.

g} No tener adquirida la condicién de objetor de conciencia,
ni estar en tramite su adquisicién.

h) No ser militar de empleo de la categoria de tropa y marineria
profesionales con compromiso en vigor, o estar realizando el perio-
do de formacién elemental para adquirir tal condicién, ni haber
sido nombrado alumno en alguna de las incorporaciones de esta
convocatoria.

i} No haber causado baja como militar de empleo de la cate-
goria de tropa v marineria profesionales como consecuencia de
condena por delito o sancién disciplinaria por falta grave, en apli-
cacién del articulo 14.1 de Real Decreto 1385/1990, de 8 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Adqui-
sicion v Pérdida de la Condicion de Militar y de Situaciones Admi-
nistrativas del Personal Militar Profesional.

2.2 Particulares:

a) Para los solicitantes de las plazas de especialidades de
la modalidad de Trayectoria de Compromisos Largos, estar en
posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado u otro equivalente o superior.

b} Para los solicitantes de las plazas de especialidades de
la modalidad de Trayectoria de Compromisos Cortos, estar en

osesion, como minimo, del Certificado de Escolaridad.

c¢) Los aspirantes para la Especialidad 6460, Apoyo y Ser-
vicios (Misica), deberan tener superados los estudios correspon-
dientes a tercer curso de Solfeo y haber realizado dos afos de
estudios en cualesquiera de los siguientes instrumentos: Clarinete,
saxofon tenor o trompeta. Durante la segunda fase del proceso
selectivo, deberén interpretar una obra de estudio a su eleccién,
con un instrumento de su propiedad.

2.3 En cada incorporacion se podran solicitar hasta un maxi-
mo de dieciséis (16} especialidades de entre todas las ofrecidas,
con independencia del Ejército al que pertenezcan.

2.4 Los alumnos de los institutos politécnicos del Ejército
de Tierra podran optar a las plazas especificadas en la base 1.1.2
reservadas, exclusivamente, para ellos, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 4.2.d) del Real Decreto 1951/1995, de 1
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso v Promocion en las Fuerzas Armadas v la Guardia Civil,
siempre que finalicen su correspondiente plan de estudios.

3. Instancias

3.1 Las instancias para tomar parte en esta convocatoria se
ajustaran al modelo del apéndice .

3.2 Los aspirantes podran presentar personalmente la ins-
tancia en su centro de reclutamiento debidamente documentada,
o bien remitirla por correo certificado.

Los solicitantes que se encuentren realizando el servicio militar
deberan presentar la instancia v documentacion en su unidad de
destino, cuyo Jefe las remitira, diariamente, a los centros de reclu-
tamiento de los que dependan los interesados.

Los centros de reclutamiento y las unidades, en su caso, devol-
veran al interesado una copia de la instancia, sellada y fechada,
que servird como justificante de haberla presentado.

No se admitira ninguna instancia ni documentacién adelantada
por fax, télex, ni medio similar, excepto las de aquellos solicitantes
que se encuentren fuera del territorio nacional.

Los alumnos de los institutos politécnicos que quieran optar
a las plazas especificadas en la base 1.1.2, deberan presentar
la instancia y la documentacién en los respectivos institutos poli-
técnicos, cuyo Jefe las remitirda a la Comision permanente de
seleccion.

3.3 La fecha limite de admisién de instancias y documen-
taciones, en los ceniros de reclutamiento, para cada una de las
incorporaciones sera la siguiente:

Primera incorporacién: 7 de abril de 1997.

Para el resto de las incorporaciones de esta convocatoria, el
plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacién en el «Boletin
Oficiat del Estado» de las especialidades y plazas ofrecidas para
cada incorporacién.

3.4 Junto con la instancia, los aspirantes presentaran, en su
centro de reclutamiento la siguiente documentacién (ver apén-
dice II), que constituira el expediente de admisién a las pruebas
selectivas y que serd valida para todas las incorporaciones soli-
citadas en esta convocatoria: -

a) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamaiio carné,
con nombre, apellidos y nimero del documento nacional de iden-
tidad escritos al dorso.

b} Fotocopia del documento nacional de identidad por ambas
caras.

¢} Fotocopia compulsada de las titulaciones académicas que
establece la base 2.2 de esta convocatoria.

d) Declaracién de conducia ciudadana, complementaria de la
certificacion de antecedentes penales, segin modelo del apéndice V.

e} Documento de designacién de beneficiarios del seguro
colectivo de vida y accidentes suscrito por el Ministerio de Defensa,
segiin modelo del apéndice IV

f) Fotocopia compulsada de los documentos especificados en
¢l apéndice III, acreditativos de los méritos alegados por el aspi-
rante para ser valorados en la fase de concurso.

g) Para los que estén cumpliendo el servicio militar, certi-
ficado expedido por el Jefe de la unidad, en el que haga constar
la fecha de ingreso en las Fuerzas Armadas y el empleo que en
ese momento ostenta el aspirante, asi como las posibles conde-
coraciones militares que tenga concedidas.

h) Para los que havan cumplido el servicio militar, fotocopia
compulsada de la cartilla militar, notificacién de pase a la reserva
del servicio militar o bien un certificado del centro de reclutamiento
del que dependa el solicitante, con indicacién del empleo alcan-
zado, condecoraciones obtenidas, y el tiempo permanecido en las
Fuerzas Armadas.

i} Para los que hayan participado en misiones fuera del terri-
torio nacional, durante un periodo de tiempo superior a tres meses,
original o fotocopia compulsada del certificado de la unidad espe-
cificando la misién o misiones en las que ha participado vy su
duracién.

j} Paraaquéllos que en la actualidad forman parte de unidades
o agrupaciones tacticas que realizan misiones, a las que se refiere
el apartado i), certificado del Jefe de dicha unidad o agrupacién
acreditativo de que el solicitante forma parte de la misma.

k) Para los que hayan sido con anterioridad militares de
empleo de la categoria de tropa y marineria profesionales, cer-
tificado de pase a la reserva por finalizacién de compromiso, o
fotocopia del «Boletin Oficial de Ministerio de Defensa» en el que
se publique su baja en las Fuerzas Armadas.

I} Paralos solicitantes de la especialidad 6460, Apoyo v Servi-
cios (Musica), acreditar, mediante fotocopia compulsada, que
posee los estudios a que hace referencia la base 2.2.¢).

Los documentos que lo precisen, podran ser compulsados en
los centros de reclutamiento o en la propia unidad de destino
del solicitante.

3.5 La no presentacién de alguno de los documentos, a que
hacen referencia los apartados a), b), c) v d) de la base 3.4, antes
de las fechas limite de admisién de instancias sefialadas en la
base 3.3, sera causa de exclusién del proceso selectivo.

3.6 Para su valoracién en la fase de concurso, debera unirse,
a la instancia, la documentacion a que se hace referencia en los
apartados f) al k) de la base 3.4.

3.7 Los centros de reclutamiento excluiran del proceso selec-
tivo a aquellos aspirantes que no reiinan alguna de las condiciones,
generales o particulares, a que se hace referencia en las bases 2.1
v 2.2 de esta convocatoria.

3.8 La aceptacion de la instancia v documentacién por los
centros de reclutamiento supondra la admisién, al proceso selec-
tivo, de aquellos aspirantes que cumplan las condiciones esta-
blecidas en las bases 2.1y 2.2,

3.9 Los centros de reclutamiento notificaran a los aspirantes
admitidos el numero de opositor, v el lugar, fecha y hora de rea-
lizacion de la prueba de evaluacion personalizada. A los excluidos
y excluidos condicionales, les informaran sobre las causas de su
exclusién.
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4. Proceso selectivo
4.1 El proceso selectivo constara de:

a)} Fase de concurso: Consistira en la valoracion de los méritos

académicos, profesionales y especificos de los aspirantes, de acuer-

do con los baremos del apéndice IIL.

Los méritos especificos se valoraran, solamente, para la espe-
cialidad que se solicite en primer lugar, de las que se sefialan
en dicho apéndice. Para el resto de las especialidades solicitadas,
la nota de concurso sera igual a la suma de los méritos académicos
mas los profesionales. .

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos.

b) Fase de oposicién:

1. Prueba de evaluacion personalizada: Su realizacién se ajus-
tara a lo establecido en la base 6.1 de esta convocatoria.

2. Prueba de personalidad, reconocimiento médico v prueba
de aptitud fisica: Se desarrollaran en los centros de formacién
que para cada una de las especialidades se especifican en la base 1
de esta convocatoria, a la presentacién de los aspirantes selec-
cionados, provisionalmente, vy, en todo caso, con caracter previo
a su nombramiento como alumnos, para el acceso a militar de
empleo de la categoria de tropa y marineria profesionales.

4.2 El proceso de seleccién para los aspirantes procedentes
de los institutos politécnicos del Ejército de Tierra, siempre que
rednan las condiciones especificadas en la base 2.4 vy opten a
tas plazas reservadas para ellos, constara de las siguientes fases:

a)} Fase de concurso: Se valoraran las calificaciones obtenidas
por los alumnos al superar el plan de estudios desarrollados en
el instituto politéenico, sirviendo esa calificacion para establecer
el orden de prelacion de los aspirantes.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos,

b) Fase de oposicion: Se realizara en la segunda quincena
de abril y constara de las siguientes pruebas: Prueba de evaluacion
personalizada que sefiala la base 6.1 de esta convocatoria.

Reconocimiento médico, segin sefiala la base 7.3.

Aptitud fisica, de conformidad con lo establecido en la base 7.4.

4.3 Durante los viajes para la realizacién de las pruebas y
los viajes de regreso a su lugar de residencia habitual o unidad
de destino, los aspirantes estaran acogidos al seguro colectivo
de vida y accidentes, suscrito por el Ministerio de Defensa.

5. Organos de seleccién

5.1 Para el desarrollo v calificacion de la fase de concurso
y la fase de oposicion, el Director general de Reclutamiento y
Ensefianza Militar nombrara una Comisién permanente de selec-
cioén, cuya composicién vy funcionamiento se ajustaran a lo dis-
puesto en el Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y Promocién
en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil.

5.2 Dependiente de la Comisiéon permanente, se constituira
una Secretaria, compuesta por el personal necesario para la rea-
lizacion del proceso de seleccion.

5.3 Los 6rganos de seleccidn tendran la categoria que corres-
ponda de acuerdo con la legislacién vigente.

5.4 Corresponde a la Comisién permanente de seleccién rea-
lizar las siguientes actividades:

La calificaciéon definitiva de la fase de concurso, de acuerdo
con las puntuaciones y valoraciones de los méritos establecidos
en el apéndice 111,

La calificacion definitiva de la fase de oposicién.

El calculo de la calificacién final obtenida por cada aspirante.

Determinar los aspirantes que pasaran a la segunda fase del
proceso selectivo como seleccionados provisionalmente para cada
especialidad.

La asignacion definitiva del nimero de plazas convocadas entre
los seleccionados provisionalmente de cada especialidad.

Resolver los recursos que los aspirantes seleccionados provi-

sionalmente puedan presentar contra la calificacién de «no apto»
en la prueba de reconocimiento médico.

6. Desarrollio del proceso selectivo. Primera parte de la fase
de oposicion

6.1. A medida que se vayan presentando las instancias, se
realizara la prueba de evaluacion personalizada en los centros
de reclutamiento, que comunicaran con antelacion suficiente a
cada uno de los aspirantes, el dia v hora en que deberan pre-
sentarse para la realizacién de dicha prueba.

La no presentacién en el lugar, dia y hora indicados, sera causa
de exclusién del proceso selectivo.

Los que se encuentren cumpliendo el servicio militar seran cita-
dos para realizar la prueba por el centro de reclutamiento de la
provincia donde radique su unidad, una vez que el centro de reclu-
tamiento del que depende el aspirante les haya comunicado su
admision a las pruebas selectivas. Este Gltimo centro debera, asi
mismo, valorar los méritos de los aspirantes que deben ser tenidos
en cuenta en la fase de concurso,

En esta prueba se evaluara la capacidad de los aspirantes para
obtener el rendimiento académico y profesional militar requerido,
mediante pruebas que midan, especialmente, factores intelectuales
v aptitudinales. L.a aplicacion de estas pruebas la realizaran per-
sonal psicélogo perteneciente al Servicio de Psicologia de las Fuer-
zas Armadas. .

La calificacién de la prueba sera de cero a diez puntos,

6.2 Una vez realizada la prueba de evaluacién personalizada
por todos los aspirantes admitidos, se obtendra la valoraciéon de
esta primera parte, que sera el resultado de la suma de la pun-
tuacién de concurso, mas la nota de oposicién multiplicada por
cuatro, dividido todo por cinco. Estas calificaciones se ordenaran
de mayor a menor. Este orden y las preferencias manifestadas
por cada uno de los aspirantes y el nimero de plazas convocadas
en las distintas especialidades, mas un 15 por 100 de suplentes
en cada especialidad, determinara los aspirantes que pasaran a
la segunda parte del proceso selectivo como seleccionados pro-
visionalmente para cada especialidad. :

6.3 Los aspirantes podran ser requeridos, en cualquier
momento, por el personal responsable de controlar la prueba,
para que acrediten su identidad por medio del documento nacional
de identidad.

6.4 Larelacién de aspirantes seleccionados provisionalmente
para cada especialidad, se obtendra por el procedimiento descrito
en la base 6.2. Estas relaciones seran remitidas por la Direccién
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar a los Mandos de
Personal de los Ejércitos, asi como a los respectivos centros de
reclutamiento, para su exposicién publica.

6.5 En caso de igualdad en la calificacion final, la asignacion
de plazas se resolvera segin el orden de prelacion siguiente:

a) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

b) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

¢) Mayor edad.

d) Nimero de documento nacional de identidad menor.

7. Desarrollo del proceso selectivo. Segunda parte de la fase
de oposicion

7.1 Los aspirantes seleccionados provisionalmente efectua-
ran su presentacion en el centro de formacién o uidad corres-
pondiente, en las siguientes fechas:

Primera incorporacién: 19 de mayo de 1997.

Para el resto de las incorporaciones de la convocatoria, la fecha
de presentacién se publicara, oportunamente, junto con las espe-
cialidades vy plazas a convocar para cada una de ellas.

Para su presentacion, los aspirantes dispondran de pasaporte
oficial, emitido por los respectivos centros de reclutamiento, y
a cargo de cada Ejército.

Los que se encuentren realizando el servicio militar seran pasa-
portados por sus respectivas unidades.

Si algin aspirante no efectuase su presentacién en el lugar,
fecha y hora indicada, se entendera que renuncia a sus derechos
v sera eliminado del proceso selectivo.

7.2 Una vez incorporados al centro de formacidon todos los
seleccionados provisionalmente deberan pasar una prueba de per-
sonalidad y, en su caso, las entrevistas necesarias para determinar
su perfil psicolégico.
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7.3 A continuacién, deberén superar el reconocimiento médi-
co, conforme al cuadro médico de exclusiones aprobado por
Orden 42/1994, de 13 de abril («Boletin Oficial del Estado»
namero 92).

La calificacion de esta prueba sera de apto o no apto.

Los que resulten no aptos, causarin baja en ¢l proceso selec-
tivo. Esta baja sera efectiva a las veinticuatro horas de la comu-
‘nicacion de dicha calificacion.

La calificacion de no apto no tendra caricter vinculante para
la realizacidn, en su caso, del servicio militar. Asi mismo, podra
ser revisada a instancia del interesado, mediante solicitud dirigida
al Presidente de la Comision permanente de seleccién, en el plazo
maximo de tres dias, a partir del siguiente al de comunicacién
de la citada calificacion. Dicha solicitud se cursara en el centro
de formacion, preferentemente, o a través del centro de reclu-
tamiento del interesado.

El Presidente de la Comision permanente de seleccién dispon-
dra la comparecencia del interesado ante el Tribunal médico militar
de apelacion correspondiente, siendo pasaportado por su centro
de reclutamiento. Aquéllos que se encuentren cumpliendo el ser-
vicio militar seran pasaportados por la propia unidad y con cargo
a su Ejercito. -

Recibido el dictamen médico, el fallo del Presidente de la Comi-
sién permanente de seleccién sera definitivo v debera ser comu-
nicado a!l interesado.

~ Aquéllos que resulten declarados aptos por el Tribunal médico
militar de apelacién y hubieran obtenido una nota final suficiente
. para ocupar una plaza en la especialidad para la que fueron selec-
cionados provisionalmente, se incorporaran, al centro de forma-
cidén correspondiente, en la primera incorporacion en la que hava
plazas para dicha especialidad, o, en su caso, en la incorporacion
mas proxima a la declaracion de apto, en caso de aceptar otra
especialidad que se le oferte. En ambos casos, deberan superar
las pruebas fisicas a que hace referencia la base siguiente.

7.4 Los calificados aptos en el reconocimiento médico, debe-
ran superar las pruebas de aptitud fisica que determina la
Orden 42/1994, de 13 de abril {«Boletin Oficial del Estado»
namero 92). :

La calificacion de esta prueba sera de apto o no apto.

Los que no superen dichas pruebas causarin baja en el proceso
selectivo. Esta baja sera efectiva a las veinticuatro horas de la
comunicacién de dicha calificacién.

7.5 Los centros de formacién comunicaran, a la Comisién
permanente de seleccion, los resultados de la prueba de perso-
nalidad, del reconocimiento médico y de la prueba de aptitud fisica.

7.6 Los aspirantes seleccionados provisionalmente estaran

acogidos al seguro colectivo de vida y accidentes suscrito por el
Ministerio de Defensa, durante el desarrollo de esta fase, inclu-
yendo los traslados necesarios para su realizacién.

También disfrutaran de este seguro, aquéllos que tengan que
comparecer ante el Tribunal médico militar de apelacion, en los
mismos términos que en el parrafo anterior.

7.7 Durante esta segunda parte, los aspirantes seleccionados
provisionalmente dispondran de alojamiento y manutencion, que
sera gestionado v a cargo de los respectivos Ejércitos, desde la
noche anterior al dia de comienzo de las pruebas, y su permanencia
en el centro de formacién se ajustara a las normas de régimen
interno, dictadas por el Mando correspondiente, El incumplimiento
de dichas normas, por parte de los mismos, podrad suponer la
exclusion inmediata del mencionado proceso.

7.8 Por el Mando de Personal de cada Ejército, se adoptaran
las disposiciones necesarias para el desarrollo de ésta segunda
parte de la fase de oposicion del proceso selectivo.

8. Documentacién

8.1 Los aspirantes que resulten seleccionados provisional-
mente, al efectuar su presentacién en el centro de formacién debe-
ran entregar el certificado del Registro Central de Penados y Rebel-
des o resguardo justificativo de haberlo solicitado.

8.2 Quienes no presentasen el certificado o reguardo citado
en la base anterior, salvo caso de fuerza mayor, ¢ si del examen
de la documentacién presentada se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2, causaran baja en la rela-
cién de aspirantes seleccionados provisionalmente, sin perjuicio

de exigirles las posibles responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

9. Nombramiento y formacién

9.1 Una vez superadas las pruebas citadas en las bases 7.2,
7.3 v 7.4, se procedera, por la Comision permanente de seleccién,
a la asignacién definitiva de plazas, de acuerdo con la puntuacién
obtenida, conforme a lo establecido en la base 6.2, entre los aspi-
rantes seleccionados provisionalmente en cada especialidad, hasta
completar el nimero de plazas convocadas en cada una de ellas.

A continuacién, los aspirantes seleccionados iniciaran el perio-
do de formacién elemental, debiendeo firmar la notificacién de
incorporacién a las Fuerzas Armadas, segiin modelo aprobado
por Resolucién 451/39137/1993, de 27 de octubre («Boletin Ofi-
cial del Estado» niimero 268), en cuyo momento adquiriran la
condicion militar, v seran nombrados alumnos de las correspon-
dientes especialidades para el acceso a militar de empleo de la
categoria de tropa v marineria profesionales, por Resolucion del
Subsecretario de Defensa, publicada en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensan.

9.2 No se podra declarar admitido para iniciar como alumnc
el periodo de formacién elemental, un niimero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas. En el caso de que en alguna
especialidad queden plazas sin cubrir, se podran acumular a las
de otra especialidad del mismo Ejército, con independencia de
la modalidad de trayectoria.

9.3 Los alumnos procedentes de los institutos politécnicos
del Ejército de Tierra, iniciaran el dia 5 de mayo, en los propios
institutos, la fase basica de formacién militar, finalizada la cual
se les daran por superados los periodos de formaciéon elemental
vy complementaria que fija el Real Decreto 984/1992, de 31 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Tropa y Marineria

® Profesionales de las Fuerzas Armadas.

La citada fase basica de formacién militar debera incluir, en
su programacion, los conocimientos necesarios que capaciten para
el desempeiio de los cometidos de Cabo profesional.

Los que resulten aptos, en la fase basica de formacion militar,
y tras la firma del compromiso inicial, seran nombrados militares
de empleo de la categoria de tropa profesional, por Resolucién
del Subsecretario de Defensa, publicada en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa». Podran ascender al empleo de Cabo pro-
fesional, a tenor de lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del citado
Real Decreto 984/1992,

9.4 Superado el periodo de formacion elemental y tras la firma
del compromiso inicial, los alumnos seran nombrados soldados
o marineros profesionales, v adquiriran la condicién de militar

"de empleo de la categoria de tropa y marineria profesionales por

nombramiento del Subsecretario de Defensa, mediante Resolucion
publicada en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensan.

9.5 Enaplicacién del articulo 9.2 del Real Decreto 984/1992,
de 31 de julio, los alumnos que no superen este periodo de for-
macién elemental, podran solicitar su repeticiéon, por una finica
vez, dentro de la misma especialidad, durante el plazo maximo
de un afio o, también, se les podra asignar, previa su conformidad,
aquella otra especialidad que mejor se adapte a sus capacidades
personales. Durante el tiempo que transcurra, desde que finalicen
el primer periodo de formacién elemental hasta su incorporacién
al siguiente, perderan la condicién militar, si no la tuvieran adqui-
rida, con anterioridad, por estar cumpliendo el servicic militar.

Como excepcion, los alumnos que causen baja por lesion o
enfermedad, perderan la condicién militar, excepio si eran mili-
tares de reemplazo, reservandoles el derecho de repeticién del
citado periodo durante el tiempo maximo de dos afios a contar
desde que sea efectiva la baja.

9.6 Los que soliciten la baja, a peticion propia, por motivos
justificados de interés particular, deberan firmar el modelo de
comunicacién de baja aprobado por Resolucién
451/39136/1993, de 27 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
numero 268), de la Secretaria de Estado de Administracion Militar,
no pudiendo solicitar su participacién en las siguientes incorpo-
raciones de Ja presente convocatoria.

La baja, v la consiguiente pérdida de la condicién militar, sera
efectiva a las veinticuatro horas desde la presentacién de dicha
comunicacién.

9.7 Aquéllos que causen baja por cualquier motivo v estu-
vieran realizando el servicio militar, se incorporaran a su unidad
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de procedencia al hacerse efectiva la baja, siendo pasaportados
por el centro de formacién.

10. Compromiso inicial

El compromiso inicial se formalizara mediante el modelo de
impreso aprobade por Orden nimero 95/1992, de 14 de diciem-
bre (Boletin Oficial del Ministerio de Defensa n.° 246, de 17 de
diciembre).

11. Destinos

11.1 Como norma general los soldados o marineros profe-
sionales y los Cabos profesionales permaneceran en la unidad
de destino que se les asigne al firmar el compromise inicial.

11.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del regla-
mento de tropa y marineria profesionales de las Fuerzas Armadas,
el personal femenino podra optar a todos los destinos de su empleo
militar, excepto los de tipo tictico u operativo en Unidades de
La Legion, de .operaciones especiales, paracaidistas v cazadores
paracaidistas. Tampoco podran formar parte de las fuerzas de
desembarco, de las dotaciones de submarinos, ni de buques meno-

res en los que sus condiciones estructurales no permitan el alo-
jamiento en condiclones adecuadas.

12. Retribuciones

Las retribuciones a percibir por los militares de empleo de la
categoria de tropa v marineria profesionales, seran las que deter-
mina el reglamento general de retribuciones del tersonal de las
Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 1494/1991, de 11
de octubre vy modificado, parcialmente, por el Real Decre-
to 2/1994, de 14 de enero («Boletin Oficial del Estado» niimero 13).

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
y de la actuacion de los 6rganos de seleccion, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones’
Pablicas vy del Procedimiento Administrativo Comin («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 285, del 27), ante el Subsecretaric de
Defensa (Subdirecciéon General de Recursos e Informhacién Admi-
nistrativa, Ministeric de Defensa, paseo de la Castellana, niime-
ro 109, 28071 Madrid).
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APENDICE I

ACCESO A TROFPA Y MARINERIA PROFESIONALES

MODELO DE INSTANCIA

DESEA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CORRESPONDIENTES A LA [::l  INCORPORACION
NUMERO DE OPOSITOR (N.O.) EEEBEERER:
PRDVMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC - NOMBRB
NACIDO EL X ] ‘
COTTTTY | CTTTT T[] | comesswmmmmmonmoos ————— [T Jo |
SEXO: HOMBRE MUTER ESTUDIOS QUE POSER o TELEFONO

L] [ | IIIIIIIIIIIIHIH
DOMICEIO (Catie, nomens, bloque, secaléts, piss, puerts, et} (3) . CODIGO POSTAL
POBLACION PROVINCLA l

CUMPLIMENTAR SOLO POR QUIENES SE ENCUENTREN EN EL SERVICIO MILITAR

EJERCITO EMPLED FECHA DE INGRESO

DESTING : PROVINCIA DE DESTING jri]

CUMPLIMENTAR SOLO POR QUIENES TENGAN EL SERVICIO MILITAR CUMPLIDO

EJERCITO EMPLEG ALCANZADO 3 FECHA DE INGRESO FBCHA DE LICENCIAMIENTO

HENEENEENEEREE

OPCIONES PARA EL INGRESO

ESPECIALIDADEBS QUE SGLICITA, POR ORDEN DE PREFERENCIA : CARNET DE CONDUCIR “B-1* O SUPERIOR.

l::] (Poues 51 o NO)

1 on 3 2 - & . P
LIy P L L T PP T T T T T O]

9* 10* 11* 12" 13 14* ’ 15* 16"
LT P L L L T T TN T T T T T 1T T 1]
HA PRESENTADO DOCUMENTACION COMPLETA EN ANTERIORES PRUEBAS SELECTIVAS DE ESTA CONVOCATORIA L 7] eoersiono
OBSERVACIONES | [ ] [ T | 1] | @

|
NO PUEDE PARTICIPAR 6N LA CONVOCATORIA POR e | | T | ] [ ] [ {1 l o I ®

DECLARA:

Que no se encuentra inculpado o procesado.

- Que no les han sido aplicadas medidas de seguridad y no estd implicado en diligencias por procedimiento fundado en la Ley de
Peligrosidad. )
Que no ha sido condenado en juicio de faltas en los tres aftos inmediatamente anteriores a esta fecha y ne le han sido impuestas sanciones
gubernalivas como consecuencia de expediente sancionador por hechos que guarden refacién direcia con esta convocatoria.
Que no ha side declarado exento del servicio militar por padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico ni ha quedado exeata del mismo.por
ser objetor de conciencia. )

- Que no ha sido expulsado de ningin Cucrpo de Ias distintas Administraciones Piblicas o Centros de Ensefianza Militar.

SOLICITA:

Que le sea concedido participar en kt citada convocatoria, declarando ser ciertos 1os dalos expresados en esta instancia, asi como que reunc
todas y cada una de las condiciones exigidas.
SR O de e e 199

(Firma del intercsado)
EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECLUTAMIENTOY ENSENANZA MILITAR — . MADRID
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INSTRUCCIONES

(1) Ponga en el recuadro el nlimero que corresponda con arreglo a los siguientes niveles:
Certificado de eSCOIATIAAM ... eeeeieeeiee e et e e e sba e e sam s e s e s s en rr s assnnann 01
Graduado ESCOIAL ... e ccerroerea st raeeassesmrnstmsastesasassessanes essaras e maressnnteeasnssome sumsmeas 0z
1P E. Gl B ettt tissutasorssnes s e nsa see s as e et s e s s an et s e aan e st s e e m et e e s anmarbetabebe b naenrsna 03
ZOE. Gl B ottt sttt e s e s e ea et et s mas e seas s amea e e s b s eesmaneemeesmmeoeeane ceneaeenceoas 04
3% E. G B. oeecenerccacenmetsesemsaes et ssecusaras s tass e s e s e R e 5 r At R SRR 05
4% E. G. B . vssstessste e e ssataa s st e s nna s ainsameenasnanes crseesamresaesnaeseassaenaen 06
B € I - OO U U 07
GPE. G. B ettt es sesnssssssassess sanase snaeeasbases st ssssants ersnsnsasins tremrseasntiasnseseas .08
7°E. G. B. ........... rereseeaes reenraanacs e iemseseesasisebieefesees s e et e e b SRR S et et a4 e r et beeAaR R e RSt AR bR s 0%
82 E. G. B. it eaesanressasases . . . 10
IP F P 1% GIAAO coovoecercieeecneecsiennecens e sstnasm e e s saesess s s sans sasmnsassnsasesaarasennsse ensenmasenammensocnsens 11
E P 12 Grado oo e ecscsesneesesscssssssssassasanesssnsessnns femeereeaneatssnseaestaenenerssenatssaanen 12
1°E P. 2° Grado weeeeeeesreeerereenes et menesesenas ' eertees s esr et eeeenen 13
2°FE P. 2° Grado ....coeeeeeeencerecienenens resersnissassssniinssiebssebaenas s nenn paa st ceen - R
E P, 2° GI30O corrernrrererrerersasnscorsnsssssssssseneans e eeuestenssees s e sa st s ma e reses e s et be e b eE e 15
IPB. UL P coriiieinirisicinncarmtsesnstssnansasasesasnsssnsssnes veresessnasaes . eeeceseaansenterasaeenanns .. 16
ZOBLULP. .t crteeesesrescss s ras s s e ats st e s e s bt s nes e et e s s sbat e basaer s s nteesantesreran s te s ssaeran 17
B. UL P ottt ti st e st st s s e st s s s s s s s m s e s et et se s enanamas saea s s s anase s et e e esaesaasresrnt sasareanaees i8
C. O, UL O CQUIVAIBILE «.oviirrceeiceceiccaeeraearoacrae sosnssrecmesessmasassnsasaneaeesaseessn sees sresssrasasnssmmmmnmmens 19
Diplomado - equivalente .......cccceanenue cerenrmesssanes e eeaeseesesssssentsssseentetantrasraeees teastetsrentasasanerarsane 20
Licenciado - CQUIVAIENLE .......ccceeerrceramiecarinaensnersesssaessnresesssesnsssassssmresssesssasnses samansssaresases eenenranas 21
L. 3% GIado wuecvvaeimieceetinsets e cocecanenasscrensa st e ssanaossssas sons nsasasssosmre st sasness nres sasssarenra saasmaosarass 22

{(2) Ponga en ¢l recuadro el niimero que corresponda.

01 ALAVA 15 CORUNA, LA 29 MALAGA 43 TARRAGONA
02 ALBACETE 16 CUENCA 30 MURCIA 44 TERUEL.
03 ALICANTE 17 GIRONA 3t NAVARRA 45 TOLEDO'
04 ALMERIA 18 GRANADA 32 ORENSE 46 VALENCIA
05 AVILA 19 GUADALAJARA 33 ASTURIAS 47 VALLADOLID
06 BADAJOZ 20 GUIPUZCOA 34 PALENCIA 48 VIZCAYA
07 BALEARES 21 HUELvVA 35 PALMAS, LAS 49 ZAMORA
08 BARCELONA 22 HUESCA 36 PONTEVEDRA 50 ZARAGOZA
. 09 BURGOS 23 JAEN 37 SALAMANCA $51 CEUTA
10 CACERES 24 LEON 38 TENERIFE 52 MELILLA
11 CADIZ 25 LLEIDA 39 CANTABRIA 53 EXTRANIERO
12 CASTELLON 26 RIOJA, LA 40 SEGOVIA .
13 CIUDAD REAL 27 LUGO 41 SEVILLA
14 CORDOBA 28 MADRID 42 SORIA

(3) EN ESTE APARTADO SE PONDRA LA DIRECCION DONDE VIVE HABITUALMENTE EL PETICIONARIO.

{4y LOS RECUADROS SOMBREADOS DEBERAN SER RELLENADOS POR EL. CENTRO DE ADMISION DE
INSTANCIAS. '

NOTA:

LA DOCUMENTACION SE PODRA COMPULSAR EN LOS CENTROS DE RECLUTAMIENTO.
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APENDICE Il
Documentaciéon que se acompainia
Dos fotografias iguales.
Fotocopia del DNI por ambas caras.

Fotocopia compulsada de las titulaciones académicas
que acompaiia a la instancia.

Declaracion de conducta ciudadana.
Documento de designacién de beneficiarios.

Certificado del Jefe de la unidad (para los que estén
cumpliendo el Servicio Militar).

Certificado de haber participado o estar participando en
misiones fuera del territorio nacional.

Fotocopia compulsada de la cartilla militar o notificacién
de pase a la reserva del servicio militar {1).

Fotocopia compulsada de la notificacién de baja (2).

OO0 O O OO0 OO0

Fotocopia compulsada de los estudios a que hace referen-
cia la base 2.2.c) (para los solicitantes de las especia-
lidades con aptitud de misica).

Marcar con un aspa (X) la documentacién relacionada en la
base 3.4, que se presenta junto con la instancia de solicitud.

-

{1} Paralos que hayan sido con anterioridad tnilitares de empleo de la categoria
de tropa y marineria profesionales o hayan sido Alféreces de SEFOCMA o militares
de Reemplazo.

™ {2) Paralos que hayan sido con anterioridad militares de empleo de la categoria
de tropa vy marineria profesionales y hayan causado baja antes de la finalizacién
del Gltimo compromiso.,

APENDICE Il

Baremo fase de concurso

Méritos profesionales

Personal que ha ﬁertenecido o pertenece en la actualidad a
las Fuerzas Armadas:

Puntos

Alférez SEFOCMA ... iiiiiiiiricrcerertaraererearennens
Cabo Primero profesional .........cociiviiiiiiiiiiinann,
Cabo Primero de reemplazo o Cabo profesional
Cabo de reemplazo, soldado o marinero profesional v

Guardia Civil Auxiliar .......cccoiviiiviiiiciiiiiranens
Soldado o marinero de reemplazo ...........ccvevnnnenn
Por cada aiio (o fraccién) de servicio en las Fuerzas

Armadas
Por cada participacion en misiones fuera del territorio

nacional, superior a tres meses
Por estar participando en una misién fuera del territorio

nacional ..... ... iciiiiiniiiieieiian, e eieraeseiareaes
Cruz del Mérito Militar, Naval o Aerondutico ............
Mencion Honorifica .......ccciiiiiiiiiaiiineninennananns

- [ - W

juy

.......................

- N [~

Méritos académicos

Estar en posesion del documento acreditativo de:

Titulo FP-3, COU o superior .........ccivvienvenennns .
Titulode FP-2cBUP .............. e,
Titulo de FP-1
Graduado Escolar .......... eetiieitdiessessracnciaanenas

D W

Soélo se valorara la titulacién superior que posea el aspirante
- debidamente legalizada o compulsada.

Meéritos especificos

Por cada curso completo de Formacion Profesional en la rama

y especialidades que a continuacion se indican

.......... 1 punto.

Especialidades

Méritos especificos

Mecanica de Armas.

FP rama Metal.

Artilleria vy misiles. Armas Sub-
marinas.

FP rama Metal. Especialidades: .
Mecanica de armas. Automa-
tismos neumaticos y oleohi-
draulicos.

FP rama Quimica. Especialida-
des: Quimico artificiero.

Montaje e instalaciones eléctri-
cas. Electricidad. Direccion de
tiro, sonar y electrdnica.

FP rama Electricidad v Electré-
nica, Especialidades: Electrici-

* dad, electrénica.

FP rama Automocién. Especia-
lidades: Electricidad del auto-
mobvil.

Operador de equipos de teleco-
municaciones. Mecanica de
equipos de telecomunicacio-
nes.

FP rama Electricidad y Electro-
nica. Especialidades: Electrd-
nica.

Optica.

FP rama Metal. Especialidades:
tica.

Mecéanica de automocion.

FP rama Automocion. Especia-
lidades: Mecéanica del automé-
vil.

Mantenimiento de aeronaves.

FP rama Automocion. Especia-
lidades: Mecanica {aerona-
ves).

Cartografia e imagen.

FP rama de Artes Graficas. Espe-
cialidades: Reproduccién foto-
mecéanica.

FP rama de Imagen y Sonido.

Mantenimiento textil y de la piel.

FP rama de la Piel. Especialida-
des: Profesién preparado-apa-
rado.

Abastecimiento v almacenes.
Administracion.

FP rama Administrativa y
Comercial.

Maniobra y navegacion.

FP rama Maritimo-Pesquera.
Especialidades: Puente y
cubierta de pesca. Puente y
cubierta mercante. Navega-
cidn de cabotaje.

Comunicaciones.

FP rama Maritimo Pesquera.
Especialidades: Radioc. Radio-
telefonia naval.
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Especlalidades Meérilos especificas

Mecanica de instalaciones a|FP rama Maritimo Pesquera.
vapor. Mecéanica de instalacio-| Especialidades: Maquinas.
nes de motores v turbinas de| Mecanica naval.
gas. FP rama Metal, FP rama Auto-

mociéon. Especialidades:

Mecéanica del automovil.

Hosteleria y alimentacion. FP rama Hosteleria v Turismo.
Especialidades: Administra-
cién hostelera. Cocina. Servi-
cios, Hosteleria.

FP rama Sanitaria. Especialida-

des: Dietética v nutricién.

Estas puntuaciones s6lo se aplicaran para las especialidades
que se especifican y siempre que sean solicitadas en primera
preferencia.

APENDICE IV
Documento de designacién de beneficiarios

Apellidos .......cocoviniiiianne., Nembre .....ovvenvnaiiiiiiaat
DNI .t Fecha de nacimiento ................coetn

Designo beneficiarios del seqguro de vida y accidentes suscrito por
el Ministerio de Defensa a:

Don/dofiad ...ovviieriincerasrenseesassetorasassiancrstonsansenss
Nombre/apellidos DNE

Parentesco ..............

DON/dORA . vvirsrrieeiseacranrarsssesssasntosasnsnssssassss
Nombre/apellidos DN1

Parentesco ......coecvvmcanananaas

Don/dofA ..ovieeirnearieerancaransssssssotssassorsasernnnn PN
Nombre/apellidos DNIL

Parentesco ....cocvvvnrivnnnnenenns

fieeenveaseatesareans - A de ..o.oiiiiiiiiea de 199....

Firma

Nota: S no designa expresamente beneficlarios se considerarn como tales a:
1.° Cényuges, 2. Hijos/as, 3.° Padres, 4.° Hermanos/as.

APENDICEV

Declaracién de conducta ciudadana, complementaria
de certificacion de antecedentes penales

| 0 I vesessconDNE ...l evieesiany
expedidoen ................ B de ..vvvevininnnans
del9 ...cooiivnnss , domicilio ............. ,NOMero .......... vy
municipio ..vovvrrrerenrenienenas s PYOVIDCIA vorsrrirsnennencocaiones

Por la presente, bajo mi responsabilidad,
DECLARO:

a) Que ......ooiiiinnns se encuentra inculpado o procesado *.
b) Que .. sele ha aplicado medida de seguridad y que .. esta

implicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado en
la Ley de Peligrosidad Social *.

¢) Que .. ha sido condenado en juicic de falta durante los tres
afios inmediatamente anteriores a esta declaracion *.

d) Que..... se le ha impuesto sancién gubernativa en los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha, como consecuencia
de expediente administrativo sancionador, por hechos que guar-
den relacion directa con el objeto del expediente en el que se
exige la certificacién e informe de conducta *.

Y para que conste en expediente sobre documentacion para
tomar parte en la seleccién para el acceso a la condiciéon de militar
de empleoc de la categoria de tropa v marineria profesionales, firmo
la presente declaracién, complementaria de la certificacion de
antecedentes penales que acompafio.

| 5 U - T de ciieiirieiianaians de 19......

{Firma y rabrica)

* De resultar afirmativo alguno de los supuestos, hacer constar érgano juris-

diccional o autoridad gubernativa que haya seguido diligencias, impuesto medidas
de seguridad o hublete sancionado.

No serdn objeto de declaracién las sanciones gubernatlvas por actos meramente
imprudentes ni las procedentes de infracciones de trafico.

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 13 de febrero de 1997 por la que se corrige
parcialmente la de 22 de enero de 1997, sobre con-
vocatoria de concurso general para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Perifé-
ricos de la Direccién General de Instituciones Peni-
tenciarias.

4963

Apreciado error padecido en la Orden de 22 de enero de 1997,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero, por
la que se convoca concurso general para la provision de puestos
de trabajo vacantes en los Servicios Periféricos de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias, referido al contenido en
la descripcion de funciones del puesto de trabajo de Jefe de
Servicios Hombres vy Jefe de Servicios de Mujeres, anexo 1V, se
procede a su correccion, quedando comeo sigue:

Donde dice:

«Anexo IV. Denominacién del puesto de trabajo. Descripcion
de funciones. Jefe de Servicios Hombres, Jefe de Servicios Mujeres:
“Asistir como Vocal miembro de la Junta de Régimen y Admi---
nistracién en caso de que le corresponda”.»

Debe decir:

«Anexo V. Denominacion del puesto de trabajo. Descripcién
de funciones. Jefe de Servicios Hombres, Jefe de Servicios Mujeres:
“Asistir Vocal miembro a la Junta de Tratamiento v a la Comisién
Disciplinaria”.»

Esta Orden, al no suponer un cambic esencial en la convo-
catoria, no amplia el plazo de presentacién de solicitudes.

Madrid, 13 de febrero de 1997.—P. D. (Orden de 6 de junio
de 1996), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.



