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Concurso numero: 59. Nı.'ımero de sorteo: 32.273. Cuerpo: 
Catedraticos de Escuela Universitaria. Area de conocimiento: «En­
fermeria». Presidente tltular: Don Gines Domenech Ratto. Vocal 
Secretaria titular: Dana Nieves Maria Diaz G6mez. 

Concurso numero: 60. Niımero de sorteo: 32.274. Cuerpo: 
Catedniticos de Escuela Universitarla. Area de conocimiento: «En­
fermerİa». Presidente titular: Don Angel Rodriguez Gonzalez. Vocal 
Secretario titular: Don Manuel Abel1an Perez. 

Concurso numero: 61. Numero de sorteo: 32.275. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
to: «Fisioterapia». Presidente titular: Don Tomas Quesada perez. 
Vocal Secretaria titular~ Dona Isabel Salvat Salvat. 

Concurso numero: 62. Numero de· sorteo: 32.276. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
to: «Psicologia Social» .. Presidente titular: Don Angel Rodriguez 
Gonzaleı:. Vocal Secretario titular: Don Pedro Antonio Soriano 
Diaı:. 

Concurso numero: 63. Numero de sorteo: 32.277. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
to: «Sociologia». Presidente titular: Don Rafael L6pez Pintor. Vocal 
Secretaria titular: Dona Maria Isabel Sanchez Mora Molina. 

Concurso numero: 64. Numero de sorteo: 32.278. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
ta: «Lenguajes y Sistemas Informaticos». Presidente Utular: Don 
Jesus Joaquin Garcia Molina. Vocal Secretario titular: Don Maria­
no Flores Guth?:rrez. 

Concurso numero: 65. Numero de sorteo: 32.279. Cuerpo: 
Profesore.s Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
to: «fundamentos de) AnaHsis Economico)). Presidente titular: Don 
Jose Garcia Solanes. Vocal Secretario titular: Don Manuel Tovar 
Arce. 

Universidad: Nacional de Educadon a Distancia 

Concursos convocados por Resoluci6n de la Vniversidad de 4 de 
noviembre de 1996 (,;Bo/etin Oficial del Estado» del2D) 

Concurso numero: 69.1. Numero de sorteo: 32.280. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «His­
toria e Instituciones Econ6micas». I-'residente titular: Don Fran­
cisco Simon Segura. Vocal Secretario titular: Don Miguel San­
tamaria Lancho. 

Concurso numero: 69.2. Numero de sorteo: 32.281. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
to: (IDerecho Civilıı. Presidente Utular: Don Pedro Carlos lasarte 
Alval"ez. Vocal Secretario titular: Don Jesus Garcia Sanchez. 

Concurso numero: 69.3. Numero de sorteo: 32.282. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
to: «Oerecho Civilıı. Presidente titular: Don Antonio J. Hernan­
dez..pil Alvarez-Cienfueg. Vocal Secretario titular: .Oon Jesus Gar­
cia Sfmchez. 

Universldad: PoHtecnica de Madrid 

Concurso convocado por Resoluci6n de la Vniversidad de 6 de 
maya de 1996 (<<Boletin Oficlal de' Estadoı) de 7 de junio) 

Concurso numero: 01. N6mero de sorteo: 32.283. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
to: «Ingenieria Aeroespacial». Presidente titular: Don Manuel Alfon­
so Ortega perez. Vocal Secretario titular: Don Luis Plagaro Pas­
cuaL. 

Uaiversidad:- PiabUca de Navarra 

Concurso convocado por Resoluci6n de la Universidad de 12 de 
noviembre de 1996 (<<Bo/etin Oficial de' Estado» de 7 de dicfembre) 

Concurso numero: 312. Niı.mero de sorteo: 32.284. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: et Teoria 
de la Seiial y Comunicaciones». Presidente titular: Don Antoni 
Gasull Llampallas. Vocal Secretario titular: Don Alfonso Carlosena 
Garda. 

Unlversldad: Salamanca 

Concurso convocado por Resoluci6n de la Universidad de 4 de 
diciembre de 1996 (<<Boletin Oficial del Estadoıı de128) 

Concurso numero: 001809. Numero de sorteo: 32.285. Cuer­
po: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento: «Estetica 
y Teoria de las Artes». Presidente titular: Don Jose Jimenez Jime­
nez. Vocal Secretario titular: Don Rafael Argullol Murgadas. 

Unlversidad: Vigo 

Concursos convocados por Resoluci6n de la Unlversidad de 23 
de septfembre de 1996 (((Boletin Ofıcial de' Estado)) de 26 de 

octubre) 

Concurso numero: 48. Numero de sorteo: 32.286. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Ex­
presion GrMica en la Ingenieria». Presidente titular: Don Juan 
Angel Leiceaga Baltar. Vocal Secretario titular: Don Juan Jose 
Guirado fermindez. 

Concurso numero: 49. Numero de sorteo: 32.287. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: "In­
genieria Quimica». Presidente titular: Don Gonzalo Vazquez Una. 
Vocal Secretario titular: Don Jose Manuel Navaza Dafonte. 

Concurso numero: 50. Numero de sorteo: 32.288. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: "Tec­
nologia de Alimentosıı. Presidente titular: Don Roberto Martin Sar­
miento. Vocal Secretario titular: Don Francisco Javier Carballo 
Garcia. 

Concurso numero: 51. Numero de sorteo: 32.289. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Ma­
tematica Aplicadaıı. Presidente titular: Don Eusebio Corbacho 
Rosas. Vocal Secretaria titular: Dona Maria Jesus Chasco Ugarte. 

Concurso numero: 52. Numero de sorteo: 32.290. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
to: «Fisioterapia». Presidente titular: Don Tomas Jolin Sanchez. 
Vocal Secretario titular: Don Ram6n Fernandez Cervantes. 

Concurso numero: 53. Numero de sorteo: 32.291. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
to: «Filologia GaIlega y Portuguesa». Presidente titular: Don Jose 
Antonio Palacio Sanchez. Vocal Secretario titular: Don Jose Luis 
Sanchez Ferraces. 

Concurso niımero: 54. Niımero de sorteo: 32.292. Cuerpo: 
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimien­
to: «Filologia Gallega y Portuguesll». Presidente titular: Don Jose 
Antonio Palacio Sanchez. Vocal Secretario titular: Don Jose Luis 
Sanchez Ferraces. 

5450 RESOLUCIÖN de 25 de febrero de 1997, de la Un;, 
versidad de Salamanca, por la que se convoca con­
curso-oposici6n libre para cubrir plazas vacantes en 
la plantil1a de personallaboral. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas 
por el apartado h) del articulo 67 de los Estatutos de esta Uni­
versidad; la disposici6n adicional tercera del Real Decreto 
2168/1984, de 26 de noviembre; 10 establecido en el articulo 
3.2.e) de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer­
sitaria, y de conformidad con 10 dispuesto en los titulos 1 y III 

,del Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre, oido el Comite 
de Empresa, ha resuelto convocar concurso-oposici6n libre para 
cubrir, mediante contrataci6n laboral de caracter fijo, tas plazas 
de personal laboral que se indiC!an en la norma 1. 1 de esta con­
vocatoria, vacantes en la plantilla de esta Universidad. con arreglo 
a las siguientes 

Basa de la convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convoca concurso-oposici6n libre para cubrir las 
siguientes plazas vacantes: 
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1.1.1 Tres plazas: Modelo en vivo. De acuerdo con el articulo 
21.4 de la Ley 21/1993, de 29 de d!ciembre, la presente con­
vocatoria de plazas se limita a las que se considera de inaplazable 
cobertura. 

1.2 La realizaci6n del proceso selectivo se ajustara, en 10 
que resulte aplicable, a 10 establecido en la Ley 30/1984, ae 2 
de agosto (<<Baletin Oficial del Estado» de! 3); Convenio Colectivo 
para el personal de Universidades estatales, aprobado por Reso­
!uci6n de 5 de octubre de 1990 (.Boletin Oficia! de! Estado. del 6), 
las normas de la presente conVQcatoria y 105 criterios generales 
fijados por el Ministerio para tas Administraciones P6blicas. 

1.3 Funciones de las plazas y jornada de trabajo. 

1.3.1 Las funciones que, con caracter general, corresponden 
a tas plazas en reladan con tas categorias y grupos que aqui se 
convoean son las que figuran en el anexo 1 del Convenio citado 
anteriormente. 

1.3.2 las funciones especificas de las plazas, jornada de tra· 
bajo y horarios de las mismas son las que se realizan en la Unidad 
a la que eorresponde la plaza, de acuerdo con 10 establecido en 
el Convenio Coleetivo. 

1.4 las retribuciones y demas dereehos de, eontenido eca-­
n6mico se ajustariıın a 10 que determina el citado Convenio Colec· 
tivo y, en 10 que resulte aplieable, 105 Estatutos de la Universidad 
de Salamanea y demas normas de caracter general en materia 
de retribuciones de personal laboral al servicio de 105 organismos 
pitblieos. 

1.5 EI desempeno de tas plazas convocadas quedara sometido 
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom· 
patıbilidades. 

2. Requisitos de 105 aspirantes 

2.1 Para ser admitido a este concurso·oposiciôn, 105 aspi· 
rantes deberan reunir los requisitos generales de aeceso a 105 

empleos publicos, y en particular: 

a) Tener cumplidos dieciocho anos de edad. 
b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer· 

dcio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo· 
catoria. Quienes tengan la condiciôn de minusvalido, reeonocida 
por el Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), deberim 
tener catalogada la minusvaHa para la plaza a la que aspiran. 

e) Tltulos academicos 0 formadôn: 

Plazas det grupo IV: Titulo de Formaci6n Profesional de primer 
grado, 0 teniendo una formaciôn praetica equivalente para el 
desempeno del puesto de trab'ajo domina su oficio respectivo y 
realiza tas tareas que les sean propias. 

d) No haber sido separado, mediante expediente discipHnario, 
del servido de cualquiera de las Administraciones Publieas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas 
por sentenda judicial firme. 

los requisitos establecidos deberan cumpHrse el ultimo dia de 
plazo de presentaciôn de solicitudes. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en e$ta convoeatoria deberan 
hacerlo constar mediante instancia, en et modelo que se aeompana 
como anexo I a la presente convocatoria. Habran de presentar 
solicitud individualizada por cada una de las plazas en que deseen 
participar. 

3.2 las solicitudes se dirigiran al excelentisimo senor Rector 
magnifico de la Universidad de Salamanca en et ptazo de veinte 
dias naturales contados a partir del siguiente al del anuncio de 
la publicaciôn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de1 EStado». 

3.3 la presentaCtôn de solicitudes podra realizarse en el 
Registro' General de la Universidad de Salamanca '0 en la forma 
establecida en et articulo 38 de la Ley de Administraciones publi· 
cas. 

Ala instancia se acompanara necesariamente: 

a) Fotocopia del documento nadonal de identidad. 
b) Justifieante de haber abonado 105 derechos de examen, 
c) Se acreditara la posesiôn de la titulaciôn academica 0 

equivalente. 

3.4 Los derechos de examen de este concurso--oposici6n seran 
de 2.000 pesetas para cada plaza, que se ingresaran en la cuenta 
de derechos de examen de la Universidad de Salamanea numero 
2104-0142-10-110000103-2 de la Caja de Ahorros de Salamanca 
y Soria, oficina urbana nitmero 20, ealle de la Rua, numeros 35·37, 
de Satamanca, 0 mediante giro postal 0 telegrafico a favor de 
la Universidad de Salamanca, Secciôn de Asuntos Econ6micos, 
Patio de Escuelas, numero 1,37008 Salamanca. En easo de ingre· 
50 mediante giro debera acompanarse a la solicitud el resguardo 
original del giro efectuado. 

3.5 Finalizado el plazo de presentaciôn de so1icitudes, el Rec· 
torado de la Universidad de Salamanca hara publica, en el tablôn 
de anuncios de la Universidad. situado en la planta baja del edificio 
del Rectorado y en el «Boletin Oficial del Estado»~ una Resoluciôn 
con la Iista de los aspirantes excJuidos, con expresiôn de las causas 
de la no admisiôn. Seran exduidos aquellos aspirantes que no 
aporten copia del documento nacional de identidad, no abonar 
derechos de examen 0 no acreditar la formaciôn exigida en el 
articulo 2.1.c). 

3.6 Los aspirantes exduidos dispondrlın de un plazo de diez 
dias, eontados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
Resoluciôn en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar 
el defecto que haya motivado la exdusi6n. 

Contra dicha Resoluciôn podra interponerse recurso conten· 
cioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribun\l.l 
Superior de Justicia de Castilla y Leôn en el plazo de dos meses 
a contar desde el dia siguiente a su publicaciôn. 

3.7 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a 
105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de las 
pruebas selectlvas. 

4. Procedimiento de selecciôn 

4.1 El sistema de selecciôn de 105 aspirantes sera de con· 
curso·oposici6n, con arreglo a las pruebas y ejerddos que se espe· 
cifican en el anexo II. 

5. Tribunal cali/icador 

5.1 Los Tribunales califieadores de estas pruebas son 105 que 
figuran en el anexo III de estas bases. 

5.2 Cada Tribunal podra nombrar Vocales asesores, eD' un 
maximo de dos por cada tipo de plaza, en fund6n de la espedalidad 
de esta, que aetuaran con voz pero sin voto. 

5.3 Con arreglo a 10 dispuesto en el anexo 4 del Real Decreto 
236/1988, de 4 de marzo (.Boletin Oficial del Estado. del 19), 
en retaci6n con et articulo 33.1 del mismo. 105 Tribunales tendran 
las categorias que se indican, en fundôn de (as plazas: 

Para las plazas del grupo IV: Categoria cuarta. 

6. 
-ı 

Actuaci6n de los Tribunales: Desarrollo de los ejercicios 
y Usta de aprobados 

6.1 Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de, al 
menos, tres de sus miembros con derecho a voto, y en todo caso 
et Presidente y el Secretario (0 sus suplentes). 

6.2 Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal, este 
celebrara la sesi6n de constitud6n en el plazo minimo de diez 
dias antes de la realizaci6n de! primer ejerddo. En dicha sesi6n, 
cada Tribunal acordara todas las. decisiones que le correspondan 
en orden al correcto desarrollo de tas pruebas. 

6.3 Los miembros' de los Tribunales deberart abstenerse y 
105 aspirantes podran recusarlos, euando se den en ellos 105 mot~· 
vos y circunstancias previstos en el articulo 28 de la Ley de Admi· 
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

6.4 A efectos de comunieaciones y demas incidencias, 105 

Tribunales tendran su sede en la Secciôn de Personal de Admi· 
nistrad6n y Servicios, Reetorado de la Universidad de Salamanea. 

6.5 Desarrollo de los ejercicios. 

6.5.1 Anuncio del inicio de 105 ejercicios: El lugar, dia y hora 
en que se eelebrara el primer ejercido se hara publico por cada 
Tribunal en el plazo maximo de un ·mes .a partir de la fecha de 
terminadôn del plazo previsto para la presentaci6n de soliCıtudes, 
y se publicara en el tabl6n oficial de anuncios de la Universidad, 
situado en la planta baja del edificio del Rectorado. 
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6.5.2 EI inicio del segundo ejercicio se hara publico por cada 
Tribunal, al menos cuarenta y acho horas antes, en el mismo 
lugar y en la misma resoluci6n en que publique la lista de tas 
aspirantes que, resultando aprobados en et primer ejercicio. deban 
realizar el segunCıo. 

6.5.3 Los aspirantes serim convocados en unico lIamamiento 
para cada ejercicio, debiendo ir provistos del documento nadana) 
de identidad 0 acreditaci6n equivalente. En tas plazas en que para 
el desarrollo de 105 eJ~rcicios se precise utilizar determinado mate­
rial 0 instrumental. 105 aspirantes deberan ir provistos del mismo. 

6.5.4 En cualquier rnornento tas Tribunales podran requerir 
a 105 opositores para que acrediten su identidad. 

6.5.5 EI orden de actuaciôn de 105 aspirante5 para 105 ejer· 
cicios comenzara por el primer candidato de la letra N, de con­
formidad con 10 establecido en la Resoluciôn de la Secretaria de 
Estado para la Administraciôn Piıblica de 23 de febrero de 1996 
("Boletin Oficial del Estadoıı de 4 de marzo). 

6.5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si algiin 
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes 
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente 
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer 
su exclusiôn al Rector de la Universidad convocante, comunican­
dole, asimismo, las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el 
aspirante en la solicitud de admisiôn a las pruebas' selectivas a 
los efectos procedentes. 

Contra la exclusi6n del aspirante podra interponerse recurso 
de reposici6n ante la misma autoridad indicada anteriormente. 

6.5.7 El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas 
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corre· 
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando 
los impresos aprobados por Orden de 18 de febrero de 1985 (<<Bo­
letin Oficial del Estadoıı del 22), 0 similares, salvo que se trate 
de ejercicios en Que et Tribunal acuerde su lectura piiblica por 
el aspirante. 

6.6 Listas de aprobados. 

6.6.1 Cada Tribunal hara publicas las listas de aspirantes 
que hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase del con· 
curso·oposici6n en el mismo lugar donde estos se realizaron y 
en el tabl6n de anuncios de la Universidad de Salamanca. 

6.6.2 Finalizada la fase del concurso·oposici6n, el Tribunal 
respectivo hara publica la lista de los aspirantes Que hayan obte· 
nido plaza por orden de. puntuaci6n total. En el plazo de tres 
dias desde que se haga publica la relaci6n de personas que hayan 
obtenido plaza, el Presidente del Tribunal correspondiente elevara 
propuesta de nombramiento al excelentisimo seiior Rector mag· 
nifico de la Universidad, sin que en ningun caso excedan los pro­
puestos del numero de plazas convocadas. 

EI Tribunal, igualmente, y de forma facultativa, podra hacer 
publica una relaci6n complementaria en la que figure la puntuaci6n 
obtenida por el resto de los aspirantes no seleccionados y en el 
caso de que alguno de los solicitantes propuestos no lIegase a 
formalizar el correspondiente contrato se incluira en la propuesta 
al soltcitante que le siga en orden de puntuaci6n. 

6.6.3 En el supuesto de Que se bayan presentado reclama­
ciones a la lista de aspirantes que hayan obtenido plaza, el Tribunal 
pertinente debera resolverlas en el plazo maximo de tres dias y, 
en todo caso, antes de formular la propuesta de nombramiento 
ante el excelentisimo seftor Rector. 

6.6.4 Cada Tribunal na podra dedarar que ban superado las 
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas 
convocadas. 

7. Presentaci6n de documentos y posterior nombramiento 

7.1 Los aspirantes que superen las presentes pruebas selec­
tivas, para su contrataciön como personallaboral fijo, presentaran 
en el Registro General de esta Universidad, dentro de los veinte 
dias naturales desde que se haga publica la relaci6n de los que 
hayan obtenido plaza, los siguientes documentos: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad 0 acredi· 
taci6n equivalente, bien compulsada, bien acompafiada del ori· 
ginal para su comprobaci6n. 

b) Fotocopia, debidamente compulsada. de los titulos aca· 
demicos; 2.l.d) de esta convocatoria. 

c) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Publica, oi hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones 
publicas. 

d) Certificado medico acreditativo de na padecer enfermedad 
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. expedido por 
el facultativo de la Seguridad Soçial que corresponda al interesado 
o por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Con· 
sumo u organismos correspoodientes de las Comunidades Aut6· 
nomas. 

7.2 Quiene5 dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentasen la referida documentaci6n, no podran ser 
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per· 
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en su solicitud. 

7.3 Una vez cumplidos los requisitos de los anteriores puntos, 
et Rectorado de la Universidad de Salamanca hara publico, en 
el tablôn de anuncios, el nombramiento de tas personas que hayan 
obtenido plaza en este concurso·oposiciön. 

EI nombramiento surtira efectos cuando se formalice et contrato 
correspondiente. 

7.4 En et contrato Que se suscriba podra fijarse un periodo 
de prueba que en ningiin caso sera superior al establecido legal· 
mente y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral 
dispone. 

8. Norma final 

8.1 Los aspirantes, por et becho de participar en este con­
curso-oposici6n, se someten a las bases de esta convocatoria y 
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio 
de (as reclamaciones pertinentes. Et Tribunal esta facultado para 
resolver tas dudas que se presenten y tomar 105 acuerdos nece-
5ario5 para et buen orden de tas pruebas selectivas, en todo 10 
no previsto en tas bases, asi como para su interpretaci6n. 

8.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra­
tivos se deriven de ella y de tas actuaciones del Tribunal podrlm 
ser impugnados por tos interesad05 en los ca50S y en la forma 
estabtecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Admi­
nistraciones publicas. 

Salamanca, 25 de febrero de 1997.-EI Rector, Ignacio Berdugo 
G6mez de la Torre. 
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UNIVERSIDADDE SALAMANCA 
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIV AS PARA ACCESO A PLAZAS 
DEPERSONALLABORAL 

CONVOCATORIA 

,. Denominaci6n de La plaza 2. EspeciaJidad 3. Turno de 
Acceso 

4. Fecha B. O. E. 5. Minusvalla 6. En caso afirmativo. adaptaci6n QUe se solicita y motivo de La misme 

DI. 

I 
Me. 

I 
Mo 

I I I 
DATOS PERSONALES 

7. D.N.!. 8. Primer apellldo 9. Segundo apelJido 10. Nombre 

11. Fecha nackniento 12. Sexo 13. Provlncia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento 

DI. 

I 
Mes 

I 
Mo VarOn 0 

I I I Mujer 0 
15. TelMono con prefıjo 16. Domicilio: caJle 0 plaza y nı:mero 17. C6digo postal 

18. Domicilio: municipio I 
19. Domicilio: provincia 20. Domiçilio: naci6n 

21 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigido ən la convocatoria Centro de expedici6n 

Otros tJtUI06 oticiales Centro de expedlcl6n 

22 DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

Al M6ritos profesionales Bl Otros IT'I6ritos cl MGritos (3.2. Baremo) 

23. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SITUACION SOCIO-LABORAL 

24. Si PRESTi\ SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION INDIQUE CATEGORIA Y CENTRO DE DESTINO 

EI abajo firmante solieita ser admitido a las pruebas seleetivas a que se refiere la presente instaneia y DECLARA 
que son eiertos los datos eonsignados en ellas, y que reune las eondieiones exigidas para ingreso a la Funci6n Publi­
ca y espeeialmente set\aladas en la eonvoeatoria anteriormente eitada, eomprometiendose a probar doeumental­
mente todos los datos que figuran en esta solieitud. 

En __________ a __ de _______ de 199 __ 

(Firma) 



BOi:num.62 Jueves 13 marzo 1997 8283 

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO 

INSTRUCCIONES GENERALES 

Escriba solamente a maquina 0 con bolfgrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo 
de iriıprenta. 

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles. 

Evite dab lar el papel y realizar correcciones, enmiendas 0 tachaduras. 

Na olvide firmar el impreso, adjuntar fotocopia del D. N. 1., justificante de ingresos de los derechos 
de participaci6n y documentos acreditativos segun Baremo. 

INSTRUCCIONES PART1CULARES: 

1. Denomlnaci6n de la plaza.- Consigne el texto que figura en la convocatoria. 

2. Especialldad.- Consigne:cuando proceda, el texto que figura en la convocatoria. 

3. Tumo de acceso.- Consigne la letra may(ıscula tomando la que corresponde a la siguiente clave: 

Letra Forma de acceso 

N. 1. Nuevo ingreso. 

M. Cupo de reserva para personas con minusvalfa. 

5. Mlnusvalla. Marcar con X s610 en los casos de participantes en el cupo de reserva. 

23. Circunstanclas personales.- Consigne los datos que procedan tales como, estado civil, nume­
ro de hijos menores de 23 ar'ios, numero de hijos con minusvalfa, que en ambos casos convivan 
en el domicilio del aspirante y na sean perceptores de ingresos derivados del trabajo; si se en­
cuentra en situaci6n de para; si demanda el primer empleo, etc. 

22. Merltos profeslonales.- Consigne el tiempo de servicios prestados en actividades propias de 
la plaza solicitada, en el orden ser'ialadoen la solicitud. Ejemplo: 5 ai'\os y 2 meses. 

La presente instancla debera entregarse ən ellugar sefialado en la convocatorla. 
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ANEXOD 

Concurso-oposicl.6n 

1.1 MODElO EN VIVO (GRUPO iV) (TRES PLAZAS) 

Primera Jase: Oposicl6n. 

Constara de das pruebas 5ucesivas y eliminatorias. 
Primera prueba.-Consistira. en un cuestionario tipo test de re5-

puestas alternativas de las cuales s6lo una sera la correcta sobre 
el siguiente temario: 

ı. Los derechos fundamentales y libertades piıblicas de! titulo 
primero de la Constituci6n espafiola. 

2. La Universidad de Salamanca: Estatutos. Regimen econ6-. 
mico y administrativo. 

3. La Universidad de Salamanca: 6rgan05 de gobierno uni­
personales y colegiados. El Consejo SadaL. Et Claustro. La Junta 
de Gobierno. 

4. La Universidad de Salamanca: Clases y regimen juridico 
de personaJ de administraciôn y servicios. 

5. EI Convenio Colectivo para el personaj laboral de las Uni­
versidades Piiblicas. 

6. Centros y servicios de la Universidad de Salamanca: Deno­
minaciôn y ubicaciôn. 

Segunda prueba.-Prueba practica relativa a las funciones a 
desarrollar consistente en la adopci6n de diversas poses apro­
piadas para la impartici6n de dases practicas de las ensefianzas 
impartidas en la Facultad de Bellas Artes: 

a) Varias poses rə.pidas. 
b) Una pose estə.tica durante el tiempo y condiciones que fije 

el Tribunal inmediatamente antes de su ejecuci6n. Las poses se 
adoptarə.n segiin Jas instrucciones y directrices del Tribunal (ya 
sean vestidos 0 desnudos; 6jos 0 en movimiento; sentados, ergui­
dos 0' en equilibTio, etc.). Se valorarə. la actitud, aptitud, la resis­
tenda, tas fonnas, la ejecuci6n y la plasticidad mostrada en las 
poses. 

Segunda /ase: Concurso 

Et Tribunal valorara et curriculum vitae y trayectoria profesional 
de 105 aspirantes en retaciôn con su adecuaci6n e idoneidad para 
la ptaza convocada. Se valoraran especialmente tos serviclos efec­
tivos prestados, como modelo. EI Tribunat convocara a tos aspi­
rantes a una entrevista personal de duraciôn maxima de velnte 
minutos en la que se dehatiran 105 merltos aducidos por tos can­
didatos y su curriculum profesionat, con eJ objeto de acreditar 

la reaUdad de su formad6n, aptitud psicotecnica y capacidad para 
las labores propias de la plaza convocada. 

Disposiciones comunes 

1. Cada prueba de la fase de oposici6n serə. valorada de cero 
a diez puntos, siendo preciso obtener un minimo de cinco puntos 
en cada prueba, segiin el baremo fijado por et Tribunat, para acce­
der a la fase de concurso. La segunda prueba se calificarə. pti­
meramente de apto 0 no apto, y sôto se asignara puntuaci6n para 
aquellos que ta superen como aptos. 

2. La fase de concurso se valorarə. de cero a diez puntos. 
Los puntos de esta fase no podran utilizarse para obtener eJ minimo 
de aprobado de 105 ejerdcios de la fase de oposici6n. 

3. Se dedararə.n aprobados a aquellos aspirantes que, supe­
rando las dos pruebas, obten~an la maxima puntuaciôn como 
resultado de sumar Ias calificaciones parciales y la oorrespondiente 
a la fase de concurso. En caso de empate en la puntuaciôn se 
atendera al orden obtenido por la mayor puntuaci6n en la segunda 
prueba y de persistir el empate por la 'puntuaci6n obtenida en 
la fase de concurso. 

4. No podran utilizarse apuntes, documentos 0 libros para 
la realizaci6n de los ejercicios. Unicamente los que accedan a 
la fase de concurso podrə.n aportar la justificad6n documental 
que consideren oportuna de su trayectoria profesional y formativa 
y habilidades apropiadas para la plaza, para su examen por el 
TribunaL Dicha documentaci6n debera aportarse como trə.mite 
previo a la realizaciôn de la entrevista atendiendo al requerimiento 
que formule el Tribunal al efecto al hacer piiblica la lista de apro­
bados del segundo ejercicio. 

ANEXom 

TribunaJes 

1.1 MODı:;Lo EN VIVO (GRUPO ıV) 

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni­
versidad, por delegaci6n del Rector. 

Vocales: Don Jose Ram6n Chaves Garcia, Jefe de tos Servicios 
Juridicos de la Universidad, por deslgnaciôn del Rector; don Javier 
G6mez de Segura Hemandez, Profesor asociado de la Universidad, 
por designaci6n del Rector; don Julio Serrano Gracia, miembro 
del Comite de empresa de la Universidad, y don Francisco Javier 
Cembellin Martin, miembro del Comite de empresa de la Univer­
sidad. 

Secretaria: Dona Maria Teresa AIonso Cordero, Jefe de Secciôn 
de PersonaJ de Administraciôn y Servicios. 


