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Su evaluaci6n por el Tribunal se efectuara tras la exposici6n 
pıiblica de todos los concurrentes. 

Segundo ejercicio: Oral, consistiriı en desarrollar, en un plazo 
maximo de una hora y diez minutos, cinco temas: Uno de Teoria 
Generaldel Derecho, uno de Derecho Constitucional, uno de Dere­
cho Penal (parte especial), uno de Derecho Procesal Penal y uno 
de Derecho Laboral 0 Derecho Mercantil, sorteados entre 105 del 
programa oficial. 

Su evaluaci6n por el Tribunal se efectuarfı tras la exposlci6n 
pıiblica de todos 105 aspirantes. 

En ninguno de tas ejercicios se pcnniti:-a el uso de libros, apun­
tes ni referencias bibliogriıficas .• 

2. Programa 

2.1 Modificaci6n del programa de Derecho Administrativo: 
Se modifican los temas nıimeros 9, 10 y 11 del programa de 
Derecho Administrativo (apartado 2.6 de Derecho Administrativo), 
que quedan redactados como se detalla a continuaci6n: 

I<Tema 9. Los contratos de las Administraciones Piıblicas. Dis­
posiclones comunes. Requisitos para contratar con la Adminis­
tradan. Garantias exigidas para tas contratos administrativos. Los 
pliegos de c1ausuləs administrativas y de prescripciones tecnicas. 
Perfecci6n y norma1izaci6n de 105 contratos. PrerrogaHva de la 
Administraci6n. 

Tema 10. Actuaciones administrativas preparatorias de los 
contratos. Tramitaci6n de losexpedientes de contrataci6n. La adju­
dicaci6n de los contratos de las Administraciones Pıiblicas: Pro· 
cedimientos y formas de adjudicaciôn. Ejecuci6n y modificaci6n 
de los contratos. Revisi6nde precios. Extinci6n de los contratos. 
Cesiôn de 105 contratos y subcontrataci6n. 

Tema 11. Los contratos administrativos. EI contrato de obras. 
EI contrato de gesti6n de servicios pıiblicos. EI contrato de sumi· 
nistro. EI contrato de consultora y asistencia, de servicios y de 
trabajos especificos y concretos no habituales de la Administra­
ciôn. Los contratos administrativos especiales. Los contratos pri­
vados de ta Administraciôri.» 

2.2 Nueva numeraci6n de los temas de Derecho Mercantil: 
Se modifica la numeraci6n de los temas del apartado 2.9 de Dere· 
cho Mercantil, que comenzaran por el tema 19 y finalizariın con 
el tema 28, siendo de esta manera correlativos y continuaci6n 
numerica de los dieciocho temas del apartado 2.8 de Derecho 
Laboral. 

5537 ORDEN 35/1997. de 7 de marzo, que modijica el 
anexo LI relativo al Cuerpo Militar de Intervenci6n 
de la Orden 12/1993, de 2 de jebrero, por la que 
se aprueban los programas de ejercicios y materias 
por las que han de regirse los procesos selectivos 
para el ingreso en 105 centros docentes militares de 
formaci6n de 105 cuerpos comunes de las Fuerzas 
Armadas. 

El Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso y Promoci6n en 
las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil, fija las formas de ingreso 
Y. para cada caso, 105 niveles de tituladôn requeridcs, y aunque 
deroga el Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso en los centros docentes 
militares de formadan y de acceso a la condiciôn de militar de 
empleo, establece UDa concordancia legislativa en 10 referente a 
las disposiciones de desarrollo de este ıiltimo que no se opongan 
a 10 establecido por el primero. 

Por su parte, la Orden 12/1993, de 2 de febrero, por la que 
se aprueban tas programas de ejercicios y materias por 105 que 
han de regirse- Ias procesos selectivas para eI ingreso en los centros 
docentes militares de fOfmaciôn de los cuerpos comunes de las 
Fuerzas Armadas, establece, en et anexo II, et regimen de las 
pruebas y el programa correspondiente para el ingreso en el Cuer· 
po Militar de Intervenci6n. 

La experiencia obtenida desde la enlrada en vigor de la citada 
Orden 12/1993, de 2 de febrero, unida a la crecienle necesidad 
de una mayor preparaci6n en materia econömico-financiera, de 

los miembros del Cuerpo Militar de Intervenci6n, imprescindible 
para el desarrol1o y ejecuci6n eficaces de las aclividades, come­
tidos y funciones asignadas a dicho Cuerpo, aconsejan modificar 
tanto el regimen de las pruebas como el programa, por los que 
han de regirse los procesas seleclivos correspondientes. 

En su virtud, y de acuerdo con las facullades conferidas en 
la disposici6n final primera del cilado Real Decreto 1951/1995, 
dispongo: 

Primero.-Se modifica el apartado 1. Regimen de las pruebas, 
del an exo 11 a la Orden 12/1993, de 2 de febrero, que queda 
redactado como se publica en el anexo a la presente Orden. 

Segundo.-Se modifica el apartado 2. Programa, del ane­
xo 11 a la Orden 12/1993, de 2 de febrero, en la forma que se 
especifica en el anexo a la presente Orden. 

Tercero.-Se autoriza al Subsecretario de Defensa a dictar, en 
el ambito de sus competencias, ·cuantas disposiciones sean nece­
sarias para el desarrollo y ejecuci6n de la presenle Orden. 

Cuarto,-EI nuevo plan de ejercicios y programa comenzariı 
a regir en las pruebas seleclivas que' se celebren a partir del 1 
de enero de 1998. 

Quinto.-Con carfıcter transitorio, durimle las convocatorias 
de! ano 1997, regirfın los programas de ejercicios y materias, 
aprobados en el anexo 11 a la Orden 12/1993, de 2 de febrero, 
con las siguientes modificaciones en el regimen de las pruebas: 

Primer ejercicio: Escrito, consistira en desarrollar por escrito, 
en eI plazo maximo de cuatro horas, tres temas sacados a suerie 
e. iguales para todos, del programa, y correspondientes a las 
siguientes materias: 

Derecho Administrativo y Derecho Constitucional. 
Hacienda Pıiblica. 
Economia General. 

Con posterioridad cada opositor dara lectura en sesiön publica 
a 105 temas desarrollados. La na concurrencia a la lectura supondra 
la eliminaci6n del aspirante. 

Tercer ejercicio: Oraı~ consistira en desarrollar, en sesiôn publi­
ca verbalmente y en eI plazo maximo de una hara, cuatro temas 
sacados a la suerte, uno de cada una de las siguientes materias 
del programa: 

Derecho CiviL. 
Derecho Mercantil. 
Administraci6n Financiera. 
Derecho Laboral y de la Seguridad Sacial. 

En ninguno de los ejercicios se admitirfı el uso de los Iibros, 
apuntes ni referencias bibliograficas. 

Madrid, 7 de marzo de 1997. 

SERRA REXACH 

ANEXO 

1. Regimen de las pruebas. 

Se modifica el contenido del apartado 1. Regimen de las prue­
bas que queda redactadocomo se detalla a conlinuaci6n: 

((La prueba de conocimientos consta de los siguientes ejercicios, 
todos el10s eliminatorios: 

Primer ejercicio: Escrito, consistira en desarrollar ~ en un plazo 
nıiıximo de cuatro horas, tres temas de! programa oficial, uno 
de Derechı> Civil, uno de Derecho Mercantil y uno de Economia 
de la Empresa, sorteados en!re los del programa del aparta­
do 2 de este anexo. 

Su evaluad6n por el Tribunal se efectuarfı tras la lectura pıiblica 
de 10 escrito por todos los aspirantes. La no concurrencia a la 
lectura supondra la eliminaci6n del aspirante. 

Segundo ejercicio: Escrito, se desarrollarfı en dos partes: 

Primera parte: Consistira en contestar, por escrito, en un plazo 
maximo de una hora, un cuestianario de preguntas concretas rela­
tivas a Conlabilldad General. 

Segunda parte: Consistir" en resolver, por escrilo, durante un 
p1azo maxlmo de tres horas, un supuesto de Contabilidad General. 
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Tereer ejerclclo: Oral, consistira en desarrollar, en un plazo 
maximo de una hora, cuatro temas del programa oflcial, uno de 
Derecho Constituclonal y Administrativo, uno de Administraci6n 
Financiera, uno de Hacienda Publiea y uno de Economia General, 
sorteados entre los del programa del apartado 2 de estc anexo. 

Con cariıcter previo a la exposici6n, y despues de laextraccl6n 
de los temas, se conccderiı un tiempo maximo de diez minutos 
para que el aspirante elabore, en presencia del Tribunal, un gui6n 
que podriı utilizar en el desarrollo de su exposici6n, eonsultando 
para e1l9 exclusivamente el programa de la oposici6n. 

En ninguno de los ejercicios se admitiriı el uso de libros, apuntes 
ni referencias bibliogriıficas .• 

2. Pr9gramas. 

Se modifica el contenido del apartado 2. Programas que que­
dan redaetado eomo se detalla a eontlnuaci6n: 

,,2.1 Dereeho Civil: 

Tema 1. Ei Derecho objetivo. Coneepto y elasificaciones. 
Tema 2. Las luentes del Derecho en general y, en especial, 

en el sistema juridico positivo espaiiol. C6digo Civil y legislaci6n 
complementaria. 

Tema 3. Aplicaci6n de las normas juridicas. Eflcacia general 
y limites en el tieinpo y en el espacio. Elicacia eonstitutiva del 
Derecho. 

Tema 4. La persona, coneepto y elases. Persona individual. 
Capacidad. Situaciones de estado civil y olras cireunstancias que 
afectan a la tilularidad 0 eJercicio de los dereehos de la persona. 

Tema 5. La nacionalidad. Vecindad civiL. Domicilio. Ausencia. 
Tema 6. La persona juridica. 
Tema 7. EI objeto del Derecho. 
Tema 8. Hecho, ado y negocio juridico. Elementos esen­

ciales. 
Tema 9. Los derechos reales. Concepto, caraeleres yelases. 
Tema 10. EI Derecho registral 0 hipotecario. Sistemas regis­

trales, con especial referencia al sistema espai\ol. 
Tema 11. EI Dereeho de Propip.dad. Contenido. Proteeci6n_ 

Adquisici6n: Sislemaespaiiol. 
Tema 12. Modos originarios y derivativos de adquisici6n del 

dominio. Perdida del dominio. 
Tema 13. La donaci6n. La posesi6n. 
Tema 14. Comunidad de bienes. EI usufructo, uso y habi­

taci6n. 
Tema 15. Las servidumbres y deməs derechos reales limi­

tados. 
Tema 16. Derechos reales de garantia. Hipoteca. La prenda. 

Hipoteca mobiliaria. Prenda sin desplazamiento. Anticresis. 
Tema 17. La obligaci6n: Concepto, luentes y estructura. Cla­

sificaciones. 
Tema 18. Cumplimiento normal de las obligaciones. EI pago. 

Formas especiales de pago. Otros modos de extinci6n de las obli­
gaciones. Cumplimiento anormal de las obligaciones. Causas y 
consecuencias. Protecci6n del credito. Prueba de las obligaciones. 

Tema 19. EI contrato: Elemenlos y requisitos. Sistemas de 
contrataci6n. Clasificaciones. Generaci6n, perlecci6n y consuma­
ei6n del eontrato. Contrato preliminar. Contratö de opci6n. 

Tema 20. Ineflcacia de loscontratos. ConflrmaCı6n. Interpre-. 
taci6n de los contratos. 

Tema 21. Contrato de compraventa. Elementos. Obligaciones 
del vendedor y comprador. Compraventas especiales. 

Tema 22. Derechos de tanteo y retracto. Cesi6n de dereehos 
y acciones. La permuta. 

Tema 23. EI arrendamiento en generaL. Arrendamiento de 
seniicios. Arrendamiento de obra. Arrendamiento de cosas. Arren­
damiento de fincas rusticas. Arrendamiento de fineas urbanas. 

Tema 24. Contratos normativos. Contrato de sociedad. Con­
trato de adhesi6n. EI mandato. 

Tema 25. EI prestamo. EI preeario. EI dep6sito. EI secuestro. 
La flanza. 

Tema 26. Contratos aleatorios. Transacci6n. Compromiso. 
Arbitrajes. Contratos abstraetos. EI enriqu~cimiento sin causa. 
Concurrencia y prelaci6n de ereditos. Los cuasicontratos. Obli­
gaciones que naeen de culpa 0 negligencia. 

Tema 27. Inlluencia del tiempo en·las relaeiones juridieas. 
Prescripci6n. Cadueidad. 

Tema 28. Los sistemas sucesorios. EI derecho hereditario. 
Conceptos generales. Capacidad para sueeder. Aceptaci6n y repu­
diaei6n de la herencia. 

Tema 29. Las reservas hereditarias. Dereeho de aerecer. Cola­
ei6n y participaci6n de la hereneia. 

Tema 30. Sueesi6n testamentaria. EI testamento. Clases de 
teslamento. Capacidad para testar. Testigos. Disposiclones tes­
tamentarias. Instiluci6n de herederos. Sustituci6n. Legados. Alba­
ceazgo. 

Tema 31. La sueesi6n lorzosa. La desheredaci6n. La prete­
rici6n. La sueesi6n intestada. La representaci6n hereditaria. La 
sucesiôn contractual. 

2.2 Dereeho Mercantil: 

Tema 1. EI Derecho Mereantil. Los aetos de comercio. Las 
fuentes del Dereeho Mereantil. EI objeto mercantil. EI principio 
de seguridad en el triıfico mereantil. 

Tema 2. La Empresa Mercantil. La protecci6n del empresario 
y de la empresa. 

Tema 3. La contabilidad mereantil. 
Tema 4. EI eomereiante 0 empresario individual. Las auxi­

Iiares del eomerciante. 
Tema 5. Las sociedades mereantiles. EI contrato de soeiedad. 

La sociedad irregular. Naeionalidad de las sociedades. 
Tema 6. La sociedad regular colectiva. La sociedad coman­

ditaria simple. Sociedad comanditaria por acciones. La sociedad 
de responsabilidad limi!ada. 

Tema 7. La Sociedad An6nima. Regimen vigente en el Dere­
cho espaiiol. Fundaci6n. Los Estatutos. El capital social y las reser­
yas. La acci6n. La emisi6n· de obligaciones. 6rganos. Censura 
de cuentas. Impugnaci6n de los aeuerdos sociales. EI cierre del 
ejereieio soeial. EI balance. La cuenta de perdidas y ganancias. 

Tema 8. El proeeso extintivo de las sociedades mercantiles. 
Transformaci6n y lusi6n de sociedades. . 

Tema 9. La letra de cambio. EI contrato de giro. La Ley uni­
forme sobre la letra de cambio. Constituci6n de la obligaci6n eam­
biaria. Ei endoso. La provisi6n de fondos. La aceptaci6n de la 
letra. El aval. EI pago de la letra. EI derecho de receso. 

Tema 10. EI cheque. La libranza y ei vale. 
Tema11.Lasobligacionesyloscontratosmercantiles.La 

prescripci6n en Dereeho Mercantil. 
Tema 12. La representaci6n mercantil. La cesi6n del contrato. 

Contrato de comisi6n. El contrato de agencia. EI Agente de 
Aduanas., . 

Tema 13. Contratos de cuentas en participaci6n, de media­
eion, corretaje y de asistencia tecnica. 

Tema 14. Contrato de compraven~a. Compraventas espeeia-
les. . 

Tema 15. Contrato estimatorio. Contrato de suministro. EI 
"Ieasing". Transfereneias de creditos no endosables. Permuta mer­
canti!. EI "factoring". 

Tema 16. Contrato dep6sito. Afianzamientos mercantiles. 
Contrato de prestamo. Contrato de cuenta eorriente mercantil. 

Tema 17. Contratos bancarios. Contrato de apertura de cre­
dito. Los bonos de caja y certiflcados de dep6sito. Otros activos. 
Los contratos bancarios y su intervenciôn en et comercio inter­
nadanal. 

Tema 18. Contrato de transporte terrestre. 
,. Tema 19. Contrato de seguro. Reaseguro, contraseguro, 

c~aseguro, seguro subsidiario. Seguro individual y seguro colec­
tivo. EI seguro contra daiios. Seguro de personas. 

Tema 20. Suspensi6n de pagos y quiebra. 
Tema 21. EI Derecho maritimo. La empresa mercantil mari­

tima_ EI buque. Ventas maritimas. 
Tema 22. Contrato de lIetamento. Contrato de "time charter". 

Contratos de sublletamiento, pasaje y remolque. Seguro maritimo. 
EI prestamo a la gruesa. Las averias. Asistencia y salvamento. 
EI abordaje. 

Tema 23. EI Derecho aeronautico. La aeronave. La empresa 
aeroniıutiea. Los contratos de transporte aereo. 

2.3 Economia de la empresa: 

Tema 1. La empresa y su marco institudona!. La empresa 
y el mercado: La actividad eomercial en la empresa y el sistema 
econ6mico. EI mercado y la competencia. La demanda. 
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Tema 2. EI empresario: Su concepto en laeconomla moderna. 
Expectativas, estrategias y politica. EI eritorno, limites y metas. 

Tema 3. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direcci6n 
y gesti6n. 

Tema 4. Las teorias y principios de organizaci6n. Principales 
modelos de organizaci6n. 

Tema 5. La planificaci6n de la empresa. Concepto. EI papel 
de la planificaci6n. Establecimiento de objetivos. ,La dimensi6n 
de la planificaci6n. EI proceso de planificaci6n. 

Tema 6. Las decisiones en la empresa y 105 sistema. de toma 
de decisiones. Concepto y e1ases. EI proceso de toma de deci­
siones. 

Tema 7. Los sistemas de informaci6n en la empresa. EI f1ujo 
de informaci6n y la comunicaci6n. Sistema de decisiones. Manejo 
de la informaci6n. 

Tema 8. Los sistemas de control de la empresa. Concepto 
y elementos. Los principales sistemas de control. EI proceso de 
control. EI control en directo. 

Tema 9. La integraci6n de la planificaci6n y el control. 
Tema 10. La estructura econ6mico-financiera de la empresa. 

Las fuentes de financiaci6n de la empresa. Equilibrio entre inver­
siones y financiaciones. EI fondo de maniobra. 

Temal1.Lainversi6n en la empresa. Concepto. Clases de 
inversi6n. 

Tema 12. 
proyectos de 
calCulo. 

Los metodos e1aslcos de valoracibn y selecci6n de 
inversi6n. EI perlodo de maduraci6n: Concepto y 

Tema 13. La inversi6n en bienes de equipo. Determinaci6n 
de la duraci6n 6ptima. Decisiones de renovaci6n de equipos. 

Tema 14. La inversi6n en activo Cırtulante. La inversi6n <ın 
inventarios. La inversi6n en efectivo. EI saldo 6ptimo de la teso­
reria. Determinaci6n del activo circulimte. 

Tema 15. La financiacl6n interna 0 autofinanciaci6n. La 
amortizaci6n. Causas de la depreciaci6n. La funeion financiera 
de las amortizaciones. 

Tema 16. Metodos de amortizaci6n. EI efecto expansivo de 
la amortizaciön. 

Tema 17. La autofinanciaci6n propiamente dicha. La auto­
financiaci6n en el balance. EI efecto multiplicador de la misma. 
Ventajas e incovenientes. 

Tema 18. La estructura financiera 6ptima de la empresa y 
la politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera. 
La estructura financiera 6ptima. La tesis de Modigliani-MilIer y 
la tradicional. Politica de dividendos y el valor de las acciones. ' 
EI modelo de Gordon. 

Tema 19. La valoraci6n externa de la empresa. Principios 
basicos. Valor matematico 0 contable, valor de Iiquidaci6n, valor 
de reposici6n, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendi­
miento de la empresa. EI concepto de "goodwiJl". Metodo para 
determinar el valor global de la empresa. 

Tema 20. Teoria del beneficio contable. EI beneficio de la 
empresa. La rentabilidad del beneficio. Las ganancias de capital, 
in.tante critico de reconocimiento de ingre.os y gastos. EI pos­
tulado de la realizaci6n del beneficio. 

Tema 21. Los grupos empresariales. Modelo. de organiza­
ei6n, gesti6n y control. 

Tema 22. Las empresas mtıltinadonales. Evoluei6n y causas 
de aparici6n. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamen­
tales de su gesti6n. 

Tema 23. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la 
empresa publica. Efectos 'macroecon6micos. Caracteristicas fun­
damentales de .u gesti6n. 

Tema 24. EI sistema de control de la empresa publica. Critica 
del .istema de control. 

Tema 25. La financiaci6n de la empresa publica. Metodologia. 
Las fuentes de financiaci6n externas. La estructura financierə. 

2.4 ' Contabilidad General: 

Tema 1. La 'Contabilidad: Concepto y fines. Divlsi6n de la 
Contabilidad. Instrumentos conceptuales y materiales de la con­
tabilidad. La informaci6n contable: Proceso de elaboraci6n, comu­
nicaci6n, verificaci6n yanalisis. 

Tema 2. EI Actlvo, el Pasivo y el Neto Patrimonial. Su relaci6n 
fundamental. 

Tema 3. Lo. hechos contables. EI funcionamiento de las cııen­
tas de activo, pasivo y neto. Analisis y registro de los hechos 
contables. 

Tema 4. Normalizaci6n y planificaci6n contable en la Uni6n 
ElIropea' y en E.pai'ia. EI Plan General de Contabilidad: Antece­
dente •. Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre. 

Tema 5. EI Plan General de Contabilidad: E.tructura y carac­
teristicas. Princlpios contables. 

Tema 6; EI Plan General de Contəbilidad: Cuadro de cuentas. 
Definiciones y relaciones contables. Normas de valoraci6n. 

Tema 7. Las fuentes de financiaci6n propias: EI Capital. Las 
Reservas. Los resultados pendientes de aplicaci6n. Los ingresos 
a distribuir eD varios ejercicios. Las provisiones para riesgos y 
ga5t05. Las situaciones transitorias de financiaci6n. Las diferencias 
por revalorizaci6n. Sus cic10s contables. 

Tema 8. Las fuentes de financiaci6n ajenas: Los emprestitos 
y otras emisiones analogas. Las deudas, fianzas y depo.itos reci­
bidos a largo plazo. Sus ciclos contables. 

Tema 9. EI Inmovilizado: Inmovilizado material, Inmovilizado 
material en curso, Inmovilizado inmaterial. El arrendamiento finan­
ciero. Fianzas y dep6sitos constituidos a largo plazo. Sus ciclos 
contables. 

Tema 10. EI Inmovilizado: Inmovilizado ficticio (Gastos de 
establecimiento y Gastos a distribuir en, varios ejercicios). Las 
amortizaciones y provisiones. Sus ciclos contables. 

Tema 11. Las inversiones,financieras: Clases. Las inversiones 
financieras permanentes. Las pfovisiones de las inversiones finan­
cieras permanentes. Sus ciclos contables. 

Tema 12. Las inversiones financieras: Las inversiones finan­
cieras temporales. Las provisiones de las inversiones financieras 
temporales. Sus cic10s contables. . 

Tema 13. Las existencias: Clases. Desarrollos contables de 
la cuenta de mercaderias. Existencias comerciales, materias pri­
mas y otros aprovisionamientos. productos en curso, productos 
semiterminados. Sus cic10s contables. 

Tema 14. Las existencias: Productos terminados. Subproduc­
tos, residuos y materiales recuperados. Las provisiones de exis­
tencias. Sus cidos contables. 

Tema 15. Los deudores por operaciones de trMico: Clientes. 
Clientes de dudoso cobro. Efectos comerciales a cobrar. Compras. 
Deudores varios. Ajustes por periodificaci6n. Las provisiones por 
operaciones de trafico. Sus ciclos contables. 

Tema 16. Las acreedores por operaciones de triıfico: Provee­
dores. Efectos comerciales a pagar. Anticipos a proveedores, Ven­
tas. Acreedores varios. Acreedores por operaciones de personal. 
Administraciones Piıblicas. Ajııstes por periodificacion. Sus cic10s 
contables. 

Tema 17. Las cuentas financieras: Tesorerla y olras cuentas 
no bancarias. Emprestitos yotras emisiones analogas, Deudas 
a corto plazo. Fianzas y dep6sitos recibidos y constituidos a corto 
plazo. Sus ciclos contables. .. 

Tema 18. Cuentas de gesti6n: Servicios exteriores, tributos, 
gastos de personal y otros gastos de gesti6n. Gastos financieros. 
Perdidas procedentes de inmovilizado y gastos excepcionales. 
Dotaciones a las amortizaciones y a las provlsiones. Sus ciclos 
contables. 

Tema 19. Cuentas de gestion: Trabajos realizados para la 
empresa, sl\bvenciones Y otros ingresos de gesti6n. Ingresos finan~ 
cieros. Benefieios procedentes de inmovilizado e ingresos excep­
cionales. Excesos y aplicaciones de provisiones. Sus ciclos con­
tables. 

Tema 20. EI proceso contable general: EI balance, de com­
probaci6n de sumas y saldos. Proceso de regularizaci6n contable. 
Los hechos explicitos e impllcitos. EI balance de situaci6n. EI cierre 
de la contabilidad. 

Tema 21. Las cuentas anuales: EI Balance. La Cuenla de Per­
dldas y Ganancias. La Memoria. EI cııadro de financiaci6n. 

2.5 Derecho Constitucional y Administrativo: 

Tema 1. La Comunidad Europea. Slstema institııcional. Dere­
cho Comunitario Europeo y Derecho Espafiol. 

Tema 2. La Constituci6n Espai'iola de 1978. Caracteristicas. 
Estructura. La reforma constitucional. 
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Tema 3. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. 
EI funcionamiento de las Cortes. 

Tema 4. La Corona. EI Rey. EI Tribunal Constitueional: Orga· 
nizaci6n y Funciones. Recursos y procesos ante et Tribunal Cons­
titucional. 

Tema 5. EI Poder Judicial. Los derechos y libertades publicas. 
Tema 6. EI Gobierno. Composiei6n y funeiones. La Adminis­

traci6n y el Derecho Administrativo. 
Tema 7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons­

tituci6n. La Ley. Los Decretos-Ieyes. La delegaci6n legislativa. 
Tema 8. EI reglamento. La polestad reglamentaria. Los regla­

mentos ilegales. Ados administrativos generales, circulares e ins­
trucciones. 

Tema 9. Los diversos entes publicos y su personificaci6n. La 
personalidad juridica de la Admnistraci6n Inslilucional. La admi­
nistraci6n corporativa y las fundaciones publicas. 

Tema 10. Las Comunidades Aut6nomas. Distribuei6n de com­
petencias enlre el Estado y las Comunidades Aut6nomas. Las enli­
dades municipales. Relaci6n del ordenamiento local con el auto­
n6mico y el estata1. 

Tema ıl. Las potestades administrativas. EI principio de lega­
lidad. La actividad administrativa discrecional. La autotutela admi­
nistrativa. 

Tema 12. Los actos juridicos de la Administraci6n General 
del Estado. EI aCıo administrativo. Elementos. Forma. La .noli­
ficaci6n y publicaci6n de los actos administrativos. EI sile'ncio 
administrativo. 

Tema 13. Clases de actos administrativos. Los actos politicos. 
Eficacia de tas actos administrativos. 

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos. La revi­
si6n de oficio de los actos administralivos. 

Tema 15. Las contratos administrativos. Formaci6n histôrica 
y sentido actual. Los contratos privados de la Administraci6n. EI 
procedimiento de contrataci6n en gen~Taı. 

Tema 16. Regimen legal de los contratos administralivos de 
obras, servicios y suministros. Las contratos de asistencia con 
empresas consultoras 0 de servicios. Las contratos para la rea­
lizaci6n de trabajos especifıcos y concretos, no habituales. 

Tema 17. EI dominio publico y el patrimonio de los entes 
publicos. 

Tema 18. La noci6n del servieio pu blico. Los modos de ges­
ti6n del servicio publico. 

Tema 19. La posiei6n juridica del administrado. Los derechos 
subjetivos del administrado. Las situaciones favorables y desfa­
vorables del administrado. Las saneiones administrativas. 

Tema 20. La expropiaei6n forzosa. La potestad expropiatoria 
de la Administraci6n. 

Tema 21. La responsabilidad de la Administraci6n y sus 
agentes. 

Tema 22. EI procedimiento administrativo comun. Prineipios. 
Estructura. 

Tema 23. Los recursos administrativos. 
Tema 24. La jurisdicci6n contencioso-administrativa. Exten­

si6n y Iimites. Las partes del procedimiento. La sentencia. 
Recursos. 

Tema 25. La Administraci6n publica y la justicia. ConfIictos 
jurisdiccionales, cuestiones de competeneia y confIictos de alri­
buciones. 

Tema 26. La organizaci6n administrativa estatal. Los prin­
eipios. La organizaci6n administrativa cenlral y periferica. La admi­
nistraciön consultiva. 

EI Ministerio de Defensa: Estructura Organica. Regimen del 
Personal Mililar Profesional. 

Tema 27. La funci6n publica. Naluraleza de la relaci6n fun­
eionarial. Adquisici6n y perdida de la condici6n de funcionario. 
Situaeiones. Derechos y deberes. EI regimen disciplinario de la 
funei6n publica. 

2.6 Administraei6n Financiera: 

Tema 1. EI derecho fınanciero. Concepto, autonomia y con­
tenido. La Hacienda Publica en la Constituei6n Espaiiola. 

Tema 2. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. 
La Ley General Presupuestaria: Estruclura y prlneipios generales. 
Los derechos y obligaeiones de la Hacienda publica. 

Tema 3. EI Presupuesto del Estado en Espaiia (1). Concepto 
y contenido. Regulaci6n juridica. Clasificaeiones presupuestarias 

segun la legislaei6n vigente; su relaei6n con las tecnicas presu­
puestarias utilizadas. 

Tema 4. EI Presupuesto del Estado en Espaiia (II). La ela­
boraci6n del Presupuesto: Sujetos participantes y tecnicas de pre­
visi6n. Tramitaci6n y aprobaci6n del Presupuesto. 

Tema 5. EI Presupuesto del Estado en Espaiia (III). Las modi­
fıcaciones presupuestarias: Tipologia, requisitos y competencias 
para su autorizaei6n. Tramitaei6n de las mismas. EI control de 
tas modificaciones presupuestarias. 

Tema 6. EI Presupueslo de las Comunidades Europeas.Rela­
ei6n con el Presupuesto del Estado en Espaiia. Estructura y tra­
mitaci6n del presupuesto comunitario. Las flujos financieros entre 
Espaiia y las Comunidades Europeas. 

Tema 7. La ejecuei6n del presupuesto de gasto. Procedimien­
to general de ejecuei6n de gasto y procedimiento especiales. Pro­
cedimiento de pago: Extinci6n de las obligaeiones a cargo de la 
Haeienda publica. 

Tema 8. Gesti6n de gastos de personal. Retribuciones de los 
empleados publicos. Gesti6n de los gaslos de personal en activo. 
La Seguridad Soeial de los empleados publicos. La gesti6n de 
los gastos de clases pasivas. 

Tema 9. La gesti6n de gastos con!ractuales. EI naeimiento 
de las obligaeiones contractuales. EI cumplimiento de los con­
tratos. EI reconoeimiento de la obligaei6n. Justificaci6n. La extin­
ei6n de la obligaei6n contrac!ual. Las obligaeiones de ejercicios 
futuros. 

Tema 10. La gesliôn de los gastos de subvenciôn. Las sub­
venciones: Naturaleza y dasificaciôn. Adjudicaci6n. Reconoci­
miento de la obligaei6n. Pago. Justificaei6n. Reintegro. Infrac­
ciones administrativas en materia de subvenciones. EI delito sub­
vencional. 

Tema11.EITesoropublico:Funcionesycompetencias.La 
finaneiaei6n de los Presupuestos Generales del Estado. EI regimen 
juridico del endeudamienlo del sector publico y de los avales del 
Tesoro publico. 

Tema 12. EI Derecho de la Contabilidad publica. EI Plan 
General de Contabilidad publica. Prineipios contables y cuentas 
anuales. La Cuenta General del Estado. 

Tema 13. La gesti6n de la contabilidad publica. Ofieinas con­
tables. Cenlral contable. EI sistema de informaci6n contable. La 
contabilidad analitica en el sector publico. 

Tema 14. EI sector publico estatal: Su delimitaei6n. Las cuen­
tas econ6micas del sector publico. 

Tema 15. EI control interno de la actividad economico-finan­
clera del sector publico estatal (1). Conceptos generales. Regimen 
juridico. EI control previo de legalidad. EI control finaneiero. 

Tema 16. EI control interno de la.actividad econ6mico-flnan­
eiera del sector publico estatal (II). EI control finaneiero ordinario 
y permanente. EI control de programas presupuestario. EI control 
.de sistemas y procedimienlos. EI tontrdl de ayudas y subvenciones 
con espeeial atenci6n al conlrol de fondos comunİlarios. 

Tema 17. EI conlrol externo de la actividad econ6mico-finan­
eiera del sector publico: EI Tribunal de Cuentras. Funei6n fisca­
lizadora. Funci6n jurisdiceional. EI control parlamentario. 

2.7 Haeienda Publica: 

Tema 1. EI Sector publico. La actividad finaneiera. La Haeien­
da Publica: Adscripci6n eientifica y contenido adual. 

Tema 2. EI Presupuesto como instrumento de elecei6n social. 
El Presupuesto: Aspectos generales. EI ciclo presupuestario (1). 
La estructura presupuestaria. Proceso de ejecuciôn y control del 
Presupuesto. Situaei6n actual y perspectivas de los modelos pre­
supuestarios. 

Tema 3. La contabilidad naeional y el sector publico. Con­
tabilidad nacional: Aspectos generales. Cuentas de fIujos y de sec­
tores: Saldos y agregados. La contabilidad de las Administraeiones 
publicas. 

Tema 4. Los bienes publicos. Gastos de defensa. Servieios 
generales: Juslieia, orden y relaeiones exteriores. Gastos en capital 
y fijo soeial. 

Tema 5. Bienes asignados publicamente. Gastos en educa­
ei6n: Objetivos y problemas de producci6n. La sanidad: Produc­
ei6n y dotaci6n privada 0 publica. La vivienda: Gastos publicos 
y regulaci6n de alquileres. 

Tema 6. Prestaciones sociales: Pensiones y otras servicios. 
La seguridad soeial como bien publico. Aspectos basicos de los 
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sistemas de seguridad social. Efectos econ6micos de los servicios 
sociales. 

Tema 7. Selecci6n de proyectos de gasto pıiblico. Fundamen­
tos de la evaluaci6n de proyectos. Costes, beneficios, tasas y reglas 
de decisi6n. Los aspectos distributivos en la selecci6n de pro­
yectos. 

Tema 8. Los ingresos pıiblicos y la imposici6n. Criterios de 
c1asificaci6n de 105 ingresos pıiblicos. EI impuesto: Concepto y 
elementos Integrantes. Principales fıguras impositivas. 

Tema 9. Los sistemas fiscales. Evoluci6n y estructura de los 
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas 
tributarios actuales: Experiencia internacional. 

Tema 10. Imposici6n sobre la renta de las personas fisicas. 
Tema 11. Imposici6n sobre el patrimonio y la riqueza. Impo· 

sici6n sobre el patrimonio neto. Imposici6n sobre sucesiones y 
donaciones. Imposici6n 50bre transmisiones patrimoniales one­
r05a5. 

Tema 12. Imposici6n sobre sociedades: Concepto y carac­
teristicas de esta imposici6n. Base imposible: Problemas y alter­
nativas de determinaci6n. Tipos de gravamen, integraci6n e inci­
dencia. 

Tema 13. La imposici6n general sobre ventas: Coneepto y 
dasificaci6n. Impuestos plurifasicos 0 monofasicos sobre ventas. 
La imposici6n sobre et valor afiadido. 

Tema 14. D"ficit publieo y Hacienda extraordinaria. DCficit 
publieo: Clases y problemas en su financiaci6n. Privatizaci6n de 
activos publicos. La inflaci6n como una forma de imposici6n. 

Tema 15. La Deuda Publiea y la ereaci6n de dinero. Coneepto, 
c1ases y naturaleza de la Deuda publica. Administraci6n de la 
Deuda Publica y analisis de su incideneia. Creaci6n de dinero 
y senoreaje. 

Tema 16. Precİos, tasas y contribuciones especiales. Empresa 
publica y fijaei6n publica de preeios. Las tasas: Coneepto y c1a­
sificaci6n. Las contribuciones especiales. 

2.8 Eeonomia general: 

Tema 1. La eieneia eeon6mica. La actividad eeon6mica. EI 
objeto y los problemas de la economia. EI metodo de la ciencia 
econ6mica. 

Tema 2. Problemas centrales a toda organizaci6n econ6mica. 
Las posibilidades tecnol6gicas. La Ley de los Rendimientos 
Decrecientes. Economias de escala. Ley de los costos relativos 
crecientes. 

Tema 3. Evoluei6n del pensamiento econ6mico. La escuela 
c1asica. La escuela Keynesiana. Otras aportaciones. 

Tema 4. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional, 
consumo e inversi6n, gasto nacional. Producto nadonal bruto y 
producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. EI flujo 
cireular de la renta y el producto. Contabilidad de la renta naeional 
en una economia abierta. 

Tema 5. EI sectorpublico en la contabilidad nacional. Cuentas 
y magnitudes. 

Tema 6. EI sector publico y la demanda agregada. Efectos 
de las fluctuaciones del consumo publico, las transferencias al 
sector privado y los impuestos. 

Tema 7. La politica monetaria y la politica fiscal ante las situa­
cİones de desequilibrio en una economia abierta. Retardo y coor­
dinaci6n. 

Teına 8. Nivel de empleo, salarios y preeios. Introducci6n. 
Nivel de empleo y salarios reales. Salarios monetarios y nivel de 
empleo en la oferta de mercado de trabajo. Salarios monetarios 
y nivel de empleo de demanda del mercado de trabajo. 

Tema 9. Los precios y la politica de rentas. EI nivel de precios 
y sus variaciones. Las curvas de Philips y la politica de renta. 

Tema 10. La inflaci6n. Conceptos y c1ases. La inflaci6n de 
demanda. La inflaci6n de costes. EI proceso inflacionista. Efectos 
de la inflaci6n. 

Tema 11. La distribuci6n de la renta. Medici6n de las dife­
rencias personales, espaciales y f\lııcionales. EI sector publieo y 
la funci6n de distribuci6n de la renta. 

Tema 12. Teoria de la demanda bas ada en el concepto de 
utilidad, utilidad total y utilidad marginaL. EI comportamiento del 
consumidor. Obtenei6n de la curva de demanda. Efecto renta y 
cfecto sustituciôn. Las curvas de indiferencia. Sus caracteiisticas. 
El equilibrio del consumidor. Las curvas de demanda. Efecto renta, 
efectos sustituci6n. Distintos tipos de curvas de demanda. 

Tema 13. La funeion de' producci6n. Curvas isocuantas e iso­
costes: Concepto, caracteristicas, obtenciön. Fundan de produc­
ei6n homogenea. Las curvas de producto a corto plazo: La Ley 
de Rendimientos Decrecientes. 

Tema 14. Los eostes de producci6n. Concepto. Corto plazo: 
Curvas de coste. Relaciones y propiedades geometricas de las cur­
vas de eoste a corto plazo. Ellargo plazo: Curvas de eostes. Rela­
ciones entre curvas de easte a earto y largo plazo: Dimensi6n 
6ptima. 

Tema 15. EI mercado de competeneia perfeeta: La oferta. 
Caraeteristicas de este modelo de mereado. La curva de oferta 
de la empresa a corto. plazo. La curva de oferta de la industria 
a corto plazo. La ofer!a a largo plazo de la empresa y la industria. 

Tema 16. EI mercado de competencia perfecta: EI precio, el 
precio del equilibrio. Las elasticidades de la oferta y de la demanda. 
Efeeto de las variaciones de la oferta y de la demanda. La esta­
bilidad del equilibrio. EI teorema de la telarana. 

Tema 17. EI monopolio de la oferta. Coneepto. Los ingresos 
y el precio. EI equilibrio. Diseriminaci6n de precios. Efectos del 
monopolio. La intervenci6n sobre 105 monopolios. EI oligopolio: 
Concepto, la competencia monopolista. EI poder del monopolio. 

Tema 18. La formaci6n del precio de 105 factores de produc­
ci6n. Introdueci6n. Las leyes de distribuci6n en un mercado de 
competencia perfecta. Las leyes de distribuci6n en condieiones 
monopolisticas. 

Tema 19. Teoria econ6mica del bienestar. Las eondiciones 
del 6ptimo. La curva de posibilidades de utilidad. La funci6n de 
bienestar social y el bienestar eeon6mico. 

Tema 20. La protecci6n araneelaria. Metodo de protecci6n. 
La protecci6n no arancelaria. 

Tema 21. EI crecimiento econ6mico. Introdueei6n. Significa­
ei6n y medida del crecimiento econ6mico. Eeonomias desarro· 
lIadas y subdesarrolladas. 

Tema 22. Estructura econ6mica de Espana (1), sector FAO: 
La estructura agraria actual. EI sector industrial: Etapas del pro­
ceso de industrializaci6n espanol. EI ıNı' Problemas aetuales de 
la politica industrial. 

Tema 23. Estructura econ6mica de Espana (II). EI sector 
Industrial: EI sector energetico. Las industrias extractivas. La side­
rurgia. La construcci6n naval. La industria de la eonstrucci6n y 
la politica de la vivienda. 

Tema 24. Estructura econ6mica de Espana (III). Sistema finan­
ciero. EI Banco de Espana. Entidades oficiales de credito. La banca 
privada. Las Cajas de Ahorro. 

Tema 25. Estructura econ6mica de Espana (IV). Las entidades 
de seguros. Otros intermediarios financieros. La Bolsa.» 

5538 RESOLUC/ÖN 452/38210/1997, de 3 de marzo, de la 
Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec­
tiuas para el ingreso en los centros docentes militares 
de formacian de grado medio de los Cuerpos Gene­
rales de la Armada y del Ejercito del Aire (Pilotos), 
y del Cuerpo de Infanteria de Marina. 

En aplicaci6n de 10 estableeido en el articulo 9 del Reglamento 
General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas y la Guar­
diaCivil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem­
bre (<<Boletin Oficial del Estado .. numero 302, del 19), vengo en 
resolver, con arreglo al Real Deereto 292/1997, de 28 de febrero 
(.Boletin Oficial del Estado .. numero 52, de 1 de marzo), por el 
que se aprueba la provisi6n de plazas para el ingreso en los centros 
docentes militares de formaci6n y el aceeso a militar de empleo 
de las cətegorias de Oficial y de Tropa y Marineria Profesionales 
durante el ano 1997, 10 siguiente: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo 
en la Escuela Naval Militar y en la Academia General del Aire, 
para la ensenanza militar de formaci6n de grado media. 

Segundo.-Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes 
disposiciones: 

Real Deereto 1951/1995, de 1 de dieiembre (<<Boletin Oficial 
del Estado» numero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla­
menta General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas 
y la Guardia CiviL. 


