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sistemas de sequridad social. Efectos econdmicos de los servicios
sociales.

Tema 7. Seleccién de provectos de gasto piiblico. Fundamen-
tos de la evaluacién de proyectos. Costes, beneficios, tasas y reglas
de decisién. Los aspectos distributivos en la seleccion de pro-
yectos.

Tema 8. lLos ingresos pablicos v la imposicién. Criterios de
clasificacién de los ingresos pablicos. El impuesto: Concepto v
elementos integrantes. Principales figuras impositivas.

Tema 9. Los sistemas fiscales. Evolucion y estructura de los
impuestos, Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas
tributarios actuales: Experiencia internacional.

Tema 10, Imposicion sobre la renta de las personas fisicas.

Tema 11. Imposicién sobre el patrimonio v la riqueza. Impo-
sicion sobre el patrimonio neto. Imposicidon sobre sucesiones v
donaciones. Imposicién sobre transmisiones patrimoniales one-
rosas.

Tema 12. Imposicion sobre sociedades: Concepto v carac-
teristicas de esta imposicién, Base imposible: Problemas vy alter-
nativas de determinacién. Tipos de gravamen, integracion e inci-
dencia.

Tema 13. La imposicién general sobre ventas: Concepto v
clasificacidn. Impuestos plurifasicos o monofasices sobre ventas.,
La imposicion sobre el valor anadido.

Tema 14. Déficit pablico v Hacienda extraordinaria. Déficit
pablico: Clases y problemas en su financiacién, Privatizacion de
activos piblicos. La inflacidon como una forma de imposicién.

Tema 15. LaDeudaPublicaylacreaciéon de dineroe. Concepto,
clases y naturaleza de la Deuda Piéblica. Administracién de la
Deuda Piblica v analisis de su incidencia. Creacidén de dinero
v sefloreaje.

Tema 16. Precios, tasas y contribuciones especiales. Empresa
publica v fijacién piblica de precios. Las tasas: Concepto v cla-
sificacion. Las contribuciones especiales.

2.8 Economia general:

Tema 1. La ciencia econdmica. La actividad econdémica. El
objeto y los problemas de la economia. El método de la ciencla
econbmica.

Tema 2. Problemas centrales a toda organizacién economica.
Las posibilidades tecnologicas. La ley de los Rendimientos
Decrecientes. Economias de escala. Ley de los costos relativos
crecientes.

Tema 3. Evolucién del pensamiento econdémico. La escuela
clasica. La escuela Keynesiana. Otras aportaciones.

Tema 4. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional,
consumao € inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y
producto nacional neto. Renta nacienal y renta disponible. El flujo
circular de la renta y ¢] producto. Contabilidad de ]a renta nacional
en una economia abierta,

Tema 5. Elsector piblico enla contabilidad nacional. Cuentas
y magnitudes.

Tema 6. El sector piblico yv la demanda agregada. Efectos
de las fluctuaciones del consumo pablico, las transferencias al
sector privado y los impuestos.

Tema 7. La politica monetaria yla politica fiscal ante las situa-
ciones de desequilibrio en una economia abierta. Retardo v coot-
dinacién.

Tema 8. Nivel de empleo, salarios y precios. Introduccian.
Nivel de empleo y salarios reales. Salarios monetarios y nivel de
empleo en la oferta de mercado de trabajo. Salarios monetarios
y nivel de emplec de demanda del mercado de trabajo.

Tema 9. Los precios y [a politica de rentas. El nivel de precios
y sus variaciones. Las curvas de Philips v la politica de renta.

Tema 10. La inflacién. Conceptos y clases. La inflacion de
demanda. La inflacion de costes. Fl proceso inflacionista. Efectos
de la inflacién.

Tema 11. La distribucion de la renta. Medicion de las dife-
rencias personales, espaciales y funcionales. El sector piiblico y
Ia funcion de distribucién de la renta.

Tema 1I2. Teoria de la demanda basada en el concepto de
utilidad, utilidad total v utilidad marginal. El comportamiento del
consumider. Obtencion de la curva de demanda. Electo renta y
efecto sustitucién. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas.
El equilibrio del consumidor. Las curvas de demanda. Electo renta,
efectos sustitucion. Distintos tipos de curvas de demanda.

Tema 13. La funcién de produccion. Curvas isocuantas e iso-
costes: Concepto, caracteristicas, obtencién. Funcién de produc-
cion homogénea. Las curvas de producto a corto plazo: La Ley
de Rendimientos Decrecientes.

Tema 14. Los costes de produccion. Concepto. Corto plazo:
Curvas de coste. Relaciones y propiedades geométricas de las cur-
vas de coste a corto plazo. El largo plazo: Curvas de costes. Rela-
ciones entre curvas de coste a corto y largo plazo: Dimensibén
Optima.

Temma 15. El mercade de competencia perfecta: La oferta.
Caracteristicas de este modelo de mercado. La curva de oferta
de la empresa a corto_plazo. La curva de oferta de la industria
a corto plazo. La oferta a largo plazo de la empresa v la industria.

Tema 16. El mercado de competencia perfecta: Fl precio, el
precio del equilibrio. Las elasticidades de la oferta y de la demanda.
Eflecto de las variaciones de la oferta v de la demanda. La esta-
bilidad del equilibrio. El teorema de la telarana.

Tema 17. El monopolic de la oferta. Concepto. Los ingresos
v el precio. El equilibrio, Discriminacion de precios. Efectos del
monopolio. La intervencion sobre los monopolios. El oligopolio:
Concepto, la competencia monopolista. El poder del monopolio.

Tema 18. La formacion del precio de los factores de produc-
cién. Introduccion. Las leyes de distribucion en un mercado de
competencia perfecta. Las leves de distribucion en condiciones
monopolisticas.

Tema 19. Teoria economica del bienesiar. Las condiciones
del optimo. La curva de posibilidades de utilidad. La funcion de
bienestar social v el bienestar econdmice.

Tema 20. La proteccion arancelaria. Método de proteccion.
La proteccién no arancelaria,

Tema 21. El crecimiento econdmico. Introducciéon. Significa-
cion v medida del crecimiento econdémice. Leconomias desarro- -
lladas y subdesarrolladas.

Tema 22. Estructura econémica de Espafa (1), sector FAO:
La estructura agraria actual. El sector industrial: Ltapas del pro-
ceso de industrializacién espanol. El INI, Problemas actuales de
Ia politica industrial.

Tema 23. Estructura econdmica de Espana {lI). El sector
industrial: El sector energético. Las industrias extractivas. La side-
rurgia. La construcciéon naval. La industria de la construcciéon v
la politica de la vivienda.

Tema 24. Estructura econdmica de Espana {I11}. Sistema finan-
ciero. El Banco de Espafia. Entidades oficiales de crédito. La banca
privada. Las Cajas de Ahorro,

Tema 25. Estructura economica de Espafa (IV). Las entidades
de segurcs. Oiros Intermediarios financieros. La Bolsa.»

5538  RESOLUCION 452/38210/1997, de 3 de marzo, de Ia

Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién de grado medio de los Cuerpos Gene-
rales de la Armada y del Ejército del Aire {Pilotos),
y del Cuerpo de Infanteria de Marina.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 9 del Reglamenta
General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas y la Guar-
dia Civil, aprebado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» namero 302, del 19), vengo en
resolver, con arreglo al Real Decreto 292/1997, de 28 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» namero 52, de 1 de marzo), por el
que se aprueba la provision de plazas para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion y el acceso a militar de empleo
de las categorias de Oficial v de Tropa y Marineria Profesionales
durante el afio 1997, lo siguiente:

Primero.—Convaocar pruebas selectivas para el ingresa directo
en la Escuela Naval Militar v en la Academia General del Aire,
para la ensefianza militar de formaciéon de grado medio.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» niimere 302, del 19), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso y Promocidn en las Fuerzas Armadas
v la Guardia Civil.
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Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se publi-
can como anexo a ella,

Tercero.—El Director general de Reclutamienio y Ensefianza
Militar adoptara las disposiciones necesarias para levar a cabo
¢l proceso selectiva.

Madrid, 3 de marzo de 1997 .—E!l Subsecretario, Adolfo Menén-
dez Menend‘.z

ANEXO

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-

oposicién para el ingreso directo en los centros docentes militares
de formacién de grado medic del Cuerpo General de la Armada
y Cuerpo de Infanteria de Marina y del Cuerpo General del Ejército
del Aire {Pilotos) para cubrir un total de 25 plazas, distribuidas
de la siguiente forma:

Ejército: Armada. Cuerpo: General. Plazas: 14.

Ejército: Armada. Cuerpa: Infanteria de Marina. Plazas: Tres.
Ejército: Aire. Cuerpo: General. Plazas: Ocho.

Total: 25 plazas.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admision de instancias.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delite dolose o separado del
servicio de las Administraciones Piblicas, ni inhabilitado para el
ejercicic de la funcion pablica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre Expedicion
de Certificaciones e Inlormes sobre Conducta Ciudadana.

2.5 Cumplir al menos dieciocho afios de edad el 31 de agosto
de 1997,

2.6 No haber cumplido ni cumplir dentro del afic 1997 vein-
tidos afics de edad, salvo los militares de carrera, militares de
empleo vy miembros de la Guardia Civil, que no deberian haber
cumplido ni cumplir dentro del afio 1997 veintiséis afios de edad.

El personal militar que solicltd participar en la convocatoria
del afio 1996 para el ingreso en los centros docentes militares
de formacion de grade medio para los Cuerpos Generales de la
Armada y del Ejército del Aire (Pilotos) v del Cuerpo de Infanteria
de Marina, reuniendo las condiciones requeridas v, por razén del
servicio, en misiones de paz, no le fue permitido presentarse a
las citadas pruebas, podra solicitar participar en la presente con-
vacatoria aungue haya rebasado los limites de edad establecidos.

2.7 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
Resolucion.

2.8 No tener adquirida la condicién de abjetor de conciencia,
ni estar en trdmite su adquisicion,

2.9 Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba, e! documento acre-
ditative de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria
o ¢l de estar en posesion del titulo de Bachiller segiin establece
la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

3. Instuncias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director general de Reclu-
tamiento y Ensefianza Militar (Secretaria de Convocatorias), Minis-
terio de Defensa, paseo de la Castellana, nimero 109, 28071
Madrid, segin modelo e instrucciones que figuran como apéndicel.

La presentacién de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan («Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la pubhcacmn de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil cursaran sus instancias, debidamente registradas, selladas
y fechadas por la Unidad, por conducta reglamentario, acompa-
fiadas de una copia de Ia ficha resumen reglamentaria. Una foto-
caopia de esta instancla seré remitida directamente por el interesado
a la autoridad y direccién resenadas en el primer parrafo de este
apartada.

3.2 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente
documentacidn:

a) Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado
en la cuenta corriente nitmero 11.948.609 de la Caja Postal de
Ahorros, oficina 9.148, la cantidad de 3.500 pesetas en concepto
de derechos de examen.

b) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio carné,
de frente v descubierto, con el nombre v dos apellidos escritos
al dorso.

¢} Fotocopia del documento nacional de identidad por ambas
caras.

d} Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de haber superado el Curso de Orientacion
Universitaria o del titulo de Bachiller establecido por la Ley Orga-
nica 1/1990, General del Sistema Educativo, v de cuantos estudios
v méritos académicos considere oportunc alegar. Si se tuviera
pendiente la obtencion de alguno de estos documentos, su pre-
sentacion se podra efectuar hasta el 2 de junio del presente afio,
para su valoracién en la fase de concursa. La presentacion del
decumento acreditativo de haber superado el Curso de QOrientacién
Universitaria o de estar en posesidén del titulo de Bachiller esta-
blecido por la Ley 1/1990, podra efectuarse en el plazo de pre-
sentacion de documentos a que hace referencia el apartado 9.1.
La no presentacion del mismo en el plazo citado supondra la eli-
minacion del aspirante del proceso selectivo.

e} En caso de presentarse también a la convocatoria para
ingreso directo en los centros docentes militares de formacion
de grade superior de los Cuerpos Generales de lus Ejércitos, del
Cuerpo de Infanteria de Marina y del Cuerpo de la Guardia Civil,
el aspirante podra remitir ademas la declaracién de preferencias,
segin modelo e instrucciones que figuran como apéndice IV.

f) El personal militar que, habiendo superado el limite de edad
exigido en la convocatoria, solicitd participar en la convocatoria
del afio 1996 para ingreso en.los centros docentes militares de
formacién de grado medio para los Cuerpos Generales de la Arma-
da y del Ejércitio del Aire (Pilotos) v para el Cuerpo de Infanteria
de Marina, reuniendo las condiciones requeridas y, por razén de
servicio, en misiones de paz, no le fug permitido presentarse a
las pruebas correspondientes, debera presentar certificado del Jefe
de la tnidad en el que conste que le fue denegada su participacion
en las mencionadas pruebas, asi como el lugar y fecha de inicio
y finalizacion de la misién de paz correspondiente. En caso de
habrer resultado admitido a las pruebas en el afic 1996, debera
hacer constar el «Boletin Oficial del Ministeric de Defensa» en
donde se efectud su nombramiento como admitido a las pruebas
selectivas. —

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director general de Reclutamiento y Ensefianza Militar, publicara
en el «Boletin Ofcial del Estado», en el plazo maximo de un mes,
una Resolucién que indicara:

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensas en que se han
publicado las listas de admitidos, excluidos v excluidos condicio-
nales.

La lista de excluidos y excluidos condicionales y plazo de sub-
sanacion que se les concede.

El lugar, fecha v hora del comienzo de la primera prueba vy,
en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacidn de las pruebas selectivas,
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4. Organo de seleccion

4.1 Para el desarrollo v calificacion de las pruebas selectivas
se constituira un Tribunal de seleccion cuya composician v fun-
cionamiento se ajustard a las normas contenidas en la Instruccién
ntimero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretaric de Estado de
Administracion Militar, sobre composicion y funcionamientc de
los érganos de seleccién v de sus drganos asesores v de apovyo
{«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» nimero 97, del 20).

4.2 El Director general de Reclutamiento y Ensenanza Militar
nombrara a:los tilulares y suplenies del Tribunal de seleccion,
cuya relacién publicara en el «<Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccion en un plaze maximo de treinta dias, a partir
de la designacién de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacidon de la primera prueba del proceseo
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccién se
constituira una Secretaria para la gestidbn administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas, unas Juntas de Reconocimiento
Medico, una Junta Psicotécnica, una Junta de Educacién Fisica,
asi como ¢l érgano de apoyo encargado de colaborar en el desarro-
llo de las pruebas selectivas.

4.5 La actuaciéon del Tribunal se ajustard en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo ComUn [«Boletin Oficial de] Estado»
nimero 285, del 27). :

5. Clasificacién psicofisica

5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro médice de exclusiones aprobado por
la Orden 75/1989, de 2 de octubre {«Boletin Oficial del Estadon
nimero 239), v correccidon de errores a la misma («Boletin Oficial
del Estade» numero 265, de 4 de noviembre).

b} En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros sanitarios militares que se
designen.

¢} Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentarén en los centros sanitarios militares en ayunas v con
retencion de orina. ‘

d) Como resultade del reconocimiento meédico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.

Apto todas las opciones, excepto Cuerpo General del Ejército
del Aire.

Apto todas las opcivnes, exceplo Cuerpo General de la Armada
y Cuerpo General del Ejército del Aire.

-No apte circunstancial.

No apto.

e} Los aspirantes clasificados <no apto circunstancials v ague-
llos en quienes concurriese alguna cigcunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesion fortuita que les hubiere impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo
de incidencias y se someteran al reconocimiento médico antes
de que el Tribunal de seleccién finalice la correccién de la altima
prueba selectiva.

fi Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados
del proceso selectivo, Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de reconocimiento médico. .

g) La clasificacién de «no apto» podra ser revisada a instancia
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccion en un plazo na superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente en que se hagan piéblicos los resultados por la
Junta de Reconocimiento Médica. El Presidente del Tribunal dis-
pondra su comparecencia ante el Tribunal médico militar previa-
mente designado &l efecte por el Director general de Reclutamiento
y Enserianza Militar y publicado en el «Boletin Oficial del Estados.
El fallo de este Tribunal sera definitivo para la continuacion del
interesado en el resto de las pruebas selectivas.

h) La declaraciéon de «no apto» en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusion para la prestacion del servicio
militar.

i} Las Juntas de Reconocimiento Médico vy Tribunal médico
remitiran al Presidente del Tribunal de seleccién, antes del comien-
zo de los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las
clasificaciones médicas obtenidas.

j} Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes clasificados aptos en el reconocimienio
médico realizaran los ejercicios fisicos previstos en la Orden
75/1989, ante la Junta de Educacidén Fisica previamente desig-
nada por el Director general de Reclutamiento v Ensenanza Militar.

b) La clasificacién de «no apto circunstancials en el recona-
timiento médico, impedira al aspirante realizar los ejercicios fisi-
cos.

¢) La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto,
No apto.

Los aspirantes clasificados «no aptos quedaran eliminados del
proceso selectivo.

d} Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enlermedad banal o lesion fortuila que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, padra solicitar
del Prestidente del Tribunal de seleccion, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacion, acceder
a lo selicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacion de la altima prueba selectiva.

e) lLas discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junia
de Educacién Fisica durante la comprobacién de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccion, que
tomara la decision pertinente.

f} La Junta de Educacién Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccion las actas con las clasificaciones obtenidas.

a) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistira en la valoracién de los
méritos de las aspirantes.

6.2 La fase de oposicién constara de las pruebas siguientes:

Teoria de viencias malematicas y fisico-quimicas.
Practica de ciencias matemaéticas y fisico-quimicas.
Lengua extranjera (comprension escrita).

El contenido de las pruebas versara sobre las materias que
figuran en el apéndice A de la Orden 75/1989, a nivel Curso
de Orientacion Universitaria o equivalente:

Psicotécnica.

7. Desarrolio de las pruebas selectivas

7.1 Las pruebas se realizaran en el siguiente orden:

Primera prueba: Teoria de ciencias mateméticas v fisico-qui-
micas, que sera eliminatoria. Constara de:

a) Ejercicio de Matematicas. Tiempo maximo, dos horas.
- b) Ejercicio de Fisica. Tiempo méaximo, una hora.
¢} Ejercicio de Quinmica. Tiempo maximo, una hora.

Segunda prueba: Practica de ciencias matematicas vy fisico-qui-
micas. Constara de:

a) Ejercicio practico de Matematicas, Tiempoe maximao, cuatro
horas.

b) Ejercicio practico de Fisica y Quimica. El tiempo méaximo
serd de dos horas para Fisica y dos horas para Quimica.

Tercera prueba: Lengua extranjera. Constara de un ejercicio
de comprensian escrita scbre el idioma Inglés o Francés. Tiempo
maximo, una hora.
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En ninguno de los ejercicios se permitira el uso de libros de
consulta, apuntes o calculadora cientifica programable.

7.2 Prueba psicotécnica: Evaluara la aptitud de los aspirantes
para obtener un buen rendimiento académico v profesional
mediante pruebas que midan especialmente los factores aptitu-
dinales y las variables comportamentales.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamaniiento Gnica. La Resolucién a que hace referencia el punto
3.3 servira como [lamamiento a la primera prueba. La publicacién
del lugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas siguientes
la efectuara el Tribunal de seleccion en el lugar donde se celebre
la primera y se anunciara por cualquier otre medio, si fuera con-
veniente para facilitar su maxima divulgacion. - :

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cién de los aspirantes serd el establecido en la Resolucion
452/38/918/1996, de 29 de noviembre {«Boletin Oficial del Esta-

do» nimero 300, de 13 de diciembre), de la Direccién General

de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos para acreditar su
identidad en cualquier momento durante las pruebas por los miem-
bros del Tribunal.

8. Cualificacion de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios se corregiran v calificaran mediante un sistema
que impida la identificacion personal de los aspirantes.

8.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo-
sicion se calificard de acuerdo con las normas establecidas en
el anexo de la Orden 75/1989, excepto en lo relative a la prueba
de lengua extranjera que sera la puntuacion oblenida en el ejercicio
de comprenston escrita, con un maximo de 10 puntos. La prueba
psicolécnica se calificara de 0 a 10 puntos,

Una vez obtenidas las calificaciones de todos los aspirantes
en la primera prueba, se ordenaran de mayor a menor puntuacién,
pasando a las pruebas siguientes un namero de aspirantes igual
al séxtuplo de las plazas convocadas, pudiendo ser incrementado
este numero con los opositores que obtengan igual puntuacién
ala del altimo seleccionado,

Los resultados de cada una de las pruebas v los finales seran
expuestos en el Ministerio de Defensa.

8.3 La fase de concursa se calificard de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apén-
dice 11 a estas bases. Las asignaturas o estudios superados se
valoraran una svla vez y no seran consideradas por el Tribunal

de seleccion las convalidaciones en otros centros docentes. En

la valoracion de los estudios universitarios solo se considerara
la certificacion académica personal expedida por la Secretaria de
la Facultad o del centro docente correspondiente.

8.4 La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de
las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas que la
componen y la mitad de la calificaciéon obtenida en la prueba
psicotécnica.

La calificacion final del concursoe-oposicion vendra determinada
por la suma de la calificacion expuesta en el parrafo anterior v
Ia obtenida en la fase de concurso.

£.5 Terminada la calificacién del concursc-oposicion, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor. A conti-
nuacién, se establecera la correspondencia entre las puntuaciones
y los aspiranies, resultando asi la ordenacién de éstos.

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segin el orden de prelacién siguiente:

1. Prueba practica de ciencias matematicas y fisico-quimicas.
2. Prueba tedrica de ciencias matematicas y fisico-quimicas.
3. Prueba de lengua extranjera.

4. Prueba psicotécnica,

La relacién de aspirantes ordenados por notas se hara piblica
en el Ministerio de Delensa.

8.6 Una vez lerminada la calificaclédn del concurso-oposicion
de esta convocatoria, asi como la correspondiente a las pruebas
selectivas para ingreso en los centros docentes militares de for-
macion de'grado superior de los Cuerpos Generales de los Ejér-
citos, del Cuerpo de Infanteria de Marina v del Cuerpo de la Guardia
Civil, del presente afio, el Director general de Reclutamiento y

q

Ensefianza Militar coordinara la actuacion de los Tribunales de
seleccion implicados para la asignacién de las plazas convocadas,
teniendo en cuenta la ordenacion de los aspirantes por notas y
el orden de las preferencias de ingresn manifestada por aquellos
aspirantes que havan optado a varios Cuerpos y Escalas en la
declaracién que se acompafia como apéndice 1V, sin alterar, en
ningin caso, las actas de ¢lasificacion de los Tribunales.

‘En caso de que existan discrepancias entre el orden de las
preferencias manifestade en la declaracién que acompaiia a la
instancia de esta convocatoria v el orden de preferencia mani-
festado en la declaracién que acompafia a Ia instancia para el
ingreso directo a la ensenanza militar de formacidén de grado supe-
rior, se tendrda en consideracién ¢ orden de preferencia mani-
festado en la declaracién firmada en fecha posterior y, en caso
de igualdad de fechas, la manifestada en la declaracién que acom-
pafa a la instancia correspondiente a la convocatoria que se cele-
bre en (dtimo lugar.

El Tribunal de seleccion hara pablica en el Ministerio de Defensa
la relacién de seleccionados.

8.7 En ningin caso el Tribunal de seleccion podra declarar
seleccionados un niimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
niila de pleno derecho.

8.8 FlPresidente del Tribunal de seleccién elevara al Director
general de Reclutamiento v Ensefianza Militar el acta correspon-
diente con la relacién de seleccionados para cada Cuerpo.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, ¢contades desde el
dia siguiente al de la- fecha en que se hizo publica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remilir a la Direccién Gene-
ral de Reclutamiento y Enseiianza Militar los siguientes documen-
tos;

Certlficacién literal del acta de inscripcion de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Piblicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaracion complementaria de conducta ciudadana a que hace
referencia el apartade 2.4 de esta convocatoria, segin modelo
que se acompana como apéndice IlI.

Certificado de estado de obligaciones v deberes militares expe-
dido por el Centro de Reclutamiento correspondiente.

El aspiranie que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionario piiblico, estara exento de juslificar los requisitos
ya acreditados para obtener dicha condjcidn, debiendo presentar
unicamente certificacion del Ministerio { organismo de que depen-
da, acreditando su condicién y las demas circunstancias que cons-
ten en su expediente personal,

9.2 Quienes, dentro del plaro fijado v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién y quienes carezcan de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no obtendran
plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el
Director general de Reclutamiento v FEnsefianza Militar elevara
al Subsecretario de Defensa la relacién de seleccionados que red-
nen las condiciones exigidas y han de ser nombrados alumnos.

10. Periodos de formacion

10.1 La ensefianza militar de formacién de grade medio ten-
dra una duracion de tres cursos académicos, de acuerdo con los
planes de estudios correspondientes.

10.2  Los alumnos ingresados en la Escuela Naval Militar y
en la Academia General del Aire, causaran alta administrativa
en estos centros el dia 1 de septiembre de 1997, y efectuaran
su presentacién cuando lo determine el Director de Ensefianza
de cada Ejércite, realizando el viaje de incorporacién por cuenta
del Estado.

5i algin alumno no efectfia su presentacitn en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que repuncia a la plaza obtenida.
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10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacién
al centro docente militar correspondiente, al régimen del alumnado
de los centros docentes militares de formacion, establecido por
la Orden 43/1993, de 21 de abril {«Boletin Oficial del Estado»
namero 101, del 28).

10.4 Losalumnos que previamente tuvieran un empleo militar
pasaran a la situacién de «excedencia voluntaria» en su Escala
de origen, de acuerdo con las condiciones establecidas en el apar-
tado 3 del articulo 56 de laLey 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del Régimen de Personal Militar Profesional.

10.5 Losalumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacion militar que les
corresponda, segln la legislacion vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestaciéon del servicio militar, el tiempo de perma-
nencla en el centro docente militar.

10.6 Alfinalizar el segqundo curso, seran nombrados Alféreces
alumnos o Guardiamarinas, segiin corresponda, los alumnos que
havan superado las ensefianzas correspondientes.

10.7 Los alumnos de Ia Academia General del Aire que no
superen el plan de formacion de vuelo podran optar por continuar
su formacion en la especialidad fundamental que se determine.

10.8 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
mov(iidos al empleo de Alférez o Alférez de Fragata, segiin corres-
ponda. .

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
v de la actuacion del Tribunal de seleccién, podran ser impugnados
en los casos vy en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiun («Boletin Ofi-
cial del Estado» namero 285, del 27).
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APENDICE I

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISIC)N A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES
MILITARES DE FORMACION DE GRADO MEDIO PARA EL CUERPO GENERAL DE LA ARMADA, CUERPQ
DE INFANTERIA DE MARINA, Y CUERPO GENERAL DEL EJERCITO DEL AIRE

A} IDENTIFICACION. GRADO MEDIN
1 DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
LTI TT] J vl MO
2 FECHA DE NACIMIENTO AYUNTAMIENTO DE NACMIENTO PROVINCIA
3 DOMICILIO TELEFONO
MUNICIPIO CODIGO POSTAL PROVINCIA
4J VEZ QUE SE PRESENTA 17 I LOCALIDAD 1.2 PRUEBA (SUPUESTO DE REALIZARLA DESCENTRALIZADA}
B) ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR
5 EJERCITC CUERPQ ESCALA EMPLEQ " ANTIG{IEDAD EMPLEC FECHA DFE INGRESQ
Dia MES ANO bia MES ANO
TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS ANOS: MESES:
6| DESTING:
DIRECCION .
MUNICIPIC ’ CODIGO POSTAL PROVINCIA
) OPCIONES PARA EL INGRESO
7] ORDEN DE PREFERENCIA DE INGRESD 8 I IDIOMA QUE SOLICITA
PRIMERA SEGUNDA TERCERA, .- INGLES
[ FRANCES
D} DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTARN. ’
9 Fotocopia del abono de 3.500 pts. en la ¢/¢ de ta taja postal por derechos de examen . ...\vovur. ..o ... ... =]
10 Fotocopia del DN L Lo oo -]
11 Fatagrafias (dos) .. e -]
12 Fotocopia legalizada o compulsada de titulos académicos sxIgidos ... .. ... irern e [}
13 Fotocopia legalizada o compulsada de otros titulos o diplomas ... ... ... . ... 0. 0 [
14 Apendice IV . . . e =
15 Si es militar, ficha resumen reglamentaria ... . ....... oo e ]

Declaro que los datos consignados en esta instancia son ciertos y que refina las condiciones generales exigidas en esta convocatoria, comprometién.
dome a probarlo documentalmente.

(fm'na)

EXCMO. SR.DIRECTOR GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y ENSENANZA MILITAR,
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INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LOS APENDICES 1 Y IV

Fotocopie los impresos del «Boletin Oficial del Estado» o del «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa-.
Rellénelos a maquina o con caracteres de imprenta.

Remitalos en un sobre adecuado, de manera que no tenga més que un doblez. N
. Se hara constar en el sobre “INSTANCIA DE SOLICITUD PARA INGRESO EN LA ENSENANZA MEDIA MILITAR”

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR 1A INSTANCIA
A} IDENTIFICACION,

1) v2) Indique sus datos personales.

3) Indique el domicilio con el que desea mantenga la correspondencia.

4) En VEZ QUE SE PRESENTA, indique el niimero de veces que se ha presentado, contando la del presente aiio.
En LOCALIDAD 1" PRUEBA, senale el codigo de localidad, de entre las que se indican a continuacién, en que realizaria la primera
prueba en el SUPUESTO, de que se efectuara de forma simultanea en distintas localidades.

1 Madrid 2 Sevilla 3 Valencia 4 Zaragoza 5 Leon 6 Las Palmas

B} IDENTIFICACION MILITAR.

5} Rellene la casilla comenzando por el primer recuadro de la izquierda con dos digitos para designar su Ejército o Cuerpo.
Utilice la tabla sigulente: ET . EJERCITO DE TIERRRA, AR . ARMADA, EA . . EJERCITO DEL AIRE, GC .

GUARDIA CIVIL. En EMPLEQ re]lene la casilla con dos digitos de acuerdo con el empleo que ostenta actualmente segun la tabla
siguiente:

CABO

ALUMNO
C) OPCIONES.

7)  Eb las tres casillas estan comprendidas todas las opsiones de ingreso que ofrece la convocatoria. Debe rellenarlas segiin su orden de
preferencia, colocando en cada casilla los dos digitos que rorrespeonden a cada una de las opciones. Si no desea acceder a algtin
centro de formacion de un determinado Cuerpo deje la casilla en blanco.

Tabla-de designadores de centros docentes militares de formacion de grado medio:

01: Cuempo General de la Armada.
(2: Cuerpc de Infanteria de Marina.
(3: Cuerpo General del Ejército del Aire.

Ejempld: Aspirante cuyas preferencias de ingreso son:

1.° Cuerpo General del Ejerciio del Aire. 1.2 2.2 3.2
2% Infanteria de Marina.
3.2 Cuerpo General de Ja Armada. 0 3170 2 0 1

8} Indique el idioma a que se presenta (inglés o francés).
D) DOCUMENTOS QUL SE ADJUNTAN.

9y 10) Marque con una cruz significando que adjunta los documentos que se indican.

11) Marque con una cruz significando que adjunta dos fotografias de fecha reciente, tamafio carné, de frente y descubierto,
con su nombre y apellidos al dorso.

12) vy 13) Marque con una ctuz significando que adjunta fotocopia LEGALIZADA O COMPULSADA del titulo académico exigido
para la convocatoria (12), o de aquellos otros titulos, diplomas, trabajos, expedientes escolares o académicos u otros
que el opositor considere oportuno se deban tener en cuenta para su valoracion en la fase de caoncurso de acuerdo con
el apéndice II.

14) Marque con una cruz si envia el apéndice IV {SOLO en caso de presentarse a la convocatoria para ingreso en la
ensenianza militar de grado superior).

15) Indique con una cruz si remite la ficha resumen reglamentaria o resumen de la hoja de servicios.
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A)

B)

A)

B)

Q)

D)

APENDICE I

BAREMO A APLICAR EN LA FASE DE CONCURSO PARA EL ACCESO A LA ENSENANZA MILITAR
DE FORMACION DE GRADC MEDID

1. Conceptos a valorar

Puntuacion definitiva de acceso a las Facultades Universitarias, Escuelas Técnicas Superiores v Escuelas Universitarias o valoracion del
expediente académico BUP-COU o Bachilletato, Ley 1,/1990. )

Estudios universitarios superados.

Tiempo de servicios prestados como militar.

2.  Valoraciones
Valoracién de la puntuacion definitiva de acceso a la Universidad:
1a que figure en el certificado correspondiente.
En el caso de no presentarse este certificado. se valorara el 50 por 100, bien de la puntuacién media obtenida en BUP v COU, o, en el
caso de estar en posesion del Titulo de Bachiller segiin establece la Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General del Sistema Educa-
tivo, de la nota media de Bachilletato que conste en la documentacion oficial,
Valoracion de estudios universitarios:
Se valoraran los estudios conducentes a la obtencion de séle uno de los Titulos comprendidos en el anexo del Real
Decreto 195471991, de 30 de septiembre, sobre homologacién de titulos a los del Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado

por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, y los que en lo sucesivo se aprueben reglamentariamente.

Para la valoracion de los estudios superados se seguiran los siguientes criterios:

1. Lijcenciaturas, Ingenierias y Arquitectura:

1.1  Cuyos planes de estudic estructuren la carga lectiva de las asignaturas por créditos:

Matricula: 0,1667 puntos (cada crédito).
Sobresaliente: 0,125 puntos (cada crédito).
Notable: 0,1042 puntos {cada crédito).
Aprobado: 0,0834 puntos (cada crédito).

Hasta maximo de 10 puntos.

1.2 Cuyos planes de estudios no estructuren la carga lectiva de las asignaturas por créditos:
Matricula: 2 puntos {cada asignatura).
Sobresaliente: 1,5 puntos {cadad asignatura).

Notable: 1,25 puntos (cada asignatura).
Aprobado: 1 punto (cada asignatura),

W

Hasta un maximo de 10 puntos,

2.- Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura Técnica:

Tendran una puntuacion del 75 por 100 de lo expresado en el apartado anlerior.
La certificacién académica personal de los estudios cursades v superados ird, preceptivamente, acompanada de copia, debidamente
legalizada 0 compulsada, de los correspondientes planes de estudios, con expresion, en su caso, de la carga lectiva, en créditos, de
cada asignatura. La puntuacién maxima por este apartado no podra superar los 10 puntos.
Valoracion de tiempo de servicios prestados como militar:
Tiempo de servicios efectivos prestados como:

Militar de carrera o perteneciente a la Escala superior, ejecutiva o de suboficiales de la Guardia Civil: 0.03 puntos por mes + 0,6.

Militar de empleo o miembro de la Guardia Civil no contemplado en el apartado anterior: 0,03 puntos por mes.

Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,2 puntos.

Se consideraran meses completos, despreciando los dias que no llegen a constituir un mes en la fecha en que finaliza el plazo de admi-
sién de instancias. La puntuacién maxima por este apartado no podra superar los dos puntos.

Purtuacion final del baremo:
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APENDICE

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA
{Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suseribe, dOmn ..o ieiiiniiiiiiieeiiessssiaaaa s s e s e et et eee s an it eens s s aan e errireeesnss CON
documento nacional de identidad nimero ........
declaracién, bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:

a} Si se encuentra inculpado ¢ procesado: ..., C e et hrRaa b anabmaasennesnan N AT enofannedbid e L bi st R Te s arnr s nemsennanann

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres aios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

¢} Si en los tres afos inmediatamente anteriores.a esta fecha se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de
expediente administrativo sancionador por hechos que guarden relacién divecta con el objeto del expediente en ¢l que se exija la certifica-
cion ¢ informe de conducta: :

(A tales efectos no seran objeto de declaracién las sanclones gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las procedentes de
infracciones de trafico.) '

{Si se hallara comprendido en cualesquiera de los supuesios referidos, asi 1o hara constar con expresion del drgano Jurisdiccional ante el que se
hayan seguido los diligencias o gque le haya impuesto medida de seguridad o, en su caso, de la Autoridad gubernativa que le hubiera sancionado.)

(Firma del declarante}
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APENDICE IV

PREFERENCIAS DE INGRESO EN LOS DISTINTOS CUERPOS Y ESCALAS

El gue suscribe, dom ..o e U VUTUURUUDRY . o
documento nacional de identidad niimerc ..................... » aspirante a ingreso en los centros docentes de formacion de grado medio del
Cuerpo General de 1a Armada, del Cuerpo de Infanteria de Marina vy del Cuerpo General del Ejército del Aire, por la presente declaracién,
bajo su personal responsabilidad, :

DECLARA:

Que presentandose a esta convocatoria y a fa correspondiente convocatoria para ingreso directo en los centros docentes militares de
formacion de grado superior de los Cuerpos Generales de los Ejércitos, del Cuerpo de Infanterla de Marina y del Cuerpo de la Guardia
Civil, en caso de obtener calificaciones que me permitan acceder a las plazas ofertadas en ambas convocatorias, v con objeto de no dejar
plazas sin cubrir, mi orden de preferencia por Cuerpos y Escalas, es el siguiente {1):

EJERCITQ ESCALA CUERPO PREF.
Tierra . Superior General Armas
Armada Si;perior General
Armada Superior lnﬂanteria de Marina
Aire Superior General . 7
Guardia. Civil Superior Guardia Civil
Armada Media General (2) |
Armada Media Infanteria de Marina {2)
Aire Media General (2)
Y para que conste, firmo la presenie en ..., v8 eecnede de mil novecientos

noventa ¥ ......ccoeves

{Firma del declarante)

W

(1) Indicara la preferencia de ingreso en los diferentes Cuerpos y Escalas a los que se prasente, indicando ¢on un «1» Ja que desea en primer lugar,
con un «2» la que desea en segundo, asi hasta completar un maximo de ocho opcivnes.
. {8) Compruebe y asegure que el orden correlativo de preferencias a las Escalas medias manifestado en esta declaracién coincide con el orden de
preferencias manifestado en el apéndice 1 de esta convocataria.

IMPORTANTE: En caso de que el aspirante efectiie esta declaracion, la adjuntara con la instaneia de la convocatoria,



