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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 
RESOLUCION de 25 de jebrero de 1997, de la Secretaria 
General Tecnica, por la que se da publicidad al Convenio 
de colaboracwn entre el Instituto Nacional de Servicios 
Socialesy la ComunidadAut6noma de la Regi6n deMurcia, 
a traves de la Consejeria de Sanidad y Politica'Socia4 para 
el establecimiento de la cesi6n de uso y disjrute de la apli­
caci6n injormdtica «estreUa» e intercambio de metodolo­
gia, encaminado a mejorar los servicios de orientaci6n 
profesional dirigidos al colectivo de personas con disca­
pacidad. 

Suscrito entre eI Instituto Nacional de Servicios Sociales y la Cornu­
nidad Autônorna de la Regiôn de Murcia un Convenio de colaboraciôn 
para el establecirniento de la cesiôn de uso y disfrute de la aplicaci6n 
informatica «estreIla» e intercarnbio de rnetodologia, encarninado a mejorar 
los servicios de orientaciôn profesional dirigidos al colectivo de personas 
con discapacidad, y en curnplimiento de 10 dispuesto en el punto dos 
del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noViembre (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 27), procede la publicaciôn en eı «Boletin Oficial del Estadolt 
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resoluci6n. 

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. 
Madrid, 25 de febrero de 1997.-El Secretario general tecnico, Julio 

Sanchez Fierro. 

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL 
DE SERVICIOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA 
REGION DE MURCIA, A TRA vts DE LA CONSEJERİA DE SANIDAD 
Y POLITICA SOCIAL, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA CESIÖN 
DE USO Y DISFRUTE DE LA APLICACION INFORMATICA «ESTRE­
LLAIı E INTERCAMBIO DE METODOLOGİA, ENCAMINADO A MEJO­
RAR LOS SERVICIOS DE ORIENTACION PROFESIONAL DIRIGIDOS 

AL COLECTIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

PREA.MBULO 

EI Instituto Nacional de Servicios Sociales,a traves del proyecto nume­
ro 89,89.1 INEM/INSERSO, de la Iniciativa Comunitaria de Recu,rsos Huma­
nos HORIZON, ha desarroIlado durante los aii.os 1992, 1993 y 1994 un 
conjunto de acCİones encaminadas a favorecer la integraci6n sociolaboral 
de las personas con discapacidad. 

El proyecto, cuyo arnbito territorial fue de 14 provincias, qued6 diVidido 
desde un principio en cuatro grandes planes de actuaci6n. 

1. Plan de clasifıcaci6n, orientaciôn y busqueda de empleo: 

Conocirniento del colectivo. 
Detecci6n de necesidades. 
Implantaci6ri de sistemas de informaci6n y orientaci6n. 
Elaboraci6n de rnapas de recursos. 
Coordinaciôn entre organismos y agentes implicados. 

2. Plan de formaci6n: 

Forrnaci6n Profesional Ocupacional dirigida a personas con discapa­
cidad. 

Formaciôn de tecnicos. 

3. Plan de promoci6n de empleo: 

Sondeos sectoriales del mercado de trabajo. 
Informadôn, orientaci6n y apoyo a personas con discapacidad. 
Asesoramiento a empleadores. 
Itinerarios hacia el empleo ordinario. 
Promociôn de ernpleo autônomo. 

4. Plan de informaciôn, difusi6n y acci6n transnacional: 

Difusi6n de programas y medidas innovadoras. 
Intercambio de experiencias. 
Difusi6n de metodologias para la promoci6n del empleo. 
Elaboraci6n y difusi6n de guias, folletos y material de informaci6n. 

La aplicaci6n informatica .estreUa» constituye una de las acciones espe­
cificas desarrolladas dentro del Plan de Clasificaci6n Profesional, Orien­
taci6n y Busqueda de Empleo, y tiene como objetivos basİCos el servir 
de soporte y favorecer la elaboraci6n de acciones especificas encaminadas 
a favorecer la inserci6n laboral de las personas con discapacidad, asi cp'-.::; 

de servir de instrumento de apoyo e informaci6n actualizada a los t;Ccnicos 
de los servicios de orientaci6n profesional dirigidos a este colectivo. 

De esta manera, esta aplicaciQn informatica ha sido disefiada para 
cubrir las necesidades tecnicas (derivadas de los procesos de valoraciôn, 
orientaci6n, asesoramiento, formaci6n profesional e inserciôn laboral) de 
las Areas de Orientaci6n Profesional de los centros del L'lJSERSO (Centros 
Base, Centros de Recuperaciôn de Minusvalidos Fisicos y Centros Ocu­
pacionales), asi como de cualesquiera otros servicios de valoraci6n, orien­
taci6n profesional y/o inserci6n laboral dirigidos especificamente a estas 
personas. 

Una de las caracteristicas de la Iniciativa Comunitaria HORIZON es 
conseguir que las acciones que se desarrollen produzcan un efecto mul­
tiplicador, que el apoyo y la cooperaciôn entre grupos y organizaciones 
a nivel nacional proporcionen una continuidad de 'las acciones empren­
didas y una amplia repercusi6n de las rnismas, de forma que sus efectos 
lleguen a un mayor numero de beneficiarios. 

La coordinaci6n entre organismos y el intercambio de metodologia 
y experiencias son pilares fundamentales en las que basar estrategias para 
el mejor aprovechamiento de los recursos de cara a la realizaci6n de accio­
nes innovadoras que faciliten el acceso de este colectivo al mercado de 
trabajo. 

Por eIlo, en Madrid y Murcia, a 13 de diciembre de 1996, 

REUNIDOS 

De una parte, el ilustrisimo seii.or don Hector Maravall G6mez-Allende, 
Director general del Instituto Nacional de Servicios Sociales, en nombre 
y representaci6n del Gobierno de la Naci6n, por delegaciôn conferida por 
Acuerdo del Consejo de Ministros del dfa 21 de julio de 1995, y, de otra, 
eI excelentfsimo seii.or don Francisco Marques Fernandez, Consejero de 
Sanidad y Politica Social, en representaci6n de la Comunidad Autônoma 
de la Regi6n de Murcia, y en Virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno 
de fecha 13 de diciembre de 1996; 

Reconociendose recfprocamente capacidad para obligarse en los ter­
minos del presente Acuerdo, 

EXPONEN 

1. Que el Instituto Nacional de Servicios Sociales tiene, entre otros 
fines, el potenciar el fomento y coordinaci6n de los estudios, de la inves­
tigaci6n y de la experimentaci6n de metodos y modalidades de actuaci6n, 
asi como la asistencia tecnica encaminada a mejorar los servicios de orien­
taci6n profesional existente en todo el territo~io nacional, dirigidos al colec­
tivo de personas con discapacidad, dentro del mutuo respeto a los ambitos 
competenciales, funcionales y organizativos que establece el ordenamiento 
Vigente. 

2. Que recienternente el Instituto Nacional de Servicios Sociales ha 
editado una de las acciones especificas desarrolladas dentro de la Iniciativa 
Comunitaria HORIZON denominada «aplicaci6n informatica estrella», cuyos 
objetivos y destinatarios han sido ampliamente descritos en el preambulo 
de este Acuerdo. . 

3. Que 'la Consejerfa de Sanidad y Politica Social ha mostrado interes 
por la utilizaci6n y puesta en marcha de la inencionada aplicaci6n infor­
matica en las Areas de Orientaci6n Profesional de los centros ubicados 
dentro de su territorio auton6mico. 

4. Que tanto el Instituto Nacional de Servicios Sociales como la Con­
sejeria de Sanidad y Politica Social est3.n de acuerdo en establecer un 
Convenio de colaboraci6n que facilite la asistencia tecnica, asi como el 
intercambio de metodologia en base a adaptar dicha aplicaci6n informatica 
a tas necesidades de 108 serVicios de orientaci6n para personas con dis­
capacidad en esa Consejeria. 

Teniendo en cuenta 10 anteriormente expuesto, la Consejeria de Sanidad 
y Politica Social de la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia y 
el Instituto Nacional de Servicios Sociales 

CONVIENEN 

A tal fin, formalizar el presente Convenio de acuerdo con las con­
siguientes 
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cLAUSULAS 

Primera.-La finalidad de este Convenİo de colaboraci6n es la cesi6n 
,- parte del Instituta Nacional de Servicios Sociales a La Comunidad 

Auto •. ma de la Region de Murcia, cI uso y disfrute de la aplicaciôn infor­
matİca uestrella., ası coma de tada la documentaci6n tkcnica necesarİa 
relacionada cn eL anexo a este Convenİo en base a su instalaci6n y puesta 
en marcha eIl los centros de esta Comunidad. 

Scgunda.-El Instituta Nacional de Servicios Sociales facilitanl. La asis­
tencİa tecnİca necesaria y la forrnacİôn de un grupo de tecnkos-usuarios, 
a efectos de facilitar e1 acceso y la ut.ilizaci6n de la mencio'ılada aplicaci6n 
İnformatica. 

Tercera.-La Consejeria de Sanidad y Politica Sada! de la Comunidad 
Autônoına de la Region de MUfcia facilitani al Instituta Nacianal de Servi­
cios Sociales la metodologfa empleaua en tado la relativa a los procesos 
pre,\istos en la aplicaci6n iııformatica qııe se cede, comunicaııdo, asimismo, 
los fallns, disfuncioncs 0 Iimitaciones detectadas una vez instalada en los 
centros, en base a ir adecuando y mejorando, en la medida de 10 pasible, 
el instrumento informatica a las necesidades tecnkas de esta Comunidad. 

Las modificaciones y/o mejoras a realizar en las estructuras de los 
programas contenidos en la ap!icaciôn informatica .estrella" solo podnin 
ser rralizadas por f'i Instİtuto Nacional de ServiCİos Socialcs, qui('n se 
reser\'a los programas fucntes en propiedad, sil1 que estos se incluyan 
en la cesiön prevİsta en el pn'sente Convenİo de colaboracion. 

Cuarta.-A tenor de 10 establecido en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, 
$obn' la funcion estadıstica püblica, sin perjuicio de las funeiOlws enco­
mendadas al respecto a la Agencia de Prou'ccion de Datos, artfculo 36.m) 
de La Ley Organica 5/ 1992, una vez en explotacion la aplicaciôn informatica. 
La Consejerfa de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Autônoma 
de la Hegion de Murcia facilitani al Instituto Nacional de Servicios Sociales 
informaciôn relativa a datos globales reladonados con los pracesos desarro­
llados por la misma a efectos estadfsticos. Por su parte, "eI Instituto Nacional 
de Servicios Sociales facilitara a la Consejeria de Sanidad y Polftica SociaI 
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la inforrnacion ('Ia­
borada sobre las mismas materias. 

En ningun caso se establecera intereambio de datos de caracter personal 
entre las partes, coma consecuencia de 105 ficheros que se generen con 
la explotacion de la aplicaciôn informatica «estrella». 

Quinta.-Ambas partes se comprometeıı: 

a) Al ascsoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con las acti­
vidades que desarrollen en rt>lacion con 105 procesos previstus cn la apli­
caci6n informatica «estrella». 

h) A la cooperaciôn en programas dr formaciôn de personal tecnico 
trabajando en areas de orientaciôn profesional para personas con dis­
capacidad. 

c) Ala organizaciôn y ejecuciôn de actividades comunes consideradas 
de interes mutuo dentro de Ias disponibilidades de las parte!'> y de las 
acti\'idades que constituyen la finalidad del presente Acuerdu. 

Sextə.-Con el fin de hacer llegar al mayor mlrnero de usuarios posible 
la metodologia desarrollada en esta aplicaci6n informatica, la Consejeria 
de Sani dad y Politica SociaI de la Comunidad Autonoma de la Region 
de l\1urcia podni difundir y dar a conocer este in5trumento cn todos Ios 
organismos publicos y enüdades privadas interesados en su utilizaci6n 
en e!:itə Comunidad. 

La eesion, asistencia tecnica y ajuste del mencionado instrumento infor­
mat.İco a las necesidades de aquellos servicios de orientaciôn profesional 
qUf' asf 10 solicitaran quedara supeditado a la celebraci6n de los acuerdos 
oportunos entre estos y ellnstituto Nacional de Servicios Sociales. 

Septima.-La cesiôn del uso y disfrute de la aplicaciôn informatica .es­
trella» prevista en este Convenio de colaboraciôn es totalmente gratuita, 
quedando absolutamente prohibida la eomercializaci6n de la eitada apli­
caCİön informatica, ası como la documentaciôn que se relaciona en eI anexo 
a este Convenio de colaboraci6n. 

Octava.-La cesion del uso y disfrute de la ap!icaciôn informatica .es­
trella,., prevista en este Aeuerdo de colaboraci6n, no exime a la Consejeria 
de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Aut6noma de la Region 
de Murcia de sus obligaciones y responsabilidad ('omo titular de Ios ficheros 
que se generen, en relaciôn con la vigente legislaci6n que regula el tra­
tamiento automatİzado de lo!'> datos de caracter personaJ. 

Nuvena.-EI seguimiento del presente Convenİo se llevani a cabo a tra­
ves de una Comision Paritaria formada por cuatro miembros. La Comisi6n 

se reunira, al menos, una vcz aı afıo, a convoçatoria de cualquicra de 
las partes. 

Formanın parte de la misma, en representaciôn del Instituto Nadonal 
de Servicios Sociales, su Direclor general 0 persona en quien dclegue, 
y un funcionario, designado por este organismo a tal fin, y en feprescn­
taci6n de la Comunidad Autônoma de la Region de Murda, la Direl'tora 
general de Polftica Soda} y Familia, 0 persona en Quien dci<'guc, y un 
funcionario, designado por la Direcci6n General de Polftica So<"İal y Familia 
a lal fin. 

Decima.-Lajurisdicci6n contencioso-administrativa sera la l'ompelente 
para resolver cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse enlre las partes 
en el dcsarrollo del presente Aeuerdo. 

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado ci presente Acuerdo 
en el Iugar y feçha anteriormente sefialados. 

Undedma.-EI prescnte Acuerdo entranı en vigor en ci momento de 
su firma, y su vigencia sen! de un afio, renovable por pcrindos iguales 
por açuerdo expreso de las partcs. 

Las partes podran denuncİar 0 modifıcar el prcsentc Conv('nio (,ll cual­
quier momento por mutuo acucrdo. 

Cualquiera de las partes podni a su vez denunciar el prcsentc Aeucrdo, 
comunicandolo pur cserito a la otra park con tres mcses de anteladôn 
a la fecha que vaya a darlo por terminado. En ambos casos dcbenin nna­
lizarse las tareas proyectadas hasta la fecha. 

Ambas partes manifıestan su conformidad con el l'ontenido fntegro 
de Ias clausulas de est.e Convenio, y en prueba de conformidad 10 firman 
y rubrican en triplicado ejemplar.-Por la Consejerfa de Sanidad y Polftica 
Socİal de La Comunidad Aut6noma de la Region de Murcia, Francis('o Mar­
ques Fernandez.-Por eI Institutu NacionaI de Servicios Sociales dpl Minis­
terio de Trabəjo y Asuntos Sociales, Hector Maravall GÔmez·Allende. 

ANEXO 

Relacion de material cedido por el Instituto Nacional de Servicios Socia­
les a la Consejeria de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auİ.ônoma 
de la Regi6n de Murcia en base al Convenio dE' colaboraci6n celebrado 
por ambas entidades. 

Copias de La aplicaci6n informatica ~est.rella» en juegos dE' seis discos 
de 3,5 pulgadas. 

Manuales de uso de la aplİcaciôn informatica .estrella •. 
Modelos de fıchas-tipo disenadas: 

Ficha-soporte entrevistas personas con discapacidad. 
Ficha~tipo centros. 
Ficha-tipo empresas. 
Ficha-tipo ofertas. 

5609 RESOLUCIÔN de 8 de marzo de 1997, dp la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripriôn en 
ei Registro y publicaci6n de la revisi6n salarial del Con­
venio Colectivo de Estaciones de Servicio. 

Visto eI texto de la revisi6n salariaI del Cunvenio Colectivo de Esta­
cİoncs de Servicio (Côdigo de Convenio mlmero 9901995), que fue suscrito 
con fecha 20 de febrero de 1997, de una parte, {lor La Confcrlf'raciôn Espa­
nola de Empresarios de Estaciones de Servicio, en rE'presentaeiôn de las 
empresas del sector, y, de otra, por las ccntraJes sindieales UGT y 
CCOO, en representaciôn deI colectivo laboral afe('tado, y de conformidad 
con 10 dispuesto en eI artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por cı que se aprueba eI texto refundido 
de la Ley del Estatuto de Ios Trabajadores, y en el Real De<:reto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo a('uerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de La reVİsiôn salarial del citado Con­
venio Colectivo en eI correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notifieaci6n a la Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI ~Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 3 de marzo de 1997.-La Directora general, SoIedad Côrdova 
Garrido. 


