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5673 RESOLUCION de 21 de /ebrero de 1997. de la Uni­
versidad Ptiblica de Navarra, por la que se convocan 
pruebas selectivas para la provisi6n de cinco plazas 
vacantes de la Escala Tecnica Auxiliar de Archivos 
y Bibliotecas de·esta universldad. 

Este Rectorado. eD uso de tas competencias que le estan atri· 
buidas en et articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaciôn con el articulo 3, e), de la misma norma, ası como de 
acuerdo con el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Publi­
ca de Navarra, ha resuelto convocar pru.ebas selectivas para et 
ingreso en la Escala T ecnica Auxiliar de Archivos y Bibliotecas 
con sujeci6n a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

1. Normas generales 

ı. ı Se convocan pruebas selectivas para cubrir Cİnco ptazas 
de funcionario de la Escala Tecnica Auxiliar de Archivos y Biblio­
tecas de esta universidad, por el sistema de acceso libre. 

Del total de plazas que se convocan se reservara una plaza 
para ser cubierta por personas con minusvalias con grado de dis­
capacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis­
posici6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de 
julio, de modificaci6n de la Ley de Medidas para la Reforma de 
la Fund6n Piıblica. Si quedase sin cubrir alguna de las plazas 
reservadas seiialadas anteriormente, se acumulara al numero de 
vacantes del sistema general de acceso libre. 

1.2 En el caso de producirse nuevas vacantes en la univer­
sidad correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria 
de pruebas selectivas, las plazas correspondientes a dichas vacan­
tes podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1, mediante 
Resoluciön del Rector de esta universidad anterior a la realizaciön 
del iılUmo ejercicio de la fase de oposici6n autorizando la incor­
poraciön de esas plazas para ser provistas por tas pruebas selec­
tivas objeto de la preısente convocatoria. 

1.3 La realizaciön de las pruebas selectiv'as se ajustani a 10 
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Funciön Piıblica, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; el Real Decre!o 364/1995. de 10 de marzo; 10. 
Estatutos de esta universidad y la normativa contenida en la pre­
sente convocatoria. 

1.4 El procedimiento de selecciön de 105 aspirantes constara 
de las siguientes fases: 

A) Oposiciön: 

1.0 Primer ejercicio: Tendni caracter eliminatorio y estarə. 
compuesto de las siguientes pruebas: 

Primera prueba: 

Consistira en la respuesta, por escrito, a un cuestionario tipo 
test teörico-practico con respuestas alternativas de las Que 5610 
una serə. la correcta, Que versani sobre la teoria y la practica 
de. la catalogaci6n en general, y sobre la catalogaci6n de varias 
publicaciones Que podrim estar en castellano, euskera, ingles 0 
frances. Para la realizaci6n de este ejercicio se facilitara a los 
opositores fotocopia de las paginas de portada, indice, pr610go 
y colof6n de cada publicaciön necesarias para contestar al cues­
tionario. Para responder a las preguntas, 105 aspirantes se ajus­
tarim a 10 establecido en las vigentes .. Reglas de catalogaciönlt 
(Madrid: Ministerio de Cultura, 1995, 0 cualQuiera de las ediciones 
o reimpresiones posteriores) y al formato Ibermarc (Madrid: Minis­
terio de Cultura, 1996). Para la realizaciön de este ejercicio 105 
aspirantes podran hacer uso de cuanto material traigan consigo. 

Esta primera prueba del primer ejercicio se calificara de 0 a 20 
puntos. Sera necesario obtener un minimo de 10 puntos para 
poder sumar la puntuaci6n de esta primera prueba a las de la 
segunda prueba de este ejercicio. 

Segunda prueba: 

Consistira. en la respuesta, por escrito, a un cuestionario tipo 
test con respuestas alternativas de las Que 5610 una podni ser 
considerada como correcta, Que versara sobre los temas de Iegis­
laci6n y organizaci6n universitarias Que figuran como primera par­
te del anexo I de esta convocatoria. 

La segunda prueba del primer ejercicio se califıcara de 0 a 10 
puntos. Sera necesario obtener un minimo de cuatro puntos para 
poder sumar la puntuaci6n de esta segunda parte a la de la primera 
parte de este ejercicio. 

Et primer ejercicio se desarrollara en una sola sesi6n, en dos 
partes. En la primera parte se realizara la primera prueba del 
ejercicio, que tendra una duraci6n maxima de tres horas. En la 
segunda parte de la sesi6n se realizaran la segunda prueba de 
este ejercicio, con un tiempo maximo de media hora. No sera 
admitido a la realizaci6n de la segunda prueba de este ejercicio 
ningun aspirante que no se haya presentado a la primera prueba. 

La puntuad6n total del primer ejercicio sera la que resulte 
de la suma de las puntuaciones obtenidas por Ios aspirantes en 
cada una de las pruebas. Seran eliminados 105 opositores Que 
no obtengan un minimo de 15 puntos en el total del primer ejer­
cicio, ademas de 105 que no hayan alcanzado la puntuaci6n minima 
exigida en cada una de las partes. 

2. 0 Segundo ejercjcio: Tendrə. caracter eliminatorio. 

Consistira en la elaboıaci6n, por escrito, en castellano, de dos 
temas sobre el programa Que figura como a.nexo 1 a la presente 
convocatoria. Cada tema sera elegido por 105 aspirantes de entre 
dos extraidos al azar por el tribunal, de entre 105 relacionados 
en la segunda parte del programa. 

EI tiempo mə.ximo para la realizaci6n de) ejercicio sera de dos 
horas. Posteriormente y en sesi6n publica convocada al efecto, 
el ejercicio serə. leido por los aspirantes ante el tribunal, Que valo­
rara, ademas de los contenidos, la daridad y el orden de las ideas, 
la aportaciön personal del aspirante y la facilidad de expresi6n 
escrita. Al finalizar la lectura de cada aspirante el tribunal podra 
preguntarle durante un tiempo maximo' de diez minutos sobre 
aspectos de 105 temas expuestos. 

Cada tema sera valorado de 0 a 15 puntos, siendo necesario 
para superar esta prueba obtener al menos una calificaci6n de 6 
puntos en cada uno de 105 temas, siempre y cuando en la valoraci6n 
conjunta de la misma el 'aspirante obtenga la puntuaci6n minima 
exigicla en el parrafo siguiente. 

La puntuaci6n total del segundo ejercicio vendra integrada por 
La suma de las calificaciones otorgadas a cada uno de los temas, 
siendo eliminados los opositores Que no hubieran obtenido una 
puntuacl6n minlma de 15 puntos. 

3.0 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. 

. Consistirə. en la realizaciön de una serie de pruebas psicotık­
nicas. dirigidas, a la valoraci6n de las aptitudes de 105 aspirantes 
en relaci6n con las funCıones inherentes a las plazas convocadas. 
Esta prueba sera realizada por el Serviclo de Psicologia Aplicada 
del Instituto de Administraci6n Publica del Gobierno de Navarra, 
en 105 locales y en las sesiones Que determine el citado organismo. 

El ejercicio serə. valorado de 0 a 10 puntos. Seran eliminados 
105 opositores Que no obtengan una puntuaci6n mini ma de 5 
puntos. i , 

B) Concurso: Consistira en la valoraciön de 105 meritos əle­
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica 
a continuaci6n. En ningun caso la yuntuaci6n de la fase de con­
CUfSO podra superar los treinta puntos: 

I. Experiencia profesional: Se valoraran 105 meritos que se 
especifican a continuaciön, siendo la puotuaci6n maxima de este 
apartado 16,5 puntos: 

a) Por cada mes de servicios prestados. a la fecha de ter­
minaci6n del plazo de presentacl6n de solicitudes, en cualquier 
administraci6n, organismo e instituci6n publica, diferente de uni­
versidades piıblicas, en funciones anə.logas dentro de bibliotecas 
o centros de informaciön, a las de las plazas' convocadas, hasta 
un mə.ximo de tres anos: 0.1,5 puntos. 

b) Por cada mes de servicios prestados. a la fecha de ter­
minadan del plazo de presentaciön de sölicitudes, en universi­
dades publicas, en funciones analogas dentro de bibliotecas 0 cen­
tros de informaci6n, a las de tas plazas convocadas, hasta un 
maximo de tres anos: 0,35 puntos. 

II. Conocimientos de euskera y otros idiomas: Se valoraran 
los siguientes meritos, siendo la puntuaci6n ma.xima de este apar­
tado: 9 puntos: 
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II. 1 Euskera: 

a) POr' estar en posesıon del Certlficado Ofidal de Aptitud 
en Euskera (E.G.A.) 0 titulaci6n oficial equlvalente: 6,75 puntos. 

b) Por estar en posesi6n del Certificado Oficial del Ciclo Ele­
mental en Euskera, 0 titulaci6n oficial equivalente, siendo incom­
patible su valoraci6n con la valoraci6n del meritos a que hace 
referencia el apartado anterlor: 4,5 puntos. 

c) Los aspirantes que no esten en condiciones de acreditar 
las titulaciones a que se refieren los apartados a) y b) podran 
someterse voluntariamente a una prueba de 'valoraci6n de sus 
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendra caracter volun­
tario y de merito, y se valorara de 0 a 2,7 puntos. Su realizaci6n 
se adecuara a 10 establecidp en la base 1. 7. 

11.2 , Otros idiomas: 

a) Por esiar eıı posesi6n del Certificado de Aptitud corres­
pondiente a cualquiera de ios idiomas oficiales de la Unl6n Euro­
pea, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas: 4,95 puntos 
por cada uno de los idiomas. 

b) Por estar en posesi6n del Certificado Oficial del Clclo Ele­
mental correspondiente a cualqulera de los idiomas oficiales de 
la Uni6n Europea, expedidos por Escuelas Oficiales de ldiomas: 
3,15 puntos'por cada uno de los idlomas. 

lll. Otros meritos: Se valorar{ııı hasta un maximo de 4,5 
puntos. 

lll. 1 Por estar en posesi6n de otras titulaciones, siempre y 
cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cumplir 
el req uisito exigido en la base 2.1, c), de la convocatoria, se valo­
raran hasta 2 puntos de acuerdo con la siguiente escala: 

a) Por estar en posesi6n de un titulo de Formaci6n Profesional 
de segundo grado, especialidad en Biblioteconomia: 2 puntos. 

b) Por estar en posesi6n del titulo de Licenciado 0 Diplomado 
universitario en Biblioteconomia y Documentaci6n 0 de Formaci6n 
Profesional de tercer grado en Bibliotecas, 0 en condlciones de 
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaci6n 
de solicitudes: 1,5 punfos. 

c) Por estar en posesi6n de un titulo de Licenciado 0 Diplo­
mado universitario diferente del anterior, 0 en condici~nes de obte­
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presenlaci6n de soli­
citudes: 1 punto. 

1lI.2 Por superaci6n de cursos realizados en organismos e 
instituciones pı'ıblicas, siempre y cuando se pueda acreditar cer­
tificado de aprovechamiento, sobre temas relacionados con fun­
ciones inherentes a las plazas objeto de la presente convocatoria, 
se valorara hasta 2,5 puntos, sobre las siguientes materias: 

Adquisici6n de Bibliografia. 
Catalogaci6n. 
Catalogaci6n sobre slstema de Gesti6n Automatizada SABINI. 
Acceso al documento. 
Atenci6n al pı'ıblico. 

1.5 EI Tribunal declarara que han superado el proceso selec­
tivo y, en consecuencia, propondra para su nombramiento como 
funcionarios de carrera a aquellos aspirantes que, habiendo supe­
rado la fase de oposici6n, hubieran obtenido mayor puntuaci6n 
una vez sumadas las obtenidas en las fases de oposici6n 'y de 
concurso, cuyo nı'ımero no podra exceder al de plazas convocadas, 
de acuerdo con 10 establecido en la base 5.11. , 

La adjudicaci6n de plazas vacantes a los nuevos funcionarios 
se realizara de acuerdo con las'peticiones de los opositores apro­
bados, por orden de puı:ıtuaci6n definitiva. A estos efectos, en 
caso de empate, el orden se establecera de acuerdo con la mejor 
puntuaci6n obtenida en la fase de oposici6n. De, persistir el e'mpa­
te, el orden se establecera de acuerdo con la puntuaci6n obtenida 
en la primera parte del primer ejercicio de la fase de oposici6n. 
De seguir persistiendo el empate se atendera a la mejor puntuaci6n 
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposici6n. De seguir 
persistiendo el empate, se atendera a la mejor puntuaci6n obtenida 
en la alegaci6n de meritos correspondiente a la fase de concurso. 

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposici6n te'ndra lugar 
a partir de la primera quincena del mes de mayo de 1997. 

1.7 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera a que 
se refiere el apartado 2, c), de la fase de concurso, tendra lugar 

con anterioridad al inicio de la fase de oposici6n. La convocatoria 
en la que se fijara el dia y la hora de su realizaci6n sera expuesta 
en el tabl6n de anuncios del edificio del Aulario de la universidad, 
y se difundlra a traves de la Inserci6n de anuncios en la prensa 
local. Dicha prueba, que se realizara en su totalidad en euskera, 
constara de las siguientes partes: 

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra­
maticales y la expresi6n escrita. 

b) Prueba oral, en la que se valoraran la comprensi6n y expre­
si6n orales. 

1.8 Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n, como minimo, 
a la feeha en que de comienzo el segundo ejercicio de la fase 
de oposici6n, el Tribunal hara pı'ıblica la lista de aspirantes con 
la puntuaci6n obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera 
ponerse de manifiesto, en todo easo, en el IDeal donde vaya a 
celebrarse el segundo ejercicio de la fase de oposici6n y en el 
tabl6n de anuncios del Rectorado de la universidad. 

2. Requis/tos de 105 candidat05 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas, 105 aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser espafiol 0 naeional de uno de 105 estııdos miembros 
de la Uni6n Europea. 

b) Tener eumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido 
105 sesenta y cinco. . 

c) Estar en posesi6n del tltulo de Bachiller superior, Forma­
ci6n Profesional de segundo grado 0 equivalente. 

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el 
desempefio de las correspondientes fiınciones. 

e) No haber si do separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pı'ıblicas, .. 1 
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pı'ıblicas- por 
sentencia firme. 

2.2 Los requisltos establecidos en las normas anteriores debe­
ran cumplirse a la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Solic/tudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como anexo V. 
A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documento nado­
nal de identidad, fotocopias de la documentad6n cQrrespondiente 
a los meritos alegados para la fase 'de eoncurso y el comprobante 
bancario de haber satisfecho 105 derechos de examen, de aeuerdo 
con 10 establecido en la base 3.5. -< 

3.2 Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad 
igualo superior al 33 por 100 deberan consignar su diseapacidad, 
y el grado de la misma, en 105 apartados 6 y 7 de la instancia. 
En aquellos casos que necesiten alguna adaptaci6n para la rea­
lizacl6n del proceso selectivo deberan consignar expresamente 
en el apartado 8 de la instancia el tipo de adaptaciön que necesitan. 
De no c;umplimentar este ı'ıltimo apartado se entendera que no' 
necesltan ninguna adaptaci6n para la realizaci6n de los ejercicios 
de la fase de oposici6n. \ 

3.3 Los aspirantes que acrediten meritos en la fase de con­
curso deberan relacionar la documentaci6n que presentan en el 
apartado 24, d), de la instancia. 

A efectos de la acreditaci6n de los meritos del punto 1 de 
la fase de concurso, los aspirantes deberan presentar certificaci6n 
acreditativa expedida por la unidad de personal del organismo 
donde hubieran prestado los servicios. A efectos de la acreditaCı6n 
de los meritos de 105 puntos 2 y 3 de la fase de concurso, los 
aspirantes deberan presentar fotocopia compulsada 0 fotocopia 
y original para su cotejo de las titulaciones que se aleguen. 

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre 
conoc,imiento de Euskera, correspondiente a la fase de concurso, 
deberan especificarlo en el apartado 24, b), de la instancia, con­
slgnando la expresi6n .Prueba Euskera •. No se admitlra nlnguna 
solicitud de realizaci6n de dicha prueba voluntaria que no este 
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reflejada en la instancia de solicitud 'de admisiôn a tas pruebas 
selectivas. 

3.4 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro 
General de la Universidad Publica de Navarra (edificio de Admİ­
nistraci6n y Servicios, planta baja. Campus de Arrosadia, sin 
nıJmero. 31006 Pamplona), 0 eD la forma establecida eD la Ley 
de Rcgimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Com(ın, eo cı plazo de veinte dias natu­
rales a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria 
cn cı (,Boletin Oficial de. Estado». y se dirigirim al excelentlsimo 
y magnifico sefior Rector de la Universidad Piıblica de Navarra. 

3.5 Las derechos de examen seriıın de 1.000 pesetas y se 
ingresaran eo la cuenta corriente 3300.064001901.4 de la Caja 
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identifıcaci6n de <ıPrue· 
bas Escala T ecnica Auxiliar de Archivos y Bibliotecas». 

En ningun caso el abono de 105 derechos de examen supondra 
sustituci6n del tram)te de pr'esentaci60, co tiempo y forma, de 
la solicitud aote el orgaoo seıialado eo la base 3.4, 

La falta de pago de 105 derechos de examen determinara la 
exclusion del aspirante. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrim sub· 
sanarse en cualquier momento, de ofıcio 0 a petici6n del inte· 
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentad6n de instandas, el Rector 
de la Universidad Publica de Navarra didara. Resoluci6n en el 
plazo ma.ximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Ofida) 
del Estado») y en el «Boletin Ofıdal de Navarra», ,y en la que, ademas 
de dedarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, 
en la que unicamente se hara. constar la relaci6n de estos ultimos 
y las causas de exdusi6n, se indicara ellugar y fecha de comienzo 
de los ejercidos. 

4.2 Los aspirantes exCıuidos dispondra de un plazo de diez 
dias. contados a partir del siguiente al de la publicaci6n en el 
•• Boletin Dfida) del Estado» de la Resoluci6n. para poder subsanar 
el defecto que haya motivado la exclu5i6n. 

Contra la Resoluci6n que dedare aprobada definitivamente la 
lista de aspirantes admitidos y excluidos. que agota la via admi· 
nistrativa, podra interponer5e recurso contencioso·administrativo 
en el plazo' de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi­
caci6n en el tabl6n de anuncios del Rectorado de la Universidad. 
previa la realizaci6n de la comunicaci6n a que se refiere el articulo 
110.3 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo~ Comun, ante el Rector 
de la Universidad Publica de Navarra. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio, 
unicamente a los aspirantes Que hayan sido exduidos defınitivə· 
mente de la realizaci6n de las pruebas selecti",as. 

5. Tribunales 

5.1 Et Tribunal califıcador de estas pruebas es el que figura 
como anexo II a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter· 
venir, notificandolo al Rector de la universidad, cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de La 
Ley de Regimen Juridico de (as Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administratitıo Comun, 0 si hubiesen realizado 
tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en 105 
cinco aıios anteriores a la publicaciôn de la presente convocatoria. 

EI Presidente podra. solicitar de los miembros del Tribunal decla­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre· 
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi· 
nistraciones Piı.blicas y de) Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, los aspirantes, podran recusar a 105 miembro5 del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre­
sentes bases. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la,autoridad convocante publicara. en el «Boletin Ofıcial del Estadoı> 
Resoluci6n por la Que se nombre a 105 nuevos mtembr05 del Tri­
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de tas causas previstas eo la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri· 
bunal con asisteocia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

En dicha sesi6n el, Tribunal acordara todas las decisiones Que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 Dentro del proceso selectivo. el TribunaJ resoJvera. las 
dudas Que pudieran surgir en la interpretad6n y aplicaci6n de 
la presente normativa. ası como la adopci6n de las medidas opor­
tunas para la resoluciôn de ras cuestiones no previstas en la misma, 
que puedan suscitarse a 10 largo de proceso selectivo. 

La actuaciôn del Tribunal se ajustara en todo momento a 10 
dispue5to en la 28 de la Ley de Regimen JUr1dico de las Adıni­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

5.6 EI Tribunal podra. disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistc;ts para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores 
a'prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig· 
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la uni· 
versidad. 

A este respecto, la correcci6n de la prueba voluntaria sobre 
conocimiento de Euskera se realizara con la colaboraci6n de un 
equipo de asesores que seran nombrados por el Rector. A los 
asesores asi nombrados para esta prueba voh..ıntaria les sera. de 
aplicad6n. por analogia. las disposiciones sobre abstenci6n a que 
se refıere la base 5.2. Dichos asesores valorara.n la prueba volun­
taria de acuerdo con 105 criterios de correcci6n aprobados por 
el Tribunal de las pruebas. 

5.7 EI Tribunal, calificador adoptara. las medidas precisas en 
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes 
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de 
los participantes para la realizaci6n de 105 ejercicios. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara. las medidas opor· 
tunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposici6n que 
sea escrito y no deba ser leido ante el Tribunal sea corregido 
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri­
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Publica 
de Navarra. 

5.10 Et Tribiınal tendra la categoria tercera de acuerdo con 
10 establecido en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. 

S.ll En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno dere· 
cho, a tenor de 10 dispuesto en el articulo 25 del Reglamento 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraci6n del Estado 
y de provisi6n de puestos de trabajo, aprobado por Real Decre· 
to 364/1995, de 10 de marzo. 

5.12 Ala finafizaci6n del proceso selectivo, el Tribunal con­
feccionara una lista ordenada en la que figuren los aspiral'!tes 
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento 
como funcionarios interinos 0, en su caso, su posible contrataciôn 
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existentes 
en la Universidad PubHca de Navarra ası 10 requieran. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 En cualquier momento 105 aspirantes podrim ser reque· 
ridos por 105 miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.2 Los aspirante5 sera.n convocados para los ejercici05 de 
la fase de oposici6n, en unico lIamamiento. siendo exduidos de 
las pruebas quienes no comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza 
mayor, debidamente justifıcados y apreciados por el Tribuna1. 

EI orden de1 llamamiento de los aspirantes se realizara alta· 
beticamente. por la letra que resulte de acuerdo con el sorteo 
que realiza anualmente la Secretatia de Estado para la Adminis· 
traci6n publica. 

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los a5pirantes no posee 
la totalidad de tos requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rector de la universidad. comunicandole asimismo las inexacti· 
tudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de 
admisi6n a las prueba5 a 105 efedos procedentes. 
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7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara publico, en el 
lugar de celebraciön, las relaciones de aspirantes aprobados en 
cada uno de los sistemas de acceso ofertados por orden de pun­
tuaciön alcanzada, con indicaciön de su documento nacional de 
identidad. 

7.2 Finalizada la fase de oposlcl6n, el Trlbunal hara p(ıbllcas, 
en el lugar de celebraci6n de los ejereicios, y en aquellos otros 
que 10 estime oportuno, las relaeiones, ordenadas por la pun­
tuaci6n definitiva alcanzada una vez sumadas las obtenidas en 
cada uno de los ejereieios, de, los aspirantes que hubieran superado 
la fase de oposici6n de cada uno de los sistemas de acceso ofer­
tados, indicando el documento nadonal de identidad de cada uno 
de ellos. 

7.3 Finalizadas la. fases de ,oposiei6n y de concurso, y publi­
cados sus resultados por separado y acumulados, el Tribunal publi­
cara la dedaraei6n de que han superado el proceso selectivo aque-
1I0s aspirantes que, habiendo superado la fase de oposiciön, hubie­
ran obtenido mayor puntuaci6n, una vez sumi!das las correspon­
dientes a la fase de concurso y a la fase de oposieiön, en numero, 
de acuerdo con 10 establecido en las bases 1.5 y 5.11, que no 
exceda al de plazas convocadas, para cada uno de los sistem,!s 
de acceso ofertados, elevando al Rector de la universidad la pro­
puesta de que sean nombrados como funcionarios de carrera. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramientos defuncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias, naturales a contar desde el 
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de asplrantes 
que hubieran superado las pruebas selecJivas, en el lugar 0 lugar~s 
a que se refiere la base 7.1, los opositores aprobados deberan 
presentar, en el Registro General de la Universidad, los siguientes 
documentos: 

8.1.1 Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1, cı, debi­
damente compulsada 0, en su defecto, acompailada del original 
para su compulsa en la universidad. 

8.1.2 Dec1aracl6n jurada 0 promesa de no haber si do sepa­
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra­
eiön Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segun modelo que figura como 'an exo III a esta con­
vocatoİ'ia. 

8.1.3 Certificado medico oficial de no padecer enfermedad 
ni defecto fisico 0 psiquico que inhabilite para el desempeilo de 
las funciones correspondientes, expedido por la Dlreccl6n Pro­
vincial 0 la Consejeria/Departamento, segun proceda, competen. 
tes en materia de sanidad. 

Asimismo, 105 aspirantes con minusvalia, con grado de dis­
capacidad igual 0 superior al 33 por 100, deberan acreditar tal 
condici6n, si obtuvieran plaza, mediante certificaci6n de 105 6rga­
nos arriba indicados 0 bien de 105 6rganos competentes del Mini5-
terio de Asuntos Soeiales 0, en su caso, de la Comunldad Aut6-
noma correspondiente, en la que ademas debera constar su com­
patibilidad con el desempeilo de tareas y funciones correspon­
dientes a 105 de las plazas convocadas. 

8.1.4 Fotocopia del documento naeional de identidad. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaeiön, 0 de! examen de la 
misma se dedujera que carecen de algunos de 105 requisitos seila­
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados fı:ınclonarios y 
quedaran anuladas sus actuaclones, sln perjulcio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 

8.3 La adjudicaCı6n de destino a 105 aspirantes debera rea­
lizarse por orden de puntuaci6n y teniendo en cuenta 10 dispuesto 
-en la base 1.5. 

8.4 Por la autorldad convocante, y a propuesta del Trlbunal 
calificador,' se procedera al nombramiento de fı:ıneionarios de 
carrera mediante Resoluci6n que se publicara en el .Boletin Ofieial 
del Estado» y en el .Boletin Ofieial de Navarra». -

9. Norma/inal 

9.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi­
nistrativos se deriven de ella y de la actuaei6n del Tribunal, podriın 

ser impugnados en .(os casos y forma establecidos por la Ley de 
Regimen Juridii::o de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

Asimismo, la universidad podra, en su caso, proc<!der a la revi­
sl6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Administraeiones Publicas y 
del Procedlmlento Admlnistrativo Comun. 

Pamplona, 21 de febrero de 1997.-EI Rector, Antonio Perez 
Prados. 

ANEXOI 

Prlmera parte 

Legislaci6n y organizaciôn. universita,.ias 

1. Raices histöricas y evoluei6n legislativa de las universi-
dades en Espaiia.' , 

2. La Ley de Reforma Universitaria de 1983: Sus prineipios 
y contenidos. 

3. La autonomia universitaria en la L.R.U., en los Estatutos 
de las universidades. 

4. Ordenaci6n, estructura y regimen juridico de las univer­
sldades. EI gobierno de las universidades. EI Consejo de univer­
sldades. 

5. EI Profesorado de las universidades: Personal de Cuerpos 
Docentes; su regimen (selecci6n, situaciones, dedicaci6n, sancio­
nes). La provisi6n de plazas de 'Cuerpos Docentes. 

6. Personal docente contratado: Clases y regimenes decada 
una de ellas. 

7. Centros universitarios: Concepto, clases, funclones. Regi­
men Juridico. Creaci6n, organizaci6n y furiclonamlento. 

8. Los departamentos unlversltarios: Concepto y fı:ınciones. 
Cread6n, modlficaci6n y supresi6n. Estructura y funclonamlento. 

9. Personal de adı'ninistraci6n y servicios: Personal fundo­
nario: Selecei6n. Categorias. Funeiones. Regimen juridico. Per­
sonal contratado: Modalidades de contrataci6n. Regimen juridko. 

10. Estudios y titulaeiones universitarias: Estudios y titula­
ciones de primer eiclo. Estudios y titulaciones de segundo ciclo. 
EI tercer ciclo y otro,; estudios de postgrado. Otras titulaeiones. 
Convalidaciones y homologaeiones de estudios. 

11. EI alumnado universitarlo. EI acceso a la universidad. Per­
maneneia en ella. Estatuto del estudiante: Derechos y deberes. 
Representaeiön estudiantil. Partieipaci6n en el gobiemo univer­
sitario. Becas y ayudas al estudio. 

12. Regimen econömico y finaneiero de las universidades. 
Presupuesto y gestiön presupuestaria. ~ 

,13. La Universidad Publica de Navarra: Su creaci6n. Proceso 
constituyente. 

14. Estructura de la Universidad Publica de Navarra: Depar­
tamentos, Facultades/E.T.S. y E.U. Institutos universitarios. Otros 
centros. 

15. Estudios y enseilanzas en, la Universldad Publica de 
Navarra: Normativa reguladora; 

16. Los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra. 
17. La Ley Foral del Gobierno y de la Administraciön de la 

Comunidad Foral de Navarra: Estructura, contenido y disposicio­
nes que la desarrollan. 

18. La Ley Organica de Reintegraci6n y Amejoramiento del 
Regimen Foral de Navarra. 

19. La Constituci6n Espailola de 1978: Estructura y conte­
nldo. Derechos y deberes fı:ındamentales. Su garantia y suspen­
sl6n .. EI Trlbunal Constitucional. Reforma de la Constituciön. 

20. EI procedimiento admlnistrativo como garantia formaL. 
La Ley de Regimen Juridico de. las Admlnlstraciones Publicas y 
del Procedimlento Admlnistrativo Comun: Contenido y ambito de 
aplicaci6n. La iniciacl6n, ordenaci6n, instrucci6n y terminaci6n 
del procedimiento administratlvo. La Interacclön de los tramites 
öe gesti6n presupuestarla en el procedlmiento administrativo. 

21. Los derechos de los Cıudadanos en la Ley de Regimen 
Juridico de las Adminlstraclones 'Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del proce-
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dimiento. Revisİôn de lOS actos en via administrativa. La respon­
sabilidad de'las Administraciones publicas. 

22. EI acta administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi­
cacia y validez de 105 actas administrativos. Su motivaci6n y notİ­
ficaci6n: Revisi6n, anulaci6n y revocaci6n. El principio de lega­
lidad eD la actuaci6n administrativa. 

Segunda parte 

Biblioteconomia y Documentaci6n 

ı. Bibliotecas. Servicios bibliotecarios Y servıcıos de 
biblioteca: Concepto, funci6n y diferencias. Centros nacionales 
de servicios bibliotecarios y bibliotecas nacionales: Concepto y 
funci6n. 

2. Bibliotecas universitarias: Concepto y funci6n. Situaci6n 
de las bibliotecas universitarias eD Espafia. 

3. Bibliotecas publicas: Concepto y funeion. 
4. Bibliotecas espeeializadas y centros de documentaei6n: 

Concepto y fines, similitudes y difereneias. 
5. EL documento primario, sus clases. EI documento secun­

dario. 
6. oefiniei6n y objetivos de la Bibliografia: Estado actual. Et 

programa CBU-MARC. La narmalizaci6n de la identificaei6n biblio­
griıfica: Concopto y funci6n. Las ISBD, ol ıSBN, ol ISSN, ollSRN, 
ol NIPO. 

7. Concepto, fines y problemas de elaboracion de biblio­
grafias. 

8. Analisis documental y lengua;es documentales:. Los the­
saurus, 105 descriptores y los encabezamientos de materia. 

9. Otros analisis de informaeion: Las clasificaciones y tos res6-
menes. Que es daslficar. Tipos de clasificaci6n. Tipos de res6-
menes y normas para su elaboraci6n. 

10. Tecnologias actuales para el almacenamiento y transmi­
si6n de informaci6n. Su aplicaei6n en bibliotecas. 

11. La colecci6n en la biblioteca universitaria. Su planifica­
eiôn, adquisiei6n y desarrollo. Criterios de selecciôn. Problemas 
de gestiôn. Adquisici6n compartida y cooperativa. Evaluaci6n y 
analisis de uso de las colecciones. Conservaei6n y preservaei6n 
de tos fondos. 

12. El catalogo de la biblioteca universitaria: Coneepto, fines 
y problemas de elaboraci6n. Los Opac. La gestiôn de autoridades. 

13. Los formatos Marc: Bibliografico, de autoridades y de f(;m­
dos. Catalogaci6n eompartida, catalogad6n eooperativa y eata­
logaci6n derivada: Fines, problemas y procedimientos. 

14. EI suministro de informaci6n en la bibli'oteea: Servicios 
de referencia, b6squedas bibliograficas automatizadas, oSI. 

15. Acceso al documento originaL. Accesibilidad de los fon­
dos, prestamo, prestamo interbibliotecario y suministro de copias; 
teenicas de reproducci6n de documentos. 

16. Las catalogos coleetivos: Concepto, fines y problemas de 
elaboraciôn. 

17. La cooperaci6n bibliotecaria. Sistemas y redes de biblio­
tecas. Redes de biblioteeas universitarias y de investigaciôn. Orga­
nizaciones internacionales al servicio de las biblioteeas: IFLA, FID, 
ISO. La cooperaei6n internacional. 

18. Origen y evoluci6n de las bibliotecas universitarias. 

19. Aparici6n, desarrollo. y peculiaridades de las publicacio­
nes peri6dicas. 

20. La industria editorial y el comereio librero en la actua­
lidad. 

21. Organizaeiôn bibliotecaria de Espaiia en la actualidad. 
Competeneias de las diferentes administraeiones p6blicas. 

22. Concepto y funeiôn del arehivo. Clases de arehivo. EI 
arehivo eomo unidad funeionaL. Organizaciôn administrativa de 
los archivos espaiioles. EI acceso a la doeumentaeiôn en los archi­
vos. Aspectos legales. Transfereneia de documentos y expurgo. 
Servicio de archivo: Informaeiôn, certificaci6n y consulta. 

23. Organizaeiôn de 105 fondos documentales en 10s arehivos. 
Instrumentos de descripciôn: Guias, indices; registros, inventarios 
y catalogos. Instalaeiôn de archivos. Conservaeiôn y preservaciôn 
de los documentos. 

24. Legislaciôn espaiiola y comunitaria sobre el patrimonio 
artistico, bibliografieo y qocumental. La regulaeiôn de la propiedad 
intelectuaL. Su impacto en 105 servieios de biblioteca. 

ANEXOD 

Tribunal de Ias pruebas 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Pedro 'Aparieio Tejo, Vieerreetor de Investi­
gaeiôn de la Universidad P6blic11 de Navarra. 

Vocales: 

Don Guillermo Sanehez Martinez, Director de la Biblioteca de 
la Universidad P6blica de Navarra; doiia Idoia Ordorika Ezkurdia, 
Jefa de Seeciôn de Control Bibliografico de la Biblioteca de la 
Universidad P6blica de Navarra, y dos representantes de la Junta 
de Personal Funclonario. 

Tribunal 'suplente: 

Presidente: Don Jes6s Maria Oses Gorraiz, Secretario general 
de la Universidad P6blica de Navarra. 

Vocales: 

Dona Maria Jose Quintana de Uiia, Jefa de la Secciôn de Adqui­
siciones de la Biblioteea de la Universtdad Pilblica de Navarra; 
doiia Maria Groein Gabas, responsable de la Oficina de Acceso 
al oocumento de la Btblioteca de la' Universidad P6blica de 
Navarra, y dos representantes de la "unta de PersonaJ Funcionario. 

ANEXom 

Don/doiia ........................................................... , 
con domicilio en ................................................... , y 
documento naeional de identidad n6mero ........................ 0' 
declara, bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado/a 
funeionario/a de carrera de la Universidad Pı.'ıblica de Navarra, 
que no ha sido separado del servieio de ninguna de las Admİ­
nistraciones Pı.'ıblicas y que no se halla inhabilitado para el ejereicio 
de funeiones pı.'ıblicas. 

En Pamplona a ...... de .................. de 199 ..... . 

finnado: 
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ANEXO ıv i IV. ERA.NSKINA 
SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECI1V AS PARA PERSONAL FUNClONARIO 

/ANGlLE FUNTZ!ONARlEN HAUTAFROGETARAKO ONARPEN ESKAERA 

CONVOCA TORlA 1 DElALDlA 

1. Oıerpo 0 Escala 1 Kidegoa edo Es!mIa C;;gO ,1 K7"" I 2 .. Especialidad, ı1rea 0 asignaıura 1 Berezitasuna. arloa edo irakasga;a 

30- Forma de acceso I ""'roide moıa 4. CODvocatoria 1 De;aldUı 5., Fecha "B.O.E. I B.O.E.ko Data 
Dfa 1 Eguna I Mes'l Hilab'

1 
Afio I Urtea 

0." MJOUSVallw".oarnlaswıa 
7., Reserva para discapacitadosl Ezinduenlzako Erreserba 

% I . 

8. En caso de minusvalfa 0 discapacidad. adaptaci6n que se solicita y motivo de la mİSma I 
Elbarria edo ezindua jzane, gero, e.skatzen den ego!dIZQPena ela haren arrazoia 

DATOS PERSONALESI NORTASUN EZAUGARRlAK 
9. D.N.!. I N.A.N. 10 .. Primer apellido I Lehen deitura 11. Segundo apellido I Bigarren deitura 12. Nombre I lzena 

13. Fecha de nacimienıo 1 Jaioteguna 14. Sexo I Sexua 15. Localidad de oacimiento I 16. Proviocia de nacimiento I 
dial eguna mesl hilabetea aiiolurtea D Jaioterria Probinııja 

I I 
, Var6n1 Gizonezkoa • 

. 
Mujerl E~kumeZkoa D -

17. TeMfono con prefijo I 18; Domicilio: Calle 0 PIaza y oı1mero I Helbidea:Ka/ea edo Plaza eta Zenbakia 19 C~go ~ostal I 
Telefonoa aurrekinarekin osta 'odea 

20. Domicilio: Municipio I . 21. Dornici1io: Provincia I Helbidea: Probinlzja 22. N acionalidad I Naziona/itatea 
Helbidea: Uda/erria 

. 

23. TITULCis ACA,DEMICOS OFIClALES . I lKASKETA,TlTULU OFlZIALAK 

Ex.igido en la convocatoria I De;a/dian eskatuıakoa 

Olras tftulos oficiales I Besıe ıitulu o!ızwlak 

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORlA I 
DElAWIAREN OlNARRlEN ARABERA JARRl BEHARREKO DATUAK 

. 

. 

c) 

D) FASE DE CONCURSO: MERITOS ALEGADOS ILEHlAKETA AWlA: ALEGATZEN DlREN MEREZlMENDUAK 

. 

. 

.. 

'" 

. 

. . .. 
EI abaJo fumanıe solicıta ser admıtıdo a las pruebas selectıvas a que se refiere la presente Jnstancıa y declara que son cıertos 
los datos consignados en ella y reı1ne las condiciones exigidas para ingreso en la Funci6n Pı1blica y las especialmente seiialadas 
en la convocatoria anteriorrnente citada. comprometiendose a probar documentalmente todos 108 datos que figuran eD esta solicitud. 

Behean sinaızen duenak eskabide honetan aipatzen diren hautafrogetaro onartua iz.ateko eskatzen, du.. Era berean. berlan agertutako 
datuak benetakoak direla adierazten du ela Funtvo Publikoan NnZ,t!kD eskatzen diren baldintzı:ık eta arestian aipa,tutako deialdian 
bererjki jarritakoak betetzen dituela ere, ukaera honeıan agemen diren dat" gUZliak agiri bidez. egiaz.talzeko hitz etnaten d.uelarik. 

. 

En ......................... a ......... de ........................... de 19 .. .. 
.................... (e)n. 19 .... (e)ko ..................... aren ......... (e)an 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECfOR DE LA UNIVERSIDAD PUBUCA DE NA VARRA 
NAFARROAKO UNIBERTSlTATE PUBUKOKO ERREKTORE JN. TXIT PRESTUA 


