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MINISTERIO DE DEFENSA 
RESOLUC/ÖN 452/38211/1997, de 3 de marzo, de la 
Subsecretaria. par la que se convocan pruebas se/ec­
tivas para el ingreso en 105 centros docentes militares 
de !ormaciôn de grado superior para los Cuerpos de 
lntendencia de los Ejercitos. 

En aplicacii:ın de 10 estableciclo cn el articulo 9.° del Reglamento 
General de Ingreso y Promoci6n eo tas Fuerzas Armadas y la Guar· 
dia Civil, aprobado par Real Decreto 1951/1995, de ı de diciem­
bre (<<Saletin Oficial de) Estado» nuınero 302, del ı 9), vengo en 
resolver. con arreglo al Real Decreto 292/1997, de 28 de febrero 
(<<Baletin Ofidal del Estaclo» numero 52, de 1 de marzo), par el 
que se aprueba la provisi6n de plazas para el ingreso en tas centros 
docentes militares en formad6n y el acceso a militar de empleo 
de las categorias de Oficial y de Tropa y Marineria Profesionales 
durante el ano 1997.10 siguiente: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo 
y por promocian interna en los centros docentes militares de for­
madan de grado superior de los Cuerpos de Intendencia de los 
Ejerdtos. 

Segundo.-Las pruehas selectivas se regiran por las siguientes 
disposidones: 

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre (<<Boletin Ofıdal 
del Estado)) numero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas 
y la Guardia CiviL. 

Orden 52/1986, de 17 de junio (<<Boletin Oficial del Estado» 
numero 158, de 3 de julio), por la que se aprueha el cuadro medico 
de exclusiones comun para el ingreso en determinados Cuerpos 
y Escalas de tas Fuerzas Armadas, y tas modificadones y amplia­
dones aprobadas por la Orden 15/1988, de 23 de febrero (<<Soletin 
Oficial del Estado» numero 47, del 24). 

Orden 30/1991, de 4 de abril (<<Boletin Ofidal del Estado» 
numero 86, del 10), por la que se establecen las pruebas de aptitud 
fiska para el ingreso en los centros docentes militares de formad6n 
de los Cuerpos de lntendencia e Ingenieros de 105 Ejercitos y de 
10"5 Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas. 

Orden 49/1993, de 5 de mayo (<<Boletin Oficial del Estado» 
numero 116, del 15), por la que han de regirse los procesos selec­
tivos de ingreso en los centros docentes militares de formad6n 
para los Cuerpos de Intendencia de los Ejercitos y modificaciones 
introducidas a la misma en la disposidôn adicional de la Orden 
48/1994, de 20 de mayo ("BoleHn Ofidal del Estado» numero 105, 
del 31), sobre planes de estudios de la enseıianza militar de for­
maci6n de 105 Cuerpos de Intendencia de los EF~rcitos, Escala 
Superior, y en la Orden 32/1996, de 14 de febrero (<<BoleHn Oficial 
del Estado» numero 50, del 27). 

Las bases que se aprueban par esta Resoluci6n y que se publi­
can como anexo a ella. 

Tercero.-EI Director general de Reclutamiento y Ensefianza 
Militar adoptara las disposiciones necesarias para llevar a cabo 
el proceso selectivo. 

Madrid, 3 de marZQ de 1997 .-El Subsecretario, Adolfo Menen­
dez Menendez. 

ANEXO 

Bases de la convocatoria 

1. Objeto de la convocatoria 

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso­
oposici6n para el ingreso en los centros docentes militares de 
formaci6n de grado superior de 105 Cuerpos de Intendencia de 
105 Ejercitos, para cubrir un total de veintiseis plazas distribuidas 
de la forma siguiente: 

Ejercito 

Tierra .......... . 
Armada ........ . 
Aire ............ . 

Total ........ . 

Acceso diredo 

5 
4 
2 

11 

Promod6n lnterna 

2 
5 
2 

9 

Camhio de Cuerpo 

5 

1 

6 

A las plazas de promoclOn interna podran optar, dentro de 
su Ejercito respectivo, los Capitanes y T enientes de Navio per­
tenecientes a la Escala de Complemento que complementen al 
Cuerpo de Jntendencia de la Armada y los militares de empleo 
de la categoria de Ofıcial que complementen al Cuerpo de Inten­
dencia del Ejercito correspondiente. 

A las plazas de cambio de Cuerpo podrim optar, dentro de 
su Ejercito respectivo, 105 militares de carrera con titulaci6n previa 
de acuerdo con 10 establecido en el articulo 27 del Reglamento 
General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas y la Guar­
dia Civil, aprobado por el Real Decreto 1951/1995, de 1 de 
diciembre. 

Las plazas de cambio de Cuerpo que queden sin cubrir, se 
acumularan a las de promoci6n interna. 

2. Condiciones para optar al ingreso 

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones: 

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el 
plazo de admisi6n de instancias. 

2.2 No estar privado de los derechos civiles. 
2.3 No estar procesado por delito doloso 0 separado del ser­

vicio de las Administraciones Publicas, ni inlıabilitado para el ejer­
cicio de la funei6n publica. 

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a 10 esta­
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expediei6n 
de certificaciones informes sobre conducta dudadana. 

2.5 Poseer la aptitud pSicofisica que se determina en esta 
Resoluci6n. 

2.6 No haber cumplido nİ cumplir dentro del afio 1997, las 
siguientes edades: 

a) Treinta y un afios con caracter general. 
b) Para los militares de carrera, militares de empleo y miem­

bros de la Guardia Civil, treinta y seis aıios. 
c) Los militares de empleo de la categoria de oficial y Capi­

tanes y Tenientes de Navio pertenedentes a las Escalas de Com­
plemento para optar a las plazas de promoci6n interna, sin limi­
tad6n de edad. 

EI personal militar que solicit6 participar en la convocat:oria 
del afio 1996 para ingreso en et centro docente militar de for­
maci6n de grado superior para 105 Cuerpos de Intenclencia de 
los Ejercitos, ·reuniendo las condiciones requeridas y, por raz6n 
de servicio en misiones de paz, no le fue permitido presentarse 
a las pruebas correspondientes, podra solicitar parlicipar en la 
convocatoria de 1997 aunque haya rebasado los limites de edad 
establecidos. 

2.7 No tener adquirida la condici6n de objetor de conciencia, 
ni estar en tramite su adquisici6n. 

2.8 Estar en posesiôn, 0 en condiciones de obtener, antes 
de la fecha de inicio de la primera prueba, alguno de los titulos 
siguientes: licenciado en Administraci6n y Direcci6n de Empresas, 
licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y 
Financieras 0 Licenciado en Derecho. 

2.9 Los Militares de empleo de la categoria de Oficial que 
opten a las plazas de promoci6n İnterna y los militares de carrera 
que opten a las plazas de cambio de cuerpo, deberan lIevar al 
menos dos afios de servicios efectivos como tales en la fecha en 
que se cierre el plazo de admisi6n de instancias. 

2.10 EI personaJ mHitar que opte por las plazas reservaclas 
para promoci6n interna y cambio de Cuerpo, debera, ademas, 
cumplir las siguientes condiciones: 

a) Encontrarse eo la situaci6n de servicio activo, en Ios pri­
meros seis meses de la situaci6n de disponible, 0 en lo!'> supuestos 
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d) y e) de la situaci6n de serVlCl0S especiales contemplaCıos en 
eI artİculo 99 de la Ley ı 711 989, de ı 9 de julio, Reguladora 
del Regimen de) PersonaJ Militar Profesiona1. 

b) Na 5uperar el numero maximo de tres convocatorias para 
acceder al mismo Cuerpo, entendienclose que se ha consumido 
una convocatoria una vez que et aspirante ha sido induido en 
la lista de admitido5. A efectos de convocatorias consumidas na 
se consideraran tas que se hayan producido con anterioridad al 20 
de diciembre de ı 995, fecha de entrada eD vigar del Real Decreto 
1951/1995, por et que se aprueba et Reglamento General de Ingre-
50 y Promoci6n en las Fuerzas Armadas y la Guardia CiviL. 

c) Na haber obteniCıo el terc~r empleo en su Escala. 

3. lnstancias 

3.1 Para solicitar la admisi6n a las pruebas selectivas, 105 
aspirantes deberan remitir instancia al Oirector general de Reclu­
tamiento y Ensefıanza MiJitar (Secretaria de Convocatorias), Minis­
terio de Defensa, Paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid, 
segun modelo e instrucciones que figura como apendice 1. 

La presentaci6n de instancias podra hacerse en la forma esta­
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publkas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun (<<Boletin Oficia! del Estado» 
numero 285, del 27). 

El plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu­
rales contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el «Boletin Ofıcial del Estado». 

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y la 
Guardia Civil CUrSaTiın sus instancias, debidamente registradas, 
selladas y fechadas por la Unidad, por conducto reglamentario, 
acompaiiadas de una copia de la fıcha resumen reglamentaria. 
Una fotocopia de esta instancia sera remitida directamente por 
eI interesado a la autoridad y direcci6n resefıadas en el primer 
parrafo de este apartado. 

3.2 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente 
documentaci6n: 

a) Fotoeopia del resguardo justificativo de haber ingresado 
en la cuenta eorriente numero 11.948.609, de la Caja Postal de 
Ahorros, oficina 9.148, la cantidad de 4.900 pesetas en eoncepto 
de derechos de examen. 

Quedan exentos del pago anterior 105 aspirantes que opten 
a las plazas de promoci6n interna y cambio de Cuerpo. 

b) 005 fotografias iguales y de fecha reciente, tamafıo carne, 
de frente y descubierto, con el nombre y dos apelIidos escritos 
al dorso. 

c) Fotocopia del documento nacional de identidad, por ambas 
caras. 

d) Original 0 fotoeopia tegalizada 0 compulsada de tos docu­
mentos acreditativos de estar en posesi6n de al9uno de los titulos 
exigidos en el apartado 2.8 y de cuantos meritos profesionales, 
academicos, cientificos y militares considere oportUfjO alegar. Si 
se tuviera pent)iente la obtenci6n de alguno de estos documentos, 
su presentaci6n se podra efectuar hasta La fecha de inicio de las 
pn.iebas selectivas para su valoraci6n en la fase de concurso. La 
presentaci6n de 105 documentos acreditativos de estar en posesi6n 
del titulo exigido en eI apartado 2.8, podra efectuarse en el plazo 
de presentaciôn de documentos a que ha ee referencia el aparta· 
do 9.1; la no presentaciôn del mismo en el plazo citado, supondra 
la eliminaci6n del aspirante del proceso selectivo. 

e) Et personal militar que habiendo superado ellimite de edad 
exigido en la presente convocatoria, solicitô participar en la con­
vocatoria del aiio 1996 para el ingreso en el centro docente militar 
de formaci6n de grado superior de 105 Cuerpos de Intendencia 
de 105 Ejercitos, reuniendo las condiciones requeridas y, por raz6n 
de servicio en misiones de paz, no le fue permitido presentarse 
a las pruebas correspondientes, debera presentar certificado del 
Jefe de su Unidad en el que conste que le fue denegada su par­
ticipaci6n en las mencionadas pruebas, ası como el lugar y fecha 
de inicio y finalizaciôn de la misiôn de paz correspondiente. En 
el caso de haber resultado admitido a las pruebas del afio 1996, 
debera hacer con star el «Boletin Ofidəl del Ministerio de Defensa» 
en donde se efectu6 su nombramiento como aspirante a las pruebas 
selectivas. 

3.3 Terminado et plazo de presentaciôn de instancias el 
Director general de Reclutamiento y Ensefıanza Militar publi~ara 
en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo maximo de un mes, 
una resoludôn que indicara: 

El «Boletin Ofidal del Ministerio de Defensa» en el que se publi­
can las Hstas completas de admitidos a las pruebas, excluidos 
y excluidos condidonales. 

La lista de excluidos y excluidos condicionales y plazo de sub­
sanaci6n que se les concede. 

EI lugar, fecha y hara del comienzo de la primera prueba y, 
en su caso, el orden de actuaci6n de 105 aspirantes. 

3.4 Los derechos de examen serc-ın reintegrados de oficio a 
105 aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea­
Uzad6n de tas p~uebas selectivas. 

4. Örgano de Se/eccion 

4.1 Para el desarrollo y calificaciôn de las pruebas selectivas 
se constituira un Tribunal de selecci6n cuya composici6n y fun­
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instrucci6n 
numero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de 
Ad~inistraci6n Militar, sobre composici6n y funcionamiento de 
los Organos de Selecciôn y de sus 6rganos Asesores y de Apoyo 
(<<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» numero 97, del 20). 

4.2 El Director general de Reclutamiento y Enseiianza Militar, 
nombrara a 105 titulares y suplentes del Tribunal de Selecci6n, 
cuya relaci6n publicara, en el ~~Boletın Ofidal del Estado». 

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal de selecciôn en un plazo maximo de treinta dias, a partir 
de la designadôn de sus componentes, y con un minimo de diez 
dias antes de la realizaci6n de la primera prueha del proceso 
selectivo. 

4.4 Dependiente del Presidente del Trihunal de selecci6n se 
constituira una Secretaria para la gesti6n administrativa e infor­
matica de las pruebas selectivas, unas Juntas de Reconocimiento 
Medico, una Junta Psicotecnica, una Junta de Educaci6n Fisica 
ası como el 6rgano de apoyo encargado de colaborar en el desarro: 
110 de las pruebas selectivas. 

4.5 La actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo momento 
ala normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun (<<Boletin Oficial del Estado .. 
n(ımero 285, del 27). 

5. ClasiJicacion psicoJisica. 

5.1 Reconocimiento medico: 

a) Se aplicara el cuadro medico de exclusiones aprobado por 
la Orden 52/1986, Y las modificaciones y ampliaciones aprobadas 
por la Orden 15/1988. 

Asimismo, y de forma especifica, se aplicaran los cuadros con­
tenidos en 105 apartados «A (Enfermedades y causas generales)>> 
e «1 (Otorrinolaringologia)>> del cuadro medico contenido en el 
anexo de la Orden 75/1989, de 2 de octubre (<<Boletin Oficial 
del Estado» numero 239, del 5), en lugar de 105 correspondientes 
a «A (Enfermedades generales)>> e «1 (Otorrinolaringologia)>> con­
tenidos en la Orden 52/1986. 

b) En la fecha que se indique, se lIevaran a efecto los,reco­
nocimientos medicos en los centros sanitarios militares que se 
designen. 

c) Para someterse a reconocimiento medico, 105 aspirantes 
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con 
retenci6n de orina. 

d) Como resultado -del reconocimiento medico, se asignara 
a cada aspirante una de las siguientes dasificaciones: 

Apto. 
No apto circunstancial. 
No·apto. 

e) Los aspirantes dasificados «no apto circunstancial" y aque-
1105 en quienes concUTriese alguna circunstancia justificada, enfer­
medad banal 0 lesi6n fortuita que les hubiere impedido someterse 
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo 
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de incidencias y se someteran al reconocimiento medico antes 
de que et Tribunal de selecci6n finalice la correcci6n de la i.ı1tima 
prueha selectivə. 

f) Los aspirantes dasiftcados «na apto» Quedaran eliminados 
del proceso selectivo. Podran recabar de1 centro sanitario militar 
una copia de la ficha de su reconocimiento medico. 

g) La dasificaci6n de «no apto») podra ser revisada a instancias 
del interesado, mediante solicitud al Presidente de! Tribunal de 
selecci6n en un plazo na superior a ires dias. contados a partir 
del dia siguiente en que hizo p(ıblico el resultado. Et Presidente 
de! Tribunal dispondra su comparecencia ante et Tribunal medico 
militar previamente designado al efecto por et Director general 
de Reclutamiento y Ensefıanza Militar y publicado en el ((Boletin 
Oficial del Estado». EI fallo de este Tribunal sera definitivo para 
la continuaci6n del interesado en el resto de Jas pruebas selectivas. 

h) La dedaraci6n de «na apto}) en el recooocimiento medico 
na prejuzga ni supone exdusi6n para la prestaci6n del servicio 
militar. 

i) Las Juntas de Reconocimiento Medico y Tribunal Medico 
remitiran al Presidente del Tribunal de selecci6n, antes del comien­
zo de los ejercicios fisicos, las actas de los aspiraiı.tes con las 
dasificaciones medicas obtenidas. 

j) Las dasificaciones de los reconocimientos medicos seran 
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado. 

5.2 Ejercicios fisicos: 

a) Los aspirantes dasificad05 «apto» en el reconocimiento 
medico, realizarə.n 105 ejercicios fisicos previstos en la Orden 
30/1991, ante la Junta de Educaciôn Fisica previamente desig­
nada por eI Director general de Reclutamiento y Ensefıanza Militar. 

b) La clasificaciôn de «00 apto circunstanciah en el recono­
cimiento medico impedira al aspirante realizər los ejercici05 fisi­
cos. 

c) La dasificaci6n de los ejercicios fisicos serə. la siguiente: 

Apto. 
No apto. 

Los aspirantes dasificados «na apto» quedaran elimjnados del 
proceso selectivo. 

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstaneia debi­
damentejustificada, enfermedad banal 0 lesiôn fortuita que le impi­
da realizar los ejercieios fisicos en la fecha prevista, podra solieitar 
del Presidente del Tribunal de selecci6n, en el plazo de tres dias 
a contar desde la eitada fecha, su inclusi6n en una tanda de inei­
dencias. EI Tribunal podra deeidir, previa deliberaci6n, acceder 
a 10 solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de ineideneias 
para realizar 105 ejercieios fisicos antes de que finalice la calİ­
ficaci6n de la ultima prueba selectiva. 

e) Las discrepaneias 0 dudas que puedan surgir a la Junta 
de Educaei6n Fisica durante la comprohaci6n de la aptitud fisica 
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de selecei6n, que 
tomara la deeisi6n pertinente. 

o La Junta de Educaci6n Fisica remitira al Presidente del Tri­
bunal de selecei6n las actas con las dasificaeiones obtenidas. 

g) Las dasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas 
en 105 centros don de se hayan realizado. 

6. Pruebas selecfivas. 

6.1 La fase de concurso consistirə. en La valoraci6n de los 
meritos de los aspirantes. 

6.2 La fase de oposici6n constarə de las pruebas siguientes: 

Tres pruebas de conocimientos, que seran eliminatorias toman­
do en eonsideraciôn la media aritmetica de los ejercicios que eom­
ponen eada una de ellas. Los programas son los que figuran en 
el anexo a la Orden 49/1993, de 5 de mayo, y Disposici6n adi­
donal de la Orden 48/1994, de 20 de mayo. 

Prueba psicotıknica. 

7. Desarrollo de las pruebas selecfivas. 

7.1 El regimen para eada una de las pruebas de conocimientos 
serə el establecido en el anexo a la Orden 49/1993 y Orden 
32/1996, que modifiea parcialmente a la anterior, y se desarro­
llaran en el siguiente orden: 

Prueba te6rica inicial de Derecho Constitueional y Derecho 
Administrativo, Hacienda Publiea, Derecho Financiero y Sistema 
Fiscal Espafıol, Economia y Contabilidad general. 

Prueba teôrica de Economia y Contabilidad general y practica 
de Contabilidad generaL. 

Prueba te6rica de Dereeho Constitucional y Derecho Adminis­
trativo, Hacienda Publica y Derecho Financiero y Sistema Fiscal 
Espafiol. 

7.2 Prueba psicotecnica: Evaluara la aptitud de los aspirantes 
para ohtener un huen rendimiento academico y profesional 
mediante pruehas que midan espeeialmente 105 factores aptitu­
dinales y las variables comportamentales. 

7.3 Los aspirantes serən convocados para eada prueba en 
llamamiento unico. La Resoluei6n a que hace referencia el punto 
3.3 servirə como Ilamamiento a la primera prueba. La publkaei6n 
dellugar. fecha y hara para la celebraci6n de tas pruebas siguientes 
la efectuara el Tribunal de selecei6n en el lugar donde se celebre 
la primera y se anuneiara por cualquier otro medio, si fuera con­
veniente para facilitar su maxima divulgaci6n. 

7.4 En aquellas pruebas que 10 requieran, el orden de actua­
ei6n de 105 aspirantes serə. el establecido eo la Resoluci6n 
452/38/918/1996, de 29 de noviembre ("Boletin Ofieial del Esta­
do» numero 300, de 13 de diciembre), de la Direcci6n General 
de Reclutamiento y Ensefianza Militar. 

7.5 Los aspirantes podrən ser requeridos por 105 miembros 
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento 
durante las pruebas. 

7.6 Para asistir a.las pruebas los aspirantes que se presenten 
a las plazas de promoci6n intema tendran dereeho a pasaporte 
na indemnizable. 

8. Calificaci6n de las pruebas. 

8.1 La prueba de conocimientos te6rica inicial se calificarə 
de la siguiente forma: 

P=A- E 
N 1 

Numero de puntos (P) igual a aciertos (A) menos el resultado 
de dividir el numero de errores (E) entre el numero de opeiones 
(N) menos 1. 

No se considerarim err6neas las preguntas dejadas en blanco. 
Una vez obtenida la calificaci6n de la prueba te6rica inicial, 

los admitidos a las pruebas, se orden aran de mayor a menor pun­
tuad6n, resultando «apto» para la prueba siguiente un numero 
de aspirantes igual al euadruple del total de las plazas convocadas. 
Los que resulten (<00 apto,) quedaran eliminados del proceso sel ec­
tivo. 

EI ·resto de tas pruebas que comprende la fase de oposici6n 
se calificaran de 0 a 10 puntos. 

La puntuaci6n de las pruebas de conocimientos sera la media 
aritmetica de los ejercicios que las componen. 

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran 
expuestos en el lugar donde se eeJebren y en el Ministerio de 
·Defensa. 

8.2 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun­
tuaciones y valoraciones de los meritos establecidos en el apendi­
ee LI a estas bases. Las asignaturas 0 estudios superados se valo­
rarən una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal de 
selecci6n las eonvalidaciones en otros centros docentes. 

8.3 La calificaci6n de la fase de oposiciôn sera la suma de 
las puntuaciones akanzadas en eada una de las pruebas de cono­
cimientos, salvo la prueba te6rica inicial, y la mitad de la cali­
ficaciôn obtenida en la prueba psicotecniea. 

La califieaci6n final del concurso-oposici6n vendra determinada 
por la suma de la calificaci6n expuesta eo el pərrafo anterior y 
la obtenida en la fase de concurso. 

8.4 Terminada la calificaciôn del concurso-oposici6n, las pun­
tuaciones obtenidas se ordenarən de mayor a menor por formas 
de acceso, directo, promoci6n intema y cambio de Cuerpo, y 
dentro de estas dos liltimas, por Ejercitos. A continuaci6n, se esta­
blecerə la correspondencia entre las puntuaciones y tos aspirantes, 
resultando as) la ordenaci6n de estos. Este orden y la preferencia 
manifestada por cada aspirante, determinaran la asignaci6n de 
las plazas convocadas por Ejercitos y formas de acceso. 
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En caso de igualdad en la calificaci6n final, se resolveni aten­
diendo a la puntuaci6n obtenida par et aspirante en las distintas 
pruebas, segiln et orden de prelaci6n siguiente: 

ı ,0 Prueba teôrİca de economia y contabilidad general y prac­
tica de contəbilidad general. 

2.° Prueba teôrica de Derecho Constitucional y Derecho 
Administrativo, Hacienda Publica, y Derecho Financiero y Sistemə 
Fiscal Espafıol. 

3.° Prueba psicotecnica. 

La relaci6n de seleccionados se hara p(ıblica en ellugar donde 
se celebren tas pruebas y en et Ministerio de Defensa. 

8.5 En ningı.in caso el Tribunal de selecci6n podra declarar 
seleccionados un numero de aspirantes superior al de plazas con­
vocaclƏs. Cualquier propuesta que contravenga 10 anterior sera 
nula de pleno derecho. 

8.6 EI Presidente del Tribunal de selecci6n elevara al Director 
general de Reclutamiento y Enseiianza Militar el acta correspon~ 
diente con la relaci6n de seleccionados para cada una de las formas 
de acceso, directo, promoci6n interna y cambio de Cuerpo y por 
Ejercitos. En el caso de que alguna de, las plazas de cambio de 
Cuerpo quedara sin cubrir, conforme a 10 establecido en la base 1, 
se hara mend6n expresa en el acta de su acumulaciôn. 

9. Nombramiento de alumnos 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el 
dia siguiente al de la fecha en que se hizo publica la Usta de 
seleccionados, los interesados deberim remitir a la Direcci6n Gene­
ral de Reclutamiento y Enseiianza Militar, los siguientes docu~ 
mentos: 

Certificaci6n literal del acta de inscripd6n de nacimiento. 
Declaraci6n jurada 0 promesa de no estar procesado por delito 

doloso 0 separado del servicio de las Administraciones Publicas 
ni inhabilitado para el ejercicio de la fund6n publica. 

Certificado de) Registro Central de Penados y Reheldes. 
Declaracion complementaria de conducta ciudadana, a que 

hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segun mode~ 
10 que se acompaiia como apendice III. 

Certificado de estado y obligaciones militares expedido por el 
Centro de Reclutamiento correspondiente (solo tos varones). 

Et aspirante que tuviera la condici6n de militar profesional 0 

de funcionario publico, estara exento de justificar los requisitos 
ya acreditados para obtener dicha condici6n, debiendo presentar 
unicamente certificaci6n deI Ministerio u organismo de quien 
dependa acreditando su condici6n y las demas circunstancias que 
coiısten en su expediente personaJ. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n exigida. y quienes carez~ 
can de alguno de 105 requisitos seiialados eD la base 2, no obten~ 
dran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio 
de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir. . 

9.3 Terminado et plazo mencionado en et apartado 9.1, el 
Director general de Reclutamiento y Enseiianza Mi1itar elevarfı 
al Subsecretario de Defensa la relaci6n de seleccionados que reu~ 
nen las condiciones exigidas y han de ser nomhrados alumnos. 

10. Perfodos de formacian 

10.1 La enseiianza militar de formaciôn tendra una duraci6n 
de un curso academico, de acuerdo con Jos planes de estudios 
correspondientes, establecidos en la Orden 48/1994, de 20 de 
mayo. Se cursara en la Academia General Militar. la Escuela Nava) 
Militar y la Academia General det Aire. segun' corresponda. Se 
llevara a caho en dos periodos: 

Primer periodo: De formaci6n militar de caracter general, con 
una duraci6n aproximada de cuatro meses. -

Al fina1izar este periodo, seran nombrados Alfereces alumnos 
tos que hayan superado las enseiıanzas correspondientes. 

SegunCıo periodo: De formaci6n militar de can1cter comple­
mentario, con una duraçi6n aproximada de seis meses. Los, que 
superen este periodo seran promovidos al empleo de Teniente 
de la Escala Superior del Cuerpo de Intendencia del Ejercito corres~ 
pondiente. 

10.2 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en 
la Academia General Militar, la Escuela Naval Militar y en la Aca- . 
demia General del Aire, segun corresponda, el dia 1 de septiembre 
de 1997. y efectuaran su presentaci6n en el Centro y fecha que 
determina el Director de Enseiianza de cada Ejercito, realizando 
et viaje de incorporaciôn por cuenta del Estado. 

Si algun alumno no efectua su presentaci6n en la fecha indi~ 
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter­
pretara que renuncia a la plaza obtenida. 

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporaci6n 
al Centro Docente Militar correspondiente, al Regimen del Alum­
nado de )os Centros Docentes Militares de Formad6n, establecidos 
por la Orden 43/1993, de 21 de abril ("Boletin Oficial del Estado» 
numero 101, del :;18). 

10.4 Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar 
pasaran a la situad6n de .. excedenda voluntaria» en su escala 
de origen, de acuerdo con tas condiciones establecidas en el apar­
tado 3, del articulo 56, de la Ley 17/1989, de 19 de julio, Regu­
ladora del Regimen de Personal Militar Profesional. 

10.5 Los alumnos que durante el periodo de formadan causen 
baja por cualquier motivo. pasaran a la situaci6n militar que les 
corresponda. segun la legislaci6n vigente, sirviimdoles de abono. 
a efectos de prestaci6n del servido mi1itar, el tiempo de perma~ 
nenda en )os Centros Docentes Militares. 

11. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos ~ctos se deriven de eJJ,a 
y de la actuaciôn de) Tribunal de selecciôn, podran ser impugnados 
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( .. Boletin Ofi­
da) del Estado .. numero 285. de. 27). 
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APENDICE 1 

lNSTANClA PARA $OLICITUD DE ADMISıON A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE lNGRESQ EH LOS CENTROS 
DOCENTES MILITARES DE FORMACıON DE LA ESCALA sUPERIOR DE LOS CUERPOS OE lNTENDENClA DE 
LOS EJERCITOS 

A.- IOENTIFICACıÖN lNTENDENCIA 

8.- ASPlRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR 

C.- OPC1OHES PARA EL 1NGRESO 

ACCESO DIRECTO 0 PROpııoCıÔN INTERNA 0 CAMBIO DE CUERPO 0 
TlERRA 0 AR"ADA 0 AlRE 0 TlERRA.c=J AR"ADA.c=J AlRE.c=J TlERRA ... D AlRE···D 

O. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN 

FOTOCOPlA DEL ABONO DE 4900 PTS. EN LA CIC DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN ............. c:J 
FlCHA RESUHEK REGLA"EKTARIA ••.. : ............... c:J FOTOGRAFİAS (DOS) ........................... c:J 
CERT1F1CADO TİTULOS ACADE"leOS EX1GlDOS ......... c:J FOToeOP1A DEL D.N.1.(POR A"BAS tARAS) ....... c:J 
CERTIFICADO OTROS TİTULOS ACADE"lCOS ...•........ c:J OTROS DoeUHEKTOS ......... : ................. c:J 

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EH EstA lNSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO L.AS CONDıcıONES GENERALES EXIGIDAS 
EH ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE . 

....•................. . a, ...... de ...............•... 199 .. . 
(firma) 

Instrucc;ones; Fotoeopie la instaneia, rellenela a rnitquina 0 con mayuscuLas, reCll1taLa en un sobre adecuado de for_ 
que t~nga un soLo doblez. Se hara c:onstar en el sobre "Instancia de sol i citud para ingreso en las cuerpos de 
Intendencia de Los Ejerc::itos". 
Instruccıanes para reLlenar la instanc;a: 
1), 2) Y 3) Datos personales, datos de nacimiento y domicilio particular. 
4) Indique nu.eno de vez que se presenta, cantando esta convocatoria, y t1tuLo que posee. 
5) Datos .ilitares; indique el Ejercito al que pertenece, empleo y antigüedad 
6) Direec::i6n ÇQ~leta de la unidad de destino" 
7) Indıque opci6n a la que se presenta. En PMEFEREHCIA EJERCITOS, si se presenta a las plazas de ac::ceso direc::to, 
indıque, en su caso, en la casilLa de cada Ejercito su orden de preferencia, con un 1, 2 6 3; si se presenta eı 
las plazas de p~ci6n interna 0 cambio de Cuerpo, indique s6lo su Ejercito. El per-senel militar gue se presente 
a tas dos fornıas de ACCESO, ;ndiaı,.;e con "1" 6 "2", en las casillas correspondientes a la ferma de acceso. el orden 
de ereferencia para la adiudicac:i6n de plaza y a continuaci6n manifieste PARA LA FORMA DE ACCESO OlRECTO su 
preferencia de Ejercitos de acuerdo con lo indicado an~er;ormente. 
EXCf10. SR. 
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APENDlCE II 

Baremo a ap6car eD la fase de concurso 

Las meritos serim evaluados segun calificaciôn incluida en eer­
tificaci6n academica persona1. En ningun caso se admitiran pape­
letas de examenes. 

A) Valoraci6n de tas estudios de tas titul05 universitarios ofi­
ciales exigidos en et proceso selectivo: 

Se valoraran ləs calificaciones de un solo plan de estudios de 
105 conducentes a la obtenci6n de uno de 105 titul05 universitarios 
oficiales exigidos en et proceso selectivo, de acuerdo con et siguien­
te criterio: 

Cada matricula de hanar: ı 0 puntos. 
Cada sobresaliente (na puntua si se obtiene en la asignatura 

matricula de honar): 9 puntos. 
Cada notable: 8 puntos. 
Cada aprobado: 6 puntos. 

EI total de puntos resultante se dividira por et numero de asig­
naturas (rnaximo posible: 10 puntos). 

B) Valorad6n ôe la Tesina 0 similar de los titulos universi-
tarios oficiales exigidos en et proceso selectivo (5010 una): 

Premio extraordinario: 1 punto. 
Sobresaliente: 0,9 puntos. 
Notable: 0,8 puntos. 
Apto: 0,6 puntos. 

C) Titulos de Doctor, de titulaciones exigidas en la oposici6n 
(5610 un.): 

Calificaci6n de «Cum laudeıı: 2 puntos. 
Apto: 1 punto. 

D) Titulo de la Escuela Ofieial de Idiomas 0 acreditaci6n SLP, 
de cualquiera de 105 idiomas ingles,Jrances, italiano, aleman, ruso 
o arabe (por idioma acreditado, maximo dos idiornas): 

Ingles, frances 0 aleman: 

Ciclo superior 0 grado de conocimiento superior: 0,50 puntos. 
Ciclo elemental 0 gra.do de conoeimiento inferior: 0,25 puntos. 

De otros idiomas extranjeros: 

Ciclo superior 0 grado de conocimiento superior: 0,30 puntos. 
Ciclo elemental 0 grado de conoeimiento inferior: 0,10 puntos. 

(*) No se valorara un grado de conoeimiento inferior al 
2.2.2.2. 

E) Meritos profesionales y cientificos: 

E.l Oposiciones que se hayan ganado, con la titulaei6n exi­
gida en la presente oposici6n, para ingreso en tos Cuerpos de 
Funcionarios de la Administraei6n Civil del Estado, Autonomica, 
Local, Institueional y Seguridad Social (maximo dos): 0,25 puntos 
(cada uno). 

E.2 Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el aspi­
rante como autor unico, galardonados con algun premio nacional 
o declarados de utilidad para las FAS (maximo 0,5 puntos): 
0,1 puntos (cada uno). 

F) Merito.s especificos: 

Titulos 0 diplomas de especialidad con reconocimiento oficial 
y propios de 105 titulos universitarios oficiales exigidos en el pro­
ceso selectivo, cuya carga lectiva no sea inferior a treinta creditos 
(maximo dos): 0,5 puntos (cada uno). 

G) Otros titulos universitarios oficiales (maximo dos): 

Doctor: 1,5 puntos (cada uno). 
Licenciado, Ingeniero 0 Arquitecto: 1 punto (ca da uno). 
Diplomado, Ingeniero Tecnico 0 Arquitecto Tecnico: 0,50 pun-

tos (cada uno). 

H) Meritos militares (la puntuacion maxima por este apartado 
no podra superar tos 10 puntos): 

H.l . Tiempo de servicios efectivos prestados como: 

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes + 0,6. 
Otros militares profesionales 0 miembros de la Guardia Civil: 

0,015 puntos/mes. 
Servicio militar cumplido como militar de reempı~o: 0,1 puntos. 

H.2 Recompensas: 

Cruces al Merito Militar, Naval 0 Aeronautico con distintivo: 

Rojo: 
Amarillo: 
Azul: 
Blanco: 

a 5 puntos 
a 3 puntos 
a 2 puntos 
al punto 

Mencion honorifica: 0,3 puntos (cada uno). 

puntos. 
puntos. 
puntos. 
puntos. 

1) Ca1ifieaciones militares (solo para promocion interna): 

Calificadon global media anual: ___ puntos. 
Se valoraran 105 dos iıltimos afıos (1995 y 1996) 0 en su defecto 

las dos ultimas califieaeiones de que se disponga teniendo presente 
10 siguiente: 

Del IPEC 0 IPA se 'valorara la nota global. 
La calificaci6n final del aspirante por este concepto sera la 

media aritmetica de las dos ealifieaciones. 

EI Presidente del Tribunal solieitara de la Direcd6n General 
de Rec1utamiento y Ensefıanza Militar los Iistados ton las eali­
ficaciones finales obtenidas confomıe 10 dispuesto en este apar­
tado. 

J) Puntuado-n final: 

J.l Para los aspirantes que se presentan por la forma de aece-
50 directo: 

P A + B + C + 2D + E + F + G + H 
4 

J.2 Para los aspirantes que se presentan por la forma de pro­
mod6n interna: 

P = A + B + C + 2D + E + F + G + 2H + 21 
5 

APENDICE III 

Declaraciôn complementaria de conducta ciudadana 
(Ley 68/1980, de 1 de didembre) 

EI que suseribe, don ............................................. , 
con doeumento naeional de identidad numero .................... , 
expedido en ........................................................ . 
el dia ................................................ , por 'la presente declara-
eion bajo su personal responsabilidad, 

HACE CONSTAR 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado: 

b) Si ha sido condenado en juido de faltas durante 105 tres 
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion: 

c) Si en 105 tres anos inmediatamente anteriores a esta feeha 
se le ha impuesto sanci6n gubernativa como consecueneia· de expe~ 
diente administrativo saneionador por hechos que guarden rela­
eion directa con el objeto del expediente en el que se exija la 
certifieaci6n 0 informe de conducta: 

(A tales efectos no seran objeto de dedaraci6n las sanciones 
gubernativas impuestas por aetos meramente imprudentes ni las 
procedentes de infraceiones de trafico.) 

(Si se hallara comprendido en cualquiera de 105 supuestos refe­
ridos, asi 10 hara eonst~r con expresi6n del 6rgano jurisdiccional 
ante el que se hayan seg;ıido las diligencias 0 que le haya impuesto 
medida de seguridad, 0 en su easo, de la autoridad gubernativa 
que le hubiera sancion;'do.) 
~ .........................•........ & ..................... del~ ... . 

(Firma del declarante) 


