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5833 RESOLVCIÖN de 7 de marzo de 1997. del Ayunta­
miento de Ajalvir (Madrid), referer1te a la convocatoria 
para proveer una plaza de Arquitecto. 

En el .. Baletin Oficial de la Comunidad de Madrid» numero 53, 
de fecha 4 de marıo de 1997. se han puhlicado integramente 
tas hases de tas pruebas selectivas que, aprobadas por el Pleno 
del Ayuntamiento de Ajalvir en sesiön de fecha 29 de enero de 
ı 997, regiran en la convocatoria de una plaza de Arquitecto, en 
regimen de personaJ laboraL. 

Las instancias para tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan presentarse en la Secretaria del Ayuntamiento, finalizando 
el pJazo de admisi6n a 105 veinte dias naturales siguientes a la 
publicaciôn de este anuncio en el «Boletin Oficial de! Estado». 

Ajalvir. 7 de marzo de 1997 .-EI Alcalde. 

5834 RESOLVCIÖN de 7 de marzo de 1997. del Ayun­
tamiento de Tarifa (C6diz), por la que se corrigen erro­
res en la de 28 de noviembre de 1996 rejerente a 
la convocatoria para proveer uarias plazas. 

Se rectifica la Resoluci6n publicada en el «Boletin Oficial del 
Estado» numero 309. de 24 de diciembre de 1996, sobre bases 
de plazas afectadas personal laboral fijo, proceso de funciona­
rizaci6n de) Ayuntamiento de Tarifa, conforme al acuerdo de Pleno 
de fecha 4 de diciembrede 1996. 

Anexo III.-Rectificar: Numero de plazas l,I.onvocadas: 005. 

Anexo IIi. Bis.-Plaza: Portero conservador. 
Puesto de trabajo: 

Situaci6n anterior: Portero conservaclor. 
Situaci6n actual: Pe6n de limpieza viaria. 
Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicio Especia­

les. Clase: Personal de oficios. Grupo: E. Nivel complemento des­
tino: 10. 

Categoria en el excelentisimo Ayuntamiento de Tarifa como 
personallaboral fijo de: Portero conservador. 

Titulaci6n exigida: Certificado de escolaridad 0 equivalente. 
Sistema de selecci6n: Concurso-oposici6n turno restringido de 

funcionarizaci6n. 
Fase de concurso: Conforme a las bases generales. 
Fase de oposici6n: Conforme a las bases de Ips Peooes de 

limpieza viaria. 

Tarifa, 7 de marzo de 1997 .-EI Alcalde, Jose Fuentes Pacheco. 

5835 

UN IVERSI DADES 
RESOLVCIÖN de 3 de febrero de 1997. de la uni­
versidad de Casti1la-La Mancha. por la que se convoca 
concurso especijico de meritos para la provisi6n de 
puestos de trabajo. 

Vacante puesto de trabajo en la Universidad de Castilla-La Man­
cha, dotado presupuestariamente, cuya provisi6n corresponde lle­
var a efecto por el procedimiento de concurso especifico de 
meritos, 

Esta Universidad de Castilla-La Mancha, de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de a9osto; 
modificado por la Ley 23/1988, de 28 de agosto, y el Real Oecreto 
364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso espe­
cifico de meritos para la provisi6n del puesto que se relaciona 
en el anexo 1 de esta Resoluci6n con arreglo a las siguientes bases: 

Participantes 

Primera.-Podrim participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de la Universidad de Castilla-La Mancha y 

de la Administraci6n del Estado y. eo su caso, de las correspon­
dientes Administraciones Publicas que, perteneciendo a los Cuer­
pos 0 Escalas dasificadas en los grupos previstos en el articulo 
25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, reunan los requisitos del 
grupo, Cuerpo 0 Escala que se indican para 105 puestos en el 
anexo 1, de acuerdo con la relaci6n de puestos de trabajo de la 
Universidad de Castilla-La Mancha. 

Segunda.-Los aspirantes podrim encontrarse en cualquiera de 
las situaciones administrativas contempladas en la legislaci6n 
vigente, con arreglo a las siguientes salvedades: 

a) Los funcionarios con destino definitivo podrim participar 
en este concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos 
afios desde la toma de posesi6n del ultimo puesto de trabajo, 
obtenido por el sistema de concurso, libre designaci6n 0 nuevo 
ingreso. 

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de 
permanencia aquellos funcionarios destinados en la Universidad 
de Castilla-La Mancha. Quedan, asimismo, exceptuados del cum­
plimiento de dicho plazo de permanencia aquellos funcionarios 
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido.por con­
curso 0 cesados en et puesto obtenido por libre designaci6n, 0 

bien haya sido suprimido su puesto de trabajo. 
b) Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 

de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, s610 
podrim participar si en la fecha de terminaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de instancias han transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que tengan reser­
vado el puesto de trabajo en el ambito de la Universidad de Cas­
tilla-La Mancha. 

c) Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas 0 de excedencia voluntaria por interes particular debe­
nin llevar. al menos, dos afios en esta situaci6n para poder par­

. ticipar eo el concurso. 
d) Los funcionarios en situaci6n de suspensi6n de funciones 

de caracter firme s610 podran participar en el concurso una vez 
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados. 

Valoraci6n de meritos 

Tercera.-La valoraciôn de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
los puestos de trabajo se realizara en dos fases. 

La puntuaci6n ma xi ma Seril de 10 puntos, siendo necesario 
obtener un minimo de dos puntos para acceder a la segunda parte 
de) concurso, con arreglo al baremo que figura a continuaci6n, 
previa adaptaci60 a la puntuaci6n maxima establecida: 

Primera fase: 

A. Grado personal consolidado (maximo 12 puntos): 

Por tener grado superior al nivel del puesto solicitado: 12 
puntos. 

Por tener grado igual al nivel del puesto solicitado: 10 puntos. 
Por tener grado inferior al nivel del puesto solicitado en uno 

o dos niveles: Ocho puntos. 
Por tener grado inferior al nivel del puesto solicitado en tres 

o mas niveles: Seis puntos. 

El grado consolidado sera al dia final del plazo de presentaci6n 
de solicitudes. 

Si no existiese grado consolidado no se puntlJ.il.ra este apartado. 
B. Valoraci6n del trabajo desarrollado (maximo 40 puntos): 

B.l Por el nivel del puesto desarrollado (maximo 10 puntos: 

Por el desempefio de un puesto de nivel superior 0 igual: Hasta 
10 puntos, 0,18 puntos/mes. 

Por el desempefio de un puesto inferior en uno 0 dos niveles: 
Hasta siete puntos, 0,14 puntos/mes. 

Por el desempefio de un puesto inferior en tres 0 mas niveles: 
Hasta cuatro puntos, 0,10 puntos/mes. 

En comisiones de servicio sera valorado el nivel de la plaza 
desde la que se accede a dicha comisi6n. 

B.2 Experiencia como funcionario de la Universidad de Cas­
til1a-La Mancha en igual area de trabajo (maximo 30 puntos), tres 
puntos por cada seis meses de servicios efectivos. 

8.3 Experiencia como funcionario de la Universidad de Cas­
tilla-La Mancha en similar area de trabajo (maximo 15 puntos), 
1,5 puntos por cada seis meses de serviçjos efectivos. 
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C. Cursos de farmaciQn (maximo 13 puntos). Se valoraran 
tas cursos impartidos por Universidades y centros oficiales para 
farmaciQn de funcionarios relacionados con las materias que apa­
recen determinadas en la convocatoria en el apaı1ado referido 
a la farmaciQn especifica para el desempeii.o de 105 puestos. La 
valoraci6n se efectuara. conforme a la siguiente escala: 

Inferior a ı 0 horas ......... . 
Curso de 10-20 horas 
Curso de 21·40 horas ...... . 
Curso de 41-80 horas 
Curso de mas de 80 horas ... 

Por asistomcia 

1 
2 
3 
4 

por Impartlr/supenır CLnO 

Puntos 

1 
2 
4 
6 
8 

D. Antigüedad en la Administraciön Publica del Estaclo (maxi­
ma 20 ~unto5): 

0.1 POT servicios prestaCıos en Universidades (maximo 20 
puntos), 1,2 puntos por afia completo; 0,1 puntos por mes com· 
pleto. 

0.2 Por servicios reconocidos en otras Administraciones 
P(ıblicas (maximo 10 puntos), 0,6 puntos por ano completo; 0,05 
puntos por mes completo. 

Meritos especijicos 

Segunda fase: Consistira en la valoracibn de una memoria ela· 
borada por el candidato sobre las tareas del puesto y los requisitos, 
condiciones y medios necesarios, a su juicio, para su desempeno, 
con base en la descripci6n contenida en la convocatoria, y entre­
vista sobre el contenido de la misma. 

La puntuaci6n maxima de esta parte sera de 10 puntos, siendo 
necesario obtener un minimo de 4,5 puntos para poder optar a 
la adjudicaci6n del puesto. 

La memoria constara de un maximo de cuatro folios, meca· 
nografiados a doble espacio, con arreglo al siguiente esquema: 

Introducci6n. 
Descripci6n y competencias del puesto. 
Requisitos para su desempeno. 
Condiciones y medios necesarios. 
Plan de organizaciôn y trabajo. 
Conclusiones. 

Acreditaci6n de meritos 

Cuarta.-l. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
referirse a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
instancias. 

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases _primera 
y segunda y 105 meritos indicados en la primera fase de la base 
tercera deberan ser acreditados por certificado, en copia del mode· 
10 que figura como an exo ii a esta Resoluci6n, y deberim ser expe­
didos por la Subdirecci6n General competente en materia de per­
sonal de los Departamentos ministeriales 0 por las Secretarias 
Generales u 6rgaoos similares de 105 servicios centrales y por iəs 
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 de los 
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en 
los servicios perifericos de ambito regional 0 provincial, respec­
tivamente, en tos terminos que determinan el articulo 11 del Real 
Decreto 2160/1984, de 28 de noviembre, (<<Boletin Oficial del 
Estado» de 7 de diciembre), con excepciôn de 105 funcionarios 
destinados en la Universidad de Castilla·La Mancha, cuyos cer· 
tificados seran expedidos por Gerencia. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaciôn debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Pı.iblica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpos 0 EscaJas de caracter departa­
mental. 

Respecto a los funcionarios que se encuentran en la situaci6n 
administrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia por el 

cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, la certificaci6n senı expedida por la Unidad 
de PersonaJ del D'epartamento a que fıgure adscrito su Cuerpo 
o Escala 0 por la Direcci6n General de la Funci6n P(ıblica. En 
el caso de tos excedentes voluntarios 0 de excedencia por el cui· 
dada de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva del 
puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de orga­
nismos aut6nomos, tales certifıcaciones seran expedidas por la 
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran 
su ı.iltimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud dec1araci6n 
de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Admi­
nistraciones Piıblicas. 

3. Los meritos especifıcos a que hace referencia la segunda 
fase de ta base tercera serim acreditados documentalmente por 
105 concursantes mediante las pertinentes certificaciones. titulos, 
justificaciones 0 cualquier otro medio. 

4. Sin perjuicio de los indicados en 105 dos puntos anteriores, 
la Comisi6n de Valoraci6n podra recabar de los interesados tas 
ac1araciones 0, en su caso, la aportaci6n de la documentaci6n 
adicional que se estime necesarİa para la comprobaci6n de los 
meritos alegados. 

5. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompanaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter· 
minaci6n del perıodo de susp.ensi6n. 

Presentaci6n de solicitudes 

Quinta;-L. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado 
como anexo ILI a esta Resoluci6n, se presentaran en el Registro 
General de la Universidad de Castilla-La Mancha, sito en el Rec­
torado, calle Paloma; 9,13071 Ciudad Real, en el plazo de quince 
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicaci6n de 
esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado», 0 en las formas 
previstas en et articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de tas Administraciones Piıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran in star 
en la propia solicitud una adaptaciôn de los puestos de trabajo 
solicitados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n podra 
recabar del interesado la informaciôn que estime necesaria en 
orden a la adaptaci6n aducida, asi como dictamen de los 6rganos 
tecnicos de la administraci6n laboral, sanitarja 0 de! Ministerio 
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones 
del puesto en concreto. 

3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del an exo II, citado 
en el apartado 2 de la base cuarta, y de los documentos que 
considere necesario et solicitante para acreditar los restantes meri· 
tos, tal como se indicə en el apartado 3 de la base citada. 

Comisi6n de Valoraci6n 

Sexta.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n com· 
puesta por los siguentes miembros: 

Presidente: Don Ignacio Gavira Tomas, Gerente de La Univer· 
sidad. 

Vocales: Dona Antonia Quintanilla Fernandez, Vicegerente del 
Area Administrativa General y de Recursos Humanos; don Jose 
Luis Gonzalez Quejigo, Vicegerente del Area Econ6mica y Finan· 
ciera; don Enrique Colmenar Perez, DiTector de la Gesti6n Eco· 
n6mica, Contabilidad y Presupuesto; don Ultiano Sevilla Moreno 
y don Juan Perez Caballero, representantes de la organizaci6n 
sindical CC.OO., y dona Ascensiôn Palomares Ruiz, representante 
de la organizaciôn sindical FETE·UGT. 

Secretaria: Dona Maria Cruz Chaves Guzman, DiTectora de la 
Unidad de Gesti6n de Recursos Humanos. 

Prioridad para la adjudicaci6n de destinos 

Septima.-l. EI orden de prioridad para la adjudicaciôn de 
las plazas vendra dada por la puntuaci6n obtenida en las dos 
fases del concurso, siempre que hayan superado el minimo esta· 
blecido en cada una de ellas. 
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2. En caso de empate en la puntuaciôn, se acudinı para diri­
rnirlo a la otorgaCıa en tas meritos especificos. 

3. De persistir el empate, se atendera a 105 meritos valorados 
en la primera fase en et mismo orden de preferencia en que apa­
recen numeraclas en la base tercera. 

4. Las puestos de trabajo incluidos en la presente convocə­
toria na podrim declərərse desiertos cuando existan conCUTsantes 
que, habİı:mdolos so1icitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima 
exigida en cada caso, de acuerdo con 10 indicado en la base tercera~ 

Plazo de resolucion 

Octava.-El presente concurso se resolvera por resoluci6n del 
Rector de la Universidad en un plazo na superior a dos meses, 
a con tar desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la pre­
sentaci6n de solicitudes, y se publicara 'en el «Boletin Oficial del 
Estado». En la resoluci6n se expresara el puesto de origen de} 
interesado al que se adjudique el destino, con indicaci6n del Minis­
terio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como 
su situaci6n administrativa cuando sea distinta de la de activo. 

Adjudicaci6n de destinos 

Novena.-1. El destino adjudicado se considerara de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de 
indemnizaci6n por concepto alguno. 

2. No se tramitaran solicitudes de renuncia fuera del plazo 
de presentaci6n de instancias. 

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes 
de' finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino 
mediante convocatoria plıblica, quedando obligado el interesado, 
en este caso, a comunicarlo a 105 demas Departamentos afectados 
en cuyos concursos particip6, dentro del plazo de tres dias. 

Toma de posesi6n 

Decima.-L. EI plazo para tomar posesi6n del nuevo destino 
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, 0 de 
un mes, si radica en localidad distintd. 

El plazo de toma de posesi6n del destino comenzara a contar 
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro 

de 105 tres dias hilbiles siguientes a la publicaciôn de la resoluci6n 
del concurso en el ~Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaci6n 
del puesto comporta et reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesi6n debera computarse desde dicha publicaciôn. 

EI personaJ que obtenga destino a traves de este concurso no 
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraciôn del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos anos desde que obtuviera la 
vacante, con las excepciones establecidas en el apartado f) del 
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglın redacci6n 
dada por la Ley 23/1988. de 28 de julio. 

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios 
el funcionario podril diferir el cese por necesidades del servicio 
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicərlo a la Gerencia 
de la Universidad de Castilla-La .Mancha. Asimismo, el excelen­
tisimo senor Rector Magnifico de la Universidad de CastHla-La 
Mancha podra conceder una prôrroga de incorporaciôn de,hasta 
veinte dias habiles, si el destino radica en distinta localidad y 
asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

3. Et c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen 105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a 105 interesados, salvo que, excepcionalmente, por 
causas justificadas, esta Universidad de Castilla-La Mancha acuer­
de suspender el disfrute de 105 mismos. 

Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unidades 
de PersonaJ de 105 Departamentos ministeriales a que figuran ads­
critas en 105 Cuerpos 0 Escalas 0 a la Direcci6n General de la 
Funci6n Plıblica, en el caso de que 105 Cuerpos 0 Escalas dependan 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Plıblica. 

Norma/inal 

Undecima.-La presente convocatoria, ademas de por sus pro­
pias bases, se regira, con caracter supletorio en cuanto le sea 
de aplicaciôn, por et articulo 20.1.b) de la referida Ley 30/1984, 
de Medidas para la Reforma de la Funci6n Plıblica, yel Real Decre­
to 364/1995, y cuantos actos administrativos deriven de ella 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Plıblicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun. 

Ciudad Real, 3 de febrero de 1997.-EI Rector, Luis Alberto 
Arroyo Zapatero. 

ANEXOI 

Pueslo de trabajo Cpt. Esp. Adscrlpcl6n 
N."de loca\. Nlvel anual TP RJ DeKrlpd6n de! puesto Cursos Mlırltos especiflcos 
pto. CO -

C6dlgo Denomlnacion Pesetas AO GR Cpo. 

CR 122 Unidad Gestiôn Eco· 
nômica Con-
tabilidad y Presu· 
puestos. 

CR 12202 Subdireclor de la 1 C. Real 24 899.832 N Jomada A3 B EXll Elaboraciôn, coordi- Relacionados Legis)aeiôn y Normati· 
Unidad de Gestiôn Espeeial A4' wıeiôn, tramitaeiôn, direclamente va, legislaeiôn y pro-
Econ6m. Contabi· ejecueiôn e informa· con el puesto. cedimiento del area 
Iidad y Presupues· eiôn de los procesos fundonal, legisla-
tos. de gestiôn propios eiôn Presupuestaria, 

de la Unidad d. G. Contabilidad Piıblica 

Econômica. Conta- y SICAL, gestiôn pre· 
bilidad y Presupues- supuestaria y SICAL, 
tos. procesador de textos 

y hoja d. calculo, 
conocimiento de los 
programas informati· 
cos de gestiôn de area 
funcional, bases de 
datos y graficos y ges-
tiôn de calidad. 

. . .. A3: Admımstracıon del Estado, Comumdades Autonoma y Local. 
A4: Personal funcionario adscrito a la UCI.M. 
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~* ANEXOD 

~liIi I MINlSTERIO: ] 

~~JIF=============================~I 

D./D.·: 
Cargo: ................................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segun tas antecedentes obrantes en este centro. et funcionario/a abajo indicado tiene acreditado5 tüs siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: ......................... : .................................................................................................... DNI: ....................... . 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................................... Grupo: ....................... NRP: ...................... . 
Administraciôn a la Que pertenece (1): ........................ Titulaciones academicas (2): ................................................................... . 

2. SITUACIÖN ADMINISTRATIVA 

D 
D 
D 
D 
D 

Seıvicio Activo D Seıvicios Especiales D Seıviclos en ce. AA. (Fecha traslado: ............................... ) 

Suspensiôn firme de funciones: Fecha tenninaCİôn periodo suspensiôn: .............................................................................................. . 

Excedencia voluntaria ari. 29.3 Ap ..................................................... Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: .......................... ) 

Excedencia para ei cuidado de hijos, art. 29.4ley 30/1984. T oma posesi6n iıItimo destlno delinitivo: ........ Fecha de cese en servicio activo (3): ........ . 

Otras situaciones: 

3. DESTINO 

3.1 Destino definitivo (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Pe~iferica, Comunidad Autônoma, Corporaci6n Local: 

Denominaciôn puesto: ...................................................................................................................................................... . 
Localidad: ................................................................ Fecha toma posesiôn: ..................................... Nivel del puesto: ...... . 

3.2 Destino provisional (5) 

a) Comisiôn de servicios en (6): ................................. Denominaci6n puesto: .................................................................... . 
Localidad: .............................................................. fecha toma posesi6n: .. , .................................. Nivel: ...................... . 

b) Reingreso con canicter provisional en: .......................................................................................... Nivel: ...................... . 
Localidad: ............................................................ fecha toma posesiôn: ..................................... Nivel: ...................... . 

c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del reglamento 
de Provisiôn de Puestos: 

4. MERITOS (7) 

o Por cese 0 remociôn del puesto D Por supresiôn del puesto 

4.1 Grado personal: ................................................................................................... fecha consolidaci6n (8): ...................... . 

4.2 Puestos desempefıados exduido el destino actual (9): 

DenominaCı6n 
Sub. Gral. 0 Unidad 

asimilada Centro directlvo Nivel C. D. 

4.3 Cursos superados Que guarden relaci6n con el puesto solicitado, exigidos en la convocatoria: 
Cursos Centro 

Tiempo 
(an05, meses, dias) 

4.4 Antigüedad: TIempo de servicios reconocldos en la Administraci6n del Fstado, Aut6noma 0 LocaI, hasta la fecha de publicad6n de la convocatoria: 

AdministraCı6n Cuerpa a Escala Grupa Aiıos Meses Dias 

Total afios de serviı::los (10): ................. . 

4.5 Tiempo de sevicios prestados en la Administraci6n Educativa: 
Anos Meses Dias 

CERTIFlCACIÖN Que expido a petici6n del interesado y para que suria efecto en el concurso convocado por ..................................... . 
.................................................... de fecha ................................................................. (,BOE, ............................................... ) 

(Lugar, fecha, firma y sello) 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si D NO D 
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OBSERVACIONES (11): 

• 

. 

. 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes 5i91a5: 

c = Administraci6n del Estado. 

A =: Auton6mica. 

L=Local. 

S = Seguridad Social. 

(2) Sôlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deben'ln acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Si na hubiera transcurrido un ana desde La fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designaci6n y nueva ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servido activo. comisi6n de servicios y los previstos en el ərt. 27 de! reglamento aprobado por Real 
Decreto 28/1990, de 15 de enero (.BOE~ deI16). 

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentaran, tambiEm, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter deftnltivo el 
funclonario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certifl.cacii:ın expedida por el i:ırgano competente. 

(9) Los que fl.guren en el expediente referidos a los tiltimos cinco afıos. Los interesados podrim aportar. en su caso, certifl.caciones acreditativas de los. restantes 
servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el fu, ~ionario completara un ano entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de fl.nalizaci6n del plazo de presentaci6n de Instancias. 
debera hacerse constar en observaciones. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 

, 



8702 Martes 18 marzo 1997 80E num. 66 

ANEXOID/l 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo eD la Universidad de Castilla-La Manc~a, segun 
Resoluci6n de .................................................................. . 

N ol! de Registro de PersonaJ Cuerpo 0 Escala Grupo 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

fecha de nacimiento Se acompafıa peticion convivencia DNI Telefona de contacto con prefijo 

Afia M .. Oia 
familiar 

SÖ D No D 
Domicilio (calle 0 plaza y oumero) Côdigo postal Domicilio (nəcibn, provincia. localidad) 

SITUACIÖN Y DESTINO 

Situaci6n administrativa actual: 

Servicio activo D Servicio en Comunidades Autonoməs D Otras: ............................................ 

Et destino actual del funcionario en servicio activo 10 ocupa: 

En propiedad D Con cara.cter provisional D 

Ministerio. Organlsmo 0 Autonomia Provincia Localidad 

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. Destino 

En comisi6n de servicios D 

Mlnisterio. Organismo 0 Autonomia Provincia Localidad 

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. Destino 

Lugar, fecha y firma. 

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 
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ANEXO 1D/2 

Destinos solicitados por orden de prefe~encia 

Orden 
Codigo 

de Puesto de trabajo Grupo Niv~l LocaHdad 
preferenciə puesto 

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas. 

ANEXO m/3 

Meritos alegados por et concursante 

Apellidos 

Nombre ............................................................................................................................................................................ . 

Puestos de trabajo 
. solicitados Meritos Especificaci6n de cursos, dlplomas, pubUcadones. etc. 

Orden Codigo 
referencia de puesto 

1. Ei interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeraci6n de tas meritos na preferentes. 

2. Deben relacionarse de moda ordenado 10.5 meritos aIegados para cada uno de (os puestos solicitados. 

3. Estə especiftcacl6n na exime de la pertinente docu..:ıentacion, sin la euəl na se procedera a su valoraci6n. 


