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bado por et Real Decreto 552/1985. de 2 de abril («Baletin Ofida. 
del Estado» de) 27) y por et acuer-do de La Comisiôn Academica 
de 20 de septiembre de 1991, por et que se -integran tas sub· 
comisiones de profesorado en Iəs subcomisiones de evaluaci6n, 
acordô eximir a doii.a Maria Josep Cuenca Ordifıana, en virtud 
de sus meritos, de tas requisitos para poder concursar a plazas 
de Catedraticos de Universidad, establecidos en tas resei'iados ar­
ticulos 38.1 de la Ley de Reforma Universitaria y en et 4.1.c) 
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (<<Baletin Oficial 
del Estado» de 26 de octubre), que regula tas concursos para la 
provisi6n de plazas de 105 cuerpos docentes universitarios. 

La que se hace publico para general conocimiento, de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 27.2 del Reglamento del 
Consejo de Universidades. 

Madrid, 24 de febrero de 1997.-EI Secretario general, Fran­
cisco Federico Michavila Pitarch. 

5838 RESOLUCIÖN de 24 de febrero de 1997, de la Uni­
versidad de Extremadura. por la que se anuncia la 
publicaci6n de tas 'istas provisionales de aspirantes 
admitidos y excluidos al concurso-oposici6n libre para 
la provisi6n de una plaza vacante en la plantilla de 
personal laboral de e~te organisma, convocado par 
Reso/uciôn de 20 de diciembre de 1996. 

De acuerda con 10 establecido en la base 4.1 de la convocatoria, 
se procede a la pub1icaciôn de las 1istas provisionales de aspirantes 
admitidos y exduidos a la realizaciôn de las pruebas ,selectivas 
del concurso-oposiciôn para la provisiôn de una plaza de Titulado 
superior (Analista-grupo 1), con destino en el Servicio de Infor­
matica (Semidistrito de Caceres). 

Las listas estaran expuestas al pub1ico en 105 tablones de anun­
cios del Rectorado de esta Universidad en Caceres y Badajoz (plaza 
de Caldereros, 1, y avenida de Elvas, sin numero, respectivamen-. 
tel· 

La primera prueba de la fase de oposiciôn, tendra lugar a las 
diez horas del dia 16 de abril del presente ano, en las aulas 
deII.C.E., calje Pizarro, 8, Caceres. 

Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional 
de identidad. 

De acuerdo con la base 4.3, 105 aspirantes exduidos disponen 
de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de 
la publicaciôn de esta Resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado», 
para subsanar 105 defectos que hayan motivado su no admisiôn. 

La presente Resoluci6n y 105 actos derivados de la misma, 
podran ser impugnados en el plazo y forma establecidos en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridko de las 
Administraciones Pub1icas y de. Procedimiente Ad.ministrativo 
Comun. 

Caceres, 24 de febrero de 1997.-EI Rector, Cesar Chaparro 
GÔmez. 

5839 RESOLUCIÖN de 25 de /ebrero de 1997, del Consejo 
de Universidades, por la que se exime a diversos Doc­
tores de los requisitos establecidos en el articu'o 38.1 
dela Ley Organica 11/1983, de 25 de agos'o, de Re/or­
ma Universitaria, para poder concursar a plazas de 
Catedratlcos de Universidad. 

EI Consejo de Universidades en sesiôn de la subcomisiôn de 
evaluaci6n de 25 de febrero de 1997 y en virtud de la competencia 
que tiene atribuida por el articulo 14.2.i, de su Reglamento, apro­
bado por el Real Decreto 552/1985, de 2 de abril (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 27) y por el acuerdo de la Comisiôn Academica 
de 20 de septiembre de 1991, por el que se integran las sub­
comisiones de profesorado en las subcomisiones de evaluaciôn, 
acordô eximir a 105 Doctores que se· relacionan en el anexo, en 
virtud de sus meritos, de los requisitos para poder concursar a 
plazas de Catedraticos de Universidad, establecidos en los rese­
fiados articulos 38.1 de la Ley de Reforma Universitaria y en el 

4.1.c del Real Decreto 1888/1984, de.26 de septiembre (<<Boletin 
Oficial del Estadol) de 26 de octubre), que regüla 105 concursos 
para la provisi6n de plazas de los cuerpos docentes universitarios. 

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 27 .. 2 del Reglamento del 
Consejo de Universidades. 

Madrid, 25 de febrero de 1997 .-El Secretario ,general, Fran· 
cisco Federico Michavila·Pitarch. 

ANEXO QUE SE CITA 

Don Antonello Novelli Ciotti. 
Don Pablo Ramirez Romero. 
Don Santiago Ramôn y Cajal Agüeras. 
Don Jorge Sierra Gil. 

5840 RESOLUCIÖN de 26 de /ebrero de 1997, de la Un;· 
versidad de Le6n, por la que se corrigen errores G 

la de 17 de enero, por la que se convocan a concursu 
.plazas.de cuerpos docentes universitarias. 

Advertido error material en el texto de dicha Resoluci6n, inser" 
tada eo el «Boletin Oficial del Estado» nu.mero 34, de fecha P. 
de febrero de 1997, pagina 4203, se transcribe la oportuna rl''::: 
tificaci6n: 

En el perfil de la plaza 470. donde dice: t<Perfil: Asignatur,'h 
del area de "Fisica Aplicada" del plan de estudios de Ingeniero 
tecnico Agricola (especialidad de lndustrias Agrarias y Alimen­
tarias) e lngeniero tecnico en Explotaciones Forestales», debe 
decir: «Perfil: ASignaturas de area de "Fisica Aplicada" dcl Plan 
de EstudidS de Ingenlero Tecnico Agricola (especialidad de Indus­
trias Agrarias y Alimentarias) e Ingeniero Tecnico Forestal (es­
pecialidad de Explotaciones Forestales)>>. 

Leôn, 26 de febrero de 1997.-EI Rector, Julio C. Santoyo 
Mediavilla. 

5841 RESOLUCIÖN d~ 26 de febrero de 1997. de La Uni· 
versidad de M61aga, por la que se convocan prueba.s 
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa 
de esta Universidad. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del 
Coosejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la disposici6n 
adicional vigesimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Funciôn Publica, en la redacci6n 
Que le ha sido dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, 
y con el frn de atender las necesidades de personal de la Admi­
nistraci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en 'el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaci6n con el articulo 3.2.e) de la misma, asi como en 105 Esta­
tutos de esta Universidad. resuelve convocar pruebas selectivas 
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de 
Malaga, con sujeci6n a las siguientes: 

Dases de la convocatorla 

1. Normas generales 

1.1 Numero de plazas convocadas.-Se convocan pruebas 
selectivas para cubrir 70 plazas de funcionarios de la Escala Admi­
nistrativa de la Universidad de Malaga, por el sistema de promoci6n 
interna. 

1.2 Disposiciones aplicables.-A las presentes pruebas selec­
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; modi­
fıcada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley 42/1994, 
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de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo; 
los Estatutos de la Universidad de Malaga. y 10 dispuesto eD la 
presente convocatoria. 

2. Requisitos de 'as aspirantes 

2. ı Requisitos.-Para ser admitidos a la realizaci6n de las 
pruebas selectivas, 105 aspirantes deben'in reunir 105 requisitos 
generales de acceso a la funeion p(ıblica y, eD particular: 

a) HaIlarse eD posesiön de) titulo.de Bachiller Superior 0 Bachi w 

llerato Unificado Polivalente 0 Formadan Profesional de segundo 
grado 0 equivalente, 0 tener aprobadas la5 pruebas de acceso 
a la Universidad para mayores de veinticinco afi.os. Igualmente, 
serə. equivalente el poseer una antigüedad de diez afıos eD un 
Cuerpo 0 Escala del grupa D, 0 una antigüedad de cinco afios 
en un Cuerpo 0 Escala del grupo D mas la- superaci6n de un curso 
espedfico de formaci6n/habilitaci6n impartido por la Universidad 
de Malaga. . 

b) Ostentar la condici6n de funcionario de carrera de la Escala 
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Malaga, 0 de otro 
Cuerpo a Escala del grupa D, del area de actividad a funcional 
correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder y tener 
destino definitivo en la Universidad de Malaga. 

c) Poseer una antigüedad de, al menos, dos afıos en el Cuerpo 
o Escala desde el qu.e se accede. 

2.2 Todos tos requisitos deberan poseerse en el dia de fina· 
lizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes y mantenerse 
hasta el momento de la toma de posesi6n. 

3. SoIicitudes 

3.1 Modelo de solicitud.-Quienes deseen tomar parte en 
estas pruebas selectivas, debenın hacerlo constar en instancia, 
que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad 
de Malaga, segun modelo que se acompana como anexo ıv. 

Las aspirantes unirim a su solicitud certificaci6n expedida por 
el Servicio de Personal, segun anexo III, acreditativa de la anti· 
güedad en el Cuerpo 0 Escala desde el que acceden, del grado 
personal consolidado y del nivel de complemento de destino de'ı 
puesto que ocupan, asi como copia de las documentos acredi· 
tativos de 105 restantes meritos valorabJes en la fase de concurso. 

3.2 Recepci6n de solicitudes.-La presentaci6n de solicitudes 
se hara en eJ Registro General de esta Universidad, plaza de EI 
Ejido, sin n(ımero, edificio Rectorado, 0 en las formas establecidas 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Proce· 
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu­
rales, a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria 
en el (,Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelentisimo 
senor Rector magnifico de la Universidad de Malaga. 

3.3 Derechos d~ examen.-Los derechos de examen serim de 
1.500 pesetas y se ingresaran en el Banco Espanol de Credito, 
cueota corriente n(ımero 0870226·271, bajo el nombre de «Uni· 
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas P. A. S.~. En la solicitud 
debera figurar elsello de! mencionado banco, acreditativo del pago 
de los derechos 0 ir acompafıada del resguardo de transferencia, 
y cuya falta determinara la exdusi6n del aspirante. 

En ning(ın caso se dara caracter de solicitud al simple abono 
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. 

3.4 Adaptaciones.-Los aspirantes que padezcan alguna dis· 
capacidad, -podran indicarlo en el recuadro correspondiente de 
la solicitud y, en su caso, tas posibles _arlaptaciones de tiempo 
y medios para la realizaci6n del ejercicio en el que e~ta adaptaci6n 
sea necesaria. 

3.5 Vinculaci6n a 105 datos.-Los aspirantes quedan vineu­
lados a 105 datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, 
pudiendo demandar su modifieaci6n mediante escrito motivado, 
dentro de! plazo estab!ecido para la presentaci6n de solicitudes. 
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna petici6n de esta 
naturaleza. 

3.6 Subsanaci6n de errores.-Los errores de hecho que pudie· 
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 
o a petici6n de! interesado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Relaci6n de admitidos y exduidos.-Expirado el plazo de 
presentaci6n de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga 
didara Resoluci6n en el plazo maximo de un mes, que se publicara 
en el «Boletin Oficial del Estado», dedarando aprobada la Usta 
provisional de admitidos y exduidos a las pruebas selectivas. 

En dicha Resoluci6n se indicaran 105 tugares en que se encuen­
tran expuestas al p(ıblico las listas certificadas eompletas de aspi· 
rantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha 
de celebraci6n del primer y (ınico ejercicio. Dichas listas deberan 
ponerse de manifiesto, en todo caso~ en la Universidad de Malaga 
(Rectorado) y en el Gobierno Civil de la misma provincia. En ellas 
constaran, al menos, 105 apellidos, nombre y n(ımero de docu­
mento nacional de identidad, asi como las causas de exclusi6n. 

4.2 Plazo de subsanaci6n.-Los aspirantes exduidas 0 que 
no figuren en la relaci6n de admitidos, dispondran de un plazo 
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la 
publicaci6n de la resoluci6n en el «Boletin Oficial del Estado», 
para poder subsanar et defecto que haya motivado la exclusi6n 
o la omisi6n. i 

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen 
la exclusi6n 0 aleguen la omisi6n, justificando su derecho a ser 
induidos en la relaci6n de admitidos, seran definitivamente exclui· 
dos de la realizaci6n de las pruebas. A estos efectos, 105 aspirantes 
deberan comprobar feh'acientemente, no 5610 que 00 figuran reco· 
gidos en la relaci6n de excluidos, sino, ademas, que sus nombres 
constan en la pertinente relaci6n de admitidos. 

4.3 Devoluci6n de derechos.-Unicamente procedera la devo· 
luci6n de 105 derechos de examen a 105 aspirantes que hayan 
sido definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal 
efecto, el reintegro se realizara de oficio. 

5. Procedimiento de selecci6n 

5.1 Sistema de selecci6n.-EI sistema de selecci6n de Jos aspi· 
rantes sera el de concurso·oposici6n. 

5.2 Fase de oposici6n.-,Estara constituida por un unico ejer­
cicio de caracter eliminatorio. Consistira en contestar por escritq 
un cuestionarİo integrado por un maximo de 100 preguntas tİpo 
«test», con respuestas m(ıltiples y siendo 5610 una de el1as la correc­
ta, que versaran sobre el programa de estas pruebas selectivas 
que figura como anexo II, al objeto de apreciar las cualidades 
de 105 aspirantes en relaci6n con las tareas propias de las plazas 
que se convocan. EI tiempo para la realizaci6n de la prueba podra 
ser como maximo de ciento veinte minutos. 

La calificaci6n del ejercicio sera de «apto» 0 «no apto». 
Los aspirantes que, reuniendo 105 requisitos establecidos en 

la base 2, pertenezcan a los Cuerpos 0 Escalas que se senalan 
en-el anexo V de esta convocatoria, estaran exentos de examinarse 
de las materias de «Organizaci6n del Estado y de la Administraci6n 
P(ıblica» y «Organizaci6n de Oficinas Plıblicas», que figuran en 
el anexo II de la misma. 

5.3 Fase de concurso.-Finalizada la fase de oposici6n, tendra 
lugar la fase de concurso. Tan 5610 participaran en esta fase aque­
I10s aspirantes que hayan superado la fase de oposici6n. En ella 
se valoraran, al ultimo dia del plazo de presentaci6n de solicitudes, 
los meritos relacionados con la carrera profesional, el puesto 
desempenado, el nivel de formaci6n y la antigüedad, del modo 
que a continuaci6n se indica y conforme al baremo que se senala 
en cada caso: 

a) Grado personal consolidado: Se valorara el grado personal 
consolidado por cada aspirante, otorgandose 105 puntos que se 
indican: 

Grado 140 inferior: 10,00 puntos. 
Grado 15: 10.50 puntos. 
Grado 16: 11.00 puntos. 
Grado 17: 11,50 puntos. 
Grado 18: 12.00 puntos. 

En el supuesto de no haber consolidado alın ning(ın grado per­
sonal, se atendera al mınimo correspondiente a la Escala de per~. 
tenencia, en la Universidad de Malaga. 
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b) Trabajo desarrollado: Se valorara el nivel de complemento 
de destino correspondiente al puesto de trabajo Que se desempeiie, 
obtenido por concurso,_con la siguiente puntuaci6n: 

Nivel 150 inferior: 16,00 puntos. 
Nivel 16: 16,75 puntos. 
Nivel ı 7: 17,50 puntos. 
Nivel 18: 18,25 puntos. 
Nivel 19: 19,00 puntos. 
Nivel20: 19,75 puntos. 
Nivel21: 20,50 puntos. 
Nivel22: 21,25 puntos. 

c) Formadan: Se valorarfm las cursos de formadan recibidos, 
directamente relacionados con las fundanes de administraci6n 
en general, siempre que se acredite certificado de asistenCıa 0 

aprovechamiento expedido _por un centra ofidal u homologado, 
a Tazan de 0,10 puntos por cada curso. 

Los curSos, igualmente relacionados con las fundanes de admi­
nistraci6n en general, impartidos por el Gabinete de Formadan 
del PersonaJ de Administraci6n y Servicios de la Universidad de 
Malaga, se valoraran a raz6n de 0,10 puntos por cada diez horas 
lectivas. 

Las aspirantes podriıın obtener en este apartado c), en su con· 
junto, una puntuaci6n maxima de seis puntos. 

d) Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,75 puntos por cada 
afia de antigüedad reconocida 0 fracci6n superior a seis meses, 
pudiendo obtener un maximo de dieciocho puntos por este con­
cepto. 

5.4 Valoraci6n final: La valoraci6n final del proceso selectivo 
vendra dada por la prelaci6n otorgada en la fase de meritos, no 
pudiendo superar la totalidad del proceso selectivo un numero 
mayor de aspirantes que el de plazas convocadas. 

Para superar las presentes pruebas selectivas y,obtener alguna 
de las plazas convocadas, sera necesario, pues, aprobar la fase 
de oposici6n y encontrarse, dentro de la fase de concurso, en 
un numero de orden no superior al numero de plazas convocadas. 

En caso de empate, este se resolvera en favor del funcionario 
con mayor puntuaci6n en la valoraci6n del merito de la fase de 
concurso que aparezca enunciado en primer lugar eri la base 5.3, 
y asl sucesivamente con 105 siguientes meritos de persistir la {gual· 
dad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, 
este se resolvera atendiendo al orden alfabetico comenzando por 
la letra N, de conformidad con la Resolucl6n de 23 de febrero 
de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administraci6n PiJ.blica. 

6. Tribunal calificador 

6.1 Composici6n.-E1 Tribunal-calificador de estas pruebas 
es el que figura en el anexo 1 de esta convocatoria. 

6.2 Abstenci6n y recusaci6n.-Los mlembros del Tribunal 
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la 
Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias 
de las previstas en et articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, 0 si hubiesen realizado tareas de preparaci6n de aspi· 
rantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo 0 Escala, en los 
cinco afios anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de tos miembros del Tribunal deda­
raci6n expresa de no hallarse incursos en tas circunstancias pre­
vistas en dicho articulo. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias. 

6.3 Cambio en la composici6n.-Con anterioridad a la ini­
daci6n de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara 
en el «Boletin Oficial del Estado>t resoluci6n por la que se nombre 
a 105 nuevÇ)s miembros del Tribunal que hayan de sustituir a 105 
que hubieran perdido su condici6n por alguna de las causas pre· 
vİstas en la base 6.2. 

6.4 Constituci6n.-Previa convocatoria del Presidente, se 
constituira el Tribunal con asistenda obligada de Presidente y 
Secretario y de la mit~d, al menos, de sus miembros. 

Celebrara su sesi6n de constituci6n con una antelaci6n rninima 
de diez dias antes de la realizaci6n del primer y unico ejercicio 
de la fase de oposici6n. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
seleetlvas (concurso--oposici6n). 

6.5 Sesiones.-A partir de su constituci6n y para el resto de 
las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira la 
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros, 
titulares osuplentes. 

6.6 Actuaci6n del Tribunal.-A 10 largo del proceso selectivo 
el Tribunal resolvera tas dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n 
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver 
cuantas cuestiones no esten previstas en la presente convocatoria. 

6.7 Asesores.-EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n 
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas eorres· 
pondientes del ejercicio que se estime pertinente, limitandose 
dichos as'esores a prestar su colaboraci6n en sus especialidades 
tecnicas. La designaci6n de tales asesores debera comunicarse 
al Rector de la Universidad de Malaga. 

6.8 Adaptaciones para minusvalidos.-EI Tribunat adoptara 
las medidas precisas en aquellos easos en que resulte necesario, 
de forma que los aspirantes con minusvali.a gocen de similares 
condiciones para la realizaci6n de 105 ejereieios que el resto de 
105 demas participantes. En este sentido, se estabteceran para 
las personas con minusvalia que 10 soliciten las adaptaciones posi­
bles en tiempo y medios para su realizaci6n. 

6.9 Et Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece­
sarias para que 105 ejercicios de la fase de oposici6n se realicen 
de forma eonjunta y coordinada, para 10 eual podra nombrar eola­
boradores en numero suficiente para garantizar et correcto y nor­
mal desarrollo de 105 ejerclcios. Asimismo, se adoptaran las medi· 
das oportunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de 
oposici6n sean corregidos sin que se eonozca la identidad de 105 
aspirantes, utilizando para eIlo los impresos aprobados por la 
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de ı 985 
o cualquier otro equivalente. Et Tribunal exduira a aquellos opo­
sitores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, mareas 0 signos 
que permitan conocer la identidad de los mismos. 

6. ı 0 Informaci6n a tos participantes.-A efectos de eomuni· 
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el 
Servicio de PersonaJ" de la Universidad de Malaga, plaza de EI 
Ejido, sin numero, 29071 Malaga, telefono (95) 213 10 00. El 
Tribunal dispondra que en esa sede al menos una persona, miem· 
bro 0 no del mismo, atienda euantas cuestiones sean planteadas 
en relaci6n ,con estas pruebas selectivas. 

6.1 ı. En ningun caso et Tribunal podra dedarar que han supe­
rado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que 
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga 
10 establecido en este punto sera nula de pleno derecho. 

7. Desarrollo de 105 ejercicios 

7.1 Primer ejercicio.-EI primer y iJ.nico ejercicio de la fase 
de oposici6n no se realizara antes de la primera quincena del 
mes de abril, publicandose en el «Baletin Oficial del Estado>t, en 
la misma resoluci6n a la que se refiere la base 4.1, ellugar, fecha 
y hora de su -celebraci6n. 

7.2 Llamamiento unico.-Los aspirantes seran convocados 
para la realizaci6n del ejercic10 en unico llamamiento, siendo 
exduidos de la oposici6n quienes no compare;z:can, salvo en tos 
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre· 
ciados por el TribunaL. 

7.3 Orden de actuac16n.-EI orden de actuaci6n de 105 opo­
sitores se inidara alfabetieamente por el primero de la letra N, 
de conformidad con 10 establecido en la citada Resoluci6n de 23 
de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraci6n PiJ.blica. . 

7.4 Acreditaci6n de la identidad.-En cualquier momento 105 
aspirantes podran ser requeridos por tos miembros del Tribunal 
con la finalidad de acreditar su identidad. 

7.5 Exclusi6n de participantes.-En cualquier momento del 
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu­
na de 105 aspirantes no posee la totalidad de tos requisitos exigidos 
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, 
debera proponer su exclusi6n al Rector de la Universidad, comu· 
nicandole, asimismo, las inexactitudes 0 falsedades formuladas 
por el aspirante en su solicitud de adniisi6n a tas pruebas selee· 
tivas, a 105 efectos procedentes. 
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8. Lista de aprobados 

8.1 Una vez realizado el primer y unico ejercicio de la fase 
de oposici6n et Tribunal hara publica, en el lugar 0 lugares de 
celebraci6n de este, en ta sede de! Tribunal y en aquellos otros 
que estime oportunos, la relaci6n de aspirarites Que han aprobado 
este ejercicio y por consiguiente la fase de oposici6n. Los aspi­
rantes que na se hallen incluidos en tal relaciôn tendrim la con­
sideraciôn de na aptos a todos 105 efectos. siendo eliminados del 
proceso selectivo. 

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el 
Tribunal hara publica en tas lugares indicados en la base 8.1 
la relaci6n de puntuaciones obtenidas en esta fase por tas aspi­
rantes que superaron la fase de oposici6n~ con indicaciôn expresa 
de la calificaci6n obtenida en cada uno de 105 meritos objeto de 
valoraciôn. 

8.3 Conduidas ambas fases, el Tribunal hara publica la rela· 
. eiôn de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso 
a las plazas convocadas. En esta Usta los aspirantes apareceran 
ordenados por la puntuaciôn total obtenida en et proceso selectivo 
(fase de oposiciôn mas fase de concurso). En esta lista no podra 
figurar un numero mayor de personas que el de plazas convocadas, 
siendo de aplicaci6n 10 previsto en la base 6.11. La motivaciôn 
de la preserite lista, en cuanto acto administrativo emanado- de 
la discreeionalidad tecnica del tribunal y que pone fin al proceso 
selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas regla­
mentarias y de las bases de la convocatoria. 

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevan:ı al exce­
lentisimo y magnifico sefior Rector la correspondiente propuesta 
de nombramiento como funeionario de carrera, a favor de los aspi­
rantes que han superado el proceso selectivo. 

9. Presentaciôn de documentos y nombramiento de !uncionarios 
de carrera 

9.1 Documentaciôn a presentar.-En el plazo de veinte dias 
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciôn 
en el ılBoletin Oficial del Estado» de la lista' de aprobados en el 
proceso selectivo, 105 aspirantes deberan presentar en el Servicio 
de Personal copia compulsada de aquel10s documentos que acre­
diten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la 
Escala Administrativa de la Universidad de Malaga, a excepciôn 
de aquellos que obren ya en poder del citado ,Servicio como con­
secuencia de la aportaciôn rea1izada para su anterior nombra­
miento como funcionario de carrera. 

9.2 Anulati6n de actuaciones.-Quienes dentro del plazo fija­
do, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren las docu­
mentos 0 del examen de los mismos se dedujera que carecen de 
algunos de los requisitos setialados, no podran ser nombrados 
funcionarios y queda.-ilO anuladas sus actuaciones sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la solicitud inicial. 

9.3 Destino.-A los aspirantes aprobados se les adjudicanı 
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran 
ocupand6 con caracter definitivo como funcionarios de carrera 
de! Cuerpo 0 Escala desde el que acceden. 

9.4 Nombramientos.-Por la autoridad convocante, vista la 
propuesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento 
de 'funcionarios de carrera. mediante resoluciôn que se publicara 
en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaci6n de 105 destinos 
adjudicados. 

10. Norma final 

10.1 Los aspirantes. por el hecho de participar en las pre­
sentes pruebas selectivas. se someten a las bases de esta con­
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones Que adopte el Tribunal, 
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. EI Tribunal se halla 
facultado para resolver las, dudas que se presenten en todo 10 
na previsto en las bases, asl como para la adopci6n de los acuerdos 
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas. 

10.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio­
so-Administrativo de! Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, 

en et plazo de dos meses desde su publicaciôn, previa comuni­
caciôn al Rectorado de la Universidad de Malaga. conforme a 10 
previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Regimen Juridico de las Adininistraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, cuantos actos 
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal 
podran ser impugnados por 105 interesadas en los casas y en la 
forma establecidos en la citada Ley. 

Malaga, 26 de febrero de 1997.-EI Rector, Antonio Diez de 
los Rios Delgado. 

ANEXOI 

Tribunal calificador: EI Tribunal estara compuesto por las 
siguientes miembros: 

Titulares: 

Presidente: Don Antonio Diez de 105 Rios Delgado, pertene: 
ciente al Cuerpo de Caterlraticos de Universidad y Rector de la 
Universidad de Malaga. 

Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez, perteneciente 
ala Escala de Gestiôn de la Universidad de Malaga. 

Vocales: Don Filiberto Lôpez-Quifiones Majan, perteneciente 
a la Escala de Economistas AISS del Ministerio de Trabajo y Asun­
tos Sociales; don Francisco Jose Andrade Nufiez, perteneciente 
ala Escala de Tecnicos de Gesti6n de la Universidad de Malaga; 
don Fernando Rayə Aranda, perteneciente a la Escala Adminis­
trativa de la Universidad de Malaga; dotia Concepci6n Galvez 
Perez, perteneciente a la Escala Administrativa de la Universidad 
de Malaga, y don Jose Palao Sanchez, perteneciente a la Escala 
de Tecnicos de Gestiôn de la Universidad de Cadiz. 

Suplentes: 

Presidente: Don Jose Antonio Entrena Palomero, perteneciente 
al Cuerpo de Titulados Superiores de Organismos autônomos y 
Gerente de la Universidad de Malaga. 

Secretario; Don Miguel Porras Fernandez, perteneciente a la 
Escala de Gestiôn de la Universidad de Malaga. ' 

Vocales: Don Rafael Marin Cardenas, perteneciente al Cuerpo 
de Intervenci6n de la Segurirlad Social; don Antonio Narva.ez Bue­
no, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad de 
la Universidad de Ca.diz; dofia Antonia Rojas Mateos, perteneciente 
a la Escala de Gestiôn de la Universidad de Malaga; don Alberto 
Rico Amores, perteneciente a la Escala de Gestiôn de la Univer­
si dad de Malaga, y don Manuel Roldan Roldan, perteneciente a 
la Escala Administrativa de la Universidad de Malaga. 

ANEXOII 

1. Organlzaci6n de. Estado y de ta Administraci6n Pôblica 

1. Canstituciôn espatiola de 1978: Estructura y contenida. 
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensiôn. EI 
Tribunal ConstitucionaI y el Defensor del Puebla. Reforma de la 
Constituci6n. 

2. La Jefatura del Estarlo: La Corona. Funciones constitucio­
nales del Rey. Sucesi6n y regencia. 

3. Las Cortes Generales. Composiciôn, atribuciones y fun­
cionamiento del Congreso y del Senado. 

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder JudiciaL. 
El Tribunal Supremo. La organizaciôn judicial espatiola. 

5. El Gobierno y la Administraci6n. La Administraciôn Central 
del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. 
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y 
demas 6rganos administrativos. 

6. La Administraciôn periferica del Estado. Los Delegados del 
Gobierno y Gobernadores civiles. Otras ôrganos perifer4cos. 

t. Organizaciôn territorial del Estado: Las Comunidades Autô­
nomas. Constituci6n. competencias, Estatutos de Autonomia. 

8. Admi,nistraciôn Local: La provincia, el munieipio y otras 
entidades. 

9. Las organizaciones de la Uniôn Europea. Instituciones: El 
Consejo, el Parlamento, la Comisi6n, el Tribunal de Justicia. Efec­
tos de la integraciôn europea sobre la organizaciôn del Estada 
Espanol. 
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D. Organizadôn de ofidaaıı piıbUcas 

1. Atenci6n al piıblico: Acogida e informaciön al administrado. 
2. Las servicios de informaci6n administrativa. Informaciôn 

general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones. 
Qttejas. Peticiones. 

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del 
registro y archivo. Clases de archivo y criterios de ordenaci6n. 
Especial consideraci6n del archivo de gestiôn. 

4. Las tecnicas de racionalizaci6n de la gesti6n administra­
tiva. EI proceso de informatizaci6n en las Administraciones Pıibli­
cas. 

w. GestiOD univenitaria 

1. la Universidad de Malaga: Creaci6n y Estatutos. Estruc­
tura. 

2. Organos de gobierno colegiados: Clases, composici6n, 
elecciôn y competencias. 

3. Organos de gobierno unipersonales: Clases, composici6n, 
elecci6n y competencias. 

4. Ordenaci6n academica: Departamentos, Centros, Institu­
tos universitarios, Centros adscritos y servicios universitarios 
seg(ın la Ley de Reforma Universitaria y la Ley de Coordinaci6n 
del Sistema Universitario Andaluz. 

5. Alumnos de la Universidad de Millaga: Acceso y perma­
nencia. Distrito unico andaluz. 

6. Planes de estudios: Directrices generales. 
7. Estudios de tercer ciclo en la Universidad de Millaga. 

8. Regimen econ6mico y financiero de la Universidad de Mala­
ga, segun sus Estatutos: Del patrimonio, de la financiaci6n. 

9. Regimen econ6mico y financiero de la Universidad de MaIa­
ga, segun sus Estatutos: De la gesti6n econ6mica y financiera, 
de la programaci6n plurianual, del presupuesto. 

10. Regimen econ6mico y financiero de la Universidad de 
Millaga, segun sus Estatutos: De la gesti6n de los gastos, del Con­
trol interno. 

11. La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Com(ın: EI registro. La 
compulsa, cotejo y copia autorizada. 

12. Los actos presuntos. EI recurso ordinario y de revisi6n. 
13. Informatica y Derecho: La Ley Orglmica de Regulaci6n 

del Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal. 
14. La Agencia de Protecci6n de Datos. 

IV. G_OD de penooal 

1. Personal de Administraci6n y Servicios: Selecci6n y pro­
visi6n de puestos de trabajo. Promoci6n profesional. 

2. Situaciones de los funcionarios: Requisitos y efectos de 
cada una de ellas~ 

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri­
buciones e indemnizaciones. 

4. EI personal laboral de tas Universidades Andaluzas y su 
ILI Convenio Colectivo: Selecci6n, derechos y deberes. 

5. EI Real Decreto 898/1985 sobre regimen juridico del pro­
fesorado universitario (modificado por Real Decreto 1200/1986). 

6. Provisi6n de plazas docentes (Real Decreto 1888/1984, 
modiflcado por 1427/1986). 

ANEXom 

D. 
en calidad de ............................•.................................................................... 
CERTIFlCO: Que de los antecedentes obrantes en este servicio. relativos al opositor abajo indicado. se justifican 
los siguientes extremos: 

Datos del opositor: 

ApelIidos y nombre 
Cuerpo 0 Escala a la que pertenece ..... ' ...................................................................... . 
Doı;u~ento nacional de identidad ...............• numero de Registro de Personal ............... fecha de 
nacımıento .................................................................................................. . 
Lugar de nacimiento .......................... Numero de opositor ......................... . 

1. Destino actual: .................................... . 
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de pertenencia: 

· .............. aiios, ............... meses y ............... dias. 

2.1 Antigüedad en el Cuerpo 0 Escala como funcionario de carrera hasta el ultimo dia de presentaci6n de 
solicitudes: 

· .............. aiios, ............... meses y •••••••.•...... dias. 

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978: 

· .............. aiios, ............... meses y ............... dias. 

3. Grado personal consolidado: ........................ . 
4. Nivel de complemento de destino puesto ocupado: ................... . 

Y para que conste, expido la presente certificaci6n en Malaga a .......... de .................... de 199 .... . 

(Firma y sello) 
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ANEXOIV 

NOTA:ANTES DE CONS1GNAA LOS OATOS VEA LAS INSTAUCCrONES AL DOASO DE LA ULTIMA HOJA 

UNIVERSIDAD DE MALAGA 
SOLlCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTlVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO 

CONVOCATORIA 

t Cueroo 0 Escal3 

I 
C6dıgo Cad. I 

ı 
3 FORMA 

I i I I 
DE ACCESO 

.l P'ov,ncıa oe eı;əmerı 1 , 1 5 Fecna eOE 

1· 
M,rıu5vəı1a 7 En caso aıırməııvo. ə.oəotat:ıon aue se SQhC,la y ma!lVQ ce ıa m,sma 

o~a I M~S I AM 

il , 
DATOS PERSONALES 

8.0NI 1" Pnmer aceılodo I TO. Segul'ldo apııııııdo 1" Nomo,. 

~ 2. Fec:na 019 nacımlOlllO n 519)1;0 14 Prov,ncıa ce nacımıənıo 15. Loc3ILdao de naomrenıo 

0" M~S I '\,",0 

Homı ... ı 0 
1 1 I I Mu!er 0 , ,. Teleıona con OretlıO I 17 Oomıcıııo: Calle 0 pıəza y rıumero I '., COD'OO ,OO'!"' 

19 Oom,cuıo' Munıcıı;ııo 

11 I 
20. DomlCl1ıO: Proyıncıa 

ııı 
21 Domıcıııo: Nacıon 

I I 
22 TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

E>:ıgıoo en ıa corwoeaıona eımira de eıı:peoıc;ıon 

I I I I 
0ır05 II1lJtos ofıcıaıes Cenıro 08 8ıcpecıc,on 

I I I I 
23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

Aı I Bı Cı 

Ei abaıo firmante solıciıa ser admitıdo a las pruebas selecllvas a que se re1iere La presente instancıa y OECl.AAA que son cıenos 
105 daıos consıgnados an ellə. Y QUƏ reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funci6n Publica Y las especıalmente seıialadas 
en ıa convocal0rıa anlerıormenle eııada. eompromeııendose a probər dacumenıalmenle tados 105 datos quə figuran ən əsra so1icıtud 

En a de de 19 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA 

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION 

i , 
I 
i 
ı 

I 

, 
I 
i 

Numero ae Reg,sıro ee Personaı i cuer~ 0 E5c;ıa I TR 

ı 
A.dmon nomoram 

ı 
N orcen orueoa5 5e,əcı T,lulO e1l9'00 -1 Fecna "'omorƏ'T!'emo ıS,əooı 

I 
0 .• .".:", 'M I I , , , , , , i I , 

S'h,ıac'Orl aom,nı51ral'va 1 
ı 

MınL5let'o 0 Ccmun,oacı Aı.ııonoma 

1 
f Cenırə, F'er.terıca E~ıe"O' i i 

I ı 
! 

I ; 
Organısmo auıonomo I I 

1 D,ıeccıon Generaı 0 urı,cıao a5ırnnada 

I I I 
SubO,reccıorı GeneraıIO,rec<:ıon Prov,nc,atCenıro esoec,t,co 

, I L,ıeraı oue510 oe ıraoa,o I i I , 
COdıço puesıo cıe ıriloalO I Prov,nc,a oe oe511OO 1 LocaııClaa ce c:ıestıno 

ı ıl "';., I :Jaıos ee comro, I 

I i I i I ! ! 

JUSTIFICACIQN DE INGRESQ DE LOS OERECHQS DE PARTICIPACIQN 
INGAESAOO C.C.P, num 

ESTE IMPRESO NO 5ERA VALIOO SIN EL 5ELLO DE LA ENTıOAO BANCAR1A 

I • 

!Z.ıe""PlAR PARA La. U~#IVERSIOAO lA cı •• se .... ə. e".i "~9i1' ."".'ilao.'" 'il con"o<:.,o".ı 

LIQUIOACIQN 
Oereenos oe BlIIəmen 
Gasıos oə ıram,təe,on 

TOTAL 
1 
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ANEXOV 

Escala Auxiliar Administrativa de la Universiclad de Malaga. 
Cuerpo General Auxiliar Administrativo de la Administraci6n 

Central del Estaclo. 
Escala Auxiliar Administrativa de Organismos Aut6nomos. 
Escala Auxiliar Administrativa de Universidades Piıblicas. 

5842 RESOLUCIÖN de 26 de !ebrero de 1997, de la Uni­
versidad de Miılaga. por la que se convocan pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Tecnicos de 
Gesti6n de esta Universidad. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del 
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la disposiciôn 
adicional vigesima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de əgosto, 
de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica, en la redacci6n 
que le ha sido dada por la ley 42/1994, de ,30 de diciembre, 
y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis­
traci6n y Servieios, 

Este Rectorado, en uso de las competeneias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaei6n con el articulo 3.2.e) de la misma, ası como en 105 Esta­
tutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas 
para el ingreso en la Escala de Tecnicos de Gesti6n de la Uni­
versidad de Malaga, con sujeeiôn a las siguientes: 

Bases de la convoc:atoria 

1. Normas generales 

1.1 Numero de plazas convocadas.-Se convocan pruebas 
selectivas para cubrir cuatro plazas de funeionarios de la Escala 
de Tecnicos de Gesti6n de la Universidad de Malaga, por el sistema 
de promocion interna. 

1.2 Disposieiones aplicables.-A las presentes pruebas selec­
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi­
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley 42/1994, 
de 30 de dieiembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; 
105 Estatutos de la Universidad de Malaga, y 10 dispuesto en la 
presente convocatoria. 

2. ftequisitos de tos aspirantes 

2.1 Requisitos.-Para ser admitidos a la realizaeion de las 
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir 105 requisitos 
generaI,es de acceso a la funei6n publica y, en particular: a) Ha­
llarse en posesi6n del titulo de Liceneiado, Ingeniero, Arquitecto 
o equivalente, 0 en eondieiones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentaei6n de solieitudes 0 reunir, igual­
mente al ultimo dia de presentaci6n de solieitudes, 105 requisitos 
que pueda establecer la legislaci6n vigente si esta se viera modi­
ficada. b) Ostentar la condieiôn de funcionario de- carrera de la 
Esca-Ia de Gestiôn Universitaria de la Universidad de Malaga, 0 
de otro Cuerpo 0 Escala del grupo B, del area de actividad 0 
funeional correspondiente a la Eseala a la que se pretende aeceder 
y tener destino definitivo en la Universidad de Malaga. c) Poseer< 
una antigüedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo 0 Escala 
desde el que se accede. 

2.2 . Todos los requisitos deberim poseerse en et dia de fina­
lizaei6n del ptazo de presentaeiôn de solieitudes y .mantenerse 
hasta el momento de la toma de posesi6n. 

3. Solicitudes 

3.1 Modelo de solieitud.-Quienes deseen tomar parte en 
estas pruebas selectivas deberim hacerlo constar en instancia, que 
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad 
de Malaga, segun modelo que se acompafia como anexo iV. 

Los aspirantes uniran a su solieitud certificaeiôn expedida por 
el Servieio de Personal, seg(ın anexo III, acreditativa de la anti­
güedad en el Cuerpo 0 Escala desde el que acceden, del grado 

personal conso1idado y del nivel de complemento de destino del 
puesto que ocupan, ası como copia de 105 documentos acredi­
tativos de los restantes meritos valorables en la fase de concurso. 

3.2 Recepei6n de soIieitudes.-La presentaciôn de solicitudes 
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de Et 
Ejido, sin numero, edifieio Rectorado, 0 en las formas estableeidas 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de tas Administradones Publicas y del Proce~ 
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu· 
rales, a partir del siguiente al de la publicaeiôn de esta convocatoria 
en et «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelentisimo 
sefior Rector magnifico de la Universidad de Malaga. 

3.3 Derechos de examen.-Los dereehos de examen seran de 
1.500 pesetas y se ingresaran en el Banco Espafiol de Credito, 
cuenta corriente numero 0870226·271, bajo el nombre de «Uni­
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas P. A. S.». En la solieitud 
debera figurar el sello del meneionado banco, aereditativo del pago 
de 105 derechos, 0 ir acompafiada del resguardo de transfereneia, 
y cuya falta determinara la exdusiôn del aspirante. 

En ningun caso, se dara caracter de solicitud al simple abono 
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. 

3.4 Adaptaeiones.-Los aspirantes que padezcan alguna dis­
capacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la 
solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y 
medios para la realizaei6n del ejercicio en el que esta adaptaei6n 
sea necesaria. 

3.5 Vinculaci6n a los datos.-Los aspirantes quedan vineu­
lados a 105 datos que hayan hecho con star en sus solicitudes, 
pudiendo demandar su modificaeiôn mediante escrito motivado, 
dentro del plazo estableeido para la presentaci6n de solicitudes. 
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna petieiôn de esta 
naturaleza. 

3.6 Subsanaei6n de errores.-Los errores de hecho que pudie­
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de ofido 
o a petici6n del interesado. 

4. Admisiôn de aspirantes 

4.1 Relaeiôn de admitidos y exc1uidos.-Expirado el plazo de 
presentaei6n de instaneias, el Rector de la Universidad de Malaga 
dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes, que se publicara 
en el «Boletin Ofieial del Estado», dedarando aprobada la Usta 
provisional de admitidos y exduidos a las pruebas selectivas. 

En dicha resoluei6n, se indicaran 105 lugares en que se encuen­
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi­
rantes admitidos y exduidos y se determinara et lugar y la fecha 
de celebraei6n del primer ejereicio. Dichas listas deberan ponerse 
de manifiesto, en todo caso, en la Universidad de Malaga (Rec­
torado) y en et Gobierno Civil de la misma provineia. En elIas 
constaran, al menos, 105 apellidos, nombre y numero de doeu­
mento nacional de identidad, asi como tas causas de exclusi6n. 

4.2 Plazo de subsanaei6n.-Los aspirantes exc1uidos 0 que 
no figur-en en la relaei6n de admitidos dispondran de un plazo 
de diez dias habi1es, contados a partir del dia siguiente al de la 
publicaci6n de la resoluei6n en el "Boletin Ofieial del Estado», 
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiôn 
ola omisi6n. 

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen 
la exc1usiôn 0 aleguen la omisiôn, justificando su dereeho a ser 
incluidos en la relaei6n de admitidos, seran definitivamente exclui­
dos de la realizaei6n de las pruebas. A estos efectos, 105 aspirantes 
deberan comprobar fehacientemente, no s610 que na figuran reco­
gidos en la relaeiôn de excluidos, sino, ademas, que sus nombres 
constan en la pertinente relaeiôn de admitidos. 

4.3 Devoluci6n de derechos.-Unicamente proeedera la devo­
lueiôn de tos derechos de examen a 105 aspirantes que hayan 
sido definitivamente exduidos de estas pruebas selectivas. A tal 
efecto, el reintegro se realizara de oficio. 

5. Procedimiento de selecc;ôn 

5.1 Sistema de selecci6n.-EI-.sistema de seleceiôn de tos aspi­
rantes sera el de concurso-oposieiôn. 

5.2 Fase de oposieiôn.-La fase de oposici6n estara integrada 
por los ejereieios que a continuaeiôn se indican, siendo elimi-


