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ANEXOV 

Escala Auxiliar Administrativa de la Universiclad de Malaga. 
Cuerpo General Auxiliar Administrativo de la Administraci6n 

Central del Estaclo. 
Escala Auxiliar Administrativa de Organismos Aut6nomos. 
Escala Auxiliar Administrativa de Universidades Piıblicas. 

5842 RESOLUCIÖN de 26 de !ebrero de 1997, de la Uni­
versidad de Miılaga. por la que se convocan pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Tecnicos de 
Gesti6n de esta Universidad. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del 
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la disposiciôn 
adicional vigesima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de əgosto, 
de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica, en la redacci6n 
que le ha sido dada por la ley 42/1994, de ,30 de diciembre, 
y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis­
traci6n y Servieios, 

Este Rectorado, en uso de las competeneias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaei6n con el articulo 3.2.e) de la misma, ası como en 105 Esta­
tutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas 
para el ingreso en la Escala de Tecnicos de Gesti6n de la Uni­
versidad de Malaga, con sujeeiôn a las siguientes: 

Bases de la convoc:atoria 

1. Normas generales 

1.1 Numero de plazas convocadas.-Se convocan pruebas 
selectivas para cubrir cuatro plazas de funeionarios de la Escala 
de Tecnicos de Gesti6n de la Universidad de Malaga, por el sistema 
de promocion interna. 

1.2 Disposieiones aplicables.-A las presentes pruebas selec­
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi­
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley 42/1994, 
de 30 de dieiembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; 
105 Estatutos de la Universidad de Malaga, y 10 dispuesto en la 
presente convocatoria. 

2. ftequisitos de tos aspirantes 

2.1 Requisitos.-Para ser admitidos a la realizaeion de las 
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir 105 requisitos 
generaI,es de acceso a la funei6n publica y, en particular: a) Ha­
llarse en posesi6n del titulo de Liceneiado, Ingeniero, Arquitecto 
o equivalente, 0 en eondieiones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentaei6n de solieitudes 0 reunir, igual­
mente al ultimo dia de presentaci6n de solieitudes, 105 requisitos 
que pueda establecer la legislaci6n vigente si esta se viera modi­
ficada. b) Ostentar la condieiôn de funcionario de- carrera de la 
Esca-Ia de Gestiôn Universitaria de la Universidad de Malaga, 0 
de otro Cuerpo 0 Escala del grupo B, del area de actividad 0 
funeional correspondiente a la Eseala a la que se pretende aeceder 
y tener destino definitivo en la Universidad de Malaga. c) Poseer< 
una antigüedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo 0 Escala 
desde el que se accede. 

2.2 . Todos los requisitos deberim poseerse en et dia de fina­
lizaei6n del ptazo de presentaeiôn de solieitudes y .mantenerse 
hasta el momento de la toma de posesi6n. 

3. Solicitudes 

3.1 Modelo de solieitud.-Quienes deseen tomar parte en 
estas pruebas selectivas deberim hacerlo constar en instancia, que 
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad 
de Malaga, segun modelo que se acompafia como anexo iV. 

Los aspirantes uniran a su solieitud certificaeiôn expedida por 
el Servieio de Personal, seg(ın anexo III, acreditativa de la anti­
güedad en el Cuerpo 0 Escala desde el que acceden, del grado 

personal conso1idado y del nivel de complemento de destino del 
puesto que ocupan, ası como copia de 105 documentos acredi­
tativos de los restantes meritos valorables en la fase de concurso. 

3.2 Recepei6n de soIieitudes.-La presentaciôn de solicitudes 
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de Et 
Ejido, sin numero, edifieio Rectorado, 0 en las formas estableeidas 
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de tas Administradones Publicas y del Proce~ 
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu· 
rales, a partir del siguiente al de la publicaeiôn de esta convocatoria 
en et «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelentisimo 
sefior Rector magnifico de la Universidad de Malaga. 

3.3 Derechos de examen.-Los dereehos de examen seran de 
1.500 pesetas y se ingresaran en el Banco Espafiol de Credito, 
cuenta corriente numero 0870226·271, bajo el nombre de «Uni­
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas P. A. S.». En la solieitud 
debera figurar el sello del meneionado banco, aereditativo del pago 
de 105 derechos, 0 ir acompafiada del resguardo de transfereneia, 
y cuya falta determinara la exdusiôn del aspirante. 

En ningun caso, se dara caracter de solicitud al simple abono 
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. 

3.4 Adaptaeiones.-Los aspirantes que padezcan alguna dis­
capacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la 
solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y 
medios para la realizaei6n del ejercicio en el que esta adaptaei6n 
sea necesaria. 

3.5 Vinculaci6n a los datos.-Los aspirantes quedan vineu­
lados a 105 datos que hayan hecho con star en sus solicitudes, 
pudiendo demandar su modificaeiôn mediante escrito motivado, 
dentro del plazo estableeido para la presentaci6n de solicitudes. 
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna petieiôn de esta 
naturaleza. 

3.6 Subsanaei6n de errores.-Los errores de hecho que pudie­
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de ofido 
o a petici6n del interesado. 

4. Admisiôn de aspirantes 

4.1 Relaeiôn de admitidos y exc1uidos.-Expirado el plazo de 
presentaei6n de instaneias, el Rector de la Universidad de Malaga 
dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes, que se publicara 
en el «Boletin Ofieial del Estado», dedarando aprobada la Usta 
provisional de admitidos y exduidos a las pruebas selectivas. 

En dicha resoluei6n, se indicaran 105 lugares en que se encuen­
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi­
rantes admitidos y exduidos y se determinara et lugar y la fecha 
de celebraei6n del primer ejereicio. Dichas listas deberan ponerse 
de manifiesto, en todo caso, en la Universidad de Malaga (Rec­
torado) y en et Gobierno Civil de la misma provineia. En elIas 
constaran, al menos, 105 apellidos, nombre y numero de doeu­
mento nacional de identidad, asi como tas causas de exclusi6n. 

4.2 Plazo de subsanaei6n.-Los aspirantes exc1uidos 0 que 
no figur-en en la relaei6n de admitidos dispondran de un plazo 
de diez dias habi1es, contados a partir del dia siguiente al de la 
publicaci6n de la resoluei6n en el "Boletin Ofieial del Estado», 
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiôn 
ola omisi6n. 

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen 
la exc1usiôn 0 aleguen la omisiôn, justificando su dereeho a ser 
incluidos en la relaei6n de admitidos, seran definitivamente exclui­
dos de la realizaei6n de las pruebas. A estos efectos, 105 aspirantes 
deberan comprobar fehacientemente, no s610 que na figuran reco­
gidos en la relaeiôn de excluidos, sino, ademas, que sus nombres 
constan en la pertinente relaeiôn de admitidos. 

4.3 Devoluci6n de derechos.-Unicamente proeedera la devo­
lueiôn de tos derechos de examen a 105 aspirantes que hayan 
sido definitivamente exduidos de estas pruebas selectivas. A tal 
efecto, el reintegro se realizara de oficio. 

5. Procedimiento de selecc;ôn 

5.1 Sistema de selecci6n.-EI-.sistema de seleceiôn de tos aspi­
rantes sera el de concurso-oposieiôn. 

5.2 Fase de oposieiôn.-La fase de oposici6n estara integrada 
por los ejereieios que a continuaeiôn se indican, siendo elimi-
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natorios la totalidad de tas mismos, excepto la prueba prevista 
en el apartado 5.2.3. 

5.2. ı Primer ejercicio.-Los aspirantes deberan desarrollar 
por escrito, durante un tiempo maximo de tfes horas. das temas 
de entre cinco propuestos por et Tribunal, relacionados con et 
contenido de las materias de Gesti6n universitaria y Derecho admi~ 
nistrativo y ciencia de la Administraci6n, recogidas en et an exo 
D.· . 

5.2.2 Segundo ejercicio (practico}.-Consistira en la resolu­
eion, durante un tiempo maximo de cinco horas, de das supuestos 
practicos de entre cuatro propuestos por et Tribunal y relacionados 
con tas restantes materias del anexo II, na induidas en el primer 
ejercicio, debiendo 105 aspirantes redactar ademas la consiguiente 
propuesta de resoluci6n. 

Los aspirantes podran utilizar 105 textos y apuntes que con~ 
sideren necesarios, aportados por los mismos 0 de 105 existentes 
en La biblioteca del centro, que oportunamente determine el Tri­
buna!. 

5.2.3 Tercer ejercicio (idiomas).-Voluntario y de meritos. 
Dicha prueba sera escrita y versara sobre un idioma, ingles 0 
frances, a elecci6n del aspirante. Consistira en la traducci6n direc M 

ta sin diccionario, durante un periodo maximo de una hara, de 
un texto determinado por el Tribunal. Al termino de la realizaci6n 
del ejercicio, el opositor debera proceder a su lectura ante el Tri­
bunal, que podra estar asistido de asesores en materia lingüistica. 

Cada opositor hara constar en la instancia por la que solicita 
su participaci6n en estas pruebas selectivas el idioma 0 idiomas 
por tos que des~ ser examinado. 

5.2.4 Los Əl;pirantes que, reuniendo 105 requisitos estabte­
cidos en la base 2, pertenezcan a tos Cuerpos 0 Escalas que se 
sefıa!an en eJ anexO V de e5ta convocatoria, estaran exentos de 
examinar5e de las materias de Orgarıizaci6n politica y adminis­
trativa de! E5tado. Las Comunidades Europeas, y Estructura eco­
n6mica y social de Espaiia, que figuran en et anexo II de la misma. 

5.2.5 Calificaci6n de 105 ejercicios. 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 50 puntos ca da uno 
de 105 tema5 de5arrollados, 5uperando el mismo aquellos a5pi­
rante5 que obtengan en su conjunto 60 puntos y no hayan obtenido 
menos de 15 puntos en alguno de 105 tema5. 

Segundo ejercicio; Igualmente, se calificara de cero a 50 puntos 
cada uno de los supuestos practicos desarrollados, superando el 
mismo aquellos aspirantes que obtengan en su conjunto 60 puntos 
y no hayan obtenido menos de 15 puntos en alguno de 105 
supuestos. 

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos, no tenien M 

do este ejercicio caracter eliminatorio. 

5.3 Fase de concurso.-Finalizada la fase de oposici6n, tendnı 
lugar la fase de concurso. Tan s6to participaran en esta fa5e aque-
1105 aspirantes que hayan superado la fase de oposid6n. En ella 
se valoraran, al iıltimo dia del plazo de presentaci6n de solicitudes, 
los meritos relacionados con la carrera profesional, el puesto 
desempefıado, el nivel de formaci6n y La antigüedad, del modo 
que a continuaci6n se indica y conforme al baremo que se sen ala 
en cada caso: 

a) Grado personal consolidado: Se valorara el grado personal 
consolidado por cada aspirante, otorgandose 105 puntos que se 
indican: 

Grado 18 0 inferior: 12,00 puntos. 
Grado 19: 12,50 puntos. 
Grado 20: 13,00 puntos. 
Grado 21: 13,50 puntos. 
Grado 22: 14,00 puntos. 
Grado 23: 14,50 puntos. 
Grado 24: 15,00 puntos. 
Grado 25: 15,50 punt05. 
Grado 26: 16,00 puntos. 

En el supuesto de no haber consolidado aun ningun grado per­
sonal, se atendenı al minimo correspondiente a la Escala de per­
tenencia, en la Universidad de Malaga. 

b) Trabajo desarrollado: S~alorara el nivel de complemento 
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie. 
obtenido por concurso 0 por libre designaci6n, con la siguiente 
puntuaci6n: 

Nivel 15 a inferior: 16,00 }>untos. 
Nivel 16: 16,75 puntos. 
Nivel 17: 17,50 puntos. 
Nivel 18: 18,25 puntos. 
Nivel 19: 19,00 puntos. 
Nivel 20: 19,75 puntos. 
Nivel 21: 20,50 puntos. 
Nivel 22: 21,25 puntos. 
Nivel 23: 22,00 puntos. 
Nivel 24: 22,75 puntos. 
Nivel 25: 23,50 puntos. 
Nivel26 0 superior: 24,25 puntos. 

c) Formaci6n: Se valoraran 105 cursos de formaci6n recibidos, 
directamente relacionado5 con las fundones de administraci6n 
en general, siempre que se acredite certificado de asistencia 0 
aprovechamiento expedido por un centro oficial u homologado, 
a raz6n de 0,10 puntos por cada curso. 

Los cursos, igualmente relacionados con las funciones de admi­
nistraci6n en general, impartidos por el Gabinete de Formaci6n 
del Personal de Administraci6n y Servicios de la Universidad de 
Malaga, se valoraran a raz6n de 0,10 puntos por cada diez horas 
lectivas. 

Las aspirantes podran obtener en este apartado c), en su con­
junto, una puntuaci6n ma xi ma de siete puntos. 

d) Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,75 puntos por cada 
ano de antigüedad reconocida 0 fracciôn superior a seis me5es, 
pudiendo obtener un maximo de 18 puntos por este concepto. 

5.4 Valoraci6n finaL.-La valoraci6n final del proceso selectivo 
vendra dada por la suma de la5 puntuaciones obtenida'j en ambas 
fases (oposici6n y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras 
la suma de eJlas, un numero mayor de aspirantes que el de plazas 
convocadas. 

Para superar las presentes pruebas ,seledivas y obtener alguna 
de las plazas convocadas, sera necesario, pue5, aprobar la fase 
de op05ici6n y encontrarse, una vez sumada la puntuaci6n de 
la fase de concurso, en un numero de orden no superior al numero 
de plazas convocadas. 

En caso de igualdad en la puntuaciôn total, una vez sumadas 
las fases de concurso y oposici6n, se dara prioridad al a5pirante 
que mayar puntuaci6n hubiera obtenido en el primer ejercicio 
de la fase de oposici6n y, en caso de persistir la igualdad, a aquel 
aspirante con mayor puntuaci6n en la valoraci6n del merito de 
la fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar, y 
ası sucesivamente con los siguientes meritos de persistir la igual­
dad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, 
este se resolvera finalmente por sorteo _ entre las aspirantes igua­
lados. 

6. Tribunal califkadar 

6. ı Composici6n.-EI Tribunal calificador de estas pruebas 
es el que figura en el anexo 1 de esta convocatoria. 

6.2 Abstenci6n y recusaci6n.-Los miembros del Tribunal 
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al RectoT de la 
Universidad de Malaga, cu anda concurran en ellos circunstancias 
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, 0 si hubiesen realizado tareas de preparaci6n de aspi­
rantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo 0 Escala en 105 
cinco anos anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

El Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda­
raciön expresa de no hallarse incursos en tas circunstancias pre­
vistas en dicho articulo. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recursar a los miembros del 
Tribunal cu anda concurran algunas de dichas circunstancias. 

6.3 Cambio en la composici6n.-Con anterioridad a la ini­
ciaci6n de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara 
en el «Boletin Oficial del Estado» resoluci6n por la que se nombre 
a tos nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a 105 
que hubieran perdido su condici6n por alguna de las causas pre-

- vistas en la base 6.2. 
6.4 Constituciön.-Previa convocatoria del Presidente, se 

constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y 
Secretario y de la mitad, al menos. de sus miembros. 
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Celebrara su sesi6n de constituci6n con una antelaciôn mini ma 
de diez dias antes de ta realizaciôn de) primer ejercicio de la fase 
de oposiciôQ. 

En dicha sesiôn. el Tribunal acordara todas tas decisiones que 
le corresponclan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas (concurso·oposici6n). 

6.5 Sesiones.-A partir de su constituci6n y para el resto de 
tas sesiones de1 Tribunal, para actuar validamente requerirCı la 
mis ma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros. 
titulares 0 suplentes. 

6.6 Actuaci6n del Tribunal.-A 10 lar90 del proceso selectivo, 
et Tribunal resolvera tas dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n 
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver 
cuantas cuestiones na esten previstas en la presente convocatoria. 

6.7 Asesores.-EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n 
a sus trabajos de asesores e5peciali5tas para las pruebas corres­
pondientes de 105 ejercicios que se estime pertinente, limitandose 
dichos asesores a prestar su colaboraci6n en sus especialidades 
tecnicas. La designaci6n de tales ase50res debera comunicar5e 
al Rector de la Universidad de Miı.laga. 

6.8 Adaptaciones para minusviı.lidos.-El Tribunal adoptariı. 
las medidas precisas en aquellos ca50S en que resulte necesario, 
de forma que 105 aspirantes con minusvalia gocen de similares 
condieiones para la realizaei6n de 105 ejereieios que el resto de 
los demiı.s participantes. En este sentido, se estableceran para 
las personas con minusvalia que la soliciten las adaptaeiones posi­
bles en tiempo y medios para su realizaei6n. 

6.9 El Presidente del Tribunal adoptariı. tas medidas nece­
sarias para que 105 ejercicios de la fase de oposici6n se realicen 
de forma conjunta y coordinada, para 10 cual podra nombrar cola­
boradore5 en numero 5ufieiente para garantizar el correcto y nor­
mal desarrollo de 105 ejercicios. Asimismo, se adoptariı.n las medi­
das oportunas para garantizar que los ejereieios de la fase de 
oposici6n sean corregidos sin que se conozca la identidad de los 
aspirantes, utilizando para ello 105 impresos aprobados por la 
Orden del Ministerio de la Presideneia de 18 de febrero de 1985 
o cualquier otro equivalente. EI Tribunal exduira a aquellos opo­
sitores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos 
que permitan conacer la identidad de las mismos. 

6.10 Informad6n a 105 partieipantes.-A efectos de comunİ­
caciones y demas ineideneias, el Tribunal tendra su sede en el 
Servicio de Personal de la Universidad de Miılaga, plaza de EI 
Ejido, sin numero, 29071 Malaga (95) 213 10 00. El Tribunal 
dispondra que en esa sede al menos una persona, miembro 0 
no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en rela­
ei6n con estas pruebas selectivas. 

6.11 En ningun casa el Tribunal podriı dedarar que han supe­
rado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que 
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga 
10 establecido en este punto sera nula de pleno derecho. 

" 
7. Desarrollo de 105 ejercicios 

7.1 Publicaci6n de fechas.-EI primer ejereicio de la fase de 
oposici6n na se realizara antes de la segunda quincena del mes 
de maya, publidmdose en el ~~Boletin Ofieial del Estadoıı, en la 
misma resoluci6n a la que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha 
y hara de su celebraci6n. 

La publicaciôn de las fechas de celebraci6n del segundo y tercer 
ejercicio se efectuara por el Tribunal en 105 locales .donde se haya 
celebrado el primero y segundo, respectivamente. ası como en 
la sede del Tribunal, y por cualquier otro media si se juzga con­
veniente para facilitar su maxima divulgadôn, con veinticuatro 
horas, al menos, de antelaei6n a la seıi.alada para la inieiaci6n 
de 105 mismos. 

7.2 Llamamiento unico.-Los aspirantes seran convocados 
para la realizaci6n de ca da ejereieio en unico llamamiento. siendo 
excluidos de la oposid6n quienes no comparezcan, salvo en 105 
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre­
ciados por el Tribunal. 

7.3 Orden de actuaci6n.-El orden de actuaci6n de 105 opo­
sitores se iniciara alfabeticamente por el primero de la letra N, 
de conformidad con 10 estableeido en la eitada Resoluei6n de 23 
de febrero de 1996 de la Secretaria de Estado para la Adminis­
trad6n publica. 

7.4 Acreditaei6n de la identidad.-En cualquier momento, los 
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal 
con la finalidad de acreditar su ideritidad. 

7.5 Exdusi6n de participantes.-En cualquier momento del 
proceso selectivo. si el Tribunal tuviere conoeimiEmto de que algu­
no de 105 aspirantes na posee la totalidad de 105 requisitos exigidos 
por la presente convocatoria. previa audieneia del interesado, 
debera proponer su exdusi6n al Rector de la Universidad, comu­
nicandole asimismo las inexactitudes 0 falsedades formuladas por 
el aspirante en su solicitud de admisi6n a las pruebas selectiva'i, 
a tos efectos procedentes. 

8. Lista de aprobados 

8.1 Finalizados cada uno de 105 ejereieios que componen la 
fase de oposiCı6n el Tribunal hara publico. en el lugar de cele­
brad6n de cada uno de ellos y en el Rectorado de la Universidad. 
la relaci6n de aspirantes aprobados por orden de puntuaci6n alcən­
zada, con indicaci6n de su documento naeional de identidad. 

8.1.1 Conduida la fase de oposici6n, el Tribunal hara publico, 
en el lugar de celebraci6n del tercer ejereicio, asi como en el 
Rectorado, la relaci6n de aspirantes aprobados por orden de pun­
tuaci6n total alcanzada. 

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el 
Tribunal hara publica, en los lugares indicados en la base 8.1.1, 
la relaci6n de puntuaciones obtenidas en esta fase por 105 aspi­
rantes que superaron la fase de oposiei6n, con indicaci6n expresa 
de la calificaei6n obtenida en cada uno de 105 meritos objeto de 
valoraci6n. 

8.3 Conduidas ambas fases, el Tribunal hara publica la rela­
d6n de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso 
a (as plazas convocadas. En esta lista, 105 aspirantes apareceran 
ordenados por la puntuaci6n total obtenida en el proceso selectivo 
(fase de oposici6n mas fase de concurso). En esta lista no podra 
figurar un numero mayor de personas que el de plazas convocadas. 
siendo de aplicaci6n 10 previsto en la base 6.11. La motivaci6n 
de la presente lista, en cuanto acto administrativo emanado de 
la discrecionalidad tecnica del Tribunal y que pone fin al proceso 
selectivo, estara referida al cumplimiento de tas normas regla­
mentarias y de las bases de la convocatoria. 

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara el exce­
lentisimo y magnifico seıi.or Rector la correspondiente propuesta 
de nomhramiento como funcionario de carrera a favor de 105 aspi­
rantes que han superado el proceso selectivo. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramiento de /urıcionarios 
de carrera 

9.1 Documentaei6n a presentar.-En el plazo de veinte dias 
naturales, a con tar desde el dia siguiente al de la publicaci6n 
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados en el 
proceso selectivo, 105 aspirantes deberan presentar en el Servicio 
de Personal copia compulsada de aquellos documentos que acre­
diten las condieiones y requisitos exigidos para el acceso a la 
Escala de Tecnicos de Gesti6n de la Universidad de Malaga, a 
excepci6n de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio 
como consecuencia de la aportaci6n realizada para su anterior 
nombramiento como funcionario de carrera. 

9.2 Anulaci6n de actuaciones.-Quienes dentTO del plazo !ija­
do, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los docu­
mentos 0 del examen de 105 mismos se dedujera que carecen de 
algunos de los requisitos seıi.alados, na podran ser nombrados 
funcionarios y quedarim anuladas sus actuaciones sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 
la solicitud inicial. 

9.3 Destino.-A 105 aspirantes aprobados se les adjudicəra 
como primer destino el mismo puesto de trahajo que vinieran 
ocupando con cankter definitivo como funeionarios d{~ carrera 
del Cuerpo 0 Escala desde et que acceden. 

9.4 Nombramientos.-Por la autoridad convocante, vista la 
propuesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento 
de funcionarios de carrera, mediante resoluci6n que se publicdriı. 
en el ,~Boletin Oficial del Estado», con indicaci6n de los destinos 
adjudicados. 
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10. Norma final 

10.1 Las aspirantes, poroel hecho de participar eD tas pre­
sentes pruebas selectivas. se someten a las bases de esta con­
vocatoria y su desarrollo y a tas decisiones que adopte el Tribunal. 
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Et Tribunal se halla 
facultado para resolver tas dudas que se presenten en tada 10 
na previsto eo las bases. ası como para la adopci6n de los acuerdos 
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas. 

10.2 Contra la presente convocatoria se poclra interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio­
so-Administrativo del TribunaI Supetior de Justicia de Andaluda. 
eo et plazo de das meses desde su publicaci6n, previa comuni­
caci6n al Rectorado de la Universidad de Miı.laga, conforme a 10 
previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem~ 
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, cuantos actos 
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal 
podriı.n ser impugnados por 105 interesados en los casos y en la 
forma establecidos en la citada Ley. 

Miı.laga, 26 de febrero de 1997.-EI Rector. Antonio Diez de 
los Rios Delgado. 

ANEXOI 

Tribunal calificador: EI Tribunal estara compuesto por los 
siguientes miembros: 

Titulares: 

Presidente: Don Andres Marchante Mera, perteneciente al Cuer~ 
po de Catedraticos de la Universidad de Malaga. 

Secretaria: Dofı.a Francisca Miguel Garcia, perteneciente al 
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias de la 
Universidad de Malaga. 

Vocales: Don Filiberto L6pez~Quifı.ones Majan, perteneciente 
ala Escala de Economistas AISS del Ministerio de Trabajo y Asun~ 
tos Sociales; don Antonio Narvaez Bueno. perteneciente al Cuerpo 
de Catedraticos de la Universidad de Cad iz; don Luis Colomer 
Real, perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas 
lJniversitarias de la Universidad de Malaga; don Jose Rodriguez 
Rodriguez. perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de la 
Universidad de Malaga, y don Juan Luis Peralta de la Ciı.mara. 
perteneciente al Cuerpo de Profesores TituJares de Escuelas Uni­
versitarİas de la Universidad de Miı.laga. 

Suplentes: 

Presidente: Don Antonio Garcia Lizana, perteneciente al Cuer~ 
po de Catedriı.ticos de la Universidad de Ma.laga. 

Secretario: Don Benito Perez Medina. perteneciente al Cuerpo 
de Profesores Asociados de la Universidad de Mc:iJaga. 

Vocales: Don Rafael Marin Cardenas, perteneciente al Cuerpo 
de Intervenci6n de la Seguridad Social; don Jose Palao Siı.nchez. 
perteneciente a la Escala de Tecnicos de Gesti6n de la Universidad 
de Ciı.diz; don Sebastiiı.n Morales Gallego, perteneciente al Cuerpo 
de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias de la Univer~ 
sidad de Miı.laga; don Antonio J. Guevara Plaza, perteneciente 
al Cuerpo de Profesores Titulares de la Universidad de Miı.Iaga. 
y don Daniel Carrasco Diaz, perteneciente al Cuerpo de Profesores 
Titulares de la Universidad de Malaga. 

ANEXon 

1. Estructura economica y social 'de Espana 

1. La poblaci6n. Estructura y evoluci6n. Movimientos natu­
rales y migraciones. Estratificaci6n y movilidad socia!. EI mercado 
de trabajo en Espafıa. Poblaci6n activa. ocupaci6n y paro. Dis~ 
tribud6n por sectores econ6micos, territorial y por edad. 

2. EI sector primario en La economia espaiiola. Principales 
macromagnitude5. Evoluci6n hist6rica. Problemas tecnicos y 
sociales. 

3. El sector industrial eo la economia espai'ıola. Prindpales 
macromagnitudes. El modelo espafiol de crecimiento. 

4. EI sector servıcıos en la economia espanola. Principales 
macromagnitudes y distribuci6n por ramas productivas. EI turis~ 
mo. La influencia del turismo en el crecimiento econoıv.ico espafio!. 

5. La renta nacional en Espana. Evoluci6n y distribuci6n 
actua!. Su financiaci6n. 

6. La balanza de pagos en Espafı.a. Las subbalanzas. Especial 
consideraci6n de la balanza comerciaL. 

7. EI gasto publico en Espafı.a. Evoluci6n. caracteristicas y 
distribuci6n actual. Los ingresos publicos en Espafia. Su estructura 
y evoluci6n. 

8. El sistema fiscal espaiiol. Evoluci6n y reforma. Estructura 
actual del sistema. Aniı.lisis de los principales impuestos. Las tasas 
y 105 precios publicos. 

II. Gestiôn financiera 

ı. Los presupuestos de! sector pub1ico. Significado politico 
y econ6mico. Et deficit publico: Su financiaci6n y efectos eco­
n6micos. 

2. EI presupuesto. Concepto eliı.sico y evoluci6n de las fun­
ciones de! presupuesto. Principios presupuestarios. Crisis de pre­
supuesto eliı.sico y nuevastecnicas presupuestarias, especial refe~ 
rencia al presupuesto por programas. 

3. Aspectos basicos de la gesti6n de los Presupuestos Gene­
rales del Estado: Presupuest? de ga5tos. Nivel de vinculaci6n de 
creditos presupuestarios. Gastos de proyecci6n plurianual. Pro~ 
yectos de inversi6n vinculante5 y no vinculantes. Objetivos de 105 
programas de gast05 e indicadores para su seguimiento. 

4. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estruc­
tura. La ley anua! de Presupuestos. Presupuestos Generales del 
Estado. Su estructura. 

5. EI Presupuesto de la Comunidad Aut6noma de Andalucia. 
Su estructura. Ley de Hacienda de la Comunidad Aut6noma Anda­
luza. 

6. EI cielo presupuestario 1. Elaboraci6n de la Ley anual de 
presupuestos. Situaci6n actual. Problemas planteados y posibles 
Iineas de reforma. Tramitaci6n parlamentaria. 

7. EI ciclo presupue5tario II. Modificaciones de los creditos 
presupuestarios. Clasificaci6n por raz6n de la autoridad compe­
tente para aprobarlas. Clasificaci6n por su contenido. 

8. EI ciclo presupuestario llL. Gesti6n y Iiquidaci6n de los 
Presupuestos Generales del Estado. Presupuesto de ingresos. Pro~ 
ee sos de Gesti6n de) gasto publico. Proeedimiento general de ges~ 
ti6n. Procedimiento de Gesti6n contable y rendici6n de cuentas. 
Liquidaci6n de los Presupuestos Genera!es del Estado. 

9. El cielo presupuestario ıv. EI control presupuestario. Con~ 
trol previo y posterior. Aniı.H5i5 eritieo del sistema adual y pro~ 
yecci6n futura. Tip05 de controles. La auditoria como instrumento 
al servicio de control. 

10. EI Plan General de Contabilidad publica. Exposici6n. 
iı.mbito y contenido. Principios contables. 

III. Derecho laboral 

1. El Estatuto de los Trabajadores. Principios generales. 
estructura y contenido. La Ley Orgimica de Libertad Sindical. 

2. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto. Naturaleza. 
Regimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido. 

3. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. For­
ma. Contenido y regimen juridico. Extinci6n. 

4. Los conflictos colectivos. Concepto, tipos y procedimientos 
de soluciones. Regulaci6n. 

5. Regimen disciplinario laboral. Jurisdicci6n laboral. EI pro­
cedimiento laboral. 

6. La Seguridad Social. Regimen general. Afiliaci6n y coti­
zacian. Acci6n protectora: Contingencias y prestaciones. Regime­
nes especiales. 

iV. Organizaciôn politica y administrativa del Estado. Las 
Comunidades Europeas 

1. La organizaci6n politica y administrativa del Estado espa~ 
nol en la Constituci6n de 1978. La organizaci6n territorial del 
Estado. 
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2. La Corona. Funciones y poderes, segun la Constituci6n 
Espaiiola. 

3. EI Tribunal Constitucional. Organizaci6n del Tribunal. 
Competencias, materias y procedimientos de tas recursos ante 
et Tribunal. 

4. Las Cortes Generales. Congreso de tas Diputados y Senado: 
Composiciôn y funciones. Aspectos bflsicos del procedimiento de 
elaboraci6n y aprobaci6n de Leyes. 

5. La funeion parlamentaria de caDtral del Gobierno en Espa­
na: Distintas modalidades. La Administraci6n publica. Principios 
constitucionales informadores. La Administraci6n civil y mUitar. 
Organos superiores de la Administraci6n civiL. 

6. Las organismos aut6nomos y Iəs empresas nacionales. 
Regulaci6n y situaci6n actual. 

7. Las Comunidades Aut6nomas .1. Las Estatutos de Auto­
namıa: Naturaleza y tipolagİa. 6rganos y funciones. Analogias 
y diferendas fundamentales entre sus institudones y las compe­
tencias asumidas. 

8. Las Comunidades Aut6nomas II. Financiaci6n. Principios 
constitucionales, estatutarios. La Ley Orgimica de Financiaci6n 
de las Comunidades Aut6nomas. Los instrumentos de nivelaci6n 
financiera. Los sistemas de concierto y convenio. 

9. La Comunidad Aut6noma de Andaluda. EI ordenamiento 
estatutario: Antecedentes, formad6n y contenido. Competencias 
estatutarias. La reforma del Estatuto. 

10. Las instituciones del poder andaluz. El Parlamento. 6rga­
nos dependientes. La Junta y su Presidente. La Administraci6n 
publica andaluza. 

11. El municipio y la provincia. Llneas generales de la orga­
nizaci6n y competencias de Ayuntamientos y Diputadones. Espe­
dal referencia a las competencias municipales en materia urba­
nistica. Los regimenes municipales especiales. 

12. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes in media­
tos. Las tratados originarios y modificativos. Objetivos de las 
Comunidades. 

13. El Consejo y la Comisi6n: Composici6n y funciones. Et 
procedimiento decisorio. La participaci6n de los Estados miembros 
en las diferentes fases del proceso. 

14. Medios finaneieros y perlOanales de las Camunidades. El 
presupuesto y la funci6n pubHca comunitaria. 

15. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre cir­
cuIaci6n de mercancias, libre circulaci6n de trabajadores, derecho 
de establecimierito y libre prestaci6n de servicios. La libertad de 
eirculaci6n de capitaIes. 

V. Derecho admiJÜstrativo y cieoda de la Administradoo 

1. Administraci6n publica y Derecho. EI prindpio de Iega­
lidad. EI sentido de la Iegalidad para la Administraci6n p(ıblica. 

2. Administraci6n p(ıblica y Derecho. El concepto de potes­
tad. Potestades regladas y discrecionales. Los conceptos juridicos 
indeterminados. 

3. La potestad organizatoria. Teoria del 6rgano. Principio.s 
de organizad6n. La competeneia administrativa. La jerarquia. 

4. Sistemas de organizaci6n: Centralizaci6n y descentraliza­
ei6n. La autonomia. La tutela administrativa. 

5. Desconcentraci6n, deIegaci6n, sustituei6n avocaci6n, 
suplencia, subrogaei6n. La caordinaci6n administrativa. EI prin­
cipio de eficacia. 

6. La Ley. Las Leyes orgimicas. Leyes ordinarias. Decretos-Ie­
yes y Decretos legislativos. 

7. La legislaei6n de bases. En especial eI articulo 149.1.18.8 

de la Constituci6n. Atribuci6n y delimitaci6n de competencias del 
Estado y de las Comunidades Aut6nomas. 

8. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamentos y 
limites de la potestad reglamentaria. Los principios generales del 
Derecho y la jurisprudencia. 

9. Reglamentos ilegales. Reglamentos de los 6rganos cons­
titucionales. Relaeiones entre Ley y Reglamento. La reserva de 
Ley de la reserva reglamentaria. 

10. La relaci6n juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de 
la relaci6n juridico-administrativa. La personalidad juridica de las 
Administraciones p(ıblicas. Su dasificaci6n y capacidad juridica. 

ıı. EI ciudadano coma titular de derechos frente a la Admi­
nistraci6n. Los derechos piı.blicos subjetivos. Las intereses tegi-

timos. Las situaeiones especiales de poder y sujeei6n. EI regimen 
especial de los derechos fundamentales y libertades publicas en 
relaci6n con la Administraei6n. Capacidad juridica y capacidad 
de obrar en el Derecho administrativo. 

12. Et acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del 
acto administrativo: SUjeto, causa, fin y forma. Los actos politicos. 

13. La eficacia del acto administrativo: Principios generales. 
Ejecutoriedad del acto administrativo. Procedimiento de ejecuci6n. 
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de los actos 
administrativos. 

14. EI procedimiento administrativo 1: Cancepta y naturaleza. 
El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Pro­
cedimiento Administrativo: Ambita de aplicaci6n y principios infor­
madores. 

15. EI procedimiento administrativo il: Iniciaci6n, ordena­
ei6n, instrucci6n y terminaciôn del procedimiento administrativo. 
Los procedimientos especiales. 

16. La potestad saneionadara de la Administraci6n. Proce­
dimiento sancionador. Principios generales. Saneiones adminis­
trativas y medidas saneionadoras. 

17. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requi­
sitos generales de 105 recursos a-Jministrativos: Materia recurrible, 
legitimaci6n y organo competente. 

18. Estudio de los recursos ordinarios y de revisi6n. Las recla­
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial. Las recla­
maciones econ6mico-administrativas. 

19. La jurisdicci6n conteneioso-administrativa. Capaeidad 
procesal, legitimaei6n, representaei6n y defensa. Actos impugna­
bles. 

20. EI recurso contendoso-administrativo. Procedimiento 
general: Requisitos previos, inieiaei6n, tramitaci6n. Recursos de 
suplica, apelaei6n y revisi6n. Ejecuci6n de sentencias. 

21. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y 
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios basi­
cos de la Ley de Contratos de las: Administraciones publicas. For­
mas de contrataei6n. 

22. Contenidos y efectos de los contratos administrativos. 
Prerrogativas de la Administraci6n y equilibrio finandero. La extin­
eion de los contratos administrativos. EI cumplimiento y la reso­
lueion. Los convenios administrativos. 

23. Las propiedades administrativas en general. Clqses. EI 
dominİo publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Regi­
men juridico del domİnio pı.'.tblico. 

24. Expropiaci6n forzosa. Potestad expropiatoria: Naturaleza 
y justificaci6n. Elementos de la expropiaei6n. Idea general del 
procedimiento expropiatorio. Garantia patrimonial. Expropiaeio­
nes especiales. 

25. La dasificaci6n tradi~ional de las formas de acci6n admi­
nistrativa. Fomento, politica y servicio pı.'.tblica. La actividad admİ­
nistrativa de servicio p(ıblico. Formas de gesti6n de 105 

servieios publicos. 
26. La Administraci6n publica en sus relaciones con 105 pode­

res publicos. Conflictos jurisdicdonales. Cuestiones de compe­
tencia. Conflictos de atribuciones. Conflictos constitucionales. 

27. La responsabilidad patrimonial de la Administraei6n. 
28. Selecci6n de 105 funeionarios p(ıblicos. Adquisieian de 

las condiciones de funeionario p(ıblico. Formadan y perfeccio­
namienta. La carrera administrativa. 

29. Situaciones administrativas. Funci6n publica del Estado 
y Comunidades Autônomas. Deberes e incompatilidades de los 
funcionarios p(ıblicos. 

30. Los derechos de los funcionarios publicos. Los derechos 
econ6micos. Los derechos de sindicaci6n, representaci6n y huelga. 

31. La responsabilidad de 105 funcionarios publicos y de los 
agentes de la Administraci6n. Regimen disciplinario de los fun­
cionarios p(ıblicos. Responsabilidad penal y patrimonial. 

32. La Seguridad Social de los funcionarios publicos. Extin­
eian de la relaci6n funcionarial. 

33. Personal laboral al servieio de las Administraeiones publi­
cas. Regimen general. Contrataci6n. 

34. La negociaei6n colectiva en reladan con el personal labo­
ral de la Administraci6n. Contenido. Procedimiento. El acuerdo 
marco del personal laboral al servicio de la Administraci6n del 
Estado. 
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Vi. Gestion universitaria 

ı. La autonomia universitaria en la Constituci6n espafiola. 
Concepto generico de autonomia. Discusiones doctrinales sobre 
la autonomia universitaria. La autonomia de la Universidad en 
la Ley de Reforma Universitaria: Extensiôn y limites. 

2. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre la autonomia 
universitaria. Configuraci6n tecnka sobre derecho fundamental, 
consecuencias generales y en 105 controles del Estado y tas Comu­
nidades Autônomas sobre las Universidades. 

3. Las competencias aut6nomas .de la Universidad. Relaciôn 
con tas competencias del Estado y de las Comunidades Autônomas. 
Et Consejo de Universidades, especialidades de la jerarquia nOT­

maHva en materia univer5itaria. 
4. La naturaleza juridica de la5 Univer5idades. Discusiones 

doctrinale5. La Universidad como Administrad6n aut6noma. 
5. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. 

Los Estatutos de la Universidad de Miı.laga. Redacci6n originaria. 
Modificadones introducidas. 

6. Organizaci6n academica de la Universidad de Malaga. 
Departamentos, In5titutos, facultade5. E5cuela5 Tecnica5 Supe~ 
riores, E5cuela5 Univer5itarias, Colegi05 Univer5itarios. 

7. Örganos de gobierno: El R, ctor, 105 Vicerrectores, el Secre­
tario general, 105 Decan05 y Directore5, el Gerente. Örganos cole~ 
giad05 del gobierno. e5pecial referenda al Consejo Sadal. 

8. Fund6n econ6mico-administrativa de la Universidad. EI 
pre5upue5to universitario. E5tructura y dimensi6n de presupuesto 

de ingre505: lngresos incondicionales y condicionados. Las tasas 
academicas. Relaci6n de los ingresos universitarios con 105 pre­
supuestos de la Comunidad Autönoma y del Estado. 

9. Estructura y dimensi6n del presupuesto de ga5tos: Los con­
troles de la Comunidad Autönoma sobre los ga5t05 de personal 
y sobre los de inversiones. La ejecudön del presupuesto. Rendici6n 
de cuentas. 

10. La gesti6n de la actividad investigadora de la Universidad. 
El articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria. 

11. Clases y regimen juridico del profesorado universitario. 
12. Clases y regimen juridico del personaJ de Administraci6n 

y Servicios. El Convenio Colectivo del personal laboral de la Uni­
versidad. 

13. La representaciön del personal de la Universidad. Mesas 
gemirales de negociad6n de Estado y de la Comunidad Aut6noma 
en relaci6n con el personaJ de las Universidades. Estructura de 
competencias de las distintas Administraciones y 6rganos de repre­
sentaci6n. 

14. Regimen de alumnado. Acceso, permanencia y colaci6n 
de grados. EI Reglamento de Gesti6n Academica de la Universidad 
de Malaga. La expedici6n de tıtulos academicos. Competencias 
estatales y universitarias. El sistema de becas al estudio. 

15. La transferencia de las competencias universitarias esta­
tales a la Comunidad Aut6noma de Andalucia. Organizaci6n actual 
de la Consejeria de Educaci6n. 

16. Ley de Coordinad6n del Sistema Universitario Andaluz. 

ANEXom 

Don .................................................................................. , en calidad de .................................................................................. , 

CERTIFICO: Que de 105 antecedentes obrantes en este Servicio. relativos al opositor abajo indicado. se justifican los sigi.ıientes extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre .................................................................................................................................................... _ .. _ ........... .. 
Cuerpo 0 Escala a la que pertenece ..................................................................................................................................... . 
Documento nadonal de identidad ................................. , ............... Numero de Registro de Personal ...................... _ ........................ .. 
fecha de nacimiento ......................................... Lugar de nacimiento ......................................... Ntı.mero de opositor .................. .. 

1. 
2. 

Destino actuaI .................................................................................................................................................... . 
Total de servicios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de pertenenda: 

... : ........ anos, ............ meses y .•.......... dias. 

2.1 Antigüedad en el Cuerpo 0 Escala como funcionario de carrera hasta el iıltimo dia de presentaci6n de solicitudes: 

............ anos, ............ meses y ............ dias. 

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978: 

............ anos •............ meses y ............ dias. 

3. Grado personal conso1idado ............... . 
4. Nivel de complemento de destino puesto ocupado ........................... . 

Y para que conste, expido la presente certificaci6n en Malaga a .............. de ................................................................. de 199 ......... . 

(Firma y sello) 
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ANEXOIV 

NOTA:ANTES OE CONSIGNAR LOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA 

UN1VERS1DAD DE MAI.AGA 
SOLICITUD DE ADMISION A PRUE8AS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO 

CONVOCATORIA 

Cueıoo 0 Escaıa CÔdlgo 

I I 
Cac 

, , 
I , 13 FORMA I i 

I I J 1 
DE ACCESO i 

" P~ovıncıa oe e.amen 

I I 
5 F~cna BOE 6M,"US~ I 7 En caso aıırmatıyo. aaacnacıon oue se SOlıclfa y maılvo oe La m'sma 

, , 
0,. Mes t "1\0 1 

I , -"- i 

DATOS PERSONALES 

8. DNI I 9 
Prımet acellıdo I '0. S.gunao ap.ıııao I \1. Nomo,e i 

! , 
12. Fecna ce nəcımıenıo 13. Sexo 14_ PrQvlnclade naCımıenlo 15. Locəııôaa de naQmlento 

Homtır. 0 D,. ~A.s I1I1D 

I I I i , I , Muıer 0 
16. Telefona con prelııo I 

1 ~ Domıcıııo: Calle 0 pıaza y numero ı '8

1

. Coa'go iT' I 
19. OomıClhO: MunlClplQ 

I 
20. Domıcılıo: PrOvlnCla I I I 

21. Domıellta: Nacıon 

I I I I 
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

E.xlglOO ən ıa convocarorıa Cən'fD ae expeaıcıon 

I I I ı 
OL~OS mulos ofıcıaıes Centro oe expeaıcıon 

. 

I I I I 
23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

Al cı 
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ANEXOV 

Escala de Gesti6n Universitaria de la Universidad de Malaga. 
Cuerpo General de Gesti6n de la Administraci6n Central del 

Estado. 
Escala de Gesti6n Universitaria de Organismos Aut6nomos. 
Escala de Gesti6n Universitaria de Universidades Piıblicas. 

5843 RESOLUCIÖN de 28 de /ebrero de 1997, de la Uni­
versidad Politecnica de Madrid, por la que se convocan 
a concurso plazas de 105 cuerpos docentes universi­
tarios. 

Haciendo uso de las atribuciones conferidas"por la Ley Orgimica 
ı 1/1983, de Reforma Universitaria, y et Real Decreto 2536/1985, 
de 27 de diciembre (<<Baletin Ofıcial de. Estado» de 22 de enero 
de ı 986), por el que se publican 105 Estatutos de la Universidad 
Politecnica de Madrid, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas de 
profesorado universitario que se relacionan en el anexo de la pre­
sente Resoluci6n. 

Dichos concursos se ajustaran a 10 dispuesto en 105 puntos 
primero a noveno, ambos inclusive, de la Resoluci6n de esta Uni­
versidad de 21 de enero de 1994 (<<Boletin Oficial del Estado» 
de 4 de febrero), por la que se aprueban las bases que han de 
regir en su ambito las convocatorias de 105 concursos a plazas 
de los cuerpos docentes universitarios, debiendo figurar como con­
tinuaci6n de la base tercera, a), de dicha Resoluci6n: 0 nacional 
de un Estado miembro de la Uni6n Europea 0 nacional de aquellos 
Estados a los que, en virlud de Tratados internacionales celebrados 
por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de apli­
eaci6n la Iibre circulaci6n de trabajadores en 105 terminos en que 
esta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad 
Europea. 

Contra la presente Resoluci6n, que es definitiva en via .admi­
nistrativa, puede interponerse recurso eontencioso-administrativo, 
en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal 
Superior de Justicia de Madrid. 

Madrid, 28 de febrero de 1997.-EI Rector, Saturnino de la 
Plaza perez. 

ANEXO 

Catedraticos de Universidad 

1 (16-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de 
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Inge­
nieria Mecimica». Departamento al que esta adserita: Ingenieria 
Mecanica y de Fabricaci6n. Actividades docentes referidas a mate­
rias: ((Dibujo Tecnico» y «Tecnicas de Representaei6n». ETSI Indus­
triales. Clase de convocatoria: Coneurso. 

2 (17-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de 
Universidad. Area de conocimiento a la que eorresponde: «T ee­
nologias del Media Ambiente». Departamenta al que esta adscrita: 
Ecanomia y Gesti6n de las Explotaciones e Industrias Forestales. 
Actividades docentes referidas a materias: «Defensa del Monte», 
«Aprovechamientos Forestales y'Tecnologia General de Productos 
Forestales». ETSI de Montes. Clase de convocatoria: Coneurso. 

Profesores Titulares de Vniversidad 

1 (18-97). Cuerpo al que perteneee la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: 
(,Matematica Aplicada». Departamento al que esta adscrita: Mate­
matica "Aplicada a la Edificaci6n, al Medio Ambiente y al Urba­
nismo. Actividades docentes referidas a materias: «Fundamentos 
Matematicos en la Arquitectura». ETS Arquitectura. Clase de con­
vocatoria: Concurso. 

2 (19-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de eonocimiento a la que corresponde: 
«Expresi6n Grafica en la Ingenieria». Departamento al que esta 
adscrita: Jnfraestructura, Sistemas Aeroespaciales y Aeropuertos. 
Actividades docentes referidas a materias: «Sistemas y Tecnicas 

de Representad6n» y «Disefio Grafico». ETSI Aeronauticos. Clase 
de convoeatoria: Concurso. 

3 (20-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: 
ıiIngenierİa Agroforestal». Departamento al que esta adscrita: Cons­
trucci6n y Vias Rurales. Actividades docentes referidas a materias: 
«Resistencia de Materiales». ETSI Agr6nomos. Clase de convoca­
toria: Coneurso. 

4 (21-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que eorresponde: 
«Ingenieria Hidraulica». Departamento al que esta adscrita: Inge­
nieria Civil: Hidraulica y Energetica. Actividades docentes referidas 
a materias: (,Obras Hidraulicas». ETSI de Caminos, Canales y Puer­
tos. Clase de convocatoria: Concurso. 

5 (22-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: 
«Ingenieria Mecanica». Departamenta al que esta adscrita: Inge­
nieria Mecanica y de Fabricaci6n. Actividades docentes referidas 
a materias: «Dibujo Tecnico» y (,Tecnicas de Representaci6n». ETSI 
Industriales. Clase de convoeatoria: Coneurso. 

6 (23-97). Cuerpo al que perteneee la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: 
«Ingenieria de Sistemas y Automatica». Departamento al que esta 
adscrita: Automatica, Ingenieria Electr6nica e Informatica Indus­
triaL. Actividades docentes referidas a materias: «Regulaci6n Auto­
matica h y «Compu1adores 1». ETSI Industriales. Clase de con­
voeatoria: Concurso. 

7 (24-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: 
«Ingenieria de Sistemas y Automatica». Deparlamento al que esta 
adserita: Automatica, Ingenieria Electr6nica e Informatica Indus­
triaL. Actividades docentes referidas a materias: «Regulaci6n Auto­
matica ıh y «Regulaci6n Automatica III». ETSI Industriales. Clase 
de cohvocatoria: Coneurso. 

8 (25-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de eonocimiento a la que corresponde: 
«Matematica Aplicada». Departamento al que esta adscrita: Mate­
matiea Aplieada a la Ingenieria Industrial. Aetividades doeentes 
referidas a materias: «Ecuaciones Diferenciales». ETSI Industriales. 
Clase de convoeatoria: Concurso. 

9 (26-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que eorresponde: 
«Ingenieria Cartografica, Geodesica y Fotogrametria». Departa­
mento al que esta adserita: Explotaci6n de Minas. Actividades 
docerites referidas a materias: «Topografia y Teledetecci6n». ETSI 
de Minas. Clase de eonvocatoria: Concurso. 

10 (27-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: 
«Prospecci6n e Investigaci6n Minera». Departamento al que esta 
adscrita: Ingenieria Geol6giea. Actividades docentes referidas a 
materias: «Geofisica Aplicada». ETSI de Minas. Clase de convo­
catoria: Concurso. 

11 (28-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: 
«Filologia Inglesa». Departamento al que esta adscrita: Lingüistica 
aplicada a la Ciencia y a la Tecnologia. Aetividades doeentes refe­
ridas a materias: «Ingles Tecnico» e «Ingles Cientifico-Tecnico». 
ETSI de Minas. Clase de eonvoeatoria: Coneurso. 

12 (29-97). Cuerpo al que perteneee la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de eonocimiento a la que corresponde: 
«Arquitectura y Tecnologia de Computadores». Departamento al 
que esta adserita: Arquitectura y Teenologia de Sistemas Infor­
maticos. Actividades docentes referidas a materias: «Estructura 
de Computadores», «Laboratorio de Estrueturas de Computadores» 
y «Tolerancia a fallos en Computadores». Facu1tad de Informatica. 
Clase de convocatoria: Concurso. 

13 (30-97). Cuer~o al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de conodmiento a la que corresponde: 
«Ciencia de la Computaci6n e Inteligencia Artificiaf». Departamen­
to al que esta adscrita: Lenguajes y Sistemas Informaticos e Inge­
nieria del Software. Actividades docentes referidas a materias: «In­
genieria de! Software». Facu1tad de Informatica. Clase de eonvo­
catoria: Concurso. 

14 (31-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu­
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: 
«Estadistica e Investigaci6n Operativa». Departamento al que esta 
adscrita: Inteligencia Artificial. Actividades doeentes referidas a 


