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ANEXOV

Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Malaga.

Cuerpo General Auxiliar Administrativo de la Administracién
Central del Estado.

Escala Auxiliar Administrativa de Organismos Auténomos.

Escala Auxiliar Administrativa de Universidades Publicas.

5842  RESOLUCION de 26 de febrero de 1997, de la Uni-

versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de
Gestion de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la disposicién
adicional vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, en la redaccion
que le ha sido dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2.e) de la misma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestién de la Uni-
versidad de Malaga, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Numero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir cuatro plazas de funcionarios de la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga, por el sistema
de promocion interna.

1.2 Disposiciones aplicables.—A las presentes pruebas selec-
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
los Estatutos de la Universidad de Malaga, vy lo dispuesto en la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos.—Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcion piblica y, en particular: a) Ha-
llarse en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentaciéon de solicitudes o reunir, igual-
mente al Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos
que pueda establecer la legislacién vigente si ésta se viera modi-
ficada. b) Ostentar la condicion de funcicnario de carrera de la
Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga, o
de oiro Cuerpo o Escala del grupo B, del area de actividad o
funcional correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder

v tener destino definitivo en ta Universidad de Méalaga. ¢} Poseer_

una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala
desde el que se accede.

2.2  Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes v mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Malaga, seg(in modelo que se acompaia como anexo IV.

Los aspirantes uniran a su solicitud certificacion expedida por
el Servicio de Personal, segin anexo Ill, acreditativa de la anti-
giiedad en el Cuerpo o Escala desde el que acceden, del grado

-

personal consolidado v del nivel de complemento de destino del
puesto que ocupan, asi como copia de los documentos acredi-
tativos de los restantes méritos valorables en la fase de concurso.

3.2 Recepcion de solicitudes.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El
Ejido, sin namero, edificio Rectorado, o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», vy se dirigiran al excelentisimo
senor Rector magnifico de la Universidad de Malaga.

3.3 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran de
1.500 pesetas y se ingresaran en el Banco Espanol de Crédito,
cuenta corriente nimero 0870226-271, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas P. A. S.». En la solicitud
debera figurar el sello del mencionado banco, acreditativo del pago
de los derechos, o ir acompafiada del resguardo de transferencia,
y cuya falta determinara la exclusion del aspirante.

En ninglin caso, se dara caracter de solicitud al simple abono
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente.

3.4 Adaptaciones.—Los aspirantes que padezcan alguna dis-
capacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la
salicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo vy
medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion
sea necesaria. ‘ e

3.5 Vinculacidén a los datos.—Los aspirantes quedan vincu-
lados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plaze, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.6 Subsanacién de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos vy excluidos.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista
provisional de admitidos v excluidos a las pruebas selectivas.

En dicha resolucién, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos v excluidos y se determinara el lugar y la fecha
de celebracion del primer ejercicio. Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto, en todo caso, en la Universidad de Malaga (Rec-
torado} v en el Gobierno Civil de la misma provincia. En ellas
constaran, al menos, los apellidos, nombre v namero de docu-
mento nacional de identidad, asi como las causas de exclusion.

4.2 Plazo de subsanacion.—Los aspirantes excluidos o que
no figuren en la relacién de admitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial del Estado»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
o la omisién. :

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusidon o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos. '

4.3 Devolucién de derechos.—Unicamente procedera la devo-
lucién de los derechos de examen. a los aspirantes que havan
sido definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A ta!
efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 Sistera de seleccién.—Elsistema de seleccion de los aspi-
rantes sera el de concurso-oposicion.

5.2 Fase de oposicién.—La fase de oposicion estara integrada
por los ejercicios gue a continuacion se indican, siendo elimi-
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natorios la totalidad de los mismos, excepto la prueba prevista
en el apartado 5.2.3.

5.2.1 Primer ejercicio.—Los aspirantes deberan desarrollar
por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas
de entre cinco propuestos por el Tribunal, relacionados con el
conienido de las materias de Gestion universitaria y Derecho admi-
nistrativo y ciencia de la Administracion, recogidas en el anexo
i ‘ )

5.2.2 Segundo ejercicio (practico}.—Consistira en la resolu-
cion, durante un tiempo maximo de cinco horas, de dos supuestos
practicos de entre cuatro propuestos por el Tribunal y relacionados
con las restantes materias del anexo Il, no incluidas en el primer
ejercicio, debiendo los aspirantes redactar ademas la consiguiente
propuesta de resolucion.

Los aspirantes podran utilizar los textos v apuntes que con-
sideren necesarios, aportados por los mismos o de los existentes
en la biblioteca del centro, que oportunamente determine el Tri-
bunal.

5.2.3 Tercer ejercicio (idiomas).—Veluntario v de méritos.
Dicha prueba sera escrita y versara sobre un idioma, inglés o
francés, a eleccién del aspirante. Consistira en la traduccién direc-
ta sin diccionario, durante un periodo maximo de una hora, de
un texto determinado por el Tribunal. Al término de la realizacion
del ejercicio, el opositor debera proceder a su lectura ante el Tri-
bunal, que podré estar asistido de asesores en materia lingiiistica.

Cada opositor hara constar en la instancia por la que solicita
su participacion en estas pruebas selectivas el idioma o idiomas
por los que desga ser examinado.

524 los %pirantes que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en la base 2, pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que se
sefialan en el anexo V de esta convocatoria, estaran exentos de
examinarse de las materias de Organizacion politica y adminis-
trativa del Estado. Las Comunidades Europeas, v Estructura eco-
ndmica y social de Espaiia, que figuran en el anexo Il de la misma.

5.2.5 Calificacién de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 50 puntos cada uno
de los temas desarrollados, superando el mismo aquellos aspi-
rantes que cbtengan en su conjunto 60 puntos y no hayan obtenido
mernos de 15 puntos en alguno de los temas.

Segundo ejercicio: Igualmente, se calificara de cero a 50 puntos
cada uno de los supuestos practicos desarrollados, superando el
mismo aquellos aspirantes que obtengan en su conjunto 60 puntos
v no hayan obtenide menos de 15 puntos en alguno de los
supuestos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos, no tenien-
do este ejercicio caracter eliminatorio.

5.3 Fasede concurso.—Finalizada la fase de oposicidn, tendra
lugar la fase de concurso. Tan sdlo participaran en esta fase aque-
Hos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ella
se valoraran, al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,
los meritos relacionados con la carrera profesional, el puesto
desempeiiado, el nivel de formacién vy la antigiiedad, del modo
que a continuacion se indica v conforme al baremo que se senala
en cada caso:

a) Grado personal consolidado: Se valorara el grado personal
consolidade por cada aspirante, otorgandose los puntos que se
indican:

Grado 18 o inferior: 12,00 puntos. *
Grado 19: 12,50 puntos.

Grado 20: 13,00 puntos.

Grado 21: 13,50 puntos. !
Grado 22: 14,00 puntos.

Grado 23: 14,50 puntos.

Grado 24: 15,00 puntos.

Grado 25: 15,50 puntos.

Grado 26: 16,00 puntos.

En el supuesto de no haber consolidado aiin ningin gradoe per-
sonal, se atenderd al minimo correspondiente a la Escala de per-
tenencia, en la Universidad de Malaga. .

b) Trabajo desarrollado: Sqyalorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie,
obtenido per cencurso o por libre designacion, con la siguiente
puntuacion:

Nivel 15 o inferior: 16,00 puntos.
Nivel 16: 16,75 puntos.

Nivel 17: 17,50 puntos.

Nivel 18: 18,25 puntos.

Nivel 19: 19,00 puntos.

Nivel 20: 19,75 puntos.

Nivel 21: 20,50 puntos.

Nivel 22: 21,25 puntos.

Nivel 23: 22,00 puntos.

Nivel 24: 22,75 puntos.

Nivel 25: 23,50 puntos.

Niveél 26 o superior: 24,25 puntos.

¢} Formacién: Se valoraran los cursos de formacién recibidos,
directamente relacionados con las funciones de administracién
en general, siempre que se acredite certificado de asistencia o
aprovechamiento expedido por un centro oficial u homologado,
a razon de 0,10 puntos por cada curso.

Los cursos, igualmente relacionados con las funciones de admi-
nistracion en general, impartidos por el Gabinete de Foermacion
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Malaga, se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada diez horas
lectivas.

Los aspirantes podran obtener en este apartado ¢}, en su con-
junto, una puntuacién maxima de siete puntos.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,75 puntos por cada
afio- de antigitedad reconocida o fraccién superior a seis meses,
pudiendo obtener un maximo de 18 puntos por este concepto.

5.4 Valoracién final.—La valoracién final del proceso selectivo
vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases {oposicion y concurse), no pudiendo resultar aprobados, tras
la suma de ellas, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas.

Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas, serd necesario, pues, aprobar la fase
de oposicién y encontrarse, una vez sumada la puntuaciéon de
la fase de concurso, en un nitmero de orden no superior al néimero
de plazas convocadas. ‘

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas
las fases de concutso y oposicion, se dara prioridad al aspirante
que mayor puntuacién hubiera obtenido en el primer ejercicio
de la fase de oposicion y, en caso de persistir la igualdad, a aquel
aspirante con mayor puntuacién en la valoracion del mérito de
la fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar, v
asi sucesivamente con los siguientes méritos de persistir la igual-
dad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes igua-
lados.

6. Tribunal calificador

6.1 Composicion.—El Tribunal calificador de estas pruebas
es el que figura en el anexo | de esta convocatoria.

6.2 Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-

_rantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo o Escala en los

cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

6.3 Cambio en la composicion.—Con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» resolucion por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas pre-
vistas en la base 6.2.

6.4 Constitucibn.—Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.
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Celebrara su sesidon de constituciéon con una antelacién minima
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase
de oposicion.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas (concurso-oposicién).

6.5 Sesiones.—A partir de su constitucion y para el resto de
las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira la
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.6 Actuacién detl Tribunal.—A lo largo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

6.7 Asesores.—El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que se estime pertinente, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas. La designacién de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad de Malaga.

6.8 Adaptaciones para minusvalidos.—El Tribunal adoptara
las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los demas participantes. En este sentido, se estableceran para
las personas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacién.

6.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta v coordinada, para lo cual podra nombrar cola-
boradores en niimero suficiente para garantizar e} correcto y nor-
mal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
o cualqguier otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos opo-
sitores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

6.10 Informacién a los participantes.—A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio de Personal de la Universidad de Malaga, plaza de El
Ejido, sin nGmero, 29071 Malaga (95) 213 10 00. El Tribunal
dispondrd que en esa sede al menos una persona, miembro o
no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en rela-
cidn con estas pruebas selectivas.

6.11 En ningln caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

”

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 Publicacion de fechas.—El primer ejercicio de la fase de
oposiciéon no se realizara antes de la segunda quincena del mes
de mayo, publicAndose en el «Boletin Oficial del Estado», en la
misma resolucién a la que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha
v hora de su celebracién.

La publicacién de las fechas de celebracion del segundo y tercer
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero v segundo, respectivamente, asi como en
la sede del Tribunal, v por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién
de los mismos.

7.2 Llamamiento (nico.—Los aspirantes seran convocados
para la realizacion de cada ejercicio en dnico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3 Orden de actuacién.—El orden de actuacién de los opo-
sitores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra N,
de conformidad con lo establecido en la citada Resolucion de 23
de febrero de 1996 de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Pablica.

7.4 Acreditacién de la identidad.—En cualquier momento, tos
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su idesitidad.

7.5 Exclusién de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de!l interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizados cada uno de los ejercicios que componen la
fase de oposicién el Tribunal hara publico, en el lugar de cele-
bracién de cada uno de ellos y en el Rectorado de la Universidad,
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcan-
zada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

8.1.1 Concluidalafase de oposicion, el Tribunal hara pabilico,
en el lugar de celebracién del tercer ejercicio, asi como en el
Rectorado, la relacién de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion total alcanzada.

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el
Tribuna! hara pablica, en los lugatres indicados en la base 8.1.1,
la relacion de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes que superaron la fase de oposicion, con indicacion expresa
de la calificacidon obtenida en cada uno de los méritos objeto de
valoracion.

8.3 Concluidas ambas fases, el Tribunal hara pablica la rela-
cion de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas. En esta lista, los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo
(fase de oposicion méas fase de concurso). En esta lista no podra
figurar un ndmero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo de aplicacién lo previsto en la base 6.11. La motivacion
de la presente lista, en cuanto acto administrativo emanado de
la discrecionalidad técnica del Tribunal y que pone fin al proceso
selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribuna! elevara el exce-
lentisimo y magnifico seiior Rector la correspondiente propuesta
de nombramiento como funcionario de carrera a favor de los aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo.

9. Presentacién de documenios y nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 Documentacion a presentar.—En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados en el
proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar en el Servicio
de Personal copia compulsada de aguellos documentos que acre-
diten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la
Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga, a
excepcion de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio
como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera.

9.2 Anulacién de actuaciones.—Quienes dentro del plazo fija-
do, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los docu-
mentos o del examen de los mismos se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos sefalados, no podran ser nombrados
funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.3 Destino.—A los aspirantes aprobados se les adjudicara
como primer destino el mismo puesio de trabajo que vinieran
ocupando con caracter definitivo como funcienarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden.

9.4 Nombramientos.—Por la autoridad convecante, vista fa
propuesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion de los destinos
adjudicados.
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10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por=l hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrolic v a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes, El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo
no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, previa comuni-
cacidon al Rectorado de la Universidad de Malaga, conforme a lo
previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman. Asimismo, cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos v en la
forma establecidos en la citada Ley,

Malaga, 26 de febrero de 1997.—FEl Rector, Antonio Diez de
los Rios Delgado. i

ANEXO 1

Tribunal calificador: El Tribunal estara compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Andrés Marchante Mera, perteneciente al Cuer-
po de Catedraticos de la Universidad de Malaga.

Secretaria: Dofia Francisca Miguel Garcia, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias de la
Universidad de Malaga.

Vocales: Don Filiberto Lopez-Quifiones Majan, perteneciente
a la Escala de Economistas AISS del Ministerio de Trabajo v Asun-
tos Sociales; don Antonio Narvaez Bueno, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de la Universidad de Cadiz; don Luis Colomer
Real, perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias de la Universidad de Malaga; don José Rodriguez
Rodriguez, perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de la
Universidad de Malaga, v don Juan Luis Peralta de la Camara,
perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Uni-
versitarias de la Universidad de Malaga.

Suplentes:

Presidente: Don Antonio Garcia Lizana, perteneciente al Cuer-
po de Catedraticos de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Benito Pérez Medina, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Asociados de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Rafael Marin Cardenas, perteneciente al Cuerpo
de Intervencién de la Sequridad Social; don José Palao Sanchez,
perteneciente a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
de Cédiz; don Sebastian Morales Gallego, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias de la Univer-
sidad de Malaga; don Antonio J. Guevara Plaza, perteneciente
al Cuerpo de Profesores Titulares de ta Universidad de Malaga,
y don Daniel Carrasco Diaz, perteneciente al Cuerpo de Profesores
Titulares de ta Universidad de Malaga.

ANEXO I

I. Estructura economica y social de Espaiia

1. La poblacién. Estructura y evolucién. Movimientos natu-
rales y migraciones. Estratificacion y movilidad social. El mercado
de trabajo en Espafia. Poblacion activa, ocupacién y paro. Dis-
tribucion por sectores economicos, territorial v por edad.

2. FEl sector primario en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes. Evolucién historica. Problemas técnicos vy
sociales.

3. El sector industrial en la economia espanola. Principales
macromagnitudes. El modelo espaiiol de crecimiento.

4. El sector servicios en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes vy distribucién por ramas productivas. El turis-
mo. La influencia del turismo en el crecimiento econémico espafiol.

5. La renta nacional en Espahfa. Evolucién vy distribucién
actual. Su financiacion.

6. La balanza de pagos en Espafia. Las subbalanzas. Especial
consideracion de la balanza comercial.

7. El gasto pablico en Espana. Evoluciéon, caracteristicas v
distribucién actual. Los ingresos pablicos en Espafia. Su estructura
v evolucion.

8. El sistema fiscal espaiiol. Evolucién y reforma. Estructura
actual del sistema. Analisis de los principales impuestos. Las tasas
v los precios publicos.

II. Gestion financiera

1. Los presupuestos del sector piblico. Significado politico
y econdmice. El déficit pablico: Su financiacién v efectos eco-
nomicos.

2. El presupuesto. Concepto clasico v evolucion de las fun-
ciones del presupuesto. Principios presupuestarios. Crisis de pre-
supuesto clasico y nuevas técnicas presupuestarias, especial refe-
rencia al presupuesto por programas.

3. Aspectos basicos de la gestion de los Presupuestos Gene-
rales del Estado: Presupuesto de gastos. Nivel de vinculacion de
créditos presupuestarios. Gastos de proyecciéon plurianual. Pro-
vectos de inversidn vinculantes y no vinculantes. Objetivos de los
programas de gastos e indicadores para su seguimiento.

4. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estruc-
tura. La Ley anual de Presupuestos. Presupuestos Generales del
Estado. Su estructura.

5. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Su estructura. Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma Anda-
luza.

6. El ciclo presupuestario I. Elaboracién de la Ley anual de
presupuestos. Situaciéon actual. Problemas planteados v posibles
lineas de reforma. Tramitacién parlamentaria.

7. El ciclo presupuestario 1I. Modificaciones de los créditos
presupuestarios. Clasificacion por razén de ta autoridad compe-
tente para aprobarlas. Clasificacién por su contenido.

8. El ciclo presupuestario 1II. Gestion vy liquidacién de los
Presupuestos Generales del Estado. Presupuesto de ingresos. Pro-
cesos de Gestion del gasto piblico. Procedimiento general de ges-
tion. Procedimiento de Gestion contable v rendicion de cuentas,
Liquidacion de los Presupuestos Generales del Estado.

9. El ciclo presupuestario IV. El control presupuestario. Con-
trol previo y posterior. Analisis critico del sistema actual y pro-
yeccion futura. Tipos de controles. La auditotia como instrumento
al servicio de control.

10. El Plan General de Contabilidad Pablica. Exposicion,
ambito y contenido. Principios contables.

III. Derecho laboral

1. El Estatuto de los Trabajadores. Principios generales,
estructura y contenido. La Ley Organica de Libertad Sindical.

2. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto. Naturaleza.
Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

3. Elcontrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. For-
ma. Contenido y régimen juridico. Extincién.

4. Los conflictos colectivos. Concepto, tipos v procedimientos
de soluciones. Regulacion. ’

5. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral. El pro-
cedimiento laboral.

6. La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacién v coti-
zacion. Accidn protectora: Contingencias y prestaciones. Regime-
nes especiales.

IV. Organizacion politica y administrativa del Estado. Las
Comunidades Europeas

1. La organizacion politica y administrativa del Estado espa-
fiol en la Constituciéon de 1978. La organizacion territorial del
Estado.
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2. La Corona. Funciones y poderes, segiin la Constitucion
Espaifiola. :

3. El Tribunal Constitucional. Qrganizacién del Tribunal.
Competencias, materias y procedimientos de los recursos ante
el Tribunal.

4. Las Cortes Generales. Conaresc de los Diputados vy Senado:
Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboraci6on v aprobacion de Leyes.

5. La funcién parlamentaria de control del Gobierno en Espa-
fia: Distintas modalidades. La Administracion puablica, Principios
constitucionales informadores. La Administracion civil y militar.
Organos superiores de la Administracién civil.

6. lLos organismos auténomos v las empresas nacionales,
Regulacion y situacién actual.

7. Las Comunidades Auténomas ]. Los Estatutos de Auto-
nomia: Naturaleza vy tipologia. Organos v funciones. Analogias
v diferencias fundamentales entre sus instituciones y las compe-
tencias asumidas.

8. Las Comunidades Auténomas ll. Financiacion. Principios
constitucionales, estatutarios, La Ley Organica de Financiacién
de las Comunidades Auténomas. Los instrumentos de nivelacion
financiera. Los sistemas de concierto y convenio.

9. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El ordenamiento
estatutario: Antecedentes, formacién y contenido. Competencias
estatutarias. La reforma del Estatuto. .

10. Las instituciones del poder andaluz. El Parlamento. Orga-
nos dependientes. La Junta v su Presidente. La Administracion
pablica andaluza. '

11. El municipio vy la provincia. Lineas generales de la orga-
nizacién y competencias de Ayuntamientos v Diputaciones. Espe-
cial referencia a las competencias municipales en materia urba-
nistica. Los regimenes municipales especiales. .

12. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmedia-
tos. Los tratados originarios v modificativos. Objetivos de las
Comunidades. '

13. El Consejo y la Comision: Composicion v funciones. El
procedimiento decisorio. La participacion de los Estados miembros
en las diferentes fases del proceso.

14. Medios financieros v personales de las Comunidades. El
presupuesto y la funcién pablica comunitaria.

15, Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre cir-
culacién de mercancias, libre circulacion de trabajadores, derecho
de establecimiento y libre prestacion de servicios. La libertad de
circulacién de capitales.

V. Derecho administrativo y ciencia de la Administracion

1. Administracién plablica y Derecho. El principio de lega-
lidad. El sentido de la legalidad para la Administraciéon pablica.

2. Administracion piablica y Perecho. El concepto de potes-
tad. Potestades regladas v discrecionales. Los conceptos juridicos
indeterminados.

3. La potestad organizatoria. Teoria del 6rgano. Principios
de organizacion. La competencia administrativa. La jerarquia.

4. Sistemas de organizacién: Centralizacién v descentraliza-
cion. La autonomia. La tutela administrativa.

5. Desconcentracion, delegacion, sustitucién avocacion,
suplencia, subrogacion. La coordinacién administrativa. El prin-
cipio de eficacia.

6. Laley. Las Leyes organicas. Leyes ordinarias. Decretos-le-
ves y Decretos legislativos.

7. Lalegislacion de bases. En especial el articulo 149.1.18.2
de la Constitucion. Atribucién vy delimitacion de competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. _

8. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamentos y
limites de la potestad reglamentaria. Los principios generales del
Derecho vy la jurisprudencia.

9. Reglamentos ilegales. Reglamentos de los érganos cons-
titucionales. Relaciones entre Ley y Reglamento. La reserva de
Ley de la reserva reglamentaria.

10. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica de las
Administraciones puablicas. Su clasificacién y capacidad juridica.

11. Fl ciudadano como titular de derechos frente a la Admi-
nistracion. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legi-

timos. Las situaciones especiales de poder y sujecion. El régimen
especial de los derechos fundamentales y libertades ptblicas en
relaciéon con la Administracién, Capacidad juridica y capacidad
de obrar en el Derecho administrativo.

12. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

13. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutoriedad del acto administrative. Procedimiento de ejecucion.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de los actos
administrativos.

14. El procedimiento administrativo I: Concepto v naturaleza.
El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Pro-
cedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios infor-
madores. . .

15. El procedimiento administrativo II; Iniciacion, ordena-
cion, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.
Los procedimientos especiales.

16. La potestad sancionadora de la Administracion. Proce-
dimiento sancionador. Principios generales. Sanciones adminis-
trativas y medidas sancionadoras.

17. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos a:dministrativos: Materia recurrible,
legitimacion y 6rgano competente.

18. Estudio de los recursos ordinarios y de revision. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial. Las recla-
maciones econdomico-administrativas.

19. la jurisdiccién contencioso-administrativa. Capacidad
procesal, legitimacién, representacion y defensa. Actos impugna-
bles.

20. E! recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
general: Requisitos previos, iniciacién, tramitacion. Recursos de
sitplica, apelacion v revision. Ejecucion de sentencias.

21. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa vy forma. Principios basi-
cos de la Ley de Coniratos de las Administraciones Piblicas. For-
mas de contratacién.

22. Contenidos v efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administraciéon v equilibrio financiero. La extin-
cidén de los contratos administrativos. El cumplimiento vy ia reso-
lucién. Los convenios administrativos.

23. Las propiedades administrativas en general. Clases. El
dominio piblico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominio publico.

24. Expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria: Naturaleza
y justificacion. Elementos de la expropiacion. Idea general del
procedimiento expropiatorio. Garantia patrimonial. Expropiacio-
nes especiales.

25. La clasificacion tradicional de las formas de accion admi-
nistrativa. Fomento, politica y servicio publico. La actividad admi-
nistrativa de servicio pablico. Formas de gestion de los
servicios publicos.

26. La Administracion publica en sus relaciones con los pode-
res puablicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. Conflictos de atribuciones. Conflictos constitucionales.

27. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién.

28. Seleccidén de los funcionarios publicos. Adquisicion de
las condiciones de funcionario pablico. Fermacidon y perleccio-
namiento. La carrera administrativa.

29. Situaciones administrativas, Funcion publica del Estado
y Comunidades Auténomas. Deberes e incompatilidades de los
funcionarios ptblicos.

30. Los derechos de los funcionarios pablicos. Los derechos
econdmicos. Los derechos de sindicacién, representacion v huelga.

31. La responsabilidad de los funcionarios publicos y de los
agentes de la Administracién. Régimen disciplinario de los fun-
cionarios publicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

32. La Seguridad Social de los funcionarios pablicos. Extin-
cién de la relaciéon funcionarial.

33. Personal laboral al servicio de las Administraciones pGbli-
cas. Régimen general. Coniratacién.

34. La negociaci6n colectiva en relacion con el personal labo-
ral de la Administracion. Contenido. Procedimiento. El acuerdo
marco del personal laboral al servicio de la Administracion del
Estado.
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VI. Gestion universitaria

1. La autonomia universitaria en la Constitucion espafiola.
Concepto genérico de autonomia. Discusiones doctrinales sobre
la autonomia universitaria. La autonomia de la Universidad en
la Ley de Reforma Universitaria: Extension vy limites.

2. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre la autonomia
universitaria. Configuracion técnica sobre derecho fundamental,
consecuencias generales y en los controles del Estado vy las Comu-
nidades Auténomas sobre las Universidades.

3. Las competencias auténomas de la Universidad. Relacion
con las competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
El Consejo de Universidades, especialidades de la jerarquia nor-
mativa en materia universitaria. ’

4. La naturaleza juridica de las Universidades. Discusiones
doctrinales. La Universidad como Administracion auténoma.

5. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa.
Los Estatutos de la Universidad de Malaga. Redaccién originaria.
Modificaciones introducidas.

6. Organizacién académica de la Universidad de Malaga.
Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores, Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios.

7. Organos de gobierno: El R« ctor, los Vicerrectores, el Secre-
tario general, los Decanos y Directores, el Gerente. Organos cole-
glados del gobierno, especial referencia al Consejo Social.

8. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad. El
presupuesto universitario. Estructura y dimension de presupuesto

de ingresos: Ingresos incondicionales v condicionados. Las tasas
académicas. Relacién de los ingresos universitarios con los pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma y del Estado.

9. Estructura y dimension del presupuesto de gastos: Los con-
troles de la Comunidad Autonoma sobre los gastos de personal
v sobre los de inversiones. La ejecucion del presupuesto. Rendicion
de cuentas.

10. La gestién dela actividad investigadora de la Universidad.
El articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

11. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

12. Clases y régimen juridico del personal de Administracién
v Servicios. El Convenio Colectivo del personal laboral de la Uni-
versidad.

13. La representacion del personal de la Universidad. Mesas
generales de negociacion de Estado y de la Comunidad Auténoma
en relacion con el personal de las Universidades. Estructura de
competencias de las distintas Administraciones y 6rganos de repre-
sentacion. )

14. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia v colacién
de grados. El Reglamento de Gestion Académica de la Universidad
de Milaga. La expedicion de titulos académicos. Competencias
estatales y universitarias. El sistema de becas al estudio.

15. La transferencia de las competencias universitarias esta-
tales a la Comunidad Autonoma de Andalucia. Organizacién actual
de la Consejeria de Educacién.

16. Ley de Coordinacion del Sistema Universitario Andaluz.

ANEXO 1M

DIOM 1ttt eer sttt e et e et e e e e e e rre s sencalidad de ..ouu oo et annn

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio, relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

APelHAOS Y MOMDBIE (it ettt e st e e e e e e e et ee ettt e e e ee e e e e e e e e . e
Cuerpo 0 Escala @18 QUE PErTENECE ..iiiiieeiii ittt s ee e e s e et e e e eeetnaee e e ee e e e e et annaaaaseeee e maeesee s e s e s st
Documento nacional de identidad ........ errrrrrerrraaanans earrereranenaas Niamero de Registro de Personal ...,
Fecha de nacimiento .............coovvmirnerieiiinienennenns Lugar de nacimiento ......ccocoviviiieeeciieaerenannans Ntmero de opositor ....................
1. Destino actual ....ivreeeniesi i tie s saeeanaet s ersreeernnaens

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia:

R AfoSs, .ocvververs meses y ............ dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera hasta el altimo dia de presentacién de solicitudes:

............ anos, ............ meses Y ............ dias.
3. Grado personal consolidado ................
4. Nivel de complemento de destino puesto ocupado ........... revererres

Y para que conste, expido la presente certificacién en Malaga a ........

(Firma y sello)
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' ANEXO IV

NOTA:ANTES DE éDNSlGN;_\H LOS DATOS. VEALAS lNlSTFlUCCiDNES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE MALAGA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVQOCATORIA

1 Guerpo c Escaia Codigo i ] ceéo. | i
- 2 . 3. FORMA ;
| l i ' 1 DE ACCESQ i
4 Provincia ge examen % Fecna BCE 6. Minusvaha 7 En caso ahimalivo. A0ADIaCion due S8 SeiCita y Moo oe ta mesma
Dia Mes Aty . 1
I : ! s { I ] f
DATOS PERSONALES
8. Dl 9. Primat anendo 10. Seguntto apalido 11. Nomore f
’ [
i
12. Feena 0 nacimiento | 13. Sexo 14 Prowncia de nasimento - 15, Locaigzaa ge nacimiems
Dia Mes  Aho Homwra )
I = | ||
H ! H
16. Telelong can preiyo 17 Dorucizo: Calle © p1aza y numere - 18, CoaQo pastal
19. Domicmo: Mumcigro 20. Domicha: Pronancia 21, Dormicng: tdacion

22, TITULOS ACADEMICOS QFICIALES

Ex1Qia0 @R a cunvocatana Canico 0e expeaicion

Oftfes Lwios ohoiales ’ Centro 08 expeaicion

. 23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
Al 2:H ' <

El apajo firmante salicita ser admitdo a las pruebas selsctivas a que se refiere ta presente instancia y DECLARA que son ciertos
los aalos consignadaes en ella. y qua relne las condicionas exigidas para ingreso a ia Funcion Pdblica y 1as especiaimente senaladas
en 1a convecaltona antenarmente ciada. compremenendose a probar documaentaimente todos tos datos que figuran en esta solicnud.

En a de de 18

tFirma

EXCMO. Y MAGFCO, 5ER. RECTOR DE LA UNIERSIDAD CE MALAGA

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Numeto oe Registio 08 Personai Cuetpp o Escaia TR ADmMOn. NOMOram M. arden pruabias S$ecl. Titula exngico =acha "OMBrAMAna \ Gracnd
S.a rden ing i
1 b : l I | N B | 1 1 | l I | | ' ' i 1 1 ' '
Styacon adrmnsiealiva Misiang o Czmun:gao Aulonoma Ceniral Perilerca Expnior % |
|2 ! L
Orgamsmp autoncmo Ouezcion General o'vnioan asumnaca H
Subgireccion GeneraliDir eccion Pravingidl Cemro esoecnco 1 Literal puesta d@ ranaw *,
] :
Coago puesio ae 1radam Provincia oe Gestng Locandad 0@ CRElNO Mwei  § Datos ce corire: H
' ! ‘ R R
SUSTIFICACION OF INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESD ND SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARLA
INGRESADO C.C.P num
LIQUIOACION
Qerecnos de gxamen
l | | l [ ! b1 GaS108 00 ramidcion 1

TOTAL

TJEMPLAR PAAA L& LHAVERSIDAD 1A presentar er et lugge seAM G0 en la cONvOC Btonas
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ANEXOV

Escala de Gestién Universitaria de la Universidad de Malaga.

Cuerpo General de Gestion de la Administracion Central del
Estado.

Escala de Gestidn Universitaria de Organismos Auténomos.

Escala de Gestion Universitaria de Universidades Piiblicas.

B843  RESOLUCION de 28 de febrero de 1997, de la Uni

versidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
a concurso plazas de los cuerpos docentes universi-
tarios.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
11/1983, de Reforma Universitaria, v el Real Decreto 2536/1985,
de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero
de 1986), por el que se publican los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid, '

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas de
profesorado universitario que se relacionan en el anexo de la pre-
sente Resolucion.

Dichos concursos se ajustaran a lo dispuesto en los puntos
primero a noveno, ambos inclusive, de la Resolucién de esta Uni-
versidad de 21 de enero de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 4 de febrero), por la que se aprueban las bases que han de
regir en su ambito las convocatorias de los concursos a plazas
de los cuerpos docentes universitarios, debiendo figurar como con-
tinuaciéon de la base tercera, a), de dicha Resolucién: O nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. .

Contra la presente Resolucién, que es definitiva en via .admi-
nistrativa, puede interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

Madrid, 28 de febrero de 1997.—El Rector, Saturnino de la
Plaza Pérez.

ANEXO

Catedraticos de Universidad

1 (16-97).  Cuerpo al Que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Inge-
nieria Mecanica». Departamento al que estad adscrita: Ingenieria
Mecéanica y de Fabricacion. Actividades docentes referidas a mate-
rias: «Dibujo Técnico» y «Técnicas de Representacions. ETSI Indus-
triales. Clase de convocatoria: Concurso.

2 (17-97). | Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Tec-
nologias del Medio Ambiente». Departamento al que esta adscrita:
Economia y Gestién de las Explotaciones e Industrias Forestales.
Actividades docentes referidas a materias: «Defensa del Monte»,
«Aprovechamientos Forestales y Tecnologia General de Productos
Forestaless. ETSI de Montes. Clase de convocatoria: Concurso.

Profesores Titulares de Universidad

1.(18-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Matemética Aplicada». Departamento al que esta adscrita: Mate-
matica Aplicada a la Edificaciéon, al Medio Ambiente vy al Urba-
nismo. Actividades docentes referidas a materias: «Fundamentos
Matematicos en la Arquitectura». ETS Arquitectura. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

2 (19-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que correspende:
«Expresion Grafica en la Ingenieria». Departamento al que esta
adscrita: Infraestructura, Sistemas Aercespaciales y Aeropuertos.
Actividades docentes referidas a materias: «Sistemas y Técnicas

de Representacion» y «Disefio Graficos. ETSI Aeronauticos. Clase
de convocatoria: Concurso.

3 (20-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
dngenieria Agroforestal». Departamento al que esta adscrita: Cons-
truccion y Vias Rurales. Actividades docentes referidas a materias:
«Resistencia de Materiales». ETS] Agronomos. Clase de convoca-
toria: Concurso.

4 (21-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Ingenieria Hidraulica». Departamento al que esta adscrita: Inge-
nieria Civil: Hidraulica y Energética. Actividades docentes referidas
a materias: «Obras Hidraulicas». ETSI de Caminos, Canales y Puer-
tos. Clase de convocatoria: Concurso.

5(22-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Jdngenieria Mecanica». Departamento al que esta adscrita: Inge-
nieria Mecéanica v de Fabricacion. Actividades docentes referidas
a materias: «Dibujo Técnico» y «Técnicas de Representacion», ETSI
Industriales. Clase de convocatoria: Concurso.

6 (23-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Ingenieria de Sistemas y Automatica». Departamento al que esta
adscrita: Automatica, Ingenieria Electrénica e Informatica Indus-
trial. Actividades docentes referidas a materias: «Regulacién Auto-
matica I» y «Computadores [». ETSI Industriales. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

7 (24-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Jngenieria de Sistemas y Automatica». Departamento al que esta
adscrita: Automatica, Ingenieria Elecirénica e Informaéatica Indus-
trial. Actividades docentes referidas a materias: «Regulacién Auto-
maética II» y «Regulacién Automatica I1I.. ETSI Industriales. Clase
de convocatoria: Concurso.

8 (25-97}. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Matematica Aplicada». Departamento al que esta adscrita: Mate-
maética Aplicada a la Ingenieria Industrial. Actividades docentes
referidas a materias: «Ecuaciones Diferenciales». ETSI Industriales.
Clase de convocatoria: Concurso.

9 (26-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:;
«Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria». Departa-
mento al que estd adscrita: Explotacion de Minas. Actividades
docentes referidas a materias: «Topografia y Teledeteccién», ETSI
de Minas, Clase de convocatoria: Concurso.

16 (27-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Prospeccién e Investigacién Minera». Departamento al que esta
adscrita: Ingenieria Geoldgica. Actividades docentes referidas a
materias: «Geofisica Aplicada». ETSI de Minas. Clase de convo-
catoria: Concurso.

11 (28-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Filologia Inglesa». Departamento al que esta adscrita: Lingiiistica
aplicada a la Ciencia y a la Tecnologia. Actividades docentes refe-
ridas a materias: «Inglés Técnico» e «Inglés Cientifico-Técnicos.
ETSI de Minas. Clase de convocatoria: Concurso.

12(29-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Arquitectura y Tecnologia de Computadores». Departamento al
que esta adscrita: Arquitectura vy Tecnologia de Sistemas Infor-
maticos. Actividades docentes referidas a materias: «Estructura
de Computadores», «Laboratorio de Estructuras de Computadores»
y «Tolerancia a fallos en Computadoress. Facultad de Informatica.
Clase de convocatoria: Concurso.

13(30-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Ciencia de la Computaciéan e Inteligencia Artificial». Departamen-
to al que esta adscrita: Lenguajes v Sistemas Informaticos e Inge-
nieria del Software. Actividades docentes referidas a materias: «In-
genieria del Software». Facultad de Informatica. Clase de convo-
catoria: Concurso.

14 (31-97). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Estadistica e Investigacién Operativas. Departamento al que esta
adscrita: Inteligencia Artificial. Actividades docentes referidas a



