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5857 RESOLUCION de 25 de febrero de 1997, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en elRegistro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de La empresa .. Gas Natural SDG, Sociedad An6nima» 

Visto cI texto del Convenio Colectivo de la eropresa .Gas Natural SDG, 
Sociedad An6nima. (mlmero de c6digo 9009122), que fue suscrito con 
fecha 24 de enero de 1997, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la empresa para su representaciôn, y de otFa, por la seccİôn sindical 
CC.OO, y por la representaci6n de este sindicato en el Comite Intercentros 
cn representaci6n de las trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de 10s Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectlvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaciôn a la 
Comisİôn Negociadorə. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficia1 del Estado». 

Madrid, 25 de febrero de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO 1991-1996 .GAS NATURAL SDG, SOCIEDAD 
ANONIMA. (BARCELONA) 

CAPİTULOI 

Extensi6n y ambitos 

Artfculo 1. Objeto. 

E1 presente Convenio Colectivo (en adelante Convenio) regula tas rela­
ciones entre la empresa "Gas Natural SDG, Sociedad An6nima», y los tra­
bajadores incluidos en su ambito personal, y se aplicani con preferencia 
a 10 dispuesto en las demas normas IaboraIes. 

Articul0 2. Ambito territorial. 

Ei presente Convenİo sera de aplicaciôn a todos los centros de trabajo 
de los que erə titular la antigua "Catalana de Gas, Sociedad Anônima., 
a 31 de diciembre de 1991. 

Asimismo, sera de' aplicaciôn en los centros de trabajo de la empresa 
ubicados cn Cataluiıa que sean de nueva creaci6n y que se constituyan 
a partir de la fecha citada en el parrafo anterior. 

Artlcul03. Ambito personaL 

EI presente Convenio afectara a todos los trabajadores de «Gas Natu­
ral SDG, Sociedad Anônima~, integrados en 10s centros de trabajo a los 
que es de aplicaciôn este Convenio, con excepci6n del personal directlvo 
y de especial confianza, con las Iimitaciones que a continuad6n se exponen. 

Quedaran excluidos de Convenİo las personas que ostenten eI cargo 
de Director, Jefe Superior, Jefe de Divisi6n, Jefe de Delegaci6n y Jefe 
de Departamento, ası como quienes ocupen puestos de especial confianza, 
teniendo en cuenta que eI total de personal excluido de Convenio no podra 
exceder del 10 por 100 de la pIantilla de la empresa. 

El personal que, en virtud de 10 anteriormente dicho, quede excluido 
de Convenio, tendra reguladas sus relaciones laborales por medio de con­
trato individual en que se refleje su voIuntaria exclusi6n. 

No obstante, al personal excluido de Coİıvenio le seran de aplicaci6n 
las previsiones del capitulo_ VI, secciones primera a quinta, inclusive, 
articulos 38 a 48 bis, ambos inclusive, y articulo 55, subsiguiente, y que­
dando vinculado por estas, y estando en cuanto a 10 demas a 10 sefi.alado 
en eI presente articulo. 

EI personal exCıuido del Convenİo podra acogerse al mismo mediante 
solicitud dirigida a la Direcciôn de la empresa, teniendo en cuenta que 
los terminos en Ios que se producini su reincorporaci6n plena al ambito 
del Convenİo seran, en todo caso, los dispuestos en su contrato individual 
previo. La solicitud de reincorporaci6n a Convenio implicara. la aceptaci6n 
por parte del interesado de que su remuneraci6n se l\iuste en sus conceptos 
a la estructura salarial que para eI personal sujeto a Convenio se encuentre 
estable<:ida. 

Articulo4. Ambito temporal. 

EI presente Convenio entrara en vigor el dia de la firma de1 mismo, 
retrotrayendose en sus efectos econ6micos al 1 de enero de 1991, por 
10 que los atrasos derivados d~ los incrementos que mas adelante se pactan 
tendran caracter retroactivo a dicha fecha, excepf;o. en aquellas matcrias 
o conceptos en que se establezca una posterior entrada en vigor, y regira 
hasta eI 31 de diciembre de 1996. 

Este Convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio, si no se pro­
dujera denuncia del mismo por cualquiera de las partes, con una antelaci6n 
minima de tres meses a la expiraci6n deI plazo establecido de vigencia 
o de cualquiera de sus prôrrogas. 

Articu10 5. Modificaci6n de normas laborales. 

EI presente Convenio modifica durante su vigencia las normas que 
regulan las materias que en el se preven, sİempre que aquellas no sean 
de inexcusable observancia y no afecten a derechos irrenunciables. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totalidad del Convenio. 

Los pactos contenidos en el presente Convenio constituycn una unidad 
indivisible. Si no fuera aprobado por la superioridad su contenido integro, 
quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examİnado de nuevo 
por la Comisi6n Deliberadora del mismo. 

CAPİTULO II 

Revisi6n del Convenio Colectivo 

Articulo 7. Modificaci6n de condiciones. 

Cualquiera de ambas partes podra pedir la revisi6n de este Convenio 
durante la vigencia 0 prôrroga del mismo, si con canicter legal 0 regla­
ment.ario, 0 por disposici6n oficial de cualquier rango se modificasen las 
actuales condiciones econ6micas, y la tot.alidad de las nuevas condiciones, 
valoradas y estimadas en su conjunto por anualidades, fuera superior a 
la tota1idad de las establecidas en este Conve.nio. 

Articulo 8. Tarifas. 

EI Convenio podra ser revisable en caso de elevarse las tarifas de 
gas establecidas con caracter general en la compafiia por encima de 108 
aumentos derivados y justificados por materias primas, costes de personal, 
inversiones 0 cargas impuestas por disposiciones 0 reglamentos de caracter 
oficiaL. La mejora derivada de ello sera. la que se acuerde por disposici6n 
oficial 0, en su defecto, por la Comİsi6n Mixta de interpretaciôn prevista 
en el articulo 69, todo ello supedit.ado a las normas legales que rijan en 
dicho supuesto. 

Articulo 9. Aumentos oficiales de salarios. 

Todo aumento de salarios dispuesto oficia1mente, 0 bajo cualquier for­
ma que se presente, seni absorbido automaticamente en tanto no exceda 
del importe de 1as mejoras econ6micas pactadas en el presente Convenİo 
y valoradas en su conjunto en forma de ingresos tot.ales anuales. 

Asimismo, todas las cantidades 0 mejoras econ6micas de cualquier 
clase que, reguladas 0 no en los presentes pactos, haya satisfecho la empre­
sa desde el 1 de enero de 1991 hasta el dia de la firma de este Convenio 
quedan compensadas y absorbidas por las mejoras econ6micas pactadas 
en el presente Convenio, valoradas en dicho periodo, globalmente en su 
conjunto. 

CAPİTULO III 

Organizaci6n del trab8jo 

Articulo 10. Normas generales. 

En todo 10 referente a la organizaci6n del trabajo, la Direcci6n de 
la empresa actuani de acuerdo ~on las facultades que le otorgue la legis­
laci6n vigente y dicho principio se desarrollara siguiendo la politica de 
no alterar las condiciones de trabajo sin haber dado a conocer previamente 
al personal afectado las motivaciones y haber intentado su comprensi6n 
yasentimiento. 
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Es po1itica com6n de los trabajadores y de La DirecCİôn et manteni­
miento de actitudes de diaJ.ogo y negoCİaciôn que puedan conducir a esque­
mas participativos dentro de! ambito de las normativas vigentes en cada 
mornento. 

El personaJ con rnando debera lograr el' rendimiento y eficacia del 
personaJ y del servicio a sus 6rdenes, resolviendo y canalizando 108 pro­
blemas que se presenten, y ejerçiendo su autoridad en forma humana 
yefıciente. 

Son funciones inherentes a toda mando en la empresa, la formadan 
de! personal a sus 6rdenes y velar por la seguridad del misma. El personaJ 
desarrollani las funciones que tiene encomendadas con eficacia y debera 
colaborar en cuantas mejoras de met~dos 0 sistemas se implanten con 
el fin de mantener un oportuno desarrollo tecnol6gico y adecuado nivel 
de productividad en la empresa. 

Artlculo 11. Dedicaci6n plena al trabajo. 

Cuando sea posible la realizaci6n altema 0 sucesİva dentro de lajornada 
laboral de funciones correspondientes a varios puestos de trabajo, de simİ­
lar categoria, podnin aquellas ser encomendadas a un solo trabajador hasta 
ll~gar a la~pıena ocupaci6n en su jornada, medida necesaria para obtener 
una 6ptima productividad de todo el personal. EI tipo de trabajo que se 
le encomiende, no podni ser vejatorio 0 peyorativo, y de producirse dicha 
circunstancia se analizani de acuerdo con 10 previsto en eI apartado d) 
del articulo 63 del vigente Convenio. 

Articulo 12. Plantilla de personal. 

La plantilla de cada unidad 0 servicio senl. la necesaria para atender 
normalmente el trabajo sin necesidad de recurrİr horas extraordinarias, 
salvo en los casos de emergencia 0 de trabajos de canicter estacional 0 

imprevisto. En todo caso, la plantilla sera la necesaria y suficiente para 
cubrir las bajas que se produzcan de acuerdo con un nivel normal de 
absentismo por los motivos de vacaciones, enfermedad y permİsos pre­
ceptivos. 

Dentro del ambito temporal del presente Convcnio, la empresa se com­
promete a mantener el empl(~o del personal que actualmente se halla en 
activo, y que el numero de altas por ingreso del personal sera como minİmo 
igual al numero de bajas que se produzcan por excedencia, fallecimiento, 
jubilaci6n normal e invalidez. 

En los puestos de trabajo a tumo rotativo regular, el regimen de rotaciôn 
asi como de plantilla y sustituciôn de La misma por absentismo, se regira 
de acuerdo con 10 previsto en el regimen especial de tumos, en base al 
acuerdo de fecha 23 de marzo de 1979 y 12 de octubre de 1992 que 10 
modifica. 

La empre~a, de acuerdo con la legislaci6n vigente, podra contratar 
a personal con categoria de Estudiante en Practicas 0 Graduado en pra.c­
ticas, segı1n sea su situaci6n academica. 

Teniendo en cuenta la problematica de infraestructura inicial que repre­
senta cı proceso de introducci6n en nuevas poblaciones, la empresa esta 
facultada para mantener relaciones mercantiles con İndustriales y agentes 
colaboradores, debiendo establecer tos servicios propios que considere 
oportunos en aquellas materias especificas de la explotaciôn y m<fhteni­
miento de la industria del gas, en tos termİnos de la legalidad vigente. 

Articulo 13. Servicio en diasjestivos. 

Atendicndo el caracter de servicio publico de la industria, que pbliga 
al trabajo en forma continuada y a asegurar determinados ser.vicios durante 
las veinticuatro hora.,> de todos y cada uno dc los dias del ano, la prestaciôn 
del servicio en dorningo y festivos se rcalizara por eI personal adscrito 
a turno rotativo regular, que seguira rigİE~ndose por su propio regimen 
especial. 

Para ci personal adscrito a tumo rotativo reguIar, no se conccptuara 
como extraordinario cı trabajo realizado en jornada habitual durante los 
dias fcstivos, por estar considcrado corno trabajo normal de la industria. 

En cı supuesto de que durante la vigcncia del presente Convenio fuera 
prcciso cstablecer nuevos servicios en regimen de turno rotativo regular, 
la crnpresa se reserva la facultad de estableccr los mismos, previa İnfor­
maci6n, consulta y dialogo con Ios represcntantes del personaI para inten­
tar, respccto a dicho supuesto, el eorrespondiente acııcrdo, qucdando facul­
tada la empresa, cn caso de desacuerdo, a promover las acciones que 
Le correspondan en virtud de 10 prcvisto en la legislaci6n vigente. 

Articulo.14. Jornada y horano. 

La empresa procurani establecer tos horarios de trabajo mas conve­
nientes de acuerdo con la representaciôn de Ios trabajadores, pero es 
libre de disponerlos siempre, previa autorizaciôn de la autoridad laboral, 
de la manera que mejor considere para la organizaci6n del trabajo, como 
unica responsable de la mis ma. 

Lajornada laboral para todo el personal de la empresa serıi en wrminos 
de promedio anual de cuarenta horas semanales, regulandose la mİsma 
de acuerdo con la previsto en los anexos I y Ii. 

Para el personal de turno rotativo regulat y, eo consecuencia, para 
todos los puestos de trabı\io sujetos a ese regimen especial la jornada 
efectiva de trabajo sera de cuarenta horas semanales de p;omedio en 
c6mputo plurisemanal, en base aı acuerdo de tumos de fecha 23 de marzo 
de 1979. 

Artİcul0 14 bİs. Reducciôn dejornada. 

A solicitud del trabajador, mediando causajustificaday previa la corres­
pondiente autorizaci6n expresa de la empresa, que quedara condicionada 
al buen funcionamİento deI servicio, podni procederse a La reducciôn de 
la jornada laboral con la corrclativa rcducci60 proporcional del salario, 
con la duraci6n y limites que en cada caso se establezca. 

ArticuIo 15. Asistencia y puntualidad. 

Atendida la obligaci6n de todo producto de ç1ar un rendimiento normal 
de trabajo, la empresa interpretaray vigiJara el cumplimiento de las normas 
de asistencia, permisos y puntualidad en las entradas y salidas del trabajo, 
quedando facultada para implantar los controles y medidas que estime 
convenientes y necesarios mediante los sistemas mas id6neos, informando 
previamente de los mİsmos a la representaciôn de los tı:abajadores. 

Unicamente se admitirıi una toIerancia de çinco minutos en la hora 
de entrada al trabajo, y los deberes en relaciôn a la püntualidad y asistencia 
se tonsideraran de acuerdo con las circunstaneias especifıcas que con­
curran en cada puesto de trabajo y no en los relojes de control de entrada 
y salida 0 sistema que los sustituya. 

En Ios casos de çitaciôn judicial a algun cmpleado por motivos rela­
cionados con el desempefıo de sus fundones !aborales, y habida cuenta 
de su consideraci6n de deber inexcusable de caracter publico, se com­
pensara al trabajador del tİempo empleado, en jomadas subsiguientes por 
acuerdo individual entre el interesado y la linea de supervisi6nj' todo eIlo, 
siempre que el empIeado deba acudir para el cumplimiento de dicha cita­
cion fuera de lajornada laboral. 

Las ausencias al trabajo, no reguladas en el articulo 37, apartado 3, 
del Estatuto de 105 Trabajadores, tendnin la eonsideraci6n de absentismo 
y a las mismas se Ies aplicaran los descuentos correspondientes a ias 
retribuciones pactadas eo la proporciôn que corresponda, tomando como 
valor de referencia la retribuci6n anual acreditada, dividiendo la misma 
por 1.991 y el coefıciente multiplicado por el tiempo efectivo no trabı\iado, 
aplicando al resultado obtenido ei coeficiente 0,60. 

19uai tratamiento recibiran Ias ausencias por enfermedad sin parte 
oficial de baja de hasta dos dias de duraciôn. 

Articulo 16. Vacaciones. 

Todo el personal, sea cuaI fuese su categoria y antiguedad, tendra dere­
cho a dİsfrutar de veintiseis dias Iaborables de vacaciones. 

. Para cubrir las exigencias deI servicio 0 a peticiôn del personal, con 
objeto de que pueda atender necesidadcs 0 compromisos particulares, se 
podra autorizar el fraccionamİento de Ias vacaciones que excedan del perio­
do minimo de siete dias laborables ininterrumpidos. 

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran integramente dentro del 
ano que corresponda, y se prohibe trabajarlas mediante compensaci6n 
en met:ilico. En casos excepcionales en que partc dc las vacaciones estu­
viera previsto realizarlas en diciembre, y eUo no fuera posible llegado 
el momento por razôn de enfermedad 0 necesidades del servicio, podra 
autorizarse su relaciôn durante el mes de enero siguiente, y en casos muy 
especiales, podra ampliarse este plazo hasta el mes de marzo, con caracter 
improrrogabIe. 

Con cı fin (:Le poder adecuar los periodos de vacaciones a Ias exigencias 
deI servicio, cada unidad debera confeccionar, antes del 1 de marzo, ei 
programa de vacaciones y colocarlo en un lugar visible para informaci6n 
del personal afectado. 
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Articulo ı 7. Festitri.dades. 

Se consideranın festivos en las condiciones reguladas en el articulo 13 
del presente Convenio, 10s dias prefıjados en 105 calendarios laborales 
aplicables en cada centro de' trabajo dictado por los entes autonômicos 
en sus correspondientes ambitos territoriales de competencia. 

Se establecen cuatro dias laborables, que se disfrutaran a libre elecciôn 
del empleado en la fecha que estime conveniente, notificandolo a su Jefe 
con una semana de antelaçiôn, con la salvedad de que na podran disfrutar 
simultaneamente mas del 50 por 100 en cada unidad, a na ser quc se 
trate de un sabado, en euya casa na operara esta limitaci6n y sin 'que 
en ningun caso dichos dias puedan acumularse a vacaciones, y su adı:ni­
nistraci6n 'se aplicani de acuerdo con los criterios alcanzados por la Corni­
si6n MLxta de Interpretaciôn, con fecha 13 de junio de 1986, anexo ıx. 

Para eI personal de nuevo ingreso, d.ichos dias seran ap1icados durante 
el primer ano natural en la proporci6n de permanencia en la empresa. 

Los dias regulados en ci presente articuIo los disfrutara el personal 
de turuo rotativo regular, de acuerdo COn las programaciones previstas 
en ci calendario de turnos. 

Artlculo ıs. Ca,teQorfas del personal. 

La empresa, como unica responsable de la organizaci6n practica de! 
trabajo, podni disponer, dando cuenta a los representantes del personal 
de la creaci6n de las categorias ql1e estime mas adecuadas a las funcii::ınes 
ql1e se deriven de aquella organizaciôn, asi como la anulaci6n de aquellas 
que en la misma resulten inoperantes, siempre que con ello no se lesionen 
los intereses econ6micos de 105 productores afectados. 

Articulo 19. Jefe Superior y Jefe de Divisi6n. 

A estos -empleados les seqin de aplicad6n todos los pactos establecidos 
en eI Convenio, a excepciôn de los aumentos generales de salarios regulados 
en el articulo 24. A los mismos lcs seni de aplicaci6n, -coma regimen de 
garantia, el ql1e a contİnuaciôn se indica: 

«El incremento minimo anual, en valor absoluto, sera igual al resuıtado 
de la tabla salarial para eI Jefe de Depart.amento :nivel A-.• 

Articulo 20. Categorias del presente Convem·o. 

Las categorias del personal, a part.ir de La entrada en "vigor del presente 
Convcnio, senin Ias ql1e se relacionan a continuaci6n, y cuyas definıciones 
sen'i.n las que constan en eI apendice I. 

i. Persona1 tecnico: -
Categoria Gnıpo salarİal 

Jefe de Departamento ................................. ,............... 1 
Jcfc de Grupo Tecnico ....................................... ........... 2 
Jefe Tecnico, Teenico Superior, Promotor Tecnico Camercial. 3 
Tecnico Especialista de primera, Subjefe Teenico, Contr~maes-

tre principal, Perito Inspcctor ..................................... 4 
Tecnico Espeeialista de segunda, Contramaestre, Inspeetor 

de primera, Delineante de primera .............................. 5 
Inspector de segunda, Delineante de segunda, Auxiliar Tec-

nico de primera . .................... .......................... 6 
Calrador, Auxiliar Teenico de segunda ............................. 7 

II. Personaljuridico y sanİtario: A todos los efectos del presente Con­
venio, eI personal juridico y sanitario quedara incorporado aı escalaf6n 
deI personal tecnico. 

III. Personal administrativo: 

Categoria Gnıpo salarlal 

Jefe de pepart.arnento .......................................... _ ... ... 1 
Jefe de Grupo Administrativo ............. ...... ... ... .......... 2 
Jefe Admİnistrativo .................... ........ ....... ......... ... ...... 3 
Subjefe Administrativo .......................... : ........ ,............. 4 
Tecnico Administratl.vo, Subjefe de Negociado ..... .......... .... 5 
Oficial de primera Administrativo ......... ...... ... ... ... ... ... ...... 6 

Categoria Gnıpo salarial 

Ofidal de segunda Administrativo .............................. 7 
Auxiliar Administrativo . . ........................... :...... 8 
Meritorio 10 

La eategoria de Subjcfe de Negociado, incluida en las definiciones del 
presente Convenio, tendra la consideraciôn de eategoria a cxtinguir. 

IV. PersonaJ obrero: 

A) Profesional de oncio: 

Capataz P. O. 
Oficia! de primera 
Oficial de segl1nda 
Oficial de tereera 
Aprendiz 

V. Persona1obrero: 

B) Especialista: 

Categoria 

Catı:ogoria 

Capataz E.P .................. . 
Especialista de primcra 
Espccialista de segl1nda 
Auxiliar E. P. 

Vi. Personalobrero: 

C) Peonaje: 

Grupo salarİal 

5 
6 
7 
8 

10 

Gnıpo salarial 

6 
7 
8 
9 

A todos los efectos del presente Convenio, cı personal de peonaje que­
dara incorporado al escalafôn de! personal especialista. 

VII. Personal 8.l1xiliar y subaltcrno: 

Categoria 

Inspcctor de Cobro y Lectura, Encargado .............. . 
Oficial Subaltcrno, Lector Cobrador, Cobiador, Leelor Especia1. 
Subalterno de primera ............................. . 
Subalterno ............. . ..... , ......... . 
Mozo ....................... . 
Botones ................ . 

Articulo 21. Definici6n de puestos de trabajo. 

Gnıpo salaria1 

5 
6 
7 
8 
9 

10 

Al objeto de evitar dudas en aquellos puestos de trabajo de earactcr 
especial que existen 0 puedan ser creados en la empresa, de acuerdo con 
la faeultad de organizad6n pnietica de! trabajo que corresponde a la mis ma, 
huyendo de la creaei6n de nuevas categorias profesionales excesivamente 
rigidas que podrian eoaTtar las posibilidades de mejora de 10s productorcs 
que 1as ostentaran, se estableeera un catıilogo de definiciones de dichos 
puestos de trabajo especiales, seii.a1ando para cada uno la eategoria pro­
fesional que como minimo sera asignada a 105 productores que pasen a 

. ocuparlos. 
Se recogen en el apendice II las definiciones de dichos puestos de 

trabəjo especiales actua1mente necesarios, con sus correspondientes cate­
gorias profesiona1es mınimas. 

CAPİTULOIV 

Regimen economico 

Articulo 22. Politica generaL 

Las condiciones econ6rnieas pactadas en el presente Convenio cons­
tituyen garantias generales de caracter colectivo, pero las condiciones efec-
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tivas de remuneraci6n de un productor determinado 0 de un grupo de 
productorcs, tanto en conceptos fJjos corno en conceptos variables, pueden 
venir en muchos casos influenciadas e incluso deterrninadas por circuns­
tancİas de caracter hist6rico 0 excepcional, asi coruo otros aspectos rela· 
cionados con la eficacia, calidad y rendimİento en su trabajo individual 
por 10 que dichas condiciones especificas no constituinin argumento vAlido 
ni procedente para peticiones'de canicter comparativo. 

A 108 efectos del presente Convenio se entenderan coruo aumentos 
generales aquellos que supongan una 'varİaci6n del salarİo .base y anti­
güedad que afeclen a todos 108 grupos sa1ariales. 

Articulo 23. Reforma ~L escalaf6n y Jefe de Departamento A). 

Anulado. 

Articul0 24. Remuneraci6n. 

Los İncrementos salarİales seran 10s siguientes: 

Afio 1991: 7,5 por 100. 
Afio 1992: 6,3 por 100. 
Afio 1993: 4,9 por 100. 
Afio 1994: 4,3 por 100. 
Ai'ıo 1995: 4,3 por 100. 
Afio 1996: IPC real, inicialmente 3,5 por 100 desde 1 9.e enero de 1996. 

Tales incrementos se aplicaran sobre los siguientes conceptos de remu­
ıwraCİôn: Salarİo base, antigüedad, pago firma Conveııio, horas extraor­
dinarias, dietas, p!us TRR, plus nocturno, retenes, plus de alt.ernancia, 
plus de disponibilidad, compensaciôn comidas, fonda social, ayuda pen­
sionistas y garantia de minimos. 

Cualquier otro concepto de remuneraci6n, con independencia de su 
naturaleza y origen, a excepci6n de prolongaci6n de jornada y eI plus 
de lector, mantiene su valor anterior, por 10 que no seran de aplicaciôn 
los İncrementos salariales previamente sefialados. 

La remuneraciôn del personaJ queda eştablecida en la siguiente forma: 

a) Salario base: La a,signaciôn de una determinada categoria profe­
sional significara para el productor el derecho a disfrutar del salarİo corres­
pondiente del grupo salarial en que este incluida su categorfa segun 10 
consignado en los articulos 18 y 20. 

EI incremento general qu~ afecta a todos los grupos saJariales, para 
los diferentes afios, es e1 siguientc: ,1991, 7,5 por 100; 1992, 6,3 poı: 100; 
1993; 4,9 por 100; 1994,4,3 por 100, y 1995, 4,3 por 100. Para cı afio 1996 
se estani a 10 dispuesto en el articulo 67 de este Convenio. 

EI salarİo base anual individual que tenga asignado cada trabajador 
de acuerdo con la tabla salarial 1, anexo III, se abonani en quince pagas, 
todas ellas de la misma cuantia (doce mensualidades mas las tres pagas 
extraordinarias indicadas'en el artfcul0 25): 

b) Antigüedad: Las cantidades acreditadas por este concepto a 31 
de diciembre de 1992 paşaran a parUr del 1 de enero de 1991 a incre­
rnentarse en un 7,5 por 100; en 1992, 6,3 POl' 100; en 1993, 4,9 por 100; 
en 1994, 4,3 por 100, y en 1995, 4,3 por 100. Para el alıo 1996 se cstani 
a 10 dispuesto en el articulo 67 de este Convenio. 

Sea cual fUere La categoria y salario base del ernpleado, los trienios 
se devengaran a partir de! mes siguiente a la fecha de su curnplimİento, 
ysu cuantia anual es la que se indica en eI anexo VII. 

Para la aplicaci6n de dichos trienios, se tendra en consideraciôn la 
ı.iltima fecha en que se deveng6 alguna cantidad POl' concepto de anti­
güedad. 

Ei importe anual de la antigüedad se abonani en la mİsma forma espe­
cificada para eI salario base. 

c) Complemento estabilizado: Hechas las correspondientcs ap1icacio­
ncs del concepto de complemento estabilizado, al personaJ que venia per­

. cibiendo a la firma del Convenİo Colectivo de la empresadel afio 1980/1981, 
105 pluses de turno rotativo laborable, conducciön, mantenimİento de 
vehiculos y dedicaciôn comercial, asi como guardias de utilizaci6n les sen! 
de aplicaci6n segı.in la forma y condicİones que en dicho tcxto fueron 
pactadas. 

La permanencia de dicho concepto en la estructura retributiva queda 
sornetida a las condiciones siguientes: 

a) Este concepto mantendra su denominaci6n especifica en la hoja 
de salarios del personal que 10 tenga consolidado, en tanto no se den 
las circunstancias de absorciôn previstas en el punto b (parrafo siguiente) 
del presente apartado. 

b) Su absorciôn podni ser siempre total 0 parcial en el salario base 
y/o retribuci6n cornp1ementaria en los casos de aumento de categoria 0 
aumento salarial par cualquier motivo, excepto los de caracter general 

regulados en 105 apart.ados a) y b) sobre salario base y antigüedad, res­
pectivamente, del presente artieulo. 

c) La eantidad. que pueda existir por este concepto se abonara por 
doce mensualidades. 

d) Retribuciôn cornplementaria: Las pereepciones de earacter fıjo a 
que puede tener derecho 0 puedan ser asignadas a cada productor a titulo 
individual, que exeedan de su salario base propio, tendnin la consideraci6n 
de retribueiôn cornplementaria, sİn que la empresa asurna ninguna obli­
gaeiôn de caracter colectivo respecto a la misma. 

En el supuesto de existir ta1 retrİbuciôn complementaria, podra ser 
absorbida to~ 0 parcialrnente en el salario base en los casos de aumento 
de los mismos por cambio de categoria por cualquier razôn, pero no cn 
los casos de aumento del salario base con caracter general definido en 
el apartado a) del pres~nte articulo, ni tampoco en 10s casos de venCİ­
mientos individuales de antigüedad.. La eantidad que pueda existir por 
este eoncepto se abonara en doce men'sualidades. 

e) Pago de firma de Convenio: Se mantiene con caracter general cı 
complemento sa1arial, creado a partir de11 de enero de 1990, denominarlo 
pago de firma de Convenio, el cual tiene caracter eonsolidado si bien 
no sera computable a los efectos de 10 previsto en el capitulo VI del presente 
Convenio. 

La asignaci6n de una determİnada eategoria profesional significani 
para eI productor. eI derecho a disfnıtar deI pago de firma de Convenio 
del grupo saladal en que este inCıuida su categoria segı.in 10 consignado 
en los articulos 18 Y 20. 

EI pago de firma de Convenio· aoual individual que tenga asignado 
cada trabajador de acuerdo con la tabla salarial, anexo IV, se hara efectivo 
de una sola vez entre los meses de julio y agosto. 

EI importe de pago de firma de 'Convenio sera cı equivalente al L,()!j 
por 100 de la tabla de salarİo base de cada nivel actualizada, mas 30.000 
pesetas. Excepcionalmente, ademas, en el afio 1996 se abonaran por este 
concepto 22.000 pesetas mıis, con caracter no consolidable, saIvo eıı la 
euantia de 6.000 pesetas que seran consolidables a partir del31 de dicienı­
hre de 1996, incrementando a 36.000 pesetas la cantidad de 30.000 pesetas 
antes citada. 

Articulo 25. Gratificacıones extra:ordina:rias y parUcipaciôn en resul­
tadosjavorables. 

Las tres gratificaciones extraordinarİas previstas, se haran efecti vas 
el 1 de enero, 1 de julio y 1 de diqiembre, y su cuantia queda fıjada para 
cada devengo en eI importe de una mensualidad y se caıCulara de acuerdo 
con el salarİo base mensual incrementado en la antigüedad que proceda. 

Diehas gratificaciones se devengaran en todo caso, en proporci6n al 
tiempo trabajado durante el mes natural en que se satisfagan, conside­
randose a estos efectos coma trabajados los perıodos en que se devenga 
el salario. 

Por consiguiente, al cesar al servicio .de la empresa, ı.inicarnente pro­
cedera liquİdar la parte proporcional de la gratifı.caci6n correspondicnte, 

. en el supuesto de que la baja tenga lugar en los meses de enero, julio 
y/o dİciembre. Sin embargo, al personal ingresado antes del 1 de enero 
de 1996, salvo en Sevilla, en que la fecha establecida sera la de 1 do 
julio de 1969, cm caso de causar baja en la empresa se Le liquidaran las 
partes proporcionales correspondieqtes a las gratifl.caciones extraordina­
rias y participaci6n en resultados favorables que correspondiese de acuer· 
do con la nueva modalidad. pactada. 

Articulo 26. PlUS8s. 

Son pluses Ias cantidades que puedan asignarse a los trabajadores 
que ocupen determinados puestos de trabajo 0 ejerzan determİnadas tareas, 
por razôn de los requerimientos especifieos de la funei6n 0 de las cir­
cunstancias de tiempo y lugar en qUe esta se desarrolle. Salvo 10s expre­
samente determinad.os por disposiciones legales, el establecimiento 0 anu­
laci6n de pluses es facultad de la empresa, previa informaciôn, eonsulta 
y dialogo con la representacİ6n de los trabajadores. 

Dado que los pluses son de {ndole funciona!, su percepci6n dependera 
exclusivamente del ejercicio de la actividad para La que fueron creados, 
por 10 que no tienen caracter consolidable, y, en consecuencia, eI derecho 
a la percepciôn de un plus cesani automaticamente para cada productor 
en .cuanto dejen de afectar al mismo las circunstancias establecidas para 
su devengo. Et plus se devengara por dia efectivamente trabajado. No 
lŞ.e percibira por tanto, en los casos de no asisteneia al trabajo cuaJquiera 
que fuese la causa, con la unica excepci6n de las vacaciones, en cuyo 
caso, el plus correspondiente, en proporci6n a los dias de trabajo de} 
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afia en que 10 haya devengado, sera acumulado durante el afio y satisfecho 
en la nômina de enero siguiente. 

Los pluses que se reconocen eo la actua1idad son los siguientes: 

a) Plus de turna rotat1vo regular: Devengara este plus todo el personal 
que ocupe puestos de trabajo a desempefı.ar en tumas co~ecutivos y rota­
tlvos de manana, tarde y noche, duran~ todos 108 dias del afio sean festivos 
ona. 

El hararia de trabajo del persona1 adscrito a turnas rotativos, sera 
eI que corresponda de acuerdo con eI regimen de trabajo establecido para 
108 mİsmos. En circunstancias especiales, a peticiôn y con la conformidad 
de todos 105 afectados, eI mando podra autoriıar sin que signifique deja­
eiôn de derecho alguno, alteraciones particulares en el regimen de rotacİôn 
de! personal pE;:ro debh!ndose restablecer el regimen normal de tumo cuan­
do cesen las citadas condiciones de excepcionalidad 0 las exigencias del 
servicio asi 10 requieran. 

La empresa, en uso de la facultad de organizaciôn de! trabajo, podni, 
en casos excepcionales, acomodar la consecutividad de los tumos a las 
necesidades temporales del servicio, e incluso suspenderlos en los periodos 
que sea preciso, si bien, en estos casos contimıara teniendo derecho el 
trabajador a la percepciôn del plus en tanto se mantenga su vinculaciôn 
al mİsmo puesto de trabajo. 

Cualquiera que sea la categoria del productor, este plus se devengani 
por dia trabajado y su cuantia sera la senalada en el anexo VII, la cual 
incluye la compensaciôn por aquellas posibles fıestas que puedan con­
cederse esporadicamente por circunstancias especiales, asi como la even­
tuaI indemnizaci6n a que pudiera haber !ugar en los casos de imposibilidad 
de disfrutar el periodo de descanso previsto en los casos de trabajo en 
jornada continuada. 

Al personal sujeto a este plus le sera de aplİcaciôn 10 previsto en el 
anexo VIII. 

b) Hus de nocturnidad: Los valores que regira.n para cada ano de 
vigencia del presente Convenio para retribuir el plus de nocturnidad seran 
los regulados en el anexo V. 

Dicho pIus 10 percibiran aquellos empleados que su jornada habitual 
de trabajo la desarrollen durante el periodo comprendido entre las vein­
tid6s y las seis horas y se devengara por hora efectivamente trabajada. 

Cuando por necesidades del servİcio deban realizarse horas extraor­
dinarias durante el periodo comprendido entre las veintid6s y las seis 
horas, las mismas se retribuinin de acuerdo con Ios valores pactados en 
el anexo VI y con el recargo que en el mismo se indica. 

c) Plus de alternancia: El plus de alternancia constituido con efectos 
del l' de enero de 1992, 10 percibira el personal de mantenimiento con 
acucrdo suscrito de regimen de jornada de trabajo de alternancias de 
mafıana y tarde. 

Con efectos del dia 12 de marzo de 1996, el plus de alternancia podra 
ser percibido por todo el personal con regimen de jornada de alternancia, 
y con la misma fecha de efectos su valor sera del 100 por 100 para todo 
eI personaJ que 10 realice, y se devengani por dia efectivaınente trabajado 
en dicho regimen, siendo su valor el regulado en el anexo VII. 

d) Plus de disponibilidad: Con efectos de 1 de enero de 1992 se con5-
tituye el plus de disponibiUdad. Dicho plus 10 percibira el personal que 
a cantİnuaciôn se defıne. . 

Tendra derecho a este plus el personaJ que tras su designaciôn por 
la Direcciôn y aceptaci6n por el interesado, quede en situaciôn de di5-
ponibilidad para cubrir puestos de trabajo a turno rotativo regular, con 
motivo de absentismo de cualquier clase, no cubierto por el propio personal 
a TRR en situaci6n de sobrante, y como refuerzo de los equipos titulares 
cn dia festivo por situaci6n de emergencia. Asimismo, tendra derecho a 
este plus aquel personal que sea dcsignado para cubrir otros puestos de 
trabajo de atenciôn de urgenclas. 

La cobertura de un puesto de trabajo ,a TRR originara la percepci6n 
del plus de TRR no devengandose, en este caso, eI plus de alternancia. 

EI valor que regira. para el afio 1992 y demas afios de vigencia para 
retribuir eI plus de disponibilidad, que se devengara por dia efectivamente 
trabajado, sera el regulado en el anexo VII. 

e) Plus de reten: Devengara este plus el personal que .esre 0 sea ad5-
crito por la Direcciôn al sistema de reten. Los retenes se efectuaran en 
dias laborables, en sabados y/o domingos/festivos, teniendo un valor dis­
tinto segun caso. 

Dado que la funciôn principal del reren es la ra.pida actuaCİôn ante 
situaciones de seguridad de personas e instalaciones propias 0 de terceros, 
y para garantizar la continuidad de! suministro en sİtuaci6n de urgencia, 
siniestro 0 accidente, dicho sistema implica al personaJ la obligaciôn de 
ser localizable (mediante los medlos recnicos que la empresa ponga a su 
disposiciôn) en condiCiones que aseguren su llegada al centro de trabajo, 
en un tiempo inferior a treinta mİnutos despues de! aviso. 

Con efectos del dia 16 de junio'de 1995, por aplicaciôn del pacto colec­
tivo de misma fecha, se acuerda establecer dos importes diferentes de 
retkn en valor peseta.s/hora, en funciôn de que eI retkn se efectı1e en 
dia !aborable 0 dia no laborable. 

Se entiende por dia laborable el dia de prestaciôn efectiva de trabajo, 
de acuerdo con el calendario establecido al efecto 'en J!ada base operativa 
de intervenciôn 0 en cada centro de mantenimiento. Se entiende por dia 
no laborable el dia en que no hay prestaci6n efectiva de trabajo, de acuerdo 
con el calendario establecido al efecto. 

Et importe de pesetas/hora reten retribuye la situaci6n de reten, por 
10 que (al igual que sucede con el importe de pesetas/dia), no seniabsorbible 
por las cantidades que puedan devengarse como horas extraordinarias 
motivadas por actuaciôn directa en situaciôn de reten. 

Los valores que regiran para cada ano de vigencia, para retribuir el 
plus de reten, que se devengara por dia en situaci6n de reten, seran los 
regulados en el anexo VII. 

Articulo 27. Trabajo fuera de jornada a precio convenido. 

Como modalidad alternativa de remuneraciôn de las actividades que 
por razones coyunturales 0 derivadas de la organizaci6n practica del tra­
bajo dcban 0 puedan realizarse fuera de lajornada laboral, previo acuerdo 
entre la empresa y sus trabajadores, se establece el sistema de remune­
raciôn a prccio convenido fuera de jornada. 

A traves de este sistema, la empresa compensara la labor desarrollada 
segı1n el numero de operaciones 0 tareas realizadas correctamente por 
los productores, fuera de lajornada laboral, con independencia del tiempo 
invertido en las mismas, y de la categoria profesional del productor. Como 
condici6n general previa para ejercitar trabajos convenidos bajo este regi­
men, se requerira que el trabajador haya aIcanzado un rendimiento normal 
dentro de sujornada laboral. 

Los valores vigentes en 1990, para Ias modalidades de trabajo convenido 
reguladas a continuaciôn, se incrementan de la siguiente forma: 1991 y 
1992 igual a 10 ·indicado para ese afio -en el art1culo 24.a) para esos das 
afios. 

Quedan estab,lecidas dentro de este regimen las siguientes condicioncs: 

Lectura: Habida cuenta de que la fınalizaciôn de la jornada laboral 
puede quedar indeterminada si se autoriza concluirla en el propio domi­
ciUo, se conceptuaran comp trabajo convenido todas las fıchas Ieidas por 
encima del cupo diario establecido en cada easo, en c6mputa mensuaL. 

Subsiste la obligaci6n de completar diariamente 'toda fınca iniciada. 
Cierre y cobro: A los efectos del c6mputo de los cupos establecidos, 

sôlo se computaran como operaciones completas las de cierre 0 cobro 
efectivo. Los· avisos se computaran como media operaci6n a efectos de 
cupo, aiinque se abonaran como operaci6n completa a efectos de trabajo 
convenido, en el caso de que tenga como resultado el cobro en ofıcina 
dentro del propio mes. 

Operaciones de uti1izaciôn 0 red: EI valar de cada operaci6n realizada 
fuera de jornada en regimen de trabajo convenido se deterrninara de acuer­
do con eI sistema regulado hasm la fecha. 

Oolaboraciones: Se entiende bajo este concepto la realizaciôn de ope­
raciones y tareas propias de una unidad de trabajo; en circunstancias 
de necesidad 0 de trabajos no habituales de la unidad de referencia, por 
personal no adscrito a la misma, pero que por sus condiciones personales 
y capacidad accede a efectuarlas una vez fınalizada la jornada laboral 
en su propia unidad. En estos casos se compensara econ6micamente la 
labor realizada por trabajo convenido en el servicio de destino, y con 
total independencia de La categoria laboral del productor que preste su 
colaboraci6n. 

Articulo 28. Horas extraordinarias. 

Ambas representaciones, conscientes de la necesidad de disminuir eI 
nı1mero de horas extraordinarias en favor de una po1itica general dc crea­
ci6n de empleo y teniendo en cuenta el cara.cter de! servicio publico que 
la empresa presta dentro de su fınalidad social, establecen los siguientes 
principios en materia de horas extraordinarias: 

a) Los valores que reginin. para retribuir las horas extraordinarias 
seran los pactados en eI anexo VI del presente Convenio, tomando para 
ello como base de referencia el valor hora ordinaria fijada como m6dulo 
en dicha tabla para cada grupo salarial, e incr~menıandolo en un 75 
por 100 a los efectos de obtener eI valar retributivo de la hora extraor­
dinaria. 
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b) A 108 efectos establecidos en el Real Decreto 1858/1981, de 20 
de agosto, las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor 
y las estructurales, consideradas coma tales las necesarias por: 

Perfodo punta de la producci6n. 
Ausencias imprevistas. 
Dificultad imprevista para la sustituci6n de personal a turno. 
TrabəJos extraordinarios de m.antenimiento en jnstalaciones. 
Atenci6n y prevenci6n de averias. 

Quedando sujetas las horas extraordinarias realizadas por estos moti­
vas a la cotizaci6n que en cada momento se fıje para las mismas. 

c) La empresa infonnara a la representaci6n legal de tas trabajadores 
sobre eI numero de horas extraordinarias realizadas, ası coma la ca1i­
ficaci6n de las mismas, de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

d) En cualquier easa, y por acuerdo de la empresa con el interesado, 
se podnin compensar las horas extraordinarias p.or un tiempo equivalente 
de descanso, en lugar de su retribuci6n monetaria. 

e) En t.odos los casos sera preceptivo, antes de realizar las horaS 
extraordinarias, que las mismas hayan sido expresamente autorizadas por 
la linea de mando correspondiente. 

Articulo 29. Dietas. 

a) Dieta por desayuno: Se tendni derecho a ella cuando la entrada 
al trabajo, en jornada de manana, tenga lugar dos 0 mas horas antes de 
10 normal, 0 cuando la jornada de noche se prolongue dos 0 mas horas 
de la normal de salida, con la salvedad prevista en el parrafo segundo 
de la dieta de comida. 

b) Dieta por comida: Se tendra derecho a eUa cuando el tiempo al 
servicio de la empresa se prolongue dos 0 mas horas despues de 10 esta· 
blecido. Tambien se devengara cuando por necesidades del servicio en 
105 casos de jornada continuada, s610 se concede una hora para comer 
a partir del momento de finalizaciôn de la jornada normal de manana 
y antes del inicio de la extraordinaria de tarde. Asimismo, se devengara 
cuando se inicie la jomada cuatro 0 mas horas antes de la' normal de 
entrada. 

Tambien se percibira la dieta de comida, cuando por emergencias 0 
por no haberse realizado La sustitucİôn por eI turno entrante deba tra· 
bajarse La jornada de manana, despues de haber realizado el turna de 
noche como jornada normal de trabəjo. 

c) Dieta por cena: Se tendra derecho a eUa cuando el tiempo aı servicio 
de la empresa se prolongue hasta despues de las veintidôs horaS, siempre 
que la jornada normal de tarde no concluya normalmente entre las vein· 
tiuna y veintid6s horas, en cuyo caso se devengara dieta solamente si 
dicha jornada se prolonga dos 0 mas horas. Tambien se devengara cuando 
se inicie La jornada de noche cuatro 0 mas horas antes de La normal de 
entrada. En el supuest.o de que se efectuen horas extraordinarias, para 
devengar dieta de cena seni condici6n indispensable haber iniciado el 
trabajo antes de las dieciocho horas y que se prolongue hasta despues 
de las veintid6s horas. 

Las dietas reguladas anteriormente quedan establecidas en los importes 
que constan en el anexo VII. 

Por otra parte, en 105 casos de desplazamiento con pernocta regulados 
en 1as normas interiores numeros 81/6 2.1, la cornpensaci6n .Otros gastoSt 
que no requiere justificaci6n queda establecida en las cuantias asirnismo 
sefıaladas en el anexo VII. 

Articulo 30. Cotizaciôn a la Seguridad Social. 

De acuerdo con 10 dispuesto en la legislaciôn vigente, La cotizaciôn 
a la Seguridad Social se efectuani con arreglo a las bases establecidas 
en La rnisma. 

La asirnilaci6n de 105 grupos de tarifas oficiales de las categorias pro­
fesiona1es existentes en la empresa es La siguiente: 

Categorias proreslonales Grupo aslmllaci6n 

PersonaJ tkcnico, juridico y sanitario: 

Jefe Superior ................................................ 1 
Jefe de Divisiôn ............................................. 1 
Jefe de Departament.o ...................................... 1 
Jefe de Grupo Tecnico ....................................... 1 
Jefe tecnico ................................................. 1 
Tecnico Superior \ ...................... '.................... 1 
Promotor t:ecnico comercia1 ............................... 2 

Categorfas profeslonales 

Perito Inspector ........................................... . 
Subjefe tecnico ............................................. . 
Tıknico especialista de prirnera .......... ; ............... . 
Contramaestre principal .............. , ................... . 
Tecnico especialista de segunda .......................... . 
Inspect.or de primera ...................................... . 
Delineante de primera .................................... . 
Contramaestre ............................................. . 
Inspector de segunda .................................. , ... . 
Delineante de segunda .................................... . 
Auxiliar tecnico de primera .............................. . 
Calcador .................................................... . 
Auxiliar tkcnico de segunda 

Persona1 administrativo: 

Jefe Superior ............................................... . 
Jefe de Divisİôn ............................................ . 
Jefe de Departamento ........................ ' ............. . 
Jefe de Grupo Administrativo ............................ . 
Jefe Adrninistrativo ....................................... . 
Subjefe Adrninistrativo ................................... . 
Subjefe de Negociado ...................................... . 
Tecnico Administrativo ................................... . 
Oficial primero ........ , ................ , ................... . 
Oficial segundo ............................................ . 
Auxiliar ................. , ................... ' ................ . 
Meritorio ................................................... . 

Personal profesional de oficio: 

Capataz ..................................................... . 
Oficial primero ............................................. . 
Oficial segundo ............................................ . 
Oficial tercero .............................................. . 
Aprendiz ..... ; ............................................. . 

Personal especialista pnictico: 

Capataz ................................................... , .. 
Especialista de primera ............. -' ..................... . 
Especialista de segunda ................................... . 
Auxiliar E.P. . .............................................. . 

Persona1 auxiUar y subalterno: 

Encargado .................................................. . 
Inspector cobro y lectura ................................. . 
Oficial subalterno .......................................... . 
Lector-cobrador ............................................ . 
Cobrador ..................................... '" ....... . 

Personal auxilİar y suba1terno: 

Lect.or especia1 ............................................. . 
Subaltemo de primera .................................... . 
Subalterno ................................................. . 
Mozo ........................................................ . 
Botones ........ ' ............................................ . 

Grupo asimilaci6n 

2 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
7 
7 
7 

1 
1 
1 
1 
3 
3 
3 
4 
5 
5 
7 

11 

4 
8 
8 
9 

11 

4 
8 
9 
9 

6 
6 
6 
6 
6 

6 
6 
6 
6 

11 

Los product.ores que vınıeran cotizando por bases superiores a las 
de Las tarifas establecidas seguiran cotizando por las misrnas. 

CAPİTULOV 

Articulo 31. Regimen de ascensos de categoria. 

EI regimen de ascensos que se establece en el presente 'Convenio res­
ponde a la necesidad de cobertura de plazas que exija el desarrollo de 
la organizaciôn, y se fundamenta en el principio basico de La aptitud y 
capacidad delltrabajador para el desempefio de Ias funciones propias de 
cada categoria 'profesional y el de su idoneidad al puesto de trabajo en 
que Las desarrolla. Tales exigencias tienen especial significaciôn en Las 
categorias y puestos de mando por la confianza que requiere La gestiôn 
que tienen delegada y por la responsabilidad que supone la supervisiôn 
y administraciôn de los recursos q~, se les asignan. 
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Para mayor garantia de que el ascendido a una categoria profesiona1 
superior desempefıani las funciones encoınendadas con la maxima eficacia, 
se establece con canicter general un perfodo de prueba en la nueva cate­
goria igual al que corresponderia a un trabıijador de nueva ingreso. En 
el supuesto de que el trabajador na supere el periodo de prueba sefıa1ado, 
quedarıi con su anterior categoria profesional y retribuciôn volviendo a 
su ~nterior puesto de trabajo si na estuviese ocupado 0, en otro easa, 
adscrito al puesto disponible 10 ıruis arin posible al que venia desempefiando 
con anterİoridad. 

Sobre estos principios, y como procedimiento mas adecuado a la rea~ 
lidad de la empresa se establece eI siguiente regimen de modalidades para 
ascensos de categoria: 

a) Se realizara La promociôn por libre designaciôn de la empresa para 
alcanzar las categorias inc1uidas en los grupos salariales que a continuaciôn 
se relacionan: 

Personal tecnico: ı, 2 y 3. 
Personal administrativo: ı, 2 y 3. 

En 105 puestos correspondientes al grupo salarial3, 41tes de procederse 
a la libre designaciôn, la empresa anunciara La pis; a correspondiente. 

b) Para las categorias inc1uidas en 108 grupos ~ ı1ariales que a con­
tinuaciôn se relacionan, 10S accesos a las mismas s'! realizaran cuando 
exista vacante y mediante concurso, al objeto de otorgar mayores opor­
tunidades aı personal de la compafiia: 

Personal ttknico: 4 y 5. 
Personal administrativo: 4 y 5. 
Personal de oficio: 5. 
Personaj especialista practico: 6. 
Personaj auxiliar subalterno: 5. 

c) El ascenso de categoria sera automatico al cumplir el interesado 
los dieciocho afios de edad en tos siguientes casos, inc1uidos en el grupo 
saiarial 10: 

Personal administrativa (Meritorio)j personal auxiliar subalterno (Bo­
t.ones); personal profesional oficio (Aprendiz), siempre que el İnteresado 
haya completado su !onnaciôn profesional ajuicio de la empresa. 

d) Para eI personal comprendido en las categorias que a continuaciôn 
se relacionan, el ascenso se realizara por concurso-oposiciôn, asegurandose 
anualmente un numero de plazas equivalente al 20 por 100 de la plantilla 
de trabajadores adscritos a la categorfa de origen. 

Del nümero de plazas correspondientes-a la aplicaci6n del porcentaje 
del 20 por 100, se deducira eI numero de plazas que por aplicaciôn. de 
10.') ascensos automaticos por antigüedad puedan producirse de acuerdo 
con 10 regulado en el Convenio Colectivo de 1977 a 1978. Para el ascenso 
POl' antigüedad en Ias condiciones reguladas, solamente regirti para el 
personal ingresado en la compafıia con anterioridad aJ 31 de diciembre 
de 1978. 

Personaj tecnico: 

Auxiliar tMnico de segunda a Auxiliar tecnico de primera. 
Calcador a Delİneante de segunda. 
Delincante de segunda a Delineante de primera. 
Inspector de segunda a Inspector de primera. 
Auxiliar t:ecnico de primera a Tecnico especialista de segunda. 

Personal administrativo: 

OfidaJ segundo a Ofidal primero. 

Personal profesional de ofido: 

Oficial segundo a OficiaJ primero. 

Personal especialista y peonaje: 

Auxiliar KP. a Especialista de segunda. 
Especialista de segunda a Especialista de primera. 

Personal aılxiliar y subalterno: 

Mozo a Subalterno. 
Subalterno a Subalterno de primera. 

\ 

Los ascensos que por razôn de! regimen previsto en 'este apartado, 
puedan producirse, no implicar8n necesariaınente la obligaci6n por parte 
de la empresa de asignarle nuevas funciones 0 trasladarle de puesto de 
trabajo: y cuando estos se realicen por antigüedad no est.artin sujetos al 
periado de prueba regulado en el pıirrafo segundo del presente artIculo. 

e) Para las categorias de Oficial tercero P.O. y Auxiliar administrativo, 
y al objeto de que puedan promocionar a la categoria inmediata, la empresa 
se compromete a convocar, cada afio concurso-oposiciôn para cubrir un 
numero de plazas equivalente al 15 por 100 de la plantilla de trabajadores 
que figuran adscritos a las citadas categorias. 

f) Debido a la nueva creaciôn de la categoria de Tecnico Adminis­
trativo, el acceso a la misma se rea1İzara de acuerdo con 10 siguiente: 

En 1980, el 10 por 100 de la plantilla de Ofi'ciales de primera Admi­
nistrativo podni acceder mediante concurso-oposiciôn a dicha categoria. 

A partir de 1981, y siguiendo la modalidad del parrafo anterior, el 
porcentaje sera del 15 POl" 100. 

Tado eI personal que alcance dicha categoria, sera asignado a un puesto 
de trabajo acorde con la misma, 0 bien podra continuar desempefiando 
las actuales funciones hasta que exista un puesto de trabajo acorde con 
la citada categoria. El cambio de puesto no implicara el traslado a un 
centro de trabajo de distinto municipio salvo que exista mutuo acuerdo. 

g) Con independencia de 10 anterior, cuando a criterio de la empresa 
resulte probado que un empleado ha venido desarrollando con el tiempo 
suficiente y plena eficacia y responsabilidad las funciones de un puesto 
de trabajo que le hagan merecedor de un cambio de categoria, la empresa 
podra libremente asignarle una de las categorias comprendidas en los 
apartados b) y d) del presente articulo, dando cuentaal Comite de Empresa. 

Articulo 32. Normativas para 10s concuTSos-oposici6n. 

Se establece la siguiente nonnativa: 

Primera.-Las plazas se anuncianin mediante aVİso aı personal, esta­
bleciendo: 

a) Las caracteristicas de! puesto, tanto funcionales como de condi­
ciones de trabajo, y demas aspectos que definan Ias responsabilidades 
y circunstancias a asumİr. 

b) Las condiciones econômicas y'de caracter profesional que corres­
ponderan a los que resulten designados. 

c) Los requisitos indispensables para la admisiôn al concurso y plazo 
de solicitud. . 

d) Indicaciôn de 108 temarios de las pruebas te6ricas y practicas de 
c1asificaeİôn que versamn sobre materias basİC'as e indispensables para 
un normal desempefio del cometido caracteristico de la plaza a cubrir, 
atendiendo, ademas, a 108 factores de cultura general y personalidad. 

e) Las fases aproximadas de rea1İzaci6n de las pruebas. 
f) Los perfodos de entrenamiento, adaptaciôn y prueba. 

Segunda.-Una vez publicado eI anuncio, se constituira el Tribunal cali­
ficador del concurso, compuesto por un Presidente, nombrado por la empre­
sa y dos Vocales, uno en representaciôn del personal y que sera designado 
por la representaci6n de los trabajadores de la Comisiôn de Formaciôn 
y Promociôn, y otro designado por la repr~sentaciôn de la Direcciön en 
la citada Comisiôn. Actuara de Secretario, sin voto, el titular de Contra­
taci6n y Empleo. 

Seran funciones del Tribunal: 

a) Aplicar, corregir y puntuar las pruebas, y determinar el nivel mini­
mo de exigencia para superar1as. En la ponderaci6n total habm de tenerse 
en cuenta el factor antigüedad. 

b) La supervisiôn de la aplicaciôn pmctica de las pruebas, en las 
fechas que se determinen, a los a'ipirantes que reunan los requisitos de 
admisiôn. 

c) La calificaci6n de las pruebas y clasificaci6n de tos concursantes, 
formulando propuestas de designaci6n. 

Tercera.-Si para la misma plaza se produjesen vacantes en el plazo 
de veinticuatro meses siguientes al de una convocatoria resuelta por con­
curso-oposiciôn, podnin cubrirse las mİsmas con los concursantes que 
habiendo superado la puntuaci6n minima exigida, no hubieran obtenido 
plaza en este. 

Cuarta.-Si no se presentasen aspirantes, 0 en el caso de haberlos na 
reuniesen las condiciones de admisiôn exigidas, no superasen las pruebas 
de suficiencia 0 no sobrepasasen la puntuaciôn minima exigida, la ernpresa 
podra cubrir libremente la plaza sin otro requisito. 

Quinta.-Para el personaJ de nuevo ingreso no seni precisa la forma­
lizaci6n de concurso-oposiciôn en las categorias inferiores de cada esca­
lafôn ni en las de libre designaci6n, regulando la empresa su admisiôn 
de acuerdo con las necesidades del momento. 
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Articulo 33. Porcentaje de plantiUa. 

Se establece la estructuraci6n de plantilla de los escaJafones que se 
indican: 

Personal administrativo: 

Las categorias comprendidas en tos grupos salaria1es 5 y 6 (Oficia! 
primero, Subjefe de Negociado y Tecnico Administrativo) reuniran, como 
minimo, et 31 por 100 de los empleados pertenecientes al escalaf6n admİ­
nistrativo, excluidos 108 Meritorios. 

La categoria a que se refiere el grupo salarial 8 (Auxiliar) reunira 
como mƏximo e134 por 100 de dicho escalafôn. 

Personal profesional de oficio: 

Las categorias comprendidas en los grupos salariales 5 y 6 (Oficial 
primero y Capataz P.O.) reuninin, como minimo, el 30 por 100 de 108 

obreros pertenecientes al grupo de profesionales de oficio, excluidos 108 
Aprendices~ 

La categoria a que se refiere el grupo salarial8 (Ofidal tercero) reunira, 
corno rnaxirno, el35 por 100 de dicho grupo. 

Articulo 34. Cambio de junciones. 

Al objeto de no limitar las posibilidades de promociôn y ascenso de 
categoria del personal, ni coartar su idônea adecuaciôn al puesto de trab1\io 
al que este adscrito, el personal afectado podra. previas tas acciones de 
formaciôn, entrenamiento 0 readaptacion profesional oportunas, ser cam­
biado de categoria e induido en el escalafôn y grupo salarial que corre& 
ponda por sus nuevas funciones, efectuandose la redistribuciôn de su anua­
lidad, excluidos 105 conceptos variables, de tal forma que se 1\iuste a la 
nueva situaciôn sin perjuicio econômico para el productor, previo mutuo 
acuerdo entre el trab1\iador y la empresa, en los terminos pactados entre 
ambas partes. Tambien en este sentido se reconocen como causas sufi­
cİentes para el cambio de un trab1\iador de un puesto a otro las siguientes: 

1. Necesidades derivadas de la organizaci6n del trabajo. del desarrollo 
de las aptitudes y capacidades individuales, y del mejor aprovechamiento 
de tos recursos humanos, en terminos de adecuar las cargas de trabajo 
y las dotaciones de plantillas de Ias distintas unidades de la compafi.ia 
mediante el cambio de funciones. 

2. Disminuciôn de la aptitud para el desempefio de un puesto. 

En el apartado 1 se estani a 10 establecido en el primer parrafo de 
este artİculo. y en el apartado 2 a 10 dispuesto legalmente. 

Articulo 35. Promoci6n. 

Las vias ordinarias de promociôn seguiran la Hnea determinada por 
las categorias profesionales definidas en el presente Convenio dentro de 
cada escalaf6n y rama. Seran consideradas tambien vias normales de pro­
moci6n, aunque representen cambio de escalaf6n, las que a continuaci6n 
se detallan: 

De Botones a Auxi1iar administrativo 0 Auxiliar tecnico de segunda. 
De Lector especial 0 Lector cobrador a Inspector de segunda de primera. 
De Inspector de Cobro y Lectura a Inspector de primera. 
De Capataz P.O. a Contramaestre. 

Los planes de formaciôn profesional del personal de la empresa tendr.ıin 
en cuenta el contenido del presente articulo, asi como tambien deberan 
abrirse las posibilidades de participaci6n que procedan en consonancia 
con el mismo en las eventuales convocatorias de concurso-oposici6n. 

Articulo 36. Formaci6n projesional. 

La empresa, mediante la programaciôn anual de un Plan General de 
Formaciôn, incrementani la realizaciôn de cursos de formaciôn profesional 
con la finalidad de atender. tanto las necesidades de preparaci6n del per­
sonal en las nuevas tecnicas y sistemas de trab1\io que exijan la evoluci6n 
y desarrollo de la compafiia, como de facilitar la promoci6n del personal. 

El planteamiento de esta formaciôn se basa en los principios de par· 
ticipaciôn e igualdad de oportunidades, concibiendola como una medida 
de realizaci6n individual y mejora colectiva y como vehiculo para promover 
el desarrollo personal y 'profesional, adaptaci6n a nuevas tecnicas y acti­
vidades y, en consecuencia, como un derecho y un deber de colaboraciôn 
activa de los trabajadores en los programas de formaciôn. 

Asimismo, con el fin de promover la preparaci6n del personaJ en pre­
visiôn de futuras vacantes, espec1almente para aquellos puestos en que 
sean frecuentes. 0 hacia los cuales evolucionen las necesidades de la empre­
sa, tanto por reestructuraci6n funcional como avance tecnolôgico" la em­
presa convocara a traves de la Comisiôn de Formaciôn y Promocion la 
realizaciôn de cursos especificos de capacitaciôn. 

EI Certificado de Asistencia con Aprovechamiento a dichQiı cursos, 
oida la Comisiôn de Formaciôn y Promoci6n, podra tener caracter de con­
dici6n necesaria de admisi6n a concurso. siempre que hubiera tenido lugar 
dentro de lajornada laboraL. 

Articulo 37. Comisi6n de Formaci6n. 

Se establece una Comisi6n integrada por acho miembros, designados 
cuatro por la Direcci6n y cuatro por tos representantes de los trabajadores. 
La p!'esidencia se desempefı.ara por orden rotativo en cada sesiôn y el 
Secretario sera elegido en la primera reuniôn que se celebre. Esta Comisiôn 
se reunira, como minimo, una vez cada dos meses. 

La Comisiôn de Formaci6n y Promoci6n, con caracter decisorio, tiene 
como misiôn es'tudiar y prograrnar los planes y cursos a 105 que aluden 
los artİculos 32 y 36 del presente Convenio Colectivo, la supervisi6n y 
control de la ejecuci6n del Plan General de Formaciôn. asi como en 10 
referente a los programas, temarios y cuestionarios bıisicos a utilizar en 
los concursos-oposici6n. teniendo a su disposiciôn toda la informaci6n 
necesaria para realizarlos. Asimismo, con caracter consultivo, tiene como 
misi6n analizar las bases de los concursos regulados en eI articulo 31 
de este Convenio. 

Los partes firmantes acuerdan solicitar y promover conjuntamente la 
obtenciön de cuantas ayudas oficiales 0 de instituciones pıiblicas 0 privadas 
puedan conseguirse para cualquiera de 108 programas incluidos en el citado 
Plan General de Formaciôn. 

En este sentido, los sindicatos firmantes del presente Convenio se com­
prometen a İnformar favorablemente y apoyar a La empresa en sus soli­
citudes de ayudas y subvenciones a los programas y acciones de formaciôn 
contemplados en este Convenio, con cargo a fondos pıiblicos 0 privados. 
nacionales 0 extranjeros, y en los cuales hayan participado a traves de 
la Comisi6n de Formaci6n y Promoci6n. 

En concreto, y en 10 referente al «Acuerdo tripartito en materia de 
formaci6n continua de los trabajadores ocupados», flrmado el 16 de diciem­
bre de 1992 por las organizaciones empresariales y sindicales mas repre­
sentativas, la Comisi6n de Forinaci6n y Promoci6n gestionara las acciones 
contempladas en el mismo, velara por su ma.s adecuada adaptaciôn a las 
necesidades de la empresa y garantizara el derecho de los trab1\iadores 
a la formaci6n. ' 

CAPlTuLovı 

Previsiôn y asutencia soclal 

SEccı6N 1.& DIro.sıclONES GENERALES SOBRE PREVLSı6N SOClAL 

Articulo 38. Ambito de tas condiciones aplicôhles sobre preırisi6n sociaL. 

El regimen ba.sico en materİa de previsi6n social para las contingencias 
• de jubilaci6n, anticipada 0 no, fallecimiento e invalidez permanente del 
personal acogido al presente Convenio Colectivo es el establecido en las 
condiciones regIamentarias del Regimen General de la Seguridad Social. 
Adicionalmente, al referido personalles son de aplicaci6n las condiciones 
que sobre prestaciones privadas para las mismas contingencias se recogen 
dentro de los articulos 38 a 48 bis del presente Convenio. 

Las referidas condiciones recogidas dentro de los articulos 38 a 48 
bis del presente Convenio sustituyen y compensan a todas aquellas con­
diciones individuales 0 colectivas que sobre la misma materia vinieran 
siendo ap1icables hasta et momento a los trab(\jadores acogidos. . 

SECCı6N 2.& PERSONALJUBILAOOY PENSIONISTAA 12 DE MARZO DE 1996 

Artlculo 39. Personal jubilado y pensionista a 12 de marzo de 1996. 

Todas las pensiones a cargo de la empresa causadas con anterioridad 
a 12 de marzo de 1996 se mantendnin integramente, sin perjuicio de que la 
empresa pueda instrumentar su cumplimiento y efectividad mediante la 
contrataci6n de un seguro colectivo, como tomadora del mismo y a su 
propio cargo, en cumplimiento de las normas sobre regimen transitorio 
de adaptacion de compromisos empresariales recogidas en La Ley 30/1995, 
de 8 de noviembre. de Ordenaci6n de 10s Seguros Privados, que entraran 
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en vigor a partir del 10 de mayo de 1996, y en la medida en que el regimen 
fiscaJ que resulte aplicable no sea peıjudicial para el pensionista. 

En el supuesto de que la empresa optara por asegurar sus prestaciones 
par medio de seguro colectivo se informani por parte de esta a la Comisiön 
de Control del Plan de Pensiones del contenido de la pôliza junto con 
la carta de garantia de la cornpafıia de seguros. 

• 
Articulo40. Ayuda a pensionislas y garantias co-mplemento de pensiôn. 

La ayuda 0 complemento que venian percibiendo los pensionistas del 
mutualisrno Iabaral procedentes de la ernpresa cornprendidos eo eI articu-
1038 del anterior Convenio Colectivo para 1987-1990, queda establecida 
eo la cuantia que para cada afio cntre 1991 y 1996 se deterrnİna eo el 
anexo VII del presente, la cual se distribuye en doce mensualidades mas 
dos pagas extras de la misma cuantia, a percibir en los meses de julio 
y diciembre. 

Seguinin excluidos de la ayuda de referencia los pensionistas por jubi­
laci6n 0 viudedad a quienes afecw el regimen de complementos establecido 
en los artfculos siguientes del texto del referido Convenio Colectivo 
para 1987-1990. 

A los pensionistas afectados por pensiones causadas por cualquiera 
de los articulos 39 a 42 del referido Convenio Colectivo para 1987-1990, 
se les garantiza que su comf>lemento a cargo de La empresa, sumado a 
las prestaciones satisfechas por el Regimen General de la Seguridad Social, 
alcance las percepciones minimas que se establecen para cada afı.o entre 
1991 y 1996 en el anexo VII, para las situaciones dejubilaci6n e invalidez, 
viudedad y orfandad absoluta. 

Para el corıjunto de las prestaciones del Regimen General de la Segu­
ridad Social, en su cuantia anual, se tomara como valor de referencia 
las conocidas a 31 de marzo de cada afı.o. 

Para el personal en activo siguen siendo de aplicaci6n 1as garantias 
de cobertura de inva1idez total reguladas en el 8rticulo 38 del Convenio 
Colectivo 1987-1990, sin peıjuicio de su posible integraci6n en el nuevo 
sistema de cobertura de riesgos que pudiera acordarse entre ambas repre­
sentaciones. 

SEccıÖN 3. a PLAN DE PENsıONES: TRATAMIENTO POR COLEC11VOS OBJEnvOS 

DIFERENCIADOS 

Articulo41. ColectivoA 

1. Determinaci6n del colectivo: Las condiciones del presente articulo 
senin de aplicaci6n a los trabajadores acogidos al presente Convenio que, 
habiendo ingresado en la empresa con anteridtidad a 12 de marzo de 
1996, tuvieran cumplidos los cincuent.a aii.os de edad a 31 de diciembre 
de 1995 y pudieran llegar a a1canzar las condic!Bnes y requisitos est.a­
blecidos en el articulo 40 del anterior Convenio C'5lectivo para 1987-1990 
sohre jubilaci6n anticipada con derecho a prestaci6n a cargo de la empresa. 
Para dichos trabajadores se establece la obligaci6n de jubilarse a la edad 
minima en que a1cancen los referidos requisitos y condiciones para acceder 
a lajubilaci6n anticipada. 

Una vez cumplidas las condiciones referidas en el articulo 47 del pre- • 
sente Convenio, todas las aportaciones y prestaciones financiadas por la 
empresa para los casos de jubilaciôn, fa1lecimiento e invalidez pennanente 
correspondientes a este personal, distintas de las de la Seguridad Soci~, 
requeriran para su obtenciôn la adhesİôn al Plan de Pensiones del sistema 
de empleo que, al amparo de la Ley 8/1987, de Regulaciôn de los Planes 
y Fondos de Pensiones, se encuentra promovido por la empresa (en ade­
lante, el Plan de Pensiones 0 Plan). Las pensiones causadas antes de que 
se cumplan las referidas condiciones seguinin el mismo trataınİento pre­
visto en la anterior secciôn 2. a de1 presente capitulo para 1as pensiones 
causadas antes de 12 de marzo de 1996. 

Los trahajadores de este grupo comprendidos en el presente acuerdo 
y adheridos al Plan de Pensiones integraran un colectivo düerenciado 
dentro del referido Plan con las condiciones especificas que se exponen 
a contİnuaci6n dentro de la modalidad de plan de prestaciôn definida 
y totalmente asegurado. 

2. Prest:aciones: Se incorporaran a las especificaciones del PLan de 
Pensiones para los participes de este colectivo identicas prestaciones por 
jubilaciôn anticipada, fallecimiento e invalidez que las que tenian esta­
blecidas 'al aınparo de los articulos 40, 41, 43 y 55 del oltimo Convenio 
Colectivo vigente a la fecha de aprobaci6n del presente Convenio, inclu-

yendose las garantlas por complemento de pensiôn previstas en los dos 
oltimos parrafos del anterİor articulo 40 de este Convenio. 

3. Financiaci6n y aport.aciones: La fınanciaci6n y cobertura de todas 
las prestaciones de estc colectivo se instrumentaran mediante un seguro 
colectivo contratado por ci Plan de Pensİones para los participes adheridos 
de dicho colectivo . 

EI promotor aportara al plan la totalidad del coste de la İnstrurnen­
t.alizaci6n del mencionado seguro, incluyendo tanto la prima inicial corres­
pondiente a servicios pasados como las primas corrientes sucesivas. La 
prima inicial correspondiente a servicios pasados se satisfara en las con­
diciones que permitan las disposiciones de desarrollo de las norrnas sobre 
regimen transitorio de adaptaciôn de compromisos empresariales mediante 
Planes de Pensiones recogidas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, 
de Ordenaci6n de los Seguros Privados, que entraran en vigor a partir 
del 10 de mayo de 1996. Para tener derecho ıl los mencionados servicios 
pasados el empleado debera adherirse al Plan de Pensioneş", en el plazo 
de tres meses desde el mornento en que las especificaciones de dicho 
Plan incorporen las previsiones de la presente secci6n. 

La compafıia aseguradora y 1as condiciones econ6rnİcas del seguro debe­
nin seleccionarse por las dos partes negociadoras del presente Convenio 
en atenciôn a la ofert.a mas econ6mica y ser aceptadas por las mismas. 
Una vez İnscrito en el Plan de Pensiones cualquier participe procedente 
de este colectivo, La Comisiôn de Control del Plan debera contratar el 
referido seguro en el plazo mwmo de un mes. 

Las previsiones del presente artfculo se incorporaran a las especifi­
caciones del Plan de Pensiones. 

Articulo 42. Colectivo B. 

1. Determinaci6n del colectivo: Las condiciones del presente articulo 
seran de aplicaci6n a los trabl\iadores acogidos al presente Convenio e 
ingresados en la empresa con anterioridad a 12 de marzo de 1996 que 
no se encuentren comprendidos en el articulo anterior, siempre y cuando 
el regimen de prestaciones de previsi6n social de dichos trahajadores hubie­
ra venido rigiendose a traves de acuerdos_colectivos. 

Una vez cumplidas las condiciones referidas en el articulo 48 de1 pre­
sente Convenio, la obtenci6n de 188 correspondientes aport.aciones y pres­
t.aciones requerira la adhesiôn del empleado al Plan de Pensiones. 

Los trabl\iadores de este grupo comprendidos en el presente Convenio 
y adheridos al Plan de Pensiones integraran un colectivo diferenciado 
dentro del referido plan con las condiciones especificas que se exponen 
a continuaci6n dentro de la modalidad de! plan mixto. 

2. Aportaciones y prestaciones: La cantidad gIobal inicial, que tiene 
caracter de final y definitiva, para el conjunto del personal que puede 
optar por adherirse al Plan dentro de este colectivo es de 1.294.629.364 
pesetas a 31 de diciembre de 1995. Se acuerdfı. distribuir la referida can­
tida; global conforme al estudio que ha sido efectuado y suscrito por 
los actuarios designados. La distribuciôn acordada es la recogida en el 
anexo A del presente Convenio. 

Dichas cantidades individuales se traspasarin por el prornotor al Fondo 
de Capitalizaci6n constituido dentro del Fondo de Pensiones en que se 
integra el Plan de Pensiones, a favor de quienes efectivaınente se İnscriban 
como participes del Plan, en las condiciones que pennitan las disposiciones 
de desarrollo de las nonnas sobre regimen transitorİo de adapt.aci6n de 
compromisos empresariales mediante Planes de Pensiones recogidas en 
la Ley 30/1996, de 8 de noviembre, de Ordenaci6n de los Seguros Privados, 
que entraran en vigor a partir del 10 de mayo de 1996. Para tener derecho 
a las mencionadas cantidades individuales iniciales el empleado debeni. 
adherirse al Plan de Pensiones en el plaz.o de tres meses desde el momento 
en que tas especificaciones de dicho Plan incorporen las previsiones de 
la presente Secciôn. 

Las aportaciones conientes de. promotor desde 1 de enero de 1996 
para 105 participes en alta en el Plan de Pensiones de este colectivo, dentro 
de tas limitaciones legales, se determinanin de acuerdo con las siguientes 
reglas: 

LaS aportaciones conientes de aborro destinadas al Fondo de Capi­
talizaciôn se efectuaran mensualmente, obteniendose de aplicar al sa1ario 
computable del participe en base mensual eı porcentaJe que le corresponda 
seg1in la siguiente tabla: 
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Salario bruto anual 

Inferior a 4.000.000 ............................................ . 
Entrc 4 y 5.000.000 ............................................ . 
Entre 5 y 6.000.000 ............................................ . 
Igual 0 superior a 6.000.000 ............................. , .... . 

Porcentı\ie 
de aportaci6n 

2 
2,5 
3,5 
5 

La aportaciôn total anual de la empresa por este concepto seni igual 
al 2,54 por 100 de la suma de salarios de los participes de este colectivo 
co alta co el Plan de Pensiones, de modo que, eu el caso de exİstir exceso 
o defecto de dicha aportaci6n total sobre la suma de 1as aportaciones 
individuales anuales obtenidas a partir de la aplicaci6n de la tabla anterior, 
tales aportaciones individuales se ajustaran proporcionalmente. 

La actualizaci6n del citado porcentaje de aportaci6n total anual indi­
cado en el parrafo anterior, asi como el sistema de ajuste de distribuci6n 
individual se realizara por negociaci6n colectiva y en los terminos y con­
diciones que legal, convencional 0 reglamentariamente se establezcan. 

Los tramos salariales contenİdos en la tabla anterior se revisaran anual­
mente de forma automatica en La misma proporci6n que se incremente 
la tabla salarial vigente en la empresa. 

Ei salarİo computable anual estara integrado por los siguientes con­
ceptos: 'Salario base, antigüedad, gratificaciones de enero,julio y diciembre 
y retribuci6n complementaria. 

Los derechos consolidados a partir de todas las aportaciones al Fondo 
de Capitalizaci6n constituinin La prestaci6n por jubilaci6n del Plan de 
Pensiones a percibir desde la fecha en que el participe obtenga lajubilaci6n 
o situaci6n asimilable. 

Adicianalmente a 10 anterior, eI promotor aportani al seguro colectivo 
de vida anual contratado par el Plan de Pensiones el coste necesario a 
fin de que cada participe en alta de este colectivo, col\iuntamente con 
sus derechos en el Plan obtenidos a partir de la asignaci6n de la cantidad 
inicial reconocida y de las aportaciones corrientes del promotor de ahorro 
al Fondo de Capitalizaci6n, pueda alcanzar las mismas prestaciones por 
fallecimiento y por invalidez permanente que tenia cubiertas al amparo 
de 10s articulos 41, 43 Y 55 del ultimo Conv-enio Colectivo vigente a la 
fecha de aprobaci6n del presente Convenİo y mejoras personales, deter­
minadas al principio de cada mes de vigencia del Plan de Pensiones. Lo 
anterİor se mantendra mientras las partes no acuerden un seguro alter­
nativo a igual coste. 

Las previsianes del presente articulo se incorporaran a las especifi­
caciones del Plan de Pensiones. 

Articulo 43. Colectivo C. 

1. Determinaci6n del coleetivo: Las eondiciones del presente articulo 
seran de aplicaci6n a los trabajadores acogidos al presente Convenio e 
ingresados en la empresa con anterioridad a 12 de marzo de 1996 que 
no se encuentren comprendidos en el articulo 41, siempre y cuando el 
regimen de prestaciones de previsi6n soeial de dichos trabajadores hubiera 
venido rigiendose por condiciones especiales· segun eontrato individual. 

Vna vez cumplidas las coridiciones referidas en el articulo 48 bis del 
presente Convenio, la obtenci6n de las correspondientes aportaciones y 
prestaciones requerira la adhesiôn del empleado al Plan de Pensiones. 

Los trabajadores de este grupo comprendido en el presente Convenio 
y adheridos aı Plan de Pensiones integraran un colectivo diferenciado 
dentro del referido plan con las condiciones especificas que se exponen 
a eontİnuaci6n dentro de la modalidad de Plan mixto. 

2. Aportaciones y prestaciones: La cantidad global inicial a 31 de 
dieiembre de 1995 para cı cOrUunto del personal que puede optar por 
adhcrirse al plan dentro de este colectivo se determİna segun eI estudio 
que ha sido efectuado por 1as actuarios designados por las partes firmantes 
de dicho Convenio conforme a las mismas bases utilizadas para el personal 
referido en el artieulo anterior. La referida cantidad global se distribuye 
individualrnente conforme a los resultados de'dicho estudio, depositados. 
en la empresa a disposici6n de las partes fırmantes del presente Convenio 
y que deberan ser individua1mente eomunicados a cada uno de los tra­
bajadores afectados de este eolectivo. 

Dichas cantida-des individuales se traspasaran por eI promotor al Fondo 
de Capitalizaci6n constituido dentro del Fondo de Pensiones en que se 
integra el Plan de Pensiones, a favor de quienes efectivamente se inseriban 

como participes del plan, en las eondiciones que permitan las disposiciones 
de desarrollo de las normas sobre regimen transitorio de adaptaci6n de 
compromisos empresariales mediante Planes de Pensiones recogidas en 
la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenaci6n de los Seguros Privados, 
que entraran en vigor a partir del 10 de mayo de 1996. Para tener derecho 
a las mencionadas cantidades individuales iniciales el empleado debera 
adherirse al Plan de Pensiones en el plazo de tres meses desde'i momento 
en que las especiflcaciones de dicho Plan incorporen las previsiones de 
la presente secci6n. 

Las aportaeiones corrientes del promotor desde eI 1 de enero de 1996 
para los participes en alta en el Plan de Pensiones de este colectivo, dentro 
de las limitaciones legales, se determinaran de acuerdo con las siguientes 
reglas: 

Las aportaciones corrientes de ahorro destinados al Fondo de Capi­
talizaci6n se obtendra.n de aplicar al salario computable del participe en 
base mensual los coeficientes individuales de aportaciôn determinados 
segu.n el antes referido estudio de los actuarios. 

Los derechos consolidados a partir de todas las aportaciones al Fondo 
de Capitalizaci6n constituİran la prestaci6n por jubilaci6n del Plan de 
Pensiones a percibir desde la fecha en que el participe obtenga lajubilaci6n 
o situaci6n asimilable. 

Adicionalmente a 10 anterior, el promotor aportani al seguro coIectivo 
de vida anual contratado por el Plan de Pensiones el eoste necesario a 
fin de que cada participe en alta de este colectivo, col\iuntamente con 
sus derechos en el Plan obtenidos a partir de la asignaei6n de la cantidad 
inicial reconocida y de las aportaciones corrientes del promotor de ahorro 
al Fondo de Capitalizaci6n, pueda alcanzar las misrnas prestaciones por 
fallecimiento y por invalidez permanente que tenta cubiertas al arnparo 
de su contrato individual, determinadas al principio de cada mes de vigen­
cia del Plan de Pensiones . .Lo anterior se mantendra mientras Ias partes 
no acuerden un seguro a1temativo a igua1 coste. 

Las previsiones del presente articulo se incorporanin a las especifi­
caciones del Plan de Pensiones. 

Articulo 44. Colectivo D. 

1. Determinaci6n del colectivo: Las condiciones del presente articulo 
seran de aplicaci6n a los trabajadores que ingresen en la empresa a partir 
de 12 de marzo de 1996 y se acojan al presente Convenio. 

Todas las aportaciones y prestaciones financiadas por la empresa para 
los casos de jubilaci6n, fallecimiento e inva1idez permanente correspon­
dientes a este personal, distintas de laıs de la Seguridad Sodal, se ins­
trumentanin a traves del Plan de Pensiones y requeriran para su obtenciôn 
la adhesi6n al mismo. 

Los trabajadores de este grupo comprendidos en el presente Convenio 
y adheridos al Plan de Pensiones en las condiciones requeridas en el mismo 
integraran un colectivo diferenciado dentro del referido Plan con las con­
diciones especificas que se exponen a continuaciôn dentro de la modalidad 
de Plan mixto. 

2. Aportaciones y prestaciones: Las aportaciones corrientes futuras 
al Plan para los participes en alta de este colectivo, dentro de las !imi­
taciones legales, se determinaran de acuerdo con las siguientes reglas: 

Aportaciones de aborro al Fondo de Capitalizaci6n determinadas segun 
la misma tabla indicada en el articulo 42.2 del presente Convenio, pero 
con la mitad de la referida aportaci6n a cargo del propio partfcipe. Los 
derechos consolidados a partir de las aportaciones al Fondo de Capita­
lizaci6n constituiran la prestaci6n por jubilaci6n del Plan de Pensiones 
a percibir desde la fecha en que el participe obtenga lajubilaci6n 0 situaci6n 
asimilable. 

Adicionalmente a 10 anterior, el promotor aportara al seguro colectivo 
de vida anual contratado por el Plan de Pensiones el coste necesario a 
fin de que cada participe en activo de este coleetivo, cOrUuntamente con 
sus derechos consolidados en eI Plan resultantes de las aportaciones 
corrientes para aborro 0 capitalizaei6n, pueda aleanzar un capital equi­
va1ente a una anualidad de su salario computable en caso de fallecimiento 
e invalidez pennanente total, absoluta 0 gran invalidez por cualquier causa, 
determinada al principio de cada mes de vigencia del Plan de Pensiones. 

Las previsiones del presente articulo se incorporaran a las especifi­
caciones del Plan de Pensiones. 
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SECCION 4.a SEGURO DE COMPENSACIÖN fOR LA JUBlLACIÖN ANTICIPADA VOLIDıITARlA 

Artfculo 45. Compensaci6n por lajubilaciôn anticipada voluntaria. 

Para los"trabəjadores dıt1 colectivo B referido en el articulo 42 del 
presente c.;ınvenio que, por edad, antigüedad y cotizaciones a la Seguridad 
Social, hubieran podido, segu.n cı t11timo Convenİo Colectivo vigente al 
aprobarse este Convenio, acceder a la jubilaciôn anticipada entre sesenta 
y sesE'nta y cinco afıos con derecho a complemento a cargo de la empresa, 
esta les costeani, a traves de un seguro colectivo de vida del que senı 
directamente tomadora, la cobertura de una presfaciôn por jubilaci6n anti­
cipada, compatible con la percepci6n de la prestaci6n por jubilaci6n que 
le.'> corresponda del Plan de Pensiones, de acuerdo con las siguientes reglas: 

Se induinin en eI seguro los trabajadores en activo de este colectivo 
que conforme al ultimo Convenİo Colectivo hubieran podido llegar a cum­
plir Ias condiciones para la jubilaci6n anticipada entre· los sesenta y los 
sesenta y cinco afi.os con derecho a complemento de empresa. 

De acuerdo con la legislaci6n vigente, la empresa se compromete a 
no imputar fiscalmente a los asegurados las primas del seguro hasta el 
momento en que, en su caso, se cumplan las condiciones de percepci6n 
y efectiv&mente se perciban las prestaciones aseguradas. Igualmente, se 
compromete al establecimiento del tnimite de informaciôn previa a los 
representantes de los trabajadores al objeto de que estos puedan conocer 
la correcta. cobertura de Ias obligaciones contraidas por la empresa. 

En consecuencia, para causar derecho a la presta.ci6n asegurada sera 
necesario hacer efectiva la jubilaci6n en la empresa, una vez reunidas 
Ias referidas condiciones para la jubilaci6n anticipada, antes de cumplir 
los sesenta. y cinco afi.os de edad. 

En el caso de que el trabajador cause baja en la empresa antes de 
alcanzar la edad mınima necesaria para causar derecho a la prestaci6n 
asegurada por jubilaci6n anticipada, tendra derecho al valor de rescate 
que en ese momento le corresponda segun la pôliza de seguro eolectivo 
de vida contrata.da para esta. contingencia, exceptmindose los casos de 
baja volunta.ria, despido disciplinario declarado procedente por el 6rgano 
jurisdiccional competente, fallecimiento 0 invalidez permanente del tra­
bajador, en los que no se generara derecho alguno. 

La presta.ci6n asegurada por jubi1aci6n anticipada esta.ra integrada por 
los siguientes conceptos: 

L Una renta. vitalicia constante y no reversible por la cuantia que 
en la pensi6n de la Seguridad Social deje de percibir el trabajador POl' 
motivo de su anticipaci6n de lajubilaci6n. -

2. Una renta temporal hasta q~e eI trabajador cumpla los sesenta 
y cinco afı.os consistente en: 

Las aportaciones eorrientes de ahorro al Fondo de Capitalizaci6n que 
le hubiera efectuado el promotof en su condici6n de participe del Plan 
de Pensİones si hubiera permanecido en activo en dicho Plan hasta los 
sesenta y cinco afıos. Dichas aportaciones se ealcularan sobre la base del 
salarİo computable a efectos del plan vigente en el momento de hacer 
efectiva lajubilaci6n anticipada. 

Las aportaciones del eoste del seguro de vida anual que, le hubiera 
efectuado el promotor en su condici6n de participe del mencionado Plan 
de Pensiones para la contingencia de fallecimiento si hubiera permanecido 
cn activo en dicho Plan hasta los scsenta y cinco aİlos. EI capital asegurado 
durante este periodo sera igual al ültimo que tenia vigente en el Plan 
de Pensiones para la citada contingencia en el momE:;nto de causar baja 
por jubilaci6n anticipada. 

3. Una renta temporal, a percibir desde el mornento de ejercitar la 
jubilaci6n anticipada hasta que el trabajador cumpla los sesenta y cinco 
afıos, euyo irnporte anual sea equivalente al importe anual de la renta 
vitalicia que, conforme a las bases del seguro, pudiera haberse constituido 
para el mismo trabajador con la cuantfa de sus derechos eonso1idados 
en cı referido momento de ejercitar la jubi1aci6n anticipada. EI importe 
de esta renta no podra exceder de la diferencia, en el momento de la 
jubilaci6n anticipada, entre eI salarİo computable que tuviera el trabajador 
en el Plan de Pensiones referido en la secci6n anterior del presente Con­
venio y la suma de la pensi6n por jubilaciôn que le sefıale la Seguridad 
Social mas eI importe de la renta vita1icia que perciba confomıe al anterior 
numcro I del presente articulo. 

Las cantidades referidas se percibiran por el causante de la prestaci6n 
en su forma de rentas. No obstante 10 anterior, para supuestos debidamente 
justifıcados de posterior necesidad sobrevenida del perceptor de las rentas, 
se estableeeni en el seguro de rentas la posibilidad de percepci6n de una 
sola vez de un vaIor de rescate en sustituci6n de dichas rentas. 

SEccıON 5.a SITUAcı6N PROvıSIONAL DE LOS COMPROMISOS 

ArtieuIo 46. Situaci6n del personaljubilado y pensionista. 

Para el personal jubilado y pensionista afectado por los articulos 39 
y 40 del presente Convenio, desde la entrada en vigor de dicho Convenio 
la empresa continuara haciendose cargo del pago directo de sus pensiones 
hasta tanto no proceda a eontratar su aseguramiento en la forma pactada 
de conformidad con la Iegislaci6n ap!icable, 

En el supuesto de contratarel aseguramiento se informara a la Comisi6n 
de Control del Plan del contenido de la p6lizajunto con la carta de garantia 
de la compafıia de seguros. 

Artieulo 47. Situaci6n del personal comprendido en el colectivo A. 

Para el personal comprendido en el coleetivo A referido en eI articulo 41 
del presente Convenio, desde la entrada en vigor de dicho Convenio se 
mantendni la situaci6n anterior hasta tanto la Comisi6n de Control del 
Plan de Pensİones no proceda a modificar las especificaciones de dicho 
Plan a fin de acoger a tal eoleetivo en los terminos previstos en eI citado 
articulo. 

Una vez modifıeadas en el sentido indicado las especificaciones del 
Plan de Pensiones, eI mantenİmİento de derechos requerira la adhesi6n 
al mismo. 

ArticuIo 48. Situaci6n del personal comprendido en el colectivo B. 

Para el personaJ eomprendido en eI colectivo S, referİdo en el articuIo 42 
del presente Convenio, desde la entrada _en vigor de dicho Convenio y 
hasta eI momento en que la Comisi6n de Control de! Plan de Pensiones 
proceda a modificar las especifieaciones del Plan a fin de acoger a dicho 
colectivo en 10s terminos previstos en dicho articulo, se aplİcara el siguiente 
regimen provisional: 

1. Las cantidades individuales que han sido asignadas a cada uno 
de los trabajadores de este eoleetivo sobre la cantidad global .. inicial reco­
nocida por el promotor a 31 de diciembre de 1995, referidas en el presente 
Convenio, se mantendran por la empresa dentro de una provisi6n interna, 
donde se inin actualİzando al tipo de interes anual de! 6 por 100. Durante 
este perfodo, las cantidades individuales actualizadas correspondientes 
a cada empleado en cada momento mantendran la consideracİôn de com­
promisos por pensiones directamente asumidos por la empresa, de modo 
que tales cantidades deberan ser abonadas a los empleados que se jubilen 
o invaliden con canicter permanente 0 a sus beneficiarios en easo de 
fallecimİento. Tambien tendran derecho sobre estas cantidades, a percibir 
en la forma que se pacte, los empleados que causen baja en la empresa 
en el mİsmo periodo POl' causa distinta a la jubilaci6n, la invalidez per­
manente 0 eI fallecimiento. 

2. Las aportaciones eorrientes de ahorro 0 jubilaci6n para este colec­
tivo indicadas en ese mismo articulo se iran dotando por la empresa con 
efectos de 1 de enero de 1996 a la misma provisi6n referida, con el mismo 
caracter y tratamiento anterior, en tanto no' se puedan acoger al Plan 
de Pensiones. 

3. La porci6n de las prestaciones por fallecimiento 0 invalidez per­
manente a asegurar mediante contrato de seguro concertado por el Plan 
adicionalmente a las cantidades anteriores estara. cubierta direetamente 
por La empresa hasta tanto no sea posible su formalizaci6n dentro del 
Plan de Pensiones. 

4. El mismo tratamiento anterİor recibinin las prestaciones POl' jubi­
laci6n anticipada asegurables mediante contrato de seguro a concertar 
directamente por la empresa referİdas en el articulo 45 del presente Con­
venio, hasta que la empresa cierre la contrataci6n de dicho seguro. 

Una vez que hayan sido convenientemente modificadas las especifi­
caciones del Plan de Pcnsiones, el mantenimiento de estos derechos reque­
rira la adhesiôn al misrno. 

Articulo 48 bis. Situaci6n del personal comprendido en et colectivo C. 

Para el personal comprendido-en eI coleetivo C referido en el aruculo 43 
del presente Convenio, desde la entrada"- en vigor de dİcho Convenio y 
hasta eI momento en que la Comisi6n de ControI del Plan de Pensiones 
proceda a modificar las especificaciones del Plan a fin de acoger a dicho 
eolectivo en los tenninos previstos en dicho articulo, se aplicara, respecto 
de sus aportaciones y prestaciones definidas en ese mismo artfculo 43, 
las mİsmas reglas previstas en los puntos 1, 2 y 3 del articulo 48 de! 
presente Convenio. 
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Dna vez que hayan sido convenientemente modificadas las especifi· 
caCİones del Plan de Pensiones, cı mantenimiento de estos derechos reque­
rini la adhesiôn al mismo. 

\ 
Disposiciôn adicional a las secciones l.a a 5.a del presente capitulo VI. 

Para el desarrollo de la integraci6n, cambio de denominaci6n del Plan, 
composiciôn de la futura Comİsi6n de Control y demas temas regulados 
en cı mismo, se estara al acuerdo suscrito por Ias representaciones de 
la Direccİôn de la emprcsa y las representaciones sociales conjuntas de 
Madrid y Barcelona, de fecha 17 de diciembre de 1996. 

SECCIÖN 6. a ASISTENCIA SOClAL 

Artkulo 49, Servicio militar. 

Al personaJ que cause bəJa temporal para cumplir sus obligaciones 
rnilitares y na le sean de aplicaciôn Ias condiciones previstas en eI parrafo 
siguiente le seran abonadas durante cı tiernpo de servicio militar, la can­
tidad que para cada ano se indica en eI anexo VII, que quedani en suspenso 
en los de tiempo minimo de quince dias, en que Ias obligaciones rnilitares 
permitan al trabajador asistir a sus tareas durante toda 0 parte de la 
jornada establecida por la empresa, percibiendo el salario correspondiente. 

Cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes, cı personal 
tendra derecho a percibir la cantidad del sa.lario real que se İndİca en 
cada uno de los casos: 

Empleado casado y sin hijos: 50 por 100 del salario reaL. 
Empleado casado y con un hijo: 75 por 100 del salario real, y dicha 

cantidad se incrementara en un 10 por 100 mas por cada familiar adicional 
a su cargo, sİn que en ningun caso supere el 100 por 100 del sa1ario 
reaL. 

En los casos previstos en el articulo 50 de la vigente Ordenanza de 
Trabajo, la asignaciôn en e1 prevista del 50 por 100 del salario real pasara 
a ser de1 75 por 100 del mismo, y se incrementara en un 10 por 100 
mas por cada familiar adicional a su cargo, sin que en ningu.n caso se 
supcre el 100 por 100 del salario reaL. 

Articulo 50. Remuneraci6n en casos especiales. 

En el caso de baja con parte oficial por incapacidad laboral 0 accidente 
de trabajo, la ernpresa completara las percepciones establecidas en los 
vigentes regimenes de Segurida.d Social ha.<;ta alcanzar el 100 por 100 del 
salario base, antigüedad, retribuci6n complementaria, prima congelada y 
complemento estabilizado, que corresponda al productor afectado. 

Si en algun momento se modifica.<;e el regimen de subsidio por mater­
nidad en perjuicio de la trabajadora, la empresa complementaria las dife­
rencias oportunas hasta alcanıar el 100 por 100 de 105 conceptos retri­
butivos sefıa1ados en ei parrafo anterior. 

Articulo 51. Excedencia. 

Todo empleado con una antigüedad en la empresa al menos de dos 
anos tendra derecho a que se le reconozca la sİtuaciôn de excedencia 
voluntaria por un periodo maximo de cinco anos. 

Dicha situaciôn se reconocera para termİnaciôu 0 ampliaciôn de estu­
dios 0 por causas familiares y en uingun caso la misma sen! compatible 
para ejercer actividades relacionadas con Ias actividades propias de La 
compafiİa. 

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debeni cubrir 
un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en La 
ernpresa. 

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computabIc a ningun efecto 
y la peticiôn de reingreso habra de forrnularse con la antelaciôn mİnima 
que a continuaciôn se detalla antes de finalizar la mis ma, y el reingreso 
como m<iximo se producira en el tiempo qlle se indica, asignandose aı 
empleado la primera plaza que exista de su categoria 0 de otra inferior 
si asi le conviniese. 

Prcavi50 antcs 
de la finalizaciön 

Meses 

3 
2 

PeriO<io maxımo 

Meses 

6 
8 

10 

Artfculo 52. Diligencia projesionaL. 

Es politica de LLL compafıia la defensa del buen hacer y dili.geucia del 
persona1 a su servicio, en el desempeiıo de sus funciones, salvo que estas 
circunstancias notoriamente no concurran. 

De acuerdo con tales principios, la empresa asumira la defensa de 
sus empIeados en los procedirnientos civiles y penales quc pudicran İn('oar­
se coutra ellos por hechos realizados dentro de la jornada laboraI y eu 
ellicito ejercicio de las funciones que les esten encornendadas, asegurando 
la cobertura de las indemnizaciones pecuniarias y las fıanzas de carader 
civil 0 penal que pudieran corresponder. 

De no concurrir dichas circunstancias la empresa se reserva el ejercicio 
de las acciones legales que en cada caso correspondan. 

Articulo 53. Permisos por nacimiento, adopciôn y lactancia. 

Los derechos regulados eu los articulos 37, apartado 4, y 48, apartado 4, 
del Estatuto de los Trabajadores seran de aplicaciôn indistintamente del 
estado civil del trabajador. 

Expresamente se extiende a un ano el periodo .de ausencias por lac­
tancias previsto en el Estatuto de los Trabajadores. 

Los periodos de treinta mİnutos regulados en el articulo 37, apartado 4, 
de1 Estatuto de los Trabajadores podran aplicarse al inicio y final de La 
jornada, salvo en aquellos en que la interesada solİcite la acumulaciôn 
de los rnisrnos al principio 0 final de lajornada laboral. 

Articulo 54. Fonda SociaL. 

La dotaci6n del Fondo Social para cada ano se establece en eI anexo VLL. 
Los criterios de distribuci6n de las diferentes actividades sociales, cul· 

turales 0 recreativas que componen el Fondo Social se han efcctuado en 
el ana 1991 y se efectuaran en 105 anos sucesivos, de acuerdo con La 
admİnistraciôn realizada de conformidad con el Convenio Colertivo 
de 1985-1986. 

Los reglamentos para cada actividad social, cultural 0 recrcativa se 
estabIeceran de cornun acuerdo con la Direcciôn de la empresa. 

EI Comite Intercentros, integrado por Ias Secciones Sindicales eıı La 
proporciôn que corresponda, deberə. presentar a la Direcci6n un presu­
puesto acorde con la dotaci6n asignada, periodificada de acucrdo con las 
previsiones de gasto, al objeto de poder retirar de Tesoreria, con la firma 
del representante del personal designado para tal fin y el de la empresa, 
la cantidad que corresponda al periodo de liquidaci6n de acuerdo con 
la previsi6n realizada. 

Articulo 55. Seguro de vida colectivo. 

Se estani a 10 dispuesto cu el apartado a) del punto a.u dd acu('cdo 
de 17 de diciembre de 1996, suscrito entre la representaci6n de La Dirf'ccion 
de la empresa y Ias representaciones social.es col\iuntas de Madrid y 
BarceIona. 

Articulo 56. Suministro de gas. 

Los productores de plantilla de la ernpresa que tengan sumİnistro de 
gas continuaran disfnıtando del precio actual de 0,25 pesetas par metro 
cubico de gas de 4.200 Kcal. 0 su equiva1encia cuando ('1 gas suministrado 
sea de diferente poder calorifıco. 

Articulo 57. Creditos viviend(L 

La prcsente regulaciôn de los creditos vivienda se establece con efectos 
del12 de marıo de 1996, est:3.ndose en las fechas anterİores a 10 cstablecido 
en la normativa anterior. 

Estos creditos tienen como finalidad ayudar al personal fıjo en la ernpre­
sa a afrontar 105 gastos de adquisiciôn de su primera vivienda y, en con­
secuencia, no podran ser destinados a la adquisici6n de segunda residencia. 
Asirnismo, tambien podran tener la finalidad de rehabilitaci6n 0 reparacion 
de danos ocasionados por siniestro grave. 

Se fıja en doce el numero maximo de este tipo de cn'iditos, para cada 
uno de 105 anos de vigencia del presente Convenio, y La contrihuci6n de 
la empresa serə. de 2 puntos sobre un maximo de 3.000.000 de pesetas 
por cada credito. 

La adjudicaci6n de dichos creditos correra a cargo de la Cornisi6n 
del F.A.E., por una sola vez a cada trabajador que 10 solicite, con jus­
tificaciôn documental que acredite dicha solicitud. 

Artkulo 58. Conducci6n de vehiculos. 

Por aplicaci6n del articulo 26, d) del Convenio Colectivo 1980-1981, 
todo el personaJ que venia percibiendo el plus de conducci6n vcndni obli-
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gado en 10 sucesivo a conducir vehiculos de motor de la compafıia, haciendo 
UgO correcto de 105 mismos, pudiendo ser relevado de dicha obligaciôn 
solamente en el caso de retirada de carne de conducir por la autoridad 
competente 0 cuando par prescripci6n medica resulte razonablemente pro­
bada La incapacidad para la realizaci6n de tal cometido, todo ello mİentras 
subsİstan las causas que hayan ınotivado la suspensiôn de la obligaci6n. 

Articulo 59. Anticipos. 

A partir del 12 de marzo de 1996 tada eI personal podni solicitar 
un anticipo par importe mwmo de tres rnensualidades de su salarİo base, 
reintegrable en el periodo m8.xİmo de doce meses, mediante retenciôn 
en todas las pagas ordinarias, extraordinarİas y de beneficios, par iguales 
cantidades, hasta la total arnoruzaciôn del rnisrno. 

EI trabl.\iador que hubiese solicitado un anticipo no podra proceder 
a una nueva solicitud, hasta la total devoluciôn del anticipo en curso. 
Asirnisrno, en eI supuesto de que por no existir remanente nna solicitud 
tuviese que estar temporalmente en .ıista de espera~, tendni preferencia 
la solicitud de un empleado que no hubiese solicitado anticipo alguno 
con anterioridad, sobre la de un empreado que si hubiese solicitado algun 
anticipo anteriormente. 

A estos efectos se establece un fondo rn:ixİmo de 40.000.000 de peset.as 
que, en ningun caso, podni ser sobrepasado. 

CAPITuLO VII 

Agrupaciôn de niveles salariales 

.ANcLADO 

CAPlTULO VLII 

Seguridad e higiene 

Artkulo 60. Comite de Seguridad y Salud LaboraL 

Las partes firmantes del presente Convenio se cornprometen a adoptar 
las medidas necesarias para asegurar la eficaz prevenci6n de los riesgos 
para la salud e integridad fisica de los trabl.\iadores, actuando conjun­
tamente, tanto sobre los rnetodos y condiciones de trabl.\io como sobre 
las actitudes de las personas, asl como en la formaciôn de los trabəJadores 
cn materia de seguridad. A ese efecto serti de aplicaci6n 10 establecido 
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Labora1es, 
comprometİl~ndose, asimismo, las partes a adaptar sin condici6n previa 
10 regulado en el presente Convenio a las exigencias legales que se deriven 
de los Reglarnentos de Desarrollo de la Ley una vez hayan sido estos 
aprobados. 

Se constituini el Comite de Seguridad y Salud Laboral que asumini 
todas las competencias y facultades que le reconoce la Ley 31/1995, ademas 
de las que, no oponiendose a ella, se preven eti. el presente Convenio, 
que las partes convienen fundarnentar para estas materias en 10 suscrito 
en eI Acuerdo interprofesional de Catalufia, firmado entre Fomento del 
Trabl.\io Nacional, CC.OO. y UGT. 

Convienen, asirnismo, la adecuaci6n jurıdica y actividad operativa de 
un Comite de Seguridad y Salud Laboral y la no obligatoriedad de locales 
de primeros auxilİos en todos los centros de trabl.\io, siendo dicho Comite 
el que determine La posible adaptaciôn ala realidad (Ley 31/1995, de 8 
de noviembre) y necesidades de la empresa .. 

Dicho Comite de Seguridad y Salud Labora1 sustituira en sus funciones, 
competencias y atribuciones al actual Comite de Seguridad e Higiene en 
el Trabl.\io, actuando adernas como ôrgano de consulta en materias regu­
ladas en eI titul0 II de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo, en tanto siga esta vigente. 

Con independencia de las competencias que Le atribuye La legislaciôn 
vigente, el Comite de Seguridad y Salud tendni facultades especifıcas en 
10 siguiente: 

Conocer la previsiôn de gastos e inversiones correspondientes- a segu­
ridad e higiene. 

Conocer los programas de ejecuciôn de mejoras de seguridad e higiene. 
Seguir la ejecuciôn de dichos programas y solicitar, en 105 casos que 

se produzcan, las causas que originan las desviaciones. 
Emitir informes previos y recomendaciones respecto a las mejoras 0 

modificaciones que deberian producirse al objeto de que puedan adoptarse 
las medidas preventivas necesarias. 

. CAPITlJLO IX 

Acci6n sindica1 en la empresa 

Artİculo 61. Representaciôn y ejercicio de los derechos sindicales de 
los trabajadores en la empresa. 

La representaciôn de los trabajadores en la empresa corresponde a: 

a) El Comite Intercentros. 
b) Los Comites de Empresa y Delegados de Personal. 
c) Las secciones sindicales. 
d) La asamblea de trabl.\iadores. 

Artkulo 62. Comite Intercentros. 

De acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabl.\iadores se 
constituye un Comite Intercentros, eI cual se regini por las normas fJjadas 
por el Estatuto de los Trabajadores para los Comites de Empresa. 

Su composiciôn seni de trece miembros ytendni en cuenta eı porcentaje 
a1canzado en las elecciones sindicales, reflejando igua1mente, en la medida 
de la posible, la representaciôn de los diferentes centros de trabajo. 

Las reuniones ordinarias del Comite lntercentros de la empresa se 
efectuanin cada dos meses, sin perjuicio de la posible convocatoria, de 
mutuo acuerdo, de aquellas otras de canicter extraordinario cuando se 
considere necesario. 

Ademas de las reconocidas por Ley, eI Comite lntercentros tendra tas 
siguientes competencias: 

Coordinaciôn del funcionamiento de los Comites de Centro, hadendo 
suyos directamente los problemas globales de la empresa, asl como aquellos 
que les sean transferidos por los Comites de Centro. 

Sera interlocutor valido ante la Direcciôn d.e la empresa y ejercera 
La plena representatividad ante la autoridad laboral, estatal 0 autonôrnica, 
asimismo, antc lajurisdicciôn social en todas aqueUas cuestiones de interes 
general que le esı.an conferidas por el presente articulo, as1 como aquellas 
que le sean expresamente transferidas por 10s Comites de Empresa de 
10s distintos centros de trabajo de la mis ma. 

Por eI contrario, el Comite lntercentros no tendra necesariamente el 
caracter de representante de los trabajadores en la Comisiôn Negociadora 
de Ios Convenios CoIectivos. 

Articulo 63. Comites de Empresa y Delegados de PersonaL 

1. Los rniembros de los Comites de Empresa y los Delegados de Per­
sonal seran elegidos y revocados por los trabl.\iadores, de acuerdo con 
las disposiciones vigentes sobre la materia. 

2. Seran funciones de los Comites de Empresa y Delegados de Personal 
las siguientes: 

a) De representaciôn: Ostentaran la representaciôn de los trabəja­
dores para la defensa de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones 
se susciten en relaciôn con el personal que representan. 

Estaran especialmente capacitados para La denuncia, iniciaciôn y deli­
beraciôn de la negociaciôn colectiva, con facultad de designar a los repre­
sentantes de la Comisiôn Deliberadora. 

b) De informaciôn: Tendnin derecho a ser infonnados por la Direcciôn 
de la empresa en 105 supuestos siguientes: 

Anualrnente, sobre eI Balance, la cuenta de resultados y la Memoria 
de la sociedad, ası como de cuantos documentos se den a conocer a los 
accionİst.as de la misma. 

Trimestralmente, sobre La evoluciôn de los negocios y La situaciôn de 
la producciôn y vent.as de la sociedad. 

Con un mes de antelaciôn en la implantaciôn 0 reestructuraciôn de 
servicios y sistemas de trabl.\io. 

Trimestralmente sobre la evoluci6n de la plantilla y sus İncidencİas 
en eI tiempo. 

Trimesiralmente sobre la evoluciôn en la realİzaciôn de horas extras. 
Anualmente sobre eI numero de ascensos regulados en el apartado d) 

del articulo 31 del vigente Convenio. 
Sanciones por falt.as graves y muy graves y despidos de los trabajadores. 

En 108 d08 ultimos casos la comunicaciôn seni inmediata. 
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c) De audiencia previa para su ejecuci6n por la Direcci6n de la empre-· 
sa: Tendnin derecho a ser oidos previamente a su ejecuciôn por la Direccİôn 
de la empresa en 108 siguientes supuestos; 

Cambios de regimen de jornada u horario y calendario de tumos. 
En eı establecimİento de nuevos servicios en regimen de turno rotativo 

regular, de acuerdo con 10 previsto en el articulo 13. 
No superaci6n por eI personal de los perfodos de prueba en lüs supues­

tos de ascensos. 
Acoplamiento del personal en casos de disrninucİôn de aptitud para 

el trabajo. 
Sanciones y despidos de trabajadores elegidos representantes de lüs 

trabajadores, en el seno de la empresa. 
Creaci6n y anulaci6n de categorias de acuerdo con 10 previsto en el 

articulo 18. 
Establecimiento 0 anulaci6n de pluses de acuerdo con 10 previsto en 

el artkulo 26. 
Traslados originados por necesidades del servicio. 

Ei derecho de audiencia previa a que se refiere el presı~nte acuerdo 
debeni ser ejercitado en el termino de cin(:o dias h:ibiles, cont.ados a partir 
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la recepci6n por el Comite de 
r:mpresa, de la correspondiente comunicaci6n de La Direcciôn de La empre­
sa. Transcurrido dicho plazo sin recibirse contestaciôn por parte del citado 
Comite se entendera curnplido el tramite. 

d) De participaci6n: Colaboraran con la Direcci6n de la empresa para 
conseguir el curnplimiento de cuantas medidas sean conducentes a esta­
blecer unas relaeiones de trabajo efectivas y efıcaces, asi como cn La correc­
ei6n de los abusos que por ambas partes pudieran producirse en la obser­
vancia de las normas laborales, en particular en cuanto se refıere a cum­
plimiento de rnedidas destinadas a mantener la armonia laboral y la pro­
ductividad en La empresa. 

Podran, asimismo, proponer soluciones respeeto a Jos conflictos que 
puedan suscitarse en el seno de la empresa. 

e) De vigilancia: Ejercen:in una labor de vigilancia sobre las siguientes 
matcrias: Cumplirniento de las normas vigentes en materia Jaboral y de 
la Seguridad Soeia1, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas 
ante la empresa y los organismos 0 Tribunales competentes. 

A estos efectos, t.anto los ComiUis de Ernpresa, como los Delegados 
de Personal, individual y colectivamente tendran capacidad suficiente para 
ejercer aceiones administrativas ojudiciales en todo 10 relativo a su :imbito 
de competencia. 

3. Para el ejercieio de las funciones que han quedado detalladas en 
el nurnpro anterior, cada mipmbro del Comite de Empresa 0 Delegado 
de Pen;onal dispondra de euarenta horas mensuales como maximo, exclu­
yendose de dicho tiernpo el de reuni6n a instancia de la empresa, asi 
eoruo las reuniones previamente concertadas con la mİsma y las convo­
catorias cursadas por la autoridad laboral 0 judicial y de una licencia 
anual no rctribuida de hast.a quincc dias naturales de duraciôn. 

Los representantes del personaJ de las de!egaciones de los centros 
de trabajo que se encuentren a 40 0 rna.s kilômetros de La ciudad de Bar­
celona, en concepto de los desplazamientos que puedan precisar para el 
ejercicio de su funei6n representativa, el nt1mero de horas regulado en 
el parrafo anterior se incrementara en un 10 por 100. 

Todas las ausencias deberan ser comunicadas al mando con la ante­
laci6n suficiente, minimo veinticuatro horas, al objeto de que las mismas 
no repercutan en el servicio correspondiente. Todo ello salvo reales excep­
ciones de urgencia que no permitan cumplir el plazo seıialado, en las 
que, a pesar de eUo, se dara la oportuna comunicaci6n al ruando. 

4. Para los centros de Barcelona (central y f:ibrica Barceloneta) se 
facilila,r3 un loeal permanente para que 105 Comites y Delegados de Per­
sonal puedan ejercitar cı dcrecho de reuniôn que les cs propio. Dicho 
local estara dispuest.o para funcionar tanto en la." horas de trabajo coruo 
fucra de eUas, prefıjandose como horas habiles las comprendidas entre 
las siete y las veİnte horas. 

5. Al objeto de que los Comit.es de Empresa y Dcle'gados de Personal 
puedan ejereitar el derecho que les asiste de comunicaciôn e informaci6n 
a los trabajadores, la Direcci6n de la empresa pondra a su disposiciôn 
tantos tablones de anuneios coma naves, talleres 0 plantas exİstan en 
cada centro de trabajo. 

6. En casos excepcionales, y previa notificaci6n a la linea de mando 
de la unidad afecta.da, podra ejercerse el derecho de comunicaciön e infor-

maCİön a tos trabajadores en forma directa y en horas de trabajo sin per­
turbar la realizaeiön normal del mismo. 

7. Fuera de las horas de trabajo, los Cornites de Empresa y Delegados 
de Persona1 podran ejercer las comunİcaciones, coleetivas y euantos aetos ! 
estimen necesanos en el ejereicio de sus derechos y cuando para ello 
sea preciso el disponer de un loeal de la empresa, deberan comunicarlo 
con la antelaci6n sufıciente con el fin de habilitar el rnismo. La utilizaciôn 
de dichos locales quedara lirnitada a la hora preııjada en el punto 4. 

8. Cualquier modalidad de reglamentaci6n 0 instrumentaci6n interna 
del funcionamiento de la representaci6n del personaJ debera estar de acuer­
do y supeditado aı desarrollo normativo lega1 vigente en cada momento, 
debiendo dar conocirniento de los misrnos a la autoridad laboral y a la 
Direcci6n de la empresa. 

9. Los asesores de los trabajadores podran acceder a los locales des­
tinados para el Cornite de Empresa y Secciones Sindicales, cumpliendo 
estos los requisitos que en cada rnomento puedan regir para las visitas 
de personal ajeno a la empresa. 

Artic:ulo 64. Secciones Sindicales. 

1. Para el ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores, 
los afiliados a un mismo Sindicato legalmente constituido y que acredite 
una afıliaciôn minima del 10 por 100 de la plantilla en la provincia corres­
pondiente podnin constituir La correspondiente Seeci6n Sindical. 

2. Al frente de cada Secci6n Sindical se designara con arreglo al n~gi­
men y procedimiento que establezcan los Estatutos del Sindicato corres" 
pondiente, un Delegado sindieal de Secci6n que debeni pertenccer a ta 
plantiIla de la empresa y tener superado el periodo de prueba. 

Los Delegados Sindicales dispondran del mismo credito horario que 
se estipula para los miembros del Comite de Empresa y Delegados de 
Personal, si bien en cı supuesto de ostentar aı mismo tiempo la eonditinn 
de representante electo de los trabajadores, el credito horario por ambas 
calidades no sera acumulable. 

Los Delegados Sindicales tendnin dcrecho a una licencia anual no rctri­
buida de hasta quince dias para atender a sus funciones representativas. 

3. Cada Delegado se responsabilizara que su Secciôn Sindical desarro­
LLe las actividades de acuerdo con las normas establecidas en la legislaci6n 
vigente. 

Las Secciones Sindicales, reconocidas como interlocutores ;;ociates de 
la Direcci6n de la cmpresa tendran, adem:is de las reconocidas por ley, 
las siguientes funcİones'. 

a) Nornbrar a los miembros de la representaeion dc los Trabajadores 
en las Comisiones Mixtas a nivel de empresa, respetando la propordo­
nalidad derivada de las elecciones sindicales. 

b) Fijar en los tablones de anuneios para informaci6n sindical todo 
tipo de cornunicaciones, convocatorias y, en general, eualquier documcnto 
del Sindicato, asi como recaudar en los locales de la empresa y fuera 
de las horas de trabajo las cuotas sindicales n.e sus afiliados y difundir 
toda c1ase de avisos, comunicaciones y publicaciones de su Sindicato en 
los locales de la empresa antes 0 despues de 1as horas de trabajo. 

c) Presentar sus candidatos en las eleeciones a represcntantes del 
personal. 

d) Convocar a los trabajadores a todo tipo de reunioncs fuera de 
las horas de trab~o. 

4. Para facilitar el ejercicio de las funciones sİndicales quc a'listan 
a los representantes lega1es de los trabajadores podni establecerse a nivel 
de Secciôn Sindical una previsiôn de acumulaci6n de horas del total de 
las que correspondan a la totalidad de cada Secciôn Sindical, en base 
a 10 indicado en ci articulo 63.3 de este Convenio, teniendo en cucnta 
que dicha acumulaci6n en ningun caso podr:i suponer la liberaeion efectiva 
de cualquiera de 105 represent.antes de loş trabajadorcs. Asirnismo, esta 
previsi6n, que debeni ser realizada al menos mensualmente, habr:i de ser 
previamente consensuada con la Direcci6n del Area de Recursos Humanos. 

En ningt1n caso, un miembro de la Secci6n Sindical pucdc disponer, 
por el rnecanismo de acumulaciôn de horas, de un volumen superior a 
cien horas mensuales. 

5. Las Secciones Sindicales podnin ut.ilizar los misrnos locales habi­
Iitados por 10S Comites de Ernpresa, previo acuerdo entre la.s distintas 
Secciones y Comites sobre el sistema de uso. 

Articulo 65. Garantias sindicales. 

1. Ningun trabajador que ostente cualquier reprf>serıtaciön de las regu­
ladas en los articulos anteriores podra ser despedido 0 sancionado durante 
el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos afıos siguientes a su 
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cese, siempre que el despido 0 sanci6n se base en laactuaci6n del trabajador 
en el ejerdcio legal de su representaci6n. 

Si eI despido 0 cua1quier otra sanciôn por supuestas falta.s graves 0 

muy graves obedeciera a otra5 causas debeni tramitarse el correspondiente 
expediente contradictorio en el que senin oidos, aparte de! interesado, 
la Secci6n Sindical correspondiente y el Comite de Empresa 0 restantes 
Delegados de Personal. 

La deCİsİôn de la Direcci6n de la empresa sera recurrible ante la juris­
dicci6n laboral de acuerdo con 10 previsto en La Ley de Procedimiento 
LaboraL. 

2. Cualquier otra "tipo de medidas que ajuicio del representante supu­
siesen para el mismo perjuicio 0 limitaci6n de sus funciones represen· 
tativas, taIes como el cambio de centro de trabajo, deberan ser comunicadas 
previamente por escrito, rnediante informe razonado de la Direcciôn de 
la empresa. En caso de existir disconformidad, se elevanin las actuaciones 
ala autoridad competente para su resoluciôn. 

Articulo 66. Derecho de asamblea. 

Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el derecho de reu· 
nirse en asamblea, la cual podra ser convocada por los representantes 
del personal 0 por un numero de trabajadores no inferior al 20 por ı 00 
de la plantilla. 

a) La asamblea seni presidida, en todos los casos, por los represen­
tantes del personal del centro de trabajo donde se efectua, quienes serə.n 
responsables a su vez del normal desarrollo de la misma y en las depen­
dencias donde esta se celebre. 

Los representantes del personal comunicaran la celebraciôn de asam­
hleas con cuarenta y ocho horas de antelaciôn. como minimo, 0 veinticuatro 
horas en caso de urgente necesidad, a la Direcciôn de la empresa la con­
vocatoria y acordarə.n con esta las medidas oportunas para evitar perjuicios 
en la actividad normal de la ernpresa. 

b) El lugar de celebraciôn de asambleas serə. dentro de los locales 
de la ernpresa y en las dependencias donde habitualmente se han celebrado 
las mismas. 

c) Se establecen doce horas anuales, a razôn de una hora por mes 
y, en eI caso de na ser utilizadas, acumulables dentro de! misrno afio, 
retribuidas y en horas de trabajo, por asambleas. las cuales procuranin 
celebrarse al inicio 0 final de jornada y con la duraciôn habitual m8.xima 
de una hora, salvo en los periodos de negociaciôn del Convenio, que podnin 
tener una duraciôn superior, pero mantenit~ndose el principio establecido 
en el apartado a). 

d) Para la celebraciôn de asambleas fuera de lajornada laboral senin 
de aplİcaciôn 10 previsto en los apartados a) y b) del presente articulo. 

e) Los representantes de los trabajadores, sin distinciôn de centro 
de trabajo, tendrə.n acceso a los lugaİ"es donde se celebren las asambleas 
antes reguladas. 

CAPİTULOX 

Varlos 

Articulo 67. Reviswn salarial. 

En eI supuesto de que eI IPC real del ano 1996 sea superior al porcentaje 
inicialmente aplicado (3.5 por 100), se efectuarə. la regulaciôn correspon­
diente unicamente para el salario base y antigüedad, con efectos del 1 de 
enero de 1996. 

Artieulo 68. Indemnizaciôn por retirada del permiso de conducir. 

Se estableee la indernnizaciôn por los posibles perjuicios que pudieran 
causarse por una eventual retirada de! carne de conducir cuando, como 
consecuencia directa del desarrollo del trabajo habitual, un empleado venga 
obligado por su funciôn a conducir vehiculos de la empresa 0 de su pro­
piedad durante lajornada labora!. 

Dicha indernnizaciôn sôlo se abonarə. en 108 casos que la retirada del 
carne de conducir sea producida por: 

a) Sentencia judicial firme, recafda a consecuencia de accidente de 
circulaciôn originado excIusivamente por imprudencia, eulpa 0 negligencia 
del asegurado. 

b) Por decisiôn gubernativa. 

No sera de aplicaciôn dicha indemnizaciôn cuando La retirada del per­
rniso de conducciôn sea a causa de conducir bajo la influencia de bebidas 

alcohôlicas 0 estupefacientes, 0 aquellas euya 'retirada de carne se haya 
efectuado por una infracciôn en La que se haya producido un abandono 
de victima. 

Tampoco se abonarə. dicha indemnizaci6n cuando eI crnpleado estuviera 
percibiendo la misrna y quebrantase dicha orden de retirada y fuera de 
nuevo sancionado con rnayor tiempo de pnvaciôn del permiso de conducir. 
En este ultirno caso, el empleado soIamente pereibini la indernnizaciôn 
correspondiente al tiempo de La primera sanciôn y con 105 limites esta­
blecidos en eI t1:ltimo pə.rrafo. 

No se abonarə. dieha indemnizaciôn cuando la privaciôn del perrniso 
de condueciôn fuera consecuencia de una acciôn derivada fuera de la 
jornada IaboraI y en el uso y ejercicio directo de la utilizaciôn particular 
de dicho perrniso de condueciôn. 

La cuantıa de la İndemnizaciôn mensual se indica para eada afio en 
eI anexo VII. 

Dicha indemnizaciôn sôlo se abonarə. durante eI periodo m8.ximo de 
doce rneses, euyo eonjunto de inicio serə. a partir de la feeha de aplieaciôn 
de la sentencia 0 decisiôn gubernativa. 

Artfculo 69. I-nterpretaciôn. 

Las dudas que puedan surgir en La interpretaciôn 0 ejecuciôn de las 
clausulas de este CoO\'enio serə.n resueltas por una Comisİôn Mixta, que 
se eonstituirə. por tres representantes de cada una de las partes firmantes 
bajo la presidencia que reglamentariamente proceda. 

Articu1670. Modificaciôn de las condiciones de trabajo. 

Para que la empresa pueda imponer modificaciones sustanciales de 
las eondiciones de trabəJo, tanto a nivel individual como eolectivo, habrə. 
de dar estrieto cumplimiento a 10 dispuesto en el articulo 41 del Estatuto 
de los Trabajadores y articulo 63 de! Convenio. 

Articulo 7 1. Ordenanza Laboral. 

Durante la vigeneia de este Convenio, y para tado 10 no previsto en 
el rnismo, se apliearə. 10 dispuesto en la Ordenanza Laboral del seetor, 
incIuso aunque hubiese sido derogada por disposiciôn lega1 0 regIarnen­
taria. 

Disposiciôn finaL. 

Ambas representaciones dan por denunciado de forma expresa el pre­
sente Convenio Colectivo, por 10 que las materias reguladas en el misrno 
pierden su vigencia. exeeptuandose aquellas que, por su propia naturaleza, 
quedenjuridicamente prorrogadas hasta un nuevo acuerdo y especialrnente 
las materias sobre previsiôn social reguladas en el capitulo vi de} mismo, 
secciones ı.a a 5.a • 

Asimismo, ambas representaciones se instan y eonvocan para inieiar, 
ala mayor brevedad posible, la negociaciôn eoleetiva del afio 1997. 

ANEXOI 

Jornada condnuada 

Primero.-EI horario de trabajo para eI personal administrativo y tec­
nico de oficinas, en regimen de jornada continuada, serə. el siguiente: 

De 1 de enero a 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de diciembre: 
De ocho a quince horas, de lunes a sə.bado. 

De 1 de julio a 15 de septiembre: De ocho a catorce cuarenta horas, 
de lunes a viernes. 

Segundo.-Para eI personal que a la entrada en vigor de la presente 
reguIaciôn de horario iniciaba su jornada de trabəJo con anterioridad a 
la regulada eo el punto preeedente pero tambien en regimen de jornada 
eontinuada, el horario quedara establecido corno sigue: 

De ı de enero a 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de diciembre: 
La prolongaciôn de jornada hasta completar las siete horas se realizarə. 
al final de la misma. En los casos de alternancia, la jornada de siete horas 
se realizarə. de rnanera que en la jornada de manana la prolongaciôn se 
efeetuani al final de la misma y eI inicio de la jornada de tarde eoincidirə. 
con el final de la manana y se prolongani hasta cornpletar la jornada 
de siete horas. 
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Para eI periodo comprendido entre eI 1 de julio y 16 de septiembre: 
Sera eI mismo que regia en 1978, pero de lunes a viernes. 

Tercero.-A los efectos de computo de dias ıaborables, 10s sabados COffi­

prendidos durante el periodo de 1 de julio y 15 de septiembre, na tendran 
dicha consideraci6n para cI personal afecto a 108 pactos primero y segundo 
del presente acuerdo, en funeion del computo de horas anuales. 

Dadas las caracteristicas del presente acuerdo, se mantendnin las pro­
gramaciones de vacaciones al objeto de poder atender en cada momento 
las exigencias de1 servicio. 

Cuarto.-Los pactos establecidos en 108 anteriores apartados, en cuanto 
a su aplicaci6n, tendran las" excepciones que a continuaci6n se exponen, 
en base a mantencr el principio de atenci6n indispensable a las solicitudes 
de nuestros servicios, generados por nuestros abonados y piiblico en gene­
ral durante los sabados que se especifican en el apartado tercero. 

Excepciones: Durante 10s sabados habiles comprendidos entre el 1 de 
julio y el 15 de septiembre debenin atenderse los puestos de trabajo que 
a continuaciôn se relacionan con los empleados que en cada caso se indican. 

Barcelona: 

Caja: Dos personas. 
Telefonistas: Una persona. 
Porteria Puerta Angel: Una persona. 
Poıieria C6rcega: Una persona (1). 
Ordenanzas: Dos personas. ~ 

Mantenirniento y Servicio Barcelona: Una persona (2). 
ExpogAs Puerta Angel: Una persona. 
Atenci6n abonados: Seis personas. 
Recaudaci6n: Nueve personas. 
Servicios Generales: Una persona (Conductor vehiculos). 

Quinto.-Dado que no existe experiencia y pnictica en cuanto a la deter­
minaci6n de excepciones, de manifestarse la necesidad de incrementar 
la dotaciôn nurnerica 0 cualitativa del personal de servicio en sabadOS 
durante los penodos sefialados, se produciran las modifıcaciones de la 
p!antilla adscrita que se consideren imprescindib!es para la atenciôn de} 
servicio y eI orden interno previa informaciôn raıonada y justificada a 
los representantes del personal. Igualmente podran considerarse aquellas 
rnodifıcaciones que pueda proponer la representaciôn del personal, siem· 
pre que las misrnas no contravengan 10 dispuesto en el apartado cuarto 
de! presente acuerdo. 

Sexto.-Por part.e de la empresa se facilita el que a petici6n de los 
trabajadores, por sus delegados, y a traves de la linea, se negocien por 
bloques funcionales acuerdos que posibiliten la aplicaci6n de la jornada 
conveniente para sus intereses y los del servicio, dentro de las modalidades 
de horario vigentes. 

(1) En c&so de acogerııe al horario de Gas Natural SDG, las empresas n:NTRlSA y CEGAs 
no se cubriria. este puesto, cerrando el edifıcio de Cörcega. 

(2) La cobertura seri entre el personal electricista-lamplsta, 

ANEXOIl 

Jomada partlda 

1. Horario: 

1.1 Jornada de manana: La hora de entrada podra realizarse entre 
las ocho y las nueve horas de la manana, y en ningun caso, salvo causa 
justificada, con posterioridad a la citada hora. 

Es obligada la presencia deI personal adscrito a dicho horario en sus 
respectivos puestos de trabajo 0 ejerciendo funciones que son propias 
del mismo en ellugar que corresponda entre las nueve y las trece horas. 

1.2 Jornada de tarde: Es obligada la presencia de! personaJ en sus 
respectivos puestos de trabajo 0 ejerciendo funciones que son propias 
del mismo, en el lugar que corresponda, entre las quince y las diecisiete 
horas, debiendose prolongar en los casos que sea preciso dicha hora de 
finalizaci6n hast.a completar la jornada diaria de ocho horas, asi corno 
el tiempo preciso para obtener la recuperaciôn regulada en el punto tercero. 

1.3 Interrupci6n: EI perfodo de interrupci6n para comida y descanso 
se efectuara entre las trece y las quince horas, no siendo posible la duraciôn 
del mismo inferior a cuarenta y cinco minutos ni superior a dos horas. 

2. Horario de verano (de 16 dejunio a 15 de septiembre): EI personal 
que se halle en regimen de jornada partida tendra derecho a la realizaci6n 
de la jornada (~ontinuada de ocho a catorce horas cuarenta minutos, de 
lunes a viernes, durante el periodo de referencia, compensarıdose el deficit 
de horas de trabajo del periodo comprendido entre el 1 de ju l 0 y eI 15 
de septiembre, ambos inclusive, mediante su recuperaci6n durante elrcsto 
del ano, en el que se realiza lajornada partida. 

3. Recuperaciôn: De acuerdo con 10 previsto en el punto 2.°, cI deficit 
de horas que se produce en eI horario de verano debera recuperarse de 
acuerdo con 10 siguiente: 

3.1 Por prolongaciôn de la jornada partida, en regimen de autoad­
ministraciôn durante eI penodo comprendido entre el 16 de septiembre 
y el15 dejunio. 

No tendran consideraciôn de recuperaci6n los tiempos siguientes: 

Los registrados con anterioridad a las ocho horas. 
Los registrados en eI periodo de interrupci6n inferiores a las 0,45 horas 

previstos en el punto 1.3, dado que dicho periodo tiene la consideraci6n 
de minİmo obligado. 

3.2 En aquellos casos en que La empresa establezca con caracter formal 
turnos rotativos de guardia en sabado durante todo el afio, se aplicara 
a la compensaciôn del deficit de horas trabajadas en verano eI c6ınputo 
de horas correspondientes a los sabados de guardia realizados por las 
personas incluidas en tales turnos. 

3.3 En ningun caso, salvo que las partes asi 10 acordasen, se podra 
obligar a realizar trab8jos extraordinarios fuera del limite m:iximo de la 
jornada de ocho horas, a cuerıta de las horas de recuperaciôn, dada que 
las mismas son de libre administraci6n y, en consecuencia, la ejecuciôn 
de dichos trabajos debera realizarse en regimen de horas extraordinarias, 
siempre y cuando existan a traves de la linea las autorizaciones perti­
nentes. 

3.4 Asimismo, el regimen de autoadrninistraci6n de las horas de recu· 
peraciôn se aplicara de manera qu~ en ningun caso se pueda pro1ongar 
ma.s de dos horas la jornada de ocho horas diarias. 

3.5 Cuando por necesidades de trabajo deban realizarse viajes fuera 
del ambito de la provincia de Barcelona, de uno 0 mas dias de duraciôn 
y en 10s casos en que el inicio y final del viaje tengan una ausencia total 
del centro de trabajo propio, se cornputaran para cada dia nueve hora.<; 
de trabajo efectivo. 

3.6 Las horas de exceso en el c6rnputo global de La recuperaciôn en 
ningun momento tendran la consideraciôn de horas extraordinarias. 

4. Adscripciôn al horario: La concesiôn del regimen de jornada partida 
regulada en la presente norma al personal que, a la entrada en vigor 
de la rnisma no estuviese afect.ado por la misma, se efectuara en aquellos 
casos en que a criterio de la Dir-ecciôn sea posible conccdersele de acuerdo 
con las necesidades del servicio, sea a titulo individual, sea por todo el 
servicio a peticiôn de la rnayoria absoluta del personal afectado al 
mismo: 

4.1 La persona interesada en realizar el horario regulado en la pre­
sente norma debera solicitarlo por escrito. 

4.2 La linea de mando estudiara la peticiôn de acuerdo con los cri· 
terios enunciados anteriormente y determinara la conveniencia del carnbio. 

En caso negativo, 10 cornunicara al solicit.ante, exponü~ndole 1as razones 
que determinen la decisiôn. 

5. Compensaci6n por comidas: 

5.1 Tendra derecho a percibir la compensaci6n por comida el ernplea· 
do que interrumpa su jomada entre cuarenta y cinco rninutos y dos horas 
en eI periodQ de comiday descanso, previsto en el apartado 1.3 del presente 
anexo. 

5.2 El abono de dicha compensaciôn se efectuaci a traves de la n6mi­
na, igual que Ios demıi.s conceptos variables, y su importe sern para cada 
ano eI que se establece en el anexo VII. 
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ANExom 

Tabla sa1arlo base anuaI 

Doce mensualidades mds tres gratificaciones extraordinarias 

Grupo Tabla 1991 Tahla 1992 Tabla 1993 Tahla 1994 Tabla 1995 Tabla 1996 
Categorfa.s - - - - - -salarial 

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas. Pesetas 

Jefe Departamento Tıknico. Nivel A. 4.130.820 4.391.070 4.506.245 4.804.320 5.010.915 5.186.310 
Jefe Departamento Administrativo. Nivel A. 

1 
Jefe Departamento Tecnico. 3.732.915 3.968.100 
Jefe Departamento Administrativo. 

4.162.545 4.341.540 4.528.230 4.686.720 

2 Jefe Grupo Tecnİco. 3.371.180 3.583.545 
Jefe Grupo Administrativo. 

3.759.150 3.920.805 4.089.405 4.232.535 

Promotor Tecnico Comercial. 

3 Tıknico Superior. 2.864.715 3.045.195 3.194.415 3.331.785 3.475.065 3.596.700 
Jefe Tecnİco. 
Jefe Administrativo. 

Perito Inspector. 
Contramaestre Principal. 

4 Subjefe Tecnico. 2.618.730 2.783.715 2.920.125 3.045.705 3.176.685 3.287.880 

Tecnico Especialista de primera 
Subjefe Administrativo. 

Delineante de primera 
. Inspe"ctor de prirnera. 
Contramaestre. 
TecnİCo Especialista de s'egunda. 

5 Tecnİco admİnİstrativo. 2.459.565 2.614.530 2.742.645 2.860.590 2.983.605 3.088.035 

Subjefe de Negociado. 
Capataz P. O. 
Inspector cobro y lectura. 
Encargado. 

Auxiliar Tecnico de primera. 
Delineante de segunda. 
Inspector de segunda. 
Oficia! primera administrativo. 

6 
Oficial primera P. O. 2.351.040 2.499.165 2.621.625 2.734.365 2.851.950 2.951.775 
Capataz E. P. 
Lector especiaL. 
Cobrador. 
Lector cobrador. 
Oficial subaltemo. 

Auxiliar Tecnico de segunda. 
Calcador. 

7 
Oficial segunda administrativo. 

2.335.285 2.376.120 2.492.550 2.599.740 2.711.535 2.806.440 
Oficial segunda P. O. 
Especialista Pnic. primera. 
Subalterno primera. 

Auxiliar administrativo. 

8 Oficial tercera P. O. 2.119.485 2.253.015 2.363.415 2.465.055 2.571.060 2.661.060 
Especialista prac. segunda. 
Suba1terno. 

9 
Auxiliar E. P. 1.989.270 
Mozo. 

2.114.595 2.218.215 2.313.600 2.413.095 1.497.560 

Meritorio. 

10 Aprendiz P. O. 1.409,025 1.497.795 1.571.190 1.638.765 1.709.235 1.769.070 

Botones. 
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ANEXOIV 

Tabla pago de finna Convenlo 

Gru"" 
Tahla 1991 Tahla 1992 Tabla 1993 Tabl.l994 Tabla 1995 Tahla 1996 

Categorfas - - - - - -
""""" 

_ ... 
Peseta.ıı "", ... _ ... 

Pesetas Pesetas 

Jefe Departamento Tecnico. Nivel A. 98.169 102.453 106.003 109.271 112,680 115.574 
Jefe Departamento Administrativo. Nivel A. 

1 
Jefe Departamento Tecnico. 91.693 95.474 98.682 101.636 104.716 107.331 
Jefe Departamento Administrativo. 

2 Jefe Grupo Tecnico. 85.624 89.128 92.026 94.692 97.474 99.836 
Jefe Grupo AdministrativQ. 

Promotor Tecnico Comercial. 

3 Tcknico Superior. 77.268 80.246 82.708 84.975 87.338 89.345 
Jefe Tecnico. 
Jefe Administrativo. 

Perito Inspector. 
Contramaestre Principal. 

4 Subjefe Tecnico. 73.209 76.931 78.182 80.253 82.414 84.249 
Tecriico Especialista de primera. 
Subjefe Administrativo. 

Delineante de primera. 
Inspector de primera 
Contramaestre. 
Ttknico Especialista segunda. 

6 Tecnico administrativo. 70.683 73.140 . 76.264 77.200 79.229 80.952 
'Subjefe de Negociado. 
Capataz P .. 0. 
Inspector cobro y lectura. 
Encargado. 

. 

Auxiliar Ttknico de primera. . 
Delineante de segunda. 
Inspector de segunda. 
Oficial primera administrativo. 

6 
Oficial primera P. O. 68.792 71.236 73.267 76.117 77.067 78.704 
Capataz E. P. 
Lector especial. 
Cobrador. 
Lector cobrador. 
Oficial subalter~o. 

Auxiliar Tecnico de segunda. 
Calcador. 

7 Oficial segunda administrativo.· 66.882 69.206 71.127 72.896 74.740 76.306 
Öficial segunda P. O. 
Especialista Prac. primera. 
Subaltemo primera. 

Auxiliar administrativo. 

8 
Oficial tercera P. O. 64.972 67.176 68.997 70.673 72.422 73.907 
Especialista Pnic. segunda. 
Subaltemo. 

9 Auxiliar E. P. 62.823 64.891 66.601 68.714 69.816 71.210 
Mozo. 

Meritorio. 
10 Aprendiz P. O. 53.249 64.714 66.925 67.040 58.202 59.190 

Botones. 

Nota: Los importes indicados para cada afio y nivel representan el 1,65 por 100 del salario base de aplicaci6n, mas la cantidad de 30.000 pesetas 
que tienen canicter consolidable pero no actualizable. 
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ANEXOV 

Tabla valor plU8 de nocturnidad 

Importejornada noçturna (de las veintid6s aseis harası 

Grupo Tabla 1991 Tabla 1992 Tabla 1993 Tabla 1994 Tabla 1995 Tahla 1996 
Categorias - - - - - -satana! 

I'e~cta.~ Pe:ı\'w I'esctas P\'scta..~ Pescl.as Pcsetas 

Jefe Departamento Tecnico. Nivel A. 
Jefe Departamento Administrativo. Nivel A. 

1.309 1.391 1.459 1.522 1.587 1643 

1 
Jefe Departamento TecnİCo. 1.309 1.391 
Jefe Departamento Admİnistrativo . 

1.459 1.522 1.587 1.643 

2 . Jefe Grupo Tecnico. 1.309 1.391 
Jefe Grupo Adrninistrativo. 

1.459 1.522 1.587 1.643 

Promotor Tecnico Comercial. 

J 3 Ttknico Superior. 1.309 1.391 1.459 1.522 1.587 1.643 
Jefe Tecnico. 
Jefe Administrativo. 

Perito Inspector. 
Contramaestre PrincipaL. 

4 Subjefe Tecnico. 1.309 1.391 1.459 1.522 1.587 1.643 

Tecnico Especialista de primera. 
Subjefe AdminİstrativQ. 

Delineante de primera. 
Inspector de primera. 
Contramaestre. 
Tecnico Especialista de segunda. 

5 Tecnico administrativo. 1.309 1.391 1.459 1.522 1.587 1.643 

Subjefe de Negociado. 
Capataz P. O. 

. 
Inspector cobro y lectura. 
Encargado. 

Auxiliar Tecnico de primera. 
Delineante de segunda. 
Inspcctor de segunda. 
Ofıcial primera administrativo. 

6 
Ofıciəl primera P. O. 1.309 1.391 1.459 1.522 1.587 1.643 
Capataz E. P. 
Lector cspecial. 
Cobrador. 
Lector cobrador. 
Ofıcial subalterno. 

Auxiliar Tecnico de segunda. 
Calcador. 

7 
Ofıcial segunda adminİstrativo. 

1.309 1.391 1.459 1.522 1.587 1.643 
Ofıdal segunda P. O. 
Especialista Prac. prİmera. 
Subalterno prirnera. 

Auxiliar administ.rativo. 

8 Ofidal tercera P. O. 1.309 1.391 1.459 1.522 1.587 1.643 
Especialista Prac. segunda. 
Subaltcrno. 

9 
Auxiliar E. P. 
Mozo. 

1.309 1.391 1.459 1.522 1.587 1.643 

Meritorio. 

10 Aprendiz P. O. 1.309 1.391 1.459 1.522 1.587 1.643 

Botones. 
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ANEXOvı 

TabIa valor de la hora extraordlnaria 

MO 1991 Ailo 1992 Afio 1993 Aiıo 1994 Ailo 1995 Aiıo 1996 

Grupo Categoclas 
saJaria1 Base 100 H extra BaselOO H ,xtrn Basc 100 H extra Ba.se 100 H extra Base 100 H eura Base 100 H extra 

- - - - - - - - - - - -

Pesetas Pesetas Pe~(.'tas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Peseta.s Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Jefe Departamento Ttknico. Nivel A. 1.579 2.764 1.678 2.937 1.760 3.080 1.836 3.213 1.915 3.351 1.982 3.468 
Jefe Departamento Administrativo. Nivel A. 

1 

1.836 Jefe Departamento Tecnico. 1.579 2.764 1.678 2.937 1.760 3.080 3.213 1.915 3.351 1.982 3.468 
Jefe Departamento Administrativo. 

2 Jefe Grupo Tecnico. 1.242 2.173 1.320 2.310 1.385 2.423 1.444 2.527 1.506 2.636 1.559 2.728 
Jefe Grupa Administrativtı. 

Promotor Ttknico Comercia1. 

3 Tecnico Superior. 1.029 1.800 1.094 1.915 1.148 2.008 1.197 2.095 1.248 2.185 1.292 2.261 
Jefe Tecnico. 
Jefe Administrativo. 

Perito Inspector. 
Contramaestre Principaı' 

4 Subjefe Tecnico. 833 1.833 992 1.738 1.041 1.821 1.085 1.899 1.132 1.981 1.172 2.050 
Tecnico Especialista primera. 
Subjefe Administrativo. 

Delineante de primera. 
Inspector de primera. 
Contramaestre. 
Tecnİco Especialista segunda. 

5 Tıknico administrativo. 827 1.447 879 1.538 922 1.814 962 1.683 1.003 1.755 1.038 1.817 
Subjefe de Negociado. 
Capataz_P. O. 
Inspector cobro y lectura. 
Encargado. 

Auxiliar Tccnico de primera. 
Delineante de segunda. 
Inspector de segunda. 
Oficia1 primera administrativo. 

6 
OficiaI prİmera P. O. 783 1.368 832 1.456 873 1.527 910 1.593 949 1.662 983 1.720 
Capataz E. P. 
Lector especiaL. 
Cobrador. 
Lector cobrador. 
Oficial subalterno. 

Auxiliar Tecnico de segunda. 
Calcador. 

7 Oficial segunda admfnistrativo. 708 1.239 753 1.318 790 1.382 824 1.442 859 1.504 889 1.656 
OficiaI segunda P. O. 
Especialista Prıic. primera 
Subalterno primera. . 

Auxiliar administrativo. 

8 
Oficia1 tercera P. O. 642 1.123 682 1.194 715 1.252 746 1.306 778 1.362 808 1.410 
Especiahsta Prıic. segunda. 
Subalterno. 

9 Auxiliar E. P. 592 
Mozo. 

1.036 629 1.101 660 1.155 688 1.204 718 1.256 743 1.300 

Meritorİo. 

10 Aprendiz P. O. - - - - - - - - - - - -
Botone5. 

, 

Nota·. Las horas extraordinarias trabajadas durante cı periodo cornprendido entre las veintid6s y las sei5 horas se abonarıin con 105 valores pactados, 
sumıindose a dicha cantidad eI importe de un octavo del valor de plus de nocturnidad por hora efecti~mente trabəjada. 

Si eI numero de horas extraordinarias trabəjadas durante eI penodo sefıalado anteriormente superase eI mİmero de -cinco, el plus de nocturnidad, 
de acuerdo con eI nivel salarial deI empleado, se percibirıi en su tota1idad, quedando sin efecto la proporci6n regulada en el pıirrafo anterior. 

El valor de la hara extraordinaria es igual al 175 por 100 de la base 100. 
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ANEXOVII 

Otros conceptos 

Pesetas por dia efectivo: 

Compensaci6n por comidas .................. . 
PlusTRR ........... . 
Plus alternancias 
Plus disponibilidad 
P!us reten: 

Domingo/festivos ..................... . 
Sabados (invierno/verano) .. 
Laborables . . .................. . 

Dietas: 

Desayuno ......................... . .. _ ................................ . 
Comida; cena ........................ . ............................. . 

Compensaciôn otros gastos 

Pesetas/hora: 

Plus reten: 

Laborables ......................... . 
Na laborables ........ , ..................................................... . 

Pesetas mensuales: 

Servicio militar ............................ . 
Retirada de carne ............... . 

Pesetas anuales: 

Antigüedad (trienio) .............. . 

Tabla 1991 

974 
2.250 

6.500 
4.000 
1.585 

363 
1.395 

1.309 

16.879 
7.748 

36.765 

Tab!a 1992 

1.032 
2.392 

714 
357 

6.910 
4.252 
1.685 

385 
1.479 

1'3BB 

17.892 
8.213 

39.075 

Tabla 1993 Tabla 1994 

1.083 1.129 
2.509 2.617 

749 781 
374 391 

7.249 7.560 
4.460 4.652 
1.768 1.844 

404 421 
1.551 1.618 

1.456 1.519 

18.769 19.576 
8.615 8.986 

40.990 42.752 

Tabla 1995 

1.178 
2.730 

815 
407 

7.885 
4.852 
1.923 

439 
1.688 

1.584 

205 
329 

20.418 
9.372 

44.591 

T"bla 1996 

1.219 
2.825 

843 
422 

455 
1.747 

1.639 

213 
340 

21.132 
9.700 

46.151 
Ayuda pensionistas ........ . 290.776 308.224 323.327 337.230 351.731 364.042 

Garantıa de minimos: 

Jubilaci6njinvalidez ................................................... . 804.922 853.217 895.025 933.511 973.652 1.007.729 
Viudedadjorfandad ...................................................... . 643.939 682.575 716.021 746.810 778.923 806.185 

Millones de pesetas anuales: 

Fondo social ........................................ . 44.720 47.40a 49.726 51.864 54.094 55.987 

Nota: El plus de reten pasa a abonarse por pesetasjhora a partir del dia 16 de junio de 1995. 

ANEXOVIII 

Turno rot.a.tivo reguIar lreferencla al a.rtlcu1o 26, apartado a)] 

Primero.-Todo empleado adscrito al regimen de trabajo de turno rota· 
tivo regular podra solicitar la salida de dicho regimen de trabajo cuando 
concurran en eı mismo circunstancias de salud que imposibiliten obje-­
tivamente al empleado desarrollar sus cometidos profesionales en su pues­
to de trabajo y en el regimen de trabajo requerido. 

Dicha solicitud debern cursarse a la Comisi6n Paritaria que al efecto 
se estabıeceni, cornpuesta por tres representantes de los trabajadores, que 
senin designados por la representaci6n legalmente elegida, tres represen· 
tantes designados por la Direcci6n de la empresa, y actuando todos ·ellos 
con voz y voto; asimismo, seni miembro de dicha qomisi6n, con voz, pero 
sin voto, un Medico del servicio rnedico de la empresa, que tendra como 
rnisi6n informar a la cit.ada Cornİsi6n de las circunstancias que concurran 
en el empleado, al objeto de que pueda tornarse la decisi6n eorrespondiente. 

En el supuesto de que dicha Comisi6n no alcanzase el aeuerdo absoluto, 
esta requerini eI diagn6stico y dictamen correspondiente al Centro de 
Seguridad e Higiene de Barcelona 0 Sevilla, segl1n corresponda en cada 
easo, al objeto de que despues del preceptivo exarnen medico y contraste 
con las exigencias del puesto de trabajo, proceda al correspondiente dic· 
tarnen. 

En el supuesto de que el ernpleado no aceptase el acuerdo absoluto 
de la Comisi6n Paritaria, por mediaci6n de la misrna el interesado podni 
recurrir al diagn6stico y dictarnen del Centro de Seguridad e Higi.ene, 
rernitiendose a dicho organismo 1as eorrespondientes actuaciones. 

Una vez emitido por dicho centro el dictamen, en virtud del mismo, 
la Comisİ6n procedera a dietar la eorrespondiente resoluci6n. 

En el supuesto de que el dictamen de dicho centro considerase que 
no existen motivos suficientes para que' el empleado solicitante dejase 
de prestar sus servicios en dicho regimen de trabajo, se eomunİCara al 
empleado y se sobreseera la petici6n. 

En los casos en que la resoluci6n de la Comisi6n, bien sea en su primera 
fase 0 como conseeuencia del dictamen emitido por el Centro de Seguridad 
e Higiene, fuese favorable a la solicitud del empleado, este tendni derc-­
cho a: 

Dejar de prestar sus servicios en regimen de turno rotativo regular 
y, en consecuencia, a cambiar de funciones de acuerdo con 10 previsto 
en el articulo 34 del vigente Convenio Colectivo. 

Percibir eI valor del plus de turno rotativo regular en la cuantia que 
resulte por aplicaci6n de la f6rmula y circunstaneia personal que ma..s 
adelante se detalla, recogiendose dicho concepto en el recibo de salarios 
como complernento est.abilizado, a titulu individual, y al mismo Le seran 
de aplicaci6n, a todos los efectos, 108 preceptos regulados en eI presente 
Convenio Colectivo para dieho concepto. 

Circunstancias personales: 

Hasta" diez afios de antigüedad en trabajo a tumo rotativo regular: 
EI50 por 100. 

Mcis de diez afios de antigüedad en trabajo a turno rotativo regular: 
EI 75 por 100. 
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Fôrmula: 

(VPTRR ic 245) ic CP : 12 - Valor mensual 

VPTRR = Valor del plus de turno rotativo reguIar en eI momento de 
aprobarse la solİcitud. 

245 = Dias de trabajo anual efectivo en turno rotativo regular, inclui· 
das las vacaciones. 

CP = Coeficiente en funciôn de antigüedad: 

Hasta diez anos: 0,60. 
MAs de diez anos: 0;75. 

12 =: Numero de meses. 

Cuando se observen en un empleado circunstancias objetivas como 
las previstas en el presente pacto, la solicitud a la Comisiôn podni ser 
presentada tambü~n a iniciativa de la representactôn de la empresa. 

Segundo.-Cuando por necesidades de organizaciôn sea preciso recon­
siderar el actual regimen de trabajo a turno rotativo regular, en uno 0 

varios puestos de trabajo en condiciones de homogeneidad, bien sea por 
cambio tecnolôgico 0 evoluciôn de necesidades de 105 mismos, se actuani 
de acuerdo con 10 siguiente: 

En primer lugar, se dasarrollanin por la compafiia aquellas acciones 
de formacİôn necesarias que permitan el acoplamiento y adaptaciôn del 
personal afectado a Jas nuevas necesidades tecnolôgicas de organizaciôn, 
al objeto de que ci personal afcctado pueda seguir desarrollando su come­
tido profesional en condiciones similares dentro del regimen de trabajo 
contemplado. En base al principio de reciprocidad del pacto que se sus­
cribe, el personal acepta seguir con el m8ximo interes todas las acciones 
de formaciôn y sus efectos consecuentes, descritos anteriormente. 

En el supuesto de que en el personal afectado concurran circunstancias 
que no permitan asimilar las acciones descritas en el parrafo anterior 
o no sea posible adecuar a dicho personal en puestos de trabajo a turno 
rotativo regular acorde con sus caracteristicas profesionales 0 similares, 
dicho personal dejara de prestar sus servicios en dicho regimen de trabajo, 
de acuerdo con 10 previsto en el articulo 34 del vigente Convenio Colectivo, 
y al mismo le seran de aplicaci6n las condiciones econômicas previstas 
y reguladas en el patto primero. En cualquier caso y como consecuencia 
de este pacto, se garantiza al personal afectado un puesto de trabajo en 
la compafıia. 

Tercero.-Cuando un empleado acredite veinte 0 mas aftos de trabajo 
en regimen de turno rotativo regular, podra solicitar'a la Comisi6n prevista 
en el pacto primero, la salida del turno de trabajo que se contempla. 

Al objeto de poder atender las peticiones del personal y las necesidades 
de organizaci6n de la empresa, y basicamente 1.'1 poder adecuar a dicho 
personal en un nuevo puesto de trabajo, de acuerdo con 10 previsto en 
el articulo 34 del vigente Convenio, toda solicitud resuelta favorablemente 
por la Comisiôn sera efectiva en el plazo de seis meses, con la excepciôn 
de no existir un puesto de trab<\io de igual 0 similar contenido funcional 
en la misma localidad, en cuyo caso el plazo podni ser prorrogado hasta 
existir una vacante de dichas caracteristicas, 0 alternativamente a opciôn 
del interesado, este podra ser asignado a un puesto de trabajo de las 
mismas condiciones eri la localidad mas pr6xima a la de procedencia. 
Todo e1l0, salvo en los casos que a continuaciôn se indican: 

Dado que no existe obligatoriedad de acogerse a 10 previsto en eı parrafo 
primero del presente pacto, y al objeto de evitar situaciones que pudieran 
difıcultar la buena marcha de la organizaciôn, ambas representaciones 
establecen que por dicho motivo solo podran producirse anualmente un 
mlmero maximo de salidas equivalente al 15 por 100 de empleados ads­
critos a dicho regimen de trabajo. Esta condicion se refiere a cada puesto 
de caracteristicas homogeneas. 

Con el fin de no perjudicar a ningun empleado en sus expectativas, 
las solicitudes por el motivo regulado en eI presente apartado, se admi­
nistraran por riguroso orden de petici6n. 

10s efectos economicos que corresponderan seran los que a continua­
ei6n se indican, de acuerdo con la f6rmula que mas adelante se detalla, 
y a 105 mismos se les aplicani el porcentaje decreciente correspondiente. 

Primer ana: Al momento de salir del turno y durante los doce meses 
siguientes: 

(VPTRR ic 245)" ic 0,60: 12 = Valor mensual ı.er afio (VM) 

Segundo aii.o: A partir del mes decimotercero y hasta eI mes vigesimo­
cuarto de la salida del tumo, la cantidad a devengar ser.i la resultante de: 

VM'2 
--3-- = Valor mensual2.o aii.o 

Tercer afio: A partir del mes vigesimoquinto y hasta eI mes trigesimo­
sexto de la salida del turno, la cantidad a devengar serıi la resultante de: 

VM 
--- ::: Valor mensual3.er afio 

3 

Cuarto afio: A partir del mes trigesimoseptimo no se percibira cantidad 
alguna por dicho concepto. 

VPTRR = Valor del plus de turno rotativo regular en eI momento de 
acogerse a la opciôn prevista en este apartado. 

245 = Dias de trabajo anual efectivo en turno rotativo regular, inc1ui­
das vacaciones. 

0,60::: 60 por 100 de! valor del plus de turno. 
12::: Nı.1mero de meses. 

VM = Valor resultante mensual para el primer afio. 

La cantidad resultante en cada momento se recogera a titulo individual 
en el recibo de salarios como Compensaci6n Transitoria Decreciente, y 
al mismo Le seran de aplicaciôn, a todos 10s efectos, los preceptos regulados 
en el vigente Convenio Colectivo para el concepto defınido en el articu-
1024.c). 

Cuarto.-Cuando en un empleado a turno rotativo regular concurran 
circunstancias de caracter personal no incluidas en los apartados ante­
riores, podra solicitar a traves de su linea de mando la posibilidad de 
cambio de puesto de trabajo no sujeto a este regimen horario, pero de 
igua1 0 similar contenido funcional, de acuerdo con eI articulo 34 del vigente 
Convenio Colectivo. Todo eUo en la misma equidad y tratamiento homo­
geneo que debe tener la direcciôn en circunstancias de similitud con todos 
108 empleados de la empresa. '-

Quinto.-En base y, como consecuencia de las mejoras pactadas en 
el conjunto de los acuerdos generales que se suscriben, se establece que 
a partir de la fecha, en cuaıquier anuncio de plaza de un puesto de trabajo 
en regimen de turno rotativo regular, al margen de las pruebas te6rico-prac­
ticas que en el mismo se exijan, debera superarse tambien el correspon­
diente examen medico. 

ANEXOIX 

Festlvidades (articulo ,17) 

Acta de la Comisiôn de lnterpretaciôn Convenio Colectivo (l985-1~86) 

En representaciôn de los trabajadores: Don Luis Porral L6pez; don 
Ferran Carrefio Tafana y don Leonardo Navarro Abrio. 

En representaciôn de la Direcciôn: Don Luis Ribas Figueras; don Manuel 
Serrano Herrero y don Jose Luis Tapia Molins. 

Reunidos tos sefiores expresados, componentes de la Comisiôn de Inter­
pretaci6n del Convenio Colectivo 1985-1986, siendo las doce horas de! 
dia 13 de junio de 1986, a 105 efectos de tratar la interpretaci6n del articulo 
17 del texto del Convenio Colectivo, 1as partes despues de exponer sus 
respectivos argumentos 

ACUEROAN 

Interpretar el contenido de la letra del segundo parrafo del mencionado 
articulo 17, en el sentido siguiente: 

Bajo los principios organizativos y de salvaguarda del servicio esm­
blecidos en dicho articulo, los cuatro dias laborables a disfrutar como 
festlvos por el personaI de la empresa, podran realizarse en La siguiente 
forma: 

Un dia festivo, tomado individualmente y dos dias festivos, tornados 
acurnuladamente, preavisando a la linea de mando con una semana de 
antelaciôn. 
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Tres 0 cuatro dias, tomados acumuladamente, preavisando a la linea 
de mando con cuatro semanas de antelaciôn. 

En ningı1n caso dichos dias seran acumulables a periodos de vacacİones. 
Este criterio de interpretaciôn se considerara incorporado al texto de! 

Convenio Colectivo. 
Se hace constar. a petici6n expresa de la representaciôn de! personal: 

El regimen de turnas seguini. su administraci6n especifica. 
Firmando por ambas representaciones las sefı.ores al encabezamiento 

relacİonados. 

APENDICEI 

Definiciôn de categorias (referencia a 108 articulos 19 y 20) 

O. JEFES SUPERIORES y JEFES DE DMSIÖN 

Jefes superiores: Son aquellos que ejercen de manera permanente y 
con responsabilidad directa, las funciones de alta direcci6n de areas fun­
damentales de la empresa, sean de canicter territorial muy extenso 0 fun· 
cional amplio con gran diversidad de tecnicas y actividades. Tambien 
podran clasifıcarse en esta categoria aquellos que por su elevado grado 
de conocimiento 0 experiencia en arnplitud de ma~rias, ejerzan funciones 
de estudio y asesoramiento en los mas altos niveles, con plena respon· 
sabilidad en sus dict:amenes 0 propuestas. 

Jefes de Divisi6n: Son aquellos que ejercen de manera permanente 
y con responsabilidad directa las funciones directivas en areas territoriales 
limitadas 0 en cirnbitos funcionales importantes pero con menor diversidad 
de tecnicas y actiVidades. Podran tambien clasificarse en esta categorfa 
aquellos que por su nivel importante de conocimientos 0 experiencia en 
determinadas materias especializadas, ejerzan funeiones de estudio y ase-­
soramiento en la empresa en relaei6n con las mismas, con plena respon· 
sabilidad. 

1. PERSONAL TECNICO 

Se considerani como tal el que reaIiza una funciôn relacionada direc· 
tamente con la producciôn, tratamiento, transporte, distribuciôn, utiliza­
eiôn, venta de gas y aux.iliares de las mİsmas y que requieren la ap1icaciôn 
de conocimientos superiores a los exigidos a los profesionales de oficio. 

a) Rama de mando 

Jefes de Departamento: Son aquellos que ejercen de manera permanente 
y con responsabilidad directa, las funciones directivas propias de una 
importante rama 0 funei6n especializada 0 con elevado grado de homo­
geneidad en sus tecnİcas y actividades. Podran clasifıcarse tambh~n en 
esta categoria aquellos que por su domİnİo de conoeimientos 0 tecnicas 
singulares, tengan a su cargo el desarrollo y la ejecuciôn de las mismas. 

Tendran derecho a integrarse en esta..-categorfa aquellos en quienes 
concurran las circunstancias defınİdas en la vigente ordenanza para la 
eategoria de Ingeniero 0 Liceneiado Jefe. 

Jefes de grupo tecnico: Son aquellos que con los conoeimientos tecnicos 
necesarios y bajo la supemsiôn del personaJ incluidas en categorfa supe­
rior, ejercen mando y responsabilidad directa, con caracter permanente, 
en funciones de tipo teenico 0 comercial de importancia media, 0 que 
colaboran con 105 Jefes de Departamento en las misiones que aquellos 
tienen encomendadas, pudiendo sustituİrlos con plena efıcaeia y respon­
sabilidad en sus ausencias 0 por delegaciôn-de aqueııos. 

Tendran derecho a ser Cıasificados en esta categoria aquellos en quienes 
concurran las circunstaneias definidas en la ordenanza para la categoıia 
de Ingeniero 0 Licenciado Subjefe, 

Jefes tecnicos: Son aquellos que con 105 conoeimientos tecnicos nece-­
sanos y bajo la supemsiôn de personas incluidas en cualquier categoıia 
superior, ejercen mando y responsabiliJact directa, con cankter perma­
nente, en funciones muy -concretas y poco diversificadas de una rama 
tecnica 0 comercial. 

Tendnin dereeho a ser clasifıcados en esta categorıa aquellos en quienes 
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para las 
categorias de Ayudante de Ingeniero 0 de Licenciado de primera. 

Subjefes tecnicos: Son aquellos que con formaciôn tecnica de grado 
medio y bajo la supemsiôn de personas incluidas en cualquiera de la 
eategorlas superiores, ejercen de manera permanente funciones de mando 
y responsabilidad directa en funeiones muy 1imitadas de earacter tecnieo 
o comereial. 

b) Rama Tecnica, de Organizaci6n, Juridica y Sanitaria 

Teenicos superiores: Son aquellos que estando en posesiôn del titulo 
de Ingeniero 0 Licenciado, expedido por una Escuela Tecnica Superior 
o raeultad Universitaria, desempefian las funciones reenieas propias de 
su formaeiôn, sin tener responsabilidad de mando sobre el coııjunto de 
la rama donde presten sus semcios, sino la de eolaboraeiôn y eooperaciôn. 

Se podra asignar esta categoria a otro personal tecnico que a juicio 
de la empresa reuna los rneritos apropiados para eUo. 

Tendran derecho a ser clasifieados en esta categoria aquellos en quienes 
coneurran las circunstancias definidas en la vigenw ordenanza para las 
categorias de Ingeniero 0 Licenciado complementario, Letrado 0 Medico, 

Tecnico especialista de primera: Son aquellos que con forrnaciôn tkcnica 
de grado medio han alcanzado el grado maximo de perfeceionamiento 
en sus funciones, y las desarrollan con plena efieacia, sin tener asignadas 
responsabilidades de mando de manera permanente, aunque sİ puedan 
ejercerlas de manera ocasional 0 contar con colaboradores en su trabajo. 

Se podra asignar esta categoria a otro personal teenico que a juicio 
de La empresa reuna 105 meritos apropiados para ello. 

Tendran derecho a integrarse en esta categorfa aquelIos en quienes 
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para La 
categoria de Ayudante de Ingeniero 0 Liceneiado de segunda, Teenico de 

. Organizaciôn de primera, Maestro Delineante 0 Proyectista y Ayudante 
Tecnico Sanitario. 

Tecnico especialista de segunda: Son aquellos que con formacİôn tec­
niea de grado medio ejecutan las funciones especificas de su profesiôn, 
que les encomienden en cada caso sus superiores. ~ 

Se podra asignar esta categoria a otro personal recnico que a juicİo 
de la empresa reuna los meritos apfopiados para ello. 

Tendran derecho a ser clasifıcados en esta eategoria aquellos en quienes 
concurran las circunstancias· definidas en la vigente ordenanza para las 
categorias de Ayudante de Ingeniero 0 Liceneiado complementario y Tec­
nico de Organizaciôn de segunda. 

Auxiliar tecnico de primera: Son aquellos que, sİn proceder de ofıcio, 
poseen los conoeimientos te6rico-practicos necesarios en relaci6n con 105 
trabajos tecnicos que se les encomienden. 

Tendran derecho a ser clasifıcados en esta eategoria aquellos cn quienes 
concurran las circunstaneias definidas en la vigente ordenanza para la 
eategoria de Analista. 

Auxiliar recnico de segunda: Son los que colaboran en trabajos tecnicos 
elementaleS a las 6rdenes de sus superiores. 

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos cn quienes 
concurran las eircunstancias definidas en la vigente ordenanza para las 
categorfas de Atixiliar Comercial y de Ventas, Auxiliar de Analista y Auxi­
Har Tecnico de Organİzaciôn. 

c) Rama Tecnico-Comercial 

Promotores tecnico-comereiales: Son aquellos que con 105 conoeimien~ 
tos tecnicos y legaIes necesarios tienen prİmordialmente a su cargo la 
promociôn y eonsecueiôn de consumos comereiales e industriales, ademə.s 
de 108 domesticos, asi como la resoluciôn con plena responsabilidad de 
los problemas recnico-comerciales referenles a la distribuciôn, medici6n 
y utilizaci6n domestica e industrial del gas, y la inspecciôn y certificaciôn 
de las correspondientes instalaciones de utilizaciôn, pudiendo asumir la 
plena responsabilidad de un territorio y ejercer funciones de mando sobre 
personal de inferior categoria. 

El personal que clasificado en esta categoria realiee tareas comercİales, 
acomodara su jornada de trabajo para el desarrollo de sus funeiones a 
las exigencias de horario que, eventualmente, comporte Ja..<; eonvenİencias 
del mercado. 

Tendran derecho a ser cIasificados en esa categoria aquellos que, estan~ 
do en posesiôn de un tıtulo ofıcial tecnico de grado medio, desarrollen 
funciones tecnico-comereiales de promociôn, asesorarniento 0 İnspecci6n 

en utilizaci6n domestica de gas. 
Peritos Inspectores: Son aquellos que, con los conocimientos tecnicos 

y legales necesarios, tienen a su cargo primordialmente la promoci6n de 
consumos domesticos ademas de los comereiales e industriales de com­
plejidad media, asi eomo la resoluci6n con plena responsabilidad de los 
problemas tecnico-comerciales referentes a la distribuciôn, medieiôn y uti~ 
lizaci6n domestiea del gas, y la inspecci6n y certifıcaciôn de las corres­
pondientes instalaciones de utilizaciôn. 

EI personal que clasificado en esta categoria realiee tareas comerciales 
acomodara su jornada de trabajo para eI desarrollo de sus funciones a 
las exigencias de horario que, eventualmente, comporte las conveniencias 
del mercado. 

• 
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Se podra asignar esta categoria a otro persona1 tecnico que a juicio 
de la empresa reuna los meritos apropiados para ello. 

Inspectores de primera: Son los que tienen a su cargo: 

a) La inspecci6n de las İnstalaciones de utilizaciôn de gas, resolviendo 
las reclamaciones que formulen los abonados. 

b) Los tramites y gestiones cerca de tos consumidores para La con­
trataci6n de suministros de venta, realizaciôn de nuevas instalacİones 0 

modificaciôn de tas existentes. 

Deberan para eUo poseer los conocimientos necesarios en relaci6n a 
la contrataciôn de suministros y ap1icaci6n de tarifas e informaci6n sobre 
aparatos de Utilizaciôn, asi como controlar y proyectar instalaciones en 
las debidas condiciones pra.cticas y lega1es de seguridad, formulando 108 
correspondientes presupuestos y certificaciones. 

EI personal que clasificado en esta categoria realice tareas comerciales 
acomodara su jornada de trabajo para el desarrollo de sus funciones a 
las exigencias de horario que, eventualmente, comporte las conveniencias 
del mercado. 

Inspector de segunda: Son los que, de caracteristicas, atribuciones y 
conocimientos similares a los de primera, realizan inspecciones, trabajos 
y gestiones de menor importancia que aqueııos. 

d) Rama Delineaci6n 

Delineante de primera: Son 108 que, teniendo los conocimientos te6-
rico-practicos necesarios para el desempefıo de sus funciones, dan rea· 
lİzaci6n por medio de planos a las ideas detalladas que les sugieren sus 
jefes, dibujan 0 copian planos de corıjunto y deta1le, precisos y acotados, 
efectuando cubicaciones, croquizaci6n del natural, proyecciones, acota· 
mientos, despieces, seceiones, rotulaciones, perspectivas propias del dibujo 
industria1 y dibujo de detalle. 

Delineante de segunda: Son los que, teniendo los conocimientos nece­
sarios para el desempefıo de su funei6n, dibujan 0 copian planos de con· 
junto y detaUe. Tambien conoceran 10 referente a cubicaeiones, acotaciones, 
secciones, rotulaciones y croquizaciones de menor importancia. 

Calcador: Son aqueUos cuya misi6n se reduce a copiar los dibujos, 
ealcas y litografias, ya preparadas, asi como realizar croquis sencillos, 
claros y bien interpretados. 

e) Rama TecniccrProfesional 

Contrarnaestre principal: Son 108 que asumen La jefatura de los Con­
tramaestres. 

Se podra asignar esta categoria a los Contramaestres que a juieio de 
la empresa reunan los meritos apropiados para ello. 

Contramaestre: Son aquellos que, con capacidad suficiente, poseen 
todos los conoeimientos te6rico-practicos sobre las profesiones y oficios 
que abarea el desarrollo de la funci6n que les est:a encomendada. Tendnin 
plena responsabilidad del trabajo a realizar, correspondiendoles al propio 
tiempo su organizaci6n, distribuci6n, asi como la interpretaci6n de planos, 
croquizaci6n y cuantos datos se les solicite para el e8tudio del eoste. Ten­
dran mando directo sobre el personal de inferior categorfa a la suya, siendo 
responsables de la disciplina del mismo. 

II. PERSQNAL AoMINIS'l'RATIVO 

Tiene tal caracter eI que ejerce trabajos de indole econ6mica, financiera, 
administrativa 0 de oficina. 

Jefes de Departamento: Son aquellos que ejereen de manera permanente 
y con responsabilidad direeta las funciones directivas propias de una 
importante rama 0 funei6n especializada 0 con elevado grado de homo­
geneidad en sus tecnieas y actividades. Podran clasifiearse tambh?n en 
esta eategoria aquellos que, por su dominio de conoeimientos 0 recnicas 
singulares, tengan a su cargo el desarrollo y la ejeeuci6n de 1as mİsmas. 

Jefe de Grupo Administrativo: Son aquellos que con la formaei6n y 
conocimientos precisos, y bajo la supervisi6n de personas incluidas en 
categorias superiores, ejercen mando y responsabilidad directa con canıc­
ter permanente en funciones administrativas de importancia media, 0 que 
colaboran con 10s Jefes de Departamento en las misiones que aquellos 
tienen encomendadas, pudiendo sustituirlos con plena efieacia y respon­
sabilidad en su ausencias y por delegaci6n de aqueııos. 

Tendran dereeho a ser clasificados en esta categoria aquellos en quienes 
concurran las eircunstancias definidas en la vigente ordenanza para la 
categoria de Liceneiado, Intendente mercantil 0 Actuario, contratados 
como tales. 

Jefes Administrativos: Son aquellos que con los conocirnientos nee€­
sarİos y bajo la supervisİ6n de personas incluidas en cualquier categoria 
superior, ejercen mando ,y responsabilidad directa, con earacter perma­
nente, en funciones muy concretas y poeo diversificadas de una rama 
administrativa. 

Se podra asignar e8ta categoria a otro personal administratlvo que 
a juicio de la empresa reuna los meritos apropiados para ello. Tendran 
derecho a ser clasificados en esta eategoria aquellos en quienes concurran 
tas circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la eategoria de 
Profesores mercantiles eontratados como tales. 

Subjefes Administrativos: Son aquellos que con la adecuada formaCİan 
administrativa, experiencia practica consolidada y desarrollando con plena 
eficacia funciones operativas incluidas en el arnbito de la administracion 
de la empresa, ejercen, ademas, supervisi6n y rnando de personal de forma 
permanente. 

Tecnicos Administrativos: Son aquellos que, con formaei6n especia­
lizada de grado medio y experiencia practica consohdada, desarrollan con 
plena efieacİa todas las funciones operativas incluidas en el ambito de 

'Ia administraci6n de la empresa. 
Podni asignarse esta categoria al persona1 que a juicio de la empresa 

acredite poseer los conocimientos y experiencias necesarias para t~ner 
a su cargo el disefıo de nuevos procesos y aplicaciones administratlvas 
y colaborar en su implanta.ci6n. 

Subjefes de 'Negociado: Son aquellos que con La adecuada formaei6n 
administrativa y bajo la supervisi6n de personas incluidas en cualquiera 
de las categorias superiores, ejercen de manera permanente mando y re5-
ponsabilidad directa en funciones muy hmitadas de caracter administra­
tivo, pudiendo encargarse al propio tiempo de una especialidad deter­
minada. 

Podni asignarse esta eategoria al personal administrativo que por sus 
conocimientos 0 experiencia en cometidos especificos 0 singulares ejecutan 
los trabajos de maxima responsabilidad relacionados con los mismos, aun 
sin ejercer funciones de mando permanente. 

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aquell08 en quienes 
~ncurran las cireunstancias definidas en la vigente ordenanza para la 
categoria de Programador de ordenadores. 

Ofieial primera: Son los que, a las inmediatas 6rdenes de una persona 
de las incluidas en categoria superior, ejecutan los trabajos de mıixima 
responsabilidad relacionados con eI servicio que desempefıan, asl como 
cuantos otros cuya total y perfeeta ejecuei6n requieran la suficiente capa­
cidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en 
el desempefıo de sus cometidos. 

Tendnin derecho a integrarse en esta categoria aquellos en quienes 
concurran las eircunstancias definidas en la vigente ordenanza para la 
categor1a de Operador de ordenador. 

Oficial segunda: Son 108 empleados de oficina que, a tas 'ordenes de 
sus superiores, desarrollan trabajos de mediana responsabilidad corres­
pondientes al servieio a que pertenezcan. 

Tendnin dereeho a integrarse en esta categoria aquellos en quienes 
concurran tas circunstaneias definidas en la vigente ordenanza para La 
eategoria de Operador de mıiquinas contables oonvencionales. 

Auxiliares: Son los que, con la capacidad necesaria, colaboran con 
los Oficiales en 108 trabajos de menor importaneia que se les encomienden. 

Tendnin derecho a integrarse en esta categoria aquellos en quienes 
eoncurran las circunstaDcias definidas en la vigente ordenanza para la 
categorfa de Perforistas y Telefonistas. 

Meritorios: Son los empleados menores de dieeioeho afios que han 
ingresado al objeto de-adquirir la competencia necesaria para desempef\ar 
en su dia el cargo de Auxiliar, realizando trabajos elementa1es de oficina. 
Pasaran automaticamente a Auxiliares al cumplir la edad de dieciocho 
aiio~. 

III. PERSONAL PROFES!ONAL DE OFlCIO 

Comprende eI persona1 obrero que asume las funeiones siguientes: 

De oficios clıisicos: Ajustadores, Caldereros, Soldadores, Torneros, 
Cerrajeros, \1erifieadores, Hojalateros, Lampistas, Moldeadores de funcion, 
Broncistas, Electricistas, Relojeros, Albafıiles, Carpinteros, Pintores, Jar­
dineros, Encuadernadores, Mecanicos-Conductores, Fontaneros, Bombe­
ros, Guarnicioneros, Aparatistas, etc. 

De oficios propios de la industria: Operarios de insta1aciones de redes 
de distribuci6n, Operarios instaladores de utiliıaci6n de gas, Operarios 
de instalaciones de producci6n de gas. 

Capataz: Son los que, a las 6rdenes de sus superiores y habiendo alean­
zado un grado de perfeceionamiento en su oficio eorrespondiente, realizan 
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trabajos especia1es y tienen a su carga un grupo de trabəjadores de inferior 
categoria, sİendo responsables de la buena ejecuci6n de aquellos, asi como 
de la disciplina y seguridad del personal. 

Se podnı. asignar esta categoria a aquellos operarios que. por sus cono­
cimientos singulares eu las tecnicas especificas 0 por las mİsİones de res­
ponsahilidad que se les encomienden, sean acreedores a ello, a juicio de 
la empresa. 

Ofidal primera: Son los operarios de oficios cbisİcos 0 de oficios propios 
de la industria indicados eu La vigente ordenanza, que habiendo alcanzado 
el grada completo de eficiencia, poseen y aplican conocimientos practicos 
correspondientes a su especialidad, trab~ando İndividualmente 0 en equi­
po segun 10 requiera la naturaleza de las funciones en cada caso enco­
mendadas. 

Oficial segunda: Son los operarios que poseen y aplican conocimientos 
de tipo medio dentro de su especialidad, por no haber adquirido la nece-­
saria experiencia 0 completa capacitaciôn en su cometido, pudiendo tra­
bajar individualmente 0 en equipo seg\in 10 requiera la naturaleza de las 
funciones en cada caso encomendadas. 

Oficial tercera: Son aquellos operarios que poseen conocimİentos ele­
mentales de su especialidad y cuyo cometido esencialmente consiste en 
cooperar con el trabajo de los Oficiales primera 0 segunda, aunque pueden 
realizar solos las tareas de menor responsabilidad que preceptivamente 
no tengan que ser realizadas en equipo. 

Aprendiees: Son aprendices los obreros mayores de diecistHs aİios que 
ingresan en el trabajo para iniciarse en las pr.icticas de las operaciones 
que realizan las empresas comprendidas en esta industria, con objeto de 
adquirir la preparaciôn necesaria para el ejercicio de las labores propias 
de un oficio determinado. 

IV. PERSONALEsPECtALlSTA 

Incluye aquel personaJ que, mediante la practica de una 0 varias acti­
vidades de un proceso operativo de fabricaci6n, manejo de maquina, ope­
raci6n manual, etc., y que no son especificos de un oficio determinado, 
con responsabilidad directa 0 personal sobre la funei6n ejeeutada, han 
adquirido en un periodo de tiempo detenninado, segun su categoria, los 
conocimientos necesarios para realizar dicha labor con plena efieaeia y 
rendirniento. 

Capataz E.P.: Son los que, con perfecta eapacitaciôn, tienen a su cargo 
la responsabilidad y eontrol de trabajo de un grupo de especialistas, siendo 
responsables de la disciplina, rendimiento y seguridad del personal a sus 
ôrdenes. 

Se podra asignar esta categoria a aquellos especia1istas que, a juicio 
de la empresa, por indole del cometido que desempefian, reunan meritos 
para ello aunque en determinados casos no ejerzan mando efectivo. 

Especialista de primera: Quedan comprendidos en esta categoria los 
siguientes especialistas definidos en la vigente ordenanza: Fogoneros, Hor­
neros, Gasistas, Operadores y Maquinistas de primera, Encargados de 
Central. 

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en quienes 
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la 
categoria de Subcapataces y Capataces de peones. 

Especialista de segunda: Quedan comprendidos en esta eategoria los 
siguientes especialistas definidos en la vigente ordenanza: Fogoneros, Hor­
neros, Gasistas, Operadores y Maquinistas de segunda, Niveladores 0 Revi­
sores de contadores, Faroleros operarios, Conductores de autom6viles. 

Auxiliar E.P.: Quedan comprendidos en esta categoria los siguientes 
especialistas definidos en la vigente ordenanza: Auxiliares de Fogoneros, 
Horneros, Gasistas, Maquinistas, etc., Revisores de eanalizaci6n, Faroleros. 

Tarnbien se incluira.n en la misma aquellos en quienes concurran las 
eireunstancias definidas en La vigente ordenanza para las categorias de 
Pe6n y personal femenino de limpieza. 

v. PERSONAL AUXlLlAR y SUBALTERNO 

Tiene ta1 caracter el personal que dentro 0 fuera de las oficinas desem· 
peİia funciones para cuyo cump1imiento se requiere solamente una cultura 
elementa1, ta.les como lectura de contadores, eobros y pagos .. vigi1aneia 
de los loeales, etc., pudiendo un mismo trabajador completar su jomada 
con otras misiones propias de su clasificaci6n y caıegoria cuando por 
el reducido numero de abonados existentes u otras amilogas causas quede 
ello justificado. 

a) RamaAuxiliar 

lnspectores de cobro y lectura (CL): Son aquellos trabajadores que 
realizan el control y comprobaciôn del servicio exterior de cobro y lectura 

que ademas tienen a su euidado el cobro y gestiôn de los recibos especia1es 
o de indole delicada, pudiendo, asimismo, ostentar La jefatura de cobra­
dores y leetores de la empresa. 

Tendnin derecho a integrarse en esta categoria aquellos cn quienes 
concurran las cireunstancias definidas en la vigente ordenanza para la 
categoria de Encargado de persona1 auxiliar. 

Leetores especia1es: Son los que euidan de las tomas de lecturas de 
los contadores de gas, registnindolas en los libros y fichas de lectura y 
libretas de los abonados, pudiendo adema.s efectuar el asicnto de las lec­
turas en 10s doeumentos de facturaciôn. Tendran obligaci6n expresa de 
recoger y trasmitir euantas anomalias e incidencias se les indiquen u obser­
ven en el dorniciliö de los abonados, dando cuenta de las mismas a sus 
jefes inmediatos, entregando diariamente el resumen de su labor. Asimis­
mo, euidaran de transmitir e informar a los abonados sobre todas las 
çuestiones que se susciten y, en especia1, sobre aquel1as para las que expre­
sarnente sean requeridos sus jefes. 

Cobradores: Son los encargados de cobrar en el domicilio de los abo­
nados 0 bien en ventanilla los recibos, realİzando dcspucs la liquidaciôn 
del cargo, de acuerdo con las normas propias de la organizaciôn de La 
empresa, con obligaci6n de recoger y comunicar debidamente cuantas inci­
dencias y observaciones formulen los abonados. 

Lectores-Cobradores: Son aquellos que en pequeiı.as distribuciones 0 

por necesidades de la organizaci6n de! servicio, desemp(>fian simultanea 
o sucesivamente funciones correspondientes a la categoria de Lector espe­
cia! y de Cobrador. 

b) Rama Subalterna 

Encargados: Son aquel10s a quienes las empresas otorgan funeiones 
de mando sobre la tota1idad 0 parte·del personal subalterno. 

Se podra asignar esta eategoria al personal subalterno 0 auxiliar que 
desempefiando funciones incluidas en cualquiera de las categorias de 
aınbas raınas, a juicio de La empresa, reuna meritos para ello aunque 
no ejerza mando efectivo. 

Oficia1es Subalternos: Se podra asignar esta categoria al personal que 
desempefiando funciones de las incluidas en cualquiera de las categorias 
inferiores de personal suba1terno a juicio de la empresa, reuna meritos 
para ello. 

Tendran dereeho a integrarse en esta categoria aquellos en quienes 
concurran las eircunstancias definidas en la vigente ordenanza para la 
eategoria de Conserje y A1macenero. 

Suba1terno de primera: Tienen ta! canicter aquellos que desempefien 
funciones para euyo cumplimiento se requiere solamente una cultura 
elemental. 

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en quienes 
concurran las cireunstancias definidas en la vigente ordenanza para la 
categoria de Pesador-Basculero y Listero. 

Subalterno: Se İncluiran en esta categoria todos aquellos empleados 
que desempenan funciones auxiliares para cuya realİzaciôn se requieren 
solamente eonocimientos elementa1es. 

Mozos: Son 108 que realizan la carga, descarga y acomodo de mercancias 
y material en los distintos a!macenes y dependencias de la empresa, se 
ocupan de su eustodia en su transporte y auxilian al personal de superior 
categoria en trabajos elementales. 

Botones: Son los trabajadores mayores de dieciseis y menores de die­
ciocho aİios encargados de transmitir cuantos mensajes, recados 0 misiones 
de tipo similar a tas asignadas a 108 Stibalternos se les confien, tanto 
en el interior como en eI exterior de las dependencias de la empresa. 

Al eumplir los dieciocho afios de edad se integrarıin automaticaınente 
al escalafôn general de Ios Subalternos. 

APENDICEII 

DeflniclôD de puest08 de trabaJo (articulo 21) 

Operador principal de plantas de fabricaciôn: Es el puesto de trabajo 
desempefiado por personal a tumo rotativo regular que con pleno CODo-­

cimiento de las instalaciones de emisi6~, producci6n, servicios y alma­
cenarniento, se responsabiliza de ias operaciones de puesta en mareha, 
conducciôn, parada, mantenimiento, reparaciôn, registro y control de datos 
de los dispositivos de tales instalaciones y cumplimentaciôn de los partes 
previstos con plena disponibilidad para desarrollar su cometido en tas 
instalaciones de su espeeialidad, radieadas en un mismo centro de trabajo. 
Podrıin asumir funciones de supervisi6n y mando de persona1, con caracter 
ocasiona1. 

Categoria mınima: Tecnico especia1ista de primera (escalafôn tecnico). 
Electrlcista de Fabricas Barcelona-Nivel D: Es el puesto de trabajo 

desempefiado por personal a turno rotativo regular que ha alcanzado el 
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nİvel B en el puesto de Electricista de Fabrİcas Barcelona y ademas ha 
adquirido pleno conocimiento y habilidad para rea1izar las operaciones 
de puesta en marcha, conducciôn, parada, mantenimiento, reparaciôn, 
registro y control de datos de los disposjtivos correspondientes a las ins­
talaciones de emisi6n y producciôn, 0 emİsİôn y servicio, 0 producci6n 
y servicio, radicadas en una de las fa.bricas de Barcelona. 

Atendenin con preferencia Ias operaciones de urgencia que se pro­
duzcan en 105 sİstemas electricos de las fabricas y con criterios de plena 
ocupaci6n, todas aquellas t.areas que, dentro del marco de sus conoCİ­
mientos, Ies sean encomendadas por sus superiores jenirquicos, acordes 
a su categoria profesional. 

Categoria minirna: Tecnİco especialista de primera (escalafôn tkcnico). 
Operador de primera de plantas de fabricaciôn: Es el puesto de trabajo 

desempefiado por personal a turno rotativo regular que con pleno cono­
cimiento"de las instalaciones de emisiôn y producciôn, emisiôn y servicios 
y producciôn y servicios y almacenamiento, se responsabi1iza de tas ope­
raciones de puesta en marcha, conducciôn, parada, mantenimiento, repa­
raciôn, registro y control de datos de los dispositivos de tales instalaciones 
y cumplimentaciôn de los partes previstos con plena disponibilidad para 
desarrollar su cometido en las instalaciones de su especialidad, radicadas 
en un mismo centro de trabəJo. 

Categoria minima: Tıknico especialista de segunda (escalafôn tcknico). 
Electricista de' Fabricas Barcelona-NiveI C: Es eI puesto de trabajo 

desempeftado por personaJ a turno rotativo regular llue ha alcanza<lo el 
nivel B en eI puesto de Electricista de Fabricas Barcelona y ademas ha 
adquirido pleno conocimiento y habilidad para realizar ias operaciones 
de puesta en ıtıaEcha, conducciôn, parada, mantenimiento, reparaciôn, 
registro y control de datos de los dispositivos correspondientes a Ias ins­
talaciones de emisiôn 0 producciôn, 0 servicios y almacenamiento, radi­
cadas en una de his fabrİcas de Barcelona. 

Atenderan con preferencia las operaciones de urgencia que se pro­
duzcan en los sistemas electricos de las mbricas y con cri~rios de plena 
ocupaciôn, todas aquellas tareas que, dentro deI marco de sus conoci­
mientos, les sean encomendadas por sus superiores jenirquicos, acordes 
a su categoria pt'ofesional. 

Categoria minima: Tecnico especialista de seguoda (escalafôn tecnico-). 
Ayudante Jefe Operaciones ~Dispatching.: Es eI puesto de trabajo ocu­

pado por personal a turno rotativo regular que poseyendo 10s conocimien­
tos tecnicos y.ta practica precisa, analiza la İnfonnaciôo recibida y apoya 
al Jefe de Operaciones en su gestiôn, lleva ta explotaciôn de la red de 
gas manufucturado, segun instruccioı.tes concretas. 

Categoria minima: Tf~c,nico especialista de segunda (escalaf6n tecnico). 
Inspector de Reseguimiento: Es el puesto de trabajo ocupado por aque­

Hos productores que, poseyendo la capacidad suficiente y reuniendo los 
conocimientos te6rico-practicos necesarios para la realizaciôn de su come­
tido, cuidan de la cumplimentaci6n con el equipo a sus ôrdenes, de los 
planes de trabəJo establecimientos para eI reseguimiento de las redes de 
alta, media y baja presiôn, en todo eI ıimbito de La empresa. 

Categoria minima: Tecnico especialista de segunda (escalaf6n tecnico). 
Operario Patrullas «Dispatching ..... Nivel C: Es eI puesto de trabajo desem­

peftado por operarios a turno rotativo regular que tienen pleno conoci­
miento y realizan los trabajos necesanos para la operaciôn, mantenimiento 
y reparaciôn de las instalaciones de utilizaciôn, tedes de transporte y 
redes de distribuciôn, .inclul.das las estaciones de reguIaci6n y todos los 
elementos complementarios propios de este tipo de insta1aciones en las 
citadas redes. 

Atender8n con pııeferenc1a 1as operaciones que t.engan caracter de 
urgencia, y con crİreAo de plena Qcupaciôn de la jornada de trabajo, 
desarrollaran todas aqueUas taroo.s que, acordes con su categoria prır 
fesional, establez-ca, de fonna programada, la linea de slıpervİsiôn. 

Categoria mirrima: Capataz PO. 
Ope.rario de DistribuciôRo-Nivel B: Es el pwesto de trabaja desempeiiado 

por operador a tumo rotativo regular que eu el desempefi.o de tas misiones, 
tareas y operaciones establecidas p,ara los operarios de distrlbuciôn han 
akanzado el m8ximo grado de perfeccionamiento en e1 conocimiento y 
ejecucioR de todas y cada una də ellas. 

Cat.egoria minima: Capataz PO. 
Operario Inspector de UtUizaci6n: Es eI puesto de trabajo ocupado 

por operarios que ademas de realizar todas las funciones propias de Ias 
instalaciones de utilizaciôn del gas, tienen a su cargo la inspecciôn de 
las mismas para determinar con plena responsabilidad si reunen Ias con~ 
diciones exigidas por las nonnas y reglamentos oficiales, sefta1ando los 
posibles defectos u omisiones, a cuyo efecto ha de haber seguido los cur­
sillos y superado tas pruebas pertinentes de capacidad. Deberan librar 
las certifi<l'aciones que les səan requeridas a tal fin. 

Categorla minima: Inspeetor de segunda (escalafôn tecnico). 

Operario Patrullas «Dispatching>ı-Nivel B: Es el puesto de trabajo desem­
peftado por operarios a turno rotativo regular que tienen pleno conoci­
miento de dos de las tres partes que se han indicado en eI caso de NiveI A. 
Es decir, deben at.ender los trabajos necesarios para la operaci6n, man­
t.enimiento y reparaciôn de las redes de transporte y redes de distribuciôn 
o redes de transporte y utilizaciôn 0 Redes de distribuciôn y utilizaciôn. 

Atenderan con preferencia las operaciones que tengan canicter de 
urgencia, y con criterİo de plena ocupaciôn de lajornada de trabajo, todas 
aquellas tareas que, acotdes con su cat.egoria profesional, de forma pro­
gramada, establezca la linea de supervisiôn. 

Cat.egorla minima: Oficial primera PO. 
Operario·de Distribuciôn-Nivel A: Es el puesto de trabajo ocupado por 

operarios en cualquier regimen de jornada que tienen la misiôn de atender 
los trabajos necesarios para efectuar Ias operaciones de utilizaci6n yjo 
operaciones y ta.reas de mantenimiento de las redes de transporte y di5-
tribuCİôn de gas, asi como de las instalaciones que puedan afectar a dichas 
redes. 

En general atende.ran con preferencia las operaciones que tengan la 
consideraciôn de urgentes, y con criterio de plena ocupaci6n de lajornada 
de trabajo, de todas aquellas tareas que, acordes con su categoria pro­
fesional, de forma programada, establezca La linea de supervisi6n. 

Categoria mfnima: Oficial primera PO. 
Operador de segunda de Emisiôn, Operador de segunda de Producciôn, 

Operador de segımda de Servicios y Almacenamiento: Es el puesto de 
trabajo desempeftado por operarios a turno rotativo regular que, con pleno 
tonocimiento de las instalaciones de emisi6n, 0 producciôn, 0 servicios 
y almacenamiento, se responsabilizan de las operaciones de puesta en 
marcha, conducci6n, parada, mantenimiento, reparaci6n, registro y control 
de datos de los dispositivos de ta1es instalaciones y cumplimentaci6n de 
los partes previstos con plena disponibilidad. para desarrollar su cometido 
en las instalaciones de su especialidad, radicadas en un mismo centro 
de trabajo. 

Categoria minima: Oficial primera PO. 
Electricista Fabrica Barceloneta-Nivel B: Es el puesto de trabajo a turno 

rotativo regular desempefiado por operarios que han alcanzado el grado 
complefo de eficiencia en su especialidad para la reparaciôn y mante­
nimiento de las instalaciones electricas, trabajando individualrnent~ 0 en 
equtpo següu los requiera la naturaleza de Ias funciones encomendadas. 
Igualmente, seni de aplicactötı 10 previ.sto en $1 segundo parrafo de la 
descripci6n de Electricista Flibricas-Barcelona-Nivel C. 

Categoria minlma: Oficialprimera PO. 
Operariu ciePre-Lector-Cobrador: Es el puesto de tııabajo ocupado por 

personal, que con 10s conocirnientos teôrİcos y la practİca precisa, efectua 
visitas a los c1ientes morosos para cobrar 10s recibos atrasados y, en su 
defecto, cerrar 0 retirar eI contador. Efectuara tambien lecturas de con­
tadores, cuando se Le indique de una fonna explicita. 

Cat.egoria minima: Oficial primera PO. 
Operador de 3 tercera: Es eI puesto de trabajo desempefiado por ope­

rarios a turno rotativo regular que no han adquirido pleno conocimiento 
y habilidad en eI manejo de la totalidad de. las instalaciones incluidas 
en alguna de las especialidades de emisiôn, 0 producciôn, 0 servicios y 
almacenamiento, y se responsabilizan de ias operaciones de puesta en 
marcha, conducci6n, parada, mantenimiento, reparaciôn, registro y controI 
de datos de "os dispositivos de parte de tales instaJaciones, 0 colaboran 
en su conducci6n con 108 operadores de 8uperior nİvel con disponibi1idad 
para desarrollar su cometido en las instalaciones por el conocidas, radi­
cadas en un mismo centro de trabajo. 

CategoRa minıma: Ofıcial segunda PO. 
E1ectrieista F4ıbri.cas Barcelona-Nivel A: Es eI puesto de trabajo desem­

p&itado por oprerarios a turno rotativo regıtlar que bajo las instrueciones 
de sus supeR.&res, reatizan tns trabajos de mantenimiento y reparaciôn 
de las instataciones y equipos electrioos existentes en F1ibricas Barcelona. 

A!stmismo, y con a-iterio de plena dedicaci6n al tr8.bajo, atenderan 
todas aqueUas tareas que dentro de su espeeialidad electrica les sean enco­
mendadas por 6US srıperiores Jerarquioos, acordes 8. su categorfa profe­
sional. 

Cat.egoria minıma: Oficial segunda PO. 
Secretarioja: Es el puesto desempeftado por personal que con pleno 

conocimiento y pr3.ctica de mecanografia y taquigrafia, colabora en el tra­
bajo personal de an mando con categoria de Jefe de Divisiôn 0 superior, 
desarrollando los trabaJos de toma de escritos al dictado, mecanografia, 
archivo, at.enci6n al telefono y reIaciones publicas, tplanning. personal, 
organizac1ôn de viıi\ies, preparaciôn de datos y gestiones diversas, ajustando 
su jornada de trabajo a la del mando en cuestiôn, pudiendo en casos 
especiales ser mas de uno los mandos at.endidos. 

Categoria m{n1ına: Oficial primera Administrativo. 
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En cı caso de que eI puesto requiera pleno conocimiento escrito y 
hahlado de algı1n idioma extrarıjero, la categoria mınima aumentani en 
un grupo salaria! dentro del escalafôn administrativo par eada idioma, 
sİn exceder de dos. 

Administrativo Atenci6n Abonados: Es el puesto de trabajo que desem­
penado por personaJ con 105 conocimientos te6rico-pnicticos y 105 espe­
cificos del teleproceso, admİnİstraci6n abonados y sistema tarifario, atien­
de al abonado real 0 potencial, direct.amente 0 por telefono, eo cuestiones 
de informaci6n, contratacioıı, consul~, reclamaciones, cobro de recibos, 
etc., efectuando ademas los trabajos bıi.sicos de oficina propİos de la Unİ­
dad, trabajando bajo la supervisi6n directa de personaJ de superior cate­
goria 0 en centros aislados con una supernsi6n lejana, aunque siempre 
bajo procedimientos e instrucciones,de actuaci6n concretas. 

Categoria minima: Ofıcial primera Administrativo. 
Admİnistrativo Procesos de gestiôn: Es el puesto de trabajo ocupado 

por personal que con los conocimientos teôrico-pnicticos precisos, efecttia 
con plena responsabilidad la ejecuciôn y verificaci6n de todas las tareas 
que constituyen el soporte administrativo, econ6mico-contable y de gestiôn, 
ya sean mediante procesos manuales 0 mecanizados. Para ello realiza la 
elaboraci6n de 10s documentos base, imputaciones, registro, verificaciones, 
valoraciones, cuadres y balances, elaboraci6n de estadi5ticas e informaci6n 
de datos para confecci6n de la n6mina, efectuando, ademas, los trabajos 
basİcos de oficina, propios de la Unidad. Trabajani bajo la supervisi6n 
de personal de superior categoria. 

Categoria mİnima: Oficia! primera Administratİvo. 
Operador-Vigilante gas6metros esfericos: Es el puesto de trabəjo oeu­

pado por productores a turno rotativo regular encargados de realizar las 
maniobras necesarias para el servicio de gas6metros esfericos, de acuerdo 
con las instrucciones recibidas atendiendo al mantenimiento y limpiez.a 
de 105 elemento5 de la instalaci6n, y al cumplimiento de los partes y hojas 
de servicio previstos. 

Le corresponde, asimismo, la vigilancia del recinto y el control de entra­
da y salida de personal y materiales. 

Categoria rninima: Especialista de primera. 
Inspector de Red: Es el puesto de trabəjo ocupado por aquellos pro­

ductores que, bajo la supervisi6n de sus superiores realİzan la vigilancia 
de los trabajos efectuados por las difer~ntes entidades y servicios publicos, 
al objeto de que no danen a la red 0 instalaciones de La empresa, cuidando 
de la correcta ejecuci6n de las instrucciones senaladas a los Encargados 
de obra y dando parte de1as anomalias detectadas. 

Categoria mınima: Capataz EP. 
Vigilante/Portero: Es el puesto de trabajo ocupado por empleados con 

la fund6n primordia1 de ejercer durante el dia 0 la noehe la vigilancia 
de recintos, instalaciones, centros, etc., y/o, en su eMO, el control de entra­
das y salidas del personal y vehiculos de la empresa 0 aJenos, asi como 
la recepci6n de paqueteria. Podra tambien tener la rnisiôn de informar 
al pı.1blico para hacerse llegar a las distintas dependencias de la ernpresa. 

Categoria rnınima: Subalterno. 
Ordenanza: Es el puesto de trabajo desempefıado por personal que 

tiene por objeto el reparto de docurnentos y correspondencia dentro y 
fuera de las oficinas de la empresa, copia de doeurnentos a prensa, feehar 
y numerar estos, franqueo de correspondencia, preparaciôn y distribuci6n 
de paquetes, hacer recados, orientar al publico en los locales de la ernpresa, 
asi como cualquier otro trabajo secundario analogo a los especificados, 
sin que sea de su incumbencia 10 relacionado con la limpieza en general. 
Podran encomendarseles pequenas gestiones en dornicilio 0 de relaciones 
pı.i.blicas, ası como funciones correspondientes al puesto de vigilante/por­
tero, eu suplencia de aquellos 0 turnos de guardia. 

Categoria minirna: Subalterno. 

5858 RESOLUCı6N de 3 de marzo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcwn en 

"el Registro y publicaci6n del contenido delActa de Acuerdos 
defecha 13 defebrero de 1997 de la Comisi6n Negociadora 
del Convenio Colectivo Estatal del Corclw. 

Visto el eontenido del Acta de Acuerdos de fecha 13 de febrero de 
ı 997 de la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo Estatal del Corcho 
(nı.i.mero de c6digo 9910185), en la que se recogen las adaptaciones del 
II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua (-Boletin Oficial del Estado. 
de 1 de febrero de 1997) al capitulo VII, Formaciôn Continua, del Convenio 
Colectivo Estata1 del Corcho (-Boletin Oficial del Estadot de 27 de mayo 
de 1996), acuerdos que han sido suscritos, de una parte, por las Aso­
ciaciones empresariales AECORK y FEDACOR, y de otra parte, por tas 

Organizaciones sindicales FEMCA-UGT y FECOMA-CC. 00., y de confor­
midad con 10 dispuesto en el articulo 83.3, en relaci6n con eI articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada Acta en cı correspondiente 
Registro de este Centro Directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ~Boletin OficiaI del Estado •. 

Madrid, 3 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION NEGOCIADORA 
DEL CONVEN10 ESTATAL DEL CORCHO 

Representaci6n empresarial: Don Jordi de Puig i Roca (AECORK), don 
Eduardo Bosch Roura (AECORK) y don Francisco Pinilla Gonzalez 
(FEDACOR). 

Representaci6n sindical: 

FEMCA-UGT: Don Saturnİno Gil Serrano y don Luis M. Farlete Diloy. 
FECOMA-CC. 00.: Don Ram6n Ferreo Ramos. 

En Madrid, a 13 de febrero de 1997, se reı.i.nen Ios sefıores referenciados 
en representaciôn de las Organizaciones que consta al objeto de dar cum­
plimiento a 10 establecido en el articulo 61 del Convenio Estata1 del Corcho 
una vez publicado el LI Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua de 19 
de diciembre de 1996 (.Boletin Ofıcial del Estado~ de 1 de febrero de 
1997) para adaptar al mismo el capitulo VII, Fonnaciôn Continua (articulos 
60 a 68, ambos inclusive) del Convenio Estata1 del Corcho de 22 de marzo 
de 1996 (<<Boletin Oficial del Estadoo de 27 de mayo), y en el transeurso 
de la misma, por unanimidad, acuerdan: 

Primero.-Dejar paetado el capitulo VII sobre Formaci6n Continua (ar­
ticulos 60 a 68, ambos inclusive), de! vigent€' Convenio Estatal del Coreho 
en la siguiente forma literal: 

.cAPİTULO VII 

Formaci6n Continua 

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes de 
la necesidad de potenciar la Formaciôn Continua de los trabajadores en 
el sector, acuerdan incorporar al mismo eI contenido del presente capitulo, 
como mejor fôrmula de organizar y gestionar las acciones de formaci6n 
continua que se promuevan, al amparo del II Acuerdo Naciona1 de For­
maci6n Continua de 19 de diciembre de 1996 y, comp desarrollo del misrno, 
en sl:l ambito funcionaL. 

ArticuIo 60. Formaciôn Continua. 

A los efectos de este capitulo se entendera por Formaci6n Continua 
el col\iunto de acciones formativas que desarroUen las empresas, a traves 
de las rnodalidades previstas en este Convenio y en eI II Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua de 19 de diciembre de 1996, dirigidas tanto al 
'desarrollo de las competencias y cua1ificaciones profesionales como a la 
recualificaci6n de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar 
la mayor competitividad de las empresas con la fonnaci6n individual del 
trabajador. 

Articulo 61. Vigencia temporaL 

EI presente capitulo extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre 
de} ano 2000, feeha en la que caducani sİn necesidad de denuncia previa, 
dado que en dicha fecha fina1iza eI II Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua. 

Las Organizaciones fırmantes podnin prorrogar 0 renegociar eI rnİsrno 
en funci6n de un nuevo Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua que 
pueda establecerse. 

Articulo 62. Ambito material. 

Quedaran sujetos al eampo de aplicaci6n de este Convenio todos los 
planes formativos cuyas actividades queden inmersas en eI ambito fun­
cional del mismo y esten dirigidas a los trabajadores ocupados. 


