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B857  RESOLUCION de 25 de febrero de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo

de la empresa ~Gas Natural SDG, Sociedad Andnima»

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Gas Natural SDG,
Sociedad Anénimas (nimero de cédigo 9009122), que fue suscrito con
fecha 24 de enero de 1997, de una parte, porlos dgsignados por la Direccién
de la empresa para su representacién, y de otra, por la seccién sindical
CC.00, v por la representacion de este sindicato en el Comité Interceniros
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar l1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de febrero de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 1991-1996 «GAS NATURAL SDG, SOCIEDAD
ANONIMA» (BARCELONA)

CAPITULOI

Extension y ambitos

Articulo 1.  Objeto.

El presente Convenio Colectivo (en adelante Convenio) regula las rela-
ciones entre la empresa «Gas Natural SDG, Sociedad Anénimas, y los tra-
bajadores incluidos en su dmbito personal, ¥ se aplicard con preferencia
a lo dispuesto en las demds normas laborales.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los centros de trabajo
de los que era titular la antigua «Catalana de Gas, Sociedad Anénima»,
a 31 de diciembre de 1991.

Asimismo, serd de aplicacion en los centros de trabajo de la empresa
ubicados en Cataluiia que sean de nueva creacién y que se constituyan
a partir de la fecha citada en el pirrafo anterior.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todos los trabajadores de «Gas Natu-
ral §DG, Sociedad Anénimas, integrados en los centros de trabajo a los
que es de aplicacién este Convenio, con excepcién del personal directivo
vy de especial confianza, con las limitaciones que a continuacién se exponen.

Quedaran excluidos de Convenio las personas que ostenten el cargo
de Director, Jefe Superior, Jefe de Divisién, Jefe de Delegacién y Jefe
de Departamento, asl como guienes ocupen puestos de especial confianza,
teniendo en cuenta que el total de personal excluido de Convenio no podra
exceder del 10 por 100 de la plantilla de la empresa.

El personal que, en virtud de leo anteriormente dicho, quede exclmdo
de Convenio, tendra reguladas sus relaciones [aborales por medio de con-
trato individual en que se refleje su voluntaria exclusion.

No obstante, al personal excluido de Convenio le serdn de aplicacién
las previsiones del capitulo. VI, secciones primera a quinta, inclusive,
articulos 38 a 48 bis, ambos inclusive, ¥ articulo 55, subsiguiente, ¥ que-
dando vinculado por éstas, y estando en cuanto a lo demas a lo senalade
en el presente articulo.

El personal excluido del Convenio podra acogerse al mismo mediante
solicitud dirigida a la Direccién de la empresa, teniendo en cuenta que
los términos en los que se producira su reincorporacién plena al Ambito
del Convenio serdn, en todo caso, los dispuestos en su contrato individual
previo. La solicitud de reincorporacién a Convenio implicara la aceptacion
por parte del interesado de que su remuneracion se ajuste en sus conceptos
a la estruetura salarial que para el personal sujeto a Convenio se encuentre
establecida.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de la firma del mismo,
retrotrayéndose en sus efectos econdmicos al 1 de enero de 1991, por
lo que los atrasos derivados de los incrementos que mds adelante se pactan
tendran cardcter retroactivo a dicha fecha, excepte en aquellas materias
o conceptos en que se establezca una posterior entrada en vigor, y regird
hasta el 31 de diciembre de 1996.

Este Convenio se prorrogara ticitamente de afo en afo, si no se pro-
dujera denuncia del mismo por cualquiera de las partes, con una antelacién
minima de tres meses a la expiracién del plazo establecido de vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Modificacidn de normas laborales.

El presente Convenio modifica durante su vigencia las normas que
regulan las materias que en él se prevén, siempre que aquéllas no sean
de inexcusable observancia y no afecten a derechos irrenunciables.

Articulo 6. Vinculacidn a la tolalidad del Convenio.

Los pactos contenidos en el presente Convenio constituyen una unidad
indivisible. Si no fuera aprobado por la superioridad su contenido integro,
quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo
por 1a Comisién Deliberadora del mismo.

CAPITULO I

Revision del Convenio Colectivo

Articulo 7. Modificacidn de condiciones.

Cualquiera de ambas partes podri pedir la revisién de este Convenio
durante la vigencia o prorroga del mismo, si con cardcter legal o regia-
mentario, o por disposicidn oficial de cualquier rango se modificasen las
actuales condiciones econdmicas, vy la totalidad de las nuevas condiciones,
valoradas y estimadas en su conjunto por anualidades, fuera superior a
la totalidad de las establecidas en este Convenio.

Articule 8. Tarifas.

El Convenic podrd ser revisable en caso de elevarse las tarifas de
gas establecidas con cardcter general en la compahia por encima de los
aumentos derivados y justificados por materias primas, costes de personal,
inversiones o cargas impuestas por disposiciones o reglaraentos de cardcter
oficial. La mejora derivada de ello sera la que se acuerde por disposicion
oficial o, en su defecto, por la Comisién Mixta de interpretacion prevista
en el articulo 69, todo ello supeditado a las normas legales que rijan en
dicho supuesto.

Articulo 8. Aumentos aficiales de salarios.

Todo aumento de salarios dispuesto oficialmente, ¢ bajo cualquier for-
ma que se presente, serd absorbido automaiticamente en tanto no exceda
del importe de las mejoras econdémicas pactadas en el presente Convenio
y valoradas en su conjunto en forma de ingresos totales anuales.

Asimismo, todas las cantidades o mejoras econdmicas de cualquier
clase que, reguladas o no en los presentes pactos, haya satisfecho la empre-
sa desde el 1 de enero de 1991 hasta el dia de la firma de este Convenio
quedan compensadas y absorbidas por las mejoras econdmicas pactadas
en el presente Convenio, valoradas en dicho periodo, globalmente en su
conjunto.

CAPITULO ITI
Organizacién del trabajo

Articulb 10. Normas generales.

En todo lo referente a la organizacién del trabajo, la Direccién de
la empresa actuara de acuerdo con las facultades gue le otorgue la legis-
lacién vigente y dicho principio se desarrollara siguiendo la politica de
no alterar las condiciones de trabajo sin haber dado a conocer previamente
al personal afectado las motivaciones y haber intentado su comprension
y asentimiento.
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Es politica comiin de los trabajadores y de la Direccién el manteni-
miento de actitudes de didlogo y negociacion que puedan conducir a esque-
mas participatives dentro del ambito de las normativas vigentes en cada
momento. )

El perscnal con mando deberd lograr el rendimiento y eficacia del
personal y del servicio a sus drdenes, resolviendo y canalizando los pro-
blemas que se presenten, ¥ ejerciendo su autondad en forma humana
y eficiente,

Son funciones inherentes a todo mando en la empresa, la formacién
del personal a sus 6rdenes y velar por la seguridad del mismo. El personal
desarrollard las funciones que tiene encomendadas con eficacia y debera
colaborar en cuantas mejoras de métodos o sistemas se implanten con
el fin de mantener un oportuno desarrollo tecnoldgico y adecuado nivel
de productividad en la empresa.

Articulo 11. Dedicacion plena al trabajo.

Cuando sea posible la realizacién alterna o sucesiva dentro de 1a jornada
laboral de funciones correspondientes a varios puestos de trabajo, de simi-
lar categoria, podrian aquéllas ser encomendadas a un solo trabajador hasta
llegar a la*plena ocupacion en su jornada, medida necesaria para obtener
una 6ptima productividad de todo el personal. El tipo de trabajo que se
le encomiende, no podrd ser vejatorio o peyorativo, y de producirse dicha
circunstancia se analizara de acuerdo con lo prEVlStO en ¢l apartado d)
del articulo 63 del vigente Convenio.

Articulo 12.  Plantilla de personal.

La plantilla de cada unidad o servicio seri la necesaria para atender
normalmente el trabajo sin necesidad de recurrir horas extraordinarias,
salvo en los casos de emergencia o de trabajos de cardcter estacional o
imprevisto. En todo caso, la plantilla sera la necesaria y suficiente para
cubrir las bajas que se produzcan de acuerdo con un nivel normal de
absentismo por los motivos de vacaciones, enfermedad y permisos pre-
ceptivos. :

Dentro del Ambito temporal del presente Convenio, ia empresa se com-
promete a mantener el empleo del personal que actualmente se halla en
activo, y que el niimero de altas por ingreso del personal serd como minimo
igual al ntimero de bajas que se produzcan por excedencia, fallecimiento,
jubilacién normal e invalidez,

En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, el régimen de rotaciéon
asi como de plantilla y sustitucion de la misma por absentismo, se regird
de acuerdo con lo previsto en el régimen especial de turnos, en base al
acuerdo de fecha 23 de marzo de 1979 y 12 de octubre de 1992 que lo
modifica.

La empresa, de acuerdo con la legislacién vigente, podra contratar
a personal con categoria de Estudiante en Practicas o Graduado en Pric-
ticas, segun sea su situacién académica.

Tenicndo en cuenta la problematica de infraestructura inicial que repre-
senta el proceso de introduccién en nuevas poblaciones, la empresa estd
facultada para mantener relaciones mercantiles con industriales y agentes
colaboradores, debiendo establecer los servicios propios que considere
oportunos en aquellas materias especificas de la explotacion y manteni-
miento de la industria del gas, en los términos de la legalidad vigente.

Articulo 13. Servicio en dias festivos.

Atendiendo el cardcter de servicio piiblico de la industria, que obliga
al trabajo en forma continuada y a asegurar determinados servicios durante
las veinticutatro horas de todos y cada uno de los dias del aito, la prestacién
del servicio en domingo ¥y festivos se realizara por el personal adscrito
a turno rotative regular, que seguird rigiéndose por su propio régimen
especial.

Para el personal adscrito a turno rotativo regular, no se conceptuara
como extraordinario el trabajo realizado en jornada habitual durante los
dias festivos, por estar considerado como trabajo normal de la industria.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio fuera
preciso establecer nuevos servicios en régimen de turno rotativo regular,
la empresa se reserva la facultad de establecer los mismos, previa infor-
macidn, consulta y didlogo con los representantes del personal para inten-
lar, respecto a dicho supuesto, el correspondiente acuerdo, gquedando facul-
tada la empresa, en caso de desacuerdo, a promover las acciones que
le correspondan en virtud de lo previsto en la legislacién vigente.

Articulo.14. Jorrada y horario.

La empresa procurard establecer los horarios de trabajo mas conve-
nientes de acuerdo con la representacién de los trabajadores, pero es
libre de disponerlos siempre, previa autorizacién de la auteridad laboral,
de la manera que mejor considere para la organizacion del trabajo, como
tlinica responsable de la misma.

La jornada laboral para todo el personal de la empresa serd en términos
de promedio anual de cuarenta horas semanales, regulindose la misma
de acuerdo con lo previsto en los anexos [ y IL

Para el personal de turno rotative regular y, en consecuencia, para
todos los puestos de trabajo sujetos a ese régimen especial la jornada
efectiva de trabajo serd de cuarenta horas semanales de px"omedio en
computo plurisemanal, en base al acuerdo de turnos de fecha 23 de marzo
de 1979, -

Articulo 14 bis. Reduccidn de jornada.

A solicitud del trabajador, mediando causa justificada y previa la corres-
pondiente autorizacidén expresa de la empresa, que quedara condicionada
al buen funcionamiento del servicio, podra procederse a la reduccién de |
la jornada laboral con la correlativa reduccién proporcional del salario,
con la duracién y limites que en cada caso se establezca.

Articulo 15. - Asistencia y puntualidad.

Atendida la obligacion de todo producto de dar un rendimiento normal
de trabajo, la empresa interpretara y vigilard el cumplimiento de las normas
de asistencia, permisos y puntualidad en las entradas y salidas del trabajo,
quedando facultada para implantar los controles y medidas que estime
convenientes y necesarios mediante los sistemas mas idéneos, informando
previamente delos mismosala répresentacion de los trabajadores.

Unicamente se admitird una tolerancia de cinco minutos en la hora
de entrada al trabgjo, y los deberes en relacion a la puntualidad y asistencia
se tonsideraran de acuerdo con las circunstancias especificas que con-
curran en cada puesto de trabajo y no en los relojes de control de entrada
y salida o sistema que los sustituya.

En los casos de citacién judicial a algin empleado por motivos rela-
cionados con el desempefio de sus funciones laborales, ¥ habida cuenta
de su consideracién de deber inexcusable de cardcter publico, se com-
pensari al trabajador del tiempo empleado, en jornadas subsiguientes por
acuerdo individual entre el interesado v la linea de supervisién; todo ello,
stempre que el empleado deba acudir para el cumplimiento de dicha cita-
cidn fuera de la jornada laboral. '

Las ausencias al trabajo, no reguladas en el articulo 37, apartado 3,
del Estatuto de los Trabajadores, tendrin la consideracién de absentismo
¥ a las mismas se les aplicarin los descuentos correspondientes a las
retribuciones pactadas en la proporeién que corresponda, tomando como
valor de referencia la retribucién anual acreditada, dividiendo la misma
por 1.991 y el coeficiente multiplicado por el tiempo efectivo no trabajado,
aplicando al resultado obtenido el coeficiente 0,60.

Igual tratamiento recibiran las ausencias por enfermedad sin parte
oficial de baja de hasta dos dias de duracion.

Articulo 16. Vacaciones.

Todo el personal, sea cual fuese su categoria y antigiedad, tendrd dere-
cho a disfrutar de veintiséis dias laborables de vacaciones.

_ Para cubrir las exigencias del servicio o a peticién del personal, con
objeto de que pueda atender necesidades o compromisos particulares, se
podra autorizar el fraccionamiento de las vacaciones que excedan del perio-
do minimo de siete dias laborables ininterrumpidos.

En todo caso, las vacaciones se disfrutardn integramente dentro del
afio que corresponda, y se prohibe trabajarlas mediante compensacién
en metalico. En casos excepcionales en que parte de las vacaciones estu-
viera previsto realizarlas en diciembre, y ello no fuera posible llegado
el momento por razén de enfermedad o necesidades del servicio, podra
autorizarse su relacién durante el mes de enero siguiente, ¥ en casos muy
especiales, podrd ampliarse este plazo hasta el mes de marzo, con caracter
improrrogable,

Con el fin de poder adecuar los periodos de vacaciones a las exigencias
del servicio, cada unidad debera confeccionar, antes del 1 de marzo, el
programa de vacaciones y colocarlo en un lugar visible para informacién
del personal afectado.
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Articulo 17.  Festividades.

Se consideraran festivos en las condiciones reguladas en el articulo 13
del presente Convenio, los dias prefijados en los calendarios laborales
aplicables en cada centro de trabajo dictade por. los entes autonémicos
en sus correspondientes dmbitos territoriales de competencia.

Se establecen cuatro dias laborables, que se disfrutaran a libre eleccton
del empleado en la fecha que estime conveniente, notificindolo a su Jefe
con una semana de antelacion, con la salvedad de que no podrin disfrutar
simultdneamente mds del 50 por 100 en cada unidad, a no ser que se
trate de un sabade, en cuyo caso no operard esta limitacién y sin que
en ningin casoe dichos dias puedan acumularse a vacaciones, y su admi-
nistracién ‘se aplicara de acuerdo con los criterios alcanzados por la Comi-
sién Mixta de Interpretacién, con fecha 13 de junio de 1986, anexo 1X.

Para el personal de nuevo ingreso, dichos dias serdn aplicados durante
el primer afio natural en la proporcion de permanencia en la empresa.

Los dias regulados en el presente articulo los disfrutard el personal
de turno rotativo regular, de acuerdo con las programaciones previstas
en el calendario de turnos.

Articulo 18. Categorias del personal.

La empresa, como linica responsable de la organizacién prictica del
trabajo, podrd disponer, dando cuenta a los representantes del personal
de la creacién de las categorias que estime mas adecuadas a las funciones
que se deriven de aquella organizacién, asi como la anulacion de aquellas
que en la misma resulten inoperantes, siempre que con ello no se lesionen
los intereses econdmicos de los producteres afectados.

Articulo 19.  Jefe Superior y Jefe de Divisidn.

A estos empleados les serdn de aplicacidén tedos los pactos establecidos
en el Convenio, a excepcién de los aumentos generales de salarios regulados
en el articulo 24. A los mismos les serd de aplicacidén, como régimen de
garantm el que a continuacion se indica:

«El incremento minimo anual, en valor absoluto, serzi igual al resultado
de la tabla salarial para el Jefe de Depdrtamento -nivel A-»

Articulo 20.  Categorias del presente Convenio.
Las categorias del personal, a partir de la entrada en vigor del presente

Convento, serdn las que se relacionan a continuacién, y cuyas definiciones
serdn las que constan en el apéndice L

1. Personal técnico:

-
Categoria Grupo salarial
Jefe de Departamento ....i.coveviieeiaeiinianennnenans eriiereeriea, 1
Jefe de Grupo TECNICO ..vvviiiiiiiivid i crre e eneaainaans 2
Jefe Técnico, Técnico Superior, Promotor Téenico Comercial . 3
Técnico Especialista de primera, Subjefe Técnico, Contramaes-
tre principal, Perito INSpector -........ooovviiiiiiiiinnininnes 4
Técnico Especialista de segunda, Contramaestre, Inspector
de primera, Delineante de primera ... 5
Inspector de segunda, Delineante de segunda, Auxiliar Tée-
nico de primera ... 6
Calcador, Auxiliar Técnico de segunda ............ocooiiiivnnnns 7

1I. Persenal juridico y sanitario: A todos los efectos del presente Con-
venio, el personal juridico y sanitario quedara incorpoerado al escalafén
del personal técnico.

IIl. Personal administrativo:

Categoria Grupo salarial
Jefe de DePArtAmMento .......ccocovrrerviesurreresseseeraaannesineeans 1
Jefe de Grupo Administrativo ... 2
Jefe Administrativo .....ooiiiiiiiiiiir e 3
Subjefe Administrativo rreererenaen 4
Técnico Administrativo, Subjefe de Negociado .............c.... 5
Oficial de primera Administrativo ...........c..oevvviiinnienne e 6

BOE ndm. 66
Categoria Grupo salarial
Oficial de segﬁnda Administrativo ... 7
Auxiliar Administrativo . g 8
Meritorio ....... e e teitaraenees e reeRa e R et et rer e sanay 10

La categoria de Subjefe de Negociado, incluida en las definiciones del
presente Convenio, tendrd la consideracion de categoria a extinguir.

V. Personal obrero:

A) Profesional de oficio:

Categoria Grupo salarial

Capataz P. O, o
Oficial de PriINera ....oovviiiiiinii e eee e
Oficial de segunda ............ Y
Oficial de tercera .......... e e
Aprendiz ........... e e e e

(=N« -BEN - |

—

V.. Personal obrero:

B) Especialista:

Categoria Grupo salarial

Capataz Bo P oo e
Especialista deprimera .........cooooiiiiiim s
Especialista de segunda ......oooiiiiiniiin i
Auxiliar E. P oo e

=R+ B Rt}

Vi. Personal obrero:
C) Peonaje:

A todos los efectos del presente Convenio, el personal de peonaje que-
dari incorporado al escalafén del personal especialista.

VII. Personal auxiliar y subalterno:

Categoria Grupo salarial
Inspector de Cobro y Lectura, Encargado ..........oviniinin. 5
Oficial Subalterno, Lector Cobrador, Cobrador, Lector Especial . 6
Subalterno de primera 7
Subalterno ... 8
MO0 toteeitiinieinrt it et e e an et e et n e e e e nanns 9
BOtONES ..ooovveiiiiiiieie i A 10

Articulo 21, Definicion de puestos de trabajo.

Al objeto de evitar dudas en aquellos puestos de trabajo de caricter
especial que existen o puedan ser creados en Ja empresa, de acuerdo con
la facultad de organizacion practica del trabajo que corresponde a la misma,
huyendo de la creacién de nuevas categorias profesionales excesivamente
rigidas que podrian coartar 1as posibilidades de mejora de los produciores
que las ostentaran, se establecerd un catdlogo de definiciones de dichos
puestos de trabajo especiales, sefialando para cada uno la categoria pro-
fesional que como minimo serd asignada a los productores gue pasen a

"ocuparlos.

Se recogen en el apéndice II las definiciones de dichos puestos de
trabajo especiales actualmente necesarios, con sus correspondientes cate-
gorias profesionales minimas.

CAPITULO IV
Régimen econdémico

" Articulo 22. . Politica general.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio cons-
tituyven garantias generales de caricter colectivo, pero las condiciones efec-
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tivas de remuneracién de un productor determinado o de un grupo de
productores, tanto en conceptos fijos como en concéptos variables, pueden
venir en muchos casos influenciadas ¢ incluso determinadas por circuns-
tancias de cardcter historico o excepcional, asi como otros aspectos rela-
cionados con la eficacia, calidad y rendimiento en su trabajo individual
por lo que dichas condiciones especificas no constituirdn argumento vélido
ni procedente para peticiones de cardcter comparativo.

A los efectos del presente Convenio se entenderin como aumentos
generales aquellos gque supongan una variacién del salario base vy anti-
giledad que afecten a todos los grupos salariales.

Articulo 23. Reforma del escalafdn y Jefe de Departamento A},
Anulado.
Articulo 24. Remuneracion.

Los incrementos salariales serin los siguientes:

Afo 1881: 7,6 por 100.
Afo 1992: 6,3 por 100.
Ano-1993: 4,9 por 100.
Aifio 1994: 4,3 por 100.
Anfo 19956: 4,3 por 100.
Afio 1996: IPC real, inicialmente 3,5 per 100 desde 1 de enero de 1996,

Tales incrementos se aplicarin sobre los siguientes conceptos de remu-
neracién: Salario base, antigiedad, pago firma Convenio, horas extraor-
dinarias, dietas, plus TRR, plus nocturno, retenes, plus de alternancia,
plus de disponibilidad, compensacién comidas, fondo social, ayuda pen.
sionistas y garantia de minimos.

Cualquier otro concepto de remuneracién, con independencia de su
naturaleza y origen, a excepcién de prolongacién de jornada y el plus
de lector, mantiene su valor anterior, por lo que ne serdn de aplicacién
los incrementos salariales previamente sefialados.

La remuneracion del personal queda establecida en la siguiente forma:

a) Salario base: La asignacién de una determinada categoria profe-
sional significard para el productor el derecho a disfrutar del salario corres-
pondiente del grupo salarial en que esté incluida su categoria segin lo
consignado en los articulos 18 y 20.

Fl incremento general que afecta a todos los grupos salariales, para
los diferentes afios, es el siguiente: 1991, 7,5 por 100; 1992, 6,3 por 100;
1993, 4,9 por 100; 1994, 4,3 por 100, y 1995, 4,3 por 100. Para el aiio 1896
se estara a lo dispuesto en el articulo 67 de este Convenio.

_ El salario base anual individual que tenga asignade cada trabajador
de acuerdo con la tabla salarial 1, anexo III, se abonara en quince pagas,
todas eilas de la misma cuantia {(doce mensualidades mas las tres pagas
extraordinarias indicadas en el articulo 25).

b) Antigliedad: Las cantidades acreditadas por este concepto a 31
de diciembre de 1892 pasaran a partir del 1 de enero de 1991 a incre-
mentarse en un 7,6 por 100; en 1992, 6,3 por 100; en 1993, 4,9 por 100;
en 1994, 4,3 por 100, y en 1995, 4,3 por 100. Para el aiio 1986 sc estard
a lo dispuesto en el articulo 67 de este Convenio.

Sea cual fuere la categoria y salario base del empleado, los trienios

se devengardn a partir del mes siguiente a la fecha de su cumplimiento, -

¥su cuantia anual es la que se indica en el anexo VII.

Para la aplicacién de dichos trienios, se tendrd en consideracion la
iiltima fecha en que se devengd alguna cantidad por concepto de anti-
ghedad.

-El importe anual de la antigliedad se abonard en la misma forma espe-
cificada para el salario base.

¢) Complemento estabilizado: Hechas las correspondientes aplicacio-
nes del concepto de complemento estabilizado, al personal que venia per-
. cibiendo a la firma del Convenio Colectivo de la empresa del afio 198071981,
los pluses de turno rotative laborable, conduecién, mantenimiento de
vehiculos y dedicacidon comercial, as{ como guardias de utilizacién les sera
de aplicacién segiin la forma y condiciones que en dicho texto fueron
pactadas.

La permanencia de dicho concepto en la estructura retributiva queda
sometida a las condiciones siguientes:

a) Este concepto mantendra su denominacién especifica en la hoja
de salarios del personal que lo tenga consolidado, en tanto no se den
las circunstancias de absorcion previstas en el punto b (pdrrafo siguiente)
del presente apartado.

b} Su absorcién podrd ser siempre total o parcial en el salario base
y/o retribucién complementaria en los casos de aumento de categoria o
aumente salarial por cualquier motivo, excepto los de cardcter general

regulados en los apartados a) y b) sobre salario base y antlguedad res-
pectivamente, del presente articuto.

c} La cantidad que pueda existir por este concepto se abonar# por
doce mensualidades.

d) Retribucién complementaria: Las percepciones de cardcter fijo a
que puede tener derecho o puedan ser asignadas a cada productor a titulo
individual, que excedan de su salario base proplo, tendran la consideracién
de retribucién complementaria, sin que la empresa asuma ninguna obli-
gacién de cardcter colectivo respecto a la misma.

En el supuesto de existir tal retribucién complementaria, podra ser
absorbida total o parcialmente en el salario base en los casos de aumento
de los mismos por cambio de categorfa por cualquier razén, pero no en
los casos de aumento del salario base con cardcter general definido en
el apartado a) del presente articulo, ni tampoco en los casos de venci-
mientos individuales de antigiiedad. La cantidad que pueda existir por
este concepto se abonara en doce mensualidades.

e} Pago de firma de Convenio: Se mantiene con cardcter general el
complemento salariai, creado a partir del 1 de enero de 1990, denominado
pago de firma de Convenio, el cual tiene caricter consolidado si bien
no serd computable a los efectos de lo previsto en el capitulo VI del presente
Convenio.

La asignacién de una determinada categoria profesional significars
para el productor, el derecho a disfrutar del pago de firma de Convenio
del grupo salarial en que esté 1nclu1da su categoria segln lo consignado
en los articulos 18y 20.

. El pago de firma de Convenio apual individual que tenga asignado
cada trabajador de acuerdo con la tabla salarial, anexo IV, se hard efectivo
de una sola vez entre los meses de Jjulio y agosto,

El importe de pago de firma de Convenio serd el equivalente al 1,65
por 100 de la tabla de salario base de cada nivel actualizada, mds 30.000
pesetas. Excepcionalmente, ademas, en el afio 1996 se abonarin por este
concepto 22.000 pesetas mds, con cardcter no consolidable, salvo en la
cuarttia de 6.000 pesetas que serdn consolidables a partir del 31 de dicien-
bre de 1896, incrementando a 36.000 pesems la cantidad de 30.000 pesetas
antes citada.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias y pa.rucapacwn en resul—
tados Javorablss.

Las tres gratificaciones extraordinarias previstas, se harin efectivas
el 1 de enero, 1 de julio y 1 de digiembre, y su cuantia queda fijada para
cada devengo en el importe de una mensualidad y se calculari de acuerdo
con el salario base mensual incrementado en la antigiiedad que proceda.

Dichas gratificaciones se devengardan en todo caso, en proporcion al
tiempo trabajado durante el mes natural en que se satisfagan, conside-
Tindose a estos efectos como trabajados los periodos en que se devenga
el salario.

Por consiguiente, al cesar al servicio ,de la empresa, Gnicamente pro-

_ cederd liquidar la parte proporcional de la gratificacion correspondicute,

en el supuesto de que la baja tenga lugar en los meses de enero, julio
y/o diciembre. Sin embargo, al personal ingresado antes del I de enero
de 1996, salvo en Sevilla, en que la fecha establecida serd la de 1 de
julio de 1969, en caso de causar baja en la empresa se le liquidardn las
partes proporcionales correspondientes a las gratificaciones extraordina-
rias y participacii‘m en resultados favorables que correspondiese de acuer-
do con la nueva modalidad pactada.

Articulo 26, Flusés.

Son pluses las cantidades que puedan asignarse a los trabajadores
gue ocupen determinados puestos de trabajo o ejerzan determinadas tareas,
por razén de los requerimientos especificos de la funcién o de las cir-
cunstancias de tiempo y lugar en que ésta se desarrolle. Salvo los expre-
samente determinados por disposiciones legales, el establecimiento o anu-
lacién de pluses es facultad de la empresa, previa informacion, consulta
y didlogo con la representacién de los trabajadores.

Dado que los pluses son de indole funcional, su percepcién dependerd
exclusivamente del ejercicio de la actividad para la que fueron creados,
por lo que no tienen caricter consolidable, y, en consecuencia, el derecho
a la percepcién de un plus cesard autométicamente para cada productor
en cuanto dejen de afectar al mismo las circunstancias establecidas para
su devengo. El plus se devengard por dia efectivamente trabajado. No
se percibird por tanto, en los casos de no asistencia al trabajo cudlquiera
que fuese la causa, con la tnica excepcién de las vacaciones, en cuyo
caso, el plus correspondiente, en proporcién a los dias de trabajo del
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afio en que lo haya devengado, serd acumulado durante el afio y satisfecho
en la némina de enero siguiente.
Los pluses que se reconocen en la actualidad son los siguientes:

a) Plus de turno rotativo regular: Devengar4 este plus todo el personal
que ocupe puestos de trabajo a desempediar en turnos consecutivos y rota-
tivos de manana, tarde y noche, durante todos los dias del afio sean festivos
0 no.

El horario de trabajo del personal adscrito a turnos rotativos, serid

el que corresponda de acuerdo con el régimen de trabajo establecido para

los mismos. En circunstancias especiales, a peticién y con la conformidad
de todos los afectados, el mando podrd autorizar sin que signifique deja-

" cién de derecho algunoe, alteraciones particulares en el régimen de rotacién

<

de! personal pero debiéndose restablecer el régimen normal de turne cuan-
do cesen las citadas condiciones de excepcionalidad o las exigencias del
servicio asi lo requieran.

La empresa, en uso de la facultad de organizacion del trabajo, podra,
en casos excepcionales, acomodar la consecutividad de los turnos a las
necesidades temporales del servicio, e incluse suspenderlos en los pericdos
que sea preciso, si bien, en estos casos continuard teniendo derecho el
trabajador a ia percepcién del plus en tanto se mantenga su vinculacién
al mismo puesto de trabajo.

Cualquiera que sea la categoria del productor, este plus se devengara
por dia trabajado y su cuantia serd la sefialada en el anexo VII, la cual
incluye la compensacién por aquellas posibles fiestas que puedan con-
cederse esporadicamente por circunstancias especiales, asi como la even-
tual indemnizacidn a que pudiera haber lugar en los casos de imposibilidad
de disfrutar el periode de descanso previsto en los casos de trabajo en
jornada continuada.

Al personal sujeto a este plus le sera de apllcacwn lo previsto en él
anexo-VIIIL

b) Plus de nocturnidad: Los valores que regirdn para cada afto de
vigencia del presente Convenio para retribuir el plus de nocturnidad serdn
los regulados en el anexo V.

Dicho plus lo percibirdn aquellos empleados que su jornada habitual
de trabajo la desarrollen durante el periodo comprendido entre las vein-
tidés y las seis horas y se devengard por hora efectivamente trabajada.

Cuando por necesidades del servicio deban realizarse horas extraor-
dinarias durante el periodo comprendido entre las veintidés y las seis
horas, las mismas se retribuirdan de acuerdo con los valores pactados en
el anexo V1 y comn el recargo que en el mismo se indica.

¢) Plus de alternancia: El plus de alternancia constituido con efectos
del 1 de encro de 1892, lo percibira el personal de mantenimiento con
acuerdo suscrito de régimen de jornada de trabajo de alternancias de
mafana y tarde.

Con efectos del dia 12 de marzo de 1996, el plus de alternancia podra

ser percibido por todo el personal con régimen de jornada de alternancia,-

y con la misma fecha de efectos su valer serd del 100 por 100 para todo
el personal que lo realice, y se devengara por dia efectivamentie trabajado
en dicho régimen, siendo su valor el regulado en el anexo VII.

d} Plus de disponibilidad: Con efectos de 1 de enerc de 1992 se cons-
tituye el plus de disponibilidad. Dicho plus lo percibiré el personal que
a continuacién se define.

Tendra derecho a esté plus el personal que tras su designacién por
la Direccién y aceptacién por el interesado, quede en situacion de dis-
ponibilidad para cubrir puestos de trabajo a turno rotativo regular, con
motive de absentismo de cualquier clase, no cubierto per el propio personal
a TRR en situacién de sobrante, y como refuerzo de los equipos titulares
en dia festivo por situacién de emergencia. Asimismo, tendri derecho a
este plus aquel personal que sea designado para cubrir otros puestos de
trabajo de atencién de urgencias.

La cobertura de un puesto de trabajo a TRR originard la percepcién
del plus de TRR no devengdndose, en este caso, el plus de alternancia.

El valor que regird para el aino 1992 y demds aiios de vigencia para
retribuir el plus de disponibilidad, que se devengard por dia efectivamente
trabajado, serd el regulado en el anexo VIIL.

e) Plus de retén: Devengard este plus el persohal que esté o sea ads-
crito por la Direccién al sistema de retén. Los retenes se efectuardn en
dias laborables, en sibados y/o domingos/festivos, teniendo un valor dis-
tinto segin caso.

Dado que la funcién principal del retén es la rdpida actuacién ante
situaciones de seguridad de personas e instalaciones propias o de terceros,
y para garantizar la continuidad del suministro en situacién de urgencia,
siniestro o accidente, dicho sistema implica al personal la cbligacién de
ser localizable (mediante los medios técnicos que la empresa ponga a su
disposicién) en condiciones que aseguren su llegada al centro de trabajo,
en un tiempo inferior a treinta minutos después del aviso.

Con efectos det dia 16 de junio-de 1995, por aplicacién del pacto colec-
tivo de misma fecha, se acuerda establecer dos importes diferentes de
retén en valor pesetas/hora, en funcién de que el retén se efectiie en
dia laborable o dia no laborable. '

Se entiende por dia laborable el dia de prestacién efectiva de trabajo,
de acuerdo con el calendario establecido al efecto en cada base operativa
de intervencién o en cada centro de mantenimiento. Se entiende por dia
no laborable el dia en que no hay prestacién efectiva de trabaio, de acuerdo
con ¢l calendario establecido al efecto.

El importe de pesetas/hora retén retribuye la situacién de retén, por
1o que (al igual que sucede con el importe de pesetas/dia), no sera absorbibie
por las cantidades que puedan devengarse como horas extraordinarias
motivadas por actuacion directa en situacién de retén.

Los valores que regiran para cada afio de vigencia, para retribuir el
plus de retén, que se devengarad por dia en sitiracion de retén, serdn los
regulados en el anexo VIL

Articule 27. Trabajo fuera de jornada a precio convenido.

Como modalidad alternativa de remuneracion de las actividades que
por razones coyunturales o derivadas de la organizaciéon practica del tra-
bajo deban o puedan realizarse fuera de la jornada laboral, previo acuerdo
entre la empresa y sus trabajadores, se establece el sistema de remune-
racién a precio convenido fuera de jornada.

A través de este sistema, la empresa compensard la labor desarrollada
segin el mimero de operaciones o tareas realizadas correctamente por
los productores, fuera de la jornada laboral, con independencia del tiempo
invertido en las mismas, y de la categoria profesional del preductor. Como
condicion general previa para ejercitar trabajos convenidos bajo este régi-
men, se requerird que el trabajador haya alcanzado un rendimiento normal
dentro de su jornada laboral.

Los valores vigentes en 1990, para las modalidades de trabajo convenido
reguladas a continuacion, se incrementan de la siguiente forma: 1991 y
1992 igual a lo indicado para ese afio en el articulo 24.a) para esos dos
afios.

Quedan establecidas dentro de este régimen ¥as siguientes condiciones:

Lectura: Habida cuenta de que la finalizacién de la jornada laboral
puede quedar indeterminada si se autoriza concluirla en el propio domi-
cilio, se conceptuaran como trabajo convenido todas las fichas leidas por
encima del cupo diario establecido en cada caso, en cémputo mensual.

Subsiste ia obligacion de completar diariamente ‘toda finca iniciada.

Cierre y cobro: A los efectos del cémputo de los cupos establecidos,
s6lo se computardin como operaciones completas las de cierre o cobro
efectivo. Los. avisos se computardn como media operacion a efectos de
cupo, aunque se abonarin comoe cperacién completa a efectos de trabajo
convenido, en el caso de que tenga como resultado el cobro en oficina
dentro del propio mes.

Operaciones de utilizacion o red: El valor de cada operacién realizada

fuera de jornada en régimen de trabajo convenido se determinara de acuer-

do con ¢l sistema regulado hasta la fecha.

Qolaboraciones: Se entiende bajo este concepto la realizacion de ope-
raciones y tareas propias de una unidad de trabajo, en circunstancias
de necesidad o de trabajos no habituales de la unidad de referencia, por
personal no adscrito a la misma, pero que por sus condiciones personales
y capacidad accede a efectuarlas una vez finalizada la jornada laboral
en su propia unidad. En estos casos se compensard econdmicamente la
labor realizada por trabajo convenido en el servicio de destino, y con
total independencia de la categoria laboral del productor que preste su
colaboracion.

Articulo 28. Horas extraordingrias.

Ambas representaciones, conscientes de la necesidad de disminuir el
niimero de horas extraordinarias en favor de una politica general de erea-
cién de empleo y teniendo en cuenta el caricter del servicio publico que
la empresa presta dentro de su finalidad social, establecen los siguientes
principios en materia de horas extraordinarias:

a) Los valores que regirdn. para retribuir las horas extraordinarias
serdn los pactados en ¢l anexo VI del presente Convenio, tomando para
ello como base de referencia el valor hora ordinaria fijada como médulo
en dicha tabla para cada grupo salarial, e incrementindolo en un 75
por 100 a los efectos de obtener el vaior retributivo de la hora extraor-
dinaria.
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b} A los efectos establecidos en el Real Decreto 1858/1881, de 20
de agosto, las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor
y las estructurales, consideradas como tales las necesarias por:

Perfodo punta de la produccién.

Ausencias imprevistas.

Dificultad imprevista para la sustitucién de personal a turno.
Trabajos extraordinarios de mantenimiento en .mst;alacmnes
Atencidn y prevencion de averias.

Quedando sujetas las horas extraordinarias realizadas por estos moti-
vos a la cotizacidén que en cada momento se fije para las mismas.

¢) Laempresa informari a la representacién legal de los trabajadores
sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas, asf como la cali-
ficacién de las mismas, de acuerdo con la legislacion vigente.

d)} En cualquier caso, y per acuerdo de la empresa con el interesado,
se podrdn compensar las horas extraordinarias por un tiempo equivalente
de descanso, en lugar de su retribucién monetaria.

¢) En todos los casos serd preceptivo, antes de realizar las horas
extraordinarias, que las mismas hayan sido expresamente autorizadas por
1a linea de mando correspondiente.

Articulo 28. Dietas.

a) Dieta por desayuno: Se tendrd derecho a ella cuando la entrada
al trabajo, en jornada de mafiana, tenga lugar dos o més horas antes de
lo normal, o cuando la jornada de noche se prolongue dos o mis horas
de la normal de salida, con la salvedad previst.a en el parrafo segundo
de la dieta de comida.

b) Dieta por comida: Se tendrd derecho a ella cuando el tiempo al
servicio de la empresa se prolongue dos o mas horas después de lo esta-
blecido. También se devengard cuando por necesidades del servicio en
los casos de jornada continuada, s6lo se concede una hora para comer
a partir del momento de finalizacién de la jornada normal de mafiana
y antes del inicio de la extraordinaria de tarde. Asimismo, se devengard
cuando se inicie la Jomada cuatro o mds horas antes de la normal de
entrada.

También se percibird la dieta de comida, cuando por emergencias o
por no haberse realizado la. sustitucién por el turno entrante deba tra-
bajarse la jornada de maiana, después de haber realizado el turno de
noche como jornada normal de trabajo.

¢) Dieta por cena: Se tendra derecho a ella cuando el tiempo al servicio
de la empresa se prolongue hasta después de las veintidés horas, siempre
que la jornada normal de tarde no concluya normalmente entre las vein-
tiuna y veintidés horas, en cuyo caso se devengard dieta solamente si
dicha jornada se prolonga dos ¢ mds horas. Tarmbién se devengari cuando
se inicie la jornada de noche cuatro o mds horas antes de la normal de
entrada. En el supuesto de que se efectien horas extraordinarias, para
devengar dieta de cena serd condicién indispensable haber iniciado el
trabajo antes de las dieciocho horas y que se prolongue hasta después
de las veintidés horas.

Las dietas reguladas anteriormente quedan establecidas en los importes
gue constan en el anexo VIL ’

Por otra parte, en los casos de desplazamiento con pernocta regulados

en las normas interiores nimeros 81/6 2.1, la compensacién «Otros gastose
que no requiere justificacién queda establecida en las cuantias asimismo
sefialadas en el anexo VI

Articulo 30. Cotizacicn a la Seguridad Social,

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente, la cotizacién
a la Seguridad Social se efectuard con arreglo a las bases establecidas
en la misma.

La asimilacién de los grupos de tarifas oficiales de las categorias pro-
fesionales existentes en la empresa es la siguiente:

Categorias profesionales Grupo asimilacién

Personal técnico, juridico y sanitario:

[ CRETITOT:S o U] (O
Jefede DIvISION .....oooiiieiiiiiii i iiiiiai i nnrairae e
Jefe de Departamento
Jefe de Grupo Técnico
Jefe técnico ...l
Técnico Superior
Promotor técnico comercial

[ T e

- Técnico especialista de segunda

Categorias profesionales Grupo asimilacién

Perito Inspector
Subjefe técnico

Técnico especialista de primera
Contramaestre principal .............. et

Inspector de primera ..i...........
Delineante de primera .........
Contramaestre .......oovoeeeenen
Inspectorde segunda .........ocoeeiiiiiiiiiiiiiin
Delineante desegunda ..........ovvivvircireiiaiiaiiaiaann.
Auxiliar téenico de primera .......occieiiiniiiiiniinin,
Calcador .......ooovvviiviiniannnnn .
Auxiliar técnico de segunda .....oooieiiiiiiii

B N N G G G T LR - )

Personal administrativo:

Jefe Superior ..........
Jefe de Divisidén
Jefe de Departamento
Jefe de Grupo Administrativo ...l
Jefe Administrativo ........cooooviiiiiiiiiinn
Subjefe Administrativo
Subjefe de Negociado ...............
Técnico Administrativo
Oficial primero ..........covceieeenne

Oficial Segundo ...c.vvviiriiniiniiriirie e
Auxiliar ......ovveennnnen i e aere e
)5 FE3 1 74) o (o S PP

=] TT O s G QO OO e e e

[

Personal profesional de oficio;

(071 1 - ¥ S
Oficial primero
Oficial segundo
Oficial tercero
APrendiZ .....ocvcoieiieiiiiiiii e

[ =R s R= ST

—

Personal especialista practico:

Capataz ..... et ettt et ee e eeraaaea e e reaan
Especialista de primera
Especialista de segunda .
Auxiliar E P, i it e

WL 00

Personal auxiliar y subalterno:

Encargado .........c.c...e0
Inspector cobro y lectura ... . e
Oficial Subalterno ........ovivnivrierseretrinie s
Lectorcobrador .........ooiiiiiiiiiiinrereiieinnn
Cobrador ......viviiiiiie i e

oD hoe;dmd

Personal auxiliar y subalterno: ’

Lector especial . ..c.ocuvvirrnirnierieniniiiiiiiiianes
Subalterno de primera k
Subalterno
Mozo _...oiveinnnnn
Botones ..........

L= ==~ ]

—

Los productores que vinieran cotizande por bases supericres a las
de las tarifas establecidas seguirdn cotizando por las mismas.

CAPITULOV

Articulo 31. Régimen de ascensos de categoria.

El régimen de ascensos que se establece en el presente ‘Convenio res-
ponde a la necesidad de cobertura de plazas que exija el desarrollo de
la organizacién, y se fundamenta en el principio bdsico de ia aptitud ¥
capacidad delttrabajador para el desempefo de las funciones propias de
cada categoria-profesional y el de su idoneidad al puesto de trabajo en
qué las desarrolla. Tales exigencias tienen -especial significacién en las
categorias y puestos de mando por la confianza que requiere la gestion
que tienen delegada y por la responsabilidad que supone la supervisién
v administracidn de los recursos gue se les asignan.
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Para mayor garantia de que el ascendido a una categoria profesional
superior desempefiard las funciones encomendadas con la mixima eficacia,
se establece con caricter general un perfodo de prueba en la nueva cate-
goria igual al que corresponderia a un trabajador de nueve ingreso. En
el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba senalado,
quedari con su anterior categoria profesional y retribucién volviendo a
su anterior puesto de trabajo si no estuviese ocupado o, en otro caso,
adscrito al puesto disponible lo mads afin posible al que venia desempefiando
con anterioridad.

Sobre estos principios, y como procedimiento mas adecuado a la rea-
lidad de la empresa sé establece el siguiente régimen de modalidades para
ascensos de categoria:

a) Se realizara la promocién por libre designacion de la empresa para
alcanzar las categorias incluidas en los grupos salariales que a continuacién
se relacionan:

Personal técnico: 1,2y 3.
Personal administrativo: }, 2y 3.

En los puestos correspondientes al grupo salarial 3, ..ates de procederse
a la libre designacién, la empresa anunciarid la pla:a correspondiente.

b) Para las categorias incluidas en los grupos s ilariales que a con-
tinuacién se relacionan, los accesos a las mismas s> realizardn cuando
exista vacante y mediante concurso, al objeto de otorgar mayores opor-
tunidades al personal de la compania:

Personal técnico: 4 y 5.

Personal administrativo: 4 y b.
Personal de oficio: 6.

Personal especialista practico: 6.
Personal auxiliar subalterno: 5.

¢) El ascenso de categoria serd automadtico al cumplir el interesado
los dieciocho anos de edad en los siguientes casos, incluidos en el grupo
salarial 10: '

Personal administrative (Meritorio); personal auxiliar subalterno (Bo-
tones); personal profesional oficio (Aprendiz), siempre que el interesado
haya completado su formacién profesional a juicio de la empresa.

d) Para el personal comprendido en las categorias que a continuacién
se relacionan, el ascenso se realizari por concurso-oposicidn, asegurdndose
anualmente un numero de plazas equivalente al 20 por 100 de la plantilta
de trabajadores adscritos a la categorfa de origen.

Del niimero de plazas correspondientes-a la aplicacién del porcentaje
del 20 por 100, se deducird el nimero de plazas que por aplicacién. de
los ascensos automdticos por antigiiedad puedan producirse de acuerdo
con lo regulado en el Convenio Colectivo de 1977 a 1978. Para el ascenso
por antigiiedad en las condiciones reguladas, solamente regird para el
personal ingresado en la compafifa con anterioridad al 31 de diciembre
de 1978,

'Personal técnico:

Auxiliar tédnico de segunda a Auxiliar técnico de primera.
Calcador a Delineante de segunda.

Delineante de segunda a Delineante de primera.

Inspector de segunda a Inspector de primera. )
Auxiliar técnico de primera a Téenico especialista de segunda.

Personal administrativo:

Oficial segundo a Oficial primero.

Personal profesicnal de oficio:

Oficial segundo a Qficial primero.,

Personal especialista y peonaje:

Auxiliar E.P. a Especialista de segunda.
Especialista de segunda a Especialista de primera.

Personal afixiliar y subalterno:

Mozo a Subalterno.

Subalterno a Subalterno de primera. .

Los ascensos que por razén del régimen previsto en ‘este apartado,
puedan producirse, no implicaran necesariamente la obligacién por parte
de la empresa de asignarle nuevas funciones o trasladarle de puesto de
trabajo, y cuando éstos se realicen por antigliedad no estarin sujetos al
periodo de prueba regulado en el pdrrafo segundo del presente articulo.

¢) Paralas categorias de Oficial tercero P.0O. y Auxiliar administrativo,
y al objeto de que puedan promocionar a la categoria inmediata, la empresa
se compromete a convocar, cada afio concurso-oposicién para cubrir un
numero de plazas equivalente al 15 por 100 de la plantilla de trabajadores
que figuran adscritos a las citadas categorias.

f) Debido a la nueva creacién de la categoria de Técnico Adminis-
trativo, el accese a la misma se realizard de acuerdo con lo siguiente:

En 1980, el 10 por 100 de la plantilla de Oficiales de primera Admi-
nistrativo podri acceder mediante concursc-oposicién a dicha categoria.

A partir de 1981, y siguiendo la modalidad del parrafo anterlor. el
porcentaje serd del 15 por 100.

Todo el personal que alcance dicha categoria, serd asignado a un puesto
de trabajo acorde con la misma, o bien podra continuar desempeiiando
las actuales funciones hasta que exista un puesto de trabajo acorde con
la citada categoria. El cambio de puesto no implicard el traslado a un
centro de trabajo de distinto municipio salvo. que exista mutuo acuerdo.

g) Con independencia de lo anterior, cuando a criterio de la empresa
resulte probado que un empleado ha venido desarrollando con el tiempo
suficiente ¥ plena eficacia y responsabilidad las funciones de un puesto
de trabajo que le hagan merecedor de un cambio de categorfa, la empresa
podra libremente asignarle una de las categorias comprendidas en los
apartados b) y d) del presente articulo, dando cuenta al Comité de Empresa.

Articulo 32. Normativas para los concursos-oposicion.

Se establece la Signiente normativa:

Primera.—Las plazas se anunciaran mediante aviso al personal, esta-
bleciendo:

a) Las caracteristicas del puesto, tanto funcionales como de condi-
ciones de trabajo, y demds aspectos que definan las responsabﬂldades
¥ circunstancias a asumir.

b) Las condiciones econémicas y 'de cardcter profesional que corres-
ponderin a los que resulten designados.

¢) Los requisitos indispensables para la admisién al coneurso y plazo
de solicitud.

d) Indicacién de los temarios de las pruebas tedricas y pricticas de
clasificacién que versaran sobre materias bdsicas e indispensables para
un hormal desempefic del cometido caracteristico de la plaza a cubrir,
atendiendo, ademads, a los factores de cultura general y personalidad.

e) Las fases aproximddas de realizacién de las pruebas.

f) Los periodos de entrenamiento, adaptacién y prueba.

Segunda.—Una vez publicado el anuncio, se constituira el Tribunal cali-
ficador del concurso, compuesto por un Presidente, nombrado porla empre-
sa y dos Vocales, uno en representacién del personal y que sera designado
por la representacién de los trabajadores de la Comisién de Formacién
¥ Promocidn, y otro desighado por la representacién de la Direceién en

- la citada Comisién. Actuard de Secretario, sih voto, el titular de Contra-

tacién y Empleo.
SerAn funciones del Tribunal:

a) Aplicar, corregir y puntuar las pruebas, y determinar el nivel mini-
mo de exigencia para superartas. En la ponderacién total habrd de tenerse
en cuenta el factor antigiedad.

b) La supervisidn de la aplicacién prédctica de las pruebas, en las
fechas que se determinen, a los aspirantes que refinan los requisitos de
admisi6én. ]

¢) La calificacién de las pruebas y clasificacién de los concursantes,
formulando propuestas de designacién.

Tercera.—Si para la misma plaza se produjesen vacantes en el plazo
de veinticuatro meses siguientes al de una convocatoria resuelta por con-
curso-oposicion, podran cubrirse las mismas con los concursantes que
habiendo superado la puntuacién minima exigida, no hubieran cbtenido
plaza en éste.

Cuarta.—3i no se presentasen aspirantes, o en el caso de haberlos no
reuniesen las condiciones de admisién exigidas, no superasen las pruebas
de suficiencia o no sobrepasasen Ja puntuacién minima exigida, la empresa
podra cubrir libremente la plaza sin otro requisito.

Quinta.—Para el personal de nuevo ingreso no serd precisa la forma-
lizacién de concurso-oposicion en las categorias inferiores de cada esca-
lafén ni en las de libre designacién, regulando la empresa su admisidén
de acuerdo con las necesidades del momento.
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Articulo 33. Porcentaje de plantilla.

Se establece la estructuracién de plantilla de los escalafones que se
indican:

Personal administrativo:

Las categorias comprendidas en los grupos salariales 5 y 6 (Oficial
primero, Subjefe de Negociado y Técnico Administrative) reunirian, como
minimo, el 31 por 100 de los empleados pertenecientes al escalafén admi-
nistrativo, excluidos los Meritorios.

La categoria a que se refiere el grupo salarial 8 (Auxiliar) reuniri
como maximo el 34 por 100 de dicho escalafon.

Personal profesional de oficio:

Las categorias comprendidas en los grupos salariales 5 y 6 (Oficial
primero y Capataz P.0.) reunirdn, como minimo, el 30 por 100 de los
obreros pertenecientes al grupo de profesionales de oficio, excluidos los
Aprendices’

La categoria a que se refiere el grupo salarial 8 (Oficial tercero) reunird,
como maximo, el 35 por 100 de dicho grupo.

Articulo 34. Cambio de funciones.

Al objeto de no limitar las posibilidades de promocion y ascenso de
categoria del personal, ni coartar su idénea adecuacién al puesto de trabajo
al que esté adscrito, el personal afectado podré, previas las acciones de
formacidn, entrenamiento o readaptacién profesional oportunas, ser cam-
biado de categoria e incluido en el escalafén y grupo salarial que corres-
ponda por sus nuevas funciones, efectuandose 1a redistribucion de su anua-
lidad, excluidos los conceptos variables, de tal forma que se ajuste a la
nueva situacion sin perjuicio econémico para el productor, previo mutuo
acuerdo entre el trabajador y la empresa, en los términos pactados entre
ambas partes. También en este sentido se reconocen como causas sufi-
cientes para el cambio de un trabajador de un puesto a otro las siguientes:

1. Necesidaies derivadas de la organizacién del trabajo, del desarrollo
de las aptitudes y capacidades individuales, y del mejor aprovechamiento
de los recursos humanos, en términes de adecuar las cargas de trabajo
¥ las dotaciones de plantillas de las distintas unidades de la compafifa
mediante el cambio de funciones.

2. Disminucién de la aptitud para el desempefio de un puesto.

En el apartade 1 se estara a lo establecido en el primer parrafo de
este articulo, y en el apartado 2 a lo dispuesto legalmente.

Articulo 35. Promocion.

Las vias ordinarias de promocién seguirdn la linea determinada por
las categorias profesionales definidas en el presente Convenio dentro de

cada escalafon y rama. Serdn consideradas también vias normales de pro- .

moci6n, aunque representen cambio de escalafén, las que a continuacion
se detallan:

De Botones a Auxiliar administrativo o Auxiliar técnico de segunda.
De Lector especial o Lector cobrador a Inspector de segunda de primera.
De Inspector de Cobro y Lectura a Inspector de primera.

De Capataz P.O. a Contramaestre.

Los planes de formacién profesional del personal de la empresa tendrin
en cuenta el contenido del presente articulo, asi como también deberin
abrirse. las posibilidades de participacién que procedan en consonancia
con el mismo en las eventuales convecatorias de concurso-oposicién.

Articulo 36. Formacidgn profesional.

La empresa, mediante ia programacién anual de un Plan General de
Formacidn, incrementara la realizacién de cursos de formacién profesional
con la finalidad de atender, tanto las necesidades de preparacidén del per-
sonal en las nuevas técnicas y sistermnas de trabajo que exijan la evolucién
¥ desarrollo de la compaiiia, como de facilitar la promocién del personal.

El planteamiento de esta formacién se basa en los principios de par-
ticipacién e igualdad de oportunidades, concibiéndola como una medida
de realizacién individual y mejora colectiva y como vehiculo para promover
el desarrollo personal y profesional, adaptacién a nuevas técnicas y acti-
vidades y, en consecuencia, como un derecho y un deber de colaboracién
activa de los trabajadores en los programas de formacion.

Asimismo, con el fin de promover la preparacién del personal en pre-
visién de futuras vacantes, especialmente para aquellos puestos en que
sean frecuentes, o hacia los cuales evolucionen las necesidades de la empre-
sa, tanto por reestructuracién funcional come avance tecnolégico, la em-
presa convocara a través de la Comisién de Formacién y Promocion la
realizacién de cursos especificos de capacitacién.

El Certificado de Asistencia con Aprovechamiento a dichos cursos,
oida la Comisién de Formacién y Promocién, podra tener cardcter de con-
dicién necesaria de admisién a concurso, siempre que hubiera tenido lugar
dentro de la jornada laboral.

Articulo 37. Comisidn de Formacion.

Se establece una Comisién integrada por ocho miembros, designados
cuatro por la Direccién y cnatro por los representantes de los trabajadores.
La presidencia se desempefiard por orden rotativo en cada sesion y e
Secretario sers elegido en la primera reunién que se celebre. Esta Comision
se reunird, como minjmo, una vez cada dos meses,

La Comisién de Formacién y Promoci6n, con cardcter decisorio, tiene
como misién estudiar y programar los planes ¥ cursos a los gue aluden
los articulos 32 y 36 del presente Convenio Colectivo, la supervisién y
control de la ejecucién del Plan General de Formacién, asi como en lo
referente a los programas, temarios y cuestionarios basicos a utilizar en
los concursos-oposicién, teniendo a su disposicién toda la informacién
necesaria para realizarlos. Asimismo, con caracter consultivo, tiene como
misién analizar las bases de los concursos regulados en el articulo 31
de este Convenio. o ’

Los partes firmantes acuerdan solicitar y promover conjuntamente la
obtencién de cuantas ayudas oficiales o de instituciones piiblicas o privadas
puedan conseguirse para cualquiera de los programas incluidos en el citado
Plan General de Formacién.

En este sentido, los sindicatos firmantes del presente Convenio se com-
prometen a informar favorablemente y apoyar a la empresa en sus soli-
citudes de ayudas y subvenciones & los programas y acciones de formacidn
contemplados en este Convenio, con cargo a fondos piblicos o privados,
nacionales o extranjeros, y en los cuales hayan participado 2 través de
la Comisién de Formacién y Promocidn.

En concreto, y en lo referente at «Acuerdo tripartitc en materia de
formacion continua de los trabajadores ocupadoss, firmado el 16 de diciem-
bre de 1992 por las organizaciones empresariales y sindicales mds repre-
sentativas, la Comisién de Formacién y Promocién gestionard las acciones
contempladas en el mismo, velard por su mds adecuada adaptacién a las
necesidades de la empresa y garantizard el derecho de los trabajadores
ala formacidn. ’

CAPITULO VI

i

Prevision y asistencia social

SECCI6N 1.2 TAMPOSICIONES GENERALES SOBRE PREVISION SOCIAL
Articulo 38. Ambito de las condiciones aplicibles sobre prevision social.

El régimen bésico en materia de previsién social para las contingencias

-de jubilacién, anticipada o no, fallecimiento e invalidez permanente del

personal acogido al presente Convenio Colectivo es el establecido en las

condiciones reglamentarias del Régimen General de la Seguridad Social.

Adicionalmente, al referido personal les son de aplicacién las condiciones

que sebre prestaciones privadas para las mismas contingencias se recogen
dentro de los articulos 38 a 48 bis del presente Convenio.

Las referidas condiciones recogidas dentro de los articulos 38 a 48
bis del presente Convenio sustituyen y compensan a todas aquellas con-
diciones individuales o colectivas que sobre la misma materia vinieran
siendo aplicables hasta el momento a los trabajadores acogidos.

SECCION 2.2 PERSONAL JUBILADO Y PENSIONISTA A 12 DE MARZO DE 1096
Articulo 39. Personal jubilado y pensionista a 12 de marzo de 1996,

Todas las pensiones a cargo de la empresa causadas con anterioridad
a 12 de marzo de 1996 se mantendran integramente, sin perjuicio de que la
empresa pueda instrumentar su cumplimiento y efectividad mediante la
contratacién de un seguro colectivo, como tomadora del mismo v a su
propio cargo, en cumplimiento de las normas sobre régimen transitorio
de adaptacién de compromisos empresariales recogidas en la Ley 3071995,
de 8 de noviembre, de Ordenacion de los Seguros Privados, que entrarian
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en vigor a partir del 10 de mayo de 1996, y en la medida en que el régimen
fiscal que resulte aplicable no sea perjudicial para el pensionista.

En el supuesto de que la empresa optara por asegurar sus prestaciones
por medio de seguro colective se informari por parte de ésta a la Comisién
de Control del Plan de Pensiones del contenido de la péliza junto con
la carta de garantia de la compafiia de seguros.

»

Articulo 40. Ayuda o pensionisias y garantias complemento de pensiin.

La ayuda o complemento que venian percibiendo los pensionistas del
mutualismo laboral procedentes de la empresa comprendidos en el articu-
1o 38 del anterior Convenio Colectivo para 1987-1990, queda establecida
en la cuantia que para cada afio entre 1991 y 1996 se determina en el
anexo VII del presente, la cual se distribuye en doce mensualidades mds
dos pagas extras de la misma cuantia, a percibir en los meses de julio
¥ diciembre.

Seguirdn excluidos de 1a ayuda de referencia los pensionistas por jubi-
lacién o viudedad a quienes afectd el régimen de complenmentos establecido
en los articulos siguientes del texto del referido Convenio Colectivo
para 1987-1990.

A los pensionistas afectados por pensiones causadas por cualquiera
de los articulos 38 a 42 del referido Convenio Colectivo para 1987-1990,
se les garantiza que su complemento a cargo de la empresa, sumado a
las prestaciones satisfechas por el Régimen General de la Seguridad Social,
alcance las percepciones minimas que se establecen para cada afio entre
1991 y 1896 en el anexo VII, para las situaciones de jubilacién e invalidez,
viudedad y orfandad absoluta.

Para el conjunto de las prestaciones del Régimen General de la Segu-
ridad Social, en su cuantia anual, se tomard como valor de referencia
las conocidas a 31 de marzo de cada aho.

Para el personal en activo siguen siendo de aplicacién las garantias
de cobertura de invalidez total reguladas en el articulo 38 del Convenio
Colectivo 1987-1990, sin perjuicio de su posible integracién en el nuevo
sistemna de cobertura de riesgos que pudiera acordarse entre ambas repre-
sentaciones.

SeccioN 3.2 PLAN DE PENSIONES: TRATAMIENTC POR COLECTTVOS OBJETIVOS
DIFERENCIADOS

Articulo 41. Colectivo A.

1. Determinacion del colectivo: Las condiciones del presente articulo
serdn de aplicacién a los trabajadores acogidos al presente Convenio que,
habiendo ingresado en la empresa con anteridridad a 12 de marzo de
1996, tuvieran cumplidos los cincuenta afios de edad a 31 de diciembre
de 1995 y pudieran llegar a alcanzar las condicignes y requisitos esta-
blecidos en el articulo 40 del anterior Convenio Cg::ctivo para 1987-1990
sobre jubilacién anticipada con derecho a prestacién a cargo de la empresa.
Para dichos trabajadores se establece la obligacidn de jubilarse a la edad
minima en que alcancen los referidos requisitos y condiciones para acceder
a la jubilacién anticipada.

Una vez cumplidas las condiciones referidas en el articulo 47 del pre- -

sente Convenio, todas las aportaciones y prestaciones financiadas por la
empresa para los casos de jubilacion, fallecimiento e invalidez permanente
correspondientes a este personal, distintas de las de 1a Seguridad Social,
requeriran para su obtencién la adhesion al Plan de Pensiones del sistema
de empleo que, al amparo de la Ley 8/1987, de Regulacién de los Planes
v Fondos de Pensiones, se encuentra promovido por la empresa (en ade-
lante, el Plan de Pensiones o Plan). Las pensionhes causadas antes de que
se cumplian las referidas condiciones seguirdn el mismo tratamiento pre-
visto en la anterior seccién 2.* del presente capitulo para las pensiones
causadas antes de 12 de marzo de 1996.

Los trabajadores de este grupo comprendidos en el presente acuerdo
y adheridos al Plan de Pensiones integraran un colective diferenciado
dentro del referido Plan con las condiciones especificas que se exponen
a continuacién dentro de la modalidad de plan de prestacién definida
y totalmente asegurado.

2. Prestaciones: Se incorporarin a las especificaciones del Plan de
Pensiones para los participes de este colectivo idénticas prestaciones por
jubilacién anticipada, fallecimiento e invalidez que las que tenian esta-
blecidas af amparo de los articulos 40, 41, 43 y 56 del iiltimo Convenio
Colectivo vigente a la fecha de aprobacion del presente Convenio, inclu-

yéndose las garantias por complemento de pensién previstas en los dos
ultimos parrafos del anterior articulo 40 de este Convenio.

3. Financiacion y aportaciones: La financiacién y cobertura de todas
las prestaciones de este colectivo se instrumentarin mediante un seguro
colectivo contratado por el Plan de Pensiones para los participes adheridos
de dicho colectivo.

El promotor aportara al plan la totalidad del coste de la instrumen-
talizacién del mencionado seguro, incluyendo tanto la prima inicial corres-
pondiente a servicios pasados como las primas corrientes sucesivas. La
prima inicial correspondiente a servicios pasados se satisfard en las con-
diciones que permitan las disposiciones de desarrocllo de las normas sobre
régimen transitorio de adaptacién de compromisos empresariales mediante
Planes de Pensiones recogidas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
de Ordenacién de los Seguros Privados, que entrardn en vigor a partir
del 10 de mayo de 1996. Para tener derecho & los mencionados servicios
pasados el empleado deberid adherirse al Plan de Pensiones, en el plazo
de tres meses desde el momento en que las especificaciones de dicho
Plan incorporen las previsiones de la presente seccién,

La compaiiia aseguradora y las condiciones econémicas del seguro debe-
ran seleccionarse por las dos partes negociadoras del presente Convenio
en atencion a la oferta mas econémica y ser aceptadas por las mismas.
Una vez inscrito en el Plan de Pensiones cualquier participe procedente
de este colectivo, la Comisién de Control del Pilan deberd contratar el
referido seguro en el plazo miximo de un mes.

Las previsiones del presente articulo se incorporardn a las especifi-
caciones del Plan de Pensiones.

Articulo 42. Colectivo B.

1. Determinacion del colectivo: Las condiciones del presente articulo
seran de aplicacién a los trabajadores acogidos al presente Convenio é
ingresados en la empresa con anterioridad a 12 de marzo de 1996 que
no se encuentren comprendidos en el articulo anterior, siempre y cuando
el régimen de prestaciones de prevision social de dichos trabajadores hubie-
ra venido rigiéndose a través de acuerdos.colectivos.

Una vez cumplidas las condiciones referidas en el articulo 48 del pre-
sente Convenio, la obtencién de las correspondientes aportaciones y pres-

‘taciones requerird la adhesién del empleado al Plan de Pensiones.

Los trabajadores de este grupo comprendidos en el presente Convenio
¥ adheridos al Plan de Pensiones integrardn un colectivo diferenciado
dentro del referido plan con las condiciones especificas que se exponen
a continuacion dentro de la modalidad del plan mixto.

2. Aportaciones y prestaciones: La cantidad global inicial, que tiene
caricter de final y definitiva, para el conjunto del personal gue puede
optar por adherirse al Plan dentro de este colectivo es de 1.294.529.354
pesetas a 31 de diciembre de 1995. Se acuerd4 distribuir la referida can-
tidag, glebal conforme al estudio que ha sido efectuado y suscrito por
los actuarios designados. La distribucién acordada es la recogida en el
anexo A del presente Convenio.

Dichas cantidades individuales se traspasarin por el promotor al Fondo
de Capitalizacién constituido dentro del Fondo de Pensiones en que se
integra el Plan de Pensiones, a favor de quienes efectivamente se inscriban
como participes del Plan, en las condiciones que permitan las disposiciones
de desarrollo de las normas sobre régimen transitorio de adaptacién de
compromisos empresariales mediante Planes de Pensiones recogidas en
la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién de los Seguros Privados,
que entraran en vigor a partir del 10 de mayo de 1996. Para tener derecho
a las mencionadas cantidades individuales iniciales el empleado deberid
adherirse al Plan de Pensiones en el plazo de tres meses desde el momento
en que las especificaciones de dicho Plan incorporen las previsiones de
la presente Seccién.

) *

Las aportaciones corrientes del promotor desde 1 de enecro de 1996
para los participes en alta en el Plan de Pensiones de este colectivo, dentro
de las limitaciones legales, se determinaran de acuerdo con las siguientes
reglas:

Las aportaciones corrientes de ahorro destinadas al Fondo de Capi-
talizacion se efectuarin mensualmente, obteniéndose de aplicar al salario
computable del participe en base mensual el porcentaje que le corresponda
segiin la siguiente tabla:
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Salario bruto anual d::lr)?rrt:z.t?ign
Inferior 8 4.000.000 .......vvvvereereerinrierririnseiiennennnnn. 2
Entre 4y 5.000.000 ...t 2,5
Entre 5 y 6.000.000 .......... e ettt et 3,6
Igual o superior a 6.000.000 ..............coiiiiiiiiiiiiiiin,, 5

La aportacién total anual de la empresa por este concepto serd igual
al 2,54 por 100 de la suma de salarios de los participes de este coiectivo
en alta en el Plan de Pensiones, de modo que, en el caso de existir exceso
o defecto de dicha aportacién total sobre la suma de las aportaciones
individuales anuales obtenidas a partir de la aplicacién de la tabla anterior,
tales aportaciones individuales se ajustardan proporcionalmente.

La actualizacién del citado porcentaje de aportacién total anual indi-
cado en el parrafo anterior, asi como el sistema de ajuste de distribucién
individual se realizard por negociacién colectiva y en los términos y con-
diciones que legal, convencional o reglamentariamente se establezcan.

Los tramos salariales contenidos en [a tabla anterior se revisaran anual-
mente de forma automdtica en la misma proporcién que se incremente
la tabla salarial vigente en la empresa.

El salaric computable anual estard integrado por los siguientes con-
ceptos:'Salario base, antigiiedad, gratificaciones de enero, julio y diciembre
¥ retribucion complementaria.

Los derechos consolidados a partir de todas las aportaciones al Fondo
de Capitalizacion constituirdn la prestacién por jubilacién del Plan de
Pensiones a percibir desde la fecha en que el participe obtenga la jubilacién
o situacién asimilable.

. Adicionalmente a lo anterior, el promotor aportara al seguro colectivo
de vida anual contratado por el Plan de Pensiones el coste necesario a
fin de que cada participe en alta de este colectivo, conjuntamente con
sus derechos en el Plan obtenidos a partir de la asignacion de la cantidad
inicial reconocida y de las aportaciones corrientes del promotor de ahorro
al Fondo de Capitalizacién, pueda alcanzar las mismas prestaciones por
fallecimiento y por invalidez permanente que tenia cubiertas al amparo
de los articulos 41, 43 y 55 del altimo Convenio Colectivo vigente a la
fecha de aprobacion del presente Convenio y mejoras personales, deter-
minadas al principio de cada mes de vigencia del Plan de Pensiones. Lo
anterior se mantendrd mientras las partes no acuerden un seguroc alter-
nativo a igual coste.

Las previsiones del presente articulo se incorporaran a las especifi-
caciones del Plan de Pensiones.
;

Articulo 43. Colective C.

1. Determinacién del colectivo: Las condiciones del presente articulo
seran de aplicacién a los trabajadores acogidos al presente Convenio e
ingresados en la empresa con anterioridad a 12 de marzo de 1986 que
no se encuentren comprendidos en el articulo 41, siempre y cuando el
régimen de prestaciones de previsién social de dichos trabajadores hubiera
venido rigiéndose por condiciones especiales’segin contrato individual.

Una vez cumplidas las condiciones referidas en el articulo 48 bis del
presente Convenio, 1a obtencion de las correspondientes aportaciones y
prestaciones requerird la adhesidén del empleado al Plan de Pensiones.

Los trabajadores de este grupo comprendido en el presente Convenio
v adheridos al Plan de Pensiones integrardan un colectivo diferenciado
dentro del referido plan con las condiciones especificas que se exponen
a continuacioén dentro de la modalidad de Plan mixto.

2. Aportaciones y prestaciones: La cantidad global inicial a 31 de
diciembre de 19956 para el conjunto del personal que puede optar por
adherirse al plan dentro de este colectivo se determina segin el estudio
que ha sido efectuado por los actuarios designados por las partes firmantes
de dicho Convenio conforme a fas mismas bases utilizadas para el personal
referido en el articulo anterior. La referida cantidad global se distribuye

individualmente conforme a los resultados de dicho estudio, depositados.

en la empresa a disposicién de las partes firmantes del presente Convenio
¥ que deberdn ser individualmente comunicados a cada uno de los tra-
bajadores afectados de este colectivo.

[Yichas cantidades individuales se traspasarin por el promotor al Fondo
de Capitalizacién constituido dentro del Fondo de Pensiones en que se
integra el Plan de Pensiones, a favor de quienes efectivamente se inscriban
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como participes del plan, en las condiciones que permitan las disposiciones
de desarrollo de las normas sobre régimen transitorio de adaptacién de
compremisos empresariales mediante Planes de Pensiones recogidas en
la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién de los Séguros Privados,
que entraran en vigor a partir del 10 de mayo de 1996. Para tener derecho
a las mencionadas cantidades individuales iniciales el empleado debers
adherirse al Plan de Pensiones en el plazo de tres meses desde ¢l momento
en que las especificaciones de dicho Plan incorporen las previsiones de
la presente seccidn.

Las aportaciones corrientes del promotor desde el 1 de enero de 1996
para los participes en alta en el Plan de Pensiones de este colectivo, dentro
de las limitaciones legales, se determinaran de acuerdo con las siguientes
reglas:

Las aportaciones corrientes de ahorro destinados al Fondo de Capi-
talizacidn se obtendrdn de aplicar al salario computable del participe en
base mensual los coeficientes individuales de aportacién determinados
segun el antes referido estudio de los actuarios.

Los derechos consolidados a partir de todas las aportaciones al Fondo
de Capitalizacién constituirdn la prestacién por jubilacién del Plan de
Pensicnes a percibir desde la fecha en que el participe obtenga la jubilacion
o situacién asimilable.

Adicionalmente a lo anterior, el promotor aportar4 al seguro colectivo
de vida anual contratado por el Plan de Pensiones el coste necesario a
fin de que cada participe en alta de este colectivo, conjuntamente con
sus derechos en el Plan obtenidos a partir de la asignacion de la cantidad
inicial reconocida y de las aportaciones corrientes del promotor de ahorro
al Fondo de Capitalizacién, pueda alcanzar las mismas prestaciones por
fallecimiento y por invalidez permanente que tenia cubiertas al amparo
de su contrato individual, determinadas al principio de cada mes de vigen-
cia del Plan de Pensiones. Lo anterior se mantendrd mientras las partes
no acuerden un seguro alternativo a igual coste.

Las previsiones del presente articulo se incorporarin a las especifi-
caciones del Plan de Pensiones.

Articulo 44. Colectivo D.

1. Determinacion del colectivo: Las condiciones del presente articulo
serdn de aplicacidn a los trabajadores que ingresen en la empresa a partir
de 12 de marzo de 1996 y se acojan al presente Convenio.

Todas las aportaciones y prestaciones financiadas por la empresa para
los casos de jubilacién, fallecimiento e invalidez permanente correspon-
dientes a este personal, distintas de lae de la Seguridad Social, se ins-
trumentardn a través del Plan de Pensiones y requeririn para su ebtencidn
la adhesion al mismo.

Los trabajadores de este grupo comprendidos en el presente Convenio
¥ adheridos al Plan de Pensiones en las condiciones requeridas en el mismo
integrardn un colectivo diferenciado dentro del referido Plan con las con-
diciones especificas que se exponen a continuacion dentro de la modalidad
de Plan mixto. -

2. Aportaciones y prestaciones: Las aportaciones corrientes futuras
al Plan para los participes en alta de este colectivo, dentro de las limi-
taciones legales, se determinaran de acuerdo con las siguientes reglas:

Aportaciones de ahorro al Fande de Capitalizacién determinadas segin
la misma tabla indicada en el articulo 42.2 del presente Convenio, pero
con la mitad de la referida aportacién a cargo del propio participe. Los
derechos consolidados a partir de las aportaciones al Fondo de Capita-
lizacién constituirdn la prestacion por jubilacién del Plan de Pensiones
a percibir desde la fecha en que ¢l participe obtenga la jubilacidn o situacién
asimilable.

Adicienalmente a lo anterior, el promotor aportard al seguro colectivo
de vida anual contratado por el Plan de Pensiones el coste necesario a
fin de que cada participe en activo de este colectivo, conjuntamente con
sus derechos consolidados en el Plan resultantes de las apertaciones
corrientes para ahorro o capitalizacién, pueda alcanzar un capital equi-
valente a una anualidad de su salario computable en caso de fallecimiento
¢ invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez por cualquier causa,
determinada al principio de cada mes de vigencia del Plan de Pensiones.

Las previsiones del presente articulo se incorporarin a las especifi-
caciones del Plan de Pensiones.
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SECCION 4.2  SEGURO DE COMPENSACION POR LA JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA

Articulo 45. Compensacion por la jubilacion anticipada voluntaria.

Para los'trabajadores del colective B referido en el articulo 42 del
presente (nvenio que, por edad, antigiiedad ¥ cotizaciones a la Seguridad
Social, hubieran podido, segiin el iiltimo Convenic Colectivo vigente al
aprobarse este Convenio, acceder a la jubilacién anticipada entre sesenta
y sesenta y cinco afios conh derecho a complemento a cargo de la empresa,
ésta les costeard, a través de un seguro colectivo de vida del que serd
directamente tomadora, la cobertura de una prestacién por jubilacidn anti-
cipada, compatible con la percepcion de la prestacién por jubilacidn que
les corresponda del Plan de Pensiones, de acuerdo con las siguientes reglas:

Se incluirdn en el seguro los trabajadores en activo de este colectivo
que conforme al tltimo Convenio Colectivo hubieran podido Hegar a cum-
plir las condiciones para la jubilacién anticipada entre-los sesenta y los
sesenta y cinco afios con derecho a complemento de empresa.

De acuerdo con la legislacién vigente, la empresa se compromete a
no imputar fiscalmente a los asegurados las primas del seguro hasta el
momento en que, en su caso, se cumplan las condiciones de percepcidn
y efectivamente se perciban las prestaciones aseguradas. Igualmente, se
compromete al establecimiento del tramite de informacién previa a los
representantes de los trabajadores al objeto de que éstos puedan conocer
la correcta cobertura de las obligaciones contraidas por la empresa.

En consecuencia, para causar derecho a la prestaciéon asegurada serd
necesario hacer efectiva la jubilacién en la empresa, una vez reunidas
las referidas condiciones para la jubilacién anticipada, antes de cumplir
los sesenta y cinco ahos de edad.

En el caso de que el trabajador cause baja en la empresa antes de
alcanzar la edad minima necesaria para causar derecho a la prestacién
asegurada por jubilacién anticipada, tendrd derecho al valor de rescate
que en ese momento le corresponda segin la péliza de seguro colectivo
de vida contratada para esta contingencia, exceptuindose los casos de
baja voluntaria, despido disciplinaric declarado procedente por el érgano
jurisdiccional competente, fallecimiento o invalidez permanente del tra-
bajador, en los que no se generara derecho alguno.

La prestacién asegurada por jubilacién anticipada estard integrada por
los siguientes conceptos:

1. Una renta vitalicia constante y no reversible por la cuantia que
en la pensién de la Seguridad Social deje de percibir el trabajador por
motivo de su anticipacién de la jubilacién, ’

2. Una renta temporal hasta que el trabajador cumpla los sesenta
y cihco afos consistente en:

Las aportaciones corrientes de ahorro al Fondo de Capitalizacién que
le hubiera efectuado el promotof en su condicién de participe del Plan
de Pensiones si hubiera permanecido en activo en dicho Plan hasta los
sesenta y cinco anos. Dichas aportaciones se calcularin sobre la base del
salario computable a efectos del plan vigente en el momento de hacer
efectiva la jubilacién anticipada. i

Las aportaciones del coste del seguro de vida anual que le hubiera
efectuado el promotor en su condicién de participe del mencionado Plan
de Pensiones para la contingencia de fallecimiento si hubiera permanecido
en activo en dicho Plan hasta los sesenta y cinco afios. El capital asegurado
durante este periodo serd igual al dltimo que tenia vigente en el Plan
de Pensiones para la citada contingencia en el momento de causar baja
por jubjlacién anticipada.

3. Una renta temporal, a percibir desde el momento de ejercitar la
jubilacién anticipada hasta que el trabajador cumpla los sesenta y cinco
afos, cuyo importe anual sea equivalente al importe anual de la renta
vitalicia que, conforme a las bases del seguro, pudiera haberse constituido
para el mismo trabajador con la cuantia de sus derechos consclidados
en el referido momento de ejercitar la jubildcién anticipada. El importe
de esta renta no podrd exceder de la diferencia, en el momento de la
jubilacién anticipada, entre el salaric computable que tuviera el trabajador
en el Plan de Pensiones referido en la seccidn anterior del presente Con-
venio ¥ la suma de la pensién por jubilacidén que le sefiale la Seguridad
Social mis el importe de la renta vitalicia que perciba conforme al anterior
nlimero 1 del presente articulo.

Las cantidades referidas se percibiran por el causante de la prestacién
en su forma de rentas. No obstante lo anterior, para supuestos debidamente
justificados de posterior necesidad sobrevenida del perceptor de las rentas,
se establecerd en el seguro de rentas la posibilidad de percepcién de una
sola vez de un valor de rescate en sustitucién de dichas rentas.
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SECCION 5.2 SITUACION PROVISIONAL DE LOS COMPROMISOS
Articulo 46. Situacién del personal fubilado y pensionista.

Para el personal jubilado y pensionista afectado por los articulos 39
¥ 40 del presente Convenio, desde la entrada en vigor de dicho Convenio
la empresa continuard haciéndose carge del pago directo de sus pensiones
hasta tanto no proceda a contratar su aseguramiento en la forma pactada
de conformidad con la legislacién aplicable,

En el supuesto de contratar el aseguramiento se informari a la Comision
de Control del Plan del contenido de la péliza junto con la carta de garantia
de la compaiiia de seguros.

Articulo 47.  Situacidn del personal comprendido en el colective A.

Para el personal comprendido en el colectivo A referido en el articulo 41
del presente Convenio, desde la entrada en vigor de dicho Convenio se
mantendra la situacién anterior hasta tanto la Comisién de Control del
Plan de Pensiones no proceda a modificar las especificaciones de dicho
Plan a fin de acoger a tal colectivo en los términos previstos en el citado
articulo.

Una vez modificadas en el sentido indicado las especificaciones del
Plan de Pensiones, el mantenimiento de derechos regueririd la adhesién
al mismo.

Articulo 48. Situacidn del personal comprendido en el colectivo B.

Para el personal comprendido en el colectivo B, referido en el articulo 42
del presente Convenio, desde la entrada en vigor de dicho Convenio y
hasta €I momento en que la Comisién de Control del Plan de Pensiones
proceda a modificar las especificacicnes del Plan a fin de acoger a dicho
colectivo en los términos previstos en dicho articulo, se aplicara el siguiente
régimen provisional:

1. Las cantidades individuales que han sido asignadas a cada uno
de los trabajadores de este colectivo sobre la cantidad global inicial reco-
nocida por el prometor a 31 de diciembre de 1995, referidas en el presente
Convenio, se mantendrin por la empresa dentro de una provision interna,
donde se iran actualizando al tipo de interés anual del 6 por 100. Durante
este periodo, las cantidades individuales actualizadas correspondientes
a cada empleado en cada momento mantendrin la consideracién de com-
promisos por pensiones directamente asumidos por la empresa, de modo
que tales cantidades deberin ser abonadas a los empleados que se jubiten
o invaliden con cardcter permanente ¢ a sus beneficiarios en caso de
fallecimiento. También tendran derecho sobre estas cantidades, a percibir
en la forma que se pacte, los empleados que causen baja en la empresa
en el mismo periodo por causa distinta a la jubilacidn, la invalidez per-
manente o el fallecimiento.

2, Las aportaciones corrientes de ahorro o jubilacidn para este colec-
tivo indicadas en ese mismo articulo se irdn dotando por la empresa con
efectos de 1 de enero de 1996 a la misma provisién referida, con el mismo
caricter y tratamiento anterior, en tanto no-se puedan acoger zal Plan
de Pensiones. . .

3. La porcién de las prestaciones por fallecimiento o invalidez per-
manente a asegurar mediante contrato de seguro concertado por el Plan
adicionalmente a las cantidades anteriores estard cubierta directamente
por la empresa hasta tanto no sea posible su formalizacién dentro del
Plan de Pensiones.

4. El mismo tratamiento anterior recibirdn las prestaciones por jubi-
lacién anticipada asegurables mediante contrato de seguro a concertar
directamente por la empresa referidas en el articulo 45 del presente Con-
vento, hasta que la empresa cierre la contratacion de dicho seguro.

Una vez que hayan side convenientemente modificadas las especifi-
caciones del Plan de Pensiones, el mantenimiento de estos derechos reque-
rird la adhesidn al mismo.

Articulo 48 bis. Situacion del personal comprendido en el colectivo C.

Para el personal comprendido en el colectivo C referido en el articulo 43
del presente Convenio, desde la entrada’ en vigor de dicho Convenic y
hasta el momento en que la Comision de Control del Plan de Pensiones
proceda a modificar las especificaciones del Plan a fin de acoger a dicho
colectivo en los términoes previstos en dicho articulo, se aplicara, respecto
de sus aportaciones y prestaciones definidas en ese mismo articulo 43,
las mismas reglas previstas en los puntos 1, 2 y 3 del articulo 48 del
presente Convenio.
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Una vez que hayan sido convenientemente modificadas las especifi-
caciones del Plan de Pensiones, el mantenimiento de estos derechos reque-
rira 1a adhesién al mismo,

\

Disposicién adicional a las secciones 1.* a 5.* del presente capitulo V1

Para el desarrollo de la integracién, cambio de denominacion del Plan,
composicién de la futura Comisién de Control y demds temas regulados
en el mismo, se estari al acuerde suscrito por las representaciones de
la Direccién de la empresa y las representaciones sociales conjuntas de
Madrid y Barcelona, de fecha 17 de diciembre de 1996,

SECCION 6.*  ASISTENCIA SOCIAL
Articulo 49. Servicio militar.

Al personal que cause baja temporal para cumplir sus obligaciones
militares ¥ no le sean de aplicacién las condiciones previstas en el parrafo
siguiente le seran abonadas durante el tiempo de servicio militar, la can-
tidad que para cada afio se indica en el anexo VII, que quedari en suspenso
en los de tiempo minimo de quince dias, en que las obligaciones militares
permitan al trabajador asistir a sus tareas durante toda o parte de la
jornada establecida por la empresa, percibiendo el salario correspondiente.

Cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes, el personal
tendra derecho a percibir la cantidad del salario real que se indica en
cada uno de los casos:

Empleado casado y sin hijos: 50 por 100 del salario real.

Empleado casado y con un hijo: 75 por 100 del salario real, y dicha
cantidad se incrementara en un 10 por 100 mds por cada familiar adicional
@& su cargo, sin que en ningan caso supere el 100 por 100 del salario
real.

En los casos previstos en el articulo 50 de la vigente Ordenanza de
Trabajo, 1a asignacién en €l prevista del 50 por 100 del salario real pasard
a ser del 75 por 100 del mismo, y se incrementarid en un 10 por 100
mds por cada familiar adicional a su cargo, sin que en ningin caso se
supere el 100 por 100 del salario real.

Articuto 50. Remumneracion en casos especiales.

En el caso de baja con parte oficial por incapacidad laboral o accidente
de trabajo, la empresa completari las percepciones establecidas en los
vigentes regimenes de Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del
salario base, antigiedad, retribuciéon complementaria, prima congelada y
complemento estabilizado, que corresponda al productor afectado.

Si en algiin momento se modificase el régimen de subsidio por mater-
nidad en perjuicio de la trabajadora, la empresa complementaria las dife-
rencias oportunas hasta alcanzar el 100 por 100 de los conceptos retri-
butivos sefialados en el parrafo anterior.

Articulo 51.  Excedencia.

Todo empleado con una antigiiedad en la empresa al menos de dos
afios tendrd derecho a que se le reconozea la situacién de excedencia
voluntaria por un pericdo maximo de cinco afos.

Dicha situacién se reconocerd para terminacién o ampliacién de estu-
dios o por causas familiares ¥ en ningin case la misima serd compatible
para ejercer actividades relacionadas con las actividades propias de la
compafiia.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir
un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la
empresa.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computable a ningiin efecto
y la peticidn de reingreso habra de formularse con la antelacion minima
que a continuacion se detalla antes de finalizar la misma, y el reingreso
como maximo se producird en el tiempo que se indica, asigniandose al
empleado la primera plaza que exista de su categoria o de otra inferior
si asi le conviniese.

Preaviso antes

de la finalizacidn Periodo méxima

Meses Meses
3 6
2 8
1 10

Articulo 52. Diligencia profesional.

Es politica de la compaiiia la defensa del buen hacer y diligencia del
personal a su servicio, en el desempeno de sus funciones, salvo que estas
circunstancias notoriamente no concurran.

De acuerdo con tales principios, la empresa asumird la defensa de
sus empleados en los procedimientos civiles y penales que pudicran incoar-
se contra ellos por hechos realizados dentro de la jornada laboral y en
el licito ejercicio de las funciones que les estén encomendadas, asegurando
la cobertura de las indemnizaciones pecuniarias y las fianzas de cardcter
civil o penal que pudieran corresponder.

De no concurrir dichas circunstancias la empresa se reserva el ejercicio
de las acciones legales que en cada caso correspondan.

Articulo 63. Permisos por nacimiento, adopcidn y lactancia.

Los derechos regulados en los articulos 37, apartado 4, y 48, apartado 4,
del Estatuto de los Trabajadores serdn de aplicacién indistintamente del
estado civil del trabajador.

Expresamente se extiende a un afio el periodo de ausencias por lac-
tancias previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Los periodos de treinta minutos regulados en el articulo 37, apartado 4,
del Estatuto de los Trabajadores podrian aplicarse al inicio y final de la
jornada, salvo en aquetlos en que la interesada solicite la acumulacién
de los mismos al principioc o final de la jornada laboral.

Articulo 84. Fondo Social.

La dotacién del Fondo Social para cada anio se establece en el anexo VII.

Los criterios de distribucién de las diferentes actividades sociales, cul-
turales o recreativas que componen el Fondo Social se han efectuado en
el afio 1991 y se efectuarin en los afios sucesivos, de acuerdo con la
administracién realizada de conformidad con el Convenic Colectivo
de 1985-1986.

Los reglamentos para cada actividad social, cultural o recreativa se
estableceran de comun acuerdo con la Direccién de la empresa.

El Comité Intercentros, integrado por las Secciones Sindicales en la
proporcién que corresponda, deberia presentar a la Direccién un presu-
puesto acorde con la dotacién asignada, pericdificada de acuerdo con las
previsiones de gasto, al objeto de poder retirar de Tesoreria, con 1a firma
del representante del personal designado para tal fin y el de la empresa,
la cantidad que corresponda al periodo de liquidacién de acuerdo con
la previsién realizada.

Articulo 55. Seguro de vida colectivo,

Se estard a lo dispuesto en el apartado a) del punto 3.* del acuerdo
de 17 de diciembre de 19986, suscrito entre la representacién de la Direccién
de la empresa y las representaciones sociales conjuntas de Madrid y
Barcelona.

Articulo 56. Suministro de gas.

Los productores de plantilla de la empresa que tengan suministro de
gas continuarin disfrutando del precio actual de 0,256 pesetas por metro
cubico de gas de 4.200 Keal. o su equivalencia cuando ¢l gas suministrado
sea de diferente poder calorifico.

Articulo 57. Créditos vivienda.

La presente regulacién de los créditos vivienda se establece con efectos
del 12 de marzo de 1996, estindose en las fechas antertores a lo establecido
en la normativa anterior.

Estos créditos tienen como finalidad ayudar al personal fijo en la empre-
sa a afrontar los gastos de adquisicién de su primera vivienda y, en con-
secuencia, no podran ser destinados a la adquisicién de segunda residencia.
Asimismo, también podran tener la finalidad de rehabilitacion o reparacién
de dafios ocasionados por siniestro grave.

Se fija en doce el mimero maximo de este tipo de créditos, para cada
uno de los anos de vigencia del presente Convenio, ¥ la contribucién de
la empresa serd de 2 puntos sobre un maximo de 3.000.000 de pesetaq
por cada erédito.

La adjudicacién de dichos créditos correrd a cargo de la Comisidén
del F.AE, por una sola vez a cada trabajador que lo solicite, con jus-
tificacién documental que acredite dicha solicitud.

Articulo B8. Conduccién de vehiculos.

Por aplicacién del articulo 26, d) del Convenio Colectivo 1980-1981,
todo el personal que venia percibiendo el plus de conduccion vendra obli-
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gado en lo sucesivo a conducir vehiculos de motor de la compaiiia, haciendo
uso correcto de los mismos, pudiendo ser relevado de dicha obligacién
solamente en el caso de retirada de carné de conducir por la autoridad
competente ¢ cuando por prescripeion médica resulte razonablemente pro-
bada la incapacidad para la realizacién de tal cometido, todo ello mientras
subsistan las causas que hayan motivado la suspensién de la obligacidn.

Articulo 59. Anticipos.

A partir del 12 de marzo de 1996 todo el personal podri solicitar
un anticipo por importe mdximo de tres mensualidades de su salario base,
reintegrable en el periodo médxime de doce meses, mediante retencién
en todas las pagas ordinarias, extraordinarias y de beneficios, por iguales
cantidades, hasta la total amortizacion det mismo.

El trabajador que hubiese solicitado un anticipe no podrd proceder
a una nueva solicitud, hasta la total devolucién del anticipo en curso.
Asimismo, en el supuesto de que por Ro existir remanente una solicitud
tuviese que estar temporalmente en «ista de esperas, tendra preferencia
1a solicitud de un empleado gue no hubiese solicitado anticipo alguno
con anterioridad, sobre la de un empleado que si hubiese solicitado algan
anticipo anteriormente. ’

A estos efectos se establece un fondo maximo de 40.000.000 de pesetas
que, en ningiin caso, podra ser sobrepasado.

CAPITULO VII
Agrupacion de niveles salariales

ANULADO

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene
Articulo 60. Comité de Seguridad ySalud Laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a adoptar
las medidas necesarias para asegurar la eficaz prevencidn de los riesgos
para la salud e integridad fisica de los trabajadores, actuando conjun-
tamente, tanto scbre los métodos y condiciones de trabajo como sobre
las actitudes de las personas, asi coro en la formacién de los trabajadores
cn materia de seguridad. A ese efecto serd de aplicacién lo establecido
en la Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
compremetiéndose, asimismo, las partes a adaptar sin condicién previa
o regulado en el presente Convenio a las exigencias legales que se deriven
de los Reglamentos de Desarrollo de la Ley una vez hayan sido éstos
aprobados.

Se constituird el Comité de Seguridad y Salud Laboral que asumird
todas las competencias y facultades que le reconoce la Ley 31/1995, ademds
de las que, no oponiéndose a ella, se prevén efi el presente Convenio,
que las partes convienen fundamentar para estas materias en lo suscrito
en el Acuerdo interprofesional de Catalufia, firmado entre Fomento del
Trabajo Nacional, CC.00. y UGT.

Convienen, asimismo, la adecuacién juridica y actividad operativa de
un Comité de Seguridad y Salud Laboral y la no obligatoriedad de locales
de primeros auxilios en todos los centros de trabajo, siendo dicho Comité
el que determine la posible adaptacién a la realidad (Ley 31/1995, de 8
de noviembre} y necesidades de la empresa,.

" Dicho Comité de Seguridad y Salud Laboral sustituird en sus funciones,
competencias y atribuciones al actual Comité de Seguridad e Higiene en
¢l Trabajo, actuando ademas como organc de consulta en materias regu-
ladas en el titulo II de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, en tanto siga ésta vigente.

Con independencia de las competencias que le atribuye la legislacién
vigente, el Comité de Seguridad y Salud tendri facultades especificas en
1o siguiente:

Conocer la prevision de gastos e inversiones correspondientes a segu-
ridad e higiene. )

Conocer los programas de ejecucion de mejoras de seguridad e higiene,

Seguir la ejecucidn de dichos programas y solicitar, en los casos que
se produzean, las causas que originan las desviaciones.

Emitir informes previos y recomendaciones respecte a las mejoras o
medificaciones que deberian producirse al objeto de que puedan adoptarse
las medidas preventivas necesarias.

.CAPITULO IX

Accién sindical en la empresa

Articulo 61. Represertacidn y ejercicio de los derechos sindicales de
los trabajadores en la empresa.

La representacion de los trabajadores en la empresa corresponde a:

a) El Comité Intercentros.

b) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal.
¢) Las secciones sindicales.

d)} La asamblea de trabajadores.

Articulo 62. Comité Intercentros.

De acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores se
constituye un Comité Intercentros, el cual se regira por las normas fijadas
por el Estatuto de los Trabajadores para los Comités de Empresa.

Su composicitn serd de trece miembros y tendri en cuenta el porcentaje
alcanzado en las elecciones sindicales, reflejando igualmente, en la medida
de lo posible, 1a representacién de los diferentes centros de trabgjo.

Las reuniones ordinarias del Comité Intercentros de la empresa se
efectuarin cada dos meses, sin perjuicio de la posible convocatoria, de
mutiuo acuerdo, de aguellas otras de caricter extraordinario cuando se
considere necesario. - :

Ademads de las reconocidas por Ley, el Comité Intercentros tendra las

siguientes competencias:

Coordinacién del funcionamiento de los Comités de Centro, haciendo
suyos directamente los preblemas globales de la empresa, asf como aquellos
que les sean transferidos por los Comités de Centro.

Sera interlocutor vilido ante la Direccién de la empresa y ejercera
1a plena representatividad ante la autoridad laberal, estatal o autondémica,
asimismo, ante Ia jurisdiccién social en todas aquellas cuestiones de interés
general que le estan conferidas por el presente articulo, asi como aquellas
que le sean expresamente transferidas por los Comités de Empresa de
los distintos centros de trabajo de la misma.

Por el contrario, el Comité Intercentros no tendrd necesariamente el
caricter de representante de los trabajadores en la Comisién Negociadora
de los Convenios Colectivos.

Artl'cﬁlo 63. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

1. Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados de Per-
sonal serian elegidos y revoeados por los trabajadores, de acuerdo con
las disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Seran funciones de los Comités de Empresa y Delegados de Personal
las siguientes:

a) De representacion: Ostentarin la rep'resentacién de los trabaja-
dores para la defensa de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones
se susciten en relacion con el personal que representan.

Estarin especialmente capacitados para la denuncia, iniciacién y deli-
beracién de la negociacion colectiva, con facultad de designar a los repre-
sentantes de la Comisién Deliberadora.

b) Deinformacién: Tendrin derecho a ser informados por la Direccién
de la empresa en los supuestos siguientes:

Anualmente, sobre el Balance, la cuenta de resultados y la Memoria
de la sociedad, asi como de cuantos documentos se den a cohocer a los
accionistas de la misma.

Trimestralmente, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de
la produccién y ventas de la sociedad.

Con un mes de antelacién en la implantacién o reestructuracién de
servicios y sistemas de trabajo. '

Trimestralmente sobre la evolucidn de la plantilla ¥y sus incidencias
en el tiempo.

Trimesiralmente sobre la evolucién en la realizacién de horas extras.

Anualmente sobre el niimero de ascensos regulados en el apartado d}
del articulo 31 del vigente Convenio. )

Sanciones por faltas graves y muy graves y despidos de los trabajadores.
En los dos dltimos casos la comunicacion serd inmediata.
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¢) De audiencia previa para su ejecucién por la Direccién de la empre-

sa: Tendrdn derecho a ser ofdos previamente a su ejecucién por la Direccion
de la empresa en los siguientes supuestos;

Cambios de régimen de jornada u horario y calendario de turnos.

En el establecimiento de nuevos servicios en régimen de turno rotativo
regular, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.

No superacion por el personal de los perfodos de prueba en los supues-
tos de ascensos.

Acoplamiento del personal en casos de disminucién de aptitud para
el trabajo.

Sanciones ¥ despidos de trabajadores elegidos representantes de los
trabajadores, en el seno de la empresa.

Creacion y anulacién de categorias de acuerdo con lo previsto en el
articulo 18.

Establecimiento o anulacion de pluses de acuerdo con lo previsto en
el articulo 26.

Traslados originados por necesidades del servicio.

El derecho de audiencia previa a que se refiere el presente acuerdo
debera ser ejercitado en el término de einco dias hibiles, contados a partir
del dia siguiente 2 aquel en que tenga lugar la recepcién por el Comité de
Empresa, de la correspondiente comunicacién de a Direccién de la empre-
sa. Transcurrido dicho plazo sin recibirse contestacién por parte del citado
Comité se entendera cumplido el tramite.

d) De participacién: Colaboraran con la Direccion de la empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas sean conducentes a esta-
blecer unas relaciones de trabajo efectivas y eficaces, asi como en la correc-
cién de los abusos que por ambas partes pudieran producirse en la obser-
vancia de 1as normas laborales, en particular en cuanto se refiere a cum-
plimiento de medidas destinadas 2 mantener la armonia laboral y la pro-
ductividad en Ia empresa.

Podran, asimismo, proponer soluciones respecto a los conflictos que
puedan suscitarse en el seno de la empresa.

e) De vigilancia: Ejerceran una labor de vigilancia sobre las siguientes
malerias: Cumplimiento de fas normas vigentes en materia laboral y de
la Seguridad Social, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o Tribunales competentes.

A estos efectos, tanto los Comités de Empresa, como los Delegados
de Personal, individual y colectivamente tendrin capacidad suficiente para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo a su Ambito
de competencia.

3. Para el gjercicio de las funciones que han quedado detalladas en
el nimero anterior, cada miembre del Comité de Empresa o Delegado
de Personal dispondra de cuarenta horas mensuales como maximo, exclu-
yéndose de dicho tiempo el de reunién a instancia de la empresa, as{
como las reuniones previamente concertadas con la misma y las convo-
catorias cursadas por la autoridad laboral o judicial ¥ de una licencia
anual no retribuida de hasta quince dias naturales de duracion.

Los representantes del personal de las delegaciones de los centros
de trabajo que se encuentren a 40 o mds kilémetros de la ciudad de Bar-
celona, en concepto de los desplazamientos que puedan precisar para el
ejercicio de su funcién representativa, el nimero de horas regulado en
el parrafo anterior se incrementard en un 10 por 100.

Todas las ausencias deberdn ser comunicadas al mando con la ante-
lacién sufieiente, minimo veinticuatro horas, al objeto de que las mismas
no repercutan en el servicio correspondiente. Todo ello salvo reales excep-
ciones de urgencia que no permitan cumplir el plazo sefialado, en las
que, a pesar de ello, se dara la oportuna comunicacidén al mando.

4. Para los centros de Barcelona (central y fibrica Barceloneta) se
facilitard un local permanente para que los Comités y Delegados de Per
sonal puedan ejercitar et derecho de reunién que les es propio. Dicho
local estara dispuesto para funcionar tanto en las horas de trabajo como
fuera de ellas, prefijindose como horas hdbiles las comprendidas entre
las siete y las veinte horas. .

5. Al objeto de que los Comités de Empresa y Delegados de Personal
puedan ejercitar el derecho que les asiste de comunicacién e informacion
a los trabajadores, la Direccidn de la empresa pondrd a su disposicién
tantos tablones de anuncios como naves, talleres o plantas existan en
cada centro de trabajo.

6. - En casos excepcionales, y previa notificacién a la linea de mando
de la unidad afectada, podra ejercerse el derecho de comunicacién e infor-
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macion 2 los trabajadores en ferma directa ¥ en horas de trabajo sin per-
turbar la realizacién normal del mismo.
7. Fuera de las horas de trabajo, los Comités de Empresa y Delegados

de Personal podrén ejercer las comunicaciones, colectivas y cuantos actos

estimen necesarios en el ejercicio de sus derechos y cuando para ello
sea preciso el disponer de un local de la empresa, deberin comunicarlo
con la antelacién suficiente con el fin de habilitar el mismo. La utilizacién
de dichos locales quedara limitada a 1a hora prefijada en el punto 4.

8. Cualquier modalidad de reglamentacién o instrumentacion interna
del funcionamiento de la representacion dei personal debera estar de acuer-
do y supeditado al desarrolio normativo legal vigente en cada momento,
debiende dar conocimiente de los mismos a la autoridad laboral y a la
Direccion de la empresa.

9. Los asesores de los trabajadores podrin acceder a los locales des-
tinados para el Comité de Fmpresa y Secciones Sindicales, cumpliendo
éstos los requisitos que en cada momento puedan regir para las visitas
de personal ajeno a la empresa.

Articulo 64. Secciones Sindicales.

1. Para el ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores,
los afiliados a un misme Sindicato legalmente constituido y que acrediie
una afiliacién minima del 10 por 100 de la plantilla en la provincia corres-
pondiente podran constituir la correspondiente Seccién Sindical.

2. Al frente de cada Scceién Sindical se designard con arreglo al régi-
men y procedimiento que establezean los Estatutos del Sindicato corres-
pondiente, un Delegado sindical de Seccién que deberd pertenccer a ia
plantiila de 1a empresa y tener superado el periodo de prueba.

Los Delegados Sindicales dispondran del mismo crédito horario que
se estipula para los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal, si bien en ¢l supuesto de ostentar al mismo tiempo la condicién
de representante electo de los trabajadores, el crédito horario por ambas
calidades no sera acumulable.

Los Delegados Sindicales tendrin derecho a una licencia anual no retri-
buida de hasta quince dias para atender a sus funciones representativas.

3. Cada Delegado se responsabilizara que su Seccién Sindical desarro-
lle las actividades de acuerdo con las normas establecidas en la legislacion
vigente. .

Las Seccioncs Sindicales, reconocidas como interlocutores sociales de
la Direccién de la empresa tendrin, ademas dc las reconocidas por ley,
las siguientes funciones:

a) Nombrar a los miembros de 1a representacion de los Trabajadores
en las Comisiones Mixtas a nivel de empresa, respetando la proporcio-
nalidad derivada de las elecciones sindicales.

b) Fijar en los tablones de anuncios para informacién sindical todo
tipo de comunicaciones, convocatorias y, en general, cualquier documento
del Sindicato, asi como recaudar en los locales de la empresa y fuera
de las horas de trabajo las cuotas sindicales de sus afiliados y difundir
toda clase de avisos, comunicaciones y publicaciones de su Sindicato en
los locales de la empresa antes o después de las horas de trabajo.

¢) Presentar sus candidatos en las elecciones a representantes del

. personal.

d) Convocar a los trabajadores a todo tipe de reuniones fuera de
ias horas de trabajo.

4. Para facilitar el ejercicio de las funciones sindicales que asistan
a los representantes legales de los trabajadores podra establecerse a nivel
de Seccidn Sindical una prevision de acumulacién de horas del total de
las que correspondan a la totalidad de cada Seccidén Sindical, en base
a lo indicado en el articulo 63.3 de este Convenio, teniendo en cuenta
que dicha acumulacién en ningiin caso podra suponer la liberacién efectiva
de cualquiera de los representantes de los trabajadores. Asimismo, esta
prevision, que deberd ser realizada al menos mensualmente, habra de ser.
previamente consensuada con la Direccién del Area de Recursos Humanos.

En ningin caso, un miembro de la Seccién Sindical puede disponer,
por el mecanismo de acumulacién de horas, de un volumen superior a
cien horas mensuales. .

5. Las Secciones Sindicales podran utilizar los mismos locales hahi-
litados por los Comités de Empresa, previo acuerdo entre las distintas
Seccionesy Comités sobre el sistema de uso.

Articulo 65. Garantias sindicales.

1. Ningin trabajador que gstente cualquier representacion de las regu-
ladas en los articulos anteriores podra ser despedido o sancionado durante
el gjereicio de sus funciones, ni dentro de ios dos ahos siguientes a su
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cese, siempre que el despidoe o sancidn se base en ia actuacion del trabajador
en el gjercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedeciera a otras causas debera tramitarse el correspondiente
expediente contradictorio en el que serdn oidos, aparte del interesado,
la Seccién Sindical correspondiente y el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal.

La decisién de 1a Direccién de la empresa serd recuarrible ante la juris-
diccién laboral de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Laboral. R )

2. Cualquier ectro tipo de medidas que a juicio del representante supu-
siesen para el mismo perjuicio o limitacién de sus funciones represen-
tativas, tales como el cambio de centro de trabajo, deberdn ser comunicadas
previamente por escrito, mediante informe razonado de la Direccién de
la empresa, En caso de existir disconformidad, se elevaran las actuaciones
a la autoridad competente para su resolucidn.

Articulo 66, Derecho de asamblea.

Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el derecho de reu-
nirse en asamblea, la cual podri ser convocada por los representantes
del personal o por un nimero de trabaaadores no inferior al 20 por 100
de la plantilla.

a) La asamblea serd presidida, en todos los casos, por los represen-
tantes del personal del centro de trabajo donde se efectia, quienes serdan
responsables a su vez del normal desarrollo de la mlsma y en las depen-
dencias donde ésta se celebre.

Los representantes del personal comunicardn la celebracién de asam-
bleas con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minime, o veinticunatro
horas en caso de urgente necesidad, a la Direccién de la empresa la con-
vocatoria y acordardn con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios
en ia actividad normal de la empresa.

b) El lugar de celebracion de asambleas sera dentro de los locales
de 1a empresa y en las dependencias donde habitualmente se han celebrado
las mismas.

¢) Se establecen doce horas anuales, a razén de una hora por mes
y, en €l caso de no ser utilizadas, acumulables dentro del! mismo afio,
retribuidas y en horas de trabajo, por asambleas, las cuales procurarin
celebrarse al inicio o final de jornada y con la duracién habitual maxima
de una hora, salvo en los periodos de negociacién del Convenio, que podran
tener una duracién superior, pero manteniéndose el principio establecido
en el apartado-a).

d) Para la celebracién de asambleas fuera de la jornada laboral seran
de aplicacion lo previsto en los apartados a) y b) del presente articulo.

e) Los representantes de los trabajadores, sin distincion de centro
de trabajo, tendrdn acceso a los lugares donde se celebren las asambleas
antes reguladas.

CAPITULO X
Varios

Articulo 87, Revision salarial.

En el supuesto de que el IPC real del afio 1996 sea superior al porcentaje
inicialmente aplicado (3,5 por 100), se efectuara la regulacién correspon-
diente Gnicamente para el salario base y antigiiedad, con efectos del 1 de
enero de 1996.

Articulo 68. Indemﬁizacién por retirada del permiso de conducir.

Se establece la indemnizacion por los posibles perjuicios que pudieran
causarse por una eventual retirada del carné de conducir cuando, como
consecuencia directa del desarrollo del trabajo habitual, un empleado venga
obligade por su funcion a conducir vehiculos de la empresa o de su pro-
piedad durante la jornada laboral.

Dicha indemnizacién s6lo se abonara en los casos que la retirada del
carné de conducir sea producida por:

a) Sentencia judicial firme, recaida a consecuencia de accidente de
circulacién originado exclusivamente por imprudencia, culpa o negligencia
del asegurado.

b} Por decisién gubernativa.

No seri de aplicacién dicha indemnizacién cuando la retirada del per-
miso de conduccion sea a causa de conducir bajo la influencia de bebidas

“alcohdlicas o estupefacientes, o aquellas cuya retirada de carné se haya

efectuade por una infraccién en la que se haya producido un abandono
de victima.

Tampoco se abonara dicha indemnizacion cuando el empleado estuviera
percibiendo la misma y quebrantase dicha orden de retirada y fuera de
nuevo sancionado con mayor tiempo de privacion del permiso de conducir.
En este altimo caso, el empleado solamente percibira la indemnizacion
correspondiente al tiempo de la primera sancion y con los limites esta-
blecidos en el dltimo pArrafo.

No se abonari dicha indemnizacién cuando la privacion del permiso
de conduccion fuera consecuencia de una accidon derivada fuera de la

jornada laboral y en el uso y ejercicic directo de la utilizacién particular

de dicho permiso de conduccidn.
La cuantia de la indemnizacién mensual se indica para cada afio en
el anexo VII. ,
Dicha indemnizacion sélo se abonara durante el periodo maximo de
doce meses, cuyo conjunto de inicio serd a partir de la fecha de aplicacion
de la sentencia o decisién gubernativa.

Articulo 69.  Interpretacion.

Las dudas que puedan surgir en la interpretacién o ejecucion de las
cldusulas de este Convenio seran resueltas por una Comisién Mixta, que
se constituira por tres representantes de cada una de las partes firmantes
bajo la presidencia que reglamentariamente proceda.

Articulo 70. Modificacion de las condiciones de trdbajo.

Para que la empresa pueda imponer modificaciones sustanciales de
1as condiciones de trabajo, tanto a nivel individual como colectivo, habra
de dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 63 del Convenio.

Articulo 71.  Ordenanza Laboral

Durante la vigencia de este Convenio, y para todo lo no previsto en
el mismo, se aplicara lo dispuesto en la Ordenanza Laboral del sector,
incluso aunque-hubiese sido derogada por disposicién legal o reglamen-
taria.

Disposicién final.

Ambas representaciones dan por denunciado de forma expresa el pre-
sente Convenio Colectivo, por lo que las materias reguladas en el mismo
pierden su vigencia, exceptudndose aquellas que, por su propia naturaleza,
queden juridicamente prorrogadas hasta un nueve acuerdo y especialmente
las materias sobre previsién social reguladas en el capitulo VI del mlsmo,
secciones 1.*ab?

Asimismo, ambas representaciones se instan y convocan para iniciar,
a la mayor brevedad posible, la negociacién colectiva del afo 1997,

ANEXO I

Jornada contnuada

Primero.—FE] horario de trabajo para el personal administrativo y tée-
nico de oficinas, en régimen de jornada continuada, serd el siguiente:

De 1 de enero a 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de diciembre:
De ocho a quince horas, de lunes a sibado.

De 1 de julio a 15 de septiembre: De ocho a catorce cuarenta horas,
de lunes a viernes.

Segundo.—Para el personal que a la entrada en vigor de la presente
regulacion de horario iniciaba su jornada de trabajo con anterioridad a
la regulada en el punto precedente pero también en régimen de jornada
continuada, el horario quedara establecido como sigue:

De 1 de enero a 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de diciembre:
La prolongacién de jornada hasta completar las siete horas se realizard
al final de la misma. En los casos de alternancia, la jornada de siete horas
se realizard de manera que en la jornada de mafiana la prolongacién se
efectuard al final de la misma y el inicio de la jornada de tarde coincidird
con el final de la manana y se prolongard hasta cempletar la jornada
de siete horas.
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Para el periodo comprendido entre el 1 de julioc y 16 de septiembre:
Seri el mismo que regia en 1978, pero de lunes a viernes.

Tercero.—A los efectos de computo de dias laborables, los sabados com-
prendidos durante el periodo de 1 de julio y 16 de septiembre, no tendran
dicha consideracién para el personal afecto a los pactos primero y segundo
del presente acuerdo, en funcion del cémpuio de horas anuales.

Dadas las caracteristicas del presente acuerdo, se mantendrdn las pro-
gramaciones de vacaciones al objeto de poder atender en cada momento
las exigencias del servicio.

Cuarto.—Los pactos establecidos en los anteriores apartados, en cuanto
a su aplicacién, tendrin las excepeiones que a continuacién se exponen,
en base a mantener el principio de atencién indispensable a las solicitudes
de nuestros servicios, generados por nuestros abonados y piiblico en gene-
ral durante los sdbados que se especifican en el apartado tercero,

Excepciones: Durante los siébados habiles comprendidos entre el 1 de
julio y el 15 de septiembre deberdn atenderse los puestos de trabgjo que
a continuacién se relacionan con los empleados que en cada caso se indican.

Barcelona:

i

Caja: Dos personas.
Telefonistas: Una persona.

Porteria Puerta Angel: Una persona.

Porteria Corcega: Una persona (1).

Ordenanzas: Dos personas. ,

Mantenimiento y Servicio Barcelona: Una persona (2).
Expogds Puerta Angel: Una persona.

Atencion abonados: Seis personas.

Recaudacion: Nueve personas.

Servicios Generales: Una persona (Conductor vehiculos).

Quinto.—Dado que no existe experiencia y practica en cuanto a la deter-
minacién de excepciones, de fhanifestarse la necesidad de incrementar
la dotacién numérica o cualitativa del personal de servicio en sdbados
durante los periodos sefalados, se producirdn las modificaciones de la
plantilla adscrita que se consideren imprescindibles para 1a atencién del
servicio y el orden interno previa informacién razonada y justificada a
los representantes del personal. Igualmente podrdn considerarse aquellas
medificaciones que pueda proponer la representacion del personal, siem-
pre que las mismas no contravengan lo dispuesto en el apartado cuarto
del presente acuerdo.

Sexto.—Por parte de la empresa se facilita el que a peticién de los '

trabajadores, por sus delegados, y a través de la linea, se negocien por
bloques funcionales acuerdos que posibiliten la aplicacién de la jornada
conveniente para sus intereses y los del servicio, dentro de 1as modalidades
de horario vigentes.

(1) En caso de acogerse sl horario de Gas Natural SDG, las empresas. CENTRISA y CEGAS
ne se cubriria este puesto, cerrande el edificio de Corcega.
(2) La cobertura serd entre el personal electricista-lampista.

ANEXO II
Jornada partida

1. Horario:

1.1 Jornada de mafiana: La hora de entrada podrd realizarse entre
las ocho y las nueve horas de la mafiana, y en ningin caso, salvo causa
justificada, con posterioridad a la citada hora.

Es obligada la presencia del personal adserito a dicho horario en sus
respectivos puestos de trabajo o ejerciendo funciones que son propias
del mismo en el lugar que corresponda entre las nueve y las trece horas.

1.2 Jornada de tarde: Es obligada la presencia del personal en sus
respectivos puestos de trabajo o ejerciendo funciones que son propias
del mismo, en el lugar que corresponda, entre las quince y las diecisiete
horas, debiéndose prolongar en los casos que sea preciso dicha hora de
finalizacién hasta completar la jornada diaria de ocho horas, asi como
el tiempo preciso para obtener }a recuperacion regulada en el punto tercero.

1.3 Interrupcién: El periodo de interrupeién para comida y descanso
se efecluard entre las trece y las quince horas, no siendo posible 1a duracién
del mismo inferior a cuarenta y cinco minutos ni superior a dos horas.

2. Horario de veranoc (de 16 de junio a 15 de septiembre): Ei personal
que se halle en régimen de jornada partida tendra derecho a la realizacidn
de la jornada continuada de ocho a catorce horas cuarenta minutos, de
lunes a viernes, durante el pericdo de referencia, compensandose el déficit
de horas de trabajo del periodo comprendido entre el 1 de ju’ o y el 15
de septiembre, ambos inclusive, mediante su recuperacion durante el resto
del afio, en el que se realiza la jornada partida.

3. Recuperacion: De acuerdo con lo previsto en el punto 2.°, el déficit
de horas que se produce en el horaric de verano deberd recuperarse de
acuerdo con lo siguiente:

3.1 Por prolongacién de la jornada partida, en régimen de autoad-
ministracién durante el periodo comprendido entre el 16 de septiembre
y el 15 de junio.

No tendran consideracién de recuperacién los tiempos siguientes:

Los registrados con anterioridad a las ocho horas.

Los registrados en el periodo de interrupcién inferiores a las 0,45 horas
previstos en el punto 1.3, dado que dicho periodo tiene la consideracién
de minimo obligado.

3.2 Enaquellos casos en que la empresa establezca con caracter formal
turnos rotativos de guardia en sdbado durante todo el afio, se aplicari
a la compensacion del déficit de horas trabajadas en verano el cémputo
de horas correspondientes a los sibados de guardia realizados por las
personasincluidas en tales turnos.

3.3 En ningiin caso, salvo que las partes asi lo acordasen, se podré
obligar a realizar trabajos extraordinarios fuera del limite miximo de la
jornada de ocho horas, a cuenta de las horas de recuperacién, dado que
las mismas son de libre administracién y, en consecuencia, la ejecucién
de dichos trabajos debera realizarse en régimen de horas extraordinarias,
siempre y cuando existan a través de la linea las autorizaciones perti-
nentes.

3.4 Asimismo, el régimen de autoadministracion de las horas de recu-
peracién se aplicari de manera que en ningin caso se pueda prolongar
mas de dos horas la jornada de ocho horas diarias.

3.6 Cuando por necesidades de trabajo deban realizarse vizjes fuera
del ambito de la provincia de Barcelona, de uno o mds dias de duracién
¥ en los casos en gue el inicio y final del viaje tengan una ausencia total
del centro de trabajo propio, se computarin para cada dia nueve horas
de trabajo efective.

3.6 Las horas de exceso en el computo global de 1a recuperacién en
ningin momento tendran la consideracion de horas extraordinarias,

4. Adscripcién al horario: La concesidn del régimen de jornada partida
regulada en la presente norma al personal que, a la entrada en vigor
de la misma no estuviese afectado por la misma, se efectuard en aquellos
casos en que a criterio de la Direccidn sea posible concedérsele de acuerdo
con las necesidades del servicio, sea a titulo individual, sea por todo el
servicio a peticion de la mayoria absoluta del personal afectado al
mismo:

4.1 La persona interesada en realizar el horario regulado en la pre-
sente norma deber4 solicitarlo por escrito.

4.2 La linea de mando estudiari la peticién de acuerdo con los cri-
terios enunciados anteriormente y determinara la conveniencia del cambio.

En caso negativo, lo comunicara al solicitante, exponiéndole las razones
que determinen la decision.

5. Compensacion por comidas:

6.1 Tendra derecho a percibir la compensacién por comida el emplea-
do que interrumpa su jornada entre cuarentay cinco minutos y dos horas
en el periodo de comida y descanso, previsto en el apartado 1.3 del presente
anexo.

5.2 El abono de dicha compensacion se efectuard a través de la némi-
na, igual que los demds conceptos variables, y su importe serd para cada
afno el que se establece en el anexo VII.
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ANEXO0O I

Tabla salario base anual

Grupo
salarial

Categorias

Tabla 1891

Tabla 1962

Pegetas Pesetas

Tabla 1893

Pesetas

Tabla 1884

Pesetas

Tabla 1995

Pesetas.

Tabla 1996

Peseias

Jefe Departamento Técnico. Nivel A.
Jefe Departamento Administrative. Nivel A.

4.130.820 4.391.070

4.606.246

4.804.320

5.010.916

5.186.310

Jefe Departamento Técnico.
Jefe Departamento Administrativo.

3.732.915 3.968.100

4.162.645

4.341.540

4.528.230

4.686.720

Jefe Grupo Técnico.
Jefe Grupo Administrativo.

3.371.180 3.683.545

3.759.1560

3.920.805

4.089.405

4.232.5356

Promotor Técnico Comercial.
Técnico Superior.

Jefe Técnico.

Jefe Administrativo.

2.864.7156 3.046.195

3.194.416

3.331.785

3.475.065

3.5696.700

Perito Inspector.
Contramaestre Principal.

Subjefe Técnico.

Técnico Especialista de primera
Subjefe Administrativo.

2.618.730 2.783.715

2.920.125

3.045.706

3.176.685

3.287.880

Delineante de primera

. Inspector de primera.
Contramaestre.

Técnico Especialista de segunda.
Técnico administrative.

Subjefe de Negociado.

Capataz P. O.

Inspector cobro y lectura.
Encargado.

2.458.665 2.614.630

2.742.646

2.860.590

2.983.605

3.088.036

Auxiliar Técnico de primera.
Delineante de segunda.
Inspector de segunda.

Oficial primera administrativo.
Oficial primera P. O.

Capataz E. P.

Lector especial.

Cobrador.

Lector cobrador.

Oficial subalterno.

2.3561.040 2.499.165

2.621.626

2.734.365

2.851.850

2.951.775

Auxiliar Técnico de segunda.
Calcador.

Oficial segunda administrativo.
Oficial segunda P. O.
Especialista Prdc. primera.
Subalterno primera.

2.336.286 2.376.120

2.492.650

2.699.740

2.711.635

2.806.440

Auxiliar administrativo.
Oficial tercera P. O.
Especialista Pric. segunda.
Subalterno.

2.119.485 2.263.015

2.363.4156

2.465.066

2.5671.060

2.661.060

Auxiliar E. P.
Mozo.

1.989.270 2.114.5905

2.218.2156

2.313.600

2.413.096

1.497.560

10

Meritorio.
Aprendiz P, O.
Botones.

1.409,025 1.497.7956

1.571.190

1.638.765

1.709.235

1.769.070
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Tabla pago de firma Convenio

ANEXO IV

Grupe
salarial

Categorias

Tabla 1891
Pesetas

Tabla 1092

Pesetas

Tabla 1903

Pesetas

Tabla 1984

Pesetas

Tabla 1995

Pesetas

Tabla 1098

Pesetas

Jefe Departamento Técnico. Nivel A.
Jefe Departamento Administrativo. Nivel A.

98.169

102.453

106.003

109.271

112,680

115.5674

Jefe Departamento Téenico.

Jefe Departamento Administrativo.

£81.693

95.474

98.682

101.636

104.716

107.331

Jefe Grupo Técnico.
Jefe Grupo Administrativo.

85.624

89.128

92.026

94.602

97.474

99.836

Promotor Técnico Comercial,
Técnico Superior.

Jefe Técnico. ,

Jefe Administrativo.

77.268

80.246

82.708

84.975

87.338

89.345

Perito Inspector.

Contramaestre Principal.
Subjefe Técnico.

Técnico Especialista de primera.
Subjefe Administrativo.

73.200

76.931

78.182

80.253

82.414

84.249

Delineante de primera.

Inspector de primera

Contramaestre.

Técnico Especialista segunda.

Técnico administrativo.
*Subjefe de Negociado.

Capataz P. .

Inspector cobro y lectura.

Encargado.

70.683

73.140

+ 75.254

77.200

79.229

80.952

Auxiliar Técnico de primera. -
Delineante de segunda.

Inspector de segunda.

Oficial primera administrativo.
Oficial primera P. O.:

Capataz E. P.

Lector especial.

Cobrador.

Lector cobrador.

Oficial subalterno.

68.792

71.236

73.267

75.117

77.067

78.704

Auxiliar Técnico de segunda.
Calcador.

Oficial segunda administrativo.
Oficial segunda P. Q. .
Especialista Prac. primera.
Subalterno primera.

66.882

69.206

71.127

72.896

74.740

76.306

Auxiliar administrativo.
Oficial tercera P. O.
Especialista Pric, segunda.
Subalterno.

64972

67.176

68.097

70.673

72.422

73.907

Auxiliar E. P.
Mozo.

62.823

64.891

66.601

68.714

60.816

71.210

10

Meritorio.
Aprendiz P. Q.
Botones.

53.249

54.714

55.925

57.040

58.202

59.190

Nota: Los importes indicados para cada afo y nivel representan el 1,65 por 100 del salario base de aplicacién, mas la cantidad de 30.000 pesetas

que tienen caracter consolidable pero no actualizable.
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ANEXO YV
Tabla valor plus de nocturnidad

Importe jornada nocturna (de las veintidds a seis horas)

Grupo
salarial

Categorias

‘Tabla 1991

Pesetas

Tabla 1992

Pesctas

Tabla 1933 -

Pesctas

Tabla 1994

Pesetas

Tabla 1995

Pesetas

Tabla 1996

Pesetas

Jefe Departamento Técnico. Nivel A,
Jefe Departamento Administrativo. Nivel A.

1.309

1.391

1.459

1.522

1.587

1.643

Jefe Departaménto Técnico.
Jefe Departamento Administrativo.

1.309

1.391

1.459

1.522

1.587

1.643

Jefe Grupo Técnico.
Jefe Grupo Administrativo.

1.309

1.391

1.459

1.522

1.587

1.643

Promotor Téenico Comercial.
Técnico Superior.

Jefe Técnico.

Jefe Administrativo.

1.309

1.391

1.459

1.522

1.587

1.643

Perito Inspector.
Contramaestre Principal.

Subjefe Técnico.

Técnico Especialista de primera.
Subjefe Administrativo.

1.309

1.391

1459

1.5622

1.687

1.643

Delineante de primera.
Inspector de primera.
Contramaestre.

Técnico Especialista de segunda.

Técnico administrativo.

Subjefe de Negociado.
Capataz P. O.

Inspector cobro y lectura.
Encargado.

1.309

1.391

1.459

1.522

1.587

1.643

Auxiliar Técnico de primera.
Delineante de segunda.
Inspector de segunda.

Oficial primera administrativo.

Oficial primera P. Q.
Capataz E. P.

Lector especial.
Cobrador.

Lector cobrador.
Oficial subalterno.

- 1.309

1.391

1.459

1.522

1.587

1.643

Auxiliar Técnico de segunda.
Calcador.

(Oficial segunda administrativo.
Oficial segunda P. O.
Especialista Prac. primera.
Subalterno primera.

1.309

1.391

1.459

1.622

1.687

1.643

Auxiliar administrativo.

Oficial tercera P. 0.
Especialista Pric. segunda.
Subalterno.

1.309

1.391

1.459

1.522

1.587

1.643

Auxiliar E. P.
Mozo.

1.309

1.391

1.459

1.622

1.587

1.643

10

Meritorio.
Aprendiz P. O.
Botones.

1.308

1.391

1.459

1.5622

1.587

1.643
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ANEXO V1

Tabla valor de la hora extraordinaria

- Grupo
salarial

Categorias_

Afe 1691

Aiio 1992

Afio 1993

Ano 1894

Afio 1995

Afo 1996

Base 100

Pesctas

Hextra

Pezetag

Base 100

Pesctas

Hextra

Pesetas

Base 100 | Hextra

Pesetas | Pesetas

Base 100 Hextra

Pesetas | Pesetas

Base 100 | H extra

Pesetas | Pesetas

Base 100

Pesetas

H extra

Pesetas

Jefe Departamento Técnico. Nivel A.

Jefe Departamento Administrativo. Nivel A.

1.579

2.764

1.678

2.837

1.760 | 3.080

1.836 | 3.213

1915 | 3.351

1.982

3.468

Jefe Departamento Técnico.
Jefe Departamento Administrativo.

1.679

2.764

1.678

2.937

1.760 | 3.08C

1.836 | 3.213

1.915 | 3.351

1.982

3.468

Jefe Grupo Técnico.
Jefe Grupo Administrativo.

1.242

2.173

1.320

2.310

1.385 | 2.423

1.444 | 2.527

1.606 : 2.636

1.659

2.728

Promotor Técnico Comercial.
Técnico Superior.

Jefe Técnico.

Jefe Administrativo.

1.029

1.800

1.094

1.915

1.148 | 2.008

1.197 | 2.095

1.248 | 2.185

1.292

2.261

Perito Inspector.
Contramaestre Principal.
Subjefe Técnico.

Técnico Especialista primera.
Subjefe Administrativo.

833

1.833

902

1.738

1.041 | 1.821

.1.085 | 1.899

1.132 | 1.981

1.172

2.050

Delineante de primera.
Inspector de primera.
Contramaestre.

Técnico Especialista segunda.
Técnico administrative.
Subjefe de Negociado.
Capataz P. Q.

Inspector cobro y lectura.
Encargado.

827

1.447

879

1.638

922 | 1.814

862 | 1.683

1.003 | 1.765

1.038

1.817

Auxiliar Técnico de primera.
Delineante de segunda.
Inspector de segunda.

Oficial primera administrativo.
Oficial primera P. O.

Capataz E. P,

Lector especial.

Cobrador. ) N
Lector cobrador.

Oficial subalterno.

783

1.368

832

1.466

873 | 1.527

910 | 1.593

949 | 1.662

983

1.720

'Auxiliar Técnico de segunda.

Calcador.

Oficial segunda administrativo.
Oficial segunda P. 0.
Especialista Prac. primera
Subalterno primera.

708

1.239

753

1.318

790 | 1.382

824 | 1.442

859 | 1.504

889

1.656

Auxiliar administrativo.
Oficial tercera P. O.
Especialista Pric. segunda.
Subalterno.

642

1.123

682

1.194

716 | 1.252

746 | 1.306

778 | 1.362

808

1.410

Auxiliar E. P.
Mozo.

592

1.036

629

1.101

660 | 1.15656

688 | 1.204

718 | 1.256

743

1.300

10

Meritorio.
Aprendiz P. O,
Botones.

Nota: Las horas extraordinarias trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés y las seis horas se abonardn con los valores pactados,
sumdndose a dicha cantidad el importe de un octavo del valor de plus de nocturnidad por hora efectivamente trabajada.
Si el niimero de horas extraordinarias trabajadas durante ¢l periodo sefialado anteriormente sﬁperase el nimero de cinco, el plus de nocturnidad,
de acuerdo con el nivel salarial del empleado, se percibird en su totalidad, quedando sin efecto la proporcién regulada en el pdrrafo anterior,
El valor de la hora extraordinaria es igual al 175 por 100 de la base 100.
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ANEXO VII
Otros conceptos
Tabla 1991 Tabla 1992 Tabla 1993 Tabla 1994 Tabla 1995 Tabla 1986 .

Pesetas por dia efectivo:

Compensacion Por comidas .. ... ...ttt ianns 974 1.032 1.083 1.129 1.178 1.219

o A= 2.250 2.392 2.509 2.617 2.730 2.825

Plus alterNanCias ....oovvrnrsiet et — 714 749 781 815 843

Plus disponibilidad ... . e - 357 374 391 407 422

Plus retén:

Domingo/festivos .....o.oviiiiiiii 6.500 6.910 7.249 7.560 7.885 -

Sdbados (INVierno/verano) ...........oooiiiiiin i 4.000 4.252 4.460 4.652 4.852 -

Laborables (..o 1.685 1.685 1.768 1.844 1.923 —

Dietas:

LT T (o 363 385 404 421 439 455

Comida/eena ... . 1.395 1.479 1.551 1.618 1.688 1.747

Compensacidn otros gastos ........covevievirraiiraiaaeairinnrerrnnenns 1.309 1.388 1.456 1.519 1.684 1.639

Pesetas/hora:

Plus retén:

Laborables ....ooiiiiii i e - - - — _205 213

No1aborables ....vuvvrierienniiiiii e - - - = 329 340

Pesetas mensuales:

Servicio MIlIEAT ... e e i 16.879 17.892 18.769 19.576 20418 21.132

Retiradadecarné ........ ... oot e eiaeas 7.748 8213 . 8615 8.986 9.372 9.700

Pesetas anuales: .

Antigliedad (trienio) ........ooiiiiiiiiir i e 36.765 39.075 4(.990 42.752 44.591 46.151

Ayuda pensiomistas ... ... o e 290.776 308.224 323.327 337.230 351.731 364.042

Garantia de minimos:

Jubilacion/invalidez ... ... i e 804.922 853.217 895.025 933.511 973.652 1.007.729
. Viudedad/orfandad .........ooovviiiiiiiiiiiiiis e 643.939 682.575 716.021 746.810 778.923 806.185

Millones de pesetas anuales:

Fondosoeial ... e 44.720 47.403 49.726 51.864 54.094 55.987

Nota: El plus de retén pasa a abonarse por pesetas/hora a partir del dia 16 de junio de 1995.

ANEXO VIII
Turno retativo regular [referencia al articulo 26, apartado a)]

Primero.—Todo empleado adscrito al régimen de trabsjo de turno rota-
tivo regular podra solicitar la salida de dicho régimen de trabajo cuando
concurran en el mismo circunstancias de salud que imposibiliten obje-
tivamente al empleado desarrollar sus cometidos profesionales en su pues-
to de trabajo y en el régimen de trabajo requerido.

Dicha solicitud deberd cursarse a la Comisién Paritaria que al efecto
se estableceri, compuesta por tres representantes de los trabajadores, que
seran designados por la representacion legalmente elegida, tres represen-
tantes designados por la Direccién de la empresa, ¥ actuando todos ellos

con voz ¥ voto; asimismo, serd miembro de dicha Comisién, con voz, pero.

sin voto, un Médico del servicio médico de la empresa, que tendrd como
mision informar a la citada Comisién de las circunstancias que concurran
en el empleado, al objeto de que pueda tomarse la decisidén correspondiente.

En el supuesto de que dicha Comisién no alcanzase el acuerdo absoluto,
ésta requerird el diagndstico y dictamen correspondiente al Centro de
Seguridad e Higiene de Barcelona o Sevilla, seglin corresponda en cada
caso, 2l objeto de que después del preceptivo examen médico y contraste
con las exigencias del puesto de trabajo, proceda al correspondiente dic-
tamen.

En el supuesto de gque ¢l empléado no aceptase el acuerdo absoluto
de la Comisién Paritaria, por mediacion de la misma el interesado podra
recurrir al diagndstico y dictamen del Centro de Seguridad e Higiene,
remitiéndose a dicho organismo las correspondientes actuaciones.

Una vez emitido por dicho centro el dictamen, en virtud del mismo,
la Comisién procedera a dictar la correspondiente resolucion.

En el supuesto de que el dictamen de dicho centro considerase que
no existen motivos suficientes para que el empleado solicitante dejase
de prestar sus servicios en dicho régimen de trabajo, se comunicard al
empleado y se sobreseera Ia peticién.

En los casos en que la resolucion de la Comisién, bien sea en su primera
fase o como consecuencia del dictamen emitido por el Centro de Seguridad
e Higiene, fuese favorable a la solicitud del erapleado, éste tendrd dere-
cho a:

Dejar de prestar sus servicios en régimen de turno rotativo regular
¥, en consecuencia, a cambiar de funciones de acuerdo con lo previsto
en el articulo 34 del vigente Convenio Colectivo.

Percibir el valor del plus de turno rotativo regular en la cuantla que
resulte por aplicacién de la férmula y circunstancia personal que mdis
adelante se detalla, recogiéndose dicho concepto en el recibo de salarios
como complemento estabilizade, a titulo individual, y al mismo le seran
de aplicacion, a todos los efectos, los preceptos regulados en el presente
Convenio Colectivo para dicho concepto.

Circunstancias personales:

Hasta diez afios de antigitedad en trabajo a turno rotativo regular:
E1 50 por 100.

Mis de diez afios de antlguedad en trabajo a turno rotativo regular:
E1 75 por 100.
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Férmula:

(VPTRR = 245) = CP: 12 = Valor mensual

VPTRR = Valor del plus de turnc rotativo regular en el momento de
aprobarse la solicitud.
245 = Dias de trabajo anual efectivo en turno rotativoe regular, inclui.
das las vacaciones.
CP = Coeficiente en funcién de antigliedad:

Hasta diez aios: 0,60.
Mads de diez afios: 0,75.

12 = Niimero de meses.

Cuando se observen en un empleado circunstancias objetivas como
las previstas en el presente pacto, la solicitud a la Comisién podri ser
presentada también a iniciativa de la representacién de la empresa.

Segundo.—Cuando por necesidades de organizacién sea preciso recon-
siderar el actual régimen de trabajo a turno rotativo regular, en uno o
varios puestos de trabajo en condiciones de homogeneidad, bien sea por
‘cambio tecnolégico o evolucién de necesidades de los mismos, se actuari
de acuerdo con lo siguiente:

En primer lugar, se dasarrollarin por la compaiiia aquellas acciones
de formacién necesarias que permitan el acoplamiento y adaptacién del
personal afectado a Jas nuevas necesidades tecnoldgicas de organizacidn,
al objeto de que el personal afectado pueda seguir desarrollando su come-
tide profesional en condiciones similares dentro del régimen de trabajo
contemplado. En base al principio de reciprocidad del pacto que se sus-
cribe, el personal acepta seguir con el maximo interés todas las acciones
de formacidn y sus efectos consecuentes, descritos anteriormente.

En el supuesto de que en el personal afectado concurran circunstancias
que no permitan asimilar las acciones descritas en el parrafo anterior
o0 no sea posible adecuar a dicho personal en puestos de trabajo a turno
rotativo regular acorde con sus caracteristicas profesionales o similares,
dicho personal dejars de prestar sus servicios en dicho régimen de trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del vigente Convenio Colectivo,
y al mismo le seran de aplicacién las condiciones econémicas previstas
y reguladas en el patto primero. En cualquier caso y como consecuencia
de este pacto, se garantiza al personal afectado un puesto de trabajo en
la compaiiia. '

Tercero.—Cuando un empleado acredite veinte o mas afios de trabajo
en régimen de turno rotativo regular, podra solicitar a la Comisién prevista
en el pacto primero, la salida del turno de trabajo que se contempla.

Al objeto de poder atender las peticiones del personal y las necesidades
de organizacién de la empresa, y biasicamente el poder adecuar a dicho
personal en un nueve puesto de trabajo, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 34 del vigente Convenio, toda solicitud resuelta favorablemente
por la Comisién seri efectiva en el plazo de seis meses, con la excepeion
de no existir un puesto de trabajo de igual o similar contenido funcional
en la misma localidad, en cuyo caso el plazo podrd ser prorrogado hasta
existir una vacante de dichas caracteristicas, o alternativamente a opcién
del interesado, éste podrd ser asignado a un puesto de trabajo de las
mismas condiciones en la localidad mds préxima a la de procedencia.
Todo ello, salvo en los casos que a continuacién se indican:

Dado que no existe obligatoriedad de acogerse a lo previsto en el parrafo
primero del presente pacto, y al objeto de evitar situaciones que pudieran
dificultar la buena marcha de la organizacion, ambas representaciones
establecen que por dicho motivo sélo podrin producirse anualmente un
nimero miximo de salidas equivalente al 15 por 100 de empleados ads-
critos a dicho régimen de trabajo. Esta condicién se refiere a cada puesto
de caracteristicas homogéneas.

Con ¢! fin de no perjudicar a ningiin empleado en sus expectativas,
las solicitudes por el motivo regulado en el presente apartado, se admi-
nistrardn por riguroso orden de peticién.

Los efectos econémicos que corresponderan serdan los que a continua-
cién se indican, de acuerdo con la férmula que méds adelante se detalla, -
y a los mismos se les aplicard el porcentaje decreciente correspondiente.

Primer afio: Al momento de salir del turno y durante los doce meses
siguientes:

(VPTRR * 245) x 0,60 : 12 = Valor mensual 1. afio (VM)
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Segundo afio: A partir del mes decimotercero y hasta el mes vigesimo-
cuarto de la salida del turno, la cantidad a devengar serd la resultante de:

VM x 2
3

= Valor mensual 2.° afio

Terecer afo: A partir del mes vigesimoquinto y hasta el mes trigesimo-
sexto de la salida del turno, la cantidad a devengar serd la resultante de:

M
3

= Valor mensual 3.*" afio

Cuarto afio: A partir del mes trigesimoséptimo no se percibird cantidad
alguna por dicho concepto.

VPTRR = Valor del plus de turne rotativo regular en el momento de
acogerse a la opcidn prevista en este apartado.
245 = Dias de trabajo anual efectivo en turno rotative regular, inclui-
das vacaciones.
0,60 = 60 por 100 del valor del plus de turno.
12 = Nimero de meses.
VM = Valor resultante mensual para el primer afio.

La cantidad resultante en cada momento se recogerd a titulo individual
en el recibo de salarios como Compensacién Transitoria Decreciente, y
al mismo le serdn de aplicacidn, a todos los efectos, los preceptos regulados
en el vigente Convenio Colectivo para el concepto definido en el articu-
lo 24.¢).

Cuarto.--Cuando en un empleado a turno rotativo regular concurran
circunstancias de cardcter personal no incluidas en los apartados ante-
riores, podra solicitar a través de su linea de mando la posibilidad de
cambio de puesto de trabajo no sujeto a este iégimen horario, pero de
igual o similar contenido funcional, de acuerdo con el articulo 34 del vigente
Convenio Colectivo. Todo ello en la misma equidad y tratamiento homo-
géneo que debe tener la direccion en circunstancias de similitud con todos
los empleados de la empresa.

Quinto.—En base y, como consecuencia de las mejoras pactadas en
el conjunto de los acuerdos generales que se suscriben, se establece que
a partir de la fecha, en cualquier anuncio de plaza de un puesto de trabajo
en régimen de turno rotativo regular, al margen de las pruebas teérico-pric-
ticas que en el mismo se exijan, deberi superarse también el correspon-
diente examen médico.

ANEXO IX
Festividades (articulo 17)

Acta de la Comisidn de Interpretacion Convenio Colectivo (1985-1986)

En representacion de los trabajadores: Don Luis Porral Lopez; don
Ferran Carreiio Tafalla y don Leonardo Navarro Abrio.

Enrepresentacion de la Direccién: Don Luis Ribas Figueras; don Manuel
Serrano Herrero y don José Luis Tapia Molins.

Reunidos los sefiores expresados, componentes de la Comisién de Inter-
pretacion del Convenio Colectivo 1985-1986, siendo las doce horas del
dia 13 de junio de 1986, a los efectos de tratar la interpretacién del articulo
17 del texto del Convenio Colectivo, las partes después de exponer sus
respectivos argumentos ’

ACUERDAN

Interpretar el contenido de la letra del segundo pérrafo del mencionado
articulo 17, en el sentido siguiente:

Bajo los principios organizativos y de salvaguarda del servicio esta-
blecidos en dicho articulo, los cuatro dias laborables a disfrutar como
festivos por el personal de la empresa, podrdn realizarse en la siguiente
forma: ‘

Un dia festivo, tomado individualmente y dos dias festivos, tomados
acumuladamente, preavisando a la linea de mando con una semana de
antelacion. :
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Tres o cuatro dias, tomados acumuladamente, preavisando a la linea
de mando con cuatro semanas de antetacion.

En ningtin caso dichos dias serdn acumulables a periodos de vacaciones.

Este criterio de interpretacion se considerard incorporado al texto del
Convenio Colectivo.

Se hace constar, a peticién expresa de Ia representacién del personal:
El régimen de turnos seguird su administracién especffica.

Firmando por ambas representaciones los senores al encabezamiento
relacionados.

APENDICE I

Definicién de categorias (referencia a los articalos 19 y 20)
0. JEFES SUPERIORES Y JEFES DE DIVISION

Jefes superiores: Son aquellos que ejercen de manera permanente y
con responsabilidad directa, las funciones de alta direccion de dreas fun-
damentales de la empresa, sean de cardcter territorial muy extenso o fun-
cional amplioc con gran diversidad de técnicas y actividades. También
podran clasificarse en esta categoria aquellos que por su elevado grado
de conocimiento o experiencia en amplitud de materias, ejerzan funciones
de estudio y asesoramiento en los mas altos niveles, con plena respon-
sabilidad en sus dictdmenes o propuestas.

Jefes de Division: Son aquellos que ejercen de manera permanente
y con responsabilidad directa las funciones directivas en dreas territoriales
limtitadas o en 4mbitos funcionales importantes pero con menor diversidad
de técnicas y actividades. Podrdn también clasificarse en esta categoria
aquellos que por su nivel importante de conocimientos o experiencia en
determinadas materias especializadas, ejerzan funciones de estudio y ase-
soramiento en la empresa en relacién con las mismas, con plena respon-
sabilidad.

I. PersonaL Técnico

Se considerard como tal el que realiza una funcién relacionada direc-
tamente con la produccidn, tratamiento, transporte, distribucién, utiliza-
cién, venta de gas y auxiliares de las mismas ¥ que requieren la aplicacion
de conocimientos superiores a los exigidos a los profesionales de oficio.

a) Rama de mando

Jefes de Departamento: Son aquellos que ejercen de manera permanente
y con responsabilidad directa, las funciones directivas propias de una
importante rama o funcidn especializada o con elevado grado de homo-
geneidad en sus técnicas y actividades. Podrén clasificarse también en
esta categoria aquellos que por su dominio de conocimientos o técnicas
singulares, tengan a su cargo ¢l desarrollo y Ia ¢jecucién de las mismas.

Tendrin derecho a integrarse en esta.-categoria aquellos en quienes
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la
categoria de Ingeniero o Licenciado Jefe.

Jefes de grupo técnico: Son aquellos que con los conocimientos técnicos
necesarios y bajo la supervisién del personal incluidas en categoria supe-
rior, ejercen mando y responsabilidad directa, con caridcter permanente,
en funciones de tipe técnico ¢ comercial de importancia media, 0 que
colaboran con los Jefes de Departamento en las misiones que aquéllos
tienen encomendadas, pudiendo sustituirlos con plena eficacia y respon-
sabilidad en sus ausencias o por delegacion-de aquéllos.

Tendrin derecho a ser clasificadoes en esta categoria aquellos en quienes
concurran las circunstancias definidas en la ordenanza para la categona
de Ingeniero o Licenciado Subjefe.

Jefes técnicos: Son aguellos que con los conocimientos téenicos nece-
sarios ¥ bajo la supervision de personas incluidas en cualquier categoria
superior, ejercen mando y responsabili'(fad directa, con caricter perma-
nente, en funciones muy.concretas y poco diversificadas de una rama
técnica o comercial.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos en quienes
concurran las circunstancias definidas ern la vigente ordenanza para las
categorias de Ayudante de Ingeniero o de Licenciado de primera.

Subjefes técnicos: Son aquellos gue con formacién técnica de grado
medio y bajo la supervisién de personas incluidas en cualquiera de la
categorias superiores, ejercen de manera permanente funciones de mando
¥ responsabilidad directa en funciones muy limitadas de caracter técnico
o comercial.

b) Rama Técnica, de Organizacion, Juridica y Sanitaria

Técnicos superiores: Son aquellos que estando en posesion del titulo
de Ingeniero o Licenciado, expedido por una Escuela Técnica Superior
o Facultad Universitaria, desempeian las funciones técnicas propias de
su formacion, sin tener responsabilidad de mando sobre el conjunto de
la rama donde presten sus servicios, sino la de colaboracidn y cooperacion.

Se podrd asignar esta categoria a otro personal técnico que a juicio
de la empresa retina los méritos apropiados para ello.

" Tendrin derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos en gquienes
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para las
categorias de Ingeniero o Licenciado complementario, Letrado o Médico.

Técnico especialista de primera: Son aquellos que con formacion técnica .
de grado medio han alcanzado el grado mdéximo de perfeccionamiento
en sus funciones, y las desarrollan con plena eficacia, sin tener asignadas
responsabilidades de mando dé¢ manera permanente, aunque si puedan
ejercerias de manera ocasional o contar con ¢olaboradores en su trabajo.

Se podrd asignar esta categoria a otro personal técnico que a juicio
de la empresa reiina los méritos apropiados para ello.

Tendrin derecho a integrarse en esta categoria aguellos en quienes
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la
categoria de Ayudante de Ingeniero o Licenciado de segunda, Técnico de

" Organizacion de primera, Maestro Delineante o Proyectista ¥ Ayudante

Técnico Sanitario.

Técnico especialista de segunda: Son aquellos que con formacién téc-
nica de grado medio ejecutan las funciones especificas de su profesidn,
que les encomienden en cada caso sus superiores. a

Se podrd asignar esta categoria a otro personal técnico que a juicio
de 1a empresa reiina los méritos apropiados para ello.

" Tendrin derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos en quienes
concurran las circunstancias. definidas en la vigente ordenanza para las
categorias de Ayudante de Ingeniero o Licenciado complementario y Téc-
nico de Organizacidén de segunda.

Auxiliar técnico de primera: Son aquellos que, sin proceder de oficio,
poseen los conocimientos tedrico-practicos necesarios en relacién con los
trabajos técnicos que se les encomienden.

Tendrin derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos en quienes
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la
categoria de Analista.

Auxiliar técnico de segunda: Son los que colaboran en trabajos técnicos
elementales a las 6rdenes de sus superiores.

Tendrin derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos ¢n quienes
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para ias
categorias de Auxiliar Comercial y de Ventas, Auxiliar de Analista y Auxi-
liar Técnico de Organizacion.

¢} Rama Técnico-Comercial

Promotores técnicocomerciales: Son aquelios que con los conocimien-
tos técnicos ¥ legales necesarios tienen primordialmente a su cargo la
promocidén y consecucién de consumos comerciales e industriales, ademas
de los domésticos, asi como la resolucién con plena responsabilidad de
los problemas técnico-comerciales referenies a la distribucién, medicién
y utilizacién doméstica e industrial del gas, y la inspeccién y certificacién
de las correspondientes instalaciones de utilizacién, pudiendo asumir la
plena responsabilidad de un territorio y ejercer funciones de mando sobre
personal de inferior categoria.

El personal que clasificado en esta categoria realice tareas comerciales,
acomodari su jornada de trabajo para el desarrollo de sus funciones a
las exigencias de horario que, eventualmente, comporte las conveniencias
del mercado. ' _

Tendrdn derecho a ser clasificados en esa categoria aguellos que, estan-
do en posesion de un titulo oficial técnico de grado medio, desarrollen
funciones técnicocomerciales de promoclon, asesoramiento o inspeecion
en utilizacién doméstica de gas.

Peritos Inspectores: Son aquellos que, con los conocimientos técnicos
¥ legales necesarios, tienen a su cargo primordialmente la promocidn de
consumos domésticos ademds de los comerciales e industriales de com-
plejidad media, asi como la resolucién con plena responsabilidad de los
problemas técnico-comerciales referentes a la distribucion, medicién y uti-
lizacién doméstica del gas, ¥ la inspeccidén y certificacion de las corres-
pondientes instalaciones de utilizacion.

El personal gue clasificado en esta categoria realice tareas comerciales
acomodard su jornada de trabajo para el desarrotlo de sus funciones a
l1as exigencias de horario que, eventualmente, comporte las conveniencias
del mercado.
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Se podri asignar esta categoria a otro personal técnico que a juicio
de la empresa retina los méritos apropiados para ello.
Inspectores de primera: Son los que tienen a su cargo:

a) Lainspeccion de las instalaciones de utilizacion de gas, resolviendo
las reclamaciones que formulen los abonados.

b} Los tramites y gestiones cerca de los consumidores para la con-
tratacion de suministros de venta, realizacién de nuevas instalaciones o
modificacién de 1as existentes.

Deberdn para ello poseer los conocimientos necesarios en relacién a
la contratacién de suministros y aplicacién de tarifas e informacién sobre
aparatos de utilizacién, asi como controlar y proyectar instalaciones en
las debidas condiciones pricticas y legales de seguridad, formulando los
correspondientes presupuestos y certificaciones.

£l personal que clasificado en esta categoria realice tareas comerciales
acomodard su jornada de trabajo para el desarrollo de sus funciones a
las exigencias de horario que, eventualmente, comporte las conveniencias
del mercado.

Inspector de segunda: Son los que, de caracteristicas, atribuciones y
cohocimientos similares a los de primera, realizan inspecciones, trabajos
y gestiones de menor importancia que aquéllos.

d} Rama Delineacicn

Delineante de primera: Son los que, teniendo los conocimientos teé-
rico-pricticos necesarios para el desempefio de sus funciones, dan rea-
lizacién por medio de planos a las ideas detalladas que les sugieren sus
jefes, dibujan o copian planos de conjunte y detalle, precisos y acotados,
efectuando cubicaciones, croquizaciéon del natural, proyecciones, acota-
mientos, despieces, secciones, rotulaciones, perspectivas propias del dibyjo
industrial y dibujo de detalle.

Delineante de segunda: Son los que, teniendo los conocimientos nece-
sarios para el desempefio de su funcién, dibujan o copian planos de con-
junto y detalle. También conoceran lo referente a cubicaciones, acotacnones,
secciones, rotulaciones y croquizaciones de menor importancia.

Calcador: Son aquellos cuya mision se reduce a copiar los dibujos,
calcas y litografias, ya preparadas, asi como realizar croquis sencillos,
claros y bien interpretados.

e) Rama Técnico-Profesional

Contramaestre principal: Son los que asumen la jefatura de los Con-
tramaestres.

Se podr4 asignar esta categoria a los Contramaestres que a juicio de
la empresa relinan los méritos apropiados para ello.

~ Contramaestre: Son aquellos que, con capacidad suficiente, poseen

todos los conocimientos teérico-pricticos sobre las profesiones y oficios
que abarca el desarrollo de 1a funcién que les estd encomendada. Tendrin
plena responsabilidad del trabajo a realizar, correspondiéndoles al propio
tiempo su organizacién, distribucién, asf como la interpretacién de planos,
croquizacion y cuantos datos se les solicite para el estudio del coste. Ten-
drdan mando directo sobre el personal de inferior categoria a la suya, siendo
responsables de la disciplina del mismo.

II. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Tiene tal cardcter el que ejerce trabajos de indole econdémica, financiera,
administrativa o de oficina.

Jefes de Departamento: Son aquellos que ejercen de manera permanente
¥y con responsabilidad directa las funciones directivas propias de una
importante rama o funcién especializada o con elevado grado de homo-
geneidad en sus técnicas y actividades. Podran clasificarse también en
esta categoria aquellos que, por su dominio de conocimientos o técnicas
singulares, tengan a su cargo el desarrollo y la ejecucion de las mismas.

Jefe de Grupo Administrativo: Son aquellos que con la formacién y
conocimientos precisos, y bajo la supervisién de personas incluidas en
categorias superiores, ejercen mando y responsabilidad directa con cardce-
ter permanente en funciones administrativas de importancia media, o que
colaboran con los Jefes de Departamento en las misiones que aquéllos
tienen encomendadas, pudiendo sustituirlos con plena eficacia y respon-
sabilidad en su ausencias y por delegacién de aquéllos.

Tendrén derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos en quienes
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la
categoria de Licenciado, Intendente mercantil o Actuario, contratados
como tales.
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Jefes Administrativos: Son aquellos que con los conocimientos nece-
sarios y bajo la supervision de personas incluidas en cualquier categoria
superior, ejercen mando y responsabilidad directa, con cardcter perma-
nente, en funciones muy concretas y poco diversificadas de una rama
administrativa.

Se podrd asignar esta categoria a otro personal administrativo que
a juicio de la empresa reiina los méritos apropiados para ello. Tendrin
derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos en quienes concurran
las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la categoria de
Proefesores mercantiles contratados como tales.

Subjefes Administrativos: Son aquellos que con la adecuada formacién
administrativa, experiencia practica consolidada y desarrollando con plena
eficacia funciones operativas incluidas en el dmbito de la administracién
de ]a empresa, ejercen, ademds, supervisién y mando de personal de forma
permanente.

Técnicos Administrativos: Son aque}los que, con formacién especia-
lizada de grado medio y experiencia practica consolidada, desarrollan con
plena eficacia todas las funciones operativas incluidas en el dmbito de

‘la administracién de la empresa.

Podri asignarse esta categoria al personal que a juicio de la empresa
acredite poseer los conocimientos y experiencias necesarias para tener
a su cargo el disefio de nuevos procesos y aplicaciones administrativas
y colaborar en su implantacién.

Subjefes de Negoctado: Son aquellos que con la adecuada formacion
administrativa y bajo la supervision de personas incluidas en cualquiera
de las categorias superiores, ejercen de manera permanente mando y res-
ponsabilidad directa en funciones muy limitadas de cardcter administra-
tivo, pudiendo encargarse al propio tiempo de una especialidad deter-
minada.

Podra asignarse esta categoria al personal administrative que por sus
conocimientos o experiencia en cometidos especificos o singulares ejecutan
los trabajos de maxima responsabilidad relacionados con los mismos, aun
sin gjercer funciones de mando permanente.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos en quienes
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la
categoria de Programador de ordenadores.

Oficial primera: Son los que, a las inmediatas érdenes de una persona
de las incluidas en categoria superior, ejecutan los trabajos de méxima
responsabilidad relacionados con el servicio que desempeiian, asi como
cuantos otros cuya total y perfecta ejecucion requieran la suficiente capa-
cidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en
el desempeiio de sus cometidos.

Tendrdan derecho a integrarse en esta categoria aquellos en quienes
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la
categoria de Operador de ordenador.

Oficial segunda: Son los empleados de oficina que, a las ‘6rdenes de
sus superiores, desarrollan trabajos de mediana responsabilidad corres-
pondientes al servicio a que pertenezcan.

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en quienes
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la
categoria de Operador de miquinas contables convencionales.

Auxiliares: Son los que, con la capacidad necesaria, colaboran con
los Oficiales en los trabajos de menor importancia que se les encomienden. -

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en quienes
concurran 1as circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la
categoria de Perforistas y Telefonistas.

Meritorios: Son los empleados menores de dieciocho afios que han
ingresado al objeto de adquirir la competencia necesaria para desempefiar
en su dia el cargo de Auxiliar, realizando trabajos elementales de oficina.
Pasardn automiticamente a Auxiliares al cumplir la edad de dieciocho
anos.

III. PERSONAL PROFESIONAL DE OFICIO

Comprende el personal obrero que asume las funciones siguientes:

De oficios clisicos: Ajustadores, Caldereros, Soldadores, Torneros,
Cerrajeros, Verificadores, Hojalateros, Lampistas, Moldeadores de funcién,
Broncistas, Electricistas, Relojeros, Albaiiles, Carpinteros, Pintores, Jar-
dineros, Encuadernadores, Mecdnicos-Conductores, Fontaneros, Bombe-
ros, Guarnicioneros, Aparatistas, etc.

De oficios propios de la industria: Operarios de instalaciones de redes
de distribucidn, Operarios instaladores de utilizacién de gas, Operarios
de instalaciones de produccién de gas.

Capataz: Son los que, a las 6rdenes de sus superiores y habiendo alcan-
zado un grado de perfeccionamiento en su oficio correspondiente, realizan
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trabajos especiales y tienen a su cargo un grupo de trabajadores de inferior
categoria, siendo responsables de la buena ejecucion de aquéllos, asi como
de la disciplina y seguridad del personal.

Se podri asignar esta categoria a aquellos operarios que, por sus cono-
cimientos singulares en las téenicas especificas o por las misiones de res-
ponsabilidad que se les encomienden, sean acreedores a ello, a juicio de
la empresa.

Oficial primera: Son los operarios de cficios cldsicos o de oficios propios
de la industria indicados en la vigente ordenanza, que habiendo alcanzado
el grado completo de eficiencia, poseen y aplican conocimientos practicos
correspondientes a su especialidad, trabajando individualmente o en equi-
po segin lo requiera la naturaleza de las funciones en cada caso enco-
mendadas.

Oficial segunda: Son los operarios gue poseen y aplican conocimientos
de tipo medic dentro de su especialidad, por no haber adquirido la nece-
saria experiencia o completa capacitacién en su cometido, pudiendo tra-
bajar individualmente o en equipo segin lo requiera la naturaleza de las
funciones en cada caso encomendadas.

Oficial tercera: Son aquellos operarios que poseen conocimientos ele-
mentales de su especialidad y cuyo cometido esencialmente consiste en
cooperar con el trabajo de los Oficiales primera o segunda, aunque pueden
realizar solos las tareas de menor responsabilidad que preceptivamente
no tengan que ser realizadas en equipo.

Aprendices: Son aprendices los obreros mayores de dieciséis afios que
ingresan en el trabajo para iniciarse en las pricticas de las operaciones
que realizan las empresas comprendidas en esta industria, con objeto de
adquirir la preparacion necesaria para el ejercicio de las labores propias
de un oficio determinado.

IV. PERrsoNAL ESPECIALISTA

Inclaye aquel personal que, mediante la prictica de una o varias acti-
vidades de un proceso operative de fabricacién, manejo de maquina, ope-
racién manual, etc., ¥ que no son especificos de un oficio determinado,
con responsabilidad directa o personal sobre la funcion e¢jecutada, han
adquirido en un periodo de tiempo determinado, segiin su categoria, los
conocimientos necesarios para realizar dicha labor con plena eficacia y
rendimiento. '

Capataz E.P.: Son los que, con perfecta capacitacién, tienen a su cargo
la responsabilidad y control de trabajo de un grupo de especialistas, siendo
responsables de la disciplina, rendimiento y seguridad del personal a sus
ordenes.

Se podra asignar esta categoria a aquellos especialistas que, a juicio
de la empresa, por indole del cometido que desempefian, reiinan méritos
para ello aunque en determinados casos no ejerzan mando efectivo.

Especialista de primera; Quedan comprendidos en esta categoria los
siguientes especialistas definidos en la vigente ordenanza: Fogoneros, Hor-
neros, Gasistas, Operadores y Maquinistas de primera, Encargados de
Central. '

Tendrian derecho a integrarse en esta eategoria aquellos en quienes
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la
categoria de Subcapataces y Capataces de pecnes.

Especialista de segunda: Quedan comprendidos en esta categoria los
siguientes especialistas definidos en la vigente ordenanza: Fogoneros, Hor-
neros, Gasistas, Operadores y Maquinistas de segunda, Niveladores o Revi-
sores de contadores, Faroleros operarios, Conductores de automdéviles.

Auxiliar E.P.: Quedan comprendidos en esta categoria los siguientes
especialistas definidos en la vigente ordenanza: Auxiliares de Fogoneros,
Horneros, Gasistas, Maquinistas, ete., Revisores de canalizacién, Faroleros.

También se incluirdn en la misma aquellos en quienes concurran las
circunstancias definidas en la vigente ordenanza para las categorias de
Pedn y personal femenino de limpieza.

V. PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNO

Tiene tal cardcter el personal que dentro o fuera de las oficinas desem-
pena funciones para cuyo cumplimiento se requiere solamente una cultura
elemental, tales como lectura de contadores, cobros y pagos, vigilancia
de los locales, etc., pudiendo un mismo trabajador completar su jornada
con otras misiones propias de su clasificaciéon y categoria cuando por
el reducido nimero de abonados existentes u otras andlogas causas quede
ello justificado.

a) Rama Auxilior

Inspectores de cobro y lectura (CL): Son aquellos trabgjadores que
realizan el control y comprobacién del servicio exterior de cobro y lectura

que ademds tienen a su cuidado el cobro y gestién de los reciboes especiales
o de indole delicada, pudiendo, asimismo, ostentar la jefatura de cobra-
dores y lectores de la empresa.

Tendrdn derecho a integrarse en esta categoria aquellos en quienes
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la
categoria de Encargado de personal auxiliar.

Lectores especiales: Son los que cuidan de las tomas de lecturas de
los contadores de gas, registrandolas en los libros y fichas de lectura y
libretas de los abonados, pudiendo ademas efectuar el asiento de las lec-
turas en los documentos de facturacién. Tendrdn obligacion expresa de
recoger y trasmitir cuantas anomalias e incidencias se les indiquen u obser-
ven en el domicilio de los abonados, dando cuenta de las mismas a sus
jefes inmediatos, entregando diariamente ¢l resumen de su labor. Asimis-
mo, cuidaran de transmitir e informar a los abonados sobre todas las
cuestiones que se susciten y, en especial, sobre aquellas para las que expre-
samente sean requeridos sus jefes.

Cobradores: Son los encargados de cobrar en el domicilio de los abo-
nados o bien en ventanilla los recibos, realizando después la liquidacién
del cargo, de acuerdo con las normas propias de la organizacion de la
empresa, con obligacién de recoger y comunicar debidamente cuantas inci-
dencias y observaciones formulen los abonados.

Lectores-Cobradores: Son aquellos que en pequeias distribuciones o
por necesidades de la organizacion de] servicio, desempefian simultinea
o sucesivamente funciones correspondientes a la categoria de Lector espe-
cial y de Cobrador.

b) Rama Subalterna

Encargados: Son aquelios a quienes las empresas otorgan funciones
de mando sobre 1a totalidad o parte-del personal subalterno.

Se podra asignar esta categoria al personal subalterno o auxiliar que
desempeiiando funciones incluidas en cualquiera de las categorias de
ambas ramas, a juicio de la empresa, relina méritos para ello aunque
no ejerza mando efectivo.

Oficiales Subalternos: Se podra asignar esta categoria al personal que
desempeiiando funciones de las incluidas en cualquiera de las categorias
inferiores de personal subalterno a juicio de la empresa, relina méritos
para eilo.

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en quienes
concurran las. circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la
categoria de Conserje y Almacenero. .

Subalterno de primera: Tienen tal cardcter aquellos que desempefien
funciones para cuyo cumplimiento se requiere solamente una cultura
elemental.

Tendrin derecho a integrarse en esta categoria aquelles en quienes
concurran las circunstancias definidas en la vigente ordenanza para la
categoria de Pesador-Basculero y Listero. X

Subalterno: Se incluiran en esta categoria todos aquellos empleados
que desempeiian funciones auxiliares para cuya realizacién se requieren
solamente conocimientos elementales.

Mozos: Son los que realizan la carga, descarga y acomodo de mercancias
¥ material en los distintos almacenes y dependencias de la empresa, se
ocupan de su custodia en su transporte y auxilian al personal de superior
categoria en trabajos elementales.

Botones: Son los trabajadores mayores de dieciséis y menores de die-
ciocho afios encargados de transmitir cuantos mensajes, recados o misiones
de tipo similar a las asignadas a los Subalternos se les confien, tanto
en el interior como en el exterior de las dependencias de la empresa.

Al cumplir los dieciocho afnos de edad se integrardn automditicamente
al escalafén general de los Subalternos.

APENDICE II
Definicién de puestos de trabajo (articulo 21)

Operador principal de plantas de fabricacion: Es el puesto de trabajo
desempeifiado por personal a turno rotativo regular que con pleno cono-
cimiento de las instalaciones de emisidén, produccién, servicios y alma-
cenamiento, se responsabiliza de las operaciones de puesta en marcha,
conduccién, parada, mantenimiento, reparacién, registro y control de datos
de los dispositivos de tales instalaciones y cumplimentacion de los partes
previstos con plena disponibilidad para desarrollar su cometido en las
instalaciones de su especialidad, radicadas en un mismo centro de trabajo.
Podrin asumir funciones de supervision y mando de personal, con caricter
ocasional. .

Categorfa minima: Técnico especialista de primera (escalafén técnico).

Electricista de Fibricas Barcelona-Nivel D: Es el puesto de trabajo
desempefiado por personal a turho rotativo regular que ha alcanzado el
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nivel B en el puesto de Electricista de Fédbricas Barcelona y ademds ha
adquirido pleno conocimiento y habilidad para realizar las operaciones
de puesta en marcha, conduccién, parada, mantenimiento, reparacién,
registro y control de datos de los dispositives correspondientes a las ins-
talaciones de emisién y produceidn, o emisién y servicio, o produccién
y servicio, radicadas en una de las fabricas de Barcelona.

Atenderdn con preferencia las operaciones de urgencia que se pro-
duzcan en los sistemas eléctricos de las fabricas ¥ con criterios de plena
ocupacion, todas aquellas tareas que, dentro del marco de sus conoci-
mientos, les sean encomendadas por sus superiores jerdrquicos, acordes
a su categoria profesional.

Categoria minima: Técnico especialista de primera (escalafén técnico).

Operador de primera de plantag de fabricacion: Es el puesto de trabajo
desempefiado por personal a turno rotativo regular que con pleno cono-
cimiento-de las instalaciones de emision y preduccién, emisién y servicios
¥ produccién y servicios y almacenamiento, se responsabiliza de las ope-
raciones de puesta en marcha, conduccién, parada, mantenimiento, repa-
racién, registro y control de datos de los dispositivos de tales instalaciones
y cumplimentacion de los partes previstos con plena disponibilidad para
desarrollar su cometido en las instalaciones de su especialidad, radicadas
en uh mismo centro de trabgjo.

Caltegoria mmxma Técnico especialista de segunda (escalafén téenico).

Electricista de Fabricas Barcelona-Nivel C: Es el puesto de trabajo
desempefiado por personal a turno rotativo regular que ha alcanzado el
nivel B en el puesto de Electricista de Fibricas Barcelona y ademds ha
adquirido pleno conocimiento y habilidad para realizar las operaciones
de puesta en marcha, conduccion, parada, mantenimiento, reparacién,
registro y control de datos de los dispositivos correspondientes a las ins-
talaciones de emisién o produccién, o servicios y almacenamiento, radi-
cadas en una de las fabricas de Barcelona,

Atenderdn con preferencia las operaciones de urgencia que se pro-
duzcan en los sistemas eléctricos de las fibricas y con criterios de plena
ocupacién, todas aquellas tareas que, dentro del marco de sus conoci-
mientos, les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos, acordes
a su categoria profesional.

Categoria minima: Técnico especialista de segunda {escalafén técnico).

Ayudante Jefe Operaciones «Dispatchings: Es el puesto de trabajo ocu-
pado por personal a turno rotativo regular que poseyendo los conocimien-
tos técnicos y-la prictica preeisa, analiza la informacién recibida y apoya
al Jefe de Operaciones en su gestién, lleva Ia explotacién de la red de
gas manufacturado, segiin instrucciones concretas.

Categoria minima: Técnico especialista de segunda (escalafén técnico).

Inspector de Reseguimiento: Es el puesto de trabajo ocupado por aque-
llos preductores que, poseyendo la capacidad suficiente y reuniendo los
conocimientos teérico-pricticos necesarios para la realizacién de su come-
tido, cuidan de la eumplimentacién con el equipo a sus érdenes, de los
planes de trabajo establecimientos para el reseguimiento de las redes de
alta, media y baja presion, en todo el &mbito de la empresa.

Categoria minima: Técnico especialista de segunda (escalafén técnico).

Operario Patrullas «DispatchingsNivel C: Es el puesto de trabajo desem-
peflado por operarios a turno rotative regular que tienen pleno conoci-
miento y realizan los trabajos necesarios para ta operacién, mantenimiento
¥ reparacién de las instalaciones de utilizacién, redes de transporte y
redes de distribucién, incluidas las estaciones de regulacién y todos los
elementos complementarios propios de este tipo de instalaciones en las
citadas redes.

Atenderdn con preferencia Ias operaclones que tengan caricter de
urgencia, ¥ con criterto de plera ccupacién de la jornada de trabajo,
desarrollardn todas aguellas tareas que, acordes con su categoria pro-
fesional, establezca, de forma programada, 1a dinea de supervision.

Categoria minima: Capataz PO.

Operario de Distribucién-Nivel B: Es el puesto de trabaje desempeiiado
por operador a turno rotativo regular que en el desenipefio de las misfones,
tareas y operaciones establecidas para los operarios de distribucién han
alcanzado el méximo grado de perfeccionamiento en el conocimiento ¥
ejecucion de todas y cada una de ellas.

Categoria minima: Capataz PO.

Operario Inspector de Utilizacién: Es el puesto de trabaje ocupado
por operarios que ademds de realizar todas las funciones propias de las
instalaciones de utilizacién del gas, tienen a su cargo ia inspeccién de
las mismas para determinar con plena responsabilidad si reiinen las con-
diciones exigidas por las normas y reglamentos oficiales, sefialando los
posibles defectos u omisiones, a cuyo efecto ha de haber seguido los cur-
sillos y superado las pruebas pertinentes de capacidad. Deberdn librar
las certificaciones que les sean requeridas a tal fin.

Categoria minima: Inspector de segunda (escalafén técnico).

Operario Patrullas «Dispatching»Nivel B: Es el puesto de trabajo desem-
pefiado por operarios a turno rotativo regular que tienen pleno conoct-
miento de dos de las tres partes que se han indicado en el caso de Nivel A.
Es decir, deben atender los trabajos necesarios para la operacién, man-
tenimiento y reparacién de las redes de transporte y redes de distribucién
o redes de transporte y utilizacién o Redes de distribucién y utilizacién.

Atenderan con preferencia las operaciones que tengan cardcter de
urgencia, y con criterio de plena ocupacién de la jornada de trabajo, todas
aquellas tareas que, acordes con su categoria profesional, de forma pro-
gramada, establezca la linea de supervisién.

Categorfa minima: Oficial primera PO.

Operario-de Distribucién-Nivel A: Es el puesto de trabajo ocupado por
operarios en cualquier régimen de jornada que tienen la misién de atender
los trabajos necesarios para efectuar las operaciones de utilizacién y/0
operacicnes ¥ tareas de mantenimiento de las redes de transporte y dis-
tribucién de gas, asi como de las instalaciones que puedan afectar a dichas
redes.

En general atenderdn con preferencia las operaciones que tengan la

‘consideracién de urgentes, y con criterio de plena ocupacién de la jornada

de trabajo, de todas aquellas tareas que, acordes con su categoria pro-
fesional, de forma programada, establezca la linea de supervision.

Categoria minima: Oficial primera PO.

Operador de segunda de Emisién, Operador de segunda de Produccién,
Operador de segunda de Servicios y Almacenamiento: Es el puesto de
trabajo desempefiado por operarios a turno rotativo regular que, con pleno
‘conocimiento de las instalaciones de emisién, o produccién, o servicios
¥ almacenamiento, se responsabilizan de las operaciones de puesta en
marcha, conduccién, parada, mantenimiento, reparacion, registro y control
de datos de los dispositivos de tales instalaciones ¥ cumplimentacién de
los partes previstos con plena disponibilidacd para desarrollar su cometido
en las instalaciones de su especialidad, radicadas en un mismo centro
de trabajo.

Categoria minima: Oficial primera PO.

Electricista Fabrica Barceloneta-Nivel B: Es el puesto de trabajo a turne
rotativo regular desempefiado por operarios que han alecanzado el grado
complefo de eficiencia en su especialidad para la reparacién y mante-
nimiento de Ias instalaciones eléctricas, trabajando individualmente o en
equipo segiin los requiera !a naturaleza de las funciones encomendadas.
Igualmente, serd de aplicacién lo previsto en £l segundo pdrrafo de la
descripcién de Electricista Pabricas-Barcelona-Nivel C.

Categoria minima: Oficial primera PO.

Operario cierre-Lector-Cobrador: Es el puesto de trabajo ocupado por
personal, que con los conocimientos teéricos y la practica precisa, efectiia
visitas a los clientes morosos para cobrar los recibos atrasados Y, en su
defecto, cerrar o retirar €] contador. Efectuard también lecturas de con-
tadores, cuando se le indique de una forma explicita.

Categorfa minima: Oficial primera PO.

Operador de 3 tercera: Es el puesto de trabgjo desempefiado por ope-
rarios a turno rotativo regular que no han adquirido pleno conocimiento
¥ habilidad en el manejo de la totalidad de, las instalaciones incluidas
en alguna de las especialidades de emisién, o produccién, o servicios y
almacenamiento, ¥ se responsabilizan de las operaciones de puesta en
marcha, conduccién, parada, mantenimiento, reparacién, registro y control
de datos de los dispositivos de parte de tales instalaciones, o colaboran
en su conduccion con los operadores de superior nivel con disponibilidad
para desarrollar su cometido en las instalaciones por €l conocidas, radi-
cadas en an mismo centro de trabajo.

Categosfa minima: Oficial segunda PO. ‘

Electrieista Fibricas Barcelona-Nivel A: Es el puesto de trabajo desem-
paftado por operarios a turno rotativo regilar que bajo las instruectones
de sus superiores, reatizan tas trabajos de mantenimiento y reparacién
de las instataciones y equipos eléctricos existentes en Péabricas Barcelona.

Astmismo, y con critesio de plena dedicacién al trabajo, atenderdn
todas aquellas tareas que dentro de su especialidad eléctrica les sean enco-
mendadas por sus superiores jerdrquicos, acordes a su categorfa profe-
sional.

Categoria minima: Oficial segunda PO.

Secretario/a: Es el puesto desempefiado por personal que con pleno
conocimdento y prietica de mecanografia y taquigrafia, colabora en el tra-
bajo personal de un mando con categoria de Jefe de Divisién o superior,
desarrollando los trabajos de toma de escritos al dictado, mecanografia,

~archivo, atencién al teléfono y relaciones piiblicas, «planning» personal,

organizacién de viajes, preparacion de datos y gestiones diversas, ajustando
su jornada de trabajo a ia del mando en cuestién, pudiendo en casos
especiales ser més de uno los mandos atendidos.

Categoria mfnima: Oficial primera Administrativo.
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En el caso de que el puesto requiera pleno conocimiento escrito y
hablado de algin idioma extranjero, la categoria minima aumentara en
un grupo salarial dentro del escalafén administrativo por cada idioma,
sin exceder de dos.

Administrativo Atencién Abonados: Es el puesto de trabajo que desem-
peniado por personal con los conocimientos tedrico-practicos y los espe-
cificos del teleproceso, administracion abonados y sistema tarifario, atien-
de al abonado real o potencial, directamente o por teléfono, en cuestiones
de informacidn, contratacién, consultas, reclamaciones, cobro de recihos,
etc., efectuando ademas los trabajos bésicos de oficina propios de la Uni-
dad, trabajando bajo la supervisidn directa de personal de superior cate-
goria o en centros aislados con una supervisién lejana, aungue siempre
bajo procedimientos e instrucciones de actuacién concretas.

Categoria minima: (ficial primera Administrativo.

Administrativo Procesos de gestién: Es el puesto de trabajo ocupado
por personal que con los conocimientos tedrico-practicos precisos, efectiia
con plena responsabilidad la ejecucién y verificacién de todas las tareas
gue constituyen el soporte administrativo, econémicocontable y de gestion,
ya sean mediante procesos manuales o mecanizados. Para ello realiza la
elaboracion de los documentoes base, imputaciones, registro, verificaciones,
valoraciones, cuadres y balances, elaboracién de estadisticas e informacién
de datos para confeccion de la nomina, efectuando, ademads, los trabajos
bdsices de oficina, propios de la Unidad. Trabajard bajo la supervisién
de personal de superior categoria.

Categoria minima: Oficial primera Administrativo.

Operador-Vigilante gasémetros esféricos: Es el puesto de trabajo ocu-
pado por productores a turno rotativo regular encargados de realizar las
maniobras necesarias para el servicio de gasémetros esféricos, de acuerdo
con las instrucciones recibidas atendiendo al mantenimiento y limpieza
de los elementos de la instalacién, y al cumplimiento de los partes y hojas
de servicio previstos,

Le corresponde, asimismo, la vigilancia del recinto y el control de entra-
da y salida de personal y materiales.

Categoria minima: Especialista de primera.

Inspector de Red: Es el puesto de trabajo ccupado por aquellos pro-
ductores que, bajo la supervisién de sus superiores realizan la vigilancia
de los trabajos efectuados por las diferentes entidades y servicios publicos,
al objeto de que no dafien a la red o instalaciones de la empresa, cuidando
de la correcta ejecucién de las instrucciones sefialadas a los Encargados
de obra y dando parte de¥as anomalias detectadas. '

Categoria minima: Capataz EP.

Vigilante/Portero: Es el puesto de trabajo occupado por empleados con
la funcién primordial de ejercer durante el dia o la noche la vigilancia
de recintos, instalaciones, centros, etc., ¥/0, en su caso, el control de entra-
das y salidas del personal y vehiculos de la empresa o ajenos, asi como
la recepcion de paqueteria. Podra también tener la mision de informar
al publico para hacerse llegar a las distinfas dependencias de la empresa.

Categoria minima: Subalterno.

Ordenanza: Es el puesto de trabajo desempefiado por personal que
tiene por chjeto el reparto de documentos y correspondencia dentro y
fuera de las oficinas de la empresa, copia de documentos a prensa, fechar
¥ numerar éstos, franqueo de correspondencia, preparacién y distribucién
de paquetes, hacer recados, orientar al piiblico en los locales de la empresa,
as{ como cualquier otro trabajo secundario andlogo a los especificados,
sin que sea de su incumbencia lo relacionado con la limpieza en general.
Podrin encomenddrseles pequefias gestiones en domicilio o de relaciones
piiblicas, asi como funciones correspondientes al puesto de vigilante/por-
tero, en suplencia de aquéllos o turnos de guardia.

Categoria minima: Subalterno.

5858

RESOLUCION de 3 de marzo de 1997, de la Direccicon Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
‘el Registro y publicacion del contenido del Acta de Acuerdos
de fecha 18 de febrero de 1997 de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo Estatal del Corcho.

Visto el contenido del Acta de Acuerdos de fecha 13 de febrero de
1997 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Estatal del Corcho
(ndmero de cédigo 9910185), en la que se recogen las adaptaciones del
II Acuerdo Nacional de Formacion Continua («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de febrero de 1997) al capitule VII, Formacion Continua, del Cenvenio
Colectivo Estatal del Corcho («Boletin Oficial del Estados de 27 de mayo
de 1996), acuerdos que han sido suscritos, de una parte, por las Aso-
ciaciones empresariales AECORK y FEDACOR, y de otra parte, por las

Organizaciones sindicales FEMCA-UGT y FECOMA-CC. OO., y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar lainscripcidn de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 3 de marzo de 1997.~-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO ESTATAL DEL CORCHO

Representacion empresarial: Don Jordi de Puig i Roca (AECORK}, don
Eduardo Bosch Roura (AECORK) y don Francisco Pinilla Gonzilez
(FEDACOR).

Representacion sindical:

FEMCA-UGT: Don Saturnino Gil Serrano y don Luis M. Farlete Diloy.
FECOMA-CC. 00.: Don Ramén Férreo Ramos.

En Madrid, a 13 de febrero de 1997, se retinen los sefiores referenciados
en representacién de las Organizaciones que consta al objeto de dar cum-
plimiento a lo establecido en el articulo 61 del Convenio Estatal del Corcho
una vez publicado el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19
de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del Estados de 1 de febrero de
1997) para adaptar al mismo el capituloe VII, Formacién Continua (articulos
60 a 68, ambos inclusive) del Convenio Estatal del Corcho de 22 de marzo
de 1996 («Boletin Oficial del Estador de 27 de mayo), ¥ en el transcurso
de la misma, por unanimidad, acuerdan:

Primero.—Dejar pactado el capitulo VII sobre Formacion Continua (ar-
ticulos 60 a 68, ambos inclusive), del vigente Convenio Estatal del Corcho
en la siguiente forma literal:

«CAPITULO VII

Formacién Continua

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes de
l1a necesidad de potenciar la Formacién Continua de los trabajadores en
¢l sector, acuerdan incorporar al mismo el contenido del presente capitulo,
como mejor formula de organizar y gestionar las acciones de formacion
continua que se promuevan, al amparo del II Acuerde Nacional de For-
macion Continua de 19 de diciembre de 1996 y, como desarrolle del mismo,
en su dmbito funcional.

Articulo 60. Formacion Continua.

A los efectos de este capitulo se entenderi por Formacién Continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas, a través
de las modalidades previstas en este Convenio y en el Il Acuerde Nacional
de Formacién Continua de 19 de diciembre de 1996, dirigidas tanto al

‘desarrcllo de las competencias ¥ cualificaciones profesionales como a la

recualificacién de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar
la mayor competitividad de las empresas con la formacién individual del
trabajador. :

Articulo 81. Vigencia temporal

E! presente capitulo extenderi su vigencia hasta el 31 de diciembre
del afio 2000, fecha en la que caducard sin necesidad de denuncia previa,
dado que en dicha fecha finaliza el II Acuerdo Nacional de Formacién
Continua.

Las Organizaciones firmantes podrin prorrogar o renegociar el mismo
en funcién de un nuevo Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua que
pueda establecerse.

Articulo 62. _Ambito material.

Quedarin sujetos al campo de aplicacion de este Convenio todos los
planes formativos cuyas actividades queden inmersas en el dmbito fun-
cional del mismo y estén dirigidas a los trabajadores ocupados.



