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En el caso de que el puesto requiera pleno conocimiento escrito y
hablado de algin idioma extranjero, la categoria minima aumentara en
un grupo salarial dentro del escalafén administrativo por cada idioma,
sin exceder de dos.

Administrativo Atencién Abonados: Es el puesto de trabajo que desem-
peniado por personal con los conocimientos tedrico-practicos y los espe-
cificos del teleproceso, administracion abonados y sistema tarifario, atien-
de al abonado real o potencial, directamente o por teléfono, en cuestiones
de informacidn, contratacién, consultas, reclamaciones, cobro de recihos,
etc., efectuando ademas los trabajos bésicos de oficina propios de la Uni-
dad, trabajando bajo la supervisidn directa de personal de superior cate-
goria o en centros aislados con una supervisién lejana, aungue siempre
bajo procedimientos e instrucciones de actuacién concretas.

Categoria minima: (ficial primera Administrativo.

Administrativo Procesos de gestién: Es el puesto de trabajo ocupado
por personal que con los conocimientos tedrico-practicos precisos, efectiia
con plena responsabilidad la ejecucién y verificacién de todas las tareas
gue constituyen el soporte administrativo, econémicocontable y de gestion,
ya sean mediante procesos manuales o mecanizados. Para ello realiza la
elaboracion de los documentoes base, imputaciones, registro, verificaciones,
valoraciones, cuadres y balances, elaboracién de estadisticas e informacién
de datos para confeccion de la nomina, efectuando, ademads, los trabajos
bdsices de oficina, propios de la Unidad. Trabajard bajo la supervisién
de personal de superior categoria.

Categoria minima: Oficial primera Administrativo.

Operador-Vigilante gasémetros esféricos: Es el puesto de trabajo ocu-
pado por productores a turno rotativo regular encargados de realizar las
maniobras necesarias para el servicio de gasémetros esféricos, de acuerdo
con las instrucciones recibidas atendiendo al mantenimiento y limpieza
de los elementos de la instalacién, y al cumplimiento de los partes y hojas
de servicio previstos,

Le corresponde, asimismo, la vigilancia del recinto y el control de entra-
da y salida de personal y materiales.

Categoria minima: Especialista de primera.

Inspector de Red: Es el puesto de trabajo ccupado por aquellos pro-
ductores que, bajo la supervisién de sus superiores realizan la vigilancia
de los trabajos efectuados por las diferentes entidades y servicios publicos,
al objeto de que no dafien a la red o instalaciones de la empresa, cuidando
de la correcta ejecucién de las instrucciones sefialadas a los Encargados
de obra y dando parte de¥as anomalias detectadas. '

Categoria minima: Capataz EP.

Vigilante/Portero: Es el puesto de trabajo occupado por empleados con
la funcién primordial de ejercer durante el dia o la noche la vigilancia
de recintos, instalaciones, centros, etc., ¥/0, en su caso, el control de entra-
das y salidas del personal y vehiculos de la empresa o ajenos, asi como
la recepcion de paqueteria. Podra también tener la mision de informar
al publico para hacerse llegar a las distinfas dependencias de la empresa.

Categoria minima: Subalterno.

Ordenanza: Es el puesto de trabajo desempefiado por personal que
tiene por chjeto el reparto de documentos y correspondencia dentro y
fuera de las oficinas de la empresa, copia de documentos a prensa, fechar
¥ numerar éstos, franqueo de correspondencia, preparacién y distribucién
de paquetes, hacer recados, orientar al piiblico en los locales de la empresa,
as{ como cualquier otro trabajo secundario andlogo a los especificados,
sin que sea de su incumbencia lo relacionado con la limpieza en general.
Podrin encomenddrseles pequefias gestiones en domicilio o de relaciones
piiblicas, asi como funciones correspondientes al puesto de vigilante/por-
tero, en suplencia de aquéllos o turnos de guardia.

Categoria minima: Subalterno.
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RESOLUCION de 3 de marzo de 1997, de la Direccicon Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
‘el Registro y publicacion del contenido del Acta de Acuerdos
de fecha 18 de febrero de 1997 de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo Estatal del Corcho.

Visto el contenido del Acta de Acuerdos de fecha 13 de febrero de
1997 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Estatal del Corcho
(ndmero de cédigo 9910185), en la que se recogen las adaptaciones del
II Acuerdo Nacional de Formacion Continua («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de febrero de 1997) al capitule VII, Formacion Continua, del Cenvenio
Colectivo Estatal del Corcho («Boletin Oficial del Estados de 27 de mayo
de 1996), acuerdos que han sido suscritos, de una parte, por las Aso-
ciaciones empresariales AECORK y FEDACOR, y de otra parte, por las

Organizaciones sindicales FEMCA-UGT y FECOMA-CC. OO., y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Qrdenar lainscripcidn de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 3 de marzo de 1997.~-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO ESTATAL DEL CORCHO

Representacion empresarial: Don Jordi de Puig i Roca (AECORK}, don
Eduardo Bosch Roura (AECORK) y don Francisco Pinilla Gonzilez
(FEDACOR).

Representacion sindical:

FEMCA-UGT: Don Saturnino Gil Serrano y don Luis M. Farlete Diloy.
FECOMA-CC. 00.: Don Ramén Férreo Ramos.

En Madrid, a 13 de febrero de 1997, se retinen los sefiores referenciados
en representacién de las Organizaciones que consta al objeto de dar cum-
plimiento a lo establecido en el articulo 61 del Convenio Estatal del Corcho
una vez publicado el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19
de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del Estados de 1 de febrero de
1997) para adaptar al mismo el capituloe VII, Formacién Continua (articulos
60 a 68, ambos inclusive) del Convenio Estatal del Corcho de 22 de marzo
de 1996 («Boletin Oficial del Estador de 27 de mayo), ¥ en el transcurso
de la misma, por unanimidad, acuerdan:

Primero.—Dejar pactado el capitulo VII sobre Formacion Continua (ar-
ticulos 60 a 68, ambos inclusive), del vigente Convenio Estatal del Corcho
en la siguiente forma literal:

«CAPITULO VII

Formacién Continua

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes de
l1a necesidad de potenciar la Formacién Continua de los trabajadores en
¢l sector, acuerdan incorporar al mismo el contenido del presente capitulo,
como mejor formula de organizar y gestionar las acciones de formacion
continua que se promuevan, al amparo del II Acuerde Nacional de For-
macion Continua de 19 de diciembre de 1996 y, como desarrolle del mismo,
en su dmbito funcional.

Articulo 60. Formacion Continua.

A los efectos de este capitulo se entenderi por Formacién Continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas, a través
de las modalidades previstas en este Convenio y en el Il Acuerde Nacional
de Formacién Continua de 19 de diciembre de 1996, dirigidas tanto al

‘desarrcllo de las competencias ¥ cualificaciones profesionales como a la

recualificacién de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar
la mayor competitividad de las empresas con la formacién individual del
trabajador. :

Articulo 81. Vigencia temporal

E! presente capitulo extenderi su vigencia hasta el 31 de diciembre
del afio 2000, fecha en la que caducard sin necesidad de denuncia previa,
dado que en dicha fecha finaliza el II Acuerdo Nacional de Formacién
Continua.

Las Organizaciones firmantes podrin prorrogar o renegociar el mismo
en funcién de un nuevo Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua que
pueda establecerse.

Articulo 62. _Ambito material.

Quedarin sujetos al campo de aplicacion de este Convenio todos los
planes formativos cuyas actividades queden inmersas en el dmbito fun-
cional del mismo y estén dirigidas a los trabajadores ocupados.
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Las acciones formativas amparadas en el presente capitulo podran
desarrollarse dentro de alguno de los siguientes Ambitos:

a) Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos por cualquiera
de.las entidades sindicales o empresariales firmantes del presente Con-
venio, se refieran a ocupaciones o cualificaciones de interés comiin o
general.

b) Planes agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la Formacién Continua de un conjunto de empresas que
agrupen, al menos, a 100 trabajadores o que, ocupando a 100 o nids, decldan
incorporar su pian de formacién a un plan agrupade.

¢} Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos -

por empresas que tengan 100 o mds trabajadores.
Articulo 63. Elaboracion de acciones formativas.

1. Para ser incluidos en el 4mbito de aplicacién de este Convenio,
los planes de formacién establecidos en los apartados a), b) y ¢) del articulo
anterior, deberdn elaborarse con sujecién 3 los siguientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar:

Ajustarse a los criterios de prioridad que anualmente establezca la
Comisién Paritaria Sectorial de Formacién de este Convenio. .
No obstante, como prloridhgles orientitivas, se sefialan las siguientes:

Incorporacién de nuevas tecnologias y adaptacion a especificaciones .

de funcionamiento y normativa vigente; eficacia organizativa y de gestién
empresarial; reduccion de costes, aumento de la productividad; optimi-
Zacién de la calidad del servicio al cliente; atencién al medio ambiente;
reconversioén profesional, y mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

b} Orientacion de colectivos preferentemente afectables:

Reconversién, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.
Mejora de la gestién.,
Formacion especializada y nuevas tecnologias.

En todo caso, colectivos que concuerden con las orientaciones del apar-
tado a).

¢} Centros de formacion disponibles: Aquellos,- tanto propios de las
empresas como externos, que retdinan las condiciones necesarias para poder
impartir la formacién de cada accién concreta cumpliendo los objetivos
establecidos en el plan.

d) Régimen de los permises de formacidn: Sin perjuicio de lo dispuesto -

en el articulo 66 de este Convenio, el régimen de estos permisos deberd
ajustarse a lo previsto en el articulo 13 del II Acuerdo Nacional de For-
macién Continua y sus normas de desarrollo.

2.° 'Contenidos de los planes de formacién. Todos los planes de for-
macidn, cualquiera que sea su modalidad, deberdan especxﬁcar como con-
tenido minimo, lo siguiente:

a) Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

b) Colectivo afectado por categorias y niimero de participantes.

c¢) Calendario de gjecucion y lugares de imparticion.

d) Instrumentos de evaluacion previstos.

e) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos. .

f} Estimacion del montante anual de la cuota de formacién profesional
a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

Articulo 64. Comisior Paritaria Sectorial de Formacion. Constitucion,
domicilio y funciones.

A) Constitucién: Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de For-
macion que estara compuesta por cuatro representantes de las Organi-
zaciones sindicales y cuatro de la representacién empresarial firmantes
de este Convenio.

Estas Organizaciones actuardn en la Comisién Paritaria Sectorial a
través de personas fisicas que ostentarin.la representacién de aquéllas
¥, en su nombre, ejercerdn el derecho al voto.

1.* Duracién y cese: Los miembros de la Comisiéon Paritaria Sectorial
ejerceran la representacion por el periodo de vigencia del presente capltulo
pudiendo cesar en su cargo poy:

a) Libre revocacion de las Organizaciones que los eligieron.
b) Por renuncia o decision personal.
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En cualquiera de los supuestos de cese, se procederd de forma inme-
diata a la sustitucién del miembro de la Comisién Paritaria sectorial, a
cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificard
1a nueva designacion por la Organizacién correspondiente.

2.° Domicilio social: La Comisién Paritaria sectorial tendra su domi-
cilio social en la sede de, FEMCA-UGT, avenida de América, nimero 25,
sexta planta, 28002 Madrid, pudiendo libremente trasladar su domicilio
a cualquier otro, bastando para ello el acuerdo de las partes.

3. Secretaria permanente: Existird una Secretaria permanente que
se egcargard de ias funciones administrativas propias de un érganoc de
esta naturaleza, cuyo domicilio seri el especificado en el punto anterior.
En concreto, las funciones de esta Secretaria serdn las sigutentes:

a) Convocar a las partes con, al menos, siete dias de antelacion.

b). Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comision las soli-
citudes y consultas recibidas.

¢) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certLﬁcacmn de
sus acuerdos. ;

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comisién
Paritaria sectorial, para su mejor funcionamiento.

4.° Reuniones de la Comisién Paritaria sectorial: La Comisién Pari-
taria sectorial se reunird en el domicilio social de la misma, con cardcter
ordinario, dos veces cada trimestre y con cardcter extraordinario, cuando
asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunién las Organizaciones eleglran de entre sus miembros
un moderador,

El Secretario levantaré acta de los acuerdos adopt.ados. )

Las convocatorias de la Comisién Paritaria sectorial las realizard la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursarin median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite feha-
cientemente su envio y recepeién con siete dias, al menos, de antelacién
a aquel en que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan cardcter urgente podrin convocarse con una

‘antelacién minima de cuarenta y ocho horas. Fn la convocatoria deberd

figurar dia, hora y lugar de la reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comisién Paritaria sectorial quedara vili-
damente constituida cuando concurran a la reunidén, presentes o repre-
sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada
una de las representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrari automiticamente media
hora después de la primera, bastard la asistencia personal o por repre-
sentacion de la mitad mds uno de los miembros de cada una de las repre-
sentaciones. i

La representacién sélo podra conferirse a otro miembro de la Comisién
Paritaria sectorial ¥ habrd de hacerse por escrito.

65.° Adopcién de acuerdos: Las decisiones de esta Comisién Paritaria
se adoptarin por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sin-
dical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones. Dichos acuerdos no seran efec-
tivos hasta la aprobacién del acta en que consten.

B) Funciones: La Comisién Paritaria sectorial tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Velar por ei cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo, sin
perjuicio de las competencias propias del II Acuerdo Nacional de For-
macién Continua de 19 de diciembre de 1996.

2. Establecer o modificar criterios orientativos para la elaboracién
de los planes de Formacién Continua sectoriales de empresas y agrupados,
que afectan exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto a las acciones de Formacidn Continua a desarro-
llar.

Orientacion respecto a los ¢olectivos de trabajadores preferentemente
afectados por dichas acciones.

Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, piiblicos, privados o asociados:

Régimen de los permisos individuales de formacién. .

Establecer los criterios de vinculacién de la Formacién Continua sec-
torial con el sistema de clasificacion profesional ¥y su conexién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacién de la Formacién Continua en el sector. '

3. Resolver las diserepancias que pudieran surgir con la represen-
tacién legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de for-
macién elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacién
de los trabajadores en ella asi lo requiera.
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4. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en la concesién o denegacion de
los permisos individuales de formacion.

5. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en Ia concesién o denegacién de
los tiempos retribuidos dedicados a Formacién Continua.

6. Aprobar las solicitudes de los planes de Formacién Continua de
caricter sectorial o de los agrupados de empresa, asi come las medidas
complementarias y de acompafamiento y elevarlos para su financiacién
a la Comisidon Mixta Estatal de Formacién Continua.

7. Tramitar y elevar a la Comisién Paritaria Estatal de Formacién
los planes de Formacién Continua de las empresas de mds de 100 tra-
bajadores.

8. Administrar y distribuir los fondos disponibles para la financiacion
de las acciones de Formacidn Continua en las distintas actividades que
abarca este Convenio. La Comisién Paritaria sectorial podra establecer
prioridades respecto a la financiacion de los planes subsectoriales de for-
macién atendiendo a criterios de proporcionalidad, volumen de empleo,
aportacién a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacién de las
personas ocupadas en ios distintos dmbitos.

9. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacion profesional en las actividades propias de este Convenio.

10. Emitir informes 2 su iniciativa o en aguellos casos en que se
le solicite respecto de los temas de su competencia.

11. ‘Ejecutar los acuerdos de la Comision Mixta Estatal de Formacién
Continua y de la Comision Tripartita Nacional.

12. Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el andlisis
¥ la definicién de las necesidades de cualificacion de cada subsector como
mejor forma de adaptar la oferta de formacién profesional a la realidad
de las empresas y los subsectores,

13. Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comiin para todas las industrias de los sectores afectados.

14. Realizar una Memoria anual sobre Ia aplicacién de este capitulo
en lo relativo a Formacion Continua en ¢l sector..

15. Llevar un seguimiento estadistico sobre los permisos individuales
de formacién concertados en cada empresa.

16. Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades
y funciones asignadas.

17. Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir
una Sptima gestién de los recursos destinados a la formacién profesional
en el sector y, en su caso, modificar o ampliar las funciones que aqui
se fijan.

Articulo 65. Tramitacidn de los planes de formacidn.

1. Planes de formacién de empresa. Las empresas que deseen finan-
ciar su plan de formacion profesional continua deberan:

a) Establecer el periodo de duracidén del plan que, con caricter gene-
ral, serd anual. S6lo se podrin autorizar planes plurianuales cuando con-
<curran circunstancias que deberan Justlﬂcarse ante la Comisién Paritaria
sectorial.

b) Someter el plan a informacién de la representacién legal de los
trabajadores a quien se facilitard la siguiente documentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior, si las hubiere.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominacién de cursos, ete.).

Acciones formativas: Denominacién y contenido.

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
plan.

Medios pedagégicos y lugares de imparticién.

Criterios de seleccidn.

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencién soli-
citada.

La representacién legal de los trabajadores deberi emitir su informe
en el plazo de quince dias a partir de la recepcién de la documentacitn,
transcurridos los cuales se entenderd cumplimentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar ias mismas entre
la direccién de la empresa y la representacion-de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podri requerir la intervencion de la Comisién Paritaria sec-
torial, que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias.

c) Presentar el plan de formacién a la Comisién Paritaria Sectorial
para que ésta lo tramite y eleve.a la Comlsmn Mixta Estatal quien debe
aprobar su financiacion.

d) Antes del comienzo de las acciones formativas deberd remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con earicter trimestral las empresas informardn a la representacién
legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacién.

Igualmente las empresas, con caricter anual, informarén a la Comisién
Paritaria Sectorial en los términos en que ésta pueda establecer.

2.° Planes de formacién agrupados:

a) Los planes agrupados habran de presentarse, a través de cualquiera
de las organizaciones firmantes del presente Convenio en el modelo que
se acuerde, para su aprebacion a la Comision Paritaria Sectorial.

b) La Comisién Paritaria Sectorial, en su caso, dara traslado de la
aprobacién del plan agrupado a la Comisién Mixta Estatal de formacién
continua para su financiacion.

¢) Asimismg, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa
informara a la representacion legal de los trabajadores en la forma esta-
blecida en el articulo 16 b) del IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua
de 19 de diciembre de 1996.

3.° Planes de formacién sectoriales,
A los efectos de su tramitacién los planes sectoriales seguiran el mismo

procedimiento contemplado en el apartado anterior referido a los planes
de formacién agrupados.

‘Articulo 66. De los tiempos empleados en Forma,ciégt Continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, el 50 por 100 de las horas que precise esa accién serd dentro de
la jornada laboral, 0 se deducirdn de la misma en diche porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podri denegar la asistencia de un trabajador a una
accion formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccién. En caso de denegacién el trabajador podra
recurrir ante !]a Comisién Paritaria Sectorial para que ésta medie en la
resolucioén del conflicto.

b) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondrd un
maximo anual de veinte horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas. '

¢) El trabajador solicitante deberd haber superado el periodo de prue-
ba y tenez, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa,

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador
tendrd el derecho al salario que le corresponderia como si estuviera tra-
bajande en hora ordinaria.

¢) -El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asnstenma a
la correspondiente accién formativa,

Articulo 67, Pem?sos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este capitulo, los permisos individuales de
formacién se ajustardn a lo previsto en el capitulo II, del titulo I, del
II Acuerdo Nacional de Formacion Continua, de 19 de diciembre de 1996.

Las empresas se obligan a informar a la Comisién Paritaria Sectorial
de Formacién cuantos permisos individuales concierten con sus traba-
jadores, con periedicidad anual, a los meros efectos estadisticos.

Articulo 68. De los recursos para la_formacion.

La aplicacién de lo regulado en este capitulo sobre formacién continua
queda supeditado a la existencia de disponibilidades presupuestarias y
a la puesta en vigor de las normas que desarrollen el II Acuerdo Nacional
de Formacién Continua.»

Segundo.—Clasificacién profesional y salud laboral.—Segin establece
el articulo 33.1 y disposicién transitoria segunda del Convenio Estatal
del Corcho, las partes negociadoras habian adquirido el compromiso de
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negociar ambas materias antes de la fecha que en dicho texto figura. Dada
la imposibilidad de en dicho plazo alcanzar el acuerdo, los plazos fijados
en dichos articulos se prorrogan hasta el 31 de diciembre de 1998.

Tercero.--Salario minimo garantizado.—La retribucién minima garan-
tizada que establece la disposicién adicional segunda del Convenio Estatal
del Corcho para el afio 1997, para los trabajadores mayores de dieciocho
afios de edad y con jornada completa, queda fijada en 1.350.000 pesetas.

Cuarto.—Se encomienda a don Ramén Férreo Ramos para su presen-
tacién ante la Direccién General de Trabajo y Migraciones.
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RESOLUCION de 5 de marzo de 1997, del Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales, por la que se convoca a las
asociaciones y entidades privadas, sin dnimo de lucro, a
presentar proyectos de la Iniciativa Comunitarie de
Empleo, en sus capitulos Horizon (personas con discapa-
cidad) e Integra (inmigrantes y refugiados) a efectos de
su seleccion y posterior cofinanciacién para el
periodo 1997-1999.

Por comunicacién a los Estados miembros publicada en el «Diario Ofi-
cial de las Comunidades Europeass del 10 de julio de 1996, la Comisidn
Europea invita a los Estados miembros a la presentacién de programas
operativos para participar en la Iniciativa Comunitaria de Empleo y
Desarrollo de los Recursos Humanos destinada a fomentar la insercién
laboral de grupos de personas que encuentran especiales dificultades para
encontrar trabajo, entre los que se encuentran los Jovenes, mujeres, per-
sonas con discapacidad y personas desfavorecidas.

El Estado espaiicl, mediante addenda al Programa Operative de la
Iniciativa Comunitaria de Empleo (951001ES8), aprobado por Decisién
de 22 de diciembre de 1994, recoge las orientaciones modificadas de la
Comision de 10 de julio de 1996. Como consecuencia de ello la Unidad
Administradora del Fondo Socizl Europeo en Espaiia abre una nueva con-
vocatoria para la presemtacién de proyectos en sus diferentes capitulos:
Now (mujer), Youthstart {(jévenes), Horizén (personas con discapacidad)
e Integra (personas desfavorecidas).

Estos proyectos podrdn acceder a ayudas ecenémicas del Fondo Social
Europeo, que serdn del 75 por 100 de los costes totales elegibles en zonas
objetivo 1, y del 50 por Y00 de los costes totales elegibles en e} resto
del territorio.

Entre otros requisitos se requiere la garantia de cofinanciacién nacio-
nal, teniendo en cuenta que, al menos, una parte serd obligatoriamente
piblica.

En uso de las competencias que tiene asumidas el Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales en relacién a la promocién e integracién social
de las personas con discapacidad, refugiados ¥ migraciones, en virtud
del Real Decreto 140/1997, de 31 de enero («Boletin Oficial del Esta-
dos niimero 32, de 6 de febrero) y, en concreto, su capitulo I, por el
que se transforma el Instituto Nacienal de Servicios Sociales en Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales, y con el fin de facilitar el desarrollo
de proyectos de dnbito estatal que puedan participar en la iniciativa y
beneficiarse de las citadas ayudas comunitarias,

Esta Direccién General conforme a las facultades que tiene atribuidas,
resuelve publicar la presente convocateria de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

Primera.—El objeto de la presente Resolucién es convocar a las aso-
ciaciones y entidades privadas, sin dnimo de lucro, interesadas a presentar
proyectos de la Iniciativa Comunitaria de Empleo en sus capitulos Horizén
(personas con discapacidad) e Integra (inmigrantes y refugiados), para
el periodo 1997-1999, para que, previa seleccién de los mismos, puedan,
en su dia, obtener la confinanciacién precisa para su realizacién.

Segunda.—Los proyectos que se presenten tendrin que cumplir las
caracteristicas y especificaciones que la Comisién Europea establece en
la comunicacién citada y lo previsto en el Programa Operativo Espafiol
en cuanto a ob_;envos, prioridades, costes elegibles ¥ medidas subvencio-
nables.

Tercera.—Los proyectos serin seleccionados de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

1. Deberdn ser proyectos de 4mbito estatal o cuyo dmbito geogrifico
comprenda varias Comunidades Auténomas.

2. Deberan contar con el apoyo de organizaciones y asociaciones de
ambito estatal de personas con dxscapacldad ¥ personas desfavorecidas
(inmigrantes y refugiados).
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3. Deberén reunir todos los requisitos exigidos por la Unidad Admi-
nistradora del Fondo Social Europeo, recogidos en la Guia de Buenas
Précticas que ha editado dicha Unidad, incluidos aquelios referentes a
la transnacionalidad.

4. Se dari preferencia a aquellos proyectos que pongan en préctica
las orientaciones del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales definidas
en sus planes de aceién y programas de actuacién.

Cuarta.~Las cuantias econdmicas de las cofinanciaciones que se aprue-
ben, en su dia, estarin en relacién con la amplitud del proyecto (nimero
de beneficiarios, extensién geogrifica ...), el ajuste establecido entre actua-
ciones previstas y el coste de las mismas y el namero de proyectos que
se considere preciso cofinanciar en funcién de las solicitudes recibidas
en ¢] Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

La prevision de recursos que se destinarin a esta actuacion se elevard
a 600.000.000 de pesetas, distribuidos al 50 por 100 entre los ejercicios
presupuestarios de losafios 1998 y 1999.

Quinta.—Los proyectos deberin presentarse a través de escrito dirigido
a la Direccién General del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
(avenida de la {fustracidn, sin niimero, con vuelta a Ginzo de Limia, nimero
58, 28029 Madrid), acompafiade del modelo normalizado de solicitud de
participacidn en la convocatoria de la Iniciativa Comunitaria de Empleo
1997-1998, en sus capitulos Horizén e Integra y Memoria explicativa del
proyecto. E1 modelo normalizado de solicitud de participacion en Pro-
gramas Operativos de Iniciativas Comunitarias de Recursos Humanos es
el aprobado por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAF-
SE) y puede obtenerse tanto en la sede de la UAFSE (calle Pio Baroja,
nimero 6, Madrid) come a través de las estructuras de apoyo Horizén
e Integra, ubicadas en la sede central del Instituto de Migraciones y Ser-

vicios Sociales (avenida de 1a Ilustracién, sin mimero con vuelta a Ginzo
de Limia, nimero 58, Madrid}.

Sexta—La efectividad de la cofinanciacién del Instituto de Migraciones
¥ Servicios Sociales estard condicionada a la aprobacién del proyecto por
parte de !a Unidad Administradora del Fondo Social Europeo y a la dis-
ponibilidad presupuestaria del Instituto para los afios 1998 y 1999,

Séptima.—FEl plazo de presentacién de los proyectos comenzara al dia
siguiente de la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estados y terminara el dfa 26 de marzo de 1997.

Madrid, 5 de marzo de 1997.—El Director general, Héctor Maravall
Gémez-Altende.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 24 de febrero de 1997, de la Direccidén
General de Tecnologia y Segquridad Fndustrial, por lo que
se someten o informacion miblica los proyectos de normas
europeas que han sido tramitadas como proyectos de nor-
ma - UNE.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11, apartado e), del Regla-
mento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial, aprobado
por Real Decreto 2200/1695, de 28 de diciembre, («Boletin Oficial del Estados
de 6 de febrero 1996), y visto el expediente de proyectos en tramitacion
por los organismos europeos de normalizacién CEN/CENELEC/ETSI, y cuya
transposicién nacional corresponde a la Asociacién Espafiola de Norma-
lizacidn y Certificacién (AENOR), entidad designada por Orden del Ministerio
de Industria y Energia de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con el Real
Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, y reconocida a estos efectos por la dis-
posicién adicional primera del citado Real Decreto 220071995, de 28 de
diciembre,

Visto el procedimiento de elaboracién de normas europeas, de acuerdo
con ¢l apartado 4.3.4 de las reglas comunes de CEN/CENELEC vy 14 4 de
las reglas de procedimiento ETSI para los trabajos de normalizacién de
los mencmnados OTEanismos europeos,



