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En cı caso de que eI puesto requiera pleno conocimiento escrito y 
hahlado de algı1n idioma extrarıjero, la categoria mınima aumentani en 
un grupo salaria! dentro del escalafôn administrativo par eada idioma, 
sİn exceder de dos. 

Administrativo Atenci6n Abonados: Es el puesto de trabajo que desem­
penado por personaJ con 105 conocimientos te6rico-pnicticos y 105 espe­
cificos del teleproceso, admİnİstraci6n abonados y sistema tarifario, atien­
de al abonado real 0 potencial, direct.amente 0 por telefono, eo cuestiones 
de informaci6n, contratacioıı, consul~, reclamaciones, cobro de recibos, 
etc., efectuando ademas los trabajos bıi.sicos de oficina propİos de la Unİ­
dad, trabajando bajo la supervisi6n directa de personaJ de superior cate­
goria 0 en centros aislados con una supernsi6n lejana, aunque siempre 
bajo procedimientos e instrucciones,de actuaci6n concretas. 

Categoria minima: Ofıcial primera Administrativo. 
Admİnistrativo Procesos de gestiôn: Es el puesto de trabajo ocupado 

por personal que con los conocimientos teôrico-pnicticos precisos, efecttia 
con plena responsabilidad la ejecuciôn y verificaci6n de todas las tareas 
que constituyen el soporte administrativo, econ6mico-contable y de gestiôn, 
ya sean mediante procesos manuales 0 mecanizados. Para ello realiza la 
elaboraci6n de 10s documentos base, imputaciones, registro, verificaciones, 
valoraciones, cuadres y balances, elaboraci6n de estadi5ticas e informaci6n 
de datos para confecci6n de la n6mina, efectuando, ademas, los trabajos 
basİcos de oficina, propios de la Unidad. Trabajani bajo la supervisi6n 
de personal de superior categoria. 

Categoria mİnima: Oficia! primera Administratİvo. 
Operador-Vigilante gas6metros esfericos: Es el puesto de trabəjo oeu­

pado por productores a turno rotativo regular encargados de realizar las 
maniobras necesarias para el servicio de gas6metros esfericos, de acuerdo 
con las instrucciones recibidas atendiendo al mantenimiento y limpiez.a 
de 105 elemento5 de la instalaci6n, y al cumplimiento de los partes y hojas 
de servicio previstos. 

Le corresponde, asimismo, la vigilancia del recinto y el control de entra­
da y salida de personal y materiales. 

Categoria rninima: Especialista de primera. 
Inspector de Red: Es el puesto de trabəjo ocupado por aquellos pro­

ductores que, bajo la supervisi6n de sus superiores realİzan la vigilancia 
de los trabajos efectuados por las difer~ntes entidades y servicios publicos, 
al objeto de que no danen a la red 0 instalaciones de La empresa, cuidando 
de la correcta ejecuci6n de las instrucciones senaladas a los Encargados 
de obra y dando parte de1as anomalias detectadas. 

Categoria mınima: Capataz EP. 
Vigilante/Portero: Es el puesto de trabajo ocupado por empleados con 

la fund6n primordia1 de ejercer durante el dia 0 la noehe la vigilancia 
de recintos, instalaciones, centros, etc., y/o, en su eMO, el control de entra­
das y salidas del personal y vehiculos de la empresa 0 aJenos, asi como 
la recepci6n de paqueteria. Podra tambien tener la rnisiôn de informar 
al pı.1blico para hacerse llegar a las distintas dependencias de la ernpresa. 

Categoria rnınima: Subalterno. 
Ordenanza: Es el puesto de trabajo desempefıado por personal que 

tiene por objeto el reparto de docurnentos y correspondencia dentro y 
fuera de las oficinas de la empresa, copia de doeurnentos a prensa, feehar 
y numerar estos, franqueo de correspondencia, preparaciôn y distribuci6n 
de paquetes, hacer recados, orientar al publico en los locales de la ernpresa, 
asi como cualquier otro trabajo secundario analogo a los especificados, 
sin que sea de su incumbencia 10 relacionado con la limpieza en general. 
Podran encomendarseles pequenas gestiones en dornicilio 0 de relaciones 
pı.i.blicas, ası como funciones correspondientes al puesto de vigilante/por­
tero, eu suplencia de aquellos 0 turnos de guardia. 

Categoria minirna: Subalterno. 

5858 RESOLUCı6N de 3 de marzo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcwn en 

"el Registro y publicaci6n del contenido delActa de Acuerdos 
defecha 13 defebrero de 1997 de la Comisi6n Negociadora 
del Convenio Colectivo Estatal del Corclw. 

Visto el eontenido del Acta de Acuerdos de fecha 13 de febrero de 
ı 997 de la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo Estatal del Corcho 
(nı.i.mero de c6digo 9910185), en la que se recogen las adaptaciones del 
II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua (-Boletin Oficial del Estado. 
de 1 de febrero de 1997) al capitulo VII, Formaciôn Continua, del Convenio 
Colectivo Estata1 del Corcho (-Boletin Oficial del Estadot de 27 de mayo 
de 1996), acuerdos que han sido suscritos, de una parte, por las Aso­
ciaciones empresariales AECORK y FEDACOR, y de otra parte, por tas 

Organizaciones sindicales FEMCA-UGT y FECOMA-CC. 00., y de confor­
midad con 10 dispuesto en el articulo 83.3, en relaci6n con eI articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada Acta en cı correspondiente 
Registro de este Centro Directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ~Boletin OficiaI del Estado •. 

Madrid, 3 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION NEGOCIADORA 
DEL CONVEN10 ESTATAL DEL CORCHO 

Representaci6n empresarial: Don Jordi de Puig i Roca (AECORK), don 
Eduardo Bosch Roura (AECORK) y don Francisco Pinilla Gonzalez 
(FEDACOR). 

Representaci6n sindical: 

FEMCA-UGT: Don Saturnİno Gil Serrano y don Luis M. Farlete Diloy. 
FECOMA-CC. 00.: Don Ram6n Ferreo Ramos. 

En Madrid, a 13 de febrero de 1997, se reı.i.nen Ios sefıores referenciados 
en representaciôn de las Organizaciones que consta al objeto de dar cum­
plimiento a 10 establecido en el articulo 61 del Convenio Estata1 del Corcho 
una vez publicado el LI Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua de 19 
de diciembre de 1996 (.Boletin Ofıcial del Estado~ de 1 de febrero de 
1997) para adaptar al mismo el capitulo VII, Fonnaciôn Continua (articulos 
60 a 68, ambos inclusive) del Convenio Estata1 del Corcho de 22 de marzo 
de 1996 (<<Boletin Oficial del Estadoo de 27 de mayo), y en el transeurso 
de la misma, por unanimidad, acuerdan: 

Primero.-Dejar paetado el capitulo VII sobre Formaci6n Continua (ar­
ticulos 60 a 68, ambos inclusive), de! vigent€' Convenio Estatal del Coreho 
en la siguiente forma literal: 

.cAPİTULO VII 

Formaci6n Continua 

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes de 
la necesidad de potenciar la Formaciôn Continua de los trabajadores en 
el sector, acuerdan incorporar al mismo eI contenido del presente capitulo, 
como mejor fôrmula de organizar y gestionar las acciones de formaci6n 
continua que se promuevan, al amparo del II Acuerdo Naciona1 de For­
maci6n Continua de 19 de diciembre de 1996 y, comp desarrollo del misrno, 
en sl:l ambito funcionaL. 

ArticuIo 60. Formaciôn Continua. 

A los efectos de este capitulo se entendera por Formaci6n Continua 
el col\iunto de acciones formativas que desarroUen las empresas, a traves 
de las rnodalidades previstas en este Convenio y en eI II Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua de 19 de diciembre de 1996, dirigidas tanto al 
'desarrollo de las competencias y cua1ificaciones profesionales como a la 
recualificaci6n de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar 
la mayor competitividad de las empresas con la fonnaci6n individual del 
trabajador. 

Articulo 61. Vigencia temporaL 

EI presente capitulo extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre 
de} ano 2000, feeha en la que caducani sİn necesidad de denuncia previa, 
dado que en dicha fecha fina1iza eI II Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua. 

Las Organizaciones fırmantes podnin prorrogar 0 renegociar eI rnİsrno 
en funci6n de un nuevo Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua que 
pueda establecerse. 

Articulo 62. Ambito material. 

Quedaran sujetos al eampo de aplicaci6n de este Convenio todos los 
planes formativos cuyas actividades queden inmersas en eI ambito fun­
cional del mismo y esten dirigidas a los trabajadores ocupados. 
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Las acciones formativas amparadas en eI presente capitulo podnin 
desartollarse dentro de alguno de IOS siguientes ambitos: 

a) Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos por cua1quiera 
de las entidades sindicales 0 empresaria1es 'firmantes del presente Con­
venio, se refieran a ocupaciones 0 cualifıcaCİones de interes comun 0 

general. 
b) Planes agrupados: Son aqueUos destinados a atender necesidades 

derivadas de la Formacİôn Continua de un cOl\iunto de empresas que 
agrupen, al menos, a 100 trabajadores 0 que, ocupando a 100 0 mıis, decidan 
incorporar su plan de formaci6n a un plan agnıpado. 

c) Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos 
por empresas que tengan 1000 mas trabajadores. 

Articulo 63. Elaboraciôn de accWnesjormativas. 

1.° Para ser incluidos en eı ambito de aplicaciôn de este Convenio, 
los planes de formad6n establecidos en los apartados al, b) y c) del articulo 
anterioc, deberatı elaborarse con sujeci6n a los siguieı:ıtes criterios: 

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar: 

Ajustarse a los criterios de prioridad que anualmente establezca la 
Comisi6n Paritaria'Sectorial de Formaci6n de este Convenio. 

No obstante, como priorida~es orientativas, se sefialan las siguientes: 

Incorporaciôn de nuevas tecnologias y adaptaci6n a especificaciones 
de funcionamiento y normativa vigente; eficacia organizativa y de gestiôn 
empresarial; reducciôn de costes, aumento de la prod.uctividad; optimi­
zaciôn de la calidad del servicio al clieıtte; atenci6n al medio ambiente; 
reconversi6n profe'sional, y mejora de la seguridad y salud en el trabl\io. 

b) Orientaci6n de colectivos preferentemente afectables: 

Reconversi6n, cambios de puestos de trabl\io y recicll\ie profesional. 
Mejora de la gestiôn. 
Formaci6n especializada y nuevas tecnologias. 

En todo caso, colectivos que concuerden con las orientaciones del apar­
tado a). 

c) Centros de formaci6n disponibles: Aqu~llos"tanto propios de tas 
empresas como externos, que rennan las condiciones necesarias para poder 
impartir la formaci6n de cada acci6n concreta cumpliendo los objetivos 
establecidos en el plan. 

d) Regimen de los permisos de formadôn: Sin perjuicio de 10 dispuesto 
en el articulo 66 de este Convenio, el regi.men de estos permisos debera 
ajustarse a 10 previsto en el articulo 13 del II Acuerdo Nacional de For­
maciôn Continua y sus normas de desarrollo. 

2.0 Contenidos de los planes de formaci6n. Todos los planes de for­
maciôn,. cualquiera que sea su modalidad, debenin especificar, como con­
tenido minimo, 10 siguiente: 

a) Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar. 
b) Colectivo afectado por categorias y numero de participantes. 
c) Calendario de ejecuciôn y lugares de impartici6n. 
d) Instrumentos de evaIuaciôn previstos. 
e) Coste estimado de Ias acciones formativas desgIosado por tipos 

de acciones y colectivos. 
f} Estimac.i6n del montante anual de la cuota de formaciôn profesiona1 

a ingresar por la empresa 0 por eI conjunto de ~mpresas afectadas. 

Articulo 64. Comisi6n Paritaria SectoriaJ, de Formaci6n. Constituci6n. 
domicüio y junciones. 

A) Constituciôn: Se constituye la Comisiôn Paritaria Sectorial de For­
maci6n que estara compuesta por cuatro representantes de las Organi­
zaciones sindicales y cuatro de la representaci6n empresarial firmantes 
de este Convenio. 

Estas Organizaciones actuanin en la Comisi6n Paritaria Sectorial a 
traves de personas fisİcas que ostentaran. la representaciôn de aquellas 
y, en su nombre, ejerceran el derecho al voto. 

1.0 Duraci6n y cese: Los miembros de la Comisiôn Parit.aria Sectorial 
ejercenin la representaci6n por el periodo de vigencia de! presente capitulo, 
pudiendo cesar en su cargo por: • 

a) Libre revocaci6n de las Organizaciones que los eligieron. 
b) Por renuncia 0 decisi6n persona1. 

En cua1quiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inme­
diat.a a la sustituciôn de! miembro de la Comisi6n Paritaria sectorial, a 
cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificara 
la nueva designaciôn por la Organizaciôn correspondiente. 

2.0 Domicilio s,ocial: La Comisiôn Paritaria sectorial tendni su dOmİ­
cilio social en la sede de, FEMCA-UGT, avenida de Ar(ı.erica, numero 25, 
sexta planta, 28002 Madrid, pudiendo libremente trasladar su domicilio 
a cualquier otro, bastando para ello el acuerdo de las partes. 

3.0
. Secretaria permanente: Existira una Secretaria permanente que 

se eq.cargara de las funciones administrativas propias de un 6rgano de 
esta naturaleza, cuyo domicilio sera el especificado en eI punto anterior. 
En concreto, las f~nciones de esta Secret.aria senin las siguientes: 

a) Convocar a las partes con, al menos, siete dias de antelaciôn. 
b), Dar entrada y distribuir a 108 miembros de la Comisiôn las soli­

citudes y consultas recibidas. 
c) IJevar el registro de las actas aprobadas y librar certificaci6n de 

sus acuerdos. 
d) Cuantos otfos les sean encomendados por acuerdo de la Comisi6n 

Paritaria sectorial, para su mejor funcionamiento. 

4.0 Reuniones de La Comisi6n Parit.aria sectoria1: La Comisiôn Pari­
taria sectorial se reunira en el domicilio social de la misma, con caracter 
ordinario, dos veces cada trimestre y con caracter extraordinario, cuando 
asi 10 solicite una de las partes. 

Para cada reuni6n las Organizaciones elegiran de entre sus miembros 
un moderad.or. 

EI Secr~tario levantara acta de los acuerdos adoptados. 
Las convocatorias de la Comisi6n Paritaria sectorial las realizara la 

Secretaria permanente de la mİsma. Las convocatorias se cursanin median­
te cartas certificadas, telefax 0 cualquier otro medio que acredite feha­
cientemente su envio y recepci6n con siete dias, al menos, de antelaci6n 
a aquel en que deba celebrarse la reuni6n. 

Las reuniones que tengan canicter urgente podran convocarse con una 
antelaci6n minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debeni 
figurar dia, hora y lugar de la reuni6n, asİ como los asuntos a tratar. 

En primera convocatoria, la Comisiôn Paritaria sectoriaI quedara vali­
damente constituida cuando concurran a la reuniôn, presentes 0 repre­
sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de ca~a 
una de las representaciones. 

En segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente media 
hora despues de "la primera, bastara la asistencia personal 0 por repre­
sentaci6n de la mitad mas uno de los miembr08 de cada una de las repre­
sentaciones. 

La representaciôn sôlo podra conferirse a otro miembro de la Comisi6n 
Paritaria sectorial y habra de hacerse por escrito. 

6.0 Adopciôn de acuerdos: .Las decision~s de esta Comİsiôn Paritaria 
se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresaria1 y sin­
dical), requiriendose, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria 
de cada una de las dos representaciones. Dichos acuerdos no senin efec­
tivos hasta la aprobaciôn del acta en que consten. 

B) Funciones: La Comisl6n Paritaria sectorial tıendra, entre otras, las 
siguientes funciones: 

1. Velar por eI cu~plimiento de 10 dispuesto en este capİtulo, sin 
perjuicio de las competencias propias de! II Acuerdo Nacional de For­
maciôn Continua de 19 de diciembre de 1996. 

2. Establecer 0 modificar criterios orientativos para la elaboraci6n 
de los planes de Formaciôn Continua sectoriales de empresas yagrupados, 
que afectan exclusivamente a las siguientes materias: 

Prioridades respecto a tas acciones de Formaciôn Continua a desarro­
Har. 

Orientaci6n respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente 
afectados por dichas acciones. 

·Elaboraci6n de un censo de los centros disponibles para impartir la 
formaciôn, ya sean propios, publicos, privados 0 asociados. 

Regimen de los permisos individuales de formaciôn. 
Establecer los criterios de vinculaciôn de La Fonnaci6n Continu~ sec­

torial con el sistema de clasificaciôn profesional y su conexi6n con eI 
Sistema Nacional de Cuahficaciones; a los efectos de determinar los niveles 
de certificaciôn de la Formaci6n Continua en eI sector. 

3. Resolver tas discrepancias que pudieran surgir con la represen­
taciôn legal de los trabl\iadores respecto del contenido del plan de for­
maci6n elaborado por una empresa, siempre que esta 0 la representaci6n 
de los trabajadores en eUa ası 10 requiera. 
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4. Mediar a soIicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver 
las discrepancias que pudieran surgir en la concesiôn 0 denegaci6n de 
los permisos individuales de formaci6n. 

5, Mediar a soIicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver 
las discrepancias que pudieran surgir en la concesi6n 0 denegaci6n de 
los tiempos retribuidos dedicados a Formaciôn Continua. 

6. Aprobar las solicitudes de los planes de Formaci6n Continua de 
canicter sectorial 0 de los agrupados de empresa, asi como las medidas 
complementarias y de acompafı.amiento y elevarlos para su financiaci6n 
a la Comisi6n Mixta Estatal de Formad6n Continua. 

7. Tramitar y elevar a la Comisi6n Paritaria Estatal de Formad6n 
los planes de Formaci6n Continua de las empresas de mas de 100 tra­
bajadores. 

8. Administrar y d.istribuir los fondos disponibles para La financiaci6n 
de las acciones de Fonnacion Continua en las distintas actividades que 
abarca este Convenio. La (',omisi6n Paritaria sectoria1 podra establecer 
prioridades respecto a la financiaci6n de los planes subsectoriales de for­
maci6n atendiendo a eriterios de proporcionalidad, volumen de empleo, 
aportaciôn a La Seguridad Socia1 y nivel medio de eualifieaci6n de las 
personas ocupadas en los distintos ambitos. 

9. Elaborar esrudios e investigaciones aeerea de las necesidades de 
formaci6n profesiona1 en las actividades propias de este Convenio. 

10. Emitir informes a su iniciativa 0 en aquel10s casos en que se 
le solicite respeeto de los temas de su competencia. 

IL. Ejecutar los acuerdos de la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n 
Continua y de la Comisiôn Tripartita National. 

12. Estimular la reaIİzaci6n de estudios subsectoriales para el amUisis 
y la definici6n de las necesidades de cualificaciôn de cada subsector como 
mejor forma de adaptar la oferta de formad6n profesional a la realidad 
de las empresas y los subsectores. 

13. Fomentar iniciativas para la realizaci6n de planes sectoriales de 
interes comun para todas las industrias de 10s sectores afectados. 

14. Realİzar .una Memoria anual sobre La aplicaci6n de este capitul~ 
en 10 relativo a Formaci6n Continua en el sector. 

15. Llevar un seguimiento esta.distico sobre los permisos individuales 
de formad6n concertados en cada empresa. 

16. Cuantas otras sean necesari.as para desarroHar las actividades 
y funciones asignadas. 

17. Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir 
una 6ptima gestiôn de 105 recursos destinados a la formad6n profesional 
en el sector y, en su caso, modificar 0 ampliar las funciones Que aqu} 
se fıjan. 

Articulo 65. Tramitaci6n de ws planes deformaci6n. 

1.0 Planes de formaciôn de empresa. Las empresas que deseen finan­
dar su plan de formad6n profesional continua debenin: 

a) Establecer el periodo de duraci6n del plan que, con caracter gene­
ral, seni anuaI. S610 se podran autorizar planes plurianuales cuando con­
-curran dreunstancias que d-eberan justificarse ante la Comisiôn Paritaria 
sectorial. 

b) Someter el plan a informaciôn de la representaci6n legal de los 
trabajadores a quien se facilitara la siguiente documentaci6n: 

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anre­
rior, si las hubiere. 

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominaci6n de cursos, etc.). 

Acciones formativas: Denominaci6n y contenido. 
Ca1endario de ejecuci6n. 
Colectivos por categoriasjgrupos profesionales a los Que se dirija eI 

plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de impa~iciôn. 
Criterios de selecci6n. 
Coste estimado del plan de formad6n propuesto y subvencİôn soli­

citada. 

La representaciôn legal de los trabajadores debera emitir su informe 
en el plazo de quince dias a partir de la recepc16n de la documentaciôn, 
transcurridos los cuales se entendera cumplimentado eI requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido de! plan de forrnaci6n 
se abrira un plazo de quince dias a efeetos de dUucidar las mismas entre 
la direcciôn de la empresa y la representaci6n-de los trabajadores. 

De mantenerse tas discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podra. requerir la intervenci6n de la Comisiôn Paritaria sec­
toria1, que se pronunciara. exclusivamente sobre tales diserepancias. 

c) Presentar el plan de formaci6n a la Comisi6n Paritaria Sectorial 
para que esta la tramite y eleve a la Comisi6n Mixta Estatal quien debe 
aprobar su financiaciôn. 

d) Antes del comienzo de las acciones fonnativas debera. rernitirse 
a La representaci6n legal de 105 trabajadores en la empresa la Usta de 
los participantes en dichas acciones formativas. 

Con caracter trimestral las empresas informara.n a la representaci6n 
legal de los trabajadores de la ejecuciôn del plan de formaci6n. 

Igualrnente las empresas, con cara.cter anual, informaran ala Comisiôn 
Paritaria Seetonal en los tenninos en que esta pueda establecer. 

2.° Planes de formaciôn agrupados: 

a) Los planes agrupados habran de presentarse, a traves de cualquiera 
de las organizaciones firmantes del presente Convenio en el modelo que 
se acuerde, para su aprobaci6n a la Comisi6n Paritaria Sectoria1. 

b) La Comisi6n Paritaria Sectorial, en su caso, dara traslado de la 
aprobaciôn del plan agrupado a la Comisiôn Mixta Estatal de formaciôn 
continua para su financiaciôn. 

c) AsimismQ, antes de iniciarse las accionE:s formativas, la empresa 
informara a la representaci6n legal de los trabaJado~s en la forma esta­
blecida en el articulo 16 b) del n Acuerdo Naciona1 de Formadôn Conünua 
de 19 de diciembre de 1996. 

3.° Planes de forınaci6n sectoriales. 

A 105 efectos de su tramitaci6n los planes sectoriales seguinin el mismo 
procedimiento contemplado en el apartado anterİor referido a los planes 
de formaciôn agrupados. 

Articu:lo 66. De los tiempos empleados en Formaciôn Continua. 

Para aquellos trabajadores que asistan a aeciones formativas presen­
cia1es, el 50 POl' 100 de las horas que preeise esa acci6n serə. dentro de 
lajornada laboral, 0 se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre 
que se den las siguientes condiciones: 

a) La empresa podra. deİlegar la asistencia de un trabajador a una 
acci6n formativa, m&liante resoluci6n motivada, por razones tecnicas, 
orgarri2a.tivas 0 de producci6n. En caso de denegaciôn el trarnijador podra 
recurrir ante la Comisi6n Paritaria Sectorial para que esta rnedie en la 
resoluciôn del conflicto. 

b) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra. un 
mıixİmo anua1 de veinte horas por trab~ador, pudiendo distribuirse en 
una 0 varias acciones formativas. 

c) El trabajador solicitante debera haber &uperado el periodo de pru€­
ba y tener, en todo easo, una antigüedad minima de un mes en la empresa. 

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador 
tendra el dereeho al salario que le corresponderia como si estuviera tra­
bajando en hora ordinaria. 

e) EI trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a 
la correspondiente acci6n formativa. 

Articulo 67. E:erm""isos individuales deformaciôn. 

A los efectos previstos en este capitulo, los permisos individuales de 
formad6n se ajustarıin a 10 previsto en el capitulo II, del titulo III, de! 
II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, de 19 de diciembre de 1996. 

Las empresas se obligan a informar a la Comisi6n Paritaria Sectorial 
de Formaciôn cuantos perrnisos individuales concierten con sus traba­
jadores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadisticos. 

Articulo 68. De las recursos para laformaci6n. 

La aplicaciôn de 10 regulado en este capitulo sobre fonnaciôn continua 
queda supedita.do a La existenCİa de disponibilidades presupuestarias y 
a la puesta en vigor de las normas que desarrollen eL II Acuerdo Nacional 
de Forınaciôn Continua.~ 

Segundo.-Clasificaciôn profesional y salud laboral.-Segun establece 
el articulo 33.1 y disposici6n transitoria segunda del Convenio Estatal 
del Corcho, las partes negociadoras habian adquirido e! compromiso de 
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negociar ambas materias antes de La fecha que en dicho texto figura. Dada 
la irnposibilidad de en dicho plazo aIcanzar el acuerdo, IOS plazos fıjados 
en dichos articulos se prorrogan hasta el31 de diciembre de 1998. 

Tercero.~alario minimo garantizado.-La retribuci6n minima garan­
tizada que establece La disposiciôn adicional segunda del Convenio Estata1 
del Corcho para el ana 1997, para los trabajadores mayores de dieciocho 
anos de edad y con jomada completa, queda fıjada en 1.350.000 pesetas. 

Cuarto.-Se encomienda a don Ramôn Ferreo Ramos para su presen­
taci6n ante la Direcci6n General de Trabajo y Migraciones. 

5859 RESOLUCı6N de 5 de marzo.de 1997, del Instituta de Migrar 
ciones y Servicios Sociales, por la que se conpoca a las 
asociaciones y entidades privadas, sin dnimo de lucro, a 
presentar proyectos' de la Iniciativa Comunitaria de 
Empleo, en sus capitulos Horiz6n (personas con discapa­
cidad) e Integra (inmigrantes y refugiados) a f([ectos de 
su selecci.6n y posterior cofinanciaciôn para el 
pe'riodo 1997-1999. 

POr comunicacion a los Estados miembros publicada en el -Diario Ofi­
dal de las Comunidades Europeas~ del 10 de julio de 1996, la Comisi6n 
Europea invita a los Estados miembros a la presentaci6n de programas 
operativos para participar en la Iniciativa Comunitaria de Empleo y 
Desarrollo de los Recursos Humanos destinada a fomentar la inserci6n 
laboral de grupos de personas que encuentran especiales dificultades para 
encontrar trabajo, entre los que se encuentran los jôvenes, mujeres, per­
sonas con discapacidad y personas desfavorecidas. 

EI Estado espafıol, mediante addenda al Programa Operativo de la 
Iniciativa Comunitaria de Empleo (951001ES8), aprobado por Decisiôn 
de 22 de diciembre de 1994, recoge las orientaciones modificadas de la 
Comisi6n de 10 de julio de 1996. Como consecuencia de ello la Unidad 
Administradora del Fondo Social Europeo en Espana abre una nueva con­
vocatoria para La presentaci6n de proyectos en sus diferentes capitulos: 
Now (mLtier), Youthstart Oôvenes), Horiz6n (personas con discapacidad) 
e.Integra (personas desfavorecidas). 

Estos proyectos pod,nin acceder a ayudas ecan6micas del,Fondo Soeia1 
Europeo, que seran del 75 por 100 de los costes totales elegibles en zonas 
objetivo 1, Y del 60 por 1'00 de 108 costes totales elegibles en eI- ı:esto 

del territorio. 
Entre otros requisitos se requiere La garantia de eofinanciaciôn nacio­

nal, teniendo en cuenta que, al menos, una parte sera obligatoriamente 
publica. 

En uso de las competencias que tiene asumidas el Instituto de Migra­
ciones y Servicios Soeiales en relaci6n a La promoci6n e integraci6n social 
de las personas con discapacidad, refugiados y migraciones, en virtud 
del Real Decreto 140/1997, de 31 de enero (~Boletin Oficial del Esta­
do. numero 32, de 6 de febrero) y, en concreto, su capitulo II, por eI 
que se transforma el Instituto Nacional de Servicios Sociales en Instituto 
de Migraciones y Servicios Sociales, y con el fin de facilitar el desarrollo 
de proyectos de ambito estata1 que puedan participar en la iniciatİva y 
beneficiarse de las citadas ayudas cortlUnitarias, 

Esta Direcci6n General conforme a Ias facultades que tiene atribuidas, 
resuelve publicar la presente convocatoria de acuerdo con las siguientes 
instrucciones: 

Primera.-EI objeto de la presente Resoluciôn es eonvoear a Las aso­
ciaciones y entidades privadas, sin animo de luero, İnteresadas· a presentar 
proyectos de la Iniciativa Comunitaria de Empleo en sus capitulos Horiz6n 
(personas con diseapacidad) e Integra (inmigrantes y refugiados), para 
el periodo 1997-1999, para que, previa selecCİôn de los mismos, puedan, 
en su dia, obtener la eonfinanciaciôn precisa para su realizaci6n, 

Segunda,-Los proyectos que se presenten tendran que cumplir las 
caracteristicas y especificaciones que la Comisi6n Europea establece en 
la comunicaci6n citada y 10 previsto en el Programa Operativo Espanol 
en cuanto a objetivos, prioridades, costes elegibles y medidas subvencio­
nables. 

Tercera.-Los proyeetos senin seleccionados de acuerdo con los siguien­
tes eriterios: 

1. Debenın ser proyectos de ambito estatal 0 euyo ambito geognifico 
eomprenda varias Comunidades Aut6nomas. 

2, Deberan eontar con ci apoyo de organizaciones y asociaciones de 
ambito estatal de personas con diseapacidad y personas desf~vorecidas 
(inmigrantes y refugiados). 

3. Deberan reunir todos los requisitos exigidos por la Unidad Admi­
nistradora del Fondo Social Europeo, recogidos en La Guia de Buenas 
Pnicticas que ha editado dicha Unidad, incluidos aquellos referentes a 
la transnacionalidad. 

4. Se dara preferencia a aquellos proyectos que pongan en practiea 
las orientaciones del Instituto d'E! Migraciones y Servicios Sociales definidas 
en slls planes de acci6n y programas de aetuaei6n. 

Cuarta,-Las cuantias econ6micas de las cofınanciaeiones que se aprue­
ben, en su dia, estaran en relaciôn con la amplitud del proyeeto (numero 
de beneficiarios, extensiôn geognifica ... ), ei ajuste establecido entre actua­
ciones previstas y el coste de las mismas y eI numero de proyectos que 
se considere preciso cofinanciar en funeiôn de las solicitudes recibidas 
en el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales. 

La previsi6n de reeursos que se destinaran a esta actuaciôn se elevara 
a 600.000.000 de pesetas, distribuidos al 60 por 100 entre los ejercicios 
presupuestarios de los'aftos 1998 y 1999. 

Quinta.-Los proyeetos debenin presentarse a traves de escrito dirigido 
a la Direcci6n General del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales 
(avenida de la Ilustraciôn, sin numero, con vuelta a Ginzo de Limia, numero 
68, 28029 Madrid), acompafıado del modelo normalizado de solicitud de 
participaci6n en la convocatoria de la Iniciativa Comunitaria de Empleo 
1997-1999, en sus eapitulos Horiz6n e Integra y Memoria explicativa de! 
proyecto. EI modelo normalizado de solicitud de participaci6n en Prn­
gramas Operativos de Iniciativas Comunitarias de Recursos Humanos es 
eI aprobado por la Unidad Admİ'nistradora del Fondo Social Europeo (UAF­
SE) y puede obtenerse tanto cn la sede de la UAFSE (calle Pio Baroja, 
numero 6, Madrid) como a traves de las estruchıras de apoyo Horizon 
e Integra, ubicadas en La sede -central del Instituto de Migraciones y Ser-

vicios Sociales (avenida de la Ilustraci6n. sin numero con vuelta a Ginzo 
de Limia, nı1mero 68, Madrid). 

Sexta.-La efectividad de La cofinanciaci6n del Instituto de Migraciones 
y SerVİcios Socia1es estarıi c-ondicionada a la aprobaci6n del proyeeto por 
parte de la Unidad Administradora de! Fondo Social Europeo y a La dis­
ponibilidad presupuestaria de! Instituto para los afıos 1998 y 1999. 

Septima.-El plazo de presentaci6n de los proyectos comenzara al dia 
siguiente de la publicaci6n de la presente Resoluciôn en el -Boletin Ofıcia1 
del Estado~ y terminara el dia 26 de marzo de 1997, 

Madrid, 6 de marzo de 1997.-EI' Director general. Heetor Maravall 
G6mez-A1lende. 
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MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

RESOLUCı6N de 24 de febrero de 1997, de la Direcci6n 
General de Tecnologia y Seguridad Industria~ por la que 
se sorneten a iriformaci6n p'liblica Ios proyectos de normas 
europeas que han sido tramitadas como proyectos de nor­
maUNE. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en eI artieulo 11, apartado e), deI Regla­
mento de la Infraestruchıra para la Calidad y Seguridad Industrial, aprobado 
por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, (<<Boletın Oficial del Estado. 
de 6 de febrero 1996), y visto el expediente de proyectos en tramitaci6n 
por los organismos europeos de normalizaci6n CEN/CENELEC/ETSI, y euya 
transposici6n naciona1 corresponde a La Asociaci6n Espanola de Norma­
lizaci6n y Certificaci6n (AENOR),. entidad designada por Orden del Ministerio 
de Industria y Energia de 26 de febrero de 1986, de acuerdo con eI Real 
Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, y reconocida a estos efeetos por la dis­
posiciôn adiciona1 primera del citado Real Decreto 2200/1995, de 28 de 
diciembre, 

Visto el procedimiento de elaboraciôn de noimas europeas, de acuerdo 
con el apartado 4,3.4 de las regIas comunes de CEN/CENELEC y 14.4 de 
las reglas de procedimiento ETSI para los trabajos de normalizaci6n de 
los mencionados organismos europeos, 


