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Numero de plazas: Una. Cuerpo: Profesores Titulares de Uni­
versidad T. U. 9/97. Area de conocimlento: «Geografia Fisldh. 
Departamento: Geografia y Ordenaciôn del Territorio. Activldad 
docente y destino: Docencia en Geografia Fisica III: Biogeografia, 
en la Facultad de Letras de Ciudad ReaL. Clase de convocatoria: 
Concurso. 

Numero de plazas: Una. Cuerpo: Profesores Titulares de Uni­
versidad T. U. 10/97. Area de conocimiento: .Plntura •. Depar­
tamento: Arte. Actividad docente y destino:· Docencla en Pintura 
ii en la Facultad de Bellas Artes di! Cuenca. Clase de convocatoria: 
Concurso. 

Numero de plazas: Una. Cul!rpo: Catedraticos de Escuela Uni­
versitaria C. E. U. 2/97. Area de conocimiento: «Quimica Orga­
nica». Departamento: Quimica Inorganica, Organica y Bioquimica. 
Actividad docente y destino: Docencia en Quimica Organica en 
la Escuela Universitaria Politecnica de Almaden. Clase de con­
vocatoria: Concurso. 

Numero de plazas: Una. Cuerpo: Catedratlcos de Escuela Uni­
versitaria C. E. U. 3/97. Area de conocimiento: «Prospecciôn e 
Investigaciôn Minera.. Departamento: Ingenierla Geolôgica y 
Minera. Actividad docente y. destino: Docencia en Mineralogia y 
Petrografia en la Escuela Universitaria Politecnica de Almaden. 
Clase de convocatoria: Concurso. 

Numero de plazas: Una. Cuerpo: Catedraticos de Escuela Uni­
versitaria C. E. U. 4/97. Area de conocimiento: «Bioquimica y 
Biologia Molecular •. Departamento: Quimica Inorganica, Organica 
y Bioquimica. Actividad docente y destlno: Docencia en Bioqui­
mica y Biofisica en la Escuela Universitaria de Enfermeria de Ciu­
dad ReaL. Clase de convocatoria: Concurso. 

Numero de plazas: Una. Cuerpo: Catedraticos de Escuela Uni­
versitaria C. E. U~ 5/97. Area de conocimiento: «Enfermeria». 
Departamento: Enfermeria y Fisioterapia. Actividad docente y des­
tino: Docencia en Salud Publica en la Escuela Universitaria de 
Enfermeria de Cuenca. Clase de convocatoria: Concurso. 

Numero de plazas: Una. Cuerpo: Profesores Titulares de Escue­
la Universitaria T. E. U. 6/97. Area de conocimiento: «Ingenieria 
Quiınica •. Departamento: Ingenieria Quimlca. Actividad docente 
y destino: Docencia en Refino del Petr61eo y sus Instalaciones 
en la Escuela Universitaria Politecnica de Almad'!n. Clase de con-
vocatorla: Concurso. . 

Numero de plazas: Una. Cuerpo: Profesores Titulares de Escue­
la Universitaria T. E. U. 7/97. Area de conocimiento: «Fisiote­
rapia •. Departamento: Enfermeria y Fisioterapia. Actividad docen­
te y destino: Docencia en Morfofisiologia en la Escuela Univer­
sitaria de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo. Clase de convo­
catoria: Concurso. 

5932 RESOLUC/ÖN de 26 de 'ebrero de'1997, de la Uni­
versidad de M6Iaga, por la que se convocan pruebas 
se/ectivas para Ingreso en la Escala de Gesti6n de 
esta Universidad. 

En cumpllmiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de iulio, del 
Conseio de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la disposiciôn 
adicional vigesima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Funcl6n Publica, en la redacciôn 
que le ha sido dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, 
y con el fin de atender las necesldades de personal de Adminis­
traci6n yServicios, 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaci6n con el articulo 3.2.e) de la misma, asi como en los Esta­
tutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas 
para el ingreso en la Escala de Gestl6n Universitarla de la Uni­
versidad de Malaga, con suieci6n a las siguientes: 

Bases de la convoc:atoria 

1. Normas generales 

1.1 Numero de plaza~ convocadas: 

Se convocim pruebə selectivas para cubrir 10 plazas de fun­
cionarios de la Escal? de Gestiôn Universltaria de la Universldad 
de Malaga, porelslp~ma de proinoci6nintema. 

1.2 Disposiclones aplicables.-A las presentes pruebas selec­
tivas les seran apllcables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi­
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley 42/1994, 
de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; 
los Estatutos de la Unlversidad de Malaga, y 10 dispuesto en la 
presente convocatoria. 

2. Requisitos de los asplrantes 

2.1 Requisitos.-Para ser admitidos a la reallzaci6n de las 
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos 
generales de acceso a la funci6n publica y, en particular: 

a) Hallarse en posesi6n del titulo de Diplomado Universitario;' 
Ingeniero Tecnico, Arquitec!o Tecnico 0 equlvalente 0 en con­
diciones de obtenerlo en la fecha en que termlne el plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes 0 reunir, igualmente, al ultimo dia de 
presentaciôn de solicitudes, los requisitos que pueda establecer 
la legislaciôn vigente si esta se viera modificada. 

b) Ostentar la condici6n de funcianario de carrera de la Escala 
Administrativa de la Universidad de Malaga, 0 de otro Cuerpo 
o Escala del grupo C del area de actividad 0 funcional corres­
pondiente a la Escala a la que se pretende acceder ii tener destino 
definitivo en la Universldad de Malaga. 

c) Poseer una antigüedad de, al menas, dos afios en el Cuerpo 
o I:.scala desde el que se accede. 

2.2 Todos los requisitos deberan paseerse en el dia de fina­
Iizaci6n del ,plazo de presentaci6n de solicitudes y mantenerse 
hasta el momento de la toma de posesiôn. 

3. .solicitudes 

3.1 Madelo de solicitud.-Quienes deseen tomar parte en 
estas pruebas selectiv"s deberan hacerla constar en Instancia que 
sera facilitada gratuitamente en el Rectorada de la Universidad 
de Malaga, segun modelo que se acompafia como an exo iV. 

Los aspirantes uniran a su solicitud certificaciôn expedida por 
el Servicio de Personal, segun anexo III, acreditativa de la anli­
güedad en el Cuerpo 0 Escala desde el que acceden, del grado 
personal consalidado y del nlvel de complemento de destino del 
puesto que acupan, asi como copia de los dacumentos acredi­
tativos de los restantes meritos valorables en la fase de concurso. 

3.2 Recepciôn de solicitudes.-La presentaciôn desolicltudes 
se hara en el Registra General de esta Universidad, plaza de EI 
Ejido, sin numero, edificio Rectorado, 0 en las farmas establecidas 
en el articuto 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de naviembre, de 
Regimen Jurldico de las Administraciones Publicas y del Ptoce­
dlmiento Administrativa Comun, en el plaza de veinte dias natu­
rales a partir d.el siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria 
en el «Boletln Oficial del Estado. y se dirigiran al excelentisimo 
sefior Rec!or Magnifico de la Universidad de Malaga. 

3.3 Derechos de examen.-Los derechos de examen seran de 
1.500 pesetas y se ingresaran en el Banco Espafiol de Credito, 
cuenta corriente numero 0870226-271, bajo el nambre de .Unl­
versidad de Malaga. Pruebas Selectlvas PAS». En la solicitud debe­
ra figurar el sello del mencionado banco, acreditativo del pago 
de los derechos 0 ir acompafıada det resguardo de transferencia, 
y cuya falta determinara la exclusi6n del aspirante. 

En ningun caso, se dara caracter de solicitud al simple abono 
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. 

3.4 Adaptaciones.-Los aspirantes que padezcim alguna dis­
capacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la 
salicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y 
medios para la realizaciôn del ejercicio en el que esta adaptaciôn 
sea necesaria. 

3.5 Vlnculaciôn a los datos.-Los aspirantes quedan vincu­
ladas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, 
pudiendo demandar su modlficaclôn inediante escrito mativado, 
dentro del plazo establecido para la presentaci6n de solicitudes. 
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna petici6n de esta 
naturaleza. 

3.6 Subsanaci6n de errores.-Los errores de hecho que pudie­
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 
o apeticiôn del·lntI!resa:do. , .. ". , '." 
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4. Admisj6n de aspirantes 

4.1 Helaci6n de admitidos y excluidos.-Expirado el plazo de 
presentaci6n de instancias, el Rector de la Universidad de Miılaga 
dictara resoluci6n en el plazo maximo de un mes, que se publicara 
en el ';Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista 
provisional de admitidos y exduidos a las pruebas selectivas. 

En dicha resoluci6n se indicarim 105 lugares en que se encuen­
tran expuestas al p(ıblico tas listas certificadas completas de aspi­
rantes admitidos y exduidos y se determinara el lugar y la fecha 
de celebraci6n de! primer ejercicio. Dichas Iistas debenin ponerse 
de manifiesto en todo caso en la Universidad de Malaga (Rectorado) 
y en el Gobierno Civil de la misına provincia. En ellas constaran, 
al menos, 105 apellidos, nombre y nıimero de documento nadonal 
de identidad, asi como las causas de exclusi6n. 

4.2 Plazo de subsanad6n.-Los aspirantes excluidos 0 que 
no figuren en la relad6n de admitidos dispondran de un plazo 
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la 
publicad6n de la resolud6n en el «Boletin Oficial de! Estado» para 
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiôn 0 la 
omisi6n. 

L Los aspirantes que, dentro de! plazo seıi.alado, no subsanen 
la exdusiôn 0 aleguen la omisi6n, justificando su derecho a ser 
induidos en la relaciôn de admitidos, seran definitivamente exdui· 
dos de la realizad6n de las pruebas. A estos efectos, 105 aspirantes 
deberim comprobar fehadentemente, no sôlo que no figuran reco­
gidos en la reladôn de exduidos sino, ademas, que sus nornbres 
constan en la pertinente relad6n de admitidos. 

4.3 Devoluciôn de derechos.-Unicamente procedera la devo­
luei6n de 105 derechos de examen a 105 aspirantes que hayan 
sido definitivamente exduidos de estas pruebas selectivas. A tal 
efecto, el reintegro se realizara de oficio. 

5. Procedimiento de selecci6n 

5.1 Sistema de selecciôn.-El sistema de selecciôn de 105 aspi­
rantes sera el de concurso-oposici6n. 

5.2 Fase de oposici6n.-La fase de oposiciôn estara integrada 
por un unico ejercicio, dividido en dos partes: 

Primera parte: Consistira en la resoluciôn de dos supuestos 
de cankter practico, de entre cuatro propuestos por el Tribunal, 
desglosados en preguntas en numero no superior a diez, dirigid05 
a apreciar la capacidad de 105 aspirantes para ordenar y desarrollar 
105 proces05 de gestiôn.administrativa, y relacionados con los con­
tenidos de las materias del programa referente a Administraci6n 
de Recursos Humanos, Gestiôn Econômico-Financiera y Derecho 
Administrativo, segun anexo II. 

Para la realizaciôn de esla parte del ejercicio ros aspirantes 
dispondran de un tiempo maxirno de cuatro horas y podran utilizar 
textos y libros de consulta, sin que puedan hacer uso de apuntes 
personales. 

Segunda parte: Consistira en redactar por escrito un tema, 
de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con los 
conteoidos de las materias de Orgaoizaciôn del Estado y de la 
Administraciôn Pıiblica y Gestiôn Universitaria. El tiempo para 
el desarrollo de esta parte del ejerci<;io senı de tres horas y nece­
sariamente habra de contener el indice-esquema que haya servido 
para su realizaci6n. 

Se valorara especialmente la formad6n' general y 105 cono­
cimientos especificos, la daridad y orden de ideas. 

5.2.1 Calificaciôn.-La calificaci6n maxima de cada una de 
las partes del ejercicio, 00 eliminatorias entre si, sera·de 50 puntos 
superando el mismo aquellos aspirantes que obtengan en su con­
junto 60 puntos y no hayan obtenido menos de 15 puntos en 
alguna de ellas. 

5.2.2. Las aspirantes que. reuniendo 105 requisitos estable­
cidos en la base 2, pertenezcan a 105 Cuerpos 0 Escalas que se 
senatan en el anexo V de esta convocatoria estaran exentos de 
examinarse de las materias de Organizaci6n del Estado y de la 
Administraciôn Piiblica, que figura en el anexo II de la misma. 

5.3 Fase de concurso.-Finalizada la fase de oposiciôn tendra 
lugar la fase de concurso. Tan 5610 participaran en esta fase aque­
Hos aspirantes que bayan superado la fase de oposid6n. En ella 
se valoraran, al iiltimo dia del plazo de presentad6n de solicitudes, 

105 meritos relacionados con la carrera profesional, el puesto 
desempenado, el nivel de formad6n y la antigüedad, del modo 
que a continuaciôn se indica y conforme al baremo que se senala 
en cada caso: 

a) Grado personal consolidado: Se valorara el grado personaJ 
consolidado por cada aspirante, otorgandose 105 puntos que 5e 
indican: 

Grado 160 inferior: 11,00 puntos. 
Grado 17: 11,50 puntos. 
Grado 18: 12,00 puntos. 
Grado 19: 12,50 puntos. 
Grado 20: 13,00 punlos. 
Grado 21: 13,50 punlos. 
Grado 22: 14,00 punlos. 

En el supuesto de no haber consolidado aun ningiin grado per­
sonal se atendera al minimo correspondiente a la Escala de per­
tenencia, en la Universidad de Malaga. 

b) Trabajo desarrollado .. Se valorara el nive! de complemento 
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeıi.e, 
obtenido PQr concurso con la siguiente puntuad6n: 

Nivel 150 inferior: 16,00 puntos. 
Nivel16: 16,75 puntos. 
Nivel17: 17,50 puntos. 
Nivel18: 18,25 punlos. 
Nivel19: 19,00 puntos. 
Nivel20: 19,75 puntos. 
Nlvel21: 20,50 puntos. 
Nivel22: 21,25 puntos. 
Nivel23: 22,00 puntos. 
Nivel24: 22,75 puntos. 

c) Formad6n: Se valoraran los cursos de formadôn redbidos, 
directamente relacionados con las fundones de administraci6n 
en general, stempre que se acredlte certificado de asistenda 0 
aprovechamiento expedldo por un centro ofidal u homologado, 
a razôn de 0,10 puntos por cada oorso. 

Los cursos, igualmente reladonados con las fundones de admi­
nistraciôn en general, impartidos por el Gabinete de Formaci6n 
del PersonaJ de Administrad6n y Servidos de la Universidad de 
Malaga. se valoraran a razôn de 0,10 puntos por cada diez horas 
lectivas. 

Los aspirantes podran obtener en este apartado c) en su con­
junto una puntuaciôn maxima de 7 puntos. 

d) Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,75 puntos por cada 
ano de antigüedad reconodda 0 fracciôn superlor a seis meses, 
pudiendo obtener un maximo de 18 puntos por este concepto. 

5.4 Valoraciôn final.-La valorad6n final del proceso selectivo 
vendra dada por la suma de las puntuac;iones obtenidas en ambas 
fases (oposiciôn y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras 
la suma de ellas, un numero mayor de aspirantes que el de plazas 
convocadas. 

Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna 
de las plazas convocadas sera necesario, pues. aprobar la fase 
de oposidôn y encontrarse, una vez sumada la puntuadôn de 
la fase de concurso, en un numero de orden no superior al numero 
de plazas convocadas. 

En caso de igualdad en la' puntuaciôn total, una vez sumadas 
las fases de concurso y oposici6n. se dara prioridad al aspirante 
que mayor puntuaciôn hubiera obtenido en la fase de oposiciôn, 
y en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante con mayor 
puntuaciôn en la valoraciôn del merito de la fase de concurso 
que aparezca enunciado en primer lugar, y asi sucesivamente con 
los siguientes meritos de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas 
estas reglas no se ha dirimido el empate. este se resolvera final­
mente por sorteo entre los aspirantes iguatados. 

6. Tribunal calificador 

6.1 Composici6n.-EI Tribunal calificador de estas pruebas 
es el que figura en el anexo I de esta convocatoria. 

6.2 Abstend6n y recusaciôn.-Los miembros del Tribunal 
deberim abstenerse de intervenir. notificimdolo al Rector de la 
Universidad de Malaga. cuando concurran en ellos circunstancias 
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de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, 0 si hubiesen realizado tareas de preparael6n de aspi­
rantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo 0 Escala, en los 
elnco afios anteriores a la publicacl6n de esta convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla­
raelan expresa de no hallarse incursos en las circunstanelas pre­
vistas en dicho articulo. 

Aslmismo, los aspirantes podran reeusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias. 

6.3 Cambio en la composici6n.-Con anterioridad a la Ini­
ciacian de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara 
en el .Boletin Oficial del Estado» resoluci6n por la que se nombre 
a los nuevos miembros de! TribunaI que hayan de sustitulr a los 
que hubieran perdido su condici6n por alguna de las causas pre­
vistas en la base 6.2. 

6.4 Constituci6n.-Previa convocatoria del Presidente, se 
constituirfı el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y 
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros. 

Celebrara su sesi6n de constituci6n con una antelaci6n mini ma 
de diez dias antes de la realizaci6n delprimer y iınIco ejercicio 
de la fase de oposlci6n. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas (concurso-oposici6n). . 

6.5 Sesiones.-A partir de su constituci6n y para el resto de 
las sesiones del Tribunal, para actuar viılidamente requerira la 
misma mayoria indicada en el apartado anterior de. sus miembros, 
titulares 0 suplentes. 

6.6 Actuati6n del Tribunal.-A 10 largo del proceso selectivo 
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n 
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver 
cuantas cuestiones no esten previstas en la presente convocatoria. 

6.7 Asesores.-EI Tribunal podra disponer la Incorporaci6n 
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres­
pondientes de los ejercicios que se estime pertinente, Iimitandose 
dichos asesores a prestar su colaboraci6n en sus especialidades 
tecnicas. La designaci6n de tales asesores debera comunicarse 
al Rector de la Universidad de Malaga. 

6.8 Adaptaciones para minusvalidos.-EI Tribunal adoptara 
las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, 
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares 
condiciones para la realizaci6n de los ejercicios que el resto de 
los demas participantes. En este sentido, se estableceran para 
las personas con minusvalia que 10 soliciten las adaptaciones posi­
bles en tiempo y medios para.su realizaci6n. 

6.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece­
sarias para que los ejercicios de la fase de oposici6n se realicen 
de forma conjunta y coordinada, para 10 cual podra nombrar cola­
boradores en niımero suficiente para garantizar el correcto y nor­
mal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptarim las medi­
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de 
oposici6n sear. corregidos sin que se conozca la identidad de los 
aspirantes, utllizando para ello los impresos aprobados por la 
Orden del Minlsterio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 
o cualquier otro equlvalente. EI Tribunal excluira a aquellos opo­
sitores en cuyo eJercicio figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos 
que permitan conocer la identidad de los mismos. 

6.10 Informaci6n a los participantes.-A efectos de comunl­
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendriı su sede en el 
Servicio de Personal de la Universidad de Malaga, plaza de EI 
Ejido, sin numero, 29071 Miıl;ıga, telefono (95) 213 10 00. EI 
Tribunal dispondra que en esa sede al menos una persona, miem­
bro 0 no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas 
en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

6_11. En nlngun caso el' Tribunal podra declarar que han supe­
rado las pruebas selectivas, un numero superior de aspirantes 
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga 
10 establecido en este punto sera nula de pleno derecho. 

7. Desarrollo de los ejercicios 

7.1 Publicaci6n de fechas_-EI ejercicio de la fase de oposici6n 
no se realizara antes de la segunda quincena del mes de mayo, 
publicandose en el .Boletin Ofıcial del Estado., en la misma reso­
luci6n a la que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha y hora de 
su celebraci6n_ 

7.2 L1amamiento unlco.-Los aspirantes seriın convocados 
para la realizaci6n de cada parte del ejercielo en iınico lIama­
miento, siendo excluldos de la oposici6n quienes no comparezcan, 
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y 
libremente apreciados por el Tribunal. 

7.3 Orden de actuaci6n.-EI orden de actuaci6n de los opo­
sitores se iniciara alfabeticamente por el primero de la letra iii, 
de conforrnidad con 10 establecido en la eltada 8esoluci6n de 23 
de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraci6n Piıblica. 

7.4 Acreditaci6n de la identidad.-En cualquier momento los 
aspirantes podriin ser requeridos por 105 miembros del Tribunal 
con la finalidad de acreditar su Identidad. 

7.5 Exclusi6n departicipantes.-En cualquier momento del 
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alg,.., 
no de los asplrantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos 
por la presente convocatoria, previa audiencia de! interesado, 
debera proponer su exclusi6n al Rector de la Universidad, comu­
nicandole, asimismo, las inexactitudes 0 falsedades forrnuladas 
por el aspirante en su solicitud de admisi6n a las pruebas selec­
tivas, a 105 efectos procedentes. 

8. Lista de aprobados 

8.1 Una vez realizado el ejercicio de la fase de oposici6n el 
Tribunal hara piıblica, en el lugar 0 lugares de celebraci6n de 
"ste, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor­
tunos, la relaci6n de aspirantes que han aprobado el mismo y 
por consiguiente la fase de oposici6n. 

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el 
Tribunal hara publica en los lugares indicados en la base 8.1 
la relaci6n de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi­
rantes que superaron la fase de oposici6n, con indicaci6n expresa 
de la calificaci6n obtenida en cada uno de los m"ritos objeto de 
valoraci6n. 

8.3 Concluidas ambas fase., el Tribunal hara publica la rela­
ei6n de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso 
a las plazas convocadas. En esta Iistalos aspirantes apareceran 
ordenados por la puntuaci6n total obtenida en el proce80 selectivo 
(fase de oposici6n mas fase de concurso) y, asimismo, figurariın 
las puntuaeiones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no 
podra figurar un numero mayor de personas que el de plazas con­
vocadas, siendo de aplicaci6n 10 previsto en la base 6.11. La 
motlvaci6n de la presente Iista, en cuanto acto administrativo ema­
nado de la discrecionalidad tecnica del tribunal y que pone fin 
al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas 
reglamentarias y de las bases de la·convocatoria. 

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara el exce­
lentislmo y magnifico seiior Rector la correspondiente propuesta 
de nombramiento como funeionario de carrera, a favor de los aspi­
rantes que han superado el proceso selectivo. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramiento de /uncionarios 
de carrera 

9.1 Documentaci6n a presentar .-En el plazo de veinte dias 
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicaci6n 
en el .Boletin Oficial del Estado. de la Usta de aprobados en el 
proceso selectivo, los asplrantes deberan presentar en el Servicio 
de Personal copia compulsada de aquellos documentos que acre­
diten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la 
Escala de Gesti6n Universitaria de la Unidad de Malaga, a excep­
ei6n de aquellos que obren yaen poder del citado Servicio como 
con8ecuencia de la aporlacl6n realizada para su anterior nom­
bramiento como funcionario de carrera. 

9.2 Anulaci6n de actuaciones.-Quienes dentro del plazo fija­
do, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los docu­
mentos 0 del examen de 108 mlsmos se dedujera que carecen de 
algun08 de los requi.1t08 .eiialados, no podran ser nombrados 
funcionarios y quedaran anuladas su. actuaciones sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubleren incurrido por falsedad en 
la soliCıtud Inicial. 

9.3 De.tino.-A 10. aspirantes aprobados se le. adjudıcara 
como primer destino el mlsmo puesto de trabajo que vinieran 
ocupando con caracter definıtivo como funcionarios de carrera 
del Cuerpo 0 Escala desde el que acceden. 
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9.4 Nombramientos.-Por la autoridad convocante, vista la 
propuesta del Tribunal calificador, se procedera al nomhramiento 
de funcionarios de carrera, mediante resoluci6n que se publicara 
en el I<Boletin Oficial del Estadoııo, con indicaci6n de 10s destinos 
adjudicados. 

10. Norma /lnal 

10.1 Las aspirantes, por et hecho de participar en las pre­
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con­
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones Que adopte et Trihunal, 
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El'Trlbunal se halla 
facultado para resolver las dudas que se presenten en tada 10 
no previsto en las bases, asi como para la adopci6n de los acuerdos 
.necesari05 para et buen orden de las pruebas selectivas. 

10.2 Contra la presente convocatoria se podnı interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio-­
so-Administrativo del Tribunal Superlor de Justlcia de Andalucia, 
en el plazo de dos meses desde su publicacibn, previa comunt­
caci6n al Rectorado de la Universidad de Malaga, conforme a 10 
previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Regimen Jurldico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, cuantos actos 
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal 
podran ser impugnados por 105 interesados en 105 casos y en la 
forma establecidos en la citada Ley. 

Malaga, 26 de febrero de 1997.-El Rector, Antonio Diez de 
105 Rios Delgado. 

ANEXOI 

Tribunal calificador: Et Tribunal estara compuesto por los 
siguientes miembros: 

Titulares: 

Presidente: Don Antonio Diez de 105 Rios Delgado, pertene­
dente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Rector de la 
Universidad de Ma1aga. 

Secretario: Don Miguel Anget Garcia Rodriguez, perteneciente 
ala Escala de Gesti6n de la Universidad de Malaga. 

Vocales: Don Andres Marchante Mera, perteneciente al Cuerpo 
de Catedraticos de Universidad de la Universidad de Malaga; don 
Filiberto L6pez-Quifiones Majim, perteneciente a la Escala de Eco-­
nomistas AISS del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; don 
Luis Gonzalez Garcia, perteneciente al Cuerpo de Profesores Titu­
tares de Universidad de la Universidad de Malaga; don Franeisco 
Jose Andrade Nufiez, perteneciente a la Escala de Teenkos de 
Gesti6n de la Universidad de Malaga, y don Jose Palao Sanehez, 
perteneciente a la Escala de Tecnieos de Gesti6n de la Universidad 
de cadiz. 

Suplentes: 

Presidente: Don Jose Antonio Entrena Palomero, perteneciente 
al Cuerpo de Titulados Superiores de Organismos Aut6nomos y 
Gerente de la Universidad de Malaga. 

Secretario: Don Miguel Porras Fernandez, perteneciente a la 
Escala de Gesti6n de la Universidad de Malaga. . 

Vocales: Don Rafael Mario Cardenas, perteneciente al Cuerpo 
de Intervenci6n de la Seguridad Social; don Antonio Narvaez Bue­
no, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad de 
la Universidad de Cildiz; don Sebastian fernandez L6pez, per­
teneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad de 
la Universidad de Malaga; don Antonio de las Nieves L6pez, per­
teneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad de 
la Universidad de Malaga, y dofia Guadalupe Ayala Moscoso, per­
teneclente a la Escala de Gesti6n de la Universidad de Malaga. 

ANEXOD 

1. Organlzadôn deI Estado \1 de la Admiııistradôn PiıbUca 

1. Constituci6n espafiola de 1978: Estructura y contenido. 
Derechos fundamentales y libertades publicas: Concepto y ele­
mentos constitutivos. Las tecnicas de proteccl6n. Et Tribunal Cons­
titucional. El Defensor del Puebl0. Reforma de la Constituci6n. 

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio­
nales del Rey. Sucesi6n y regencia. Et refrendo. 

3. Las Cortes Generales. Composici6n, organizaci6n, funeio­
namiento y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Sena­
do. 6rganos dependhmtes de las Cortes "Generales: El Tribunal 
de Cuentas. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. 

4. Et Poder JudiciaL. EI prlncipio de unidad jurisdiccional. 
Et Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El 
Ministerio fisca1. La organizaci6n judiciat espafiola. 

5. Et Gobierno y la AdmlnistraCı6n. La Administraci6n Gene­
ral del Estado: El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. 
Los Ministros. Las Secretarios de Estado. Otros 6rganos de la 
Administraci6n General deI Estado. La problematica de la coor­
dinaci6n interministeriaL. La administraci6n consultiva: EI Consejo 
de Estado y 105 6rganos consultivos de las Comunidades Aut6-
nomas. 

6. Las Comunidades Aut6nomas y su tratamiento constitu­
cionaL. Organizacl6n institucional de las Comunidades Aut6no­
mas. Principios generales de la distribuci6n de competeneias entre 
et Estado y las Comunidades Aut6nomas. Et contr01 sobre la acti­
vidad de las Comunidades Aut6nomas. 

7. EI Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios infor­
madores. La organizaci6n institucional de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia: Et Parlamento. Et Presidente. EI Ejecutivo. 
La Administraci6n de la Comunidad Aut6noma. 

8. La Administraci6n Local. La provincia y el municipio. Otras 
entidades de la Administraci6n LocaL. 

9. Las Comunidades Europeas y la Uni6n Europea. Objetivos 
y naturaleza juridica de las Comunidades. Las tratados originarios 
y modificativos. EI Derecho Comunitario. Las relaciones entre el 
Derecho Comunitario. Las relaciones entre el Derecho Comuni­
tario y et ordenamiento juridico de 105 Estados miembros. Orga­
nizaci6n de la Uni6n Europea. Desarrollo de la construccibn eomu­
nitaria. 

D. Derecbo admlnlstratlvo 

1. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun: Ambito de aplieaciôn y principios generales. 

2. De los 6rganos de las Administraciones publicas. Principios 
generales y competencia. 6rganos colegiados. Abstenciôn y reeu-
saci6n. • 

3. De 105 interesados: Concepto y capaeidad de obrar. Repre­
sentaci6n. Pluralidad de interesados: Identificaci6n. 

4. De la actividad de las Administraciones publicas. Derechos 
de los eiudadanos. Lengua de 105 j>rocedimientos. Derechos de 
acceso a archivos y registros. Registros. 

5. Reglamento para et funcionamiento de 105 servicios admi­
nistrativos de registro de documentos en ljl Universidad de Malaga. 

6. Colaboraci6n y comparecencia de los ciudadanos. Respon­
sabilidad de la tramitaci6n. Obligaei6n de resolver. Actos presun­
tos y certificaciones de los mismos. ]ncorporaciôn de medios tec­
nicos. Validez y eficacia de documentos y copias. 

·7. Terminos y plazos. 'Obligatoriedad. C6mputo. Ampliaci6n. 
Tramitaci6n de urgencia. 

8. Disposiciones administrativas. Requisitos de 105 actos 
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. 

9. Procedimiento administrativo. Iniciaci6n y ordenaci6n del 
procedimiento. -

10. Instrucci6n y flnalizaci6n del procedimiento. Ejecuci6n. 
11. Revisi6n de los actos en via administrativa. De oficio. 
12. Recursos administrativos. Objeto y clases. Recurso ordi­

nario. Recurso de revisi6n. Plazos, interposici6n y resoluci6n. 
13. Reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles 

y laborales. Naturales y efectos. Inlciaci6n, instrucci6n y reso­
lucion. 

14. Potestad sancionadora de la Administraci6n. Principios. 
15. Principios del procedimiento sancionador. La presunci6n 

de inocencia. Resoluci6n. 

m. Aclmiııistraclôn de Reca ...... Ham ....... 

1. EI personal de la Administraci6n Pliblica. Regimen juridico. 
La !.ey 30/1984, de 2 de agosto. La Ley 22/1993, de 29 de 
diciembre. y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Especial 
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referencla a los funcionarios de la Universidad de MAlaga y su 
Estatuto. 

2. Ingreso en Cuerpos 0 Escalas de funcionarios. Regimen 
y sistemas selectivos. . 

3. Organos de selecciôn: Clases. Revisiôn e impugnaclôn. 
4. Convocatorias y procedimiento selectivo: Contenido, tra­

mitaci6n, listas, documentaci6n, nombramİentos. 
5. Funcionarios interinos: Selecciôn y nombramiento. 
6. Selecciôn del personal laboral: Regimen juridico ap1icable. 

Organos de selecciôn y trAmites. EI Convenio Colectivo de las 
universidades andaluzas. Comites de Empresa y Delegados de 
Persona!. 

7 . Piirdid~ de la condiciôn de funcionario. Situaciones admi­
nistrativas de los funcionarios. 

8. Provisiôn de puestos de trabajo en la Funciôn pub1ica. 
Carrera profesiona!' 

9. Promociôn interna: Requisitos y cIases. 
10. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. 
11. La sindicaeiôn de los funcionarios publicos. Las pecu­

Iiaridades del ejercicio de la 1ibertad slndica!' Limitaciones. en su 
cjercicio. La representaciôn de 105 funcionarios de la Junta de 
Persona!. 

12. EI derecho de huelga y su ejerclcio: Especial referencia 
a las Administraciones publicas. 

IV. Gestion Economico-Financ:iera 

1. EI presupuesto de la Universidad de MAlaga: Caracteristicas 
principales. Titulo VII de los Estatutos de la Universidad de MAlaga: 
Del regimen econômico y financiero. 

2. EI Estatuto de la Universidad de Malaga y la gestlôn eco­
n6mico-financiera. 

3. La contrataciôn administrativa: Contratos de obras, de ges­
tian de servicios p(ıblicos y de suministros. 

4. De los contratos de consultoria y asistencia, de los servicios 
y de 105 trabajos especificos y concretos no habituales en la Admi­
nİstraci6n. 

5. Gastos corrientes y gastos de capltal. 
6. Modlficaciôn en los criiditos inlclales. Transferencias de 

creditos. Criiditos extraordinarios y suplemento de criiditos. 
Ampliaciones de criiditos. Incorporaciôn de creditos. Generaciôn 
de creditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias. . 

7. La ordenaCı6n del gasto y ordenaciôn del pago. Organo 
compete";te, fases del procedimiento: Contraido, intervenido. 
Ingresos en formaHzaciôn. Documentos contables que intervienen 
en la ejecuci6n de 105 gastos y de los pagos. 

8. Retribuciones de los funcionarios pub1icos. Sueldos, trie­
nios, pagas extraordlnarias, complementos, indemnizaciones y 
oiras remuneraciones. 

V. Organizac:ion y gesti6n universitaria 

1. Del Gobierno de la Universidad de Miilaga: Organos cole­
giados y Organos unipersonales. Caracteristic'lS, elecciôn y com­
petencias. 

2. La ordenaciôn academica en la Universidad de Miilaga. 
3. La investigaciôn en la Universldad de Miilaga. 
4. EI Reglamento de la Junta de Gobiemo de la Universidad 

de MAlaga. 
5. EI Reglamento del Claustro Universitario de la Universidad 

de Malaga. 
6. La Ley de coordinaciôn de sistema universitario andaluz. 
7. El Consejo Socia!. Caracteristicas. Funcionamiento. 
8. Planes de estudios. Directrices generales. 
9. Alumnos: Acceso a la Universidad. Admlsiôn y permanen-

cia en la Universidad. 
10. Tercer cicIo: Normativa aplicable. 
11. Titulaciones propias de la Universidad de MAlaga. 
12. Titulaciones universitarias: Obtenciôn. Expediciôn y 

homologaciôn. 
13. Departamentos: Regimen juridico aplicable. 
14. Profesorado: Clases y acceso ala carrera docente. 
15. Reglamento para la contrataciôn del profesorado. 

ANEXom 

D ................................................................................................................................. . 
en calidad de ...................................................................................................................... . 
CERTIFlCO: Que de los antecedentes obrantes en este servicio, relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes 

extremos: 

Datos del opositor: 

Apellidos y nombre ............................................................................................................... . 
Cuerpo 0 Escala a la que pertenece ................................................................................................ . 
Documento nacional de identidad .................. , numero de Registro de Personal .................. fecha de nacimiento ....... . 
Lugar de nacimiento ............................. . 
Numero de opositor ............................. . 

1. Destino actual: ......................................•....... 
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de pertenencia: 

· ................ . -afıos, .................. meses y .................. dias. 

2.1 Antigüedad en el Cuerpo 0 Escala como funcionario de carrera hasta el (ıltimo dia de presentaciôn de solicitudes: 

· ........... ' ..... . afios, ................... meses y .................. dias. 

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978: 

· .. ~ .............. . anası .................. meses y .................... dias. 

3. Grado personal consolidado: ............................. . 
4. Nivel de complemento de destino puesto ocupado: ....................... . 

Y para que conste, expido la presente certıficaciôn en Miilaga a ............ de ........................ de 199 ..... . 

(Firma y sello) 
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ANEXOIV 

NOTA: ANTES DE CONSIGNAA LOS OATOS. VEA tAS INSTAUCCIONES AL DORSQ DE LA ULTlMA HOJA 

UNIVERSIDAD DE MALAGA 
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO 

CONVOCATORIA 
, Cueroo 0 Escaıa C6orgo CaD 

, 

I I 3 FORMA 

I I ! i 
DE ACCı;:SO 

..li P'ov:nc:a DƏ əıcamen 

I I 
5 Fecna Boe 1· MlnuSvəlıə 7 En caso anrmaııvo . aoaotacıon Dua se SOhcıla y moııvo oe La mısma 
;:.a 

M~' I An. 

! , I n 
DATOS PERSONALES 

6.0NI 

1

9 Pnmer aoeı1l00 1'0. S.gunGO aoe"'oo J ., Nom",. 

: 2. Fecna ce na:clmlanlO '3 Saxa 14 Ptovıncıə ae naClmlenro 15. Localıdaa de nacımıento 

Homot. 0 
t>. Mas I Ano 

I I I i M",er 0 I , , 
, •. Telefono con pteıııo 

I 
' 7 OomlclUo: Callə 0 pıaza y numero I '. COQlgo POstal 

i i I I 
19-. O.:ırnıcıuo: MunlclplO 

I I I 
20. Oomıcıııo: Pravıncıa I I I 21. Domıcıho; Nəcıon 

I I 
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

E:ıtıgıoo ən ıa convocaıona Cəntra ee expealClon 

I I I I 
0ır05 ııtuıos ofıcıaıes Cenıro aə expeı:lıcıon 

I I I I 
23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

AL cı 

EI abaıo firmanle solıcitə ser admitrd6 a iəs pruebas setectıvas a Que se rəfiere La presente instancia y DECLARA que son cienos 
105 aəıos consıgnados ən alla. Y Que reune las condicıones exıgidas para ingreso a ia Funciôn Püblica y tas espəcıalmenıe səfıaladas 
ən ıa convocaıorıa anterıormenıe cnada. comprometıendose a probar documentalmənte todos los datos que figuran ən əsıa solicıtuc. 

En a de de 19 
IF"m,u 

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSfDAD DE MALAGA 

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION 

i 
i , , 

i 

i , 

ı 

Numero ee Reql!l.o C~ Persorıaı j Cueroo c ::'sca;a I ~A I Admorı nomotam 

I 
N orden orueoas seıect I TiıuLQ e~,g,ı:lo 

I 
~ecna '"'o:-:,o'a~,e~ıo ; :::"ao:: : 

I 0 •• 
! i , ; I , , 

S,luaclor. aamınısıratıva ı I M.,. .. sıer,o 0 C~mun:aaa Autorıoma 

I 
Organısma auıonomo I I I 
Sub<Jırecclorı GeneralıQırecclon ProvlnClaLCenıro esoec"ICQ 

, 
i 

Codıgo puelfa oe IrilDa/O I P,oy,nc;a ae oesllJ\O 

I 

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS OERECHOS DE PARTICIPACION 
ıNGRESAOO C.C.P. num 

I I 
',1e5 ". , , , , 

i I 
I Cenıraı Pertle:'C3.E~:e·,c· 

i I 
; I Q.recc:on Geneıaı 0 unıoaı:l asımı1ada 

\ 
! 
: 

I Lııeraı auesta (Le ıraDalo 

I 
, 

! Local,dao O'e <1estlııo 

·1 I 
N'veı I ~a(cs ee con:rc! 

I • I I i , ; i ! , , 

ESTE IMPRESO NO SERA VALIOO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCAAIA 

LlQUIDACION 
OereCflO$ cıə examen 
GaSIQS 08 tram'lacıon 

TOTAL 
1 

EJE~PLAR PA.RA LA urııVER$IOAO 4A Dı ••• "'.' ~",~, 1"9'" •• ı"Ia ... do.n ... CD .... voCəlo~'.aı 
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ANEXOV 

Escala Administrativa de la Universidad de Malaga. 
Cuerpo General Administrativo de la Administraci6n Central 

del Estado. Escala Administrativa de Organismos Aut6nomos. 
Escala Administrativa de Universidades publicas. 

5933 RESOLUC/ON de 27 de febrero de 1997, de la Uni­
versidad de Alca/{, de Henares, por la que se convocan 
a concurso de acceso plazas de profesorado de los 
cuerp0s, docentes universitarios. 

De conformidad cQn 10 dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 
de Reforma Universitaria y en el articulo 2.°, 4, del Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan 105 
concursos para la provisi6n de plazas de 105 cuerpos docentes 
universitarios, y a tenor de 10 dispuesto en el articulo 110.4 del 
Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio, por el que se aprueban 
105 Estatutos de la Universidad de Alcala, 

Este Rectorado ha resuelto: 

Convocar a concurso plazas de profesorado de 105 cuerpos 
docentes que se relacionan en el anexo 1 de la presente Resoluci6n. 

Uno.-Dichos concursos se regiran por 10 dispuesto en la Ley 
Organica 11/1983, de 25 de agosto (.Boletin Oficial del Estado» 
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep­
tiembre (.Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decre­
to 1427/1986. de 13 de jUnio (<<Boletin Oflcial del Estado» de 
11 de julio); Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio (<<Boletin 
Oficial del Estado» de 30 de julio), y en 10 previsto en la legislaci6n 
general de funcionarios civiles del Estado, y se tramitanın inde­
pendientemente para cada una de las plazas convocadas. 

Dos.-Para ser admitido a 105 citados concursos se requieren 
los siguientes requisitos generales: 

a) Ser espafiol 0 nacional de un Estado miembro de la Uni6n 
Europea 0 nacional de aquellos Estados a los q ue, en virtud de 
Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea 
y, ratificados por Espafia, sea de aplicaciôn la libre circulaci6n 
de trabajadores en Jos terminos en que esta se halle definida en 
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. 

b) Tener cumplidos los dieciocho afi.os y no haber cumplidtı 
los sesenta y cinco afios de edad. 

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de la Administraci6n del Estado 0 de la Administraci6n 
Aut6noma, Institucional 0 Local, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones publicas. 

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico 0 psiquico que 
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor 
de Universidad. 

Tres.-Debenln reunir, ademas, las condiciones especificas que 
se sefialan en el articulo 4.°, 162, del Real Decreto 1888/1984, 
de 26 de septiembre, segun la categoria de la plaza y c1ase de 
concurso. 

Cuando estando en poses!6n del titulo de Doctor, se concurra 
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a 10 previsto 
en el articulo 4.°, 1, c), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de 
septiembre, y no se pertenezca a ninguno de 105 Cuerpos que 
en aquel se senalan, 105 interesados deberan acreditar haber sido 
eximidos de tal requisito con anterioridad al momento de expi­
raci6n del plazo fijado para solicltar la participaciôn en el concurso. 

Segun 10 establecido en la disposici6n transitoria dec!mopri­
mera de la Ley Organica 11/1983, de -25 de agosto, de Reforma 
Universitaria; en la disposici6n transitoria cuarta del Real Decre­
to 1888/1984, de 26 de septiembre, y no obstante 10 dispuesto 
en la letra c) del apartado 1.°, del articulo 4.°, de dicho Real 
Decreto 1888/1984, podran concursar a plazas de Catedraticos 
de Universidad quienes el 1 de mayo de 1983, estuvieran desem­
penando la funciôn de interinos 0 contratados como Profesores 
Catedraticos 0 Agregados de Universidad, con una antigüedad 
de cinco anos en el tltulo de Doctor en la indicada fecha. 

Asimismo, podran concursar a plazas de CatedrƏtico de Uni­
versidad, segun establece la disposici6n transitoria cuarta del Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y la disposici6n tran-

sitoria decimoprimera de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos­
to, quienes tuvieran la condlci6n de Profesor adjunto de Univer­
sidad 0 CatedrƏtico de Escuela Universitaria con anter!oridad a 
la entrada en vigor de la Ley de Reforma Universitaria 0 quienes 
la adquleran en virtud de concurso convocado con anterioridad 
a la entrada en vigor de dicha Ley. 

Cuatro.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remltiran 
la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Alcala, 
por cualquiera de 105 procedimientos establecidos en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y delProce­
dimiento Administrativo Comun en el plazo de veinte dias habiles 
a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria, 
mediante instancia, segun modelo anexo II, debidamente cum­
plimentada, junto con 105 documentos <jue acrediten reunir 105 
requisitos para participar en el concurso. 

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en el Banco 
Bilbao Vizcaya, a la cuenta numero 001010011-7 (libreros, 8, 
Alcala de Henares), la cantidad de 3.000 pesetas, en concepto 
de derechos de examen (800 pesetas para la formaci6n del expe­
diente y 2.200 pesetas de derechos de examen), bien directamente 
o mediante transferencia bancaria, haciendo constar 105 siguientes 
datos: Nombre y apellidos del interesado y plaza a la que concursa. 
Asimismo, debera adjuntar a la solicitud copia de dicho justifi­
cante. 

Cinco.-Finalizado el plazo de presentaciôn de instancia5, el 
Rector de la Universidad de Alcala remitira a todos los aspirantes 
(por cualquiera de 105 procedimientos establecidos en la LRJAP 
y PAC) relaci6n completa de admitidos y excluidos, con indicaci6n 
de las causas de exclusi6n. Contra dicha Resoluci6n, aprobando 
la Iista de admitidos y excluidos, 105 interesados podran presentar 
reclamaci6n ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles 
a con tar desde el dia siguiente al de la notificaci6n de la relaci6n 
de admitidos y excluidos. 

Seis.-Dentro del plazo habilitado reglamentariamente para la 
constituci6n de la Comisi6n, el Presidente, previa consulta a 105 
restantes miembros de la misma, dictara una Resoluci6n que debe­
ra ser notificada a todos los interesados (tanto miembros titulares 
de la Comisi6n. y en su caso ı a 105 suplentes necesarios, como 
a los aspirantes adinitidos a particlpar en el concurso), con una 
antelaci6n minima de quince dias naturales respecto a la fecha 
del ado para el que se le cita. 

Siete.-En el acto de presentaci6n, 105 concursantes entregarfm 
al Presidente de la Comisi6n la documentaci6n senalada en 105 
articulos 9.° y 10 del Real Decreto 142711986 de 13 de junio, 
en su caso, segun' se trate de concurso 0 concurso de meritos. 

Ocho.-Los candidatos propuestos para la provisiôn de plazas 
deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad, en 
el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la actuaci6n 
de la Comis!6n, por cua!quiera de 105 medios senalados en el 
articulo 38 de la LRJAP y PAC, 105 siguientes documentos: 

A) Documento nacional de identidad y fotocopia de este para 
su compulsa. 

B) Certificaci6n medica oficial de no padecer enfermedad ni 
defecto fisico 0 psiquico para el desempefio de las funciones corres­
pondientes a Profesor de Universidad, expedida por la Direcci6n 
Provincial 0 Consejeria, segun proceda, competentes en materia 
de sanidad. 

C) Dec!araci6n jurada de no haber sido separado de la Admi­
nistraci6n de! Estado, Institucional 0 Local, ni de las Adminis­
traciones de las Comunidades Autônomas, en virtud de expediente 
disciplinario y no hallarse inhabllitado para el ejercieio de la fun­
ei6n publica. 

Los que tuvieran la condici6n de funeionarios publicos de carre­
ra estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, 
debiendo presentar certificaei6n del Ministerio u organismo del 
que dependan, acreditativa de su condici6n de funcionarios y cuan­
tas circunstancias consten en la hoja de servicios. 

Alcala de Henares, 27 de febrero de 1997.-EI Rector, Manuel 
Gala Munoz. 

ANEXO 1 

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de 
Universidad. Area de conocimiento: «Ciencias MorfoI6gicas». 
Departamento al que esta adscrita: Ciencias Morfol6gicas y Ciru­
gia. Perfil: Anatomia Humana y Biomecanica. Numero de plazas: 


