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Namero de plazas: Una. Cuerpo: Profesores Titulares de Uni-
versidad T. U. 9/97. Area de conocimiento: «Geagrafia Fisicas,
Departamento: Geografia y Ordenacion del Territorio. Actividad
docente y dastino: Docencia en Geografia Fisica III: Biogeografia,
en la Facultad de Letras de Ciudad Real. Clase de convocatoria:
Concurso.

Nimero de plazas: Una. Cuerpo: Profesores Titulares de Uni-
versidad T. U. 10/97. Area de conocimients: «Pinturas. Depar-
tamento: Arte. Actividad docente v destino: Docencia en Pintura
Il en la Facultad de Bellas Artes de Cuenca. Clase de convocatoria:
Concurso.

Namero de plazas: Una. Cuerpo: Catedraticos de Escuela Uni-
versitaria C. E. U. 2/97. Area de conocimiento: «Quimica Orga-
nica». Departamento: Quimica Inorganica, Organica y Bioquimica.
Actividad docente y destino: Docencia en Quimica Orgénica en
la Escuela Universitaria Politécnica de Almadén. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

Namero de plazas: Una. Cuerpo: Catedraticos de Escuela Uni-
versitaria C. E. U. 3/97. Area de conocimiento: «Prospeccién e
Investigacion Mineras. Departamento: Ingenieria Geologica y
Minera. Actividad docente y destino: Docencia en Mineralogia y
Petrografia en la Escuela Universitaria Politécnica de Almaden.
Clase de convacaioria: Concurso.

Niimerc de plazas: Una. Cuerpo: Catedraticos de Escuela Uni-
versitaria C. E. U. 4/97. Area de conocimiento: «Bioquimica y
Biclogia Moleculars, Departamento: Quimica Inorganica, Orgéanica
v Bioquimica. Actividad docente v destino: Docencia en Bioqui-
mica y Biofisica en la Escuela Universitaria de Enfermeria de Ciu-
dad Real. Clase de convocatoria; Concurso.

Nimero de plazas: Una. Cuerpo: Catedraticos de Escuela Uni-
versitaria C. E. U. 5/97. Area de conocimiento: «Enfermeriar,
Departamento: Enfermeria y Fisioterapia. Actividad docente y des-
tino: Docencia en Salud Pablica ¢n la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Cuenca. Clase de convocatoria: Concurso.

Namero de plazas: Una. Cuerpo: Profesores Titulares de Escue-
la Universitaria T. E. U. 6/97. Area de conocimiento: «Ingenieria
Quimica». Departamento: Ingenieria Quimica. Actividad docente
y destino: Docencia en Refino del Petréleo v sus Instalaciones
en la Escuela Universitaria Politécnica de Almadén. Clase de con-
vocatoria: Concurso, .

Numeto de plazas: Una. Cuerpo: Profesores Titulares de Escue-
la Universitaria T. E. U. 7/97. Area de conocimiento: «Fisiote-
rapia». Departamento: Enfermeria v Fisioterapia. Actividad docen-
te y destino: Docencia en Morfofisiclogia en la Escuela Univer-
sitaria de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo. Clase de convo-
catoria: Concursao.

5932  RESOLUCION de 26 de febrero de 1997, de la Uni-

versidad de Mdlaga, por la que se convacan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, v en la disposicion
adicional vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, en la redaccién
que le ha sido dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracion y Servicios, ’

Este Rectorada, en uso de las competencias que le estén atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.2.6} de la misma, asi como en las Esta-
tutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestién Universitaria de la Uni
versidad de Malaga, con sujecién a las siguientes: :

Bases de Ia convocatoria

1. Normas generales

1.1 Nimero de plazas convocadas:

Se convocan pruebs ' selectivas para cubrir 10 plazas de fun-
cionarios de la Escale de Gestion Universitaria de la Universidad
de Malaga, por el sirzma de promoeién interna. o

1.2 Disposiciones aplicables.—A las presentes pruebas selec-
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:
los Estatutos de la Universidad de Malaga, v lo dispuesto en la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos.—Para ser admitidos a la realizaciéon de las
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcion piblica v, en particular:

a) Hallarse en posesién del titulo de Diplomade Universitario]’
Ingeniero Técnico, ‘Arquitecto Técnico o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes o reunir, igualmente, al altimo dia de
presentacién de solicitudes, los requisitos que pueda establecer
Ia legislacion vigente si ésta se viera modificada.

b) Ostentar la condicion de funcionario de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad de Malaga, o de otro Cuerpo
o Escala del grupo C del area de actividad o funcional corres-
pondiente a la Escala a la que se pretende acceder y tener destino
definitivo en la Universidad de Malaga.

¢} Poseer una antigiiedad de, al menaos, dos afios en el Cuerpo
o Escala desde el que se accede.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacidén del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesién.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo canstar en instancia que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Malaga, segiin modelo que se acompana como anexo IV.

Los aspirantes unirén a su solicitud certificacién expedida por
el Servicio de Personal, segin anexo IIl, acreditativa de la anti-
gliedad en el Cuerpo o Escala desde el que acceden, del grado
personal consolidado y del nivel de complemento de destino del
puesto que ocupan, asi como copia de los documentos acredi-
tativos de los restantes méritos valorables en la fase de concurso.

3.2 Recepcion de solicitudes.—La presentacion de solicitudes
se hard en el Registro General de esta Universidad, plaza de El
Ejido, sin namero, edificio Rectorado, o en las formas establecidas
en el articufo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pitblicas y del Proce-
dimiento Administrative Comiin, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de 1a publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» v se dirigiran al excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Malaga.

3.3 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran de
1.500 pesetas y se ingresaran en el Banco Espanol de Crédito,
cuenta corriente nimero 0870226-271, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas PAS». En la solicitud debe-
ra figurar el sello del mencionado banco, acreditativo del pago
de los derechos ¢ ir acompapada del resquardo de transferencia,
y cuya falta determinara la exclusién del aspirante.

En ningin caso, se dara caracter de solicitud al simple abono
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente.

3.4 Adaptaciones.—Los aspirantes que padezcan alguna dis-
capacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la
solicitud y, en su caso, las pesibles adaptaciones de tiempo vy
medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion
sea necesaria,

3.5 Vinculacidn a los datos.—Los aspirantes quedan vincu-
lados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivada,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
Transcurride dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza.

3.6 Subsanacién de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a'peticién détinteresado. -+ -1 T 0 e L
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos v excluidos.—Expirado ¢l plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En dicha resolucién se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al piblico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar v la fecha
de celebraciéon del primer ejercicio. Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto en todo caso en la Universidad de Malaga (Rectorado)
v en el Gobierno Civil de la misma provincia. En ellas constaran,
al menos, los apellidos, nombre y nimero de documento nacional
de identidad, asi como las causas de exclusion.

4.2 Plazo de subsanacién.—Los aspirantes excluidos o que
no figuren en la relacion de admitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucién en el «Boletin Oficial del Estado» para
poder subsanar el defectio que haya motivado la exclusién o la
omision.

" Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omisidén, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 Devolucion de derechos.—Unicamente procedera la devo-
lucion de los derechos de examen a los aspirantes gue hayan
sido definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal
efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Procedimiento de seleccién

5.1 Sistema de seleccion.—El sistema de seleccion de los aspi-
rantes sera el de concurso-oposicion.

5.2 Fase de oposicion.—La fase de oposicion estara integrada
por un finico ejercicio, dividido en dos partes:

Primera parte: Consistird en la resolucién de dos supuestos
de caracter practico, de entre cuatro propuestos por el Tribunal,
desglosados en preguntas en niimerc no superior a diez, dirigidos
a apreciar la capacidad de los aspirantes para ordenar y desarrollar
los procesos de gestidn-administrativa, y relacionados con los con-
tenidos de las materias del programa referente a Administraciéon
de Recursos Humanos, Gestién Econdémico-Financiera y Derecho
Administrativo, segin anexo II.

Para la realizacion de esta parte del ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo méximo de cuatro horas y podran utilizar
textos vy libros de consulta, sin que puedan hacer uso de apuntes
personales.

Segunda parte: Consistira en redactar por escrito un tema,
de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con los
contenidos de las materias de Organizacion del Estado vy de la
Administracién Pablica v Gestion Universitaria. El tiempo para
el desarrolio de esta parte del ejercicio sera de tres horas y nece-
sariamente habra de contener el indice-esquema que haya servido
para su realizacioén.

Se valorara especialmente la formacién- general y los cono-
cimientos especificos, la claridad v orden de ideas.

5.2.1 Calificacién.—La calificacién maxima de cada una de
las partes del ejercicio, no eliminatorias entre si, sera-de 50 puntos
superando el mismo aguellos aspirantes que obtengan en su con-
junto 60 puntos y no hayan obtenido menos de 15 puntos en
alguna de ellas.

5.2.2. Los aspirantes que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en la base 2, pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que se
sefialan en el anexo V de esta convocatoria estaran exentos de
examinarse de las materias de Organizacion del Estado y de la
Administracién Piablica, que figura en el anexo Il de la misma.

5.3 Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicién tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ella
se valoraran, al {iltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes,

fos méritos relacionados con la carrera profesional, el puesto
desempefiado, el nivel de formacion y la antigiiedad, del modo
que a continuacion se indica y conforme al baremo que se seiiala
en cada caso:

a} Grado personal consolidado: Se valorara el grado personal
consolidado por cada aspirante, otorgandose los puntos que se
indican:

Grado 16 o inferior: 11,00 puntos.
Grado 17: 11,50 puntos.
Grado 18: 12,00 puntos.
Grado 19: 12,50 puntos.
Grado 20: 13,00 puntos.
Grado 21: 13,50 puntos.
Grado 22: 14,00 puntos.

En el supuesto de no haber consolidado atn ningan grado per-
sonal se atendera al minimo correspondiente a la Escala de per-
tenencia, en la Universidad de Malaga. o

b) Trabajo desarrollado. Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desemperie,
obtenido por concurso con la siguiente puntuacién:

Nivel 15 o inferior: 16,00 puntos.
Nivel 16: 16,75 puntos.
Nivel 17: 17,50 puntos.
Nivel 18: 18,25 puntes.
Nivel 19: 19,00 puntos.
Nivetl 20: 19,75 puntos.
Nivel 21: 20,50 puntos,
Nivel 22: 21,25 puntos.
Nivel 23: 22,00 puntos.
Nivel 24: 22,75 puntos.

c¢) Formacién: Se valoraran los cursos de formacién recibidos,
directamente relacionados con las funciones de administracién
en general, siempre que se acredite certificado de asistencia o
aprovechamiento expedido por un centro oficial u homologado,
a razon de 0,10 puntos por cada curso.

Los cursos, igualmente relacionados con las funciones de admi-
nistracién en general, impartidos por el Gabinete de Formacién
del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de
Malaga, se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada diez horas
lectivas.

Los aspirantes podréan obtener en este apartado ¢) en su con-
junto una puntuacién maxima de 7 puntos.

d) Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,75 puntos por cada
ano de antigliedad reconocida o fraccién superior a seis meses,
pudiendo obtener un maximo de 18 puntos por este concepto.

5.4 Valoracion final.—La valoracién final del proceso selectivo
vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (oposicion y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras
la suma de ellas, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas.

Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas seré necesario, pues, aprobar la fase
de oposicién y encontrarse, una vez sumada la puntuacién de
la fase de concurso, en un numem de orden no superior al niimero
de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacnon total, una vez sumadas
las fases de concurso v oposicién, se dara prioridad al aspirante
que mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase de oposicion,
v en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante con mayor
puntuacion en la valoracion del mérito de la fase de concurso
que aparezca enunciado en primer lugar, v asi sucesivamente con
los siguientes méritos de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas
estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera final-
mente por sorteo entre los aspirantes igualados.

6. Tribunal calificador

6.1 Composicion.—El Tribunal calificador de estas pruebas
es el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

6.2 Abstencién y recusacién.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias
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de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparactén de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo o Escala, en los
" ¢lnco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a lps miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas cireunstancias,

6.3 - Cambio en la composicién.—Con anterioridad a la ini-
ciacién delas pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» resolucion por la que se nombre
2 los nueves miembros del Tribunal que havan de sustituir a los
que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas pre-
vistas en la base 6.2.

6.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente, se
constituirda el Tribunal con asistencia obligada de Presidente v
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesidn de constitucién con una antelacién minima
de diez dias antes de la realizacion del primer y Gnico ejercicio
de la fase de oposicion.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruebas
selectivas {concurso-oposicion). T

6.5 Sesiones.—A partir de su constitucién y para el resto de
las sesiones del Tribunal, para actuar valldamente requerira la
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.6 Actuatién del Tribunal.—A lo largo del proceso selectivo
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéan
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

6.7 Asesores.—Fl Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las prucbas corres-
pondientes de los ejercicios que se estime pertinente, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad de Malaga.

6.8 Adaptaciones para minusvalidos.—E} Tribunal adoptara
las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que ilos aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los demas participantes. En este sentido, se estableceran para
las personas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles en tiempo v medios para su realizacian.

6.9 El Presidente del Fribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicién se realicen
de forma conjunta y coordinada, para Io cual podra nombrat cola-
boradores ¢n nimero suficiente para garantizar el correcto Vv hor-
mal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptardn las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicins de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utllizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
o cualquier otro equivalente. El Tribunal excliira a aquelios opo-
sitores en cuyo ejercicio figuren nombres, 1asqos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

6.10 Informacién a los participantes.—A efectos de comuni-
caciones y demias Incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio de Personal de la Universidad de Malaga, plaza de El
Ejido, sin nimero, 29071 Malaga, teléfono {95) 213 10 00. El
Tribunal dispondra que en esa sede al menos una persona, miem-
bro o no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas prucbas selectivas.

6.11. En ningdn caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas, un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que coniravenga
lo establecido en este punto sera nula de pleno dereého.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 Publicacién de fechas.—El ejercicio de 1a fase de oposicién
no se realizard antes de la segunda quincena del mes de mayo,
publicandose en el «Boletin Oficial del Estados, en la misma reso-
lucién a ia que se refiere la base 4.1, ol lugar, fecha y hera de
su celebracién. :

7.2 Llamamiento Gnico.—Los aspirantes seran convocados
para la realizacién de cada parte del ejercicio en tnico llama-
miento, siendo exclutdos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal. . :

7.3 Orden de actuacion.—El orden de actuacién de los opo-
sitores se iniciard alfabéticamente por el primero de la leira N,
de conformidad con lo establecido en la citada Resolucién de 23
de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Phblica. ‘

7.4 Acreditacién de la identidad.—En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5 Exclusion de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad, comu-
nicandole, astmismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de admisién a las pruebas selec-
tivas, a los efectos procedentes. :

8. Lista de aprobados

8.1 Una vez realizado el ejercicio de la fase de oposicién el
Tribunal hard publica, en el lugar o lugares de celebracion de
éste, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacién de aspirantes que han aprobado el mismo v
por consiguiente la fase de oposicion.

8.2 Jgualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el
Tribunal hara pablica en los lugares indicados en Ia base 8.1
la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes que superaron la fase de oposicién, con indicacién expresa
de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos objeto de
valoracifn.

8.3 Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aspirantes que han superado el procesa selectivo de acceso
a las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo
{fase de oposician mas fase de concurso) y, asimisma, figuraran
las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no
podré figurar un nimero mayor de personas que el de plazas con-
vocadas, siendo de aplicacién lo previsto en la base 6.11. La
motivacion de la presente lista, en cuanta acto administrativo ema-
nado de la discrecionalidad técnica del tribunal v que pone fin
al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4 Finaimente, el Presidente del Tribunal elevara el exce-
lentisimo y magnifico sefior Rector la correspondiente propuesta
de nombramiento como funcionario de carrera, a favor de los aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios
: de carrerg

9.1 Documentacién a presentar.—En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados de la lista de aprobados en el
proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar en el Servicio
de Personal copla compulsada de aguellos documentos que acre-
diten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la
Escala de Gestion Universitaria de la Unidad de Malaga, a excep-
cién de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio como
consecuencia de la aportacién realizada para su anterior nom-
bramiento como funcionaric de carrera.

9.2 Anulacién de actuaciones.—Quienes dentro del plazo fija-
do, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los docu-
mentos o del examen de los mismos se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos sefalados, no podrin ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.3 Destino.—A los aspirantes aprobados se les adjudicara
come primer destino el mismo puesto dé trabaje que vinieran
ocupando con carécter definitivo come funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden. :
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9.4 Nombramientos.—Por la autoridad convocante, vista la
propuesta del Tribunal ealificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera, mediante resclucién que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, con indicacién de los destinos
adjudicados.

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resoiver las dudas que se presenten en todo lo
no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos
necesarios para ¢l buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses desde su publicacién, previa comuni-
cacién al Rectorado de la Universidad de Malaga, conforme a lo
previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Coman. Asimismo, cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos vy en la
forma establecidos en la citada Ley.

Malaga, 26 de febrero de 1997.~El Rector, Antonio Diez de
los Rios Delgado. .

ANEXOI

Tribunal calificador: El Tribunal estara compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio Diez de los Rios Delgado, pertene-
ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Rector de la
Universidad de Malaga. ]

Secretario: Don Migue! Angel Garcia Rodriguez, perteneciente
a la Escala de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Andrés Marchante Mera, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad de la Universidad de Malaga; don
Filiberto Lopez-Quifiones Majan, perteneciente a la Escala de Eco-
nomistas AISS del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; don
Luis Gonzalez Garcia, perteneciente al Cuerpo de Profesores Titu-
lares de Universidad de la Universidad de Malaga; don Francisco
José Andrade Nafiez, perteneciente a la Escala de Técnicos de
Gestion de la Universidad de Malaga, v don José Palao Sanchez,
perteneciente a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
de Cadiz. :

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Entrena Palomero, perteneciente
al Cuerpo de Titulados Superiores de Organismos Autéonomos y
Gerente de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Miguel Porras Fernandez, perteneciente a la
Escala de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Rafael Marin Cardenas, perteneciente al Cuerpo
de Intervencién de la Seguridad Social; don Antonio Narvéaez Bue-
no, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad de
la Universidad de Cadiz; don Sebastian Fernandez Lopez, per-
teneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad de
la Universidad de Malaga; don Antonio de las Nieves Lopez, per-
teneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad de
la Universidad de Malaga, v dofia Guadalupe Ayala Moscoso, per-
teneciente a la Fscala de Gestion de la Universidad de Malaga.

ANEXO I
I. Organizacién del Estado y de la Administracion Pablica

1. Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos fundamentales v libertades pablicas: Concepto y ele-
mentos constitutivos. Las técnicas de proteccion. El Tribunal Cons-
titucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion, organizacién, funcio-
namiento y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Sena-
do. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal
de Cuentas, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espaifiola.

5. El Gobierno y la Administraciéon. La Administracion Gene-
ral del Estado: El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Otros érganos de la
Administracion General del Estado. La problemaética de la coor-
dinacién interministerial. La administracién consultiva: El Consejo
de Estado v los drganos consultivos de las Comunidades Auto-
nomas. :

6. Las Comunidades Autonomas vy su tratamiento constitu-
cional. Organizacion institucional de las Comunidades Auténo-
mas. Principios generales de la distribucién de competencias entre
el Estado v las Comunidades Auténomas. El control sobre la acti-
vidad de las Comunidades Autonomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios infor-
madores. La organizacién institucional de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia: E! Parlamento. El Presidente. El Ejecutivo.
La Administracion de la Comunidad Auténoma.

8. La Administracién Local. La provincia y el municipio. Otras
entidades de la Administracién Local.

9. las Comunidades Europeas y la Union Europea. Objetivos
vy naturaleza juridica de las Comunidades. Los tratados originarios
v modificativos. El Derecho Comunitario. Las relaciones entre el
Derecho Comunitario. Las relaciones enire el Derecho Comuni-
tario v el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Orga-
nizacion de la Unién Europea. Desarrollo de Ja construccién comu-
nitaria.

I. Derecho administrative

1. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdablicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comin: Ambito de aplicacién y principios generales.

2. Delos 6rganos de las Administraciones Pablicas. Principios
generales y competencia. Organos colegiados. Abstencion y recu-

" sacion. .

3. De los interesados: Concepto y capacidad de obrar. Repre-
sentacién. Pluralidad de interesados. Identificacién.

4. De la actividad de las Administraciones Phblicas. Derechos
de los ciudadanos. Lengua de los procedimientos. Derechos de
acceso a archivos y registros. Registros.

5. Reglamento para el funcionamiento de los servicios admi-
nistrativos de registro de documentos en la Universidad de Malaga.

6. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos. Respon-
sabilidad de la tramitacion. Obligacidén de resolver. Actos presun-
tos y certificaciones de los mismos. Incorporacién de medios téc-
nicos. Validez y eficacia de documentos y copias.

7. Términos y plazos. Obligatoriedad. Cémputo. Ampliacion.
Tramitaciéon de urgencia. .

8. Disposiciones administrativas. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

9. Procedimiento administrativo. Iniciacion y ordenacidn del
procedimiento.

10. Instrucciéon v finalizacion del procedimiento. Ejecucion.

11. Hevisién de los acios en via administrativa. De oficio.

12. Recursos administrativos. Objeto y clases. Recurso ordi-
nario. Recurso de revision. Plazos, interposicion y resolucion.

13. Reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles
v laborales. Naturales y efectos. Iniciacién, instruccién y reso-
lucion.

14. Potestad sancionadora de la Administracion. Principios.

15. Principios del procedimiento sancionador. La presuncién
de inocencia. Resolucion. .

. Administracion de Recursos Humanos

1. Elperscnal de la Administracién Pablica. Régimen juridico.
La Ley 30/1984, de 2 de agosto. La Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, y ¢l Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Especial
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referencia a los funcionarios de la Universidad de Malaga vy su
Estatuto.

2. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios. Régimen
v sistemas selectivos, ’

3. Organos de seleccion: Clases. Revisién e impugnacién,

4. Convocatorias y procedimiento selectivo: Contenido, tra-
mitacion, listas, documentacion, nombramientos.

5. Funcionarios interinos: Seleccién y nombramiento.

6. Seleccion del personal laboral: Régimen juridico aplicable.
Organos de seleccién y tramites. El Convenio Colectivo de las
universidades andaluzas. Comités de Empresa y Delegadas de
Personal. . .

7. Peérdida de la condicion de funcionaric. Situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios. .

8. Provision de puestos de trabajo en la Funcién Pablica,
Carrera praofesional.

9. Promaocifm interna: Requisitos v clases.

10. Incompatibilidades de los funcionarios piblicos.

il. La sindicacion de los funcionarios ptblicos. Las pecu-
liaridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones en su
ejercicio. La representacién de los funcionarios de la Junta de
Personal. ‘ .

12. El derecho de huelga v su ejercicio: Especial referencia
a las Administraciones Piiblicas.

V. Gestion Economico-Financiera

1. Elpresupuesto de la Universidad de Malaga: Caracteristicas
principales. Titulo VI de los Estatutos de Ia Universidad de Malaga:
Del régimen econdmico v financiero.

2. [El Estatuto de la Universidad de Malaga y la gestién eco-
némico-financiera. _

3. Lacontratacién administrativa: Contratos de obras, de ges-
tion de servicios pablicos v de suministros. :

4. Delos contratos de consultoria y asistencia, de los servicios
v de los trabajos especificos y concretos no habituales en la Admi-
nistracién.

D N

5. Gastos corrientes y gastos de capital. .

6. Modificacion en las créditos iniclales. Transferencias de
créditos. Créditos extraordinaries y suplemento de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporacién de créditos. Generacién
de créditos, Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

7. La ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organo
competente, fases del procedimiento: Coniraide, intervenido.
Ingresos en formalizacion. Documentos contables que intervienen
en la ejecucion de los gastos y de los pagos.

8. 'Retribuciones de los funcionarios pablicas. Sueldos, trie-
nios, pagas exiraordinarias, complementos, Indemnizaciones v
otras remuneraciones.

V. Organiracibn vy gestién universitaria

1. Del Gobierno de la Universidad de Malaga: Organos cole-
giados y Organos unipersonales. Caracteristicgs, eleccion y com-
petencias. )

2. La ordenacién académica en la Universidad de Malaga.

3. Lainvestigacion en la Universidad de Malaga.

4. El Reglamento de la Junta de Gobierno de la Universidad
de Méalaga.

5. El Reglamento del Claustro Universitario de Ia Universidad
de Malaga.

6. La Ley de coordinacion de sistema universitario andaluz.

7. El Consejo Social, Caracteristicas. Funclonamiento.

8. Planes de estudios. Directrices generales.

9. Alumnos: Acceso a la Universidad. Admisién y permanen-
cia en la Universidad.

10. Tercer ciclo: Normativa aplicable.

11. Titulaciones proplas de la Universidad de Malaga.

12, Titulaciones universitarias: Obtencion. Expedicion v
homologacion.

13. Departamentos: Régimen juridico aplicable.

14. Profesorado: Clases v acceso a la carrera docente.

15. Reglamento para la contratacién del profesorado.

e:; calidadde ......... .. ... ..., Mo, E e a4 e e a e E e s et e et aetae e e aaaaeeree ettt
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este servicio, relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes

extremos:

Datos del apositor:

................................................ P RS

Documento naclonal de identidad .......... seesaees, nUmero de Registro de Personal .................. fecha de nacimiento ........

Lugar de nacimiento ............. ... ... ...,
Namerode opositor . ... ... .. ...ccviiiiiniinn.n.

.................. “afos, ...l MESBSY ... ........

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera hasta el filtimo dia de presentacion de solicitudes:

............ e @fI0S, Liiiiiiei.... .. MESESY i.ninueinnnn......dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978:

e eeeeereaaaes A0S, ciniasririeiennan.. MeSES Y ..vrinrnnnnnnnnn. dias.
3. Grado personal consalidado: ....... ... ... c.c0iiieriiiane.
4. Nivel de complemento de destino puesto ccupade: ........................
Y para que conste, expido la presente certificacién en Malagaa ............ de ....iiiiiiiia.. reessn.de 199 ...,

(Firma y sello)
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NOTA:ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORASO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE MALAGA ‘
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
+ Cuerpg o Escala Céaigo ] Coa. | i !
: 3 FORMA H
Cop . i DE ACCESO )
o . {
3 Provingia ae examen s fFecha BOE Is. Mrnusvana T Encaso anrmatvo, agaotacion aue se solcia y Motvo ae 1a misma :
o.a | Mes Al I :
I S ' ! [ :
DATOS PERSONALES
8. DMNi 9. Primer anewndo . 10. Sequnuo apetrog 11. Namore :
[
i
12. Fecna ge nacimianto | 13. Sexo 14, Provincia de nacimients 15. Locatidaa de nacimiento
Dha tias Afia Homore D
| Muer [}
N | i L
16, Telefono con prenjo ! 17 Domicmig: Calle o piaza y numero I 18. Coaigo postar
19, Domiciig: Municipie 20. Domicio: Provincia 21. Domaia: Nacion .

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en ta convocalona Cantro de expeaicion

Otros ntulos oficiaies Ceantro o expaaicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) 2] ci’

£l abajo firmante sohcita ser admilido a las pruebas selectivas a que se refiere ia presente instancia y DECLARA aue 50N ciegros
los aalos consignados en ella. y que reune 1as condiciones exigidas para ingreso a ia Funcién Publica y las especialmente sefaladas
en ia convocatona anteriormente ciada. comprometiendose a probar documentalimente todos 1os datos que figuran en esia solicitua,

En a de ] de 19

JFirmar

EXCMO. ¥ MAGFCD. SB. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA o +

RESERVADO PAHA LA ADMINISTRACION

Numerg ge Aegistro & Personal Cuerpo ¢ Escaia R Admon nomoram N. orden pruenas select Tilulo exgiao Fecna romoramierta | Grace !
] ! : S| ‘es amg | L
I B, TORNS: VO S WO | | I B S | | E ! ! 1 [
Sityacion aaministratva Minisiero o Camuniaas Autanoma Ceniral Pertenca Exterar .
i I }

.| Orgamsma autonemo ' Dwreccion General o umaad asirmiada
| ! ;
Subdireccion Genaral/Direccron Pravinciar Centr @soecince Literar puesic ge raoao
Codigo puesto ge trabar Prowvinc:a as aestno Locandaa de gesuno - Nivet Satos ce conrer :
i i L LR B
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRAESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

INGRESADO C.C.P. num
LIQUIDACICN
Derechos de examen
R Gas1os ae ramitacion 1

TOTAL

EJEMPLAR PARA LA UTHVERSIDAD (A pirasentar em @& lugar 3aAalaco &0 1a COAvoCai0nal
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ANEXO V

Escala Administrativa de la Universidad de Malaga.

Cuerpo General Administrativo de la Administracién Central
del Estado. Escala Administrativa de Organismos Auténomos.

Escala Administrativa de Universidades Publicas.

B933  RESOLUCION de 27 de febrera de 1997, de la Uni

versidad de Alcalé de Henares, por la que se convocan
a concurse de acceso plazas de profesorado de los
cuerpos docentes universitarios.

De conformidad can lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley
de Reforma Universitaria v en el articulo 2.°, 4, del Real Decre-
to 18828/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los cuerpos docentes
universitarios, v a tenor de lo dispuesto en el articulo 110.4 del
Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Alcala,

Este Rectorado ha resuelto:

Convocar a concurso plazas de profescrado de los cuerpos
docentes que se relaclonan en el anexo I de la presente Resolucién.

Uno.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto {«Boletin Qficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-

tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre): Real Decre- -

to 1427/1986. de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio); Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio {«Boletin
Oficial del Estado» de 30 de julin), y en lo previsto en la legislacion
general de funcionarios civiles del Estado, y se tramitaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas.

Dos.—Para ser admitide a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
vy, ratificades por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutiva de la Comunidad Europea.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplidn
los sesenta v cinco afios de edad.

c} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracién
Autdonoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas.

d} No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempenio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres.—Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas que
se sefialan en ¢l articulo 4.°, 1 4 2, del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, segiln la categoria de la plaza v clase de
" concurso. &

Cuando estando en posesién del titulo de Doctor, se concurra
a plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto
en el articule 4.°, 1, c), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, y no se pertenezca a ninguno de los Cuerpos que
en aquél se sefialan, los interesados deberan acreditar haber sido
eximidos de tal reguisito con anterioridad al momento de expi-
racion del plazo fijado para solicitar la participacién en el concurso.

Segfin lo establecido en la disposicion transitoria decimopri-
mera de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; en la disposicién transitoria cuarta del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, y no obstante lo dispuesto
. en la letra ¢) del apartado 1.°, del articulo 4.°, de diche Real
Decreto 1888/1984, podran concursar a plazas de Catedraticos
de Universidad quienes el 1 de mayo de 1983, estuvieran desem-
pefando la funcidén de interinos o contratados como Profesores
Catedraticos o Agregados de Universidad, con una antigiiedad
de cinco afios en el titulo de Doctor en la indicada fecha.

Asimismo, podran concursar a plazas de Catedratico de Uni-
versidad, segin establece la disposicién transitoria cuarta del Real
Decreto 1883/1984, de 26 de septiembre, y la disposicion tran-

sitoria decimoprimera de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos-_
to, quienes tuvieran la condicién de Profesor adjunto de Univer-
sidad o Catedratico de Escuela Universitaria con anterioridad a
la entrada en vigor de 1a Ley de Reforma Universitaria o guienes
la adquieran en virtud de concurso convocado con anterioridad
ala entrada en vigor de dicha Ley.

Cuatro.—Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran
la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Alcala,
por cualquiera de los procedimientas establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrative Comiin en el plazo de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria,
mediante instancia, segin modelo anexo II, debidamente cum-
plimentada, junto con los documentas que acrediten reunir los
requisitos para participar en el concurso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en el Banco
Bilbac Vizcaya, a la cuenta niimero 001010011-7 (Libreros, 8,
Alcala de Henares), la cantidad de 3.000 pesetas, en concepto
de derechos de examen (800 pesetas para la formacién del expe-
diente y 2.200 pesetas de derechos de examen), bien directamente
o mediante transferencia bancarla, haciendo constar los siguientes
datos: Nombre y apeilidos del interesado v plaza a la que concursa.
Asimismo, debera adjuntar a la solicitud copia de dicho justifi-
cante.

Cinco.—Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Alcala remitira a todos los aspirantes
{por cualquiera de los procedimientos establecidos en la LRJAP
v PAC} relacion completa de admitidos v excluidos, con indicacion
de las causas de exclusién. Contra dicha Resclucian, aprobando
la lista de admitidos v excluidos, los interesados podrén presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la relacion
de admitidos v excluidos.

Seis.—Dentro del plazo hahilitado reglamentariamente para la
constitucion de la Comisién, el Presidente, previa consulta a los
restantes mlembros de la misma, dictara una Resolucién que debe-
ra ser notificada a todos las interesados {tanto miembros titulares
de la Comisién, y en su caso, a los suplentes necesarios, como
a los aspirantes adinitidos a participar en el concurso), ¢ofn una
antelacién minima de quince dias naturales respecto a la fecha
del acto para el que se le cita.

Siete.—En el acto de presentacién, los concursantes entregarin
al Presidente de la Comisién la documentacion sefalada en los
articulos 9.° y 10 del Real Decreto 1427/1986 de 13 de junio,
en su caso, seqin’se trate de concurso o concurso de méritos,

Ocho.—Los candidatos propuestos para la provisién de plazas
deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad, en
el plazo de quince dias héabiles siguientes al de concluir la actuacién
de la Comisidn, por cualquiera de los medios sefalados en el
articulo 38 de la LRJAP y PAC, los siguientes documentos:

A) Documento nacional de identidad y fotocopia de éste para
su compulsa.

B) Certificacién meédica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico para ¢l desempefio de las funciones corres-
pondientes a Prolesor de Universidad, expedida por la Direccién
Provincial o Consejeria, segiin proceda, competentes en materia
de sanidad.

€} Declaracién jurada de ne haber side separado de la Admi-
nistracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Adminis-
traciones de las Comunidades Autonomas, en virtud de expediente
disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la fun-
cion pablica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pablicos de carre-
ra estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u organismo del
que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios Y cuan-
tas circunstancias consten en la hoja de servicios.

Alcala de Henares, 27 de febrero de 1997 .—El Rector, Manuel
Gala Mufioz. : :

ANEXO 1

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de
Universidad. Area de conocimiento: «Ciencias Morfclogicass.
Departamento al que esta adscrita: Ciencias Morfologicas v Ciru-
gia. Perfil: Anatomia Humana v Biomecanica. Nimero de plazas:



