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Este Ministerio, ha dispuesto aprobar la denominaci6n especifica de 
,L:izaro Cardenas. para el Instituto de Educaci6n Secundaria de Co11ado 
Villalba (Madrid), c6digo 28045050. 

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 18 de febrero de 1997.-P. D. (Orden de 17 de junio de 1996, 

.Boietin Oficial del Estado, del 19), el Director general de Centros Edu
cativos, FranCİsco L6pez Ruperez. 

Ilıno. Sr. Oirector general de Centros Educativos. 

5944 REsOLUCION de 27 defebrero de 1997, de la Subsecretaria, 
por la que se empla2a a Ins interesadas en el recurso nıime
ro 9/157/1996, interpuesto ante la Secci6n Novena de la 
Sala de lo Contenciosa-Administrativo de la Audiencia 
Nacional. 

Recibido el requerimiento telegr:ifico del Presidente de la Secci6n Nove
na de la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia NaciÖnal, 
en relaci6n con el recurso numero 9/157/1996, tramitado al amparo de 
la Ley 62/1978, e interpuesto por Asociaciôn Independiente de Centros 
de Eııseİianza, contra la Orden del Ministerio de Educaci6n y Cultura 
de 30 de diciembre de 1996, por la que se dictan normas para la aplicaci6n 
del regimen de conciertos educativos a partir del curso academi
co 1997/1998, 

Esta Subsecretarıa ha resuelto ernplazar; para que puedan comparec.er 
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los İnteresados en eI pro
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma. 

Madrid, 27 de febrero de 1997.-EI Subsecretario, Ignacio Gonzalez 
Gonza]ez. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

5945 RESOLUCIGN de 25 de febrero de 1997, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la 
empresa ·Comercial Europea de Porcelanas, SociedadAnô
nima Laboral». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la ernpresa jjComercial Europea 
de Porcelanas, Sociedad An6nima Laboral. (c6diga de Canvenio numero 
9010782), que fu. suscrito con fecha 23 de diciembre de 1996, de una 
parte, por 108 designados por la Direcciôn de la empresa, en representaci6n 
de la ınisma, y de otra, por las secciones sindicales de UGT, CC.OO. y 
LAR, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dis
puesta en el ariiculo 90, apartados 2 y 3, del Real DeclIetoLegislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto' refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n el cita.do 'Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado" 

Madrid, 25 de febrero de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .COMERCIAL EUROPEA 
DE PORCELANAS, SOCIEDAD ANONIMA LABORAL. 

Exposiclôn de motlvos 

La sociedad mercantil .Comercial Europea de Parcelanas, Sociedad 
Anônima Laboral. (COMEPOR), ha sido constituida con las aportaciones 
de los socios-trabajadores. 

Todo el personal de la empresa asume coma abjetivo primordiaI la 
consolidaci6n y asentamiento de la misma, facilitando para e110 el desarro-
110 de su actividad y comprometiendo a tai fin su total y leaI colaboraci6n. 

Las partes negociadoras, conscientes de la situaci6n actual del proyecto 
empresarial, asumen plenamente la necesidad de obtener el mayar grado 
de optimizaci6n y de alcanzar la mas alta productividad para conseguir 
la mayor competitividad de los productos, tanto en el mercado nacional 
coma en eI internacional. 

Para todo ello se hace imprescindible la mejora en la Direcci6n de 
la empresa, en aspectos tale. como las relaciones laborales, la polftica 
comercial, la planificaciôn y el control del tra.bajo, junto a la İmplantaciôn 
de nuevos metodos y sistemas de trabajo. Se asume tambien coma necesaria 
para superar la situaciôn actual la racionalizaci6n de tas subidas salariales. 

Las partes fırmantes consideran necesarias la buena:fe en la.s relaciones 
laborales, as! como la igualdad de oportunidades, la formaciôn y la pro
moci6n del trabajador como metas legitimas de la vida laboral: 

Finalmente, queda eI reconocimiento expreso del esfuerzo econ6mico 
que el reto con11eva y del e.piritu de colaboraciôn que ha de existir en 
el devenir de este proyecto a fin de tnejorar su cuenta de explotaci6n 
y su viabilidad. 

CAPiTULOI 

Exten.i6n 

Articulo 1. Ambito territoria!. 

El presentc Convenio Colectivo es de aplicaciôn tanto en eI centro 
de trabajo' que COMEPOR tiene abierto en el termino municipal de Cor
dovilla (Navarra) como en 10. restantes centros distribuidos a 10 largo 
del territorio nacional a traves de delegaciones comerciales, tanto las exis
tentes en la actualidad (Madrid, Barcelona y Vigo) como las que se esta
blezcan en el futuro. 

Articulo 2. Ambito persona!. 

Este Convenio afecta la totaiidad de 109 trabajadores que presten sus 
servicios en los centros de trabajo citados y esten vinculados a ~Comeporı 
Sociedad An6nima Laboralıı, por contrato de trabajo. 

Na obstante, quedan excluidos expresarnente: 

a) Los cargos de alta direcci6n. 
b) Los Directores de Departamento (Fabricaciôn, Comercial, Finan

ciero, Compras y Recursos Humanos), asf como los Jefes de Producci6n, 
Exportaciôn, Planificaciôn, Mantenimiento, Modelistas, Calcas y Calidad, 
asf como ]a Secretaria de direcci6n. 

c) Los representantes de comercio sometidos a relaciôn laboraı de 
contratos especiales. 

Articulo 3. Ambito funcional. 

Las normas contenidas en este Conveni~ regularan las relaciones de 
trabajo entre COMEPOR y sus trabajadares, iric1uidos en el ambito personal 
(articUıo 2). 

CAPf'ruLOii 

Vlgencia, duraclôn y pr6rroga 

Articulo 4. Vigencia y duraciôn. 

EI presente Convenio Colectivo estara vigente desde el 1 de enero 
de 1997 hasta el 31 de diciembre del ano 2000. 

Articulo 5. Denuncia deı Convenio. 

Este Convenio se prorrogara de afio en ana si na es denunciado por 
alguna de las partes, con una antelaci6n mfnima de tres meses a su fecha 
de expiraciôn, mediante comunİCaciôn escrita a la otra parte, remitiendo 
copia de la denuncia, para su registro, ala autoridad labaral. 

CAPf'ruLo III 

Glob'!lidad, absorclon y compensacl6n 

Articulo 6. Globalidad. 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico, 
unico e indivisible, y, a efectos de su aplicaciôn pnictica, senin consi
deradas globaimente. 


