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Este Ministerio, ha dispuesto aprobar la denominaci6n especifica de 
,L:izaro Cardenas. para el Instituto de Educaci6n Secundaria de Co11ado 
Villalba (Madrid), c6digo 28045050. 

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 18 de febrero de 1997.-P. D. (Orden de 17 de junio de 1996, 

.Boietin Oficial del Estado, del 19), el Director general de Centros Edu
cativos, FranCİsco L6pez Ruperez. 

Ilıno. Sr. Oirector general de Centros Educativos. 

5944 REsOLUCION de 27 defebrero de 1997, de la Subsecretaria, 
por la que se empla2a a Ins interesadas en el recurso nıime
ro 9/157/1996, interpuesto ante la Secci6n Novena de la 
Sala de lo Contenciosa-Administrativo de la Audiencia 
Nacional. 

Recibido el requerimiento telegr:ifico del Presidente de la Secci6n Nove
na de la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia NaciÖnal, 
en relaci6n con el recurso numero 9/157/1996, tramitado al amparo de 
la Ley 62/1978, e interpuesto por Asociaciôn Independiente de Centros 
de Eııseİianza, contra la Orden del Ministerio de Educaci6n y Cultura 
de 30 de diciembre de 1996, por la que se dictan normas para la aplicaci6n 
del regimen de conciertos educativos a partir del curso academi
co 1997/1998, 

Esta Subsecretarıa ha resuelto ernplazar; para que puedan comparec.er 
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los İnteresados en eI pro
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma. 

Madrid, 27 de febrero de 1997.-EI Subsecretario, Ignacio Gonzalez 
Gonza]ez. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

5945 RESOLUCIGN de 25 de febrero de 1997, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la 
empresa ·Comercial Europea de Porcelanas, SociedadAnô
nima Laboral». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la ernpresa jjComercial Europea 
de Porcelanas, Sociedad An6nima Laboral. (c6diga de Canvenio numero 
9010782), que fu. suscrito con fecha 23 de diciembre de 1996, de una 
parte, por 108 designados por la Direcciôn de la empresa, en representaci6n 
de la ınisma, y de otra, por las secciones sindicales de UGT, CC.OO. y 
LAR, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dis
puesta en el ariiculo 90, apartados 2 y 3, del Real DeclIetoLegislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto' refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n el cita.do 'Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado" 

Madrid, 25 de febrero de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .COMERCIAL EUROPEA 
DE PORCELANAS, SOCIEDAD ANONIMA LABORAL. 

Exposiclôn de motlvos 

La sociedad mercantil .Comercial Europea de Parcelanas, Sociedad 
Anônima Laboral. (COMEPOR), ha sido constituida con las aportaciones 
de los socios-trabajadores. 

Todo el personal de la empresa asume coma abjetivo primordiaI la 
consolidaci6n y asentamiento de la misma, facilitando para e110 el desarro-
110 de su actividad y comprometiendo a tai fin su total y leaI colaboraci6n. 

Las partes negociadoras, conscientes de la situaci6n actual del proyecto 
empresarial, asumen plenamente la necesidad de obtener el mayar grado 
de optimizaci6n y de alcanzar la mas alta productividad para conseguir 
la mayor competitividad de los productos, tanto en el mercado nacional 
coma en eI internacional. 

Para todo ello se hace imprescindible la mejora en la Direcci6n de 
la empresa, en aspectos tale. como las relaciones laborales, la polftica 
comercial, la planificaciôn y el control del tra.bajo, junto a la İmplantaciôn 
de nuevos metodos y sistemas de trabajo. Se asume tambien coma necesaria 
para superar la situaciôn actual la racionalizaci6n de tas subidas salariales. 

Las partes fırmantes consideran necesarias la buena:fe en la.s relaciones 
laborales, as! como la igualdad de oportunidades, la formaciôn y la pro
moci6n del trabajador como metas legitimas de la vida laboral: 

Finalmente, queda eI reconocimiento expreso del esfuerzo econ6mico 
que el reto con11eva y del e.piritu de colaboraciôn que ha de existir en 
el devenir de este proyecto a fin de tnejorar su cuenta de explotaci6n 
y su viabilidad. 

CAPiTULOI 

Exten.i6n 

Articulo 1. Ambito territoria!. 

El presentc Convenio Colectivo es de aplicaciôn tanto en eI centro 
de trabajo' que COMEPOR tiene abierto en el termino municipal de Cor
dovilla (Navarra) como en 10. restantes centros distribuidos a 10 largo 
del territorio nacional a traves de delegaciones comerciales, tanto las exis
tentes en la actualidad (Madrid, Barcelona y Vigo) como las que se esta
blezcan en el futuro. 

Articulo 2. Ambito persona!. 

Este Convenio afecta la totaiidad de 109 trabajadores que presten sus 
servicios en los centros de trabajo citados y esten vinculados a ~Comeporı 
Sociedad An6nima Laboralıı, por contrato de trabajo. 

Na obstante, quedan excluidos expresarnente: 

a) Los cargos de alta direcci6n. 
b) Los Directores de Departamento (Fabricaciôn, Comercial, Finan

ciero, Compras y Recursos Humanos), asf como los Jefes de Producci6n, 
Exportaciôn, Planificaciôn, Mantenimiento, Modelistas, Calcas y Calidad, 
asf como ]a Secretaria de direcci6n. 

c) Los representantes de comercio sometidos a relaciôn laboraı de 
contratos especiales. 

Articulo 3. Ambito funcional. 

Las normas contenidas en este Conveni~ regularan las relaciones de 
trabajo entre COMEPOR y sus trabajadares, iric1uidos en el ambito personal 
(articUıo 2). 

CAPf'ruLOii 

Vlgencia, duraclôn y pr6rroga 

Articulo 4. Vigencia y duraciôn. 

EI presente Convenio Colectivo estara vigente desde el 1 de enero 
de 1997 hasta el 31 de diciembre del ano 2000. 

Articulo 5. Denuncia deı Convenio. 

Este Convenio se prorrogara de afio en ana si na es denunciado por 
alguna de las partes, con una antelaci6n mfnima de tres meses a su fecha 
de expiraciôn, mediante comunİCaciôn escrita a la otra parte, remitiendo 
copia de la denuncia, para su registro, ala autoridad labaral. 

CAPf'ruLo III 

Glob'!lidad, absorclon y compensacl6n 

Articulo 6. Globalidad. 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico, 
unico e indivisible, y, a efectos de su aplicaciôn pnictica, senin consi
deradas globaimente. 
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Articulo 7. Compensaci6n y absorci6n. 

Las condiciones de toda İndole que figuran eu el presente Convenio, 
debidamente valoradas, absorhenin y compensaran en su coI\iunto y eo 
el c6mputo anua! cualesquiera otras que pudieran estar establecidas 0 
10 sean por decisiones tuturas eo normas de cualquier rango legaI, 0 que 
resulten de resoluciones administrativas 0 judiciales. 

CAPİTULOIV 

Regimen de trabajo 

Artfculo 8. Principio generaL 

Corresponde a la Direcciôn de la empresa la organizaci6n del trabajo 
con plena responsabilidad e independencia, que la ejerceni a traves de 
las Hneas jenirquicas de su estructura, sin mas limites que lOS establecidos 
eu la legislaciôn vigente. 

Articulo 9. R~gimen de trabajo. 

1. A) El personal de COMEPOR se compromete al İncremento de 
activ1dad eo el trabajo necesario para garantizar el cumplimiento de los 
estandares de productividad fıjados para esta primera fase y que se rela
cionan en eI anexo l, asi como su posterior' actualizaci6n resultante del 
analisis tecnico a desarrollar en los pr6ximos doce meses a la entrada 
en vigor de este Convenio. 

B) A fin de agilizar la puesta en marcha y aplicaci6n de los estıindares 
resuItantes de1 anıilisis tecnico que se desarrollara en 105 doce meses pr6xi
mos a La entrada en vigor de este Convenio, se formara una comisi6n 
de seis miembros (tres de la Direcci6n y tres de la parte soeial) para 
que, una vez analizado el estudio tecnico, se proceda a la implantaci6n 
inmediata de dichos estandares en los puestos correspondientes. 

C) Asimismo, la Direcciôn tomara las medidas organizativas nece
sarias para garantizar el cumplimiento de los estandares de productividad. 

2. A) EI relevo en 105 cambios de tumo se realizara en el propio 
puesto de trabajo y con Ias maquinas en funcionamiento sin interrumpir 
la producei6n, intercambiandose el personal de entrada y salida la iufor
maciôn necesaria para garantizar el correcto funcionamiento de las maqui
nas y la continuidad de la producciôn. 

B) La adecuaci6n de los equipos de trabajo en cada maquina, tanto 
en el numero de operarios como en la composici6n y funciones del equipo, 
sera competencia exc1usiva de la Direcci6n de la empresa, que tendra 
plenas facultades para la organizaci6n del trabajo. Cuando se produzcan 
modificaciones sustanciales en eI nt1mero de operarios en Ias maquinas, 
se informara previamente al Comite. 

3. A) Los estıiudares de productividad podran ser variados por la 
empresa eu funeiôn de modificaciones de metodo de trabajo, procesos, 
mejoras en las maquinas, cambios de tecnologia 0 automatizaciones. 

B) Los trabajos a dos, tres, cuatro 0 cinco turnos y la asignaciôn 
del personal a los mismos podra implantarse en las maquinas 0 insta
laciones que por necesidad 0 servicio la empresa necesite. 

C) De 10 previsto en las letras A) y B) anteriores, la Direcci6n infor
mara a los representantes de los trabajadores con un mınimo de diez 
dias de antelaciôn. 

CAPİTULOV 

Del persona1 

Articulo 10. Polivalencias y movilidadfuncionaL. 

A) A fin de conseguir una mayor competitividad, las partes asumen 
como necesaria la conveniencia de que, en la medida de 10 posible, cada 
puesto de trabajo pueda ser desempefiado por una.pluralidad de personas 
y, deI mismo modo, que cada operario tenga capacidad par~ ocupar una 
diversidad de puestos. 

B) Se acuerda para todo eI personal de la empresa la mas amplia 
movilidad funcional, de tal modo que la Direcci6n tendra plenas facultades 
para la organizaci6n del trabajo por ma.quinas, secciones, areas, etc. 

A efectos de 10 previsto en el presente articul0, se entiende que todos 
los trabajadores, individualmente, y sus representantes sİndicales firman
tes del presente Convenio dan su cOnformidad a las modificaciones 0 movi
lidad funcional pacta.das, de conformidad con 10 establecido en el artieulo 
39.5 y concordantes de! Estatuto de 105 Trab~adores. 

C) La movilidad a que se ha hecho referencia se realizara dentro 
de cada secci6n y entre el personal de cada una de ellas. 

D) Si la movilidad pretendida afectara a areas distintas de fabricaciôn 
(crudo, esmaltada-clasificaci6n y decoraci6n) debera contarse con eı visto 
bueno de Ios representantes de 105 trabajadores.' 

E) En eI supuesto de que un trabajador sustituya a otro de categoria 
superior, mientras realice dicho trabajo cobrara la retribuci6n basica del 
correspondiente puesto del sustituido. 

F) En eI supuesto de que un trabajador desempene un trabajo de 
categorfa superior por un perıodo superior a seis meses durante un ano 
o a ocho meses durante dos anos, podra consoüdar la categoria superior, 
saIvo en 105 casos de sustituci6n por servicio militar, enfermedad, emba
razo, aecidente de trabajo, licencias y excedencias, en euyo caso la situaciôn 
se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado. 

Ai1:iculo 11. Normas comunes. 

1. EI personal de MOI podra ser trasladado a puestos de MOD, aunque 
el cambio de puesto suponga modificaci6n de sus eondiciones de trahajo 
(puesto de trapajo,jornada, regimen de trabajo a turnos, ete.) sin necesidad 
de instruir expediente individual 0 colectivo de modificaciôn sustancial 
de las condiciones de trabajo, al entenderse que el presente acuerdo equi
vale a una aceptaci6n expresa, tanto individual como de los representantes 
de 105 trabajadores, y cumplidos con acuerdo los tramites a que se refieran 
el articulo 41.3 y 4 Y concordantes del Estatuto de 105 Trabajadores, siempre 
y cuando el porcentaje de MOI no sea inferior al 25 por 100 de la MOD. 

2. En eI caso del personal de MOI 0 MOD que perciba una retribuci6n 
superior a la correspondiente al puesto que desempefia, segun la estructura 
salarial de este Convenio, se modificara su retribuci6n ajustandola al pues
to que desempe:iie de acuerdo con la citada estruetura salarial. En este 
caso el trabajador afectado tendra derecho a una indemnizaciôn, equi
valente a diez dias de la diferencia retributiva, por ano de antigüedad 
en la empresa 0, en su caso, desde la ultima adecuaciôn realizada. 

3. A partir de la entrada en vigor de este Convenio los puestos de 
trabajo de la actual estructura que queden vacantes y los puestos de nueva 
ereaci6n senin cubiertos del siguiente modo: 

A) Se pub1icara en el tablôn de anuncios eI puesto vacante, con espe
cificaciôn de su perfil, funciones y otros datos de interes. 

B) En plazo de diez dias naturales, quien tenga inten§s en ocupar 
el puesto vacante presentara su solieitud en el Departamento de PersonaJ. 

C) Los candidatos realizaran una prueba teôricay otra practica sobre 
su adecuaci6n al puesto pretendido. 

D) De los aprobados en La prueba, ocupar* el puesto quien obtenga 
mayor puntuaciôn. 

E) Si ninguno de 105 candidatos supera la prueba, se acudira al 
exterior. 

F) Para la correeta ejecuciôn de 10 previsto en 105 parrafos anteriores, 
se creani un Tribunal paritario (tres mas tres), presidido por un Vocal 
de la parte empresarial, que tendrıi voto de calidad. 

Sera Secretario un Vocal social. EI Tribunal tomara los acuerdos por 
mayoria simple. 

Articulo 12. 

. Las partes acuerdan constituir una Comisi6n Paritaria para la vala
raei6n de. los puestos de trabajo, compuesta por seis Vocales, presidida 
por un Vocal de la part.e empresarial, con voto de calidad. Sera Secretario 
un Vocal de la part.e social. A 10 largo del primer cuatrimestre de 1997 
se realiiara por dicha Comisi6n, con el oportuno apoyo extemo si fuera 
necesario, una valoraci6n de los puestos de trabaJo de la empresa. Como 
consecuencia de la misma se procedera, en la medida de 10 posible, a 
la reordenaci6n de 105 niveles salariales, cruculo de primas y racionalizaciôn 
de1 sistema productivo y de organizaciôn. 

CAPİTULOVI 

Condiciones economicas 

Articulo 13. Retribuciones salariales. 

1. Las retribuciones salariales para 1997 sera.n las siguientes: 

A) Salario base. 

Grado 1: 88.762 pesetas mensuales. 
Grado 2: 98.557 pesetas mensuales. 
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Grada 3: 108.320 pesetas mensuales. 
Grada 4: 1 18.116 pesetas mensuales. 
Grada 5: 127.911 pesetas mensuales. 
Grada 6: 137.673 pesetas mensuales. 
Grada 7: 147.502 pesetas mensuales. 
Grada 8: 157.266 pesetas mensuales. 
Grada 9: 167.161 pesetas mensuales. 

B) Camplemento de fıdelidad: 

Las partes entiendcn que la pertenencia ininterrumpida de} personaJ 
de «Comepor, Sociedad Anônima Laborab, a la actividad ha de seT tenida 
en cuenta en toda momento. Esa fide1idad ala actividad ha de ser primada 
segiin se detalla en eI siguiente cuadro (que detalla 108 afios en el sector, 
su premio par fıdelidad al rnes y las situaciones especiales para los mayores 
de cincuenta y cinco y cil'l.cucnta y acho afios): 

Aftos Meg > 55 ai'ıos > 58 anos 

2 1.724 2.586 2.760 
4 2.921 4.381 4.674 
9 4.574 6.860 7.318 

14 6.228 9.341 9.963 
19 7.917 11.876 12.667 
24 9.605 14.409 15.369 
29 11.365 17.047 18.184 
34 13.124 19.685 20.998 

C) Camplemento'de movilidad (plus voluntario): 

Tendra una euantia de 9.762 pesetas al mes. Se devengara tambien 
en las tres pagas extraordinarias. 

D) Plus de nocturnidad: 

A percibir par nache realmente trabajada. Su cuantia sera de 1.050 
pesetas noche. . 

E) Plus de busea personas: 

'fendra un importe de 38.560 pesetas por mes realmente trabajado. 

F) Plus de disponibilidad: 

Tendra un importe de 12.377 pesetas por mes realmente trabajada. 

G) Plus trabaja a turnus: 

EI personal que trabaje rotando a das 0 tres turn08 perCİbira un com
pIemento por importe de 2.500 pesctas por mes realrnente trabajado. 

El personal que trabaje a cinco turnos «non stop» percibira un com
plemento de 25.000 pesetas par mes realmente trabajado. Dicha eomple
meııto engloba la retribuci6n de sa.bados, domingos y. festivos que se tra
lJajen, rlesapareciendo por tanto CI complemento de festivos. 

2.A) A partir de la entrada en vigor de este Convenio no se devengara 
el plus por tarde trabajada, eI cuaI desaparece. 

il) Durante 1997 se devengani la misma «primaıı que en 1096, si lJien 
las partes acuerdan formalmente el cumplimiento de los cstandares deI 
anexo 1. 

No obstante cn 1997 como se refleja en otros tftulos de este Convenio, 
se realizara un estudio de valoraci6n de puestos de trabajo y actu~izaci6n 
de estandares de prodııcci6n, que, entre otras cosas, danin lugar a ıİn 
nuevo sistema de primas de producci6n. EI complemento .prima~ se deven
gara en Ias gratifıcaciones extraordinarias de junio y navidad, mientras 
se abone una cantidad fıja. 

3. Las retribuciones previstas en este articulo para 1997, excepto la 
prima y las eomplementos de busca personas y disponibilidad, tendran 
un ineremento de un punto adieional por eada 30.000.000 de pesetas en 
que se supere eı eash-flow establecido cn eI plan de relanzamiento, hasta 
un m8.ximo de tres puntos. 

Articulo 14. Revisiones. 

Para el ana 1998 se pacta un inctemento sobre las retribuciones sala
riales vigentes al 31 de diciembre de 1997 de 1,50 puntos eon caracter 
general, ma. un punto adicional por cada 30.000.000 de pesetas en que 
se supere el cash-flow establecido en el plan de relaıızamiento hasta un 
mmmo de cinco PUDtos de ineremento total. 

Para eI afio 1999 se paeta un incremento con caraeter general sobre 
las retribuciones salariales vigentes al3 1 de diciemhre de 1998, equivalente 
al incremento del IPC real del ano 1999, ma. un punto adicional por 
eada 30.000.000 de pesetas en que se supere el eash-flow establecido en 
eI plan de relanzamiento hasta un miximo de seis puntos de ineremcnto 
total. 

Para cı afio 2000 se acuerda un incremento con caracter general sobre 
Ias retribuciones salarialcs vigentes a131 de diciembre de 1999, equivalente 
al incremento del IPC real de} ana 2000, mas un punto adicional por 
cada 30.000.000 de pesetas enque se supere el cash-flow establecido en 
cı plan de relanzamiento hasta un maximo de seis puntos de incremento 
total. 

Para la determinaeiôn del cash-flow obtenido se cstara a 10 establecido 
en la auditoria que se realice sobre 108 estados contables de} referido 
afiD, atendiendo siempre a 108 mismos conceptos quc Ios manejados en 
elplan. 

Artfcula 15. 

Los puntos adicionales condicionados al cash-flow a que se hace refe
rencia en 108 artieulos anteriores se abonanin, cuando proceda, en pago 
unico y na consolidable. 

Articulo 16. Gratifıcuciones extraordinarias. 

Ademas de las doce mensualidades ordinarias, cı personal de .Comepor, 
Sociedad An6nima Laboralıı percibirıi tres gratiflcaciones extraordinarias 
que se abonaran enjunioı diciembrey marzo. 

Artfeulo ı 7. Normas generales. 

Todos los conceptos salariales tienen la consideraci6n de retribuciones 
brutas deduciendose a eada trabajador las cargas fiscales y de Seguridad 
Social que legalmente le correspondan. 

CAPlTULO VII 

Jomada de trabajo y horarlos 

Articula 18. Jornada de trabajo. 

Se establece: 

A) Para los anos 1997, 1998, 1999 Y 2000 una jarnada de trabajo 
real y efectiva annal, para lodo eI personal de mil setecientas ochenta 
y das horası equivalcnte a siete horas cuarenta y cineo m~nutos diarias 
reales y efectivas por doscİentos treinta dias Iaborales, para eada traba-
jador. '. 

El tiempo de bocadillo sera de quince minutos para todo el personal 
de ıa empresa. 

En los puestos de trabajo euya actividad eontinuada na pueda interrum
pirse eI tiempo de boeadillo se efeetuara sin perjudicar la aetividad, esta
blecü~ndose La forma siguiente: 

Turno de manana: Entre Ias nueve y diez horas. 
Turno de tarde: Entre las dieciocho y Ias diecinueve horas. 
Turno de nochc: Entre la una treinta y Ias das treİnt.a horas. 

Para el resto deI personal no afectado por la actividad continuada: 

Turno de manana: De Ias nueve treinta a nueve cuarenta y cİnco horas. 
Turna de t.arde: De Ias dieciocho a las dieciocho quince horas. 
Turna de noche: De Ias das a las das quince horas. 
Las condiciones de trabajo para todo el personal se.an las siguientes: 

Fabriea abierta: Todos los dias del ano. 
Horas de trabajo: Mil setecientas oehenta y dos horas/ano de trabajo 

. real yefeetivo. 
Dias de trabajo por trabajador: Doscientos treinta dias. 
Jornada diaria: Siete horas cuarenta y cinco minutos de trabajo real 

yefectivo. 
Vaeaciones: Treinta dias naturales a disfrutar entre el periodo com

prendido erttre junio y septiembre, de acuerdo con Ios calendarios que 
cada afio elaborara la Direcci6n de la empresa. 

B) Estas eondiciones se mantend.an invariables durante los anos 
1997, 1998, 1999 Y 2000. 
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C) Si durante La vigencia de este Convenio se estableciese por Con
venio Colectivo estata1 una jornada inferior a la pactad.a, se adaptara esta 
a 10 dispuesto en tal sentido en el Convenio estat.al. 

Articulo 19. Horas extraordinarias. 

A) Ante la grave situacion de para exİstente y con eL objeto de fomen
tar la creaci6n de empleo tas partes acuerdan como norma general la 
supresiôn de las horas extraordinarias. 

B) Na obstante 10 anterior y con canicter totalmente restritivo, podran 
realizarse horas extraordinarias: 

1. Cuando vengan exigidas por La necesidad de reparar sİnİestros 
li otros dafıos extraordinarİos y urgentes 0 para eVİtar 0 corregir riesgos 
de perdidas de materias primas. 

2. Para cubrir pedidos imprevistos 0 periodos punta de producciôn 
o ausencias imprevistas. 

C) La empresa informani mensualmente a los representantes de los 
trabajadores sobre eI numero de horas extraordinarİas realizadas, espe
cificando sus causas. En funciôn de esa irtformaciôn se determinani el 
canicter y naturaleza de las horas extraordinarias. 

D) Cuando las horas extraordinarias sean compensadas con pago en 
metalico, sus cuantias senin las siguientes: 

Niwl Hora extra Hora extra festiva 

1.228 1.535 
II 1.430 1.789 
III 1.468 1.835 
IV 1.606 2.008 
V 1.735 2.169 
VI 1.891 2.363 

Articulo 20. Borario de trabajo. 

Se establecen los siguientes horarios de trabaJo: 

Personal de fabrica: 

Turno de manana: De seis a catorce horas. 
Turno de tarde: De catorce a veintid6s horas. 
Turno de noche: De veintidôs ,a seis horas. 

Personal de oficinas: 

Se establece el horario de nueve a diecisiete horas con parada de quince 
minutos. No obstante, cada departamento podni establecer un tiempo para 
el almuerzo, en euyo caso el tiempo utilizado a tal fin, se trabaJani antes 
de las nueve horas 0 despueS" de las diecisİete horas, hasta completar 
las sİete horas y cuarenta y cineo minutos de jornada real. 

Articulo 21. Trabajo a .. non stop .. (4° y 5° turno). 

Las partes son conscientes de La necesidad de obtener el mayor grado 
de optimizaciôn de la maquinaria e İnsta1aciones a fin de alcanıar la mƏxi.
ma rapidez y efıcacia en la realizaciôn del producto fabricado para con
seguir siempre eI menor eoste posible y el mejor nivel de competitividad 
de nuestros productos en los mercados. 

EI trabaJar a .non stop. en las maquinas e instalaciones que por la 
demanda de pedidos necesite la empresa, pennite a la rr:isma una plena 
saturaciôn de sus medios productivos, 10 que posibilit.a un aumento de 
su produeciôn yuna mayor y ma.s agil respuesta en los'plazos de fabricaciôn 
a nuestros clientes, adecuıindonos a las exigencias del mercado. 

El trabaJo _non stop~ y la asignaciôn del personal al mİsmo podra 
implantarse en 1as maquinas e instalaciones que por necesidad de pro
ducciôn 0 servicio la empresa necesite. 

Las partes acuerdan expresamente su conformidad, tanto individual 
como de los representantes sindicales, a las modificaciones de Ias con· 
diciones de trabajo que pueda suponer la aplicaciôn de este artİculo. 

Las condiciones del personal a _non stop~ seran las mismas que se 
describen en los iuıiculos 18, para jornad.a de trabaJo y 20 para horario 
de trabajo y de acuerdo con los calendarios pactados. 

La decisiôn de la empresa de implantar el trabaJo _non stop. debera 
notifiearse con al menos diez dias de antelaciôn a su puesta en practica, 
a tos representantes de los trabajadores y al personal afeetado. 

La notificaciôn debera.eontener una explieaci6n de la medida adoptada 
e indicar a que maquinas e instalaciones afecta asi eomo emil es el personal 
asignado. 

Articulo 22. Vacaciones. 

EI regimen de vacacİones anuales retribuidas del personal sera de trein
ta dias naturales, cualquiera que sea la categoria 0 grupo a que pertenezca. 

Las vacaciones seran rotativas para cada uno de los tumos y se dis· 
frutaran en el periodo dejunio a septiembre. 

La organizaciôn de los turnos durante las vacaciones sera responsa
bilidad de la Direcciôn. 

Al personal con derecho a vacaciones, que ingrese 0 cese en el trans
curso del afio, se le regularizaran en funciôn del numero de dias trabajados, 
desde la fecha de ingreso hasta la fecha del cese. 

Artfculo 23. 

Las partes acuerdan La aprobaciôn de los turnos y vacacİones siguientes 
(anexo II): 

Turnos y vacaciones del personal que trabaje a cinco turnos "non stop" 
para los anos 1997, 1998, 1999 Y 2000. 

Turnos y vacaciones del personaL que trabaje a tres turnos para el 
ano 1997. 

Artıculo 24. Licencias retribuidas. 

EI trabajador, previo aviso y posterior justificaciôn, podra ausentarse 
del trabajo por los motivos y durante el tiempo y con las condiciones 
que fıguran en el anexo III. 

Las parejas de hecho, debidamente acreditadas, gozaran de los mismos 
derechos reconocİdos en este articulo. 

Articul0 25. Asambleas. 

Las asambleas se celebrarao fuera de las horas de trabajo, sin alterar 
el normal desarrollo de la producciôn y se ajustaran a 10 previsto en los 
artİculos 77 al81 deI Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 26. Servicio militar y prestaciôn social sustitutoria. 

Durante eI tiempo que los trabaJadores f"ıjos de plantilla permanezcan 
en el servicio militar obligatorio 0 prestaciôn social sustitutoria 0 en eI 
voluntarİo para anticipar el cumplimiento de aquel, se le reservara la 
plaza que venian desempefıando hast.a un mƏxi.mo de un mes desde la 
fecha de su lieencİamiento. 

Los trabajadores que, prestando los servicios anteriormente descritos, 
disfnıten de licencİa 0 permisos superiotes a un mes podran reintegrarse 
al trabaJo durante el eitado periodo de tiempo, siendo obligatoria su admİ
siôn por la empresa. 

Articulo 27 .. Salud laboraL 

1. Las partes acuerdan La creaciôn de una Comisiôn de salud laboral, 
que sera paritaria y que estara integrada por seİs miembros, tres de ellos 
en representaciôn de la empresa y los otros tres en representaciôn de 
la parte social. EI Presidente de la Comisiôn sera uno de los mİembros 
de la representaciôn empresarial y el Seeretario uno de tos de la parte 
Social. 

Los miembros de la Comisiôn tendran voz y voto. Los acuerdos se 
tomaran por mayoria simple (ma.s votos a favor que en contra). En caso 
de empate, el voto del Presidente sera de calidad. 

2. A 10 largo de 1996, la Comisiôn de salud laboral elaborara su propio 
marco de actuacİôn y el calendario de aeciones a desarrollar a 10 largo 
de la vigencia del presente Convenio Cotectivo. 

CAPITULO VIII 

Acuerdos sociales 

Articulo 28. Incapacidad temporal. 

A) 1. la empresa abonara desde eI primer dia del comienzo de la 
incapacidad temporal debido a accidente laboral un complemento hasta 
alcanzar eI 100 por 100 de la base reguladora de la Seguridad SociaL. 
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2. La ernpresa abonara desde eI primer dia. del comİenzo de la inca
pacidad temporal debida a enfermedad 0 accidente no laboral un com
plemento hasta alcanzar el 100 por 100 de la base reguladora de la Segu
ridad Social, siempre y cuando eI İndice de absentismo del total de la 
plantiHa en eI mes anterior 0 en 108 ıiltimos meses Ca elecciôn del inte
resado) na supere 108 siguicnte porcentajes: 

1997: 5 por 100. 
1998: 4,50 por 100. 
1999: 4,50 por 100. 
2000:'4,50 por 100. 

3. Si eI indice de absentismo a que se ha hecho refercncia supera 
108 porcent.ajes seftalados, la ernprcsa abonara durante los treinta primeros 
dias de La incapacidad temporal un complemento hasta alcanzar el 75 
por 100 de la base reguladora de la Seguridad Social. A partir del 
dia 31, el complemento seriahasta alcanzar el100 por 100, 

4. a) El fndice de absentismo se calculara de acuerdo con la siguiente 
formula: 

(HE + HSM + HA) x 100 
LA~--~--------~----

HP 

Siendo: 

LA ~ !ndice de absentismo. 
HE ~ Horas perdidas por enfermedad, 
HSM ~ Horas perdidas por salidas mectico. 
HA ~ Horas perdida.< por accidente laboral. 
HP ~ Horas de presencia (teoricas de trabajo). 

b) Las bajas maternales no ·serlin tenidas en cuenta para eI caı.culo 
del absentismo. 

B) Para tener derecho a 10s cornp1ementos sefı.alados anteriormente 
cı interesado debera actuar del siguicnte modo: 

L. A visara al Departamento de Persona! antes de las diez horas de 
la manana 0 de Ias cuatro horas de la tarde. 

2. EI parte de baja oficia! se presentarıi en la. primeras cuarcnta 
y ocbo horas. 

3, Quien este de baja no podr:i. desplazarse dellugar de su residencia 
habitual ni permanecer mas tarde de las veintidôs horas fuera de su domi
cİlio sin autorizaciôn del medico de cabecera. 

4. Semanalmente se presentara en el Departamento de Personal ci 
parte de confirrnaciôn de baja, extendido por eI medico de cabecera. 

5. Si el motivo de la baja 10 permite, acudirıi al servicia medico de 
la empresa dentro de Ios cuatro primeros dias y, posterionnente, todos 
108 viernes cn tanto dure esa situaciôn. 

6. EI scrvicio medico de empresa podni visitarlo en su domicilio. 
7. No podni practicar ninguna actividad labora1, remunerada 0 no. 
8. No podrıi practicar actividades que retrasen 0 dificulten el normal 

desenvoIvimiento deI proceso de curaci6n. 

C) Las posibles modificaciones de las prestaciones de la Seguridad 
Social que pudieran producirse durante la vigencia de este Convenio danin 
lugar a una nueva negociaciôn de la parte modifıcada. 

Artieulo 29. Escolaridad. 

Con el· fin de ayudar al pago de los gasto. eseolares de los hijos de 
los trabajadores de la empresa en cdade8 comprendidas entre 108 d6s 
y 108 dieciseis anos, ambos inclusivc, se establece la siguiente ayuda escolar: 

Entre las edade, de dos a seis afios la cantidad de 4.628 pesetas/anuales. 
Entre las edades de siete a dieciseis afias la cantidad de 7.711 pese

tas/anuales, 
Las cantidades anteriores se incrcmentaran anualmente en eI ınismo 

porcentaje que los sa1arios. 

Articulo 30, Seguro de vida, 

La empresa tendrıi asegurado a todo el personal en plantilla en una 
p6liza colectiva que cubre los siguiente riesgos: 

Invalidez permanente total: 1.000.000 de pesetas. 
Invalidez permanente absoluta: ;'000.000 de pesetas, 
Muerte natural: 1,000.000 de pesetas. 
Muerte por accidente: 2.000.000 de pesetas. 

Articulo 31. Transporte. 

A 10 largo del primer cuatrİmesue de 1997 se negociara entrela ernpresa 
y los representantes de las trabajadores un plan integral del transporte 
que contenga 108 circuitos, paradas, horarios y cualquier otra circunstancia 
de interes. 

Articulo 32. Obsequio por jubUaciôn. 

Cuando un trabajador de IıComepor, Sociedad An6nima Labora1. cese 
en la cmpresa por motivos de jubilaciôn 0 inva1idez recibira de la rnisma, 
como obsequio, una vaji1la de 56 piczas asi corno una tarjeta que le habilite 
de por vida a la compra en la tienda Dyca. La vajilla-obsequio se deter
minara entre el interesado y eI Director de Recursos Humanos. 

CAPiTULOIX 

Faltas y sancİones 

Artfculo 33. 

Las partes acuerdan en esta materia estar a 10 dispuesto en el Convenio 
estatal del Vidrio y la Cer:imica vigente en cada momento, 

CAP!TULOX 

Narmas de funcionaıniento Intema 

Artfculo 34. 

A) Visitas a medicos especialistas yambulatorios: 

Cuando por prescripciôn facultativa del rnedico de cabecera cualquier 
trabajador precisc visitarse en regimen ambulatorio por un medico espe
cialista de S,N.S, (Osasumbidea), dispondr:i del tiempo indispensable para 
asİstir a su consuIta, comport.andose este de la manera sigllİente: 

Hüra de entrada: La f'ıjada para eı comİenzo de la consu1ta. 
Hora de salida: La que conste en eljustifıcante que extendera el medico 

o persona1 autorizado. 

El tiempo para el desplazamiento no sera superior a una hora para 
la ida y una hora para la vuelta, en caso de utilizar vehiculo propio. 

Para aquellos quc tengan que desplazarsc en autohus, se tendra en 
cuenta eI horario de IOS autohuses que coincida 0 este ma..s prôximo a 
la hora de entrada 0 salida del centro mcdico, Inas media hora, si es 
necesario, para desplazarse de la fabrica a la parada del autobus y su 
vuelta ala fabrica. 

EI trabajador deberıi adjuntar el justificante que le entregar:i el medico 
y los billetes dcl autobus correspondientes a la fecha de la consulta, si 
se huhiera utilizado este medio de transporte. 

Aquellos que no presenten los billetes se Ies considerara eI tiempo 
estipulado para traslado en vehfculo propio. 

La insufıcientc justificaci6n de los puntos anteriormente expuestos 
llevara aparejado cı correspondiente descuento del tiempo dE' exceso 0 

de su totalidad si no aporta ningunjustificante. 

B) Licencias y permisos retribuidos. 

Para cı disfrutc de cualquiera de Ias licencias previst.as en este Convenİo 
deberan solicitarsc previamente con una antclaci6n mınima de cuarenta 
y ocho horas y ~n İ1npresos existentes al efecto. El escrito se presentara 
al encargado, 

Si las causas quc dan lugar a la licencia no se pudieran prever con 
antelaciôn, se comunicani la ausencia al Departamento de Personal, 0 

a su encargado correspondiente, a la mayor brevedad posible, dentro deI 
turna de trabajo. 

Todas las liccncias debenin ser justifıcadas sufıcientemente. 
Las licencias y pennisos no retribuidos llevanin el mismo procedi

miento que Ias retribuidas, no necesitando cn cste caso justifıcaci6n pos
terior. 

C) Norma.. de fichaje y puntualidad, 

Cada trabajador de .Comepor, Sociedad Anônima Laboral., dispondrıi 
de una tarjeta de plıistico con banda mııgnetica. Dicha tarjeta deberıi uti
lizarse en los relojes destinados al efecto y de acuerdo con 10 previsto 
en este Converuo para entradas y salidas. 
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0) Ausencias del puesto de trabajo durante lajornada laboral. 

a) Para poder ausentarse de! puesto de trab~o, por cualquier motivo, 
ha de cont.arse con la autorizaci6n previa de! Encargado 0 Jefe de Equipo 
correspondiente. 

b) Las maquinas de cafe y bebidas debenin utilizarse racionalrnente, 
evitando que se convieı1an en lugares de tertulias 0 reuniones. Para ello 
se estara solamente el tiempo indispensable procurando fetirar la bebida 
o cafe que se consumirıin en el puesto de trahajo. 

Quienes incumplan las nQrmas anteriores senin advertidos por su 
Encargado 0 Jefe, y si fueran reincidentes, estos 10 notificanin al Depar
tamento de Personal que tomara las medidas oportunas. 

E) Normas para sacar bienes de la empresa. 

a) Nadie podni coger bienes propiedad de la empresa 0 que se encuen
tren en sus locales, sin autorizaciôn previa y escrita del Director de Com
pras 0 del Director de Recursos Humanos, Esta norma incluye todas las 
propiedades de la empresa, sin excepciôn alguna, aunque esten inservibles 
o fuera de uso, tales como chatarra, maderas, estantenas, herramientas, 
producto saldo 0 similares. 

Quien sea sorprendido con algti.n bien propiedad de la empresa 0 depo
sitado en la misma sİn la autorİzaci6n escrita pertinente sera acreedor 
de la correspondiente sanci6n. 

b) Se establecen al efecto las siguİentes normas de control: 

Los servicios de vigilancia dispondran de camaras de video de circuito 
cerrado en los puntos oportunos para el control del producto. 

Se podnin revisar tanto los vehfculos como los paquetes que lleven 
los empleados a la salida de fabrica. EI registro se hara en presencia 
de testigos. 

CAPİTULOXı 

Comisi6n paritaria 

Articulo 35. Constituciôn y junciones. 

A) Se crea una Comisiôn paritaria para la interpretaci6n, arbitraje 
y vigilancia del cumplimiento de las normas establecidas en el presente 
Convenio Colectivo. 

La Comİsiôn paritaria estara integrada por seis miembros, tres en repre
sentaci6n de la empresa y tres en represent.aci6n de los trabajadores. 

Cada miembro tendni un voto y las decisiones se adoptaran por mayoria 
simple. 

La Comisi6n paritaria se reunira, a petici6n de parte, cuando surgan 
diferencias en la interpret.aci6n 0 aplicaciôn del Convenio Colectivo. 

B) Ademas de las ya citadas, la Comisi6n paritaria tendni las siguien
tes funciones: 

La interpretaciôn, estudio y vigilancia del Convenio Colectivo. 
Conocer, con cara.cter previo, de cualquier cuestiôn litigiosa que pudie

ra plantearse como conflicto colectivo. 

C) Los dict8.menes de la Comisi6n paritaria senin decisorios y se 
reflejanin en acta. 

CAPITuLO xıı 

Normas supletorias 

Articulo 36. 

En todo 10 na previsto en el presente Convenio Colectivo se estara 
a la legislaci6n laboral vigente. 

Disposici6n adicional. 

Las partes firmantes asumen el contenido integro del acuerdo inter
profesional sobre procedimientos extrajudiciales de soluci6n de conflictos 
laborales en la Comunidad Foral de Navarra, publicada en el -Boletin 
Oficial de Navarra» numero 57, de 10 de maya de 1996. 

Disposici6n transitoria. 

Para los turnas de trabajo y asignaciones del personal que se implanten 
desde el 1 de enera de 1997 na senin necesarios los preavisos previstos 
en el presente Convenio Colectivo. 

Disposiciôn derogatoria. 

Las partes acuerdan que todos aquellos pactos, convenios y acuerdos, 
colectivos 0 privados que pudieran estar vigentes y que no se hay~tn İncor
porado expresamente a este Convenio quedaran derogados y :' f\ "fecto 
alguno a pamr de su entrada en vigor. 
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ANEXOI 
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.. .... ::- HOn.t. HOAi,. HORA - .... HciıV. .. " HOAA PERSOHI\ .. 
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lcCHERA '50 CORELLA .0 '2 5'" 1 ~1 , ... 1 '53 , ... , 517 , ... • 224 ."" • 
t.ECHERA &00 CORELlA &. '2 5" • 30 .... 1 3&5 '" • '55 .... • 2'1 '" 1 
LECHERA DVMO &0 72 '20 ." 1 2. ." • • •• ,,, • 5" '" • '" ." , 
cuERPO TETERA ELVIAA .. 72 ~" 1 301 ." , ... ''''' • 321 ." , ... . " , 
lECHERA 150 ee ElVIRA &0 12 ." • .2 3" 1 ••• , ... , 571 '" 

, 224 3" 1 
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, 
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. 
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, '50 , .... , 
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" ''''' 
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, " , .... , ." ,'" , 5' , 3 .. , '.' , ... , I 
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'" 3 .. , '" 3 11'. I , 
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'" ,"" , », ''''' , , 36 ı '",1 , 
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2' ,'" , '" ,'" , 

'" '''' , 
'" J,.,. 1 i ! 
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'" 

, ,,, , .. , 
'" , .. , 'LJ )"IJ 1 

CUERPO SQPERA VERSAılES '0 " ... , '0 '" 
, 'as , ... o.s" 1--: '0' ,., , \C~ r J ~ t 1 . 

CUEAPQ TETERA VERSALlES 80 " "" 
, 21 i :ı'" , ,,, ,,, », , .. , \(Jffit i 

JAnFV.OESAVUNO vE' SAılES • 0 " ... , 2e ! J "- , , .. ". , ", ,,,, , 1JS ] a.o, -,-, 

ıEcHEf1.A VE,i'SAl.LES .0 " "0 '''' , J' i , .. , . ., ,." J I 'OT , .. ~ 's" : )~ı 1 ! 
TAPA SOPEHA V(RSAııES .0 " " .. , J] I 3 .... , ,&. , " , 

ı ıJ1L)~ , I .~ i ]1··1 i ; 
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ESTANDARES COLAJE MANUAL 
CO LAR AEFlNE BARNIZAOO + CARGA , PUllA CLASIFICAR 

PIEZA, MOOELo PIEZAS I+P, EOUI PfEZAS ·t+P Eour PIEZAS I+P PAMBIOS eauı PIEZAS I+P eauı- PIEZAS I +P eauı 
, . ' ~AaU1N~' PO ~AQUIN"I"'. PO. AQUIN .. 

PO AOUfN l' PO eRsoN~ PO 
.. HORA 

.. 
HORA ~ORA HORA HORA '.' 

RABANERA1S' CORELLA 71 3% 1 72 3°Aı 1 469 3% 3 456 3°"v 1 329 3 0"v 1 

TAPA AZUCARERO CORELLA J58 3% 1 86 3% 1 536 3% 3 536 3°"v 1 750 3 '"v 1 

TAPA TETERA CORELLA 141 3% 1 81 3% 1 779 3% 3 536 3°Aı , 750 3% 1 

RABANERA 18 CMS OYMO 58 3% 1 66 3% 1 649. 3% 3 456 3°"v t 178 3% 1 

RABANERA 22 CMS DYMO 58 3'" f 66 3% 1 649 3% 3 456 3% 1 178 3% 1 

CREMERA 60 CC eLVIRA 71 3% 1 34 3'" 1 469 3% 3 327 3% 1 250 3% 1 

FUENTE OVAL 26 CMS ELVIRA 60 3% 1 60 3% 1 411 3% 3 368 3°"v 1 188 3 0Aı 1 

FUENTEOVAL 30 CMS ELVIRA 57 3% 1 48 3°Aı 1 395 3% 3 300 3% 1 173 3% 1 

FUENTE OVAL 34 CMS eLVIRA 31 3% 1 38 3% 1 357 3% 3 300 3% 1 158 3 '..\ 1 

TAPA TETERA ELVIRA 147 3% 1 81 3% 1 799 3% 3 538 3% 1 750 3% 1 

TAPA AZUCARERO FUTURA 158 3% 1 75 3% 1 779 30,\ 3 538 3% 1 750 3% 1 

TAPA CAFETERAlTETERA FUTURA 101 3% 1 63 3% 1 779 3~ 3 538 J% 1 750 3% 1 

RABANERA NOSlESSE 58 3% 1 56 3% 1 489 3% 3 456 3% 1 178 3% 1 

TAPA AZUCARERO NOBLESSE 125 3% 1 79 3% 1 779 3% 3 536 3% 1 750 3°"v 1 

TAPA CAFETERA NOBL.ESSE 103 3% 1 77 3% 1 779 3% 3 536 3% 1 750 3% 1 

TAPA TETERA NOBLESSE 103 3% 1 71 3% 1 779 3% 3 536 3°Aı 1 750 3% 1 

RABANERA qNDJNA 69 3% 1 80 3°Aı , 649 3% 3 456 3°"v 1 158 3% 1 

TAPA AZUCARERO ONDINA 170 3% 1 103 3% 1 779 3% 3 536 3°"v 1 750 3 0"v 1 

TAPA CAFETERA ONDINA 147 3°Aı 1 102 3°Aı 1 779 3% 3 536 3% 1 750 3°Aı 1 

TAPA TETERA ONDINA 103 3% 1 71 3% 1 779 3% 3 536 3% 1 750 3% 1 

RABANERA OPERA 69 3% 1 72 3% 1 469 3% 3 456 3°Aı 1 178 3% 1 

TAPA AZUCARERO OPERA 17& 3% 1 63 3% 1 779 3% 3 536 3% 1 750 3% 1 

TAPA CAFETERA OPERA 147 3% 1 59 3% 1 779 3% 3 536 3% 1 750 3% 1 

TAPA TETERA OPERA 103 3% 1 54 3% 1 779 3% 3 536 3% 1 750 3% 1 

TAPA TETERA RETTO RETTO 147 3% 1 81 3% 1 779 3% 3 536 3% 1 750 3% 1 

CENICERQ RETTO 47 3% 1 Si 3% 1 469 3% 3 579 3% 1 300 3°Aı 1 

CREMERA 60 CC RETTO 71 3% 1 34 3% ,1 469 3% 3 607 3% t 250 3°..\ 1 
f 

FLORERO RETTO 84 3% 1 44 3% 1 354 3% 3 579 3% 1 260 ~ 0..\ 1 

PAULLERO RETTO 30 3% 1 83 3% 1 469 3% 3 579 3°Aı 1 254 30Aı- 1 

PtM EN TlSALSERO RETTO 29 30Aı- 1 82 3% 1 469 3°A» 3 519 3% 1 254 3 0"v 1 

PLACA RESERVADO RETTO 68 3% 1 55 3% 1 469 3% 3 579 3°"v 1 235 3% 1 

RABANERA 15 CMS RETTO 71 3% 1 72 3% 1 469 3% 3 456 3% 1 329 3% t. 

RABANERA 19 CMS RETTO 69 3% 1 66 3% 1 469 3% 3 456 3°Aı 1 229 3% 1 

AABANERA 22 CMS RETTO s6 3% 1 60 3% 1 469 3% 3 456 3'% 1 163 3% ı 

T.APA AZUCARERO RETTO 158 3 DA! 1 86 3% 1 779 3% 3 536 3% ı 750 3% 1 

TAPA CAFETERA RETTO 101 3% 1 83 3% 1 779 3% 3 536 3% 1 750 3% ı 

TAPA CAZOLETA RETTO 54 3% 1 60 3% 1 214 3% 3 420 ,3% 1 180 3% ı 

TAPA CENICERO AGUA RETTO 68 3% 1 75 3% 1 750 3% 3 652 3% , 1 600 3% ı 

TAPA TETERA RETTO 147 3% ı 81 3% 1 739 3% 3 536 3% 1 750 3% 1 

CUERPO SOPERA ROlAANCE 16 3% 1 ı3 3% 1 181 7% 0.5H 3 68 3 0..\ 1 105 3% , 
RABANERA ROMANCE 69 3% 1 60 3% 1 6<19 3% 3 456 3°"v ı 178 3% ı 

SALSERA ROMANCE 50 3%' 1 22 3% 1 469 3°Aı 3 457 3% 1 150 3% 1 

TAPA AZUCARERO ROMANCE 170 3% 1 103 3% ı 779 3% 3 536 3% 1 750 3% 1 

TAPA CAFETERA ROMANCE 147 3% 1 102 3% ı 779 3% 3 536 3% 1 750 3°';' 1 

TAPA SOPERA ROMANCE 35 3% 1 35 3% 1 ılı 3% 3 131 3°"v 1 160 3 0Aı 1 

TAPA TETERA ROMANCE 103 3°Aı , 71 3% 1 779 3% 3 536 3°Aı 1 750 3% 1 

RABANERA TENDENCIA 69 3% , 60 3% 1 649 3% 3 456 3 01b 1 178 3 01b ı 

TAPA CAFETERA TU Y YO TENOENCIA 161 3% 1 93 3% 1 779 3% 3 536 3 D"v 1 7~ 3°"v ı 

TAPA CAFETERAlTETERA TENOENCIA 59 3 D"v 1 63 3 DA» 1 779 3% 3 536 3 0"v 1 750 3% 1 

CUERPO CAZOLET A VALCARLOS 39 3% ı 34 3% 1 280 3% 3. 334 3°"v 1 357 3 O"v 1 

fUENTE 27 VALCARLOS 34 3°Aı 1 36 3°"v 1 411 3% 3 324 3 °Aı 1 158 3 DIb 1 

JAARA CERVEZA VALCARLOS 3°"v 1 30 3% 1 448 3% 3 579 3 °lb 1 579 3% 1 

.RABANERA 19 CMS VALCARLOS 58 3 0/b 1 80 3% ı 469 3% 3 • 456 3°Aı ı 270 3 01b 1 

RABANERA 22 CMS VALCARLOS S4 3 0..\ 1 46 3 'Aı 1 469 30.+ 3 456 3 DAı 1 270 3 ~Aı 1 

TAPA CAFETERA VALCARLOS 59 3 01b 1 63 3 °Al· 1 779 3°"v 3 536 3 0"v 1 750 3 °lb 1 

TAPACAZOLETA VALCARLOS 75 3°A! 1 48 3°"v 1 214 3 °Aı 3 420 3% 1 714 3 01b 1 

TAPA LECHERA VALCAALOS 61 3°"v 1 6S 3% 1 739 3% 3 536 3% 1 750 3 ~ib I 

TAPA TETERA VERSALLES 62 3% 1 61 3°"v 1 779 3 0-iı 3 536 3 DAı 1 750 3 01b 1 

RABANEAA VEASALLES 69 3°Aı' 60 3°"v 1 649 3% 3 456 3 O"v 1 178 3 °Aı 1 

iTAPACAFETERA VERSALLES 158 3°Aı 72 3% 1 779 3% 3 1 536 3 DA! 1 750 3 0';' , 
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ESTANDARES TAZAS 
...... :COv.oo AS-': . c·:·:.: J . : REfI~e ~$A .': .~:~: :~>C:]: ::.: ~CA: ı:."S-'·YCAA(\~"::·..: ':1 : ::::.8AA~IlAA.·CI4A ·.1 .. PUUDO pıe .:: I .. . floı.:ıoo:tlOC~ . ·1 C\.I.S'lF}C.&J\. 

PIfZA . 
.:·.:J.IOOB.O ·>rP:IWs~"'::::/': :::':f:::ı·::::rX<r·P.I~~:: ·:»::~·:::<·ffiI·<·::::<\::: ~'~i' ~(.)~:: ~~·W: (?:i:::::~ ~~~Ə·:· :: .i1:~:.':.>: :/... .~~.~.If:iAs.::.:,::< .P:1~1· 7::::m··?~"·::1 . ·IPIE2AS 

::: ·AOUI ·t~:P .~~IÇ)·tQUI,:, .AQUI.N.l~·~ ..... 8~~~QUl~ ... ~ .. ·I •. P:: :ıÇ~~'(QUI~ .~ .... :1fP: .~~'OEQUI::,::AQW~" :~~:~;. QU.I: ~U'NA'.t:r ... ~IÇ) f.QUI- ·HOFV.lt .. Plfauı~ 
. PO 

llJ.A AMERICANA Rmo 1100131AlllH 1\60 I 3 ~ I 1 H lSO I 7 ~ 1 1.33 H. 3 694 I 5 ~ I 0.25 H 3 I 602 I 3 ~ 1. 2S0 I :ı',. 

TAlA CAFE Rmo 1100 I 3~ II H 1\60 I 3 ~'111 150 1 7 ~ 1 1.33 H '115 1 5 ' .. 1 0.25 H 31 6021 3-.. 25S I 3 ' .. 

T IJ.A CAlDO Rmo 1700 1 3 ~ I 1 H 1160 I 3 ~ I 1 H 1150 I 7 ~ I 1.33 H 3 7115 1 s·~ 1 0.25 H 31 60213~ 231 I 3 'Aı 

1.ı,,, eONSOME Rmo 1700 ı 3~ I ıH 1\60 I 3 ' .. , 1 H ~ I 7"'11.33H 3 694 1 5 ~ I 0.25 H 31 60213~ ·202 I 3 ' .. 

1 AlA DES"YUNO Rmo 1700 I 3 ' .. 1 1 H 1I6013'''11H lSO 1 7"" 1.33 H 3 694 1 5141 0.25 H 3 I 602 I 3-.. 202 I :ı'~ l. 

ı AlA EXPRESSO Rmo 1100 I 3 ' .. 1 i H 1160 I 3 ' .. 1 l H 1150 I 7 ~ 1 1 33 H 3 785 1 5141 0.25 H 60213.,. 1-'>- 270 I :1 ' .. 

1 IJ.A MOıv. RfT10 17001 3 ' .. 1 , H \160 I 3'ıt I i 11 1150 1 1'41 1.33 H 3 785 1 5~1 O.25H 3160213.,. 25':> I 3 'Al 

lAl" H RE1l'.o 17GO J 3 ... ı \ H 1160.13'ıtllH 850 I 7 ~ I 1.33 H. 785 1 5 ... 1 0.25 H 31 60213~ 2301 3 '" 
lAZ"CAFE COREllA 1700 f :1 ' .. 1 ıH \\60 1 3Ə.\ I , H 1150 1 1 ~ 1 1.33 H 3 852 1 5 ~ 1 0.25 H 31 6021 3.,. 248 1 3~, 

lAl ... CONSOME COAEL.LA 17001 3 ~ I 1 H 11601 3~' 1 H 560 1 7~1 I.33H 3 694 1 5 ~ 1 0.25 H 31 60.213'4 211 I 3 ə .. 

lJ.lA DES"YUNO CORElLA 1700 1 3"'1 1 H 1\6013""IH 850 1 7 -..1 1.33 H 614 1 5 ' .. 1 0.25 H 31 60213~ 211 ı 3'" 

IAlA MOM CORELLA 1100 1 3 -..1 1 H 1160 I 3~1 "" ., 850 1 7 ~ t 1.33 H 3 852 1 5 -..1 0.25 H 31 602 1 3~ 263' ~ ~ 

lAlAH eOAflv. 11001 3"'1 1 H 1160 I 3'''11 H 8501 7'''1 I.33H 3 IIS2 1 5 ' .. 1 0.25 H 31 6021 3 ~ ı31 , 3 '" 

ıw CAFE ElVIRA I '0<1 I 3 ~ 1 1 H 195 I 3 ' .. 300' J~II.33H 715 I 5 tı\ 1 0.25 H 3 f 6021 3 ... 268 1 3~ 

llJ.ATE ElVIAA 1100 1 3~1 111 '81 1 3tı\ 300 I HIı 1 '.33 H 3 7as 1 5 ~ 1 0.25 H 3160213tı\ 211 L ... 

lA2.A CAH CAHQElAS 1700 1 3~ I 1 H 2151 3~ LLSO I 7 ~ 1 1.33 H 3 785 I 5 ~i 0.25 H 31 60213~ 268 I 3 ... 

• 'lAZA TE CAHDEL.A'S \100 I 3 ~ I ıH 2141 3~ iso ı 7 ~ 1 1.33 H 3 71151 5141 0.25 H 31 60213~ 211 3'ı4ı 

lAZA CAFE MARCIU . .A 1700 1 3 '4' , H 2151 3 ... 690 1 7·"11.33H 5 7115 1 5 ... 1 0.25 H 31 60213'4 2681 3'Aı 

TAZA OESAYUNO MARClLlA 17001 3'4' ıH 2151 3~ 6101 7 ~11.33 H. 5 694 1 5 ... / 0.25 H 31 60213~ 231 1 3 ' .. 

TAZA lE MARCll.lA 1700 I 3 ~ II H 215 1 L~ 6901 7~/1.33H 5 715 1 5 .. 1 0.25 H 31 60213~ 231 I 3 'Aı 

CUERPO AZUCAAERO VERSAllES Ol 0 o o 740 1 7 ... 1 1.33 H. 2 517 1 5 .. 1 0.25 H 31 51713 ... 200 I 3 'ı4ı 

euERPO AZUCARERO FUT URA OL 0 o o '401 ""11.33 H. 2 511 I 5 ... 1 0.25 H 1 f ~n 1' .. \SO 1 3 'ıt 

BOL 1!l0 Rmo 010 o o 650 1 ' ... 1 '.33 H. 2 838 1 5'" t 0.25 H 31 524 13~ 317 1 3 'ii 

BOl2!ıO Rmo Ol 0 o o '50 1 7~1 I,3lH 2 136 I 5 .. 1 0.25 H 31 524 1 3· ... ~14 1 :1 'ıt 

BOL 70 Rmo Ol 0 o o 65017""l.33H 2 1311 5 ... 10.25H 31 60013" 326 I 3 ... 

CUERPO AZUCARERO Rmo Ol 0 o o 650 1 7'" 1.33 H 2 5111 5"" O.25H 31 51713 .. 200 1 3'" I 

BOL 2':>0 CORELLA Ol 0 o o 65017"11.33H. 2 1136 I S ~ 1 0.25 H 31 5241'" 21,4 1 3 ... 

BOL 7~.J 1 CORE\.lA Ol 0 o o 650 I 7~ll.3lH 2 1311 1 5 ~ 1 0.25 H 31 60013 .. 326 I 3'" 

CUERPO CENICEAO AG ICORElLA Ol 0 o o 650 1 7~1 I.33H 2 852 1 5 ' .. 1 0.25 H 31 51713 ... 217 1 3'" 

BOL ,!l0 ec EıVIRA 010 o o 650 1 7 LAL I 1.33 H 2 1136 J 5 ... 1 O.25H 31 524 13 ... 21~ I 3 'Aı 
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ESTANDARES UNIROLLER . 

MECANIZADO BARNIZAR + CAAGA PULlR ClASIFICAR 
PIEZA MODElO PIEZAS .. EQUI- PIEZAS eauı PIEZAS Eauı PlezAS EQUI-

MAaUINA 1+ P CAM81 PO MAaul 1. P CAMBI· PO MAQUI I +p PO HORA I.P PO 
HORA I HORA .... ... , .. ... HORA .. PERSONAi 

BOL 350 CORELLA 110 J% 3 H. 2 615 3% 3 500 3% 1 204 3% I 

Bal 500 CORElLA 110 3% JH 2 615 3°Aı 3 457 3 'Aı 1 224 J% 1 
ENSALAOERA 1000 CORELLA 97 3% 3 H. 2 235 7°Aı 0.5 H. 3 334 3°Aı 1 165 J% 1 
ENSALADERA 2000 CORELlA 97 J% J H. 2 235 7 'Aı 0.5 H 3 JJ4 3 'Aı 1 165 3 'Aı 1 
CUENCO DYMO 110 3% 3 H. 2 429 7 'Aı J 457 3% 1 160 3% , 
CUERPO AZUCARERO DYMO 125 3% 3H 2 517 J% 3 417 3% 1 150 J 'Aı 1 
ENSAlADERA DYMO 97 3% 3H 2 235 7% 3 334 3 'Aı 1 149 3% , 
TAPA AZUCARERO DYMO 150 3% 3H 2 739 3% 3 579 J% 1 750 J 'Aı 1 
FUENTE ADA 28 CMS OYMO 110 J% 3 H. 2 576 7% 8MIN 3 357 3% 1 
FTE REDONDA 32 CTMS DYMO 97 3% 3 H. 2 322 7% 0.5 H 3 322 3% 1 198 J 'Aı 1 
ENSALADERA 1000 ELVIAA 97 3% 3 H. 2 235 7% 0.5H 3 334 3% 1 165 3% 1 
ENSALADEAA 2000 ELVIAA 79 3% 3 H. 2 235 7% 0.5H 3 334 J 'Aı 1 165 3% 1 
ENSALADERA ONDINA 97 3% 3H 2 235 7% 0.5H 3 334 3% 1 - 150 3% 1 
FUENTE ADA LLANA 28 ONDINA 110 J% J H. 2 576 7% ƏMIN 3 357 3% -Ti 
FTE RDA. HONDA ONDINA 110 3% 3H 2 310 7°Aı 0.5 H 3 324 3% 1 198 3% 1 i 
ENSALADEAA OPERA 97 3% 3 H. 2 235 7% 0.5 H 3 334 3 'Aı 1 150 3% -2J 
ENSALAOEAA 8ELGA OPERA 79 3% 3 H. 2 235 7% 0.5 H 3 323 3% 1 150 3% '1 
FTE.AEDONDA lLANA OPERA 110 3% 3H 2 576 7% 8MIN. 3 1 357 3 'Aı 1 
TARAO 1000 OTROS 97 3 'Al 3H 2 235 7 'Aı 0.5H 3 334 3% , 190 3 'Aı '1 
TAAAO 2500 OTROS 79 3% 3 H. 2 235 7% 0.5H 3 323 3% 1 165 3% 1 ! 
TARAO 600 OTROS 110 3% JH 2 517 3% 0.5 H 3 417 3% 1 200 3 'Aı 1 I 

ASSIETTE GOUAMANOE RETTO 110 3% 3H 2 7% 3 3 'Aı 1 3% 1 i 
BOL 350 RETTO 110 3% 3H 2 615 3% 3 500 3% 1 224 3% 1 i 
BOL 500 RETTO 110 3% 3 H. 2 615 7% 3 457 3% 1 204 3% 1 : 
CUEAPO CAZOLETA RETTO 79 3 'Aı 3 H. 2 214 3 'Aı I 3 420 3% 1 180 3% 1 , 

CUERPO CENICERO AGU RETTO 110 3% 3H 2 750 3% 3 500 3% 1 302 3% 1 I 

,ENSAlADERA 1000 RETTO 97 3% 3 H. 2 235 7% 0.5 H 3 334 3% 1 165 3% 1 i 

ENSALADEAA 2000 RETTO 97 3 'Aı 3H 2 235 7% 0.5H 3 33. 3% 1 165 3% 
" ENSALADERA 3000 REno 79 3% 3 H. 2 235 7 'Aı 0.5H 3 323 3% 1 149 3 'Aı 1 , 

CUENCO ROMANCE 110 3 'Aı 3H 2 429 7% 3 457 3 'Aı 1 160 3 'Aı I 1 

ENSAlADERA ROMANCE 97 3 'Aı 3H 2 429 7% O.SH 3 334 3% 1 149 3% , 
FUENTE ADA LLANA ROMANCE 110 3 'Aı 3 H. 2 576 7 'Aı 8 MIN 3 357 3% 1 

FUENTE RDA HONOA ROMANCE 110 3% 3H 2 310 7% 0.5 H 3 324 3% 1 198 3 'Aı 1 

ENSAlADERA TENOENCIA 97 3 'Aı 3 H. 2 429 7'Aı 0.5 H 3 334 3 'Aı 1 '49 3 'Aı , 
TAPA AZUCAREAO TENDENCIA 150 3% 31i 2 779 3 'Aı 3 579 3% 1 750 3% , 

I TAPA SOPERA TENDENCIA 110 3% 3H 2 21. 3 'Aı 3 33. 3% 1 160 3 'Aı 1 

. FUENTE RDA LlANA TENDENCIA 110 3% 3H 2 576 7% 8MIN 3 357 3 'Aı , . 
CUERPO AZUCARERO VALCARlOS 110 3% 3H '2 500 3% 3 517 3% 1 302 3 'Aı I 1 

ICUERPO CENICERO AGU VALCARLOS 110 j 0/ə 3H 2 500 3% 3 517 3 'Aı ,. 302 3 % I 1 

ICUERPO SOPERA VALCARLOS 79 3% 3H 2 214 7 'Aı 0.5 H 3 323 3 'Aı , 105 3 'Aı ı 1 

I ENSALADERA VALCAAlOS 79 3% 3H 2 235 7 'Aı 0.5 H 3 334 3% 1 165 3% 1 

FUENTE GONDOLA VALCARlOS 79 3 'Aı 3H 2 350 7 'Aı 3 300 3 'Aı 1 119 3% 1 

JARRA INFANTll VAlCARLOS 125 3 'Aı 3H 3 463 3 'Aı 3 852 3 'Aı 1 256 3% 1 

SALSERA VAlCARLOS 110 3% 3H - 2 429 70Aı 3 517 3% 1 224 3 'h i , 
I TAPA AZUCAAEAO VALCAALOS 125 3% 3H 2 779 3 'Aı 3 579 3% 1 770 3 'Aı I 1 

TAPA CENICERO AGUA VAlCARLOS 125 3% JH 2 779 J 'Aı 3 579 3 'Aı 1 770 3°.tı I 1 

FUENTE RDA LLANA VALCARlOS 110 3% 3H 2 576 7'Aı 8 MIN 3 357 3 'A> I 1 

ENSALADERA VERSALLES 97 3% 3H 2 235 7% 0.5 H 3 334 J% 1 149 J 'Ao ! 1 

SAlSERA VERS'lLlES 110 3 aib 3H 2 180 7'OJb 3 182 J% . 1 150 3 'Aı 
, 1 I 

TAPA AZUCA'1ERO VEASALlES 125 3 'Aı JH 2 779 3 'Ao J 579 3 'A> 1 770 3 'Ao 1 

FUENTE RDA llANA VERSALlES 110 3% 3H 2 576 7% 6 MIN 3 357 3% 1 

FUE"TE RDA HONDA VERSAllES 110 3 o:t 3H 2 310 7 'Aı 0.5 H J 324 3 0lb .- 1 196 J o,b , 1 



ESTANDARESPLATOS 
.·.MECANIZADQ' . ,·;·,REFlNEMAQl;JINA,(.;·( BA.RI'JIZJ\R+:·CARGA/;:::::;~: 

1: 
ITI..., ..... &.O. .... ...,:. / K~~6 ı;'lR ~~~iJi:~ı, ~t~~ i~f~;:,;; li~~lt~~1'···"· ... ··E.: ...• 

TJ\PA CENICEAO AGUA CORELLA 

PlATO PAN ONDINA i 

PLATO PAN OPERA 

PLATILLO TE CANOELAS 

\1 PlA TO CAFE CANOELAS 

PLATO HUEVOS RETrO 

PLATO POSTAE 19 CMS RETrO 

PLATO PAN ROMANCE 

PAL TILLO CAFE VALCARLOS A 
PLATILLO CALDO IVALCARLOS A 

PLATILLO CONS.lDESAY. IVALCARLOS A 
PLATILLO MOKA . VALCARLOS A 

PLATILLOTE 

PLATO HONDO 

PLATO LLANO 

PLATO PAN 14 CMS 

PLATO POSTRE 
PlATO PAN . 

VALCAALOS A 
VALCAALOS A 
VALCARLOS A 

VALCAALOSA 

VALCARLOS A 

VERSALLES 

ESTANDARES PRENSAS 

PLATO 32 CMS 01AMETRO 

PLATO LLANO 30 CMS OıAMETRO 

PLATO LLANO 27 OIAMETRO 

PlATO LLANO 25 CMS DIAMETRO 

PLATO HONOO 23 CMS OıAMETRO 

PLATO POSTRE 22 CMS DIAMETRO 

PLATILLO CAFE 13/14 CMS OIAMETR 

PLATILLO CONS/OESAYUNO 17 CMS 

PLATILLO TE 15 CMS DE DJAMETRO 

280 I 7 010 I 2.5 H. I 1 I 430 I 3 % I 0,5 H. I 1 I 536 I 7 % I 8 MIN. 3 ! 7!50 i 3 °/0' I 1 I 8 MIN. 
280 I 7 % I 2.5 H. I 1 I 430 I . 3 % I 0,5 H. ııı 1176 I 7 % I 8 MIN. 3 I 483 I 3 % ,1 1 I 8 MIN. 
280 I 7 % ı 2,5 H. I 1 I 430 I 3 % I 0,5 H. I 1 I 1176 I 7 %1 8 MIN. 3 I 483 I 3 % I 1 I 8 MIN. 

280 1· 7 % I 2.5 H. I 1 I 430 I 3 % I 0.5 H. I 1 I ı 1761 '7 % I 8 MIN. 3 I 495 1 3 % iii 8 MIN. 

280 I 7 % 12.5 H. I 1 I 430 I 3 % 10.5 H. I 1 I 1176 1 7 % Ta-MIN. 3 I 526 I 3 % ı 1 18 MIN. 
280 I 7 % 12,5 H. I ı I 430 I 3 % 10,5 H. ııı 1176 17% 18 Mır{ r-3T-'495-r-3-0/~'-I---1T8MIN: 

.. ~021 7% 12,SH .. 1 ıL 37413% IO.SH. I 11 101617% 18MIN. 31 47613% I 1 1 8 MIN'. 
280 I 7 % I 2.5 H. I 1 I 430 I 3 % I 0,5 H. I 1 I ı 1n51 i 010 -r a-MIN:- T---:fl---483I 3 0/0'1 1 I 8 MIN .. 

280 I 7 % I 2.5 H. 1 1 I 430 I 3 % 1 0.5 H. I 1 I 1176 I 7 % 18 MIN. 1· 3 I 526 I 3 % I 1 I 8 MTN. 

280 I 7 % 12.5 H. 1 Li 430 I 3 % 10,5 H .. r " i 1176 17% 1 ƏMIN. 3 1 483 I 3 % I 1 18 MIN. 

280 J 7 % J 2.5 H. 1 ı I 430 1 3 % 10,5 H. I 1 I . 1116 I 7 % I 8 MIN. 3 L' 483 I 3 % 1 1 J 8 MIN. 

280 t 7 % I 2;~H. ı· 1 I 430 I 3 % I ~ H.I 1 I 1176 17% 18 MIN. 3 I 526 I 3 % I 1 18 MIN. 

280 I 7 % I 2.5 H. I 1 I 430 I 3 % 10,5 H. I 1 I 1176 I 7 % I 8 MIN. 3 I 495 I 3 % I 1 I 8 MIN. 

202' 7 % I 2,5 H. I 1 1 374 I 3 % 10,5 H. I 1 I 1016 17% 18 MIN. 3 I 428 I 3 % ı 1 I 8 MIN. 

20217%.l2.5H. 1 374 3% 0,5H. 1 10167% BMIN. :3 384 3% ~1 8MIN'
4 

280 I 7 % I 2.5 H. 1 430 3 % 0,5 H. 1 1176 7 % 8 MIN. .1 483 3 % 1 8 MIN. 

202 1 7 % 12.5 H. 1 374 3 % 0.5 H. 1 1016 7 % 8 MIN. 3 476 3 % 1 8 M~ 
280 I 7 % I 2,5 H. I 1 I 430 I 3 % 10,5 H. 1 1 I ı 176 I 7 % 18 MIN. 3 I 483 I 3 % I 1 I 8 MIN. 

:CFtu PQ:< :::i;:-:;::,,f\' ;:·;:;':::::>~::;::?::·:·:t>:;:?~:~n: <:,:: .. \}.::::::::::;:;.:\ J3.A.@NI~A R+':ÇARC3A . i:;·:::§:r,\:?:d;)·:·?·\(;\{.:::~::})··~::/,Ct.ASIF ıPA.Fl\,::' ':;.:' :./: :.... . "':::" 

;!i!l~f~~~!\l'~!I!itıl~~~~~~I*I~ı~;~r~~ıWj' iJı~~~~~ 
270 I 7 % I 1,5 H. 1+1 576 I 7 % 1 8 MINUTQS 3 345 I 3 % 1 18 MINUTOS 

270 I 7 % I 1.5 H. 1+1 576 I 7 % I 8 MINUTOS 3 357 I 3 % 1 18 MINUTOS 

360 I 7 % I 1.5 H. 1-t1 846 I 7 % I 8 MINUTOS 3 380 I 3 % 1 18 MINUTOS 

420 I 7 % I 1,5 H. 1.1 846 I 7 % I 8 MINUTOS 3 384 I 3 % 8 MINUTOS 

432 I 7 % I 1,5 H. 1 + 1 1016 I 7 % I 8 MINUTOS 3 428 1· 3 % 1 18 MıNUTOS 

450 I 7 % I 1,5 H. 1+1 1147 I 7 % 1 8 M1NUTOS 3 . 476 I 3 % 1 18 MINUTOS 

480 J 7 % I ',5 H. 1+1 1176 I 7 % I 8 MINUTOS 3 526 I 3 % 1 18 MINUTOS 

460 I 7 % I 1,5 H. 1 + 1 1176 I 7 % I 8 MINUTOS 3 483 I 3 % 1 ı 8 MINUTOS 

420 I 7 % I 1,5 H. 1+1 1176 I 7 % 18 MINUTOS 3 495 I 3 % - 1 18 MINUTOS 

Ö 
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c, 
3 
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s: 
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00 
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ESTANDARES EMBALAJE 

1 CUERPO CAFETERA CfTAPA 
1 LECHERA 
1 CPO AZUCARERO CfTAPA 
1 CPO TETERA CfTAPA 
1 JARRA OESAYUNO 
1 CPO SOPERA CfTAPA 
1 ENSALADERA 
1 SALSERA 
1 FUENTE GRANDE 
1 FUENTE MEDIANA 
2 RABANERAS 
1 FTE. ROA. LLANA 
1 FTE. REDONDA 28 CTSM 
1 FUENTE ROMANCE (KONOR) 

6 TAZAS CAFElPLATO 
5 TAZAS TE IPLATO 
6 TAZAS DESAYUNO C/PLATO 
6 TAZAS MOKA C/PLATO 
6 PLATOS CONSOME 

12 TAZAS CONSOME 
12 TAZAS C/PLATO CONSOME 

27 JUEGO CAFE 
27 JUEGO TE 
27 JUEGO DESAYUNO 
15 JUEGO CAFE 
15 JUEGO TE 
15 JUEGO DESAYUNO 

6 VAJILLA DE 6 PZAS 
20 VAJILLA DE 20 PZAS 
45 VAJILLA DE 45 PZAS 
42 VAJILLA DE 42 PZAS 
56 VAJILLA DE 56 PZAS 

VAJILLA DE 56 PZAS EN OOS CAJAS 

6 TARRO 2.500 
6 TARRO 1.000 

TARRO 600 
1 TARRO 2.500 
1 TARROı.QOO 

1 TARRO 600 

6 PLATOS LLANOS 27 CTS 
6 PLA TOS LlANOS 25 CTS 
6 PLATOS HONDOS 
6 PLATOS POSTRE 

36 CENICERO AGUA RETTO 
10 FUENTE RETTO 28 CTS 
20 RABI\NERA RETTO 19 CTS 

ENSALADERA RETTO 2.000 ee 
ENSALI\DERA RETTO 1000 ce 

6 BOL RETTO 150 
5 80L RETTO 70 CC 

12 PLATO RETrO 30 CTS 

149 3 % 
165 3 % 

165 3% 
149 3 % 
165 3 % 

108 3 % 
115 3 % 
165 3 % 

75 3 % 
75 3 % 
75 3% 
75 3% 
75 3% 
60 3% 

79 3% 
76 3% 
72 3% 
79 3% 

144 3 % 
73 3% 
42 3% 

82 &% 
82 3% 
82 3% 
82 3 % 
82 3 % 

82 3% 
46 3 % 
34 3 % 
2S 3 % , 
25 3% 
24 3% 
12 3 % 

75 3% 
93 3% 

3% 
3% 
3% 

3% 

71 3 % 

81 3% 
75 3 % 

82 3 % 

34 3 % 

48 3 % 
43 3 % 

75 3 % 
19 3 % 

76 3 % 

III 3°/~ 

70 3 % 

0.25 
0,25 
0.25 
0,25 
0,25 
0,25 
0.25 
0,25 
0.25 
0,25 
0.25 
0.25 .-

1 
1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 

.1 

1 

1 

1 

1 

, 
1 

1 

1 
1 , 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

! 

1 

1 
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ESTANDARES EMBALAJE 

6 FUENTE RED.LLANA VALCARLOS 
6 PLATO LLANO 25 VALCARLOS 
6 PLATO HONDO VALCARLOS 
6 PLATO POSTRE VALCARLOS 
5 FTE. 38 CTS. VALCARLOS 
5 FTE. 32 CTS. VALCARLOS 

30 RABANERA 23 VALCARLOS 
1 CPO. SOPERA VALCARLOS 
1 SALSERA VAlCARlOS 
1 ENSALADERA VALCARLOS 

48 TAZA CAFE VALCARLOS 
48 PLATO CAFE VAlCARLOS 

1 CPO CAFETERA VALCARLOS 
1 LECHERA VALCARlOS 
1 CPO AZUCARERO VALCARLOS 

48 TAZA CONSOME VAlCARlOS 
48 PLATO CONSOME VALCARLOS 
48 TAZA TE VAlCARlOS 
48 PLATO TE VAlCARLOS 
48 TAZA DESAYUNO VALCARLOS 
ıa FTE. RDA. LLANA VALCARLOS 
5 FTE. RDA. 32 CTS. VAlCARLOS 

48 PLATO MOKA VALCARLOS 
48 TAZA MOKA VAlCARLOS 
10 PlATO SNAK VALCARLOS 
48 PLATOS CALDO VALCARLOS 
48 TAZAS CALDO IJALCARLOS 
la FTE. 27 CTS. VALCARLOS 
40 RA8ANERA 19 CTS. VALCARLOS 
27 CENICERO AGUA VAlCARLOS 
18 CAZOLETASIRUNA 
12 PLATOS CALDO VALCARLOS 

6 TAZAS CALDO VALCAROS 
6 RABANERA 19CTS. VALCARLOS 
8 CENICERO AGUA VALCARLOS 
5 FTES. GONDOLA VALCARLOS 
6 PlATO PAN VALCARLOS 

75 
75 
75 
75 
60 
60 

9 
75 

165 
75 
15 
22 

149 
165 

165· 
18 
22 
18 
22 
18 
45 
60 
22 
15 
45 
18 
22 
45 

9 
9 

15 

80 
80 
45 

. 27 

60 
78 

3 % 

3 % 

3 Q/o 

3 0/0 

3% 
3% 
3% 
3 0/ 0 

3% 
3 % 

3% 
3% 
3 0/ 0 

3 % 

3% 
3 0/ 0 

3% 
3% 
3% 
3 % 

:j% 
~ % 

3% 
3% 
3 0/ 0 

3% 
3% 
3 0/ 0 

3% 
3% 
3 °10 
3 0/0 

3 % 

3 °10 

3 °10 

3 0/0 

3 0/ 0 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 
1 

. 1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 TAZA DESAYUNO C/PLATO 91 3 % 1 
JGO TU Y YO 28 3.% 1 
JGO. DUO (FRANCIA) 21 3 % 1 

1 6 JGOS DUO (EN CAJA COMÜN) 61 ;, % 1 
1 JGO. SOLO DESAYUNO (FRANCIA) 94 3 % 1 

20 JGO. SOLO DESAYUNO (FRANCIA) EN 1 CAJ 25 3 % 1 
TEATIME 16 3% 1 
LECOFEE 143% 1 
6 JGOS DE LE COFEE 47 3 % 1 
CÖFEE TIME 18 3 % 1 
6 JGOS DE COFEE TIME 47 3 % 1 

1 PLATO DE BURGOS 130 3 % 1 
EMPAOUETAR 26 PLATOS DE BURGOS _~...--J_~~::.34:.ı~3,--o..::V0:-1 _____ -L. __ "':l.J 

8903 



'ESTANDARES FUENTES 
I,C, 'jNVE;CTOAAS> 

,'::PZAS/H.'· 
:: PIEZA .PClR:-: 

. MAOVIN~ş,MAQUI~~Ş: ........... . .......... '." 
MOLDES~tMOLDES::4<::;t:,· ·.'.?i:.::LUX:(:c' -",< .... 

FUENTE OVAL (GR) DYMO I 36 43 7% 1,5 H. 1+1 357 7% 3 324 3% 
FUENTE OVAL B (MED) OYMO 36 43 7% 1,5 H. 1+1 395 7% 3 324 3% 
FUENTE OV AL (GR) NOBLESSE 39 39 7% 1,5 H. 1+1 357 7% 3 324 3% .1 

FUENTE OVAL B (MED) NOBLESSE 39 39 7% 1,5 H. 1+1 395 7% 3 324 3% 
.. 

FUENTE OVAL (GR) ONDINA " 39 43 7% 1,5 H. 1+1 357 7% 3 324 3% 
FUENTE OVAL B (MED) ONDINA . 39 43 7% 1,5 H. 1+1 395 7% 3 324 3% 
FUENTE OVAL (GR) OPERA 39 39 7% 1,5 H. 1 ~ 1 357 7% 3 324 3% 
FUENTE OVAL B (MED) OPERA 39 43 7% 1,5 H. 1+1 395 7% 3 324 3% 
FfE.PIROFILA ÔTROS 26 7% 1,5 H. 1+1 257 7% 3 300 3% 

.. 

FUENTE O'/AL 28 CMS RETTO 36 43 7% 1,5 H. 1+1 411 7% 3 318 3% 
,FUENTE OVAL 32 CMS RETTO 36 43 7% 1,5 H. 1+1 395 7% 3 300 3% 
,FUENTE OVAL 34 CMS RETTO 36 43 7% 1,5 H. 1+1 395 7% 3 300 3% 
"F,(JENıE OVAL 38 CMS RETTO 36 43 7% 1,5 H. 1+1 357 7% 3 300 3% 
FYENTE OVAL 42 CMS RETTO 36 43 7% 1,5 H. 1+1 357 7% 3 300 3% 
FUENTE OVAL (GR) ROMANCE 36 43 7% 1,5 H. 1+1 357 7% 3 324 3% 
FUENTE OVAL B (MED) ROMANCE i 39 39 7% 1,5 ı+.- 1+1 395 7% 3 324 3% 
FUENTE OVAL GDE. TENDENClA 36 43 7% 1,5H. 1+1 357 7% 3 324 3% 
FUENTE OVA'LMEDIANA . TENDENC!A 39 39 7% 1,5 H. 1+1 395 7% 3 324 3% 
FUENTE OVAL GRANDE VALCARLOS 36 43 7% 1,5 H. 1+1 119 7% 3 324 3% , 
FUENTE OVAL MEDIANA VALCARLOS 43 43 7% 1,5 H. 1+1 158 7% 3 324 3% 
FUENTE OVAL (GR) VERSAlLES 39 39 7% 1,5 H. 1+1 357 7% 3 324 3% 
FUENTE OVAL ı:ı (MED) VERSALLES 39 43 7% 1,5 H. 1+1 395 7% 3 324 3% 

119 3 % 

158 3% 
119 3% 
158 3% 
11 9 3 % 
158 3% 
119 3 % 
158 3 °h 
119 3% 
200 3% 
180 3 % 
119 3 % 
119 3 % 
119 3 % 

119 3% 
158 3% 
119 3% 
158 3% 

119 3 % 
158 3% 
119 3 % 

158 , 

ı 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

co 
(0 

o 
.j>. 
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TURNOS A "NON STOP" 
ANO 1 997 . 

S 

A 

• 
0 • D , D , 
A 0 • 
5 5 5 

, y v 

• • 
• F C 
0 • • 
• $ C 

• T T , 
• , D 0 

01101197 l v T " 
't ;":',' ";',: 

.... ~ •... j: iL; :':':;:-. iY 
.: . '.:." ",', ".;':.: ;ii 1& ~{ 1:' • D • E 

"11· ;1 '4 .. :;.; .ı, 10 12 13 14 15 .11! 17. Y' jıi 2~ 22 25 . 2fJ ·.Zl. 211. 'ı!Ə 30 31 s s l S 

ENERO 1.41 J V S 0 L 1.4 1.41 J V S 0 L 1.4 1.41 J V S 0 L M MI J V S 0 L M MI J V 

A - 1.1 1.1 1.1 - - - - N N N N N N n - - - T T T T T T i - - - 1.1 1.1 1.1 15 5 20 

B T T T T T T - - - m M 1.1 1.1 1.1 1.1 1.4 - - - - N N N N N N - - - i T 13 8 21 

C - - N N N N N N n - - - T T T T T T - - - m 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 - - - 14 6 20 

0 - - - - 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 - - -' n N N N N N N - - - i T T T T T T - 1- 6 20 

E N N - - - - T T T T T T· - - - m M M 1.4 1.1 1.1 1.4 - - - - N N N N N 15 5 20 ,. 2. 3 .. 4". 5'. ıt 7." a ii 1ö 1\. 'iz ..1.3' .. 14 15 iıı 17· .018: ;t9 20' 21 22 23. 24 ZS %6 27 ı!ıı 
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ANEXO IIf 

CUADRO DE L/CENCIAS RETRIBUIDAS 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
MATRIMONIO FAllECIMIENTO ENFERMEOAD INTERVENCION AlUMBRA- TRASLAOO VISITA CARGO ESTUDIOS 

GRAVE aUIRURGICA MIENTO OOMIClllO SERVICIOS PUBlICO OFICIAlES 
ESPOSA S.O.E 

TRABAJADOR DIECIOCHO -- BAJA BAJA DOSDIAS UN 011. TlEMPO TIEMPO PARA EXAMEN 
DIAS NAT. ENFERMEDAO ENFERMEDAO lABORABLEf NATUAAL NECESARIO NECESARIO HAST A 10 DIAS 

ABUElOS -- OOS DIAS lAB. DOSOIAS NAT OOS DIAS NAT. - -- -- -- --
FAMllA PADRES UN DIANAT 3 DIAS 00. ooSDIASlAB OOS DIAS NAT. -- -- -- -- --
DEl HIJOS UN OlANAT. OOS DIAS LAB. ooSOIASlAB OOS DIAS NAT. -- -- -- -- --
TRABAJADO NIETOS -~ OOS DIAS lAB. OOSOIASNAT DOS DIAS NAT. - - . -- -- --

HERMANOS UN DıL. NAT. DOSOIASLAB OOS DIAS NAT DOS DIAS NAT. . -. -- -- -- --
CONYUGES DE HERMANA -- DOSDIAS NAT. DOSOIASNAT -- -- -- -- -- --
ABUELOS -. DOSDIASNAT. ... OOS DIAS NAT . - - - - -- -- . 

FAMIl/A PADAES -- DOSOIAS NAT. DOSDIASNAT ooS DIAS NAT. 

CONYUGE HIJOS/NIETOS . SOLO LOS HIJOS Y NIETOS OEl TAABAJAooA 

TRABAJAOO HEAMANOS -- DOS DIAS NAT. ooS DIAS NAT - -- -- '. -- .- --
CONYUGES DEL -- ooSDIAS ooSOl1.S DOSDI1.S - - -- -- _. 
TRABAJADOR l1.BORABlES LABOAABlES lABORABLES 

JUSTlFICANTES lIBRO CERTIF .DEFUNCION CEATIFICADO CERTIFICADO lIBRO CAMBIO JUSTlFICANTES 1.AT.37 MATAICUlA 
FAMllIA CERTIF.PARROOUIAl MEDICO MEDICO FAMILIAR DOMICILIO SERVICIO ESTATUTO CENTRO OFICIA 

ESOUELA PRENSA INGRESO EXPEDIENTE S.O.E. TRABAJADO CONVOCATORIA 
ClINICA PERSON1.L EXAMENES . 

_ .. - -- - - - --

[XXXxxıOOoO:] Ampliables hasıa cuaıro dias nalurales cuando elırabajador haya de realizar un desplazamienıo (Iiempo proporcional a la 
disıancia de ida y vuelta y a los medios de comunicaci6n). 
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