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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

5981 ORDEN de 25 de /ebrero de 1997 por la que se Inc/uye 
a doıia Teresa Claramunt Urlarte en la relacian de 
aspirantes selecCıonados en los procedimientos selee­
tivos de Ingreso en el Cuerpo de Pro/esores de Ense­
ıianza Secundarla convocados por Orden de 28 de 
/ebrero de 1996. 

Por Orden de 15 de enero de 1997 se estima el recurso inter­
puesto por doiia Teresa Claramunt Uriarte contra la puntuaci6n 
aslgnada en la fase de valoraci6n de los meritoscorrespondientes 
a los procedlmientos selectivos de ingreso y acceso al Cuerpo 
de Profesores de Ensenanza Secundaria convocado por Orden 
de 28 de febrero de 1996 (<<Boletin Oficial del Estado» de 7 de 
marzo), . 

En su virtud este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Reconocer a doiia Teresa Claramunt Uriarte; 0,965 
puntos por el subapartado 2.1 del baremo de meritos, anexo L 
a la Orden de .convocatoria, de 28 de febrero de 1996, corres­
pondlendole una puntuaci6n total en el procedimiento de ingreso 
al Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria en la espe­
cialidad de Formaci6n y Orientaci6n Laboral, de 5,8416 pımtos. 

Segundo.-Conslderar induida a doiia Teresa Claramunt Uriar­
te, con documento nacional de identidad niımero 17.859.284, 
en la relaci6n de aspirantes seleccionados en el procedimiento 
de Ingreso al Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria por .... 
la Comisi6n de selecci6n de la especialidad de Formaci6n y O~ien­
taci6n Laboral de la Comunidad Aut6noma de Madrid. 

Tercero.-Nombrar funcionaria en practicas del Cuerpo de Pro­
fesores de Enseiianza Secundaria a doiia Teresa Claramunt Uriarte, 
aslgniındole el niımero de Reglstro Personal 1785928424, con 
efectos administrativos de 15 de septiembre de 1996 yecon6micos 
de la fecha de posesi6n, quedando adscrita para la realizaci6n 
de las priıcticas a la Direcci6n Provlncial de Madrid. 

Cuarto.-Contra la presente Orden, los Interesados podran 
Interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, previa comunlcaci6n a la Direcci6n General de Personal 
y Servicios de conformldad con 10 dispuesto en el articulo 37 
de la Ley reguladora de la Jurlsdlcci6n Contencioso-Admlnistra­
tiva, de 27 de dlciembre de 1956 y en el articulo 110 de la Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comiın, de 26 de noviembre de 1992. 

Madrid, 25 de febrero de 1997.-P. D. (Orden de 1 de marzo 
de 1996 «Boletin Oftcial del Estado» del 2), la Directora general, 
Carmen Gonzalez Fernandez. 

IIma. Sra. Directora general de Personal y Servicios. 

5982 ORDEN de 25 de /ebrero de 1997 por la que se inc/uye 
a don Raman Rodrfguez Gonz61ez en la relacian de 
asplrantes se/ecCıonados en los procedimientos selee­
tivos de ingreso en el Cuerpo de Pro/esores de Ense­
ıianza Secundarla convocados por Orden de 28 de 
/ebrero de 1996. 

Por Orden de 6 de novlembre de 1996 se estima el recurso 
interpuesto por don Ram6n Rodriguez Gonzalez contra la lista 
de aspirantes seleccionados en los procedlmlentos selectivos de 

ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria 
convocados por Orden de 28 de febrero de 1996 (.Boletin Oficial 
del Estado» de 7 de marzo). 

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Reconocer a don Ram6n Rodriguez Gonzalez una 
puntuaci6n total de 4,9655, en el procedimiento de ingreso al 
Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria en la especialidad 
de Tecnologia. 

Segundo.-Considerar ineluido a don Ram6n Rodriguez Gon­
zalez, con documento nacional de identidad niımero 41.438.967, 
en la relaci6n de aspirantes seleccıonados en el procedlmlento 
de ingreso al Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria por 
la Comlsi6n de Selecci6n de la especialidad de Tecnologia de 
la Comunıdad Aut6noma de Baleares. 

Tercero.-Nombrar funcionarlo en priıcticas del Cuerpo de Pro­
fesores de Enseiianza Secundarla a don Ram6n Rodriguez Gon­
zalez, aslgnandole el niımero de Registro de Personal 
4143896735, con efectos administrativos de 15 de septiembre 
de 1996 y econ6micos de la toma deposesi6n, quedando adscrito 
para la realizaci6n de las priıcticas a la Direcci6n Provincial de 
Baleares. 

Cuarto.-EI seiior Rodriguez Gonziılez, nombrado funcionario 
en practicas, a traves de la presente Orden, deberiı presentar en 
el plazo de veinte dias, ante la Direcci6n Provincial de Baleares, 
a partir de la publicaci6n de esta Orden, los documentos esta­
blecidos en el apartado 9.2 de la base 9 de la Orden de 28 
de febrero· de 1996, que justifican los requisitos exigidos en la 
base 2 de la citada Orden. Asimismo, debera cumplimentar el 
impreso M-l de recogida de datos e inscripci6n en el Registro 
Central de Personal. 

Quinto.-Contra la presente Orden, los interesados podran 
interponer recutso contencioso-admlnlstrativo en el plazo de dos 
meses, previa comunicaci6n a la Direcci6n General de Personal 
y Servicios, de conformidad con 10 dispuesto en los articulos 37 
de la Ley reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Administra­
tiva de 27 de diciembre de 1956 y 110 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Admlnistrativo Comiın, de 26 de noviembre de 1992. 

Madrid, 25 de febrero de 1997.-P. D. (Orden de' 1 de marzo 
de 1996, .Boletin Oficlal del Estado» del 2), la Directora general 
de Personal y Servicios, Carmen Gonziılez Ferniındez. 

IIma. Sra. Directora general de Personal y Servlcios. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
5983 ORDEN de 12 de marzo de 1997 por la que se convoca 

concurso especifico de il ~?ritos para proveer puestos 
adscritos a Organismos , 'iıtonomos y al ente publico 
Consejo de Administraci<.,ı del Patrimonio Nacional, 
dependientes del Ministeı'/' de la Presidencia. 

De acuerdo con 10 previsto en el 'ırticulo 20.1.a) y c) de la 
Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica y preceptos 
concordantes del Reglamento General de Ingreso de) Personal al 
servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civi1es de la Admlnistraci6n General del Estado', se convoca con­
curso especifico de merltos para proveer puestos adscritos a Orga­
nlsmos aut6nomos y al ente piıblico Consejo de Administraci6n 
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del Patrimonio Nacional, dependientes del Ministerio de la Pre­
sidencia, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la 
Secretaria de Estado para la AdministraciônPıiblica. 

Bases de la coDvocatoria 

Primera. Concursantes.-1. Podran participar en el concur­
so los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
que reunan tas necesarios requisitos, cualquiera que sea su situa· 
ciôn administrativa, con las salvedades que se hacen a continua­
eion. 

1.1 Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de 
trabajo de destino definitivo un minimo de dOB anoB para poder 
participar en et concurso, salvo que: . 

a) Concursen ıinicamente para cubrir vacantes en el amblto 
de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, en el Departamento 
ministerial donde esten destinados. 

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por 
Iibre designaciôn 0 concurso. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

. 1.2 Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cui­
dado de hijos, sôlo podrim participar si en la fecha de finalizaciôn 
del plazo de presentaciôn de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesiôn del ıiltimo destino definitivo obtenido, 
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre­
taria de Estado 0, en su defecto, del Departamento en el que 
tengan reservado el puesto de trabajo. 

1.3 Los fundonarİos en situaci6n de servicios en Comunİ· 
dades Autônomas sôlo podran participar en el concurso si a la 
finalizaciôn del plazo de presentaciôn de solicitudes han trans­
currido dos anos desde su transferencia 0 traslado a las mismas. 

1.4 Los funcionarios en situaciôn de excedencia voluntaria 
por interes particular 0 excedencia voluntaria por agrupaciôn fami­
liar han de llevar al menos dos anos continuados en esa situaciôn 
para poder concursar. 

1.5 Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan 
reservados puestos en exclusiva nO podran participar en el con­
curso por tratarse de puestos de trabajo adscritos con caracter 
indistinto, salvo autorizaciôn del Ministerio para las Administra­
ciones Pıiblicas de conformldad con et Departamento al que se 
hallen adscritos 105 indlcados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del proplo Depar­
tamento al que esten adscritos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exc1usiva, correspondera al mismo conceder la referida auto­
rizaciôn. 

1.6 Los funcionarios dec1arados suspensos en firme, no 
podran tomar parte en el concurso mientras dure la suspenslôn. 

2. Los funcionarios en servicio activo con adscrlpciôn pro­
visional en este Departamento u organismos que de el dependan, 
salvo 105 que se hallen en comisiôn de servicios, estaran obligados 
a partlclpar en el presente concurso, si se convoca el puesto al 
que fueron adscritos. 

Segunda. Puestos de trabajo.-1. Los puestos a proveer 
mediante et concurso, son 108 que en et anexo I se relacionan. 

2. En el dtado anexo se hacen con star los datos referentes 
a cada puesto de trabajo, con 105 requisitos de grupo y cuerpo 
necesarios y, en su caso, la titulaci6n exigida, ası como 10s cursos 
de formadôn y perfeccionamiento evaluables, las funciones carac­
teristicas y 105 meritos especificos correspondientes. 

T ercera. Meritos.-1. Los meritos de 105 concursantes se 
valoraran en dOB fases sucesivas, conforme se establece en las 
bases cuaria y quinta, efectuandose la evaluaci6n con referencia 
a la fecha que termine el plazo de presentaciôn de solicitudes. 

2. Los concursantes que na alcancen la puntuaci6n minima 
exigible para superar la primera fase no podran acceder a la 
segunda. 

Cuarta. Fase primera.-1. Se valoraran, en la primera fase 
del concurso, tos meritos que se resefıan a continuaci6n; aplicando 
105 baremos que se indi can: 

1.1 EI grado personal consolidado se evaluara aplicando una 
escala decreciente, desde un miıximo de tres puntos a un minlmo 
de treinta centesimas de punto; asignandose la maxima puntuaciôn 
al grado correspondiente al miıs alto nivel del intervalo establecido 

para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta 
centesimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando 
el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de 
grado consolidado. 

1. 2 EI trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de 
tres puntos, tenienda en cuenta el nivel de los puestos de trabajo 
desempenandos durante los ıiltimos cin co anos y el tiempo de 
permanencia en los mismos; calificandose con diez .centesimas 
de punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual 
o superior y con cinco centesimas de punto cada mes de servido 
prestado en puestos de nivellnferior. 

1.3 Los cursos de formaciôn y perfeccionamiento inc1uidos 
en el anexo I se evaluaran hasta un maximo de tres puntos; cali­
ficiındose con un punto cada uno de los cursos senalados. 

1.4 La antigüedad se evaluariı hasta un maxlmo de tres pun­
tos, a razôn de diez· centesimas de punto por ano completo de 
servicios reconocidos; sin que puedan computarse mas de una 
vez 105 servicias prestados simultlıneamente. 

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener 
tres puntos como minimo, en la valoraciôn total de los meritos 
a . que esta base se refiere, sin que tal valoraciôn pueda exceder 
de un maximo de doce puntos . 

Quinta. Fase segunda.-1. Se valorarfın, en la segunda fase 
del concurso, 105 meritos especificos, la elaboraciôn, en su caso, 
de la correspondiente memoria y el resultado de la entrevista que 
se efectıie sobre los mlsmos, si hubiere lugar a ello; realiziındose 
la evaluaci6n con arreglo a 10 que sigue: 

ı.ı Los meritos especificos que se senalan a cada puesto, 
serviran de referencia para ponderar los que de esa naturaleza 
acredite el concursante, evaluandose estos en la medida que coin­
cidan con aqueııos. 

1.2 A fin de comprobar y v~lorar los meritos especificos ade­
cuados a las caracteristicas de 105 mismos, en los puestos que 
asi se especifique en el anexo 1, los concursantes deberan elaborar 
una memoria_ que consistiriı en un analisis de las tareas del puesto 
y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem­
peno, a juicio del candidato, con base a la descripciôn del puesto 
que figura en el citado anexo. 

1.3 La entrevista se reaJizara, unicamente, cuando se estime 
que el concursante debe de ampliar 0 precisar algıin particular 
relacionado con sus meritos especificos y sera evaluada de acuerdo 
con su resultado. 

2. La calificaciôn de meritos especificos vendra determinada 
por la· media aritmetica de las puntuaciones otorgadas por cada 
uno de 105 miembros de la Comisiôn de valoraciôn, debiendo dese­
charse la maxima y la minima concedidas 0, en su caso, una de 
las que aparezcan repetidas como tales; dicha calificacl6n sera 
como maximo de ocho puntos, no teniendo opci6n al puesto de 
que se trate los concursantes que no alcancen un minlmo de cuatro 
puntos, en la valoraciôn de meritos especificos. 

Sexta. Salicitudes.-1. Las solicitudes para participar en el 
concurso se acomodaran al modelo que figura como anexo LI y 
habran de presentarse en el Registro General del Ministerio de 
la Presıdencia (edificio «INIA., complejo de la Monc1oa, Madrid), 
o en los Registros a que se refiere el artlculo 38.4 de la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Pıiblicas y del Proce­
djmiento Administrativo Comıin, dentro del plazo de quince dias 
habiles, a cORtar del siguiente al de la publicaciôn de la con­
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado •. 

2. Por razones de convivencia fami1iar podran condicionarse 
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan 
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso 
y municipio; 108 funcionarios que se acojan a esta petici6n con· 
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompanar foto­
copia de la peticiôn del otro funcionaria. 

Septima. Documentaci6n.-1. Los concursantes deberan 
unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en 
cuenta 0 aportarlos, en todo caso, dentro del plazo senalado en 
el apartado primero de la base anterior. 

2. Tendran que acreditarse mediante certificaciôn, ajustada 
al modelo que figura como anexolII, los diversos extremos a que 
la misma se refiere; dicha certificaciôn ha de ser expedida por 
la Subdlrecciôn General 0 Unidad asimilada competente, en mate­
ria de personal, del Departamento u organismo que corresponda. 
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3. 1.os certificados que se aporten para justificar que se han 
desempeöado las funciones caracteristicas del puesto a que se 
aspira, habran de expresar con daridad y precisi6n tales funclones 
y deberlm estar expedidos 0 visados por el tltular de la Unidad 
administrativa que tenga facultades para hacerlo. 

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que 
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaCıente, debiendo 
con star con daridad quien 10 autoriza oexpide. 

Octava. Comisl6n de lıaloraci6n.-1. Calificara los meritos 
de los concursantes una Coıiıisi6n de valoraci6n' constituida por 
cinco miembros designados por la autoridad convocante, que tam­
bU," nombrara de entre ellos al Presidente y al Secretario; al menos 
uno de dichos miembrös sera designado a propuesta de la Sub­
secretaria y, los restantes, a propuesta de lös diversos organismos 
a que figuren adscritos los puestos de trabajo objeto del concurso. 

2. Asimismo, podran formar parte de la Comisi6n hasta tres 
representantes de las organizaciones sindicales mas representa-' 
tivas, y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes 
en el conjunto de las Adminlsfraciones publicas. 

3. L';s miembros titulares tendran suplentes que, en su caso, 
le sustituiran con vozy voto, unos y otros deberan pertenecer 
a grupo de titulaciön igual 0 superior al exigido para lospuestos 
ofertados y, ademas, poseer grado personal 0 desempeiiar puestos 
de nivel igual 0 superior. 

4. La Comisi6n podra solicitar autorizaciön para que, en sus 
tareas, colaboren expertos con vaz pero sin voto. 

Novena. Propuesta de adJudlcaci6n.-1. La Comisi6n de 
valoraciön propondra que se adjudique cada puesto de trabajo 
al candidato que hayaobtenldo mayo;- puntuaciön, sumados 105 
re5ultados finales de las dos fases, no pudiendo obtener plaza 
los concursantes que na alcancen la puntuaci6n minima exigida 
en el apartado 2 de la base quinta, ni dedararse desiertas plazas 
solicitadas p~r aspirantes que hayan superado dicha puntuaci6n, 
salvo en 105 supuestos en que, como consecuencia de una rees­
tructuraci6n 0 modificaci6n de las correspondientes relaciones de 
puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 modificado en sus carac­
teristicas funclonales, organicas 0 retributivas. 

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo 
y sus calificaciones le permitleran acceder a varios de ellos, se 
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud. 

3. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en los meritos especificos, de persistlr el empate 
se atendera a los meritos valorados en la primera fase en el mismo 
orden de preferencia en que aparecen enumerados en la base 
cuarta. 

Si persistiese la igualdad se acudira a la fecha de ingreso como 
funcionario de carrera en el Cuerpo 0 Escala desde el que se con­
cursa y, en su defecto, al iıumero obtenido en el proceso selectivo. 

Decima. Resoluci6n.-1. EI concurso se resolvera por Orden 
que se publicara en el .Boletin Oficlal del Estado., en el plazo 
de tres meses desde el dia siguiente al de la finalizaCıön de la 
presentaciön de instancias; haciendo constar los puestos que se 
adjudican y aquellos en los que se cesa. 0 la situaciön en que 
se hallare el funcionario si no estuVıera en servicio activo, asi 
como los correspondientes datos personales y administrativos de 
los interesados. . 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido 
mediante convocatoria publica otro destino por el que se prefiere 
optar. 

3. La adjudicaCı6n de los puestos tendra caractervoluntario, 
no'generando derecho al abono de indemnizaciön de dase alguna, 
sin perjulclo de las excepciones previstas en el regimen de indem­
nizaciones por raz6n de servicio. 

Undeclma. Toma de posesi6n.-l. EI plazo para tomar pose­
si6n del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica 
cambio de residencia del funcionario, 0 de un mes si comporta 
cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. EI plazo 
de toma de posesiön empezara a contarsea partir del dia siguiente 
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles 
siguientes a la publicaciön de la resoluci6n del concurso en el 
.Boletin Oficial del Estado •. Si la resoluci6n comporta el reingreso 
al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera computarse 
desde dicha publicaciön. 

2. EI cömputo de los plazos posesorios se inlciara cuando 
finalicen los permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a 
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con­
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 

Duodecima. Adicional.-1. De acuerdo con el articulo 14 de 
la Constituci6n espaöola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero 
de 1976, la Administraci6n Publica lIeva a cabo una politica de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere 
al acceso al empleo, a la formaclön profesional y a las condiciones 
de trabajo. 

2. La presente comlbcatoria y los actos derivados de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administratlvo Comun. 

Madrid, 12 de marzo de 1997.-P. D. (Orden de 1 de octubre 
de 1993), elSubsecretario, Juan Junquera Gonzalez. 



NumerO 
de puesto 

1 

2 

Denomimıcl6n 

Consejero tecnico. 

Jefe de Seccion de Contabi­
Iidad. 

Doteıclones 
Provln~ia NiveJ CO y locaııdad 

1 Madrid. 28 

1 Madrid. 24 

ANEXOI 

RELACIÖN DE PUESTOS DE TRABAJO 

Complemerıtö 
espec1flço Cuerpo TltulacUın 

CurSC$ de formadön 
- Grupo y perfeccionamienlo 

Pes.ıtas 

Centro de Investigadones SodolOglcas 

1.653.612 

417.132 

Unidad de Apoyo 

A EX22 

Secretarfa General 

B Exıı SICAI, SIC-2, 
teorico-priııcti­

co, auditoria 
financiera, pre­
supuestaciôn y 
control. 

Descripcl6n del puesto de trabaJo 

Nəıturəıleza de las funciones y relacl6n I Meritos especificos adecuados 
de las prlndpales tareas a las caraderistlcils del puesto 

Direcciôn, supeıvıSl0n del 
equipo de disefio de mues­
tras. Diseiio muestras 
espedftcas. Evaluacion de 
la calidad de muestras y 
trabajos de campo. Aseso­
ria tecnica estadistica al 
resto de las Unidades_ 
Desarrollo y seguimiento 
de proyectos informiııticos 
estadisticos. Elaboracion 
de informes para la Presi­
dencia en materia de 
muestras. Intercambio de 
experiencias con organis­
mos intemacionaIes. 

Gestion de la contabilidad 
presupuestaria del Orga­
nismo. Todas las fundo­
nes propias del puesto. 

I 

Experiencia en trabaJos de 
estadistica, especialmen­
te eD disefio de muestras, 
dentro de la Administra­
eion p6blica. Experiencia 
en maneJo de paquetes 
informiııticos para el an{ı­
lisis de datos. Experien­
cia en programaciön. 
Experiencia en relaciones 
con organismos interna­
cionales. Ing1es a nivel 
tecnico. Pertenecer al 
Cuerpo de Estadisticos 
Facultativos_ Licenciado 
en Ciencias Economicas. 

Experiencia en gestiôn de 
contabilidad de Organis­
mos aut6nomos, en eı 
manejo informiııtico de la 
contabilidad ı:le los orga­
nismos aut6nomos (SICAJ 
y SIC-2). Pertenecer al 
Cuerpo de Gestiôn de la 
Haclenda P6blica (espe­
cialidad en Contabilidad 
yControl)_ 
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NOmero 
de puesto 

3 

4 

5 

6 

Denomlnəcl6n 

I Jefe Servlc\o Fomento a la 
Investigaci6n. 

Jefe de Secc\6n Suministros y 
Adq uisiciones. 

Jefe de Negociado N18. 

Programador de primera. 

Dotəclones 
Pro"incia 

y localldad 

1 Madrid. 

1 Madrid. 

1 Madrid. 

1 Madrid. 

Complemento 

Ntvel ro especifico Grupo Cuerpo Tltuləcl6n 
Cursos de formaci6n 

- y perlec:;donamlento 
Peselas 

Departamento de Publicaciones y Fomento de la Investlgaci6n 

26 

22 

18 

17 

1.186.9081 AıB IEX22 Tecnicas de 
com unicaciôn. 
Gestl6n de 
politicas publi­
cas. 

C_ A- del Patrimonlo Nadon.} 

Secretaria General 

300.984 C EXll 

67.320 I C/O IEXl1 

497.5681 C/O IEXll 

Aplicaeiones en 
Windows. Pro­
gramaci6n de 
base de datos. 
Procedimiento 
administrativo. 
Arehivo. 

Proeedimiento 
administrativo. 
Informatica a 
nivel usuario 
(Quatro pro 
5. ı, Unix, 
Word Perfect 
bajo Win­
dows). 

Microsoft. 
dows 
Nedaes. 
plex. 

Win-
95. 
Uni-

Descrlpcl6n del pueslo de trabalo 

Naluraleza de las funclones y nıləclbn I 
de las prlnclpales tareas 

Oiseiio de doeumentos para 
la difusi6n de los resulta­
dos de las investigaclones. 
Gesti6n y eoordinac\6n de 
proyeetos de investiga­
ciôn. Gesti6n de becas, 
ayudas y 5ubvenciones a 
la investigac\6n. Organi­
zaci6n de congresos, jor­
nadas 7 seminarios, 
etc ... Organizaciôn de cur­
sos de formaci6n de inves­
tigadores. 

Tramitac\6n de expedientes 
de compra y suministros. 
Contralaei6n en el fımbito 
de publieaeiones. Elabora­
don y mantenimiento de 
inventarios. 

Organizacl6n de bases de. 
datos. Arehivo y aetualiza­
ei6n de expedlentes admi­
nistrativos. Elaborael6n 
'~e documentos, contra­
tos, eerti6caciones. Docu­
mentad6n de expedientes 
economicos. 

Informfıtica, explotaci6n y 
gesti6n de base de datos 
de personal. Oesarrollo de 
aplieaciones de gesti6n de 
personal. Conoeimientos 
de Cobol, Basle y Obase 
III. Mimejo de sistemas 
operativos Unix, MS-OOS. 

I 

M~tltos espedllcos adecuados 
LI tas caraderlstlcas del puıesto 

Experiencla en edici6n de 
Informes de difusl6n de 
datos. Experlencia en 
diseiio y coordinael6n de 
proyeetos de Investlga­
eion sodal. Experiencia 
en el manejo de paquetes 
Informfıtleos de maqueta­
elon y autoedlcion de tex­
tos, holas de cfıleuJo, 
bases de datos y paquetes 
de anfılisis estadisticos. 
Experiencia en relaelones 
con organismos academi­
cos e internacionales. 
Lieenciado en Ciencias 
Politieas 0 SoCıologia. 
ıngılıs. 

Experleneia en contrata­
ei6n administrativa, 
publicaciones y manelo 
de grandes bases de 
datos. 

Experlencia en areas de 
gestl6n administrativa, 
reglmen interior, servl­
cios comunes, manteni ... 
miento y gesti6n econ6-
mica. 

Experieneia en Cobol, 
Basic y Obase iV y mane­
jo de sistemas operativos 
Unix y MS-OOS. 
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N6mero Dotaclones de puesto 
Dımomlnaclbn 

7 Jefe de Negociado N14. 1 

8 Auxiliar de Informatica N12. 1 

9 Auxlllar de Informatlca N 10. 3 

10 Monitor. 3 

11 Jefe de Negoclado N16. 2 

12 Jefe de Negoclado N18. 1 

Provlncla 
y locaUdad 

Madrid. san 
Lorenzo 
de EI 
Escorial. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Complemento 

l'IIvelCO 
8SpeCUtco Grupo TltulactOn 

CUI'50S de formıııcl6n 
- Cuerpo y perfecdonam;ento 

Pııset.S 

14 67.320 C/D EX11 

. 

12 184.824 0 EX11 Archivo Windows 
95. 

10 184.824 0 EXll Dbase. Windows 
95. 

Dlreccl6n de Coordlnacl6n de Medlos y Segurldad 

16 300.984! CIO !EX11 MS-DOS. Dbase 
iV (programa­
elon). Hojas de 
calculo (Qua­
tro pro, Excel). 
Windows. 

Subdirecc/6n General de Blenes Muebles HIst6rlcos y Museos 

Madrid. 16 67.320 I C/D !EXll 

Boletia Ofldal de1 Eatado 

Madrid. 18 67.320 I C/D IEXll 

[)escrlpci6n del puesto de Irabıı.Jo 

N.turaleza dıılas fundomı:s y relad6n 
de las prlnclpəleı tareaı 

Gestlon administrativa. Actl-
vldades de secretaria. 
Tareas mecanogr6ftcas y 
admlnistrativas. ManeJo 
de tratamlento de textos. 

Elaboraclon de documenta-
elon relativa a procesos de 
seleccion de personal 
laboral, convocatorias, 
actas, etc. Controles de 
presenela y absentismo. 
Apoyo adminis~rativo en 
la Unldad de Personal. 
programa de formaCı6n, 
etcetera. 

Apoyo admlnistrativo en la 
Unidad de Personal, Area 
de Escuelas Taller. convo-
catorias, formaci6n, con-
trataci6n, etc. 

Apoyo informfıtico y adml­
nistrativo de las dlstlntas 
areas de actiVıdad de la 
Unidad. 

Apoyo admlnlstratlvo ~m 105 
procesos de la Unldad. 

Tramitar expedientes adml­
nistrativos, redacciôn de 
escritos, actas, informes, 
etcetera. 

M~rltos espedf1cos .decuados 
a 1.5 caracteristlcas del pı.testo 

Experienela en activldades 
de secretaria. Tareas 
mecanogr6ftcas y adml-
nistratlvas. ManeJo de 
tratamlento de textos. 
Tramltaclon de expedien-
tes admlnlstratlvos. 

Experienda en tareas rela-
clonadas, base de datos, 
tratamlentos en Unlplex, 
Wlndows 95 y programa 
Evalos. 

Experlenela en tramltadon 
de contratadon laboral. 
Usuarlo de Uniplex y Win-
dows. 

Experienda en tratamlento 
y programacl6n de gran­
des bases de datos. 

Experlencla como usuarlo 
de las distintas apllcaclo­
nes de Mlcrosoft (Word, 
Excel, Access). Wlndows. 

Conoclmientos de Informfı­
tlca a nlvel de usuarlo, asl 
como de U,cnicas de infor­
macion y atencl6n al 
publlco y de procedlmlen­
tos admlnlstratlvos. 
Experiencia en utlllzacion 
de programas oftmfıtlcos. 
preferentemente .Word 
6.0., .Excel 5.0., .WP 
6.0. (Wlndows). 
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N!ımero 
de puesto 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Denominacl6n 

Programador de prlmera. 

Jefe de Negociado N14. 

Jefe de Negociado N14. 

Auxillar de Oficina N 10 (ho­
rario de atend6n al piıbli­
co). 

Auxiliar de Oficina N 1 O. 

Jefe de Seccion de Control 
Financiero. 

iDotaclonesl 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

Provlncla 
y localklad 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

Complemenıo 

Nivel rol espedfico I Grupo I Cuerpo 1 Tihılacibn 
Peselas 

17 497.568 C EXll 

14 67.320 I C/D IEXl1 

14 67.320 I C/D IEXl1 

10 300.984 I D IEXll 

10 67.320 I D IEXl1 

Cur$OS de lormaCı6n 
y perfecctonamtento 

Oracle Form 4.5, 
acceso y con­
sulta de bases 
de datos docu­
mentales, cur­
sosdeATM. 

Word, Excel, 
informaci6n y 
atenci6n al 
piıblico. 

Cursos de lnfor­
mfıtiea. 

Unidad de Servldos Econom6mlco-Finanderos 

24 417.132 AıB EXll Cursos sobre 
materias conia-
bles y de control 
financiero impar-
tidos por la 
Escuela de 
Hacienda Piıbli-
ca. 

Descripd6n del pueslo de trabajo 

Naluraleza de Ias fundones y reladôn 
de bıs princlpala lareas 

Experto en programacıon 
Cobol y Oracle. Ayuda y 
eolaboraci6n de redes 
ATM. 

Atenci6n al piıblico, manejo 
de tratamiento de textos y 
organizaci6n administrati­
va. 

Bajo la dependenela directa 
de Imi Jefes de Seedon, se 
eneargarfı de la organiza­
elon del trabajo de los 
Auxlliares de oficina, 
redacd6n de escrltos y tra­
mitaci6n de expedientes. 

Tareas meeanogrfıficas y 
administrativas. Miınejo 
de tratamiento de textos. 

Tareas meeanogrfıficas y 
administratlvas. Manejo 
de tratamiento de textos. 

Revisar y controlar las aetl-
vidade.s contables que 
eorresponden al organis-
mo, de acuerdo con 10 
establecido en el Real 
Decreto 2145/1985, de 
23 de octubre, por el que 
se regulan las competen-
cias eontables de la Admi-
nistraci6n del Estado, en 
especial por (0 que se 
reflere a contabilidad de 
ingresos y control de euen-
tas reeaudatorias. 

M6rltos etpf!clflcos adeeuados 
OD las catacteristicu dei puesto 

Trabajar con herramlentas 
de Orac1e V.6 y 7. Expe­
rienda en mlgraci6n de 
programas de Cobol a 
Orac1e V.7. Conocimien­
to de redes Ehernet y 
ATM. Experiencia en sis 
tema operativo DG/UX. 

Conodmientos de ofim6ti­
ca con expresa referencia 
a Word. Experienela en 
informatlzad6n de regls­
tros piıblicos. 

Conoelmientos de ofimfıti­
ca, con expresa referen­
ciaal Word. 

Experiencia en el manejo de 
slstemas Informfıtlcos. 

Experiencia en puesto simi­
lar, conocimientos de 
informfıtiea como usuario 
yWord. 

Conocimientos de contabi-
Iidad piıbliea. Capacidad 
organizatlva y analitlca, 
conocimientos de infor-
mfıtica a nivel de usuario 
como conseeuencia del 
actual nivel de informatl-
zacion y de los proyectos 
a realizar en ';ste campo. 
Experiencia acreditada 
en las funciones propias 
del puesto. 

Clave: E.Xll: Todos 105 cuerpos 0 escalas del gmpo 0 grupos excepto los propios de 10$ siguientes sectores: Docencla, investigaci6n. sanidad, servicios postəles y telegrlııficos, instituciones penitenciarias. transporte 

aereo y metereologia. 

Clave EX22: Todos 105 cuerpos 0 escalas excepto 105 proplos de tas slgulentes 5ectores: Sanldad, servidos postales y telegraficos, instituciones penitenciaıias, transporte ıu~;reo y metereologia. 
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ANEXOD 

SOUCITUD DE PARTlCIPACION 

D ............................................................................................................................... DNI ...................................... . 

Domicilio ................................................................................................ .................. Loca1idad ............................... . 

Telefono oficial .................................... Telefono particular ....................................... C6digo postal .......................... . 

SOLICITA: Participar en el concurso especlfico de meritos convocado por Orden de 12 de marzo de 1997 del Ministerlo de la 
Presidencia, a cuyo efecto aporta la documentaci6n a que se refieren las bases de la convocatoria y relaciona a continuaci6n 
el/los puesto/s a que aspira. 

Niı.mero del Puesto 

. , 

En ............................... a ....... de ...................................... de ...................... . 
(Firma del interesado) 

RELACIÖN POR ORDEN DE PREFERENCIA 
(Podran. r.lacionarse otros puestos en hojas complementartas) 

Denomlnaci6n 

ILMO. SR. SUBSECRETARlO DEL MINlSTERIO DE LA PRESIDENCIA. 
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MINISTERlO: 

I ANEXO mll'--________________ CE_R_TI_F_IC_AD_O_D_E_M_ERI_· _T_O_S _______________ -----' 

D./D.": 
Cargo: ................................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados 105 siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES. 

Apellidos y nombre: .............................................................................................................................. DNI: ....................... . 
Cuerpo 0 Escala: ................................................................................................ Grupo: ....................... NRP: .......... : ........... . 
Administraci6n a la que pertenece (1): ........................ Titulaciones academicas (2): ................................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA. 

o 
o 
o 
o 
o 

. 

Servicio Activo o Servicios Especiales o Servicios en CC. AA. (Fecha rraslado: ............................... ) 

Suspensi6n firme de funciones: Fecha tennİnaciôn periodo suspensi6n: ....... , ...................................................................................... . 

Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap .................................. ; ................... Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: .......................... ) 

Excedencia para ei cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma posesi6n Ultimo destino definitivo: ........ Fecha de cese en servicio activo (3): ........ . 

Otras situaclones: 
. 

3.DESTINO. 

3.1 . Destino definitivo (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, organismo 0 Direcci6n perlferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del puesto: ................................................................................................................................................. . 
Municipio: ................................................................ Fecha toma posesi6n: ..................................... Nlvel del puesto: ...... . 

3.2 Destino provisionaI (5) 

a) Comisi6n de servlcios en (6): ................................. Denominaci6n puesto: .................................................................... . 
Munlciplo: ........................................................... Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: .......................................................................................................................... . 
Municipio: .........................................................•. Fecha toma posesi6n: ..................................... Nivel del puesto: ....... . 

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del reg. ing. y prov.: 
o Por cese 0 remocl6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7). 

4.1 Grado personal: .... ~ .................................................. : ................................. : ......... Fecha consolidaci6n (8): ...................... . 

4.2 Puestos desempefiados excluldo el destino adual (9): 

Denomlnact6n 
Sub. Gral. 0 Unidad 

asimilada Centro directivo NivelC. D. 
Tiempo 

(an05. meses, dias) 

4.3 Cur50s .superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
Cursos Centro 

4.4 Antigüedad: Tiernpo de servicios reconocidos en la Administraci6n del Estado, Auton6nıica 0 LocaI, hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria: 

Admlnlstracl6n Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

Total afios de servlclos (10): ............... . 

CERTIFICACı6N que expido a petici6n del interesado y para que surta efedo en el concurso convocado por ..................................... . 
.................................................... de fecha ................................................................. (.BOE. . .............................................. ) 

(Lugar, fecha y firma) 

OBSERVACIONES AL DORSO: si 0 NO 0 
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OBSERVACIONES (11): 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Espııcificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando Ias siguientes siglas: 

C = Administraci6n del Estado. 

A = Auton6mica. 

L = Local. 

S = Segurldad Social. 

(2) S610 cuando consten en el expediente; en otro caso, deberfm acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertlnente. 

(3) Si no hubiera transcunido un afio desde la fecha de! cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en el art. 63.a) y b) del 
reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (.BO& de 10 de abril). 

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta adscrito con 
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentarfm los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano competente. 

(9) Los que figuren en el expediente referidos a 10$ 61timos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 
. acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si e! funcionario completara un afio entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de instandas, debera hacerse constar en observaciones. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 


