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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

5981 ORDEN de 25 de febrero de 1997 por la que se incluye

a dofia Teresa Claramunt Uriarte en la relacion de
aspirantes seleccionados en los procedimientos selec-
tivos de ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ense-

fianza Secundaria convocados por Orden de 28 de
febrero de 1996,

Por Orden de 15 de enero de 1997 se estima el recurso inter-
puesto por dofia Teresa Claramunt Uriarte contra la puntuacion
asignada en la fase de valoracidn de los méritos correspondientes
2 los procedimientos selectivos de ingreso y acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensedanza Secundaria convocado por Orden
de 28 de febrero de 1996 {«Boletin Oficial del Estados de 7 de
marzo}, . '

En su virtud este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Reconocer a doita Teresa Claramunt Uriarte; 0,965
puntos por el subapartado 2.1 del baremo de mérites, anexeo [
a la Orden de convocatoria, de 28 de febrero de 1996, corres-
pondiéndole una puntuacién total en el procedimiento de ingreso
at Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria en la espe-
cialidad de Formacién y Orientacién Laboral, de 5,8416 punios.

Segundo.—Considerar incluida a dofia Teresa Claramunt Uriar-
te, con documento nacional de identidad nimerc 17.859.284,
en la relacidén de aspirantes seleccionados en el procedimiento

de ingreso al Cuerpo de Profescres de Ensefianza Secundaria por .

la Comision de seleccian de la especialidad de Formacion y Orien-
tacién Laboral de la Comunidad Auténoma de Madyrid.
Tercero.—Nombrar funcionaria en practicas del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria a doiia Teresa Claramunt Uriarte,
asignandole el nimero de Registro Personal 1785928424, con
efectos administrativos de 15 de septiembre de 1996 y econdémicos
-de la fecha de posesion, quedando adscrita para la realizacidon
de las practicas a la Direccién Provincial de Madrid.
Cuarto.—Contra la presente Orden, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos

meses, previa comunicacion a la Direccion General de Personal |

v Servicios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37
de la Ley reguladora de la durisdlccidon Contencioso-Administra-
tiva, de 27 de diciembre de 1956 vy en el articulo 110 de la Ley
de Régimen Jutidico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, de 26 de noviembre de 1992.

Madrid, 25 de febrero de 1997.—P. D. {Orden de 1 de marzo
de 1996 «Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general,
Carmen Gonzalez Fernandez.

Iima. Sra. Directora general de Personal v Servicios.

BA82  ORDEN de 25 de febrero de 1997 por la que se incluye
a don Ramoén Rodriguez Gonzdlez en la relacién de
aspirantes seleccionados en los procedimientos selec-
tivos de ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ense-
fianza Secundaria convocados por Orden de 28 de

febrero de 1996.

Por Orden de 6 de noviembre de 1996 se estima el recurso
interpuesto por don Ramén Rodriguez Gonzalez contra la lista
de aspirantes selecclonados en los procedimientos selectivos de

ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
convocados por Orden de 28 de febrero de 1996 {«Beoletin Oficial
del Estado» de 7 de marzo).

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Reconocer a don Ramén Rodriguez Gonzalez una
puntuacién total de 4,9655, en el procedimiento de ingreso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria en la especialidad
de Tecnologia.

Segundo.—~Considerar incluido a don Ramén Rodriguez Gon-
zalez, con documento nacional de identidad nitmero 41.438.967,
en la relacion de aspirantes seleccionados en el procedimiento
de ingreso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria por
la Comision de Selecclén de la especialidad de Teenologia de
la Comunidad Autédnoma de Baleares.

Tercero.—Nombrar funcionario en practicas del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria a don Ramén Rodriguez Gon-
zalez, astanindole el nfimero de Reglstro de Personal
4143896735, con efectos administrativos de 15 de septiembre
de 1996 y econémicos de la toma de posesidon, quedando adscrito
para la realizacién de las practicas a la Direccidén Provincial de
Baleares,

Cuarto.—~El sefior Rodriguez Gonzélez, nombrado funcionario
en practicas, a través de la presente Orden, debera presentar en
el plazo de veinte dias, ante la Direccion Provincial de Baleares,
a partir de la publicacién de esta Orden, los documentos esta-
blecidos en el apartado 9.2 de la base 9 de la Orden de 28
de febrero- de 1996, gue justifican los requisitos exigidos en la
base 2 de la citada Orden. Asimismo, debera cumplimentar el
impreso M-1 de recogida de datos e inscripcion en el Registro
Central de Personal.

Quinto.—Contra la presente Orden, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, previa comunicacion a la Direccion General de Personal
v Servicios, de conformidad con lo dispuesto en [os articulos 37
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva de 27 de diciembre de 1956 vy 110 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, de 26 de noviembre de 1992,

Madrid, 25 de febrero de 1997.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficlal del Estado» del 2}, la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzilez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

5983  ORDEN de 12 de marzo de 1997 por la que se convoca

concurso especifico de n éritos para proveer puestos
adscritos a Organismos (Litbnomos v al ente pitblico
Consejo de Administracivl del Patrimonio Nacional,
dependientes del Minister! 1 de la Presidencia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.a} y ¢} de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica y preceptos
concordantes del Reglamenio General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado v de Provision
de Puesios de Trabajo y Promaocién Profesional de los Funcionarios
Clviles de la Administracion General del Estado, se convoca con-
curso especifico de méritos para proveer puestos adscritos a Orga-
nismos autbnomos v al ente pablico Consejo de Administracion
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del Patrimonio Nacional, dependientes del Ministerio de la Pre-
sidencia, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.—~1. Podran participar en el concur-
so los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
que reiinan los necesarios requisitos, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, con las salvedades que se hacen a continua-
cion. _

1.1 Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitive un minima de dos afics para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidas de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

1.2  Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, solo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en €l ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, del Departamento en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

1.3 Los funcionarios en situacién de servicios en Comuni-
dades Auténomas solo podran participar en el concurso si a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas.

1.4 Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria
por interés particular o excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar han de llevar al menos dos afios continuados en esa situacion
para poder concursar,

1.5 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en el con-
curso por tratarse de puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administra-
ciones Pablicas de conformidad con el Departamento al que se
hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propic Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

1.6 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no
podran tomar parte en el concurso mientras dure la suspensién.

2. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional en este Departamento u organismos que de &l dependan,
salvo los que se hallen en comisibn de servicios, estarén obligados
a participar en el presente concurse, si se convoca el puesto al
que fueron adscritos.

-Segunda. Puestos de trabajo.—1. Los puestos a proveer
mediante el concurso, son los que en el anexo | se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo v cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacién exigida, asi como los cursos
de formacion y perfeccionamiento evaluables, las funciones carac-
teristicas y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Méritos—1. Los méritos de los concursantes se
valoraran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las
bases cuarta y quinta, efectuandese la evaluacién con referencla
a la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que ne alcancen la puntuacién minima
exigible para superar la primera fase no podran acceder a la
segunda.

Cuarta. Fase primera.—1. Se valoraran, en la primera fase
del concurso, 1os méritos que se resenan a continuacién; aplicando
los baremos que se indican:

1.1 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo
de treinta centésimas de punto; asignandose la maxima puntuacion
al grado correspondiente al més alto nivel del intervalo establecido

- para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta

centéesimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, gue se asignara hasta el mas bajo nivel de
grado consolidado.

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximeo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempeinandos durante los dltimos cinco afios v el tiempo de
permaneticia en los mismos; calificandose con diez centésimas
de punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual
o superior y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio
prestado en puestos de nivel inferior,

1.3 Los cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos
en el anexo | se evaluaran hasta un maAximo de tres puntos; cali-
ficandose con un punto cada uno de los cursos sefialados.

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razon de diez centésimas de punto por afio completo de
servicios reconocidos; sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Para superar la fase primera, el aspiranie ha de obtener
tres puntos como minimo, en la valoracidn total de los méritos
a que esta base se refiere, sin que tal valoracion pueda exceder
de un maximo de doce puntos. ,

Quinta. Fase segunda.—1. Se valorarin, en la segunda fase
del concurso, los méritos especificos, la elaboracion, en su caso,
de la correspondiente memoria y el resultado de la entrevista que
se efectie sobre los mismos, si hubiere lugar a ello; realizandose
la evaluacién con arreqlo a lo que sigue: '

1.1 Los méritos especificos que se sefialan a cada puesto,
serviran de referencia para ponderar los que de esa naturaleza
acredite el concursante, evaludndose éstos en la medida que coin-
cidan con aquéllos. i

1.2 A fin de comprobar y valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de los mismos, en los puestos que
asi se especifique en el anexo 1, los concursantes deberan elaborar
una memoria que consistira en un analisis de las tareas del puesto
y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicia del candidato, con base a la descripcién del puesto
que figura en el citado anexo.

1.3 La entrevisia se realizara, (inicamente, cuando se estime

que el concursante debe de ampliar ¢ precisar algin particular
- relacionado con sus méritos especificos v sera evaluada de acuerdo

con su resultado.

2. La calificacién de méritos especificos vendra determinada
por la' media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de valoracion, debiendo dese-
charse la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales; dicha calificacién sera
como méaximo de ocho puntos, no teniendo opcidén al puesto de
que se trate los concursantes que no alcancen un minimo de cuatro
puntaos, en la valoraciéon de méritos especificos.

Sexta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodaran al modelo que figura comao anexo 1l y
habran de presentarse en el Regisiro General del Ministerio de
la Presidencia {edificio «INIA», complejo de la Moncloa, Madrid),
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, dentro del plazo de quince dias
hébiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso
y municipio; los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberén concretario en su instancia y acompanar foto-
copia de la peticion del otro funcionario.

Séptima. Documentacién.—1. Los concursantes deberan
unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en
cuenta o aportarlos, en tode caso, dentrp del plazo sefialado en
el apartado primero de la base anterior.

2. TendrAn que acreditarse mediante certificacién, ajustada
al modelo que figura como anexo I, los diversos extremos a que
la misma se refiere; dicha certificacién ha de ser expedida por
la Subdirecclon General o Unidad asimilada competente, en mate-
ria de personal, del Departamento u organismo que corresponda.
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3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempeitado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira, habran de expresar con claridad y precision tales funciones
y deberdn estar expedidos o visados por el titular de la Unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que .

pretendan acreditarse, ha de tener caricter fehaciente, debiendo
constar con claridad quien lo antoriza o expide.

Octava. Comisién de valoracién.—1. Calificard los méritos
de los concursantes una Comisién de valoracién constituida por
cinco miembros designados por ia autoridad convocante, que tam-
bién nombrara de entre ellos al Presidente vy al Secretario; al menos
uno de dichos miembros sera designado a propuesta de la Sub-
secretaria v, los restantes, a propuesta de los diversos organismos
a que figuren adscritos los puestos de trabajo objeto del concurso.

2. Asimismo, podran formar parte de la Comisién hasta tres
representantes de las organizaciones sindicales mas representa-
tivas, v las que cuenten con més del 10 por 100 de representantes
en el conjunto de las Administraciones Pablicas.

3. Los miembros titulares tendran suplentes gue, en su caso,
le sustituiran con voz v voto, unos y otros deberdn pertenecer
a grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para los puestos
ofertados y, ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior. }

4. La Comisién podra solicitar autorizacion para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.

Novena. Propuesta de adjudicacion.—1.- La Comision de
valoracién propondra que se adjudique cada puesto de trabajo
al candidato que haya obtenido mayor puntuacidén, sumados los
resultados finales de las dos fases, no pudiendeo obtener plaza
los concursantes que no alcancen la puntuacifn minima exigida
en ¢l apartado 2 de la base quinta, ni declararse desiertas plazas
solicitadas por aspirantes que hayan superado dicha puntuacién,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una rees-
tructuracién o modificacion de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo
v sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se
le adjudicara aguél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos, de persistir el empate
se atendera a los méritos valorados en la primera fase en el mismo
orden de preferencia en que aparecen enumerados en la base
cuarta.

Si persistiese la igualdad se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al hlimero obtenido en el proceso selectivo.

Décima. Resolucion.—1. El concurso se resolvera por Orden
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estador, en el plazo
de tres meses desde el dia siguiente al de la finalizaclén de la
presentacién de instancias; haciendo constar los puestos que se
adjudican y aquélles en los que se cesa, o la situaciéon en que
se hallare el funcionaric si no estuviera en servicio activo, asi
como los correspondientes datos personales y administrativos de
los interesados.

2. los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hublere obtenido
mediante convocatoria piblica otro destino por el que se prefiere
optar.

3. La adjudicacién de los puestos tendré caracter voluntaria,
no generando derecho al abono de indemnizacion de clase alguna, -

~ sin perjuiclo de las excepciones previstas en el régimen de indem-

nizaciones por razén de servicio.

Undécima. Toma de posesion.—1. El plazo para tomar pose-
si6n del destino obtenido serd de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo
de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». $i la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando .
finalicen los permisos o licencias gue hayan side concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 4rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Adicional.—1. De acuerdo con el articule 14 de
la Constitucion espaiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administractén Publica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres vy mujeres por lo que se refiere

. al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones

de trabajo.

2. Lapresente convbcatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con. lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comdin.

Madrid, 12 de marzo de 1997.—P. D. (Orden de 1 de octubre
de 1993), el Subsecretario, Juan Junquera Gonzalez.



ANEXOI

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Complemento Descripcién del puesto de trabajo
. Pravinci . espectico Cursos de formacion
dT:(:;:::;?o Denorinaclén Dotaclones, yl:)cva;-ildand Nivel CD - Grupe | Cuerpo [ Titulacién v perfeccionamiento Naturaleza de las funciones v relaclon Meritos especificos aderuadas
Pesetas de las principales tareas a las caracteristicas del puesto
Centro de Investigaciones Sociolbgicas
-
Unidad de Apoyo

1 Consejero técnico. 1 Madrid. 28 |1.653.612| A |EX22 | Direccion, supervisién del | Experiencia en trabajos de
equipo de disefio de mues-| estadistica, especialmen-

tras. Disefio muestras te en diseiio de muestras,

especificas. Evaluacion de| dentro de la Administra-

la calidad de muestras y| cién plblica. Experiencia

trabajos de campo. Aseso-| en manejo de paquetes

: ria técnica estadistica al| informaticos para el ana-

resto de las Unidades.| lisis de datos. Experien-

Desarrollo 'y seguimiento| cia en programacién.

de proyectos informaticos | Experiencia en relaciones

estadisticos. Elaboracién| con organismos interna-

de informes para la Presi-| cionales. Inglés a nivel

dencia en mateéria de| técnico. Pertenecer al

muestras. Intercambio de| Cuerpo de Estadisticos

experiencias con organis-| Facultativos. Licenciado

mos internacionales. en Ciencias Econémicas.

Secretaria General
4 Jefe de Seccion de Contabi- 1 Madrid. 24 417.132]| B lEX11 SICAIl, SIC-2,|Gestién de la contabilidad | Experiencia en gestion de

lidad.

tedrico-practi-
co, auditoria
financiera, pre-
supuestacion y
control.

presupuestaria del Orga-
nismo. Todas las funcio-
nes propias del puesto.

contabilidad de Organis-
mos auténomos, en el
manejo informatico de la
contabilidad de los orga-
nismos autéonomos (SICAI
y SIC-2). Pertenecer al
Cuerpo de Gestion de la
Haclenda Pablica (espe-
cialidad en Contabilidad
v Control).
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Complemento Descripcidn del puesto de trabajo
dr:{::::::.o Denominacién Dotaciones yl:;l;oc‘:::cclrd Nivel CD espe:iﬂco Grupo | Cuerpo | Titulacién SI:I-IGC:S e e Naturaleza de las funciones y relaclén Méritos especifices adecuados
Peselas de las principales tareas a las caracteristicas del puesto
Departamento de Publicaciones y Fomento de la Investigacién
3 Jdefe Servicio Fomente a la 1 Madrid. 26 |1.1B6.908| A/B |[EX22 Técnicas de|Disefio de documentos para | Experiencia en edicién de
Investigacidn. comunicacién. | la difusién de los resulta-| informes de difusién de
Gestién de| dosdelasinvestigaciones.| datos. Experiencia en
politicas pabli-| Gestion y coordinaciéon de| disefio v coordinacién de
cas. proyectos de investiga-| proyectos de investiga-
cion. Gestion de becas,| cion social. Experencia
ayudas vy subvencicnes a| en el manejo de paquetes
la investigacion. Organi-| informaéticos de maqueta-
zacion de congresos, jor-| ciony autoedicion de tex-
nadas, seminarios, tos, hojas de calculo,
etc...Organizaciéon de cur- bases de datos y paquetes
sos de formacién de inves- | de analisis estadisticos.
tigadores. Experiencia en relaciones
con organismos académi-
cos e internacionales.
Licenciado en Ciencias
Politicas o Soclologia.
Inglés.
C. A. del Patrimonio Nacional
Secretaria General
4 Jefe de Secciéon Suministros y 1 Madrid. 22 300.984| C |EX11 Aplicaciones en| Tramitacién de expedientes | Experiencia en contrata-
Adquisiciones. Windows. Pro- de compra y suministros. cion administrativa,
gramaciéon de| Contratacion en el ambito| publicaciones y manejo
base de datos.| depublicaciones. Elabora-| de grandes bases de
Procedimiento| cién y mantenimiento de (| datos.
administrativo. | inventarios.
Archivo. _
5 Jefe de Negociade N18. 1 Madrid. 18 67.320| C/D |[EX11 Procedimiento | Organizacion de bases de|Experiencia en areas de
administrativo. | datos. Archivo y actualiza-{ gestién administrativa,
Informatica a| citn de expedientes'admi-{ régimen interior, servi-
nivel usuario| nistrativos. Elabaracion cios comunes, manteni-
(Quatro pro| de documentos, contra-|{ miento y gestién econd-
5.1, Unix,| tos, certificaciones. Docu-|{ mica.
Word Perfect| mentacién de expedientes
bajo Win-| economicos.
dows).
6 Programador de primera. 1 Madrid. 17 497.568) C/D [EX11 Microsoft. Win-|Informéatica, explotacién y|Experiencia en Cobol,
dows 95.| gestibn de base de datos| Basicy Dbase IV y mane-
Nedaes. Uni-| depersonal. Desarrollode| jo de sistemas operativos
plex. .| aplicaciones de gestibnde | Unix y MS-DOS.
personal. Conocimientos
de Cobol, Basic y Dbase
Hl. Manejo de sistemas
operativos Unix, MS-DOS.
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Complemento

Descripcion del puesto de trabajo

d':apt::;:o Denaminacién |Potaciones yPI::'c‘:rlflI:d Nivel (D m_’”-c-mm Grupo | Cuerpo | Titulackén S;f;:c‘:;onamiento Naturaleza de Ias funclones y relacién Méritos especificos adecuados
Pesetas : de las principales tareas alas Faracteﬂ:tlcn del puesto
7 Jefe de Negociado N14. 1 Madrid. San | 14 67.320| C/D |[EX11 Gestion administrativa: Acti- | Experiencia en actividades
) Lorenzo vidades de secretaria. de secretaria. Tareas
de El Tareas mecanogréficas y| mecanograficas y admi-
Escorial. administrativas. Manejo| nistrativas. Manejo de
de tratamiento de textos. tratamiento de textos.
Tramitacion de expedien-
tes administrativos.
8 Auxiliar de Informatica N12. 1 Madrid. 12 184.824| D |[EX11 Archivo Windows | Elaboracién de documenta- | Experiencla en tareas rela-
' 95. cion relativa a procesos de | clonadas, base de datos,
seleccion de personal tratamientos en Uniplex,
laboral, convocatorias,| Windows 95 y programa
actas, etc. Controles de Evalos.
presencia y absentismo. :
Apoyo administrativo en
la Unidad de Personal,
programa de formacidn,
. etcétera.
9 Auxiliar de Informatica N10. 3 Madrid. 10 184.824| D [EX11 Dbase. Windows | Apoyo administrative en la | Experiencia en tramitaciéon
95. Unidad de Personal, Area| de contratacién laboral.
de Escuelas Taller, convo-| Usuario de Uniplex y Win-
catorias, formacion, con-| dows.
tratacion, etc.
Direccién de Coordinacién de Medios vy Seguridad
10 Monitor. 3 Madrid. - 16 300.984 | C/D [EX11 MS-DOS. Dbase | Apoyo informético y admi- | Experiencia en tratamiento
IV (programa- nistrativo de las distintas y programacién de gran-
cion). Hojas de| areas de actividad de la| des bases de datos.
calcule {(Qua-| Unidad.
tro pro, Excel).
Windows.
. Subdirecclén Genera! de Bienes Muebles Histéricos vy Museos
11 Jefe de Negoclado N16. 2 Madrid. 16 67.320 | C/D |EX11 Apoyo administrative en los | Experiencia como usuario
procesos de la Unidad. de las distintas aplicacio-
nes de Microsoft (Word,
Excel, Access}. Windows.
Boletin Oficial del Estado
12 Jefe de Negociado N18. 1 Madrid. 18 67.320 | C/D |EX11 Tramitar expedientes admi- | Conocimientos de informa-

nistrativos, redaccion de
escritos, actas, informes,
etcétera,

tica a nivel de usuario, asi

. como de técnicas de infor-
macién y atencién al
puablico y de procedimien-
tos administrativos.
Experiencia en utilizacién
de programas ofimaticos,
preferentemente «Word
6.0», «Excel 5.0-, WP
6.0» {Windows).

0L06
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Complemenlo

Descripcion del puesto de trabajo

dr:np':::sr?o Denominacién yPI:.::valrI;':d Nivel CB espe:ili:o Grupo | Cuerpo | Titul Et::gsdelormcibn Naturaleza de las funciones v relacién Méritos especificos adecuados
Pesetas de las principaies tareas a las caracteristicas del puesto

13 Programador de primera. Madrid. 17 497.568 C [EX11 Oracle Form 4.5, | Experto en programacion | Trabajar con herramientas
acceso y con-| Cobol y Oracle. Ayuda y| de Oracle V.6 y 7. Expe-
sulta de bases| colaboracién de redes| riencia en migracion de
de datos docu-| ATM. programas de Cobol a
mentales, cur- : Oracle V.7. Conocimien-
sas de ATM. to de redes Ehernet vy

ATM. Experiencia en sis-
tema operativo DG/UX.

14 Jefe de Negociado N14., Madrid. 14 67.320 | C/D |[EX11 Atencién al pablico, manejo | Conocimientos de ofimati-
de tratamiento de textos y; ca con expresa referencia
organizacion administrati-| a Word. Experiencia en
va. informatizacién de regis-

tros pablicos,

15 | dJefe de Negociado N14. - - Madrid. 14 67.3201 C/D |EX11 Word, Excel,|Bajo la dependencia directa | Conocimientos de ofimati-
informacion y| delos Jefes de Seccién, se| ca, con expresa referen- -
atencién alj encargara de la organiza-| ciaal Word.
pablico. cion del trabajo de los

Auxiliares de oficina,
redaccion de escritos y tra-
mitacion de expedientes.

16 Auxiliar de Oficina N10 (ho- Madrid. 10 300984 | D [EX11 Cursos de infor-| Tareas mecanograficas y|Experiencia en el manejo de
rario de atencién al pibli- 1 matica. administrativas. Manejo| sistemas informaticos.
c0). . de tratamiento de textos.

17 |Auxiliar de Oficina N10. Madrid. 10 67.320| D |EX11 Tareas mecanograficas yjExperiencia en puesto simi-
administrativas. Manejo| lar, conocimientos de
de tratamiento de textos.| informatica como usuario

v Word.
Unidad de Servicios Economémico-Financieros
18 |dJefe de Seccién de Control Madyrid. 24 417.132] A/B |[EX11 Cursos sobre|Revisar y controlar las acti- | Conocimientos de contabi-

Financiero.

materias conta-
bles y de control
financiero impar-
tidos por la
Escuela de
Hacienda Publi-
ca.

vidades contables que
corresponden al organis-
mo, de acuerdo con lo
establecido en el Real
Decreto 2145/1985, de
23 de octubre, por el que
se regulan las competen-
cias contables de la Admi-
nistracién del Estado, en
especial por lo que se
refiexe a contabilidad de
ingresos y control de cuen-
tas recaudatorias.

lidad puablica. Capacidad
organizativa y analitica,
conccimientos de infor-
matica a nivel de usuario
como consecuencia del
actual nivel de informati-
zacion vy de lbs proyectos
a realizar en este campo.
Experiencia acreditada
en las funciones propias
del puesto.

Clave EX11: Todos los cuerpos o escalas del grupo o grupos e¢xcepto los propios de los siguientes sectores: Docen(;ia. investigacion, sanidad, servicios postales v telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte

aéreo y metereologia.

Clave EX22: Todes les cuerpaos o escalas excepto los proples de los siguientes sectores: Sanldad, servicios pastales y telegréficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y metereologia.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION
| 1 PN T U e et AR SeeteE T tr etk ti cmnnnnnnnanaen | 5] ' | R .
Domicilio  ............... hettttantesareran e rneen . on—n o eranaenans vmeTaveTaTa e eanEE ek h s nn s daemmm e mnmeaneies Localidad .......c.coceuee....... verrenves

Teléfono oficial ..vvvevriivernrarrannens errnenenans Teléforo particular ........ocovevevvirvnierieineensenoens Codigo postal .......ccovvivvrivrnnnnnns

SOLICITA: Participar en el concurso especifico de méritos convocado por Orden de 12 de marzo de 1997 del Ministerio de la
Presidencia, a cuyo efecto aporta la documentacion a que se refieren las bases de la convocatoria y relaciona a continuacion
el/los puesto/s a que aspira, -

En s PRPRVIT. PRV « I OO avareenieas de ..
{Firma del interesado)

RELACION POR URDEN DE PREFERENCIA

(Podrén relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Nimero del Puesto Denominacién

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.
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MINISTERIO:

CERTIFICADO DE MERITOS

[0 T 7 1 S P U S OSSO PPN

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicade tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES.

Apellidos y nombre: ... i e e rrearr et e e e DNIL: e
Cuerpo o Escala: .....c.....oiviisimnnninnnnniacanns e iereieertrateasieeeemaeieseasaraene e asansnraee Grupo: ...coveceeenens CNBP: e
Admmistracnou ala que pertenece {1): ..ooociiiiiiinnininnn. Titulaciones acAdEmICAs ()7 1.viuiiiiieiir i s e et risn it sneaneenenssessnanessnen

2. SITUACION ADMINISTRATIVA.

[ servicio Activo L] Servicios Especiales - [} Servicios en CC AA. (Fecha fraslado: ... }

U] Suspension firme de funciones: Fecha terminacién penodo BUSPIRIISION: <. iiuiiiiiiieiriirasisesrnasesarasas i saussransrnnsnssaesosssnssssssmnmsnsssssansnssnasnnes
D Excedencia voluntaria art. 29.3 AD o cvnvnnniimnnssinsoassssnas L2y 30/1984, (Fecha CeSse 8N Servicio ACHVD! vovrimriimesiiisiieriresns)

[] Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 135;30/1984 Toma posesion Glimo destino definitivo: ........ Fecha de cese en servicio activo (3): T
D OLras SHUACIONES: .vviieierarrinsiariirsirrrssiensssanmsrrrrrssrersisrsrsssrersssmenrnrsrsserarssssssesssressnersssrnsrsstesssenrsstnennsernsssserssinssassersesanmernsnsssnrsissnsnsreannen

3. DESTINO.
3.1 -Destino definitivo (4)

Mlmsteno/Secretana de Estado, organismo o Direccién periférica, Comumdad Auténoma, Corporacién Lecal: ..........................

Yoo st oY ok (ar R Lo S = X o L O ST OO

Municipio: ..o Fecha toma posesxon. ............ rrrerrerra e rnas Nivel del puesto: .......
3.2 Destino provisional (5)

a) Comisién de servicios en (6); ererrrrebirsbrevrsrtbasnenes IIENOMINACION PUGSIOL 1iiivisiiviriiirsrisierisrsriviarsrrscinns

Municipio: ...icainvanns eebersiivesisrsise ks aase e aaas Fecha toma poseston ..................................... Nivel del puesto:........
b) Reingreso con caracter provisional @i ..o s s e s e s s s s s s AL ra s n e sha s sara s en s anns
Municipio: .., .. Fecha toma posesion: ....cocooeriiriivcrcici e Nivel del puesto: ........

¢} Supuestos previstos en el art 63 a) v b) dei req. ing. y prov.:

Por cese o rernocion del puesto |:| Por supresion del puesto

4, MERITOS (7).

4.1 Grado personal: ... .o e e e, eereraeerierarraseenernrraenrnns eranes ... Fecha consolidacion (8): ...c.cvovvimvisiinsanns
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (9):
y Tiempo
Denominacién Sub. S;iﬁ.i!(;cgnidad . Centrc-) directivo Nivel C. D. (afios, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;: |
Cursos

Centro

14 Anhguedad T'empo de servicios reconocidos en la Admumtracmn del Estado, Autonomu:a o Local hasta la ﬁecha de pubhcamon de la convocatoria:
Administracibn . Cuerpo o Escala

Grupo Afios Meses Dias

Total afios de serviclos (10):................

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
.................................................... de fecha . ..oooooniiiiiiiini s cceeneens ({BOES
: (Lugar, fecha y firma)

OBSERVACIONES AL DORSO: Si [ NO [ ]
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OBSERVACIONES (11):

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

{1} Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las sigulentes siglas:

C = Administracidn del Estado.
A = Autondmica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

{2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3} Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5} Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios v los previstos en el art. 63.a} y b) del
reglamento aprobado por Real Decrete 364,/1995, de 10 de marzo (\BOE- de 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el drgano competente.

{9} Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
" acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10) Si el funcicnario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn
de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del misme debera cruzarse por la autoridad que certifica.



