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COMUNIDAD AUTONOMA 
DE CATALUNA 

5984 RESOLUCIÔN de 5 de marzo de 1997, de la ConseJeria 
de Justicia, per la que se rectijica el anexo 1 publicado 
en la Resoluci6n de la Consejeria de Justic/a de con­
vocatoria de concurso de traslado de plazas vacantes 
del Cuerpo de Auxiliares de la Adminlstraci6n de Jus­
tida en Cataluria. 

Habiendose detectado diversos errores en el anexo 1 de la 
convocatorla de la Consejera de Justicia de la Generalidad de 
Cataluiia de concurso de traslado de plazas vacantes del Cuerpo 
de Auxillares de la Administraci6n de Justicia en Cataluiia publi­
cada en el .Boletin Oficial del Estado. n(ımero 305, de 19 de 
diciembre de 1996, consistentes en que aparece en el Juzgado 
de Menores de Tarragona una vacante que en realidad no 10 es 
por tratarse de una plazaocupada por un funcionario que es el 
titul ar del puesto convocado y, en que se establece para todas 
las plazas vacantes la valoracl6n de conocimientos informaticos 
como merito, resuelvo: 

Primero.-Rectificar el anexo 1 publicado en la Resoluci6n de 
la Consejera de Justicia de convocatoria de concurso de traslado 
de plazas vacantes del Cuerpo de Auxiliares de la Administraci6n 
de Justicia en Cataluiia publicada en el.Boletin Oficial del Estado. 
n(ımero 305, de 19 de diciembre de 1996, en el sentido de excluir 
del citado anexo la plaza vacante de Auxiliar del Juzgado de Meno­
res de Tarragona, y de suprlmir del mismo la valoraci6n de cona­
cimientos informaticos como merito, eD tas plazas vacantes de 
105 centros de trabajo siguientes: 

Adscripci6n Fiscalia Granollers: 

Registro Civil (ınico Barcelona: 

Prlmera Instancia e Instrucci6n n(ımero 4 de Arenys de Mar. 
Primera Instancia e Instrucel6n Decanato Arenys de Mar. 
Primera Instancia e Instrucel6n n(ımero 7 de Badalona. 
Primera Instancia e Instrucci6n n(ımero 8 de Badalona. 
Primera Instancia e Instrucci6n n(ımero 10 de Badalona. 
Primera Instancia e Instrucci6n n(ımero 2 de Berga. 
Primera Instancia e Instrucci6n n(ımero 4 de Granollers. 
Primera Insianela e Instrucel6n n(ımero 5 de Granollers. 
Prlmera Instancia e Instrucci6n n(ımero 7 de Granollers. 
Primera Insiancia e Instrucci6n n(ımero 3 de Igualada. 
Primera Instancia e Instrucci6n n(ımero 1 de Mollet. 
Primera Instancia e Instrucci6n numero 4 de Rubi. 
Prlmera Instancia e Instrucci6n numero 4 de Sant Feliu Llo­

bregat. 
Primera Instancia e Instrucci6n numero 5 de Sant Feliu de 

Llobregat. 
Primera Instancia e Instrucci6n numero 4 de Santa Coloma 

de Granollers. 
Primera Instancia e Instrucci6n numero 6 de Santa Coloma 

de Granollers. 
Primera Instancia e Instrucci6n numero 2 de 

Geltru. 
Primera Instancia e Instrucci6n numerô 6 de 

Geltru. 
Penal numero 16 de Barcelona. 
Penal numero 23 de Barcelona. 
Social Servicio Notificaciones y Embargos B. 
Paz Calella. 
Paz Sant Vicenç dels Horts. 

Vilanova 

Vilanova 

Primera Instanda e 'Instrucci6n numero 3 de La Bisbal E. 
Primera Instancia e Instrucci6n numero 2 de Blanes. 
Primera Instanda e Instrucci6n numero 3 de' Figueres. 
Primera Instancia e Instrucci6n numero 4 de Figueres. 
Primera Instanda e Instrucci6n numero 5 de Figueres. 
Prlmera Instancia e Instrucci6n numero 6 de Figueres. 
Primera Instancia e Instrucci6n de Ripoll. 
Audiencia Provincial Secci6n 1 de Lleida. 
Audiencia Provincial Secretarla de Lleida. 
Primera Instancia e Instrucci6n numero 2 de Cervera. 

I la 

la 

Fiscalia Tarragona. 
Prlmera Instancia e Instrucci6n de Gandesa. 
Prlmera Instancia e Instrucci6n numero 2 de EI Vendrell. 
Primera Instancia e Instrucci6n numero 3 de EI Vendrell. 
Prlmera Instancia e Instrucci6n numero 4 de EI Vendrell. 
Penal numero 1 de Tarragona. 
Penal numero 2 de Tarragona. 
Social n(ımero 2 de Tarragona. 

Segundo.-Que se rectifique el Iistado de re.ultas expuesto en 
los tablones de anuncios de los centros de trabajo indicados en 
el punto 3 de la base prlmera de la convocatoria, en el sentido 
de suprlmir del mlsmo la valoraci6n de conocimientos informaticos 
como merlto en las plazas en que dichos conocimientos no hayan 
de ser valorados. 

Tercero.-EI Departamento de Justicia de la Generalidad de 
Cataluiia, el Ministerlo de Justicia.o la Consejeria de Justicia, 
Trabajo y Seguridad Social del Pais Vasco, seg(ın corresponda, 
comunlcara individualmente, mediante el anexo 3 publicado en 
las diferentes convocatorlas, a 105 fundonarlos que hayan soli­
eltado alguna plaza afectada por la presente resoluel6n, la posi­
billdad. de presentar una nueva solicitud. 

Barcelona, 5 de marzo de 1997.-La Consejera, Nurla de Gis­
pert i Cataıa. 

5985 

UNIVERSIDADES 
RESOLUCIÔN de 5 de marzo de 1997, de la Un!ver­
sidad de Valladolid, en virtud de la cual se convocan 
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ges­
ti6n de esta Universidad. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atrlbuidas 
por el articulo 164 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, 
aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de Junio, dentro 
delo dlspuesto por el articulo 3.2 e) de la Ley Organica 11/1983, 
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria -en adelante LRU-, 
en relaci6n con la disposici6n adicional tercera del Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre, <le atribuci6n de competencias 
en materla de personal, ha resuelto convocar pruebas selectivas 
para el ingreso en la Escala de Ge.ti6n de la Unıversidad de Valla­
dolid, con sujeci6n a las sigui'mtes 

Basa de convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan un total de seis plazas pertenecientes a la 
Escala de Gesti6n de la Universidad de Valladolid, dotadas pre­
supues~a~~amente y que en la aciualidad se hallan vacantes, para 
su prOV1Sl0n por el turno de promoci6n interna. 

1. 2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 1111983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n P(ıblica; el Decreto Legislatlvo 1/1990, de 25 de ociu­
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Orde­
naci6n de la Fund6n Publica de la Comunldad de Castilla y Le6n; 
los Estatutos de la Unlversidad de Val\adolid (aprobados por Real 
Decreto 1286/1985, de 26 de junio), asl como lo.dispuesto en 
las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resul­
tara de aplicad6n el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Re!!lamento General de Ingreso del Per­
sonal al Servicio de la Administraci6n General de! Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 
Funcionarios Civlles de la Administraci6n General del Estado. 

2. Requisitos de los cand!datos 

2.1 Para ser admitldo a las presentes pruebas selectivas, 105 
aspirantes deberan reunir 105 requlsltos generales de acceso a 
la funci6n publica y, en paı;ticular: 
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a) Hallarse en posesi6n de la titulaci6n establecida en el ar­
ticulo 25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto (Diplomado, Arqui­
tecto tecnico, Ingeniero tecnlco, Formaei6n Profesional de tercer 
grado 0 equivalente). De conformidad con 10 estableeido en la 
disposiei6n transltoria qulnta de la eltada norma, se considerara 
equivalente al titulo de Dlplomado unlversltarlo el haber superado 
tres cursoscompletos de licenciatura. 

b) Ostentar la condici6n de funCıonario de carrera de la Escala 
Administrativa de la Universidad de Valladolid, 0 de otro Cuerpo 
Escala del grupo C del area de açtividad 0 funcional' correspon­
diente a la Escala a la que se pretende acceder, y hallarse en 
ese Cuerpo 0 Escala en la situaci6n administrativa de serviclo 
activo y con destino en propiedad en la Universidad de ValIadolid. 

c) Poseer una antigüedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo 
o Escala desde el que se accede 0 en cualquiera de los Cuerpos 
o Escalas previstos en el articulo 160.1 de los Estatutos del mismo 
area de actividad 0 funcional que aquel. A estos efectos seran 
computables los servieios reconocidos al amparo de la ley 
70/1978, de 26 de dieiembre, de Reconocimiento de Servieios 
Previos en la Administraci6n Publica, siempre que hayan sido reco­
nocidos precisamente como si hubieran sido prestados en alguno 
de estos Cuerpos 0 Escalas y en funciones analogas. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servieio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de funeiones publicas. 

2.2 Todo. 10. requi.ito. e.tablecido. en la base 2.1 deberan 
po.eerse en el dia de finalizaci6n del plazo de p~esentaci6n de 
solicitudes y mantener.e hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera de la E.cala de Ge.ti6n. 

3. . Solicitudes 

3.1 Quiene. deseen tomar parte en e.ta. pruebas selectivas 
deberan hacerlo con.tar mediante instancia, en el modelo que 
.e acompafia como anexo 1 a la presente convocatorla (modelo 
aprobado por Resoluei6n de 25 de febrero de 1986 de la Secretaria 
de E.tado para la Administraei6n Publica, «Boletin Oficlal del Esta­
do. del 27), que se facilitara en el Regi.tro General de la Unl­
ver.idad de ValIadolid y que igualmente estara di.ponible, de modo 
gratuito, en 105 Gobierno. Civile. de cada provincla, DelegaCıones 
de Gobierno, Comunidade. Aut6nomas, asi como en el Centro 
de Informaci6n Admini.trativa del Ministerio de Admini.traclones 
Publicas, y en los Registros de las Universidades publicas del 
Estado. . ~ 

3.2 lo. aspirante. acompafiaran a .u solicitud dos fotocopia. 
del documento nacional de identidad. En caso de formato antiguo 
del documento nacional de identidad, .e adjuntara copia del nume­
ro de identificaci6n fi.cal. De la presentaci6n de las .olicitude. 
de participaci6n en las presentes pruebas selectiva. que efectuaran 
los aspirantes, tal y como se recoge en el propio anexo 1, se dedu­
cira que estos reunen 10. requi.ito. de participaci6n e.tablecido. 
en la ba.e 2.1. Al finalizar el proceso selectivo, 10. a.pirantes 
seleccionados aportaran la documentaci6n acreditativa de estos 
requi.ltos, tal y como se sefiala en la base 9. . 

3.3 En la tramitaci6n de sus solieitudes, 10. aspirantes ten­
dran en cuenta 10 şiguiente: 

3.3.1 las solieitudes se dlriglran al excelentisimo sefior Rec­
tor magnifico de la Universidad de Valladolid en el plazo de veinte 
(lIas naturales, contados il partir del siguiente a la publicaei6n 
en el .Boletin Oficial del Estado. de esta convocatoria. 

3.3.2 la presentaci6n de solicitudes podra realizarse en el 
Registro General de la Universidad de Valladolid 0 en la forma 
estableeida en el articulo 38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun. . 

3.3.3 los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la .Cuenta restringida de ~ecaudaci6n de in­
gresos de la Universidad de Valladolid., nume­
ro 2104-0175-70-1100000039, abierta en la entidad Caja de 
Ahorros de Salamanca y Soria, realizando el ingreso en concepto 
de .Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gesti6n.. 
En la solicitud de participaci6n debera figurar elsello de la entidad 
bancaria 0 Caja de Ahorros a traves de la cual se reallza el Ingreso 
en la cuenta indicada. En ningun caso el abono de 105 derechos 
de examen supondra substituci6n del tı:amite de presentaci6n, 

en tiempo y forma, de la. solicitud ante el 6rgano expresado en la 
base 3.3.1. la no acreditaci6n del pago de los derechos de examen 
determinara la exdu.i6n del aspirante. 

3.4 los asplrantes deberan observar las siguientes instruc­
ciones en la cumplimentaci6n de su solicitud: 

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a .Cuerpo 0 
Escala. 105 aspirante. haran constar .E.~ala de Gesti6n de la Unl­
versidad de Valladolid» y en el de.tinado para .Forma de acceso. 
se consignara la letra .P •. En el recuadro de .Provlncia de examen. 
se hara figurar .Valladolid., eiudad en la que se realizaran 105 
ejercicios de la fase de opo.ici6n. 

3.4.2 los aspirante. que padezcan alguna discapacidad 
podran indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, 
solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medio. para la 
realizaci6n del ejercieio en el que esta adaptaci6n sea necesaria. 

3.4.3 los errores de hecho que pudieran advertir.e podran 
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

3.5 los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho con.tar en su. solieitudes, pudlendo unicamente demandar 
su modificaei6n mediante escrito motivado, dentro del plazo esta­
blecido en la base 3.3.1 para la pre.entaci6n de solicltudes. Trans­
currido dicho plazo, no se admitira ninguna petici6n de e.ta natu­
raleza. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Finalizado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rec­
tor de la Univer.idad dictara en el plazo de un me., Re.oluci6n 
en virtud de la cual se dedararan aprobada. las IIstas provi.ionales 
de a.pirantes admltidos y excIuidos a las pruebas selectivas. En 
esta Resoluci6n, que sera publicada en el .Boletin Ofieial del E.ta­
do., figuraran los aspirantes exduidos (apellidos, nombre y docu­
mento nacional de identidad), con indicaci6n expre.a de la cau.a 
de exclusi6n, la fecha y lugar de celebraci6n del primer ejercieio, 
a.i como los centros donde estaran expuestas las IIstas certificadas 
completas de aspirantes. admitidos'y excIuidos. En todo caso, las 
citadas Iistas se pondran de manifiesto en el Palacio de Santa 
Cruz y la Casa 4el Estudiante en el campus universitario de Valla­
dolid, en la Escuela de Magisterio «Nuestra Sefiora de la Fuencisla» 
de Segovia y en los Vicerrectorados de Palencia y Soria, respec­
tivamente, para sus correspondientes campus universitarios. 

4.2 lo. aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n en el 
.BoletLn Oficial del Estado. de la Resoluci6n aludida en la base 
4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusi6n 
o .u omisi6n de las relaciones de admitidos y excIuidos. los aspi­
rante. que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la excIusi6n 
o aleguen la omisi6n, justificando su derecho a ser induidos en 
la relaci6n de admitidos, seran definitivamente exduidos de la 
realizaci6n de las pruebas. En todo caso, al objeto de evitar errores 
y, en el supuesto de producirse, de poslbilitar su subsanaci6n 
en tiempo y forma, 10. aspirantes deberan comprobar fehacien­
temente, no s610 que no figuran recogidos en la relaci6n de exdui­
dos, slno, ademas, que sus nombres figuran en la pertinente rela­
ei6n de admitidos. 

la Resoluci6n que eleve a definitlvas las listas de admitidos 
y excluidos pondra fin ala vLa administrativa y, consiguientemente, 
los asplrantes definitivamente exduidos podran Interponer recurso 
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados 
desde la publicaci6n en el .BoletLn Oficial del Estado. de lacitada 
resoluci6n, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior 
de Justicia de Castilla y le6n. 

4.3 Unicamente procedera la devoluci6n de los derechos de 
examen a los aspirantes que hayan sido definltivamente exduidos 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro Se realizara 
de oficio. 

5. Procedlmlento de seleccl6n 

EI slstema de selecci6n de 105 aspirantes sera el de concur­
so-oposlci6n. 

5.1 Fase de oposici6n: 

5.1.1 Estara constituida por los ejercicios que a continuaci6n 
se indlcan, .iendo todos y cada uno de ellos elimlnatorios: 

" 
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Prlmer ejerclcio: Conslstira en desarrollar por escrlto dos temas 
o epigrafes del programa de entre cuatro propuestos por e1 TrI­
bunal. EI tiempo maximo para la realizaci6n de este ejercicio Sera 
de dos horas. EI ejercicio sera leido por los asplrantes en sesi6n 
publica ante el Tribunal, que valorara los conocimientos expues­
tos, la capacidad de analisis, el orden y la darldad de las ideas 
desarrolladas, asi como la correcci6n en la exposici6n escrita. 
Aquellos asplrantes que no se personen al acto de lectura publica 
en la fecha y hora fijiıdas por el Trlbunal, se entendera que renun­
cian al procedimiento selectivo, quedando eliminados. 

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluci6n de dos supuestos 
practicos, de '!Dtre tres propuestos por el Tribunal, desglosados 
en un .maximo de diez preguntas cada uno, que versaran sobre 
las materias del programa qul' flgura como "nexo ii a la presente 
convocatoria. EI tiempo maxlmo para la realizaci6n de este ejer­
cicio no podra ser superlora dos horas. Se valorar. la capacida:d 
de razonamiento, la· correcci6n de la expresi6n y la exactitud de 
las respuestas. 

5.1.2 Los ejercicios de la oposici6n se calificaran de la forma 
siguiente: 

Primer ejercicio: La calificaci6n se realizara 'de cero a diez pun­
tos, siendo necesario para aprobarlo y, por ende, realizər el segun­
do, obtener un minimo de cinco puntos. Aslmismo, seran elimi­
nados aquellos aspirantes que sean calificados con cero puntos 
en alguno de los dos temas. 

Segundo ejercicio: La calificacl6n sera de cero a diez puntos, 
siendo necesario para aprobarlo obtener un minimo de cinco pun­
tos. Asimismo, seran eliminados aquellos aspirantes que sean cali­
ficados con cero puntos en alguno de los dos supuestos. 

5.2 Fase de concurso. 

5.2.1 Finalizada la fase de oposlci6n, tendra luga la fase de 
concurso. Tan solo participaran en esta faseaquellos aspirantes 
que hayan superado la fase de oposici6n. En ella se valoraran 
los m{,.itos relacionados con la carrera profesional, el puesto 
desempenado, el nivel de formacl6n y la antigüedad. 

Para que el Tribunal pueda valorar estos merltos sera requisito 
necesario e imprescindible que estos aspirantes aporten justifi­
caci6n documental acreditativa de todos y cada uno de estos merl­
tos. Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el 
plazo improrrogable de veinte dias naturales contados a partir 
del slguiente al de la publicacl6n de la lista de aprobados de la 
fase de oposlci6n a que hace referencia la base 8.1 y los mismos 
se presentaran en el Registro General de la Universidad. Estos 
documentos se adjuntaran precedidos de la caratula que aparece 
como anexo iV de esta convocatorla y que sirve como identificativo 
de la documentaci6n que cada asplrante entrega. 

La valoraci6n de los citados meritos sera 'efectuada por el Tri­
bunal del modo que a continuaei6n se Indlca y conforme al baremo 
que en cada caso se senala: 

a) Grado personal: EI grado personal eonsolidado, referido 
al dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de las solicitudes, 
se valorara conforme a la siguiente !,scala: 

/ 
Sin grado consolidado 0 menor de 18: Cero puntos. 
Por grado 18: Un punto. 
Por grado 20 a 22: Tres puntbs. 

b) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento 
de destino eorrespondiente al puesto de trabajo desempenado en 
propiedad en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes, conforme a la escala que luego se indica. A aquellos 
funcionarios que no posean puesto alguno en propiedad, les seri! 
considerado el nivel de complemento de destino minimo atribuido 
a la Escala de pertenencia en la RPT para 1996 de esta Uni­
versidad. 

Nivel de complemento de destino menor de 18, cero puntos. 
Nivel de complemento de destino 18, Ull punto., . 
Nivel de complemento de destino 20 a 22, tres puntos. 

La valoraci6n efectuada en este apartado no podra ser modi­
ficada por futuras reclasificaelones 0 alteraci ones del nivel del 
complemento de destino, producidas CO" posteriorldad al plazo 
de presentaciôn de solicitudes, COn Independencia de los efactos 
econ6mlcos de las mismas. 

c) Antigüedad: A los aspirantes se les valoraran los serviclos 
efectlvos prestados, 0 reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre, en alguno de los Cuerpos 0 Esealas senalados 
en la base 2.1.b), computados hasta la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes, a raz6n de 0,20 puntos por 
ano de servicio. 

Las servicios prestados en otros Cuerpos 0 Escalas distintos 
de 105 enumerados anteriormente, eomputados hasta la feeha de 
finalizaci6n del plazo de presentacl6n de so1icitudes, seran valo­
rados de) siguiente modo: 

Los prestados en Cuerpos 0 Esealas pertenecientes al grupo D 
de! area de actlvidad 0 funcional correspondiente a la Eseala que 
se pretende acceder a raz6n de 0,10 puntos por ano de servicio. 

Los prestados en cualquier otro Cuerpo 0 Escala no induidos 
en ninguno de losdos apartados anteriores a raz6n de 0,05 puntos 
por ano de servlclo. 

La valoraci6n obtenida en este apartado c) por 1'1 conjunto 
de los servicios prestados en eualquiera de 105 Cuerpos ·0 Escalas 
enumerados no podra ser superior en ningun modo a los seis 
puntos. No podran ser computados, a efectos de antigüedad, los 
servicios que hayan sido prestados de modo slmultimeo a otros 
igualmente alegados. 

d) Nivel de formacl6n: La formaci6n de los aspirantes, referida 
al dia de finalizaci6n der plazo de presentacl6n de solicitudes, 
sera valorada con arreglo a los sigulentes crlterios, hasta una pun­
tuaci6n maxima de 1,90 puntos:, 

Titulaci6n: Hasta un maximo de un punto: 

Licenciado, Arquitecto 0 Ingeniero, un punto. 

Cursos: Hasta Un maximo de 0,90 puntos: 

Cursos de formacl6n 0 perfeccionamiento que versen sobre 
materias directamente relaclonadas con la funci6n publica y con 
los cometidos proplos de 105 Cuerpos 0 Escalas desde los que 
se accede 0 a los que se pretende acceder organizados por alguna 
Universidaa, el INAP, u otros organismos de la Administraci6n 
Publica, 030 puntos por curso hasta un maximo de 0,90. 

5.2.2 Los puntos obtenid05 en la fase de concurso se suma­
ran, unica y exclusivamente, ala puntuaci6n obtenida por aquellos 
aspirante. que hayan superado la fase de oposiciôn. 

5.2.3 La acreditaci6n de 105 meritos comprendidos en la base 
5.2.1 se realizara mediante la certificacion que figura como ane­
xo V para los merltos enumerados en las letras a), b) y cı; los 
meritos enumerados en la letra d) seran acreditados medlante la 
aportaci6n por parte de. los asplrantes de los documentos (copla) 
que esten oficialmente estableeidos a tal fin. La certificael6n y 
estos documentos debəran serpresentados por los aspirantes pre­
cedidos de la caratula antes aludida y en el plazo citado de veinte 
dias· naturales. . 

5.3 Valoraci6n finaL. 

5.3.1 La valoracl6n final del proceso selectivo vendra dada 
por la suma de las puntuachmes obtenidas en ambas fases (opo­
siçi6n y concurso), no pudıendo resultar aprobados, tras la suma 
de ellas, un numero mayor de personas que el total de plazas 
convocadas. 

5.3.2 Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener 
alguna de las plaıas convocadas, sera necesario aprobar la fase_ 
de oposici6n, y encontrarse, una vezsumada la puntuaci6n de 
la fase de concurso, en un numero de orden no superior al numero 
de plazas convocadas. 

5.3.3 En caso de igualdad en la puntuaci6n total, una .vez 
sumadas las fases de concurso y oposıcı6n, se dara prioridad al 
aspirante que mayor puntuaci6n hubiera obtenido en la fase de 
concurso; y en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante 
con mayor puntuaci6n en la valoraci6n del merlto de la fase de 
concurso qul' aparece enunciado en primer lugar [5.2.1.a)) y asi 
sucesivamente con los siguientes merltos de persistk la igualdad. 
si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimldo el empate, 
este se reso\vera, finalmente, por sorteo entre 105 asplrantes igua­
ladas. 
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6. Tribunal calificador 

6.1 EI Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas 
estara formado por los miembros que figuran en el anexo III de 
estas bases 'y los mismos son nombrados en virtud de 10 dispuesto 
en el articulo 164.6 de 105 Estatutos de la Universldad de Valla­
dolid. De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 33.2 del 
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones 
por raz6n del servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda. 

6.2 Et Trlbunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen per­
tinentes, limltandose dichos asesores a prestar su colaboraci6n 
en sus especialidades tecnicas. La designaci6n de tales asesores 
sera efectuada por el excelentlsimo sefior Rector magnifico a pro­
puesta del Presidente del Tribunal. Igualmente, y cuando asl 10 
acpnsejen las circunstancias de!' proceso selectivo, podra ser nom· 
brado personal colaborador para el desarrolIo de las pruebas que 
actuara bajo la dlrecci6n del Tribunal calificador. 

6.3 Los mlembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Valladolid, cuan­
do concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en 
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Admirılstraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comiın, 0 sı hubieren realizado tareas de prepa­
raci6n de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco 
afios anteriores a la publicacl6n de esta convocatoria. EI Presidente 
podra solicitar de los miembros del Tribunal dedaraci6n expresa 
de na hallarse incursos en las' circunstancias de abstenci6n 0 
recusaci6n. 

Asimismo, los aspirantes podranrecusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas 
en el parrafo anterior. 

6.4 Previa convocatoria del Presldente, se constituira el Tri­
bunal con la asistencia de este y del Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. 
Celebraran su sesi6n de constituci6n con una antelaci6n minima 
de diez dias antes de la realizaci6n del primer ejercicio de lafase 
de oposici6n. En dicha sesi6n, el Tribunal acordara las decisiones 
que le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. . 

6.5 A partir de su constitucl6n, el Tribunal, para actuar vali· 
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes y, en todo caso, la del Secretario 
y Presidente (titular 0 suplente). 

6.6 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en 
aquellos casos en que re8ulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de 108 ejercici08 que el resto de los demas participantes. 
En este sentido se establecera para las personas que asl 10 soliciten 
las adaptaciones en tiempo y medios para su realizaci6n que sean 
consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir 
informe y, en su caso, colaboraci6n de los 6rganos tecnicos de 
la Administraci6n laboral 0 sanitaria. 

6.7 Si en cualquier momento del proceso selectivo se sus· 
citaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante 
con minusvalia para el desempefio de las funciones atribuidas a 
la escala de acceso, este podra recabar el correspondiente dic­
tamen de los 6rganos competentes del Mlnisterio de Trabajo y 
Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Aut6noma corres­
pondiente. En este caso, hasta tanto no se emita el dictamen, 
el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selec­
tivo, quedando en suspenso la resolucl6n definitiva sobre la admi­
si6n 0 exdusi6n del proceso, hasta la recepci6n del dictamen. 

6.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas 
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n, que 
no sean leldos piıblicamente, sean corregldos sin que se conozca 
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello 105 impresos 
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 
de febrero de 1985 0 cualesquiera otros equlvalentes, previa apro­
baci6n por la Secretaria de Estado para la Adminlstraci6n Piıblica. 

6.9 A efectos de comunicaCıones y demas Incidencias, el Tri­
bunaI tendra su sede en la Gerencia de la Universldad de Valladolid 
[Casa del Estudiante, avenida Real de Burgos, sln niımero, 47011 
Valladolid, telefono (983) 42 30 00, extensi6n 4123). EI Tribunal 
dispondra que en esa sede, al menos una persona, miembro 0 
no del Tribunal, atienda cuanta8 cuestiones sean planteadas en 
relaci6n con estas pruebas selectivas. 

6.10 En ningiın caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un niımero superior de 
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro­
bados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno derecho 
(articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redacci6n dada 
por la Ley 22/1993, de 29 de dlciembre, de Medidas Fiscales, 
de Reforma de la Funci6n Piıblica y de la Protecci6n por Desem­
pleo). 

6.11 Durante todo el proceso selectlvo, el Tribunal resolvera 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
asl como la actuaci6n que proceda en los casos no previstos. 
En tada momento, su actuaci6n se ajustara a 10 dispuesto en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Piıblicas y del Procedlmiento Administrativo 
Comiın. 

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que 
impidan continuar el procedimiento 0 prodtizcan indefensi6n, los 
interesados padran interponer recurso ordlnario ante el excelen· 
tisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Valladolid, 
en el plazo de un mes. 

7. Calendario y desarral/o de 108 ejercıcios 

7.1 EI orden de actuaci6n de 105 asplrantes se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra .0. de conformidad en 
10 establecido en la Orden de 19 de abril de 1996, de la Consejeria 
de Presldencia y Administraci6n Territorial de la Junta de Castilla 
y Le6n (.Boletin Oficİal de Castilla y Le6n» del 30). 

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por el Tribunal para que acrediten su personalidad. 

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizaci6n de 
cada ejercicio en iınico lIamamiento, siendo exduidos de la fase 
de oposici6nquienes no comparezcan,salvo en 105 casos de fuerza 
mayor debldamente justificados y libremente apreciados por el 
Tribunal. En todo caso, correspondera al Tribunal calificador la 
verificaci6n y apreciaci6n de las incidencias que pudieran surgir 
en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las de ci­
siones que.estime pertinentes. 

7.4 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se realizara 
en el mes de noviembre de 1997, publicandose en el «Boletin 
Oficial del Estado., en la misma Resoluci6n a que se refiere la 
base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebraci6n. ,EI anuncio 
de celebraci6n de 105 siguientes ejercicios no sera objeto de publi­
caci6n en el .Boletin Oficial del Estado», y se efectuara cada uno 
de ellos a traves de la resoluci6n del Tribunal calificador en la 
que se haga piıblica la relaci6n de aprobados del ejercicio inme­
diatamente anterior con un plazo minimo de veinticuatro horas 
al inicio de 105 mismos. Desde la total condusl6n de un ejercicio 
o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un 
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y 
cin co dias naturales. • 

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos de participaci6n exigidos en la pre· 
sente convocatoria, previa audiencia del interesado,propondra 
su exdusi6n al excelentisimo sefior Rector magnifico, dando tras­
lado, asimismo, de las inexactitudes 0 falsedades formuladas por 
el aspirante en la solicitud de admisi6n a laspruebas selectivas 
a 105 efectos procedentes. Esta Resoluci6n pondra fin a la via 
administratlva, y, consiguientemente, el interesado podra formular 
el oportuno recurso contencioso-administratlvo ante la Sala corres­
pondiente del Tribunal Superior de Justlcia de Castilla y Le6n 
en el plazo de dos meses previa comunicaci6n al Rectorado de 
la Universldad. 

8. Lista de aprobad08 

8.1 Una vez realizado cada ejercicio de la fase de oposici6n, 
el Tribunal hara piıblica en el lugar 0 lugares de celebraci6n de 
este, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor­
tunos, la relaci6n de aspirantes que hayan superado este. Los 
aspirantes que no se h .. llen induidos en la relaci6n correspon­
diente tendran la consideraci6n de no aptos a tados los efectos, 
siendo eliminados del r roceso selectivo. 

Flnalizada la fase Je oposici6n, el Tribunal hara 'piıblica la 
lista de los aspirantes que han superado esta fase, por el orden 
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de puntuaci6n total obtenida en la misma (suma de 105 dos ejer­
cicios superados). En esta Iista, y de conformidad con 10 dispuesto 
en la base 5.2.1, se recordara a 105 sefiores aspirantes que hayan 
superado la fase de oposiei6n, que en el plazo improrrogable de 
veinte dias naturales deberan presentar en el Registro General 
de la Universidad los documentos acreditatlvos de todos 105 meri­
tos referidos en la aludida base 5.2.1 y que desean someter a 
la valoraci6n del Tribunal en la fase de concurso. 

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el 
Tribunal hara publica en 105 lugares indicados en el punto 1 de 
esta base, la relaci6n de puntuaeiones obtenidas en esta fase por 
los aspirantes que superaron la fase de oposiei6n, con indicaei6n 
expresa de la calificaci6n obtenida en cada uno de 105 meritos 
objeto de valoraci6n. 

8.3 Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica la rela­
ei6n de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso 
a las plazas convocadas. En esta Iista 105 aspirantes apareceran 
ordenados por la puntuaci6n total obtenida en el proceso selectivo 
(fase de oposici6n mas fase de concurso) y, asimismo, figuraran 
las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta Iista no 
podra figurar un numero mayor de personas que el de plazas con­
vocadas, siendo de aplicaci6n 10 previsto en la base 6.10. la 
motivaei6n de la presente Iista, en cuanto acto administrativo ema­
nado de la discrecionalidad tecnica del Tribunal, y que pone fin 
al proceso selectlvo, estarii referida al cumplimiento de las normas 
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevarii al exce­
lentisimo sefior Rector magnifico la correspondiente propuesta 
de nombramiento como funeionarios de carrera a favor de 105 

aspirantes que han superado el proceso selectivo. EI Rectorado 
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado» la relaci6n de aspi­
rantes que han superado el proceso selectivo. 

8.5 Deconformidad con la base 6.11, las Iistas elaboradas 
por 105 Tribunales podriin ser objeto de recurso ordinario ante 
el Rectorado de la Universidad de Valladolid en el plazo de un 
mes. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 
de carrera 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el 
siguiente a la publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado» de 
la Iista de aprobados del proceso selectivo, los aspirantes deberan 
presentar en la Secci6n de Personal de Administraci6n y Servicios 
aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos 
exigidos para el acceso a la Escala de Gesti6n de la Universidad 
de Valladolid, a excepci6n de aquellos que obren ya en poder 

de la citada Secci6n como consecuencia de la aportaci6n realizada 
para su anterior nombramiento como funcionario de carrera. Estos 
documentos deberan ser aportados mediante copia compulsada 
0, en easo contrario, acompaöada de tas originales para su cam­
probaci6n y posterior compulsa. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayar, na presentasen la documentaci6n, 0 'de] examen de la 
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiia­
lados en la base 2, no podriin ser nombrados funcionarios de 
carrera~ y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la 
solicitud inicial. 

'9.3 A los aspirantes aprobados se les adjudicarii como primer 
destino el ınismo puesto de trabajo que viel1en ocupando con car;ic­
ter definitivo como funcionarios de carrera de los Cuerpos 0 Escalas 
desde las que accedan. 

9.4 Por la autoridad convocante, y vista la propuesta del Tri­
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios 
de carrera mediante Resoluei6n que sera publicada en el .Boletin 
Oficial del Estado» con indicaci6n de los destinos adjudicados. 

9.5 La toma de posesi6n de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caci6n de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado». 

10. Norma final 

1 0.1 Los aspirantes por el hecho de partieipar en las presentes 
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria 
y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per­
juicio de las reclamaeiones pertinentes. EI Tribunal se halla facul­
tado para resolver las dudas que se presenten en todo 10 no previsto 
en las bases əsl como para la adopei6n de los acuerdos necesarios 
para el buen orden de las pruebas selectivas~ 

10.2 Contra la presentei:onvocatoria se podra interponer 
recurso conteneioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio­
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y 
Le6n en el plazo de dos meses desde su publicaei6n, previa comu­
nicaci6n al Rectoradode la Universidad de Valladolid, conforme 
a 10 previsto en el articulo HO.3 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico.de las Administraeiones Publicds 
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimlsmo, cuantos 
actos administrativos se deriven de ella y de las aduaeiones del 
Tribunal podran set impugnados por 105 interesados en 105 casos 
y en la forma establecidos en la Cıtada Ley. 

Valladolid, 5 de marzo de 1997.-EI Rector, Franeisco Javier 
Alvarez Guisasola. 
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ANEXOI 
IMPORTAN'TE: Amea de conşignar 105 datos, " .. las instrucciones al dor.o dıı .. ı:dtlma hoja 

UNIVERSIDAD DE 

. CONVOCATORIA 

Cuerpo. y. en su caso. especıa~ıdad Fecha NBOE .. Pro'w'ıncia de oamen 
AM ..... Ola 

I I I I i I i I i ı 
FORMA 0 DE 

ACCESO 

OATOS PERSONALES 
D.N.!. Prlmer aJ)ellido I &çundo .pelhdo INO'-
Seıı:o Fecha nacımrento Provınc:;ıə de nacımienk:ı Localidad de nacimiento 

Varon 0 
Ano Meı Ola (En caso de nacido- fuera de Espat\a. Consıgne 

EXTRANJEROI 
(Consigne la n.eiOn ən çaso de nacido 

ƏI1 et extranj8fO) 

Mujer 0 I I i I i I I I 
Mi;nusvaıldO 0 

r".fono con prefiio I DomlcU;o: call. 0 .'''' Y n"mƏn> I COdlgo .oolal 

Domıcilio: munteipio 1· ıl'> I Prov,ncja 
NocIon 

, t I I 
nTULOS ACAOEMICOS OACIALES 

Eıdgido an ıa convocatona CenIl'O CI. expııclidOn 

Olto$ tııulos oficialea no exıgidos centro de eJtPedlci6n 

SERVICIOS EFECT1VOS PRESTAOOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA 
Ol .. Icu .... oo .. c.ııı. I Num. de Reg,_ də ......, .. , 

neMPO DE SERVlCIOS 
I Altoo _ .. 

i I i I 
SERVICIOS EFECT1VOS PRESTAOOS COMO INTERINO 0 CONTRATAOO AOMINISTRAT1VO 
DE COLABORACION TEMPORAL 

Cuerpo 0 eacala Nı:sm. de Flegıstro de Personal 

DATOS A CONSIGNAR SEGUNLAS BASES DE LA CONV9CATORIA 

EI abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se relləre la presente instancia y OECLARA que son 
clertos los datos consignados en ella. y que reune las eondiciones exigidas para ingreso a la Funclon Pılbllca y las especialmente 
senaladas en la convocatoria anteriormente citada. comprometiEındose a proba, documentalmente todos los datos que figuran en 
esta solicitud. 

En .... _ ....... _ .... _ .... _ ........... __ ._ ..... __ . __ .... _ ..• a ........ _ .. _ da ....... __ ......... __ ...... . 
(Fkrnaı 

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LOS OERECHOS DE PAAT1CIPACION EN LA PAUEBA SElECT1VA 

EI interesado ha satisfeeho su abono erı la e/c. num. 
total indicado. 

Este impreso no 8ef'1ı vaıido sin al "'10 de la Entidad Bancat1L 

...... por el 

. .... __ . de 19 ___ . 

Ejemplar para la 
Admlnlwacl6n 

1 
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ANEXOD 

1. Qrganizaci6n de las Admlnlstrac/ones PUblicas 

Tema 1. La Admlnlstraciôn Publica: Concepto. La nodôn de 
Administradôn Publica en la Ley 30/1992. Relaciones entre las 
Adminlstraciones Publicas: Conferencias, convenlos y eonsorcios. 

Tema 2. La Admlnistradôn de! Estado. 6rganos superiores 
de la Administradôn General del Estado. La Administradôn peri­
ferlca del Estado. 6rganos consultivos del Estado. 

Tema 3. La Administradôn de las Comunidades Autônomas: 
Reguladôn constitudonal y estatutaria. Especia! referenda a la 
Adminlstradôn de la Comunidad Aut6noma de Castilla y Le6n. 

T \,ma 4. La Administradôn loeal. La provincia y el municipio. 
Qtras entidades locales. 

Tema 5. La Administraci6n institucional. Los organlsmos 
autônomos. Qtras entidades de derecho publico. 

Tema 6. Las relaciones entre la Administradôn y el ciuda- ' 
dano. Los derechos de los ciudadanos. Regimen especial de los 
derechos fundamentales y Iibertades publicas. EI Defensor del Pue­
blo y las Administraciones publicas. EI Procurador del Com6n. 

Tema 7. Qrganizaciôn y actuadôn de las Administraciones 
PUblieas: Principios constitucionales informadores. Los ôrganos 
administrativos: Principios generales y competencia. Los ôrganos 
colegiados. 

Tema 8. Las Comunidades Europeas. Adhesiôn de Espana 
ala Comunidad Econômica Europea. EI Tratado de la Uniôn Euro­
pea. Las instituciones de la Uniôn Europea. EI Dereeho comu­
nitario y sus relaciones en el ordenamiento juridico de los Estados 
miembros. Las libertades basicas y las politicas comunes en la 
Uni6n Europea. 

2. Derecho adminislTativo general 

Tema 1. EI Derecho administrativo: Concepto y contenido. 
Fuentes del Derecho administrativo. La Constitudôn como norma 
juridica. La Ley: Concepto y c1ases. Decretos-Ieyes y Decretos 
Legislativos. 

Tema 2. EI Reglamento: Concepto y c1ases. Fundamento y 
control de la potestad reglamentaria. Qtras fuentes del Derecho 
administrativo. 

Tema 3. EI dudadano como titular de dereehos frente a la 
Administraciôn. Capacidad jurldica y de obrar en el Derecho admi­
nistrativo. Los derechos subjetivos y los intereses legltimos. EI 
interesado y su representaciôn. 

Tema 4. EI acto administrativo: Concepto, elementos y c1ases. 
La eficacla del acto administrativo. Notificaciôn y p,ublicacl6n. Sus­
pensi6n. Nulidad, anulab!lidad, conversiôn y convalidaciôn. 

Tema 5. EI procedlmiento administrativo: Principios informa­
dores., Iniciaci6n, ordenadôn, instrucciôn y finalizaciôn del pro­
cedimiento. EI tiempo en el procedimiento administrativo. Silencio 
administrativo: Actos presuntos y su certificaciôn. La ejecuci6n 
de los actos admlnlstrativos. 

Tema 6. La revisiôn de oficio. Los recursos administrativos: 
Concepto, caracteristicas y requisitos generales. Estudio del recur­
so ordinario y de revlsıôn. 

Tema 7. La jurlsdlcciôn contencioso-administrativa. EI recur­
sos contenciosQ-admlnlstrativo. EI proceso especial de protecci6n 
de derechos fundamentales. 

Tema 8. Principlos basicos de la legislaciôn sobre contratos 
de las Administraciones publicas. Los contratos administrativos. 
Requisitos y garantias para contratar con la Administraciôn. Actua­
ciones relativas a la contrataciôn. Revisiôn de precios. Extind6n 
de los contralos. 

Tema 9. Aspectos basicos del regimen de los contratos de 
obras, de gesti6n de servicios publicos, de suministro, de con­
sultoria y asistencia, servlcios y trabajos especificos no habituales 
de la Administraci6n. 

Tema 10. 1.os bienes de las Administraciones publicas. EI 
dominio publico y los bienes patrlmoniales: Concepto, naturaleza 
juridica y regimen jurldico. 

Tema 11. La responsabilidad patrlmonial de las Administra­
ciones Publicas: Regimen vigente y procedimiento. Responsabi­
Iidad del personal al servicio de las Administraciones Piıblicas. 

3. Gesli6n de recursos humanos 

Tema 1. EI personal al servido de las Administraciones Publi­
cas: Regimen estatutario y Derecho laboral. Las reformas de la 
funciôn publica espanola de 1984 y posteriores. Estructura actual 
de la funciôn publica. 

Tema 2. Las funcionarlos publicos: Concepto y c\ase~. Planes 
de empleo, ofertas de empleo, relaciones de puestos de trabajo. 
Selecciôn de los funcionarios publicos. Adqulsici6n de la condiciôn 
de fundonario. Formadôn y perfecdonamiento. La carrera adml­
nistrativa. 

Tema 3. Situaeiones administrativas. Los derechos de 10. fun­
donarios. Dereehos econômicos y profesionales. 6rgano. de 
representaciôn y participaciôn. Derechos de sindicaci6n y de huel­
ga. 

Tema 4. Deberes e incompatibilldades de 10. funcionarlos. 
Regimen disciplinario. Re.pon.abilidad de los funclonarios publi­
cos. 

Tema 5. EI personal laboral al servicio de las Administra­
ciones Publicas: Regimen general. Las normas laborales. La nege­
ciaclôn colectiva y los conveniıls colectivos del personal al servicio 
de las Admlnistraciones publicas. 

Tema 6. Selecciôn del personal laboral en las Administra­
dones publicas. EI contrato de trabajo: Concepto y elementos. 
Modalidades de contrataciôn laboral. Modificaciôn, suspensiôn y 
extinciôn del contrato de trabajo. ' 

Tema 7. Retribuciones. Jornada de trabajo. Horas eı<traor­
dinarlas. Vacaciones y permisos. La participaciôn del personal 
laboral: Comites de empresa y Delegados de personal. Derechos 
de sindicaciôn y de hueıga. La rec\amaciôn previa a !a vla laboral 
yel proeedimiento laboral ordinario. 

Tema 8. La Seguridad Social del personal al servicio de las 
Administraciones publicas. Regimen general y regimen especial 
de los funcionarios de! Estado. La gesti6n de la Seguridad Socia\. 
MUFACE. 

Tema 9. Afiliaciôn de trabajadores: A1tas y bajas. Cotizaciôn: 
Sujetos obligados. Recaudaciôn. Acciôn protectora: Contingencias 
cubiertas. Prestaciones. Asistencia sanitaria. Incapacidad tempo­
ra\. Maternidad. !nvalide,z. Accidentes de trabajo. 

Tema ıo. ,Jubilaciôn en el Regimen General: Beneficiarios, 
condiciones y cuantia de la pensi6n. Sistema de c1ases pasivas 
y jubilaciôn. 

4. Gesti6n /inanciera 

Tema 1. EI presupuesto: Coneepto y c1ases. Prindpios pre­
supuestarios. Funciones del presupuesto. Las nuevas tecnicas 
presupue.starias. 

Tema'2. La Ley General Presupuestaria. La Ley de Hadenda 
de la Comunidad de Castilla y Leôn. Ingresos y gastos publicos. 

Tema 3. Los Presupuestos Generales del Estado y los Pre­
supuestos de la Comunidad Autônoma: Elaboradôn, aprobadôn, 
caracteristicas y estructura. 

Tema 4. Creditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Modi­
ficaciones presupuestarias. 

Tema 5. La ejecuciôn del presupuesto: Fases y operadones 
necesarias. Documentos contables. 

Tema 6. Gestiôn de los diferentes gastos: Gastos de personal, 
gastos para la compra de bienes y servidos, gastos de inversiôn. 

Tema 7. Pagos: Concepto y c\asificadôn. Pago por obliga­
clones presupuestarias. Anticipos de caja fija y pagos .a justificaro. 
Justıftcaciôn de Iibramientos. 

Tema 8. EI control presupuestario: Concepto y c1ases. EI con­
trol de la gestlôn financiera del Estado y de la Comunidad Aut6-
noma. EI control externo: E1 Tribunal de Cuentas. 

5. Gesti6n universitario 

Tema 1. La eonfiguraciôn instltuclonal de las Universidades. 
Los fines de la Universidad. La autonomia de las Unlversldades. 
La Universidad de Valladolid: Sintesis hist6rlca. 

Tema 2. Sistema normativo aplicable a las Unlversldades. Las 
Estatutos de las Universidades. Los Estatutos de la Unlversldad 
de Valladolid. 

Tema 3. Las Universidades y la administraciôn educativa. 
Competencias de las Comunidades Autônomas sobre las Univer-
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sidades transferidas. EI Consejode Universidades. EI Consejo Inter­
universitario de Castilla y Le6n. 

Tema 4. Estruetura y organizaci6n de las Universidades: 
Departamentos. Facultades y Escuelas Tecnicas Superiores. Eseue­
las Unlversltarias. Los Institutos. Otros centros. Referenda a la 
Universldad de Valladolid. 

Tema 5. Örganos de goblemo de las Universidades: EI daus­
tro universitario. la Junta de gobiemo. el Rector. Vicerrectores. 
Secretario general y Gerente. EI Consejo Socia!. Örganos de 
gobiemo de los Centros. Departamentos e Institutos. Otros 6rga· 
nos de la Universidad. Regimen de impugnaci6n de los aetos de 
los 6rganos universitarios. Referencia a la Unlversldad de Valla· 
dolid. 

Tema 6. La administraci6n universitaria. EI personal de admi· 
nistraci6n y: serviCios: Funciones. composici6n y regimen general 
aplicable. Oerechos. deberes e incompatibilidades. Relaciones de 
puestos de trabajo. Ofertapiıblica y seleccion del personal de 
administraci6n y servicios. La formadan y promoci6n. Organos 
de representaci6n. Participaci6n eD 105 6rganos de gobiemo. 

Tema 7. Regimen eeon6mico y financiero de las Universida· 
des. Autonomia economica y financiera. La financiaci6n de tas 
Universidades piiblicas. Las tasas academicas y otros precios uni­
versitarios. Los contratos del articulo 11 de la Ley de Reforma 
Universitaria. 

Tema 8. Ei presupuesto de la Universidad: Elaboracion. apro­
badon y estructura. Ejecucion del presupuesto y rendicion de cuen­
tas. Sistema contable y control intemo. Contratacion administra­
tiva en las Universidades: Particularidades. EI dominio piiblico 
y el patrimonio de las Universidades. 

Tema 9. Ei profesorado universitario: Clases y regimen gene­
ral aplicable. Derechos eeon6micos y profesionales del profeso­
rado universitario. Obligaciones docentes e investigadoras. Eva­
luacion del profesorado. Participaci6n en los 6rganos de gobierno. 

Tema 10. Los estudios y titulos universitarios. Los planes de 
estudlos condueentes a titulos oficiales. Regulacion de la obtenci6n 
y expedici6n de titulos.oficiales. Convalidaci6n de estudios y homo­
logadon de titulos extranjeros. Ooctorado y tereer ddo. Los titulos _ 
proplos de las Unlversıdades. 

Tema 11. Los estudiantes universitarios: Derechos y deberes. 
Acceso y permanencia en los estudlos universitarios. Becas y ayu­
das al estudlo. Seguro escolar. Participaci6n en 105 organos unl­
versitarios. Programas internacionales de movilidad de estudian­
tes. Practicas en empresas. 
, Tema 12. La investlgaci6n en las Unlversidades.-Fuentes de 

finandad6n de los proyectos de Investlgaci6n. Los programas de 
formaci6n de investigadores.La gestl6n y promocl6n de la inves­
tigaci6n universitaria y la transferencia de resultados de la inves­
tigaci6n. 

ANEXom 

Tribunal calificador 

Titulares: 

Presideate: I1ustrislmo senor doa Gerardo LIana Herreno. del 
Cuerpo de Gestı6n de la AdmintslraelOn Civil del Estado. Gerente 
de la UnIver9loılad de Valladolid. 

Vocales: Don Antonio CaloAge VeI8zquez. del Cuerpo de Pro­
fesores Titulares de Unlversidad. Veeal designado por el exce­
lentislmo senor Rector magnifieo; don Rafael Barrero Giralda. de 
la Eseala de Gestl6n de la Universidad de Valladolid. Jefe del 
Servlcio de Gesti6A de Personal de la Universidad de Valladolid. 
Voeal deslgnado por el exeelentisimo senor Rector magnifico; dona 
Maria Eugenla Hortelano Diez. del Cuerpo Superior de la Adml­
nlstraci6n de la Comunidad de Castilla y Le6n. Jefa del Servicio 
de Registro y Gestl6n dePersonal. Voeal designada'por la Direc­
ci6n General de la Funci6n Piibllea; i1ustrisimo senor don Antonio 
Alonso Sanehez. de la Eseala de Teenleos de Gesti6n de Orga­
nismos Aut6nomos. Gerente de la Universidad de Salamanca. 
Voeal designado por la Dlreeci6n General de Eduead6n., y dona 
Carmen Pedrosa Antolinez., de la Eseala de Gesti6n de la Uni­
versldad de Valladolid. eomô miembro de la Junta de Personal 
de Admlnlstraci6n y Servieios de la Universidad de Valladolid. 

Seeretarla: Dona Amelia Aguado Alvarez. de la Escala de Ges­
tl6n de la Unlversldad de Valladolid. que aetuara eomo-Secretaria. 

Suplentes: 

Presidente: I1ustrisimo senor don Jesiis Enrique Martinez 
Diaz-Marta. de la extinguida Escala de Secretarios Teenieos de 
la Suprimida AISS. Vicegerente de la Universidad de Val1adolid. 

Voeales: Don Felix Javier Martinez Llorente. del Cuerpo de 
Profesores Titulares de Universidad. Vocal nombrado por el exee­
lentislmo senor Rector magnifico; don Jose Antonio Garcia Miguel. 
del Cuerpo de Gesti6n de la Administraci6n del Estado. Jefe del 
Servlcio de Gesti6n Eeon6mica de la Universidad de Valladolid. 
Vocal designado por el exeelentisimo senor Rector magnifieo; don 
Manuel Mareos Alvarez. del Cuerpo Superior de la Administraci6n 
de la Comunıdad de Castilla y Le6n. Vocal designado por la Direc­
ci6n General de la Funci6n Piiblica; don Jose Ram6n ChavesGar­
cIa. de la Eseala de Teenieos de Gesti6n de la Universidad de 
Oviedo. Jefe de los Servicios Juridicos de la Universidad de Sala­
manca. Vocal desıgnado por la Direcci6n General de Educaci6n. 
y dona Elena Paredes Bernaldo de Quir6s. del Cuerpo de Gesti6n 
de la Administraci6n Civil del Estado. eomo ıiıiembro de la Junta 
de Personal de Administraci6n y Servicios de la Universidad de 
Valladolid. 

Secretaria: Dona Maria Soledad Olmos Diaz. de la Escala de 
Gesti6n de la Universidad de Val1adolid. que actuara eomo Secre­
taria. 

ANEXOIV 

Don/dona ............................................................• 
aspirante a las plazas de la Escala de' Gesti6n de la Unlversidad 
de Valladolid. habiendo superado la fase'de oposici6n de las prue­
bas selectivas. y de conformidad con la base 5.2.1. presenta la 
slgulente documentaci6n acredltativa de los meritos q ue seran 
objeto de valoraci6n por el Tribunal calificador en la fase de 
concurso: 

o 
o 

Certıficaci6n acreditativa de los meritos enumerados en las 
letras aı. b) y c) segiin modelo anexo V. 

Documentaci6n acredltatlva de los meritos enumerados en 
la letra d) que a contlnuaci6n se detalla: 

Tltulos 

o ................................................................ . 
o ................................................................ . 
o ................................................................ . 

o 
o 
o 
o 
o 

Cursos 

En .........•........ a ....... de ...............•.. de 199 .. . 
Fdo.: 

Sr. Presidente del T r1bunal califieador de las pruebas selectivas 
. para el ingreso en la Eseala de Gesti6n de esta Universidad. 

ANEXOV 

Don Rafael Barrero Glralda. Jefe del Servicio de Gestl6n de Per­
sonal de la Universidad de Valladolid. 

Certifica: Que de los datos obrantes en este Servicio de Gesti6n 
de Personal relativos al aspirante que a eontinuaci6n se indica. 
se justifican las slguientes extremos a los efectos de valaraci6n 
de la fase de concurso de las pruebas selectivas para el ingreso 
en la Escala de Gesti6n de esta Universldad: 

Datos del aspirante: 

Apellidos y nombre: ....•......................... ONI .................. . 
Cuerpo 0 Escala de pertenencia: ....................................... . 
Situaci6n admlnistratlva: ............................................... . 
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Datos profesionales: 

Destino actual: ........................................................... . 
Forma de provisi6n: ..................................................... . 
Nivel del puesto de trabajo: ......... Grado consolidado: ........... . 
Antigüedad: 

Servicios efectivos 0 reconocidos en ei Cuerpo/ S 0 Escala/ s 
de acceso (base 2.1, biL hasta el dia de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes (afios, meses y dias): ................ . 

Servicios efectivos 0 reconocidos en Cuerpos 0 Escalas per­
tenecientes al grupo D del area de actividad 0 funcional torres-

pondiente ~ i~ Escal~ que se pretend", acceder hasta el dia de 
finalizaci6n del plazo "e· presentacl6n de soliCıtudes (afios, meses 
y dias): .................. , .. : ............................................... . 

Servicios efectjvos !l reconocidos en cualquier otro Cuerpo 0 

Escala hasta el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes (afios, mesesy dias): , ........ :: ............................ . 

Total: Afios ......... ,. meses ........... dias .......... . 

Y para que conste y surta 105 efectos oportunos, extiendo la 
presente a petlcl6n de! interesado, en Valladolid a .................. . 


