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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA |

RESOLUCION de 5 de marzo de 1997, de la Consejeria
de Justicla, por la que se rectifica el anexo 1 publicado
en la Resolucién de la Consejeria de Justicia de con-
vocaloria de concurso de trasiado de plazas vacantes
del Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Jus-
ticia en Catalufia.
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Habiéndose detectado diversos errcres en el anexo 1 de la
convocatoria de la Consejera de Justicia de la Generalidad de
Catalufia de concurse de traslado de plazas vacantes del Cuerpo
de Auxiliares de la Administracién de Justicia en Catalufia publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» ntmerc 305, de 19 de
diciembre de 1996, consistentes en gue aparece en el Juzgado
de Menores de Tarragona una vacante que en realidad no lo es
por tratarse de una plaza ocupada por un funcionario que ¢s el
titular del puesto convocado vy, en que se establece para todas
las plazas vacantes la valeracién de conocimientos informaticos
como mérito, resuelvo:

Primero.—Rectificar el anexo 1 publicado en la Resolucion de
la Consejera de Justicia de convocatoria de concurso de traslado
de plazas vacantes del Cuerpa de Auxiliares de la Administracién
de Justicia en Catalufia publicada en el «Boletin Oficial del Estado»

ntimero 305, de 19 de diciembre de 1996, en ¢l sentido de excluir .

del citado anexo la plaza vacante de Auxiliar del Juzgado de Meno-
res de Tarragona, y de suprimir del mismo la valoracién de cono-
cimientos informaticos como mérito, en las plazas vacantes de
los centros de trabajo siguientes:

Adscripcién Fiscalia Granollers:
Registro Civil dnico Barcelona:

Primera Instancia e Instruccion namero 4 de Arenys de Mar.

Primera Instancia e Instrucclén Decanato Arenys de Mar.

Primera Instancia e Instruccién nimero 7 de Badalona.

Primera Instancia e Instruccién namere 8 de Badalona.

Primera Instancia e Instrucclon namero 10 de Badalona.

Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Berga.

Primera Instancia e Instrucciéon niimero 4 de Granollers.

Primera Instancia e Instruccion nimerc 5 de Granollers.

Primera Instancia e [nstruccién nimero 7 de Granollers.

Primera Instancia e instruccion nimero 3 de Igualada.

Primera Instancia e Instruccién nimero 1 de Mollet.

Primera Instancia e Instruccién ntimero 4 de Rubi.

Primera Instancia e Instruccién niimero 4 de Sant Feliu Llo-
bregat.

Primera Instancta e Instruccién nimero 5 de Sant Feliu de
Licbregat.

Primera Instancia e Instruccién nimero 4 de Santa Coloma
de Granollers.

Primera Instancia e Instrucciéon nimero 6 de Santa Coloma

de Granollers.

Primera Instancia e Instrucclén nimero 2 de Vilanova 1 la
Geltra.

Primera Instancia e Instruccién nimere 6 de Vilanova i la
Geltria:

Penal namero 16 de Barcelona.

Penal niimero 23 de Barcelona.

Social Servicio Notificaciones y Embargos B.

Paz Calella.

Paz Sant Viceng dels Horts.

Primera Instancia e Instruccién nimero 3 de La Bisbal E.

Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Blanes.

Primera Instancia ¢ Instruccién nimmero 3 de Figueres.

Primera Instancia e Instrucelén nimero 4 de Figueres.

Primera Instancia e Instruccién numero 5 de Figueres,

Primera Instancia e Instruccién niimero & de Figueres.

Primera Instancia e Instruccion de Ripoll.

Audiencia Provincial Seccién 1 de Lleida.

Audiencia Provincial Secretaria de Lleida.

Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Cervera,
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Fiscalia Tarragona.

Primera Instancia e Insiruccion de Gandesa.

Primera Instancia e Instruccion nimero 2 de El Vendrell.
Primera Instancia e Instruccidon nimero 3 de El Vendrell.
Primera Instancia e Instruccién namero 4 de El Vendrell,
Penal nimera 1 de Tarragona.

Penal niimero 2 de Tarragona.

Sorial namerc 2 de Tarragona.

Segundo.—Que se rectifique ¢l listado de resultas expuesto en
los tablones de anuncios de los centros de trabajo indicados en
el punto 3 de la base primera de la convocatoria, en el sentido
de suprimir del mismo la valoracién de conocimientos informaticos
como mérito en las plazas en que dichos conocimientos no hayan
de ser valorados.

Tercero.—F1 Departamento de Justicia de la Generalidad de
Catalufia, el Ministerio de Justicia o la Consejeria de Justicia,
Trabaje v Seguridad Social del Pais Vasco, segun corresponda,
comunicard Individualmente, mediante el anexo 3 publicado en
las diferentes convocatorias, a los funcionarios que hayan soli-
citado alguna plaza afectada por la presente resolucién, la posi-
bilidad de presentar una nueva solicitud.

Barcelona, 5 de marzo de' 1997.—La Consejera, Nuria de Gis-
pert i Catala. :

UNIVERSIDADES

RESOQLUCION de 5 de marzo de 1997, de la Univer-
sidad de Valladolid, en virtud de la cual se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ges-
Hion de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el articulo 164 delos Estatutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, dentro
de.lo dispuesto por el articulo 3.2 e) de la Ley Orgénica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria —en adelante LRU—,
en relacién con la disposicién adicional tercera del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, de atribucién de competencias
en materia de personal, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de Valla-
dolid, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan un total de seis plazas pertenecientes a la
Escala de Gestion de la Universidad de Valladolid, dotadas pre-
supuestariamente v que en la actualidad se hallan vacantes, para
su provision por el turno de promocion interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
[a Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
ia Funcion Pablica; el Decreto Legislative 1/1990, de 25 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley de Orde-
nacién de la Funcién Pablica de la Comunidad de Castilla y Ledn;
los Estatutos de la Universidad de Valladolid (aprobados por Real
Decreto 1286/1985, de 26 de junio}, asi como lo dispuesto en
las presentes bases. [gualmente, y con caracter supletorio, resul-
tara de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estadec y de
Pravision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién puablica v, en particular:
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a) Hallarse en posesion de la titulacion establecida en el ar—
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {(Diplomado, Arqui-
tecto técnico, Ingenlero técnico, Formacién Profesional de tercer
grado' ¢ equivalente}, De conformidad con lo establecido en la
disposicién transitoria quinta de la citada norma, se considerara
equivalente al titulo de Diplomado universitario el haber superado
tres cursos completos de licenclatura,

b} Ostentar la condicién de funcionaric de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad de Valladolid, o de otro Cuerpo
Escala del grupo C del area de actividad o funcionai‘correspon-
. diente a la Escala a la que se pretende acceder, v hallarse en
ese Cuerpo o Escala en la situacion administrativa de servicio
activo y con destino en propiedad en la Universidad de Valladolid.

¢) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala desde el que se accede o en cualquiera de los Cuerpos

o Escalas previstos en el articulo 160.1 de los Estatutos del mismo -

area de actividad o funcional que aguél. A estos efectos seran
computables los servicios reconccidos al amparc de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracién Pablica, siempre que hayan sido reco-
nocidos precisamente como si hubieran sido prestados en alguno
de estos Cuerpos o Escalas y en funciones analogas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefno de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberin
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera de la Escala de Gestion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberain hacerlo constar mediante instancia, en el modele que
se acompaiia como anexo | a la presente convocatoria (modelo
aprebado por Resolucién de 25 de febrero de 1986 de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, <Boletin Oficial del Esta-
do» del 27), que se facilitard en el Registro General de la Un}-
versidad de Valladaolid y que igualmente estara disponible, de modo
gratuito, en los Gobiernos Civiles de cada provincia, Delegaciones
de Gobierno, Comunidades Auténomas, asi como en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Pablicas, v en los Registros de las Universidades phblicas del
Estado.

3.2 Los aspirantes acompanaran a su solicitud dos foto(:oplas
del documento nacional de identidad. En caso de formato antiguo
del documento nacional de identidad, se adjuntara copia del niime-
ro de identificaciéon fiscal. De la presentacion de las solicitudes
de participacion en las presentes pruebas selectivas que efectuaran
los aspirantes, tal y como se recoge ehn el propio anexo I, se dedu-
cira que éstos reinen los requisitos de participacion establecidos
en la base 2.1. Al finalizar el proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados aportarian la documentacién acreditativa de estos
requisitos, tal y como se sefiala en la base 9.

3.3 En la tramitacién de sus sohcxtudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.3.1 Las solicitudes se dirigirian al excelentisimo sefior Rec-
tor magnifico de la Universidad de Valladolid en el plazo de veinte
dias naturales, contados & partir del siguiente a la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

3.3.2 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registra General de la Universidad de Valladalid 0 en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin,

3.3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresardn en la «Cuenta restringida de recaudacién de in-
gresos de la Universidad de Valladolids, niime-
ro 2104-0175-70-1100000039, abieria en la entidad Caja de
Ahorros de Salamanca y Soria, realizando el ingreso en concepto
de «Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestions.
En la solicitud de participacion debera figurar el sello de la entidad
bancaria o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso
en la cuenta indicada. En ninglin caso el abono de los derechos
de examen supondra substitucién del tramite de presentacion,

en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.3.1. La na acreditacién del pago de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» los aspirantes haran constar «Escala de Gestion de la Uni-
versidad de Valladolids v en el destinado para «Forma de acceso»
se consignara [a letra «P». En el recuadro de «Provincia de examens
se hara figurar «Valladolid», ciudad en la que se realizaran los
ejercicios de 1a fase de oposicién.

3.4.2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarle en el recuadro correspondiente y, en su caso,
solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medlos para la
realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria.

3.4.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.3.1 para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza,

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
tor de la Universidad dictard en el plazo de un mes, Resolucion
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En
esta Resolucidn, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
dor, figuraran los aspirantes excluidos {apellidos, nombre y docu-
mento nacional de identidad), con indicacién expresa de la causa
de exclusién, la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio,
asi como los centros donde estaran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos'y exeluidos. En todo caso, las
citadas listas se pondran de manifiesto en el Palacio de Santa
Cruz y la Casa del] Estudiante en el campus universitario de Valla-
dolid, en la Escuela de Magisterto «Nuestra Sefiora de la Fuencisla»
de Segovia v en los Vicerrectorados de Palencia v Soria, respec-
tivamente, para sus correspondientes campus universitarios.

4.2 Los aspiranies excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién aludida en la base
4.1, para poder subsanar el defecto que hava motlvado la exclusion
o su omisién de Ins relaciones de admitidos v excluidos. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen la exclusion

.o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en

la relacién de admitidos, serin definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas. En todo caso, al objeto de evitar errores
v. en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, los aspirantes deberdn comprobar fehacien-
temente, no sélo gue no figuran recogidos en la relacion de exclui-
dos, sino, ademas, que sus nombres figuran en la pertinente rela-

-cion de admitidos,

La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluides pondra fin ala via administrativa y, consiguientemente,
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde la publicacion en el «Boletin Oficial del Estados de la citada
resolucion, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de dusticia de Castilla y Ledn.

4.3 Unicamente procederi la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Procedimiento de seleccién
El sistema de seleccibn de los aspirantes seré el de concur-
so-oposicién.
5.1 Fasede oposicion:

5.1.1 Estara constituida por los ejercicios que a continuacitn
se indican, siendo todos y cada uno de ellos eliminatorios:
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Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas
o epigrafes del programa de entre cuatro propuestos por el Tri-
bunal. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas. El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion
piblica ante el Tribunal, que valorara los conocimientos expues-
tos, la capacidad de anilisis, el orden vy la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la exposicién escrita.
Aquellos aspirantes que no se personen al acto de lectura publica
en la fecha y hora fijadas por el Tribunal, se entendera que renun-
cian al proced:mnento selectivo, quedando eliminados.

Segundo ejercicio: Consistira enla resolucion de dos supuestos
practicos, de entre tres propuestos por el Tribunal, desglosados
en un .maximo de diez preguntas cada uno, que versaran scbre
las materias del programa que figura como anexo Il a la presente
convocatoria. El empo méaximo para la realizacion de este ejer-
cicio no podra ser superior -a dos horas. Se valorara la capacidad
de razonamiento, la correccién de la expresién v le exactitud de
las respuestas. ‘

5.1.2 Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: La calificacién se realizara 'de cero a diez pun-
tos, siendo necesario para aprobarlo y, por ende, realizar el segun-
do, obtener un minimo de ¢inco puntos. Asimismo, seran elimi-
nados aquellos aspirantes que sean calificades con cera puntos
en alguno de los dos temas.

Segundo ejercicio: La calificacién sera de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobarlo obtener un minime de cinco pun-
tos. Asimismo, seran eliminades aquellos aspirantes que sean cali-
ficados con cero puntos en alguno de los dos supuestos.

5.2 Fase de concurso.

5.2.1 Finalizada la fase de oposicién, tendré luga la fase de
concurso. Tan solo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. En ella se valoraréan
los méritos relacionados con la carrera profesional, el puesto
desempefiado, el nivel de formacién y la antigiiedad.

Para que el Tribunal pueda valorar estos méritos sera requisito
necesario e imprescindible que estos aspirantes aporten justifi-
cacién documental acreditativa de todos v cada uno de estos méri-
tos. Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo imprerrogable de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados de la
fase de oposicién a que hace referencla la base 8.1 y las mismos
s preseniaran en el Registro General de la Universidad. Estos
documentos se adjuntaran precedldos de la caratula que aparece
como anexo IV de esta convocatoria vy que sirve coma identificativo
de la documentacion que cada aspirante entrega.

La valoracién de los citados méritos sera efectuada por el Tri-
bunal del maedo que a continuacion s¢ indica y conforme al baremo
que en cada caso se sefala:

a) Grado personal: El grado personal consolidado, referido
al dia de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes,
se valerara conforme a la siguiente escala: :

/
Sin grado consolidado o menor de 18: Cero puntos.
Por grado 18: Un punto.
Por grado 20 a 22: Tres puntos.

b) Puesto de trabajo: Se valorars el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo desempeiiado en
propiedad en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
salicitudes, conforme a la escala que luego se indica. A aquellos
funcionarios que no posean puesto alguneo en propiedad, les serd
considerado el nivel de complemento de destino minimo atribuide
a la Escala de pertenencia en la RPT para 1996 de esta Uni-
versidad.

Nivel de complemento de destino menor de 18, cero puntos.
Nivel de complemento de destino 18, up punto.
Nivel de complemento de destino 20 a 22, tres puntos.

La valoracidn efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones o alteraciones del nivel del
complemento de destine, producidas con posterioridad al plazo
de presentacién de solicitudes, con Independencia de los efectos
economicos de las mismas.

c) Antigiiedad: A los aspirantes-se les valoraran los servicios
efectivos prestados, o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas sefialados
en la base 2.1.b), computados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. a razdn de 0,20 puntos por
ano de servicio.

Los servicios prestados en otros Cuerpos o Escalas distintos
de los enumerados anteriormente, computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, seran valo-
rados del siguiente modo:

Los prestados en Cuerpos o Escalas pertenecientes al grupo D
del area de actividad o funcional correspondiente a la Escala que
se pretende acceder a razén de 0,10 puntos por afio de servicio.

Los prestados en cualquier otro Cuerpo o Escala no incluidos
en ninauno de los dos apartados anteriores a razén de 0,05 puntos
por afio de serviclo,

La valoracién obtenida en este apartado ¢} por el conjunto
de los servicios prestados en cualquiera de los Cuerpos o Escalas
enumerados no podra ser superior en ningiin modo a los seis
puntos. No podrin ser computados, a efectos de antigiiedad, los
servitios gue hayan sido prestados de modo simultineo a otros
igualmente alegades.

d) Nivel de formacion: La formacion de los aspirantes, referida
al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
sera valorada con atreglo a los siguientes criterios, hasta una pun-
tuacién mixima de 1,90 puntos:

Titulacién: Hasta un maximo de un punto:

Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, un punto.

Cursos: Hasta un méximo de 0,90 puntos:

Cursos de formaclén o perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relaclonadas con la funcién pablica y con
los cometidos propios de los Cuerpos o Escalas desde los que

“se accede o a los que se pretende acceder organizados por alguna

Universidad, el INAP, u otros organismos de la Administracién
Piblica, 030 puntos por curso hasta un maximo de 0,90,

5.2.2 Los puntos obtenides en la fase de concurso se suma-
ran, Gnica y exclusivamente, a la puntuacion obtenida por aguellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

. 5.2.3 La acreditacién de los méritos comprendidas en la base
5.2.1 se realizard mediante la certificacién que figura como ane—
%0 V para los méritos enumerados ‘en las letras a), b) v ¢); los
méritos enumerados en la letra d) seran acreditados mediante la
aportacion por parte de los aspirantes de los documentos {copia)
que estén oficialmente establecidos a tal fin. La certificacién y
estos documentos deberan ser presentadas por los aspirarnites pre-
cedidos de la caratula antes aludida v en el plazo citado de veinte
dias naturales.

5.3 Valoracifm final.

5.3.1 La valoracién final del proceso selectivo vendrd dada
por la suma de las puntuacienes obtenidas en ambas fases (opo-
sicién y concurso), ne pudiendo resultar aprobados, tras la suma
de ellas, un nimero mayor de personas que el total de plazas
convocadas. '

5.3.2 Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas corivocadas, serd necesario aprobar la fase .
de oposicién, v encontrarse, una vez sumada la puntuacion de
la fase de concurso, en un namero de otden no superior al nimero
de plazas convacadas. ’

5.3.3 En caso de igualdad en la puntuacién total, una.vez
sumadas las fases de concurso y oposiclén, se dara prioridad al
aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido en la fase de
concurso;, v en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante
con mayor puntuaciéon en la valoracion del mérito de la fase de
concurso gue aparece enunciado en primer lugar [5.2.1.a)] v asi
sucesivamente con los siguientes méritos de persistir la igualdad.
Si una vez aplicadas estas regias no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes igua-
lades.
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6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembras que figuran en el anexo Il de
estas bases'y los mismos son nombrados en virtud de lo dispuesto
en el articulo 164.6 de los Estatutos de la Universidad de Valla-
dolid. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.

6.2 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen per-
tinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
sera efectuada por el excelentisimo sefior Rector magnifico a pro-
puesta del Presidente del Tribunal. Igualmente, y cuando asi lo
aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser nom-
brade personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que
actuara bajo la direccién del Tribunal calificador.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Valladolid, cuan-
do concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comiin, o si hubieren realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a prucbas selectivas de acceso en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Fl Presidente
podra. solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-

bunal con la asistencia de éste y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constitucidn con una antelacién minima
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase
de oposicién. En dicha sesién, el Tribunal acordara las decisiones
que le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. ' '

6.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayorfa absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del Secretario
y Presidente {titular o suplente).

6.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se establecera para las personas que asi lo soliciten
las adaptaciones en tiempo v medios para su realizacion que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir
informe v, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de
la Administracién laboral o sanitaria. :

6.7 Si en cualquier momento del proceso selectivo se sus-
citaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante
con minusvalia para el desempefio de las funciones atribuidas a
la escala de acceso, éste podra recabar el correspondiente dic-
tamen de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo v
Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente. En este caso, hasta tanto no se emita el dictamen,
el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selec-
tivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admi-
sibn o exclusién del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

6.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas
para garantizar que los efercicios de la fase de oposicion, que
no sean leidos piiblicamente, sean corregidos sin que se conozca

la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos

aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrerc de 1985 o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

6.9 A efectos de comunicaciones y demas Incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladolid
[Casa del Estudiante, avenida Real de Burgos, sin niimero, 37011
Valladolid, teléfono {383) 42 30 00, extension 4123]. El Tribunal
dispondra que en esa sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacién con estas pruebas selectivas. '

6.10 En pingiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar

que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho
(articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redaccién dada
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
de Reforma de la Funcién Pablica y de la Proteccion por Desem-
pleo). ‘
6.11 Durante todo el proceso selective, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas,
asi como la actuacién que proceda en los casos no previstas.
En todo momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiente Administrativo
Comdn.

Contra las acluaciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o prodiizcan indefensian, los
interesados podran interponer recurso ordinario ante el excelen-
tisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Valladolid,
en el plazo de un mes.

7. Calendario y desarrollo de fos ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfa-
béticarnente por el primero.de la letra «O» de conformidad en
lo establecido en la Orden de 19 de abril de 1996, de la Consejeria
de Presidencia y Administracién Territorial de la Junta de Castilla
y Leon («Boletin Oficial de Castilla y Le6n» del 30).

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal para gue acrediten su personalidad.

7.3 Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de
cada ejercicio en tinico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal. En todo caso, correspondera al Tribunal calificador la
verificacién v apreciacion de las incidencias que pudleran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las deci-

. siones que estime pertinentes.

7.4 El primer gjercicic de la fase de oposiclén se realizara
en el mes de noviembre de 1997, publicandose en el «Boletin
Oficial del Estado», en la misma Resolucién a que se refiere la
base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracién. -El anuncio
de celebracién de los siguientes ejercicios no sera objeto de publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», y se efectuara cada uno
de ellos a través de la resolucian del Tribunal calificador en la’
que se haga pablica la relacién de aprobados del ejercicic inme-
diatamente anterior con un plazo minimo de veinticuatro horas
al inicio de los mismos. Desde la total conclusién de un ejercicio
o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plaze minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales. -

7.5 En cualguier momento del process selectivo, si el Tribunal
tuviere conacimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusion al excelentisimo sefior Rector magnifico, dando tras-
lado, asimlsmo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta Resolucién pondra fin a la via
administrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular
el oportuno recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén
en el plazo de dos meses previa comunicacién al Rectorado de
la Universidad. .

8. Lista de aprobados

8.1 Una vez realizado cada ejercicio de la fase de oposicion,
el Tribunal hara piblica en el lugar o lugares de celebracion de
éste, en la sede del Tribunal v en aquellos otros que estime opor-
tunos, Ia relacién de aspirantes que hayan superado éste. Los
aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién correspon-
diente tendran la consideraciéon de no aptos a todos los efectos,
siendo eliminados del § roceso selectivo.

Finalizada la fase Je oposicion, el Tribunal hard piblica la
lista de los aspirantes que han superado esta fase, par el orden
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. de puntuacidn total obtenida en la misma (suma de los dos ejer-
cicios superados). En esta lista, v de conformidad con lo dispuesto
en la base 5.2.1, se recordard a los sefiores aspirantes que hayan

superado la fase de oposicion, que en el plaze improrrogable de -

.yeinte dias naturales deberan presentar en el Regisiro General
de la Universidad los documentos acreditativos de todos los méri-
tas referidos en la aludida base 5.2.1 v que desean someter a
la valoracion del Tribunal en la fase de concurso.

8.2 Igualmente, una vez finalizada [a fase de concurso, el
Tribunal hara piablica en los lugares indicados en el punto 1 de
esta base, la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por
los aspirantes que superaron la fase de oposicién, con indicacién
expresa de la calificacién obtenida en cada uno de los méritos
objeto de valoracion.

8.3 Concluidas ambas fases, el Tribunal hara piblica la rela-
cion de aspirantes gue han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacién total obtenida en el proceso selective
(fase de oposicion méas fase de concurso) y, asimismo, figuraran
las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no
podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas con-
vocadas, siendo de aplicacién lo previsto en la base 6.10. La

motivacion de la presente lista, en cuanto acto administrativo ema-
nado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, v que pone fin
al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias v de las bases de la convocatoria.

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevari al exce-
lentisimo sefor Rector magnifico la correspondiente propuesta
de nombramiento como funcionarios de carrera a favor de los
aspirantes que han superado el procesa selectivo. El Rectorado
hara pablica en el «Boletin Oficial del Estador la relacmn de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo.

8.5 De conformidad con la base 6.11, las listas elaboradas
por los Tribunales podrdn ser objeto de recurso ordinario ante
el Rectorado de la Universidad de Valladolid en el plazo de un
mes,

9. Presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el
siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la lista de aprobadaos del proceso selectivo, los aspirantes deberan
presentar en la Seccidn de Personal de Administracion y Servicios
aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala de Gestién de la Universidad
de Valladolid, a excepcién de aquellos que obren ya en poder

de la citada Seccién como consecuencia de la aportacion realizada
para su anterior nombramiento como funcionario de carrera. Estos
documentos deberdn ser aportados mediante copia compulsada
0, en caso contraric, acompaiiada de los originales para su com-
probacién y posterior compulsa.

- 9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casas de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seria-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera; y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

'D.3 " Alos aspirantes aprobados se les adjudicard como primer
destino el mismo puesto de trabajo que viehen ocupando con caréc-

-ter definitivo como funcionarios de carrera de los Cuerpns o Escalas

desde las que accedan. <

9.4 Por la autoridad convocante v vista la propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios
de carrera mediante Resolucién que sera publicada en el «<Boletin
Oficial del Estado» con indicacién de los destinos adjudicades.

9.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estador,

10. Norma final

10.1 Losaspirantes por el hecho de participar en las presentes
pruchas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
v su desarrollo v a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal sé halla facul-
tado para resclver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en las bases asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurse contencioso-administrativo ante ia Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla v
Ledn en el plazo de dos meses desde su publicacién, previa comu-
nicacién al Rectorado de la Universidad de Valladolid, conforme
a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Phablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, cuantos
actos administrativas se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser Impugnados por los interesados en los casos
ven la forma establecidos en la citada Ley.

Valladolid, 5 de marzo de 1997.—El Rector, Francisco Javier
lvarez Guisasola.
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ANEXO NI
Programa

1. Organizacién de las Administraciones Publicas

Tema 1. La Administraclén Pablica: Concepto. La nocién de
Administracién Piablica en la Ley 30/1992. Relaciones entre las
Administraciones Publicas: Conferencias, convenios y consorcios.

Tema 2. La Administracién del Estado. Organas superiores
de la Administracion General del Estado. La Administracion peri-
ferica del Estado. Organos consultives del Estado.

Tema 3. La Administracion de las Comunidades Auténomas:
Regulacién constitucional vy estatutaria. Especial referencia a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

Tema 4. La Administracién local. La provincia y el municipio.
Otras entidades locales.’

Tema 5. La Administracion institucional. Los organismos
auténomos. Otras entidades de dereche pitblico.

Tema 6. Las relaciones entre la Adrainistracibn y el ciuda-’

dano. Los derechos de los ciudadanos. Régimen especial de los
derechos fundamentales y libertades pablicas. El Defensor del Pue-
ble v las Administraciones Pablicas. El Procurador del Coman.

Tema 7. Organizacién y actuacién de las Adminisiraciones
Publicas: Principios constitucionales informadores. Los 4rganos
administrativos: Principios generales y competencia. Los 6rganos
colegiadaos.

Tema 8. Las Comunidades Europeas. Adhesién de Espana
a la Comunidad Econdmica Europea. El Tratado de la Unién Eure-
pea. Las instituciones de la Unién Europea. El Derecho comu-
nitario y sus relaciones en el ordenamiento juridico de los Estados
miembros. Las libertades basicas v las politicas comunes en la
Unioén Europea.

2. Derecho administrativo general

Tema 1. El Derecho administrativo: Concepto y contenida.
Fuentes del Derecho administrative, La Constitucién como norma
juridica. La Ley: Concepto vy clases. Decretos-leyes y Decretos
Legislativos.

Tema 2. El Reglamento: Concepto y clases. Fundamento y
control de la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho
administrativo,

Tema 3. El ciudadano como titular de derechos frente a la
Administraclén. Capacidad juridica y de obrar en el Derecho admi-
nistrativo. Los derechos subjetivos v los intereses legitimos. Eil
interesado v su representacion.

Tema 4. FEl acto administrativo: Concepto, elementos y clases.
La eficacia del acto administrativo. Notificacién y publicacion. Sus-
pension. Nulidad, anulabilidad, conversién y convalidacion.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Principios informa-

dores. Iniciacién, ordenacién, instruccion y finalizacion del pro- -

cedimiento. El tiempo en el procedimiento administrativo. Silencio
administrativo: Actos presuntos y su certificacién. La ejecucion
de los actos administrativos.

Tema 6. La revision de oficio. Los recursos administrativos:
Concepto, caracteristicas y requisitos generales. Estudio del recur-
so ordinario v de revisién,

Tema 7. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. El recur-
sos contencioso-administrativo. El proceso especial de protecciéon
de derechos fundamentales.

Tema 8. Principios basicos de la legislacidon sobre contratos
de las Administraciones Piablicas. Los contratos administrativos.
Renquisitos y garantias para contratar con la Administracion. Actua-
ciones relativas a la contratacién. Revision de precios. Extineién
de los coniratos.

Tema 9. Aspectos basicos del régimen de los contratos de
obras, de gestion de servicios pablicos, de suministro, de con-
sultoria v asistencia, servicios y trabajos especificos no habituales
de la Administracién.

Tema 10. Los bienes de las Administraciones Pablicas. EI
dominio pablico vy los bienes patrimoniales: Concepto, naturaleza
juridica y régimen juridico.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Puablicas: Régimen vigente y procedimiento. Responsabi-
lidad del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

3. Gestién de recursos humanos

Tema 1. E! personal al servicio de las Administraciones Piibli-
¢as: Régimen estatutario y Derecho laboral. Las reformas de la
funcién piblica espafiola de 1984 y posteriores. Estructura actual
de la funcién piblica.

Tema 2. Los funcionarios publlcos Conceptoy clases. Planes
de empleo, ofertas de empleo, relaciones de puestos de trabajo.
Selecclén de los funcionarios pablicos. Adquisicion de la condicién
de funcionario. Formacion y perfeccionamiento. La carrera admi-
nistrativa.

Tema 3. Situaciones administrativas. Los derechos de los fun-
cionarios. Derechos econdtmicos y profesionales. Organos de
representacion y participacion. Derechos de sindicacion y de huel-
ga.

Tema 4. Deberes ¢ incompatibilidades de los funclonarios.
Régimen disciplinario. Responsabilidad de los funcionarios publi-
cos.

Tema 5. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Pablicas: Régimen general. Las normas laborales. La nego-
ciacion colectiva y los convenids colectivos del personal al servicie
de las Administraciones Pablicas.

Tema 6. Seleccion del personal laboral en las Administra-
ciones Piblicas. El conirato de trabajo: Concepto v elementos.
Modalldades de contratacién laboral. Modificacion, suspens:on v
extincion del contrato de trabajo.

Tema 7. Retribuciones. Jornada de trabajo. Horas extraor-
dinarias. Vacaciones y permisos. La participacion del personal
laboral: Comités de empresa y Delegados de personal. Derechos
de sindicacion y de huelga. La reclamacion previa a la via laboral
y el procedimiento laboral ordinario.

Tema 8. La Seguridad Social del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas. Régimen general y régimen especial
de las funcionarios del Estado. La gestion de la Seguridad Social,
MUFACE.

Tema 9. Afiliacidn de trabajadores: Altas y bajas. Cotizacion:
Sujetos obligados. Recaudacidn. Accidn protectora: Contingencias
cubiertas, Prestaciones. Asistencia sanitaria. Incapacidad tempo-
ral. Maternidad. Invalidez. Accidentes de trabajo.

Tema 10G. Jubilacion en el Régimen General: Beneficiarios,
condiciones y cuantia de la pension. Sistema de clases pasivas
y jubilacién.

4. Gestion financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto v clases. Principios pre-
supuestarios. Funciones del presupuesto. Las nuevas técnicas
presupuestarias.

Tema 2. La Ley General Presupuestaria. La Ley de Hacienda
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Ingresos y gastos piiblicos.

Tema 3. Los Presupuestos Generales del Estade y los Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma: Elaberacian, aprobacion,
caracteristicas y estructura.

Tema 4. Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Modi-
ficaciones presupuestarias.

Tema 5. La ejecucidn del presupuesto: Fases y operaciones
necesarias. Documentos contables.

Tema 6. Gestién de los diferentes gastos: Gastos de personal,
gastos para la compra de bienes y servicios, gastos de inverstén.

Tema 7. Pagos: Concepto. y clasificacién, Pago por obliga-
clones presupuestarias. Anticipos de caja fija y pagos «a justificars.
Justificacion de libramientos.

Tema 8. El control presupuestario: Concepto y clases. El can-
trol de la gestion financiera del Estado y de la Comunidad Auté-
ncma. El control externo: El Tribunal de Cuentas.

5. Gestion universitaria

Tema 1. La configuracion institucional de las Universidades.
Los fines de la Universidad. La autonomia de las Universidades.
La Universidad de Valladolid: Sintesis histérica.

Tema 2. Sistema normativo aplicable a las Universidades. Los
Estatutos de las Universidades. Los Estatutos de la Universidad
de Valladolid.

Tema 3. Las Universidades v la administracion educativa.
Competencias de las Comunidades Auténomas sobre las Univer-
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sidades transferidas. El Consejo de Universidades. El Consejo Inter-
universitario de Castillay Lebdn.

Tema 4. Estructura v organizacién de las Universidades:
Departamentos, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Escue-
las Universitarias. Los Institutos. Otros centros. Referencia a la
Universidad de Valladolid.

Tema 5. Organos de goblerno de las Universidades: El claus-
tro universitario, la Junta de gobierno, el Rector, Vicerrectores,
Secretario general y Gerente. El Consejo Social. Organos de
gobierno de los Centros, Departamentos e Institutos. Otros orga-
nos de la Universidad. Régimen de impugnacitn de los actos de
los 6rganos universitarios Referencia a la Universidad de Valla-
dolid.

Tema 6. Laadministracién universitaria. El personal de admi-
nistracion y servicios: Funciones, composicién v régimen general
aplicable. Derechos, deberes e incompatibilidades. Relaciones de
puestos de trabajo. Oferta piblica v seleccién del personal de
administracién y servicios. La formacién y promocién. Organos
' de representacién. Participacidén en los érganos de gobierno.

Tema 7. Regimen ecandmico y financiero de las Universida-
des. Auionomia econdmica y financiera. La financiacién de las
Universidades piiblicas. Las tasas académicas y otros precios uni-
versitarios. Los contratos del articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria.

Tema 8. El presupuesto de la Universudad Elaboracitn, apro-
bacién y estructura. Ejecucién del presupuesto y rendicidon de cuen-
tas. Sistema contable y contrel interna. Contratacion administra-
tiva en las Universidades: Particularidades. El dominio pablico
v ¢l patrimonio de las Universidades.

Tema 9. El profesorado universitario: Clases y régimen gene-
ral aplicable. Derechos econdmicos y profesionales del profeso-
rado universitario. Obligaclones docentes e investigadoras. Fva-
luacién del profesorado. Partitipacion en los drganos de gobierno.

Tema 10. Los estudios y titulos universitarios. Los planes de
estudios conducentes a titulos oficiales. Regulacién de la obtencion
y expedicion de titulos oficlales. Convalidacion de estudios y hamo-

logacidn de titulos extranjeros. Doctorado y tercer ciclo. Los titulos _

propios de las Universidades.

Tema 11. Los estudiantes universitarios: Derechos v deberes.
Acceso v permanencia en los estudios universitarios. Becas y ayu-
das al estudio. Seguro escolar. Participacién en los drganos uni-
versitarios. Programas internacionales dé movilidad de estudian-
tes. Practicas en empresas.

" Tema 12. La investigaci6n en las Universidades.-Fuentes de
financiacién de los proyectos de investigacién. Los programas de
formacion de investigadores. La gestidn y promocion de la inves-
tigacién universitaria y la transferencia de resultados de la inves-
tigacién.

ANEXO I

Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Hustrisimo sefior don Gerardo Llana Herreno, del
Cuerpo de Gestlon de la Administracién Civil del Estado, Gerente
de la Universiiad de Valladolid.

Vocales: Don Antonio Calonge Veldzquez, del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad, Voeal designado per el exce-
lentisimo sefior Rector magnifico: don Rafael Barrero Giralda, de
la Escala de Gestién de la Universidad de Valladelid, Jefe del
Servicio de Gestibn de Personal de la Universidad de Valladolid,
Vocal designado por el excelentisimo sefior Rector magnifico; dofia
Maria Eugenia Hortelano Diez, del Cuerpo Superior de la Admi-
nistraclén de la Comunidad de Castilla v Ledn, Jefa del Servicio
de Registro y Gestién de Personal, Vocal designada por la Direc-
cién General de la Funcién Publica; ilustrisimo sefior don Antoria
Alonso Sanchez, de la Escala de Técnicos de Gestion de Orga-
nismos Auténomos, Gerente de la Universidad de Salamanca,
Vocal designado por la Direccién General de Educacién, y doiia
Carmen Pedrosa Antolinez,  de Ia Escala de Gestion de la Uni-
versidad de Valladolid, comd miembro de la Junta de Personal
de Administracién v Servicios de la Universidad de Valladolid.

Secretaria: Doita Amelia Aguado Alvarez, de la Escala de Ges-
tion de la Universidad de Valladolid, que actuara como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: llustrisimo sefior don Jestis Enrique Martinez
Diaz-Marta, de la extinguida Escala de Secretarios Técnicos de
la Suprimida AISS, Vicegerente de la Universidad de Valladolid.

Vocales: Don Félix Javier Martinez Llorente, del Cuerpo de
Prolesores Titulares de Universidad, Vocal nombrado por el exce-
lentisimo sefior Rector magnifico; don José Antanio Garcia Miguel,
del Cuerpo de Gestion de la Administracion del Estado, Jefe del
Servicio de Gestion Econdmica de la Universidad de Valladolid,
Vocal designado por el excelentisimo seiior Rector magnifico; don
Manuel Marcos Alvarez, del Cuerpo Superior de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Le6n, Vocal designado por la Direc-
cién General de la Funcién Piblica; don José Ramén Chaves Gar-
cia, de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de
Oviedo, Jefe de los Servicios Juridicos de la Universidad de Sala-
manca, Vocal designado por la Direccion General de Educacién,
y dofia Elena Paredes Bernaldo de Quiros, del Cuerpa de Gestian
de la Administracién Civil del Estado, como miembro de la Junta
de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Valladolid,

Secretaria: Dofia Maria Soledad Olmos Diaz, de la Escala de
Gestion de la Universidad de Valladolid, que actuara como Secre-
taria.

Don/dofla ..ot e e e e aes
aspirante a las plazas de la Escala de Gestion de la Univers:dad
de Valladolid, habiendo superado la fase de oposicién de las prue-
bas selectivas, y de conformidad con la base 5.2.1, presenta la
siguiente documentacion acreditativa de los méritos que seran
objeto de valoracidén por el Tribunal calificador en la fase de
concurso:

D Certificacién acreditativa de los méritos enumerados en las
letras a), b} v ¢} segitn modelo anexo V.

D Documentacion acreditativa de los méritos enumerados en
la letra d) que a continuacién se detalla:

Titulos
o [ R I AUt bin e n e e ar st e e baeaatnnn
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| [ O SN

Cursos
[T eerevesseaenssancennessesessssonnnenssnseeseecareneanennnasananns
1 [ berratersrssreeenrannrenasrraren
o U
P T N
[0 cevsscmrrannssessiosseernrensnnen YN h e iae e e rareas

En ...ovivvvnvinnen - S de verrsaarsseess de 199
Fdo.:

Sr. Presidente del Tribimal calificador de las prﬁebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de esta Universidad.

ANEXOV

Don Rafael Barrero Giralda, Jefe del Servicio de Gestién de Per-
sonal de la Universidad de Valladolid,

Certifica: Que de los datos obrantes en este Servicio de Gestion
de Personal relativos al aspirante que a continuacion se indica,
se justifican los siguientes extremos a los efectos de valoracion
de la fase de concurso de las pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Gestién de esta Universidad:

Datos del aspirante:

Apellidasynombre:........c.oooveil. L)) S
Cuerpo o Escala de pertenencia: covuiviirieicinnciniorciicinciannnss
Situacion administrativa: .......oviviiiiiiiii e
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Datos profesionales:

Destino actual: ...ooovciiiiiiiiiiiiisiciiii e i ererertesanensranneann
Formade provision: ... evmeeeaes
Nivel del puesto de trabajo: ......... Grado consolidado: ............
Antigiiedad: :

Servicios efectives o reconocidos en el Cuerpo/s o Escala/s
de acceso [base 2.1, b)] hasta el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes (afios, meses vdias): .................

Servicios efectivos o reconocidos en Cuerpos o Escalas per-
tenecientes al grupo D del irea de actividad o funcional corres-

1

pondiente a ]Ja Escala gue se pretende acceder hasta el dia de
finalizacién del plazo de'presentacién de solicitudes (afios, meses
L 11 S P

Servicios efectwos @ reconocidos en cua]quner atro Cuerpo o
Escala hasta el dia de ﬁnallzac:on del plazo de presentacion de
solicitudes (afios, meses y BHBS): o eeeeceoeereeerne e emeene e ennenns

- Y para que conste vy surta los efectos oportunos, extiendo la
presente a peticién de] interesado, en Valladolida.........c..ceu.....



