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ANEXOX

Instituio de 1a Mujer

Dentro del marco general de los fines del Instituto de la Mujer, se
dard prioridad a los siguientes programas:

1. Programas dirigidos a apoyar el movimiento asociativo de las muje-
res y su participacién soclal.

Los programas tienen por objeto colaborar con el movimicnto asociative

en el mantenimiento y funcionamiento habitual de las entidades de mujeres
para ¢l cumplimiento de sus fines estatularios.

El mantenimiento incluye la finanetacién de los gastos corrientes en
biencs y servicios derivados del local en que se ubique la sede social de
la entidad, asf como suministros y gastos de comunicacién.

El funcionamiento incluye los gastos derivados del personal de la enti-
dad, 1a celebracion y asistencia a reuniones nacionales e internacionales,
la difusién, informarién y asesoramiento dirigido a las mujeres.

IL. Programas dirigidos a famentar Ia igualdad de oporiunidades entre
mujeres y hombres.

Los programas tienen como objetive promever la dimension de igualdad
de oportunidades a través de las siguientes acciones:

Fomentar la conciliacién de 1a vida familiar y profesional de Ios hombres

¥ las mujeres.

Favorecer una participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres
en la toma de decisiones. :

Promover la igualdad de oportunidades especialmente en educacidn,
farmacién profesional y en el mercado de trabajo.

Formnentar el autoempleo v la creacion de empresas.

Favorecer acciones que garanticen la aplicacién de la legislacién igua-
litaria.

Difundir informacién sobre la igusldad de opertunidades.

Favorecer actuaciones de informacion y prevencidn dirigidas a mejorar
1a salud de las mujeres.

Promover acciones orientadas a la insercion social de las mujeres en
situacién de especial necesidad.

Promover }a participacion de las mujeres en acciones dirigidas a com-
batir el racismo.

ANEXOI1
Logotipo

El logotipo que deberd utilizarse para la difusién de los programas
subvencionados por este organismo serd el siguiente, que se deberd repro-
dueir de acuerdo a 1as siguientes indicaciones:

Subvencionado por:

ﬂ& MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto de la Mujer a

Normas para su reproduccion: Para la reproduccién del logotipo se
utilizara el tipo de latra «times new romans, y la leyenda se reproducird
siempre en color negro, pudiéndose aplicar sobre un fondo blanco o, en
su easo, de color y Lrama, segiin convenga.

Pautas para su utilizacién: Se ulilizard siempre, en las ampliaciones
o reducciones, guardando las proporciones del modelo ¥ las normas de
reproduceién, debiéndose colocar en el lugar preferencial del soporte a
difundir, con la misma categoria que el logotipo de la organizacién o entidad
subvencionada.
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RESOLUCION de 3 de marzo de 1997, det Instituto de Migra-
clones y Servicios Sociales (IMSERSO), por la que se convoca
la concesidn de subvenciones sometidas al régimen general
de subvenciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y sus organismos adseritos, en lus dreas de atencion
@ Personas MAaYores, personas con minusvalic y refugiados,
. solicitantes de asilo y desplazados, durante el afic 1897.

De acuerdo con 1o previsto en el articudo 2 de la Orden de 28 de febrero
de 1997 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones del frea
de Asuntos Sociales del Ministeric de Trabajo y Asuntos Sociales v sus

. organismos adscritos, de conformidad con el procedimicnto establecido

en el capitulo 1I del Reglamento de Procedimiento para la Concesidn de
Ayndas y Subvenciones Piblicas, aprobado por Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre («Boletin Oficial de) Estados del 307, procede efectuar
la correspondiente convocatoria y la determinacién de los programas que,
en las dreas de atencidn a personas mayores, a personas con minusvalia,
asf como a refugiados, solicitantes de asilo y desplazados, podran ser objeto
de financiacién, sus requisitos y prioridades, asf como los créditns pre-
supueslarios a los que deben imputarse las correspondientes subvenciones.
_En su virtud, esta Direccidn General ha dispaesto:

Primero.—Convocar la concesién de subvenciones en las dreas de per-
SONAs Mayores, personas con minusvalia y refugiados, solicitantes de asilo
v desplazados, en régimen de concurrencia competitiva, que se regirdn
por lo dispuesto en la Orden de 28 de febrero de 1987, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones some-
tidas al régimen general de subvenciones del drea de Asuntos Sociales
del Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales y sus organismos adscritos
¥ por lo establecido en la presente Resolucién.

Segundo.—Establecer los programas que pueden ser subvencionados,
que figuran relacionados en el anexo T de la presente convocatoria y que
se financiarin con cargo a los créditos presupucstarios 33.A7.487.7
¥ 33.48.487.9 y especificamente al 31.42.487.7 para el programa de vaca-
ciones de personas con minusvalis, consignados en el presupuesto del
IMSERSO.

Tercero.—Aprobar el modele de logotipo que deberd incorporarse de
forraa visible en el material que se ulilice para los programas subven-
cionados. Dicho modelo es el que figura en el anexo II de la presente
convocatoria,

Cuarto—Ademas de los requisilos de cardcter general establetidos en
el articulo 3 de la mencionada Orden, las entidadces u organizaciones que
concurran a la presente convocatoria con programas para personas mayo-
res o para personas con minusvalia deberdn dedicarse, en concordancia
¢on 5US hormas estatutarias, con eardcter exclusivo y habitual, a la rea-
lizacién de programas y actividades en favor de las personas mayores
o de las personas con minusvalias. Las que concurran Con programas
para refugiados, solicitantes de asilo y desplazados deberin dedicarse,
en concordancia con sus normas estatutarias, con cardcter habitual, a
la realizacién de programas y actividades en favor de dichos sectores.

Quinto.—En cumplimiento de 1o dispuesto en el articule 5, punto 1,
de la Orden de bases reguladoras, las solicitudes para participar en la
presente convocatoria deberdn presentarse en ¢l plazo de treinta dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la presente
Resolucién en el «Boletin Ofictal del Estadox, en la Dircecién General del
IMSERS(0 (avenida de la lustracion con vuelta a Ginzo de Limia,
28029 Madrid), o en los restantes lugares indicadus en el mismo apartado
de la citada Orden.

Sexto.—De acuerde con lo dispuesto en el articule 6, punto Z, de la
citada Orden de bases reguladoras, se éstablecen-a continuacién los cri-
terios que han de ser tenidos en consideracién para la valoracidn de los
Programas:

1. Criterios generales para todos los programas:

a) Evaluacién de la necesidad social: Se tendrd en cuenta el anilisis
o estudio de la necesidad social de los objetivos propuestos en relacién
con la cobertura pablica o privada existente, asi como la viabilidad y
repercusion en el sector de los programas y actividades propuestos.

b) Adecuacion técnica: Se tendrd en cuenta €l contenido técnico del
programa y su adecuacién a lus objetives de las acciones propuestas, al
nimero y caracteristicas de los participantes y/o beneficiarios en relacion
con el sactor concreto al que se dirigen, a los medios y al calendario
previstos, ¥ a las aclividades y servicios a desarrollar, as{ como los indi-
cadores de seguimiento y evaluaeién de objetivos en relacién con los medios
técnicos ¥ materiales con los que cuenta la entidad.
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¢) Ambite del programa: Se tendri en cuentz que sus actividades
se desarrollen o repercutan en #mbito estatal o0 en varias Comunidades
Auténomas o cuyos/as usuarios/as procedan de distintas Comunidades
Aulonomas.

d) Sector de atencién: Se tendr# en cuenta, la relacién entre ¢l nimero
de asociados y el sector de atencidn y la tendencia creciente o decreciente
del mismo, asi como el impacto de los programas propuestos.

e) Presupueslo: Se tendrd en cuenta el coste presupnestado, el coste
medio por participante o beneficiario y 1a fingnciacién propia que aporta
la entidad y los usuarios.

f) Fines y experiencia: Se tendrd en cuenta que los programas pro-
puestos sean acordes con los fines estatutarios de la entidad y la expe-
riencia operativa cen que la entidad cuente para la realizacion de los
mismos.

g2) Continuidad: Se tendrd en cuenta los programas en que, persis-
tiendo la necesidad y habiendo recibide subvencién en las convocatorias
anteriores, hayan obtenido una valoracién positiva de su ejecucién,

h) Voluntariade vy participacién: Se tendrd en cuenta la colaboracién
con caracter voluntario de las personas asociadas de la propia entidad,
asi como de personas voluntarias gjenas a la misma.

i} Objccion de conciencia: Se tendra en cuenta que en los programas
participen objetores de ¢ongciencia en cumplmuento de la prestacion social
sustitutoria,

) Cofinanciacidn: Se tendra en cuenta que el programa haya obtenido
o prevea la posibilidad de obtener cofinanciacion piblica o privada. Se
valorard especialmente fos programas que se presenteu colinanciados por
la propia entidad.

2. Criterios especificos para los programas del drea de refuglados.
solicitantes de asilo y desplazados.

Ademas de los indicados en el apartado 1, se considerardn los siguien-
tes:

a) Complementariedad de las acciones piablicas: Se tendrin en cuenta
los programas de atencidn que pretendan abordar la cobertura de nece-
sidades no cubiertas por la Administracién o lo sean de forma insuficiente.

b) Ambito del programa: Se¢ tendrin en cuenta los programas gue
desarrollen sus actividades en zonas temtorlal_es con mayor presencia
de solicitantes de asilo, refugiados y desplazados.

c} Condicién de los socios: Se tendrd en cuenta que las entidades
acrediten tener miembros sacios y/o trabajadores que ostenten la condicion
de refugiados, sclicitantes de asilo y desplazados en Espaiia.

d) Objetivos: Se tendran en cuenta los programas integrales cuyos
ohjetivos se dirjjan a la prestacién de servicios que favorezcan la inte-
gracién mediante la realizacién de actividades de promoc¢ién personal,
adaptacion al medic y facilitacién de los recursos necesartos para su ade-
cuzada insercién en el pais.

Madrid, 3 de marzo de 1997.—El Director general, Héctor Maravall
Gdmez-Aliende.

ANEXO1
Programas que se CORVOCAR

A) Programas para mayoeres

1. Mantenimiento de entidades.
2. Funcionamiento y actividades habituales de las entidades.

Los programas ticnen por objeto colaborar con el movimiento asociativo
facilitando la disponibilidad de medios bdsicos precisos para el cumpli-
miento de sus objetivos.

El mantenimiento incluye la financiacién de los gastos corrientes en
bienes y servitios derivados del local en que se ubique la sede social de
la entidad, obras de conservacién, mantenimiento y pequefias reparaciones
que no tengan ¢l concepto de inventariables por no implicar incrermento
del valer patrimonial de dichos inmuebles, asi como suministros, material
fungible de oficina y ofimdtica, correo y otros andlogos.

El funcionamiento y actividades habituales tiene como objetivp el
desarrollo de Ias actividades propias y habituales de la entidad incluyendo
los gastos derivados del personal de la misma, de las reuniones de los
érganos de gobierno, de la difusién, informacién, ortentacién y asesora-
miento dirigidos a sus asociados y personas objeto de atencién y otras
similares, con exclusién de los derivados de las sedes o representaciones
locales ¥ entidades que la integran.

" Requisitos:

Que se aporte acreditacién sobre la titularidad (propiedad, arrenda-
miento, precario, cesién u otres) del inmueble sede de la entidad. No
serd necesaria la presentacion de este documento si ya estuviera en poder
del Institute y no hubiera sufrido modificacidn, en cuyo caso se presentard
certificacion del representante acreditativa de estos extremos.

Que se aporte, en el caso de solivitar obras de conservacién, man-
tenimiento y pequcfias reparaciones, presupuesto con precios unitarios
descompuestos y, en su caso, estudio téenico-econdmico; adermds, serd nece
saria autorizacitn del propietario; en el supuesto de que 1as obras & realizar
sean en inmuebles arrendados o cedidos.

Que se acredite que las actividades de la entidad se realizan basicamente
por los propios miembros y/o personal de la misma,

Prioridades:

Tienen prioridad los gastos bdsicos de mantenimiento y de actividades
de atencién directa al colectivo objéto de la entidad.

3.° Programas para la atencién, promocién e integracién de las per-
S0M4s mayores,

Tienen como objetivo programas especificos para el desarrollo de acti-
vidades por los propios mayores, asi come de actividades v servicios de
atencién social, cultural, formativas e informativas con participacion y/o
repercusion directa en los mismos, a ejecutar directamente por la propia
entidad o en coordinacién y colaboracidn con sus delegaciones o repre-
sentaciones locales o entidades integradas

Requisitos:

Que se determinen los criterios sociales de participacidn o seleccion,
asi como de la aportacién econdémica de los usuarios en las actividades
@ 3ervicios.

Que, en actividades en que para su ejecucién se proponga la parti-
cipacidén de personal especializado, se acredite su experiencia y calificacién
suficiente, se justifigue Ia necesidad del mismo y se definan las funciones
dc la colaboracidn a prestar.

-Que el coste de las actividades o servicios no sea superior al coste
de programas andlogos desarroliados por la Administracién Publica.

Que en los programas a ejecutar en coordinacion y colaboracién con
sus delegaciones o representaciones lacales o entidades integradas se deta-
lle las que participardn.

Prioridades:

Tienen prioridad los programas cuyos objetivos se dirijan a la rea-
lizactén de actividades por los mayores o con su participacién y los que
supongan colaboracion de los mayores en servicios comunitaries.

B) Prog%amas pare personas con minusvalia

1. Mantenimiento,
2 Funcionamiento y actividades habituales de las entidades.

Los programas tienen por objeto colaborar con el movimiento asociativo
facilitando la disponibilidad de medios bdsicos precisos para el cumpli-
miento de sus objetivos,

El mantenimiento incluye la financiacién de los gastos corrientes en
bienes y servicios derivados del local en que se ubique la sede social de
la entidad, obras de conservacién, mantenimiento y pequefias reparaciones
que no tengan el concepto de inventariables por no implicar incremento
del valor patrimonial de dichos inmuebles, asi como suministros, material
fungible de oficina y ofimdtica, telefoniz, correo y otros andlogos.

El funcionamiento y actividades habituales tiene como objetive el
desarrollo de Jas actividades propias y habituales de la entidad, incluyendo
los gastos derivados del personal de la misma, de las reuniones de los
organos de gobierne, de la difusién, informacién, orientacién y asesora-
raiento dirigidos a sus asociados y personas objeto de atencion y otras
similares, con exclusién de los derivadous de las sedes o representaciones
locales y entidades que la integran.

Requisitos:

Que se aporte acreditacién sobre la titularidad (propiedad, arrenda-
miento, precario, cesién u otros) del inmueble sede de Ia entidad. No
serd necesaria la presentacién de este documento si ya estuviera en poder
del Instituto y no hublera sufrido modificacién, en cuye caso se presentard
certificaci6n del representante acreditativa de estos exiremos.

Que se aporte, en el caso de solicitar obras de conservacién, man-

" tenimiento ¥ pequefias reparaciones, presupuesto con precios unitarios

deacompuestos ¥, én su caso, estudio técnico-econdémicn; ademds, serd nece-
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saria autorizacién del propietario, en el supuesto de gue las obras a realizar

sean en inmuebles arrendados o cedidos. :
Que en las actividades habituales de la entidad se acredite que se

realizan bdsicamente por los propios miembros y/o persenal de la misma.

Prioridades:

Tienen prioridad los gastos bésicos de mantenimiento y de actividades
habituales de alencitn directa al colectivo objeto de la entidad.

3.° Programas para la promocién personal e integracién social de
lag personas con minusvalia.

Tienen come objetive programas especificos para el desarrollo de acti-
vidades o servicios con participacidn o repercusién directa en las personas
con minusvalia, a ejecutar directamente por la propia entidad o en coor-
dinacién y colaboracién con sus delegaciones o representaciones locales
o entidades integradas, incluyéndose actividades formativas e informa-
tivas. :

Requisitos:

Que se determinen los critertos sociales de participacién o seleccion,
asi como de [a aportacion ecandmica de los usuarios en las actividades
o servictos.

Que, en actividades en que para su desarrollo se proponga la par-
ticipacién de personal especializado, se acredite su experiencia y cuali-
ficacién suficiente, se justifique Ia necesidad del misme y se definan las
funciones de la colaboracion a prestar.

Que el coste de las actividades o servicios resulte acorde con el coste -

de programas andlogos desarrollados por la Administracién Priblica.

Que en los programas a gjecutar en coordinacion y colaboracién con
sus delegaciones o representaciones locales o entidades integradas se deta-
lle las ue participaran.

Prioridades:

‘Iienen prioridad los programas cuyos objetivos se dirijan a facilitar
el desenvolvimiento personal y a la promocidn y realizacién de actividades
rehabilitadoras, formativas y sociales.

4° Programas de vacaclones dirigidos a personas con minusvalia.

El programa, con arreglo a las especificaciones que siguen, tiene por
objeto lograr la maxima integracién personal y social dec las personas con
minusvalia, mediante la realizacién de turnos de vacaciones lo mds hor-
malizados posible, facilitando su acceso a los bienes del ocio y la cultura
v el descanso de las familias que tienen a'sn eargo personas discapacitadas,

Programa: Se entiende por programa de vacaciones el conjunto de tur-
nos que componen el tolal de actividades para las que se solicita Ia sub-
vencion.

Turno: Es ¢l elemento unitario basico realizado por un grupo de per-
sonas determinado y homogéneo, en un lugar y fechas concretos, lo que
supone un c¢oste por plaza comiin a todes los miembros del grupo. En
cada turno se consideran incluidos los dias de salida y de regreso, siendo
¢l ndmero de pernoctaciones uno menas que el de dias de duracién.

Monitor: Es la persona que achia, por delegacidn de la entidad objeto

de subvencién, como competente para ejercer 1a responsabilidad de coor-
dinar el grupo, sola o junte con ofros monitores, y ordenar la celebrac:on
del turno al cumplimiento de los objetives del programa. '

Acompanante: Es la persona gue participa en un turno para asistir
en las actividades de la vida diaria a un beneficiario afectado por minus-
valia fisica. Su reaponsabilidad se limita al cnidado de la persona a que
acompafia.

QGastos subvencionables: La subvencion se destinard a cubrir gastos
de alojamiento, manutencién, transporte y pdliza de seguros en la cuantia
méxima que se determine en la resolucién de concesién. Asimismo, a cubrir
gastos de gestidn y administracion del programa, en el porcentaje maximo
que, sobre el total subvencionado, se determine en la resnlucién de con-
cesion y gue no podra ser superior al 4 por 100 de dicho total.

Los gastos de alojamiento incluyen los ocasionados por la pernoctacidén
en ¢l establecimiento del lugar de destino, incluidos los desayunocs, en
su caso. Los gastos.de manutencién comprenden los que el grupo realice
en conceplo de comidas durante la celebracion del turno, incluidos los
realizados durante los vigjes de ida y regreso. Los gasios de transporte
incluven los ocasionados por el traslado del grupo al lugar de destino
v regreso, pudiendo incluir ademds los derivados de la disposicién de
medio de transporte adaptado en el lugar de destino, cuando se acredite
su necesidad y asi se acuerde en la resolucién de concesién.

Requisitos:
Que en el programa participen personas con minusvalia procedentes

" de, al menos, 10 Comunidades Auténomas y gue se prevea estructurado

en turnos en funcién del colectivo destinatario.

Que los tuwrnos tengan una duracién minima de siete dias y maxima
de catorce dias.

Que el conjunte de personas con minusvalia participante en cada turno
cuente con un adecuado niimero de personas competentes en calidad de
monitores y, en su caso, de acompaiiantes, que oscile entre el 20 por
100 ¥ ¢l 40 por 100 del total del grupo, segiin el tipo de minusvalia.

Que s establezea una cuota de participacion a abonar tanto por los
beneficiarios como por sus acompanantes, no asi por los monitores, Su
cuantia no podrd ser infcrior al 20 por 100 ni superar el 50 por 100
del coste real por plaza resultante de los gastos considerados subven-
cionables del tuiho de gue se trate,

Que para la seleceién de los beneficiarios del programa, en el que
se puede participar desde los dieciséis afios, se primen las sithaciones
de mayor necesidad econdmica y descanso familiar, grado de minusvalia
¥ no haber asistido a anteriores convocatorias.

Que ge disponga de una pdliza de seguros que cubra, como minima,
transporte sanitario de heridos o enfermos, gastes de desplazamiento y
estancia de un acompafiante o familiar junte al asegurado hospitalizado,
transporte del asegurado fallecido, seguro de aceidentes del medio de trans-
porte y responsabilidad civil privada del asegurado.

Que cada beneficiario sélo participe de modo subvencionade en un
turno de vacaciones, no financidndose su participacién en segundaos turnos,
aunque sea a través de diferentes asociaciones.

Que se aporte compromiso de que, en el caso de que el programa
sea subvencionado, se comunicardn al IMSERSO los turnos definitivos
a ejecutar con el importe subvencionado, con arreglo al impreso adjunto
a la resolucién de concesion y con anterioridad a la celebracién de cada
uno de ellos.

Prioridades:

Los programas presentados por las federaclones y confederaciones con
probada experlencla en la gestién de programas similares, especialmente
si incluyer turnos dirigidos a colectivos con patologias especificas.

Los programas que, ofreciendo similares serviclos y caracteristicas,
supongan un menor coste por plaza y un mayor niimero de beneficiarios.

Los programas en los que, al menos, un 70 por 100 de las personas
con minusvalia psiquica gue participen estén afectades por deficiencia
mental media, severa o profunda, ¥, al menos, el 90 por 100 de los bene-
ficiarios con minusvalia fisica participantes tenga un grado de minusvalia
superior al 50 por 100.

C) Programas para refugiados, solicitantes de astio y desplazados

1.* Mantenimiente de entidades.
2.* Funcionamiento y actividades habituales de las entidades.

Los programas tienen por objeto colaborar con el movimiento asociativo
facilitando la disponibilidad de medios bédsicos precisns para el compli-
miento de sus objetivos.

El mantenimiento incluye la financiacion de los gastos corrientes en
bienes y servicios derivados del local en que se ubigue la sede social
de la entidad, obras de conservacién, mantenimiento y pequefias repa-
raciones que no tengan el concepto de inventariables por no implicar incre-
menta del valor patrimonial de los inmuebles, asi como suministros, mate-
rial fungible de oficina, ofimética, telefonia, correo y otros andlogos.

El programa de funcionamiento y actividades habituales tiene como
objetivo el desarrollo de las actividades propias y habituales de la entidad,
incluyendo los gastos derivados del personai de la misma, de la difusion,
informacitn, orientacién y asesoramiento dirigidos a sus asociados y per-
sonas objeto de atencidn y otras sim.ilares

Requisitos:

Que se aporte acreditacion sobre la titularidad (propiedad, arrenda-
miento, precario, cesidn u otros) del inmueble sede de la entidad. No
serd necesaria la presentacion de este documento si ya estuviera cn poder
del Instituto ¥ no hubiera sufrido modificacién, en cuyo caso se presentara
certificacion del representante acreditativa de estos extremos.

Que se aporte, en el case de solicitar obras de conservacion, man-
tenimiento y pequenas reparaciones, presupuesto con precios unitarios
descompuestos y, en su caso, estudio técnico-econdmico; ademas, serd nece-
saria autorizacidn del propietario, en el supuesto de que las obras a realizar
sean en inmuebles arrendados o cedidos. '

Que se acredite que las actividades habituales de la entidad se realizan
basicamente por los propics miembros y/o personal de Ia misma.
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Prioridades:

Tienen pridridad los gastos bdsicos de mantenimiento y atencién directa
¥ primaria al colectivo objeto de la entidad.

3.7 Programas para la promecidn e integracion social de Ios solicl-
tantes de asilo, refugiados y desplazadoes, asi como actividades de fomento
del asociacienismo. Actividades vinculadas al Afio Europeo contra el Racis-
mo, :

El programa tiene como cbjetivo la realizacién de actuaciones dirigidas
a la integracién social del colectivo, asi como potencisr la participacién
social y promover actuaciones que fovorezcan que no se produzcan en
la sociedad actitudes racistas,

Requisitos:

Que se determinen los criterios de seleecidn de los usuarios del pro-
grama. )

Que, en actividades en que para su desarrollo se proponga la par-
ticipacién de personal especializado, sc acredite su experiencia y cuali-
ficacidn suficiente, se justifique la necesidad del mismo y se definan las
funciones de la colaboracion a prestar.

Prioridades:
Tienen prioridad los siguientes programas:

Los dirigidos al aprendizaje del castellano, habilidades sociales, orien-
{acidn socio-laboral y formativa, asf como a la interpretacién y traduccién
de lenguas.

Los dirigidos al apoye de asociaciones en las que los destinatarios
e los programas constituyan una parte fmportante de los socios.

Los dirigidos a personas o familias consideradas socialmenie vulne-
rables (familias con hijos menores, monoparentales, menores no acom-
panados y/o personas mayores).

Los dirigidos a evitar que se produzcan actitudes racistas en Ia sociedad
espaniola.

ANEXO I
Logotipo

El logotipo que deberd utilizarse para la difusién de los programas
subvencionados por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales serd
¢l siguiente, que se deberd reproducir de acuerdo con las siguientes indi-
caciones:

Subvencionado por

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales

Normas para su reproduccién: Para la reproduccién del logotipo se
utilizard el tipo de letra «fimes new romans, y la leyenda se reproducira
siempre en negro, pudiéndose aplicar sobre un fondo blanco o, en su
caso, de color y trama, segiin convenga.

Paulas para su utilizacion: Se utilizard siempre en las ampliaciones
¢ redueciones, guardando lag proporciones del modelo y las normas de
reproduccién, debiéndose colocar en el lugar preferencial del soporte a
difundir con Ia misma categoria que el logotipo de la organizacién o entidad
subvencionada.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 6 de marzo de 1997, de o Direceion Gene-
ral de ln Funcisn Piblica, por la que se dispone la publi-
cacion congunta de las clasificacionss de puesios de trabajo
de funcionarios con habilitacion de cardeter nacional.
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Efectuadas por diversas Comunidades Autdénomas, en uso de las com-
petencias a ellas atribuidas por el apariada 1 del articulo 159 del texto
refundido de las disposicioncs legales vigentes en materia de Régimen
Laocal (redaccidn dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre), resoluciones
de creacién, supresién y clasificacion de puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitacién nacional. Adeptados acuerdos por las cor-
poraciones locales sobre opcién por ¢l sistema de libre designacion, en
uso de las atribuciones conferidas a las mismas por el articule 27 del
Real Decreto 1732/1884, de 20 de julio, ¥ efectuada la clasificacién per-
tinente de estos puestos por la Comunidad Auténoma correspondiente,

Esta Direccién General de acuerde con lo establecido en los artfeu-
los 9y 27.2 del Beal Decreto 1732/1994, de 29 de julio, ha resuelto:

Dar publicidad a las resoluciones de clasificacin de puestos de tralajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional a las de creacidn y supresidn (anexo I} v a 1as resoluciones
optando por cl sistema de libre designacién (anexo II).

Madrid, 6 de marzo de 1997.—El Direclor general, Rafael Catald Polo.
ANEXOI
COMUNIDAD AUTGONOMA DE ANDALUCGIA

Almeria

Ayuniamiento de La Maojonera: S¢ modifica la clasificacién del puesto
de Secretarfa de tercera a segunda clase ¥ se crea y clasifica al puesto
de Intervencian, clase segunda.

(Resoluciin de 15 de enero de 1997 de la Direccién General de Admi-
nistracién Local y Justicia de la Junta de Andalucia.}

Sevilla

Ayuntamiento de El Viso del Alcor: Se suprime el puesto de Tesoreria
como reservado a funcionario de Administracidon Local con habilitacién
de caracter nacional.

(Resolucién de 14 de enerc de 1897 de la Direccion General de Admi-
nistracion Local y Justicia de la Junta de Andalucia).

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Teruel

Agrupacion Rédenas-Pozond6n: Disuclta la Agrupacién Rédenas-Pozon-
don y Monterde de Albarracin, para el sostenimiento en comiin del puesto
de Secretaria, y constituida la Agrupacién Rédenas-Pozondén para el mis-
mo fin, la Comunidad Auténoma clasifica los puestos resultantes de la
sigutente forma:

Agrupacion Rédenas-Pozondén: Secretaria clase tereera.,

Ayuntamiento de Monterde de Albarracin: Se exime de la obligacidn
de mantcner el puesto de Secretaria.

(Resolucién de 16 de enero de 1887 de la Direccién General de Politica
Interior y Administracidn Local de ia Diputacién General de Aragén.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Arico: Se modifica la clasificacién de la Secretaria
de tercera a segunda clase y se crea y clasifica el puesto de Intervencidn,
clase segunda.

(Resolucién de 18 de diciembre de 1996 de la Direccién General de
la Funeitn Piblica del Gobierno de Canarias.)



