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ANEXOI 

Instituta de la Mujer 

Dentro del marco general de los flnes del Instituto de la Mujer, se 
dııra prioridad a los siguientes programas: 

ı. . Programas dirigidos a apoyar el movimiento asociativo de las muje­
res y su participaci6n sociaL. 

Los programas tienen por objeto colaborar con el movimiento asociativo 
en el mantenimlento y funcionamiento habitual de las entidades de mujeres 
para cı cumplimiento de sus fines estatutarios. 

EI mantenimiento inc\uye la flnanciaciôn- de los gastos corrlentes en 
bienes y servicios derivados del local en que se ubique la sede social de 
la entidad, asf coma suministros y gastos de comunicaci6n. 

El funcionamiento inc1uye 108 gastos derivados del personal de la enti­
dad, ]a celebraciôn y asistencia a reuniones nacionales e internaciona1es, 
la difusi6n, infonnaci6n y a~esoramiento dirigido a las rnujeres. 

II. Programas dirigidos a fomentar la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hornbres. 

Los programas tienen como objetivo promover la dimensiôn de igualdad 
de oportunidades a traves de las siguientes acciones: 

Fomentar la conciliaci6n de la vida familiar y profesional de los hombres 
y las mujeres. 

Favorecer una participaci6n equilibrada de las mujeres y de los hombres 
en la toma de decisiones. 

Promover la igualdad de oportunidades especialmente en educaci6n, 
formacl6n profesional y en el mercado de trabajo. 

Fomentar el autoempleo y la creaci6n de empresas. 
Favorecer acciones que garanticen la ap!icaciôn de la legislaci6n igua­

litaria. 
Difundir infoimaci6n sobre la igualdad de oportunidades. 
Favorecer actuacİones de informaciôn-y prevenci6n dirigidas a mejorar 

la salud de las mujeres. 
Prornover acciones orientadas a la inserciôn social de las mujeres en 

situaci6n de especial necesidad. 
Promover la participaciôn de Ias mujeres en acciones dirigidas a com· 

batir el racismo. 

ANEXOII 

Logotlpo 

EI logotipo que debera utilizarse para la difusi6n de los programas 
subvencionados por este organismo sera eI siguiente, que se debera repro­
ducir de acuerdo a las siguientes indicaciones: 

Subvencionado por: 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

Instituto de la Mujer 

Normas para su reproducci6n: Para la reproducci6n del logotipo se 
utilizani el. tipo de letra .times new roman., y la leyenda se reproducira 
siempre en color negro, pudü?:ndose aplicar sobre un fonda bIanco 0, en 
su caso, de color y trama, segiin convenga. 

Pautas para su utilizaciôn: Se utilizan1 siempre, en las ampliaciones 
o reducciones, guardando las proporciones del modelo y las nol'IUas de 
reproducciôn, debİE~ndose coIocar en eI lugar preferencial del soporte a 
difundir, con la misma categoria que ellogotipo de la organizaci6n 0 entidad 
subvencionada. 

5996 RESOLucı6N de 3 de marzo de 1997, de! Instituto de Mi9ra.­
ciones y Servicios Sociales (IMSERSO), por la que se convoca 
la concesi6n de su/ıvenciones sometidas al regimen general 
de subvenciones de! Ministerio de 1'rabajo y Asııntos Socia.­
les y SUS organismos adscritos, en tas areas de atenci6n 
a personas mayores, personas con minusvalia y refugiados, 

" solicitantes de o.süo y desplazados, durante e! ano 1997. 

De acuerdo con 10 previsto en el artlculo 2 de la Orden de 28 de febrero 
de 1997 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesi6n 
de subvenciones sometidWl al regimen general de subvenciones deI area 
de Asuntos Sociales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus 
organismos adscritos, de conformidad con eı procedimiento establecido 
en el capitulo II del Reg\amento de Procedimiento para la Concesi6n de 
Ayudas y Subvenciones Publicas, aprobado por Real Decreto 2225/1993, 
de 17 de diciembre (.Boletfn Oflcial del Estado. del 30), procede efectuar 
la correspondiente convocatoria y la determinaciôn de los programas que, 
en las areas de atenci6n a personas rnayores, a personas con minusvalia, 
asi como a refugiados, so!icitantes deasilo y desplazados, podran ser objeto 
de financiaciôn, sus requisitos y prioridades, asf como 10s creditos pre­
supuestarios a 10s que deben imputarse Ias correspondientes subvenciones . 

. En su virtud, esta Direcciôn General ha dispuesto: 

Primero.-Convocar la concesiôn de subvenciones en tas areas de per­
sonas mayores, personas con rninusvalia y refugiados, solicitantes de asilo 
y desplazados, en regirnen de concurrencia competitiva, que se reginin 
por 10 dispuestoen la Orden de 28 de febrero de 1997, por la que se 
establecen Ias bases reguladoras para La concesiôn de subvenciones some­
tidas al regimen general de subvenciones del area de Asuntos Sociales 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia1es y sus organismos adsCl'itos 
y por 10 establecido en la presente Resoluci6n. 

Segundo.-Establecer los programas que pueden ser subvencionados, 
que figuran relacionado8 en eI anexo I de la presente convocatoria y que 
se financiaran con cargo a los creditos presupuestarios 33.47.487.7 
y 33.48.487.9 Y especificamente al 31.42.487.7 para el programa de vaca­
ciones de personas con minusvalla, consignados en eI presupuesto deI 
IMSERSO. 

Tercero.-Aprobar el modelo de logotipo que debera incorporarse de 
forma visible en eI material que se utilice para Ios programas subven­
cionados. Dicho modelo es el que figura en el anexo LI de la presente 
convocator1a. 

Cuarto.-Ademas de los requisitos de carılcter general establecidos en 
eI articulo 3 de la mencionada Orden, Ias entidades u organizaciones que 
concurran ala presente convocatoria con programas para personas mayo­
res 0 para personas con minusvalia debenin dedicarse, en concordancia 
con sus normas estatutari~, con caracter exclusivo y habitual, a la rea­
lizaciôn de programas y actividade. en favor de las personas mayores 
o de las personas con minusvaHas. Las que concurran con programas 
para refugiados, solicitantes de asilo y desplazados deberan dedicarse, 
en concordancia con 8US normas estatutarias, con canicter habitual, a 
la realizaci6n de programas y actividades en favor de dichos sectores. 

Quinto.-En cumplimiento de 10 dispue8to en el articulo 5, punto 1, 
de la Orden de bases reguladoras, las 80licitudes para participar en la 
presente convocatoria deberan presentarse en eı p1azo de treinta dias natu­
rales contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente 
Resoluci6n en el .Boletfn Oficial del Estado., en la Direcciôn General del 
IMSERSO (avenida de la Ilustraci6n con vuelta a Ginzo de Limia, 
28029 Madrid), 0 en los restantes lugares indicados en el mismo apartado 
de la citada Orden. 

Sexto.-De acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 6, punto 2, de la 
citada Orden de bases reguladoras, se establecen -a continuaciôn los cri­
terios que han de ser tenidos en consideraci6n para la valoraci6n de los 
programas: 

1. Criterios generales para todos 10. programas: 

a) Evaluaci6n de la necesidad social: Se tendra en cuenta el anaHsis 
o estudio de la necesidad social de los objetivos propuestos en relaciôn 
con la cobertura publica 0 privada existente, asi como la viabilidad y 
repercusi6n en el sector de 10. programas y actividades propuestos. " 

b) Adecuaci6n ı.ecnica: se tendra en cuenta el contenido ı.ecnico del 
programa y su adecuaci6n a las objetivos de las acciones propuestas, al 
numero y caracteristicas de 10. participantes y/o beneficiarios en relaciôn 
con el sector concreto al que se dirigen, a los medios y al calendarlo 
previstos, y a las actividades y servicios a desarrollar, asi como Ios indi­
cadores de seguimiento y evaluaci6n de objetivos en relaciôn con Ios medios 
tecnicos y materiales con 109 que cuenta la entidad. 
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c) Ambito del programa: Se tendra en cuenta que sus activldades 
se desarrollen 0 repercutan en ambito estatal 0 en varİas Comunidades 
Aut6nom08 0 euy08/08 usuarios/08 proeedan de distintas Comunidades 
Auwnomas. 

d) Sector de .atenci6n: Se tendra en cuenta la relaci6n entre el mimero 
de asociados y el sector de atenci6n y la tendencia creciente 0 decreciente 
del mismo ı asİ como el impacto de tos programas propuestos. 

e) Presupuesto: Se tendra. en cuenta el easte presupuestado, el eoste 
medio por participante 0 benefıciario y la fınanciaeiôn propia que aporta 
la entidad y 108 usuarios. 

f) Fines y experieneia: Se tendrı1 en euenta que 108 programas pro­
puestos 8ean aeordes con los rınes estatutario8 de la entidad y laexp.,. 
riencia operativa con que la entidad cuente para la realizaciôn de .10s 
mismos. 

g) Continuidad: Se tendrıi en euenta los programas en que, persis­
tiendo la neeesidad y habiendo recibido subvenci6n en las eonvocatorias 
anteriores, hayan obtenido una valoraciôn positiva de su ejecuci6n. 

h) Voluntariado yparticipaci6n: Se tendra en cuenta la eolaboraci6n 
con canicter voluntario de las personas asociadas de la propia entidad, 
asi como de personas voluntarias ajenas a la misma. 

i) Objeci6n de conciencia: se tendra en euenta que en los programas 
participen objetores de eonciencia en cumplimiento de la pre8taci6n socia\ 
sustitutoria. 

j) Cofınanciaci6n: Se tendra en euenta que el programa haya obtenido 
o prevea la posibilidad de obtener cofınanciaci6n pıiblica 0 privada. Se 
valorara especialmente los programas que se presenten eofınanciad08 por 
la propia entidad. 

2. Criterios especifleos para los programas del uea de refugiados, 
solicitantes de asilo y desplazados. 

Adema. de los indicados en el aparlado 1, se consideraran 108 siguien­
te8: 

a) Complementariedad de las acciones pıiblicas: Se tendran en euenta 
108 programas de atenci6n que pretendan abordar la cobertura de nee.,. 
8idades no eubiertas por la Administraci6n 0 10 sean de forma insufıciente. 

b) Ambito del programa: Se tendran en cuenta los programas que 
desarroIlen sus actividades en zonas territoriales con mayor preseneia' 
de 80licitantes de asilo,refugiados y desplazados. 

e) Condici6n de los socios: Se tendra en cuenta que las entidades 
acrediten tener miembros socios y/o trabajadores que ostenten la eondici6n 
de refugiados, solicitantes de asilo y'desplazados en Espana. 

d) Objetivos: Se tendran en cuenta los programas integrales euyos 
objetivos se dirijan a la prestaei6n de servicios que favorezcan la inte­
graci6n mediante la realizaci6n de actividades de promociôn personal, 
adaptaci6n al medio y facilitaci6n de los reeursos neeesarios para su ad.,. 
eııada inserci6n en el pafs. ' 

Madrid, 3 de marzo de 199'7.-EI Direetor general, Hector Maravall 
GÔmez-Allende. 

ANEXOI 

Programas que se convocan 

A) Programas para mayores 

1.0 Mantenimiento de entidades. 
2.° Funcioııamiento y activldades habitua1es de 1 ... entidades. 

Los programas tienen por objeto eolaborar con el movlıniento asociativo 
facilitando la disponibilidad de medios ba.ieos precisos para el eurnpli­
miento de sus objetivos. 

EI mantenimiento incluye la financiaciôn de 108 gastos eorrientes en 
bienes y servlcios derivados del loeal en que se ubique la sede social de 
la entidad, obras de cODservacion, mantenimiento y pequeii.as reparaciones 
que no tengan el coneepto de inventariables por no implicar ineremento 
del valor patrimonial de dichos inmuebles, asi eomo suministros, material 
fungible de oficina y ofımatiea, eorreo y otros anıilogos. 

EI funcionamiento y aetivldades habituales tiene COIDO objetivp el 
desarroIlo de las activldades propias y habituales de la entidad incluyendo 
los gastos derivados del personal de la misma, de 1as reuniones de los 
ôrganos de gobierno, de la difusiôn, infonnaci6n, orientaci6n y asesora­
miento dirigid08 a Sll. asociado. y person08 objeto de atenci6n y otras 
similares, con exclusl6n de los derivad08 de 1as sede. 0 representaclones 
loeales y entidades que la integran. 

Requisitos: 

Que se aporte acreditaci6n sobre la titularidad (propiedad, arrenda­
miento, precario, eesi6n u otros) del inmueble sede de la entidad. No 
sera necesaria la presentaciôn de este documento si ya estuviera en poder 
dellnstitııto y no hubiera sufrido modificaci6n, en euyo caso se: presentani 
certificaci6n del rcpresentante acreditativa de estos extremos. 

Que se aporte, eD eI caso de solicitar obras de conservaci6n, man­
tenimiento y pequei'ias reparaciones-, presupuesto con precios unitarios 
descompuestos y, en su caso, estudio tecnico-econ6mico; ademas, sera nece-­
saria aufurizacl6ı'1 del propietarioi en el supuesto de que las obras a realizar 
sean en inmuebles arrendados 0 eedidos. 

Que se acredite que 108 activldades de la entidad se rea1izan ba.icamente 
por los propios miembros y/o personal de la misma. 

Prioridades: 

'!'ienen prioridad los gastos Msieos de manteniıniento y de activldades 
de atenci6n direeta al coleetivo objeto de la entidad. 

3.° Programas para la atencl6n, promoci6n e integraciôn de las per­
sonas mayores. 

Tienen como objetivo programas espeeiflcos para el desarrollo de acti· 
vidades por los propios mayores, asf como de actividades y servicios de 
atenciôn Bocial, cultural, forrnativas e inforrnativas con participaci6n y/o 
repercusi6n dİrecta en 108 mismos, a ejecutar directaInente por la propia 
entidad 0 en coordinaci6n y colaborael6n con sus delegaciones 0 repr.,. 
sentaciones locales 0 entidades integradas. 

Requisitos: 

Que se detenninen los criterios sociales de participaciôn 0 selecciôn, 
O8i eomo de la aportaci6n eeon6miea de 10. usuarios en las aetividades 
o servicios. 

Que, en actividades en que para su ejecuci6n se proponga la parti­
cipaciôn de personal especializado, se acredite su experiencia y calificaciôn 
sufıciente, se justifique la necesidad del mismo y se defınan las funciones 
de la colaboraci6n a prestar. 

Que el caste de las aetivldades 0 servlcios no sea supcrior al eoste 
de programas anıilogos desarrol1ados por la Administraci6n Pıibliea. 

Que en los programas a ejecutar en coordinaci6n y colaboraciôn con 
sus delegaciones 0 repre8entacione8 '"eales 0 entidades integradas se deta· 
lIe las que participaran. 

Prioridades: 

Tienen prioridad los programas euyos objetivos se dirijan a la rea­
lizaci6n de actividades por los mayores 0 con su participaci6n y los que 
supongan eolaboraci6n de los mayores en servlci08 eomunitarios. 

B) Programas para personas con minusvalıa 

1.° Mantenimlento. 
2,° Funclonamiento y activldades habituales de 108 entidades. 

Los programas tienen por objeto eolaborar con el movlmiento asociativo 
facilitando la disponibilidad de medios Msieos precisos para el cumpli­
miento de sus objetivos. 

EI mantenimiento incluye la financiaci6n de los gastos eorrientes en 
bienes y servlci08 derivad08 del loeal en que se ubique la sede social de 
la entidad, obras de conservaciôn, mantenimiento y pequei'ias reparaciones 
que no .tengan el concepto de inventariables por no impliear incremento 
del valor patrimonial de dichos inmuebles, asi eoIDO suministros, material 
fungible de ofıcina y ofırruitica, telefonia, eorreo y otros anıilogos. 

EI funcionamlento y activj.dades habituales tiene eomo objetivo el 
desarroIlo de las activldades propias y habituales de la entidad, incluyendo 
105 gastos derivados del personal de la misma, de las reuniones de los 
6rganos de- gobierno, de la difusiôn, infonnaciôn, orİentaci6n y asesora­
miento dlrigidos a sus asociados y personas objeto de atenci6n y otr08 
similares, con exclusi6n de 108 derivados de las sedes 0 representaciones 
loeales yentldades que la integran. 

Requisitos: 

Que se aporte acreditaci6n sobre la titularidad (propiedad, arrenda­
miento, precario, cesi6n u otros) del inmueble sede de la entidad. No 
sera necesar1a la presentaci6n de este doeurnento si ya estuvlera \ın poder 
de! Instituto Y no hubiera sufrido modiflcaci6n, en cuyo caSo se presentara 
certlficacl6n del representante acreditativa de estos e_emos. 

Que se aporte, en el caso de solicitar obras de conservaci6n, man­
tenim.iento y pequeiias reparacİones, presupuesto con precios unitarios 
descornpuestos y, en su caso, estudio tecnico-econ6mico; adernas, seri nece-
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saria autorlzaci6n del propietario, en el supuesto de que las obras a realizar 
sean en inmuebles arrendados 0 cedidos. 

Que en las actividades habituales de la entidad se acredite que se 
realizan baslcarnente por 108 propi08 miembr08 Y/o personal de la misma. 

Prioridades: 

Tienen prioridad 108 gastos basicos de mantenimiento y de actividades 
habituales de atenciôn directa al colectivo objeto de la entidad. 

3.0 Programas para la promoci6n personal e integraci6n social de 
Ias personas con minusvalia. 

Tienen como objetivo prograrnas espec(ficos para el desarrollo de acti­
vidades 0 servicios con participac!6n 0 repercusl6n directa en las personas 
con minusvalla, a ejecutar directaJnente por la propia entidad 0 en COOf­

dinaciôn y colaboraciôn con sus delegaciones 0 representa.ciones locales 
o entidades integradas, incluyendose actividades formativas e informa­
tivas. 

Requisitos: 

Que se determinen 108 criterİos sociales de particİpaciôn 0 selecciôn, 
asi como de la aportaci6n economica de 109 usuari09 en las actividad.es 
o servicios. 

Que, en actividades en que para su desarrollo se proponga la par­
ticipaci6n de personal especializado, se acredite su experiencia y cua1i­
ficaci6n suficiente, se justifique la necesidad del mismo y se definan las 
funciones de la colaboraci6n a prestar. 

Que el coste de las actividades 0 servicios resulte acorde con el coste 
de prograrnas anƏ.logos desarrollados por la Administraci6n Pıiblica. 

Que en 108 programas a ejecutar en coordinaciôn y colaboraciôn con 
sus delegaciones 0 representaciones locales 0 entidades integradas se deta­
!le las que participaran. 

Prioıidades: 

Tienen prioridad los programas cuyos objetivos se dirijan a facilitar 
el desenvolvimieitto personal y a la promociôn y realizaci6n de actividades 
rehabilitadoras, formativas y sociales. 

4.0 Prograrnas de vacaciones dirigidos a personas con minusvalia. 

EI prograrna, con arreglo a tas especificaciones que siguen, tiene por 
objeto lograr la maxima integraciôn personal y social de las personas con 
minusvalia, mediante la realizaci6n -de turnos de vacaciones 10 :nııis nor­
malizados posible, facilitandci su acceso a los bienes del ocio y la cultura 
yel descanso de las familias que tienen a'su cargo personas discapacitadas. 

Prograrna: Se entiende por programa de vacaciones el corliunto de tur­
nos que componen el total de actividades para las que se solicita la SUD­

venci6n. 
Turno: Es el elemento unitarİo basİco realİzado por un grupo de per­

sonas determinado y homogeneo, en un lugar y fechas concretos, 10 que 
supone un coste por plaza comun a todos los miembros del grupo. En 
cada turna se consideran incluidos los dias de salida y de regreso, siendo 
el mimero de pemoctaciones uno menos que el de dias de duraciôn. 

Monitor: Es la persona que actıia, por delegaciôn de la entidad objeto 
de subvenci6n, como eompetente para Etiercer la responsabilidad de COOf­

dinar el grupo, sola 0 junto con otros monitores, y ordenar la celebraciôn 
del turno al cumplimiento de los objetivos del programa. 

Acompaiiante: Es la persona queparticipa en un turno para asistir 
en las actividades de la vida diaıia a un beneficiario afectado por minus­
valfa fisica. Su responsabilidad se limita al cuidado de la persona a que 
acompafıa. 

Gastos subvencionables: La subvenci6n se destinm a cubrir gastos 
de alojarniento, manutenci6n, transporte y p6liza de seguros en la cuantla 
mwma que se determine en la resoluci6n de concesiôn. Asimismo, a cubrir 
gastos de gesti6n y administraciôn del programa, en el porcenta,je mıixiıno 
que, sobre el total subvencionado, se detennİne en la resolucion de con­
cesiôn y que no podra ser superior al4 por 100 de dicho total. 

Los gastos de alojarniento incluyen los ocasionados por la pernoctaciôn 
en el establecimiento del lugar de destino, inc\uidos los desayunos, en 
su caso. Los gastosde manutenci6n comprenden los que el grupo realice 
en concepto de comidas durante la celebraciôn del turno, incluidos los 
realizados durante los viajes de ida y regreso. Los gastos de transporte 
incluyen los ocasionados por el traslado del grupo al lugar de destino 
y regreso, pudiendo incluir adema. los derivados de la disposiciôn de 
medio de transporte adaptado en el lugar de destino, cuando se acredite 
su necesidad y asi se acuerde en la resolucİ6n de concesi6n. 

Requisitos: 

Que en el programa participen personas con minusva\fa proc-edentes 
de, al menos, 10 Comunidades Aut6nomas y que se prevea estructurado 
en turnos en funci6n del colecti.vo destinatario. 

Que los turnos tengan una duraci6n minima de siete dias y nuixima 
de catorce dias. 

Que el corliunto de personas con minusvalia participante en cada turno 
cuente con un adecuado nıimero de personas competentes en calidad de 
monitores y, en su caso, de acompaiiantes, que oscUe entre el 20 por 
100 y el40 por 100 del total del grupo, segıin el tipo de minusvalfa. 

Que se establezca una cuota de participaci6n a abonar tanto por los 
beneficiarios camo por, sus acompanantes, na asi por 105 monitores. Su 
cuantla no podra ser infeıior al 20 por 100 ni superar el50 por 100 
del coste real por plaza resultante de los gastos considerados subven­
cionables del turno de que se trate. 

Que para la selecci6n de los beneficiarios del prograrna, en el que 
se puede participar desde 105 diecİ8eis anos, se primen las sitnaciones 
de mayor necesidad econ6mlca y descanso familiar, grado de minusvalia 
y no haber asistido a anteriores convocatorias. 

Que se disponga de una p6liza de seguros que cubra, como mınimo, 
transporte sanitario de heridos 0 enfemıos, gastos de desplazamiento y 
estancia de un acompaiiante 0 familiar junto al asegurado hospitalizado, 
transporte del asegurado fallecido, seguro de accidentes del medio de trans­
porte y responsabilidad civil privada del asegurado. 

Que cad.a beneficiario 5610 participe de modo subvencionado en un 
tumo de vacaciones, no financitindose su participaciôn en segundos turnos, 
aunque sea a traves de diferentes asociaciones. 

Que se aporte compromiso de que, en el caso de que el programa 
sea 8ubvencionado, se comunicaran al IMSERSO los turnos definitivDs 
a ejecutar con el importe subvencionado, con arreglo al impreso adjunto 
a la resoluci6n de eoncesi6n y can anterioridad a la celebraci6n de cada 
uno de e1105. 

Prioıidades: 

Los programas presentados por las federaciones y confederaciones con 
probada experiencia en la gesti6n de prograrnas similares, especialmente 
si ilıcluyeİl turnos diıigidos a colectivos con patologias especfficas. 

Los programas que, ofreciendo slmilares serviclos y caracteristicas, 
supongan un menor coste por plaza y un mayor nıimero de beneficiaıios. 

Los programas en los que, al menos, un 70 por 100 de las personas 
con minusvalia psiquica que participen esten afectados por deficiencia 
mental media, severa 0 profunda, y, al menos, el 90 por 100 de los bene­
ficiarios con minusvalia İısica participantes tenga un grado de minusvalia 
superior al 50 por 100. 

C) Programas para refugiados, solicitantes de asilo y desplazados 

1.0 Mantenimiento de entidades. 
2. 0 Funcionarniento y actividades habituales de las entidades. 

Los programas tienen por objeto colabora.r con el moVİmİento asociativo 
facilitando la disponibilidad de medios basicos precisos para el cumpli­
miento de sus objetivos. 

El mantenimiento incluye la financiaci6n de 1.08 gastos corrİentes en 
bienes y servicios derivados del loeal en que se ubique la sede social 
de la entidad, obras de conservaci6n, maiıtenimiento y pequeiias repa­
racione5 que no tengan el concepto de inventariables por na implicar incre­
rnento del valor patrimonial de 108 inmuebles, as] coma suministros, mate­
rial fungible de oficina, ofimatica, telefonia, correo y otros anƏ.logos. 

El programa de funcionamiento y actividades habituales tiene como 
objetivo el desarroUo de las actividades propias y habituales de la entidad, 
incluyendo los gastos derivados del personal de la misma, de la difusi6n, 
Informaci6n, orientaci6n y asesoramiento dirigidos a sus asociados y per­
sonas objeto de atenci6n y otras similares. 

Requisitos: 

Que se aporte acreditaci6n sobre la titularidad (propiedad, arrenda­
miento, precario, cesi6n u otros) del inmueble sede de la entidad. No 
sera Iiecesaria la presentaciôn de este documento si ya estuviera en poder 
del Instituto y no hubiera sufıido mod!ficaciôn, en cuyo caso se presentara 
certificaci6n del representante acreditativa de estos extremos. 

Que se aporte, en el caso de solicitar obras de conservaci6n, man­
tenimiento y pequeiias reparaciones, presupuesto con precios unitarios 
descompuestos y i en su caso, estudio tecnico-econômico~ ademıis, sera nece­
saria autorlzaciôn del propietario, en el supuesto de que las obras a realizar 
sean en inmuebles arrendados .0 cedidos. ' 

Que se acredite que las actividades habituales de la entidad se realizan 
basicarnente por los propios miembros y 10 personal de la misma. 
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Prioridades: 

Tienen prioridad 108 gastos ba.sicos de mantenimiento y atenci6n directa 
y primaria al colectivo objeto de la entidad. 

3.° Programas para la promociôn e integraci6n Bacial de 108 solici­
tantes de asiIo, refugiados y desplazados, asi como actividades de fomento 
del asociacionismo. Actividades vinculadas al Afio Europeo contra el Racis­
mo. 

El programa tiene como objetivo la realizaciôn de actuaciones dirigidas 
a la integraciôn sociaI del colectivo, asi como potenciar la participaciôn 
social y promover actuaciones que favorezcan que na se produzcan en 
la sociedad actitudes racistas. 

Requisitos: 

Que se determinen los criterios de selecciôn de 108 usuarİos de] pro­
grama. 

Que, en actividades en que para su desarrollo se proponga la par­
ticipaciôn de persona! especializado, se acredite su experiencia y cuali­
fıcaci6n suficiente, se justifique la necesidad del mismo y se definan las 
funciones de la colaboraci6n a prestar. 

Prioridades: 

Tienen prioridad los siguientes programas: 

Los dirigidos al aprendizəje del castellano, habilidades sociales, orien­
taci6n socio-Iaboral y formativa, asi como a la interpretaciôn y traducciôn 
de lenguas. 

Las dirigidos al apoyo de asociaciones eD las que 108 destinatarios 
de los programas constituyan una parte importante de 10. socios. 

Los dirigi.dos a personas 0 faınilias consideradas socia1mente vulne­
rables (familias con hijos menores, monoparentales, menores no acom­
paftados y/o personas mayores). 

Los dirigidos a evitar que se produzcan actitudes racistas en la sociedad 
espanola. 

ANExon 

Logotipo 

EI logotipo que debera utilizarsepara la difusiôn de los programas 
subvencionados por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales sera 
el siguiente, que se debera reproducir de acuerdo con laS siguientes indi­
caciones: 

Subvencionado por 

MINISTERIO DE TRABAJO Y 
ASUNTOS SOCIALES 

Instituto de Migraciones y Servicİos 
Sociales 

Normas para su reproducciôn: Para la reproducciôn del logotipo se 
utilizara eI tipo de letra ctimes new roman-, y la leyenda se reproducira 
siempre eD negro, pudiendose aplicar sobre un fondo blanco 0, en su 
caso, de color y trama, seg11n convenga. 

Pautas para su utilizaci6n: Se utilizara siempre en las ampliaciones 
o reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de 
reprodııcci6n, debiendose colocar eD eI lugar preferencial del soporte a 
difundir con la misma categoria que el logotipo de la organizaciôn 0 entidad 
subvencionada. 
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MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
RESOLUCIÔN de 6 de marzo de 1997, de ta Direcciôn Gene­
ral de ta Funciôn PUbl-ica, ]lar la que se dispone la publi­
caciôn conjunta de l.as clasificaciones de puestos de trabajo 
de funcionarios con habil'itaciôn de cardcter nacional. 

Efectuadas por diversas Comunidades Autônomas, en UBO de las com­
petencias a ellas atribuidas por el apartado I del artfculo 159 del texto 
refundido de Ias disposiciones legales vigentes en materia de Reglmen 
Local (redacci6n dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre), resoluciones 
de creaci6n, supresi6n y clasificaciôn de puestos de trab~o reservados 
a funcionarios con habilitaci6n nacional. Adoptados acuerdos por las cor­
poraciones locales sobre opci6n por eI sistema de libre designaci6n, en 
uso de Ias atribuciones conferidas a Ias mismas por eI artfculo 27 deI 
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y efectuada la clasificaci6n per­
tinente de estos puestos por la Cornunidad Autônoma correspondiente, 

Esta Direcci6n General de acuerdo con 10 establecido en 108 articu­
los 9 y 27.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, ha resuelto: 

Dar publicidad a las resoluciones de clasificaci6n de puestos de trabajo 
reservados a funcionarios de Administraci6n Local con habilitaciôn de 
caractcr naciona1 a las de creaci6n y supresi6n (anexo 1) y a tas resolucİones 
optando por el sistema de libre designaci6n (anexo II). 

Madrid, 6 de marzo de 1997.-EI Director general, Rafael Catala Polo 

ANEXOI 

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCİA 

Almeria 

Ayuntamiento de La Mojonera: Se modifica la clasificaci6n del puesto 
de Secretaria de tercera a segunda elase y se crea y clasifica el puesto 
de Intervenci6n, clase segunda. 

(Resoluciôn de 15 de enero de 1997 de la Direcciôn General de Admi­
nistraciôn Local y Justicia de la Junta de Andalucia.) 

SeviUa 

Ayuntamiento de El Viso del Alcor: Se suprime el puesto de Tesorerfa 
como reservado a funcionario de Administraciôn Local con habilitaci6n 
de canicter nacional. 

(Resoluci6n de 14 de enero de 1997 de la Direcciôn General de Admi­
nistraci6n Local y Justicia de la Junta de Andalucia). 

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 

Teruel 

Agrupaciôn Rôdenas-Pozondôn: Disuelta la Agrupaciôn Rôdenas-Pozon­
don y Monterde de AJbarracin, para eı sostenimiento eD comı.İn d~l puesto 
de Secretaria, y constituida la Agrupaciôn Rôdenas-Powndôn para el mis­
mo fin, la Comunidad Aut6noma clasifica los puestos resultantes de la 
siguiente fonna: 

Agrupaciôn Rôdenas-Pozond6n: Secretaria ciase tercera. 
Ayuntamiento de Monterde de Albarracfn: Se exime de la obligaciôn 

de mantener el puesto de Secretaria. 
(Resoluciôn de 16 de enero de 1997 de la Direcciôn General de Politica 

Interior y Administraciôn Local de la Diputaci6n General de Arag6n.) 

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 

Santa cruz de Tenerife 

Ayuntamiento de Arico: Se modifica la clasificaciôn de la Secretaria 
de tercera a segunda elase y se crea y clasifica el puesto de Intervenciôn, 
clase segunda. 

(Resoluci6n de 19 de diciembre de 1996 de la Direcci6n General de 
la Funciôn Pıiblica del Gobierno de Canarias.) 


