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ANEXOI

Paro biolégico de bugues de pesca de las modalidades de Cefalépodos
¥ Merluza Negra del caladero de Marruecos, marzo y abril de 1997,
Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de febrero de 1997

Solicitud de ayudas para los tripulantes

Nombre del bugue: Matricula:
Folio: TRB.: '
Numero de cuenta Seguridad Social: Puerto base:
Armador: NIF:

Don: o con NIF: .

En calidad de {(armador, patrén o representante legal) ....................
......................................... ... del precitado buque y como mandatario
de los tripulantes, declara que la relacién de trabeﬁadores que a conti-
nuacion se detalla se corresponde con los que se encuentran enrolados
en la iiltima arribada para proceder a'la parada bioldgica, de conforraidad
con la decumentacién que obra en poder de la aut.ondad maritima com-
petente para el despacho de buques.

’ . . Gr. Tar. Base Cot.
Apellidos ¥ nombre NIF N.” Seguridad Social Got. iltimo mes
En Y- J— de i de 1987,

v.e B.l°
Despacho de buques

Nota: Con la presente solicitud se deberd acompafiar docamentacion justificativa de la entrega
del rol y de la solicitud de la suspensién temporal de empleo de la empresa. Deberdn presentarse
tantos anexo 1 como mimeros de cuenta, a efectos de Seguridad Social, posea el centro de trabajo
(buque) objeto de la ayuda,

ANEXO I

Parc biolégico de buques de pesca de las modalidades de Cefalépodos
¥ Merluza Negra del caladero de Marruecos, marzo y abril de 1997.
Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de febrero de 1997

Solicitud de ayudas cuotas empresariales

Nombre del buque: Matricula:
Folio: TRB:
Niimero de cuenta Seguridad Social: Puerto base:
Armador: . NIF:

Don: ' Con NIF:

En calidad de (armador, patrén o representante legal) .............coeninn
........................ del precitado buque solicita las ayudas extraordinarias

establecidas en el Acuerdo det Consejo de Ministros de fecha 28 de febrero
de 1997. . .

o v B e 8 eereeceesesescsmsmeseiens de 1997.

Firmado,

6104

RESOLUCION de 8 dewmarzo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicaciin del contenido del Acta de Acuerdos
de fecha 12 de febrero de 1997 de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo Estatal de la Madera.

Visto el contenido del Acta de Acuerdos de fecha 12 de febrero de
1887 de la Comision Negociadora del Convenio Colective Estatal de la
Madera (nimero Cod.: 9910175), en la que se recogen las adaptaciones
del IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua {<Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de febrero de 1997) al capitulo VII, Formacién continua, del
Convenio Colectivo Estatal de la Madera («Boletin Oficial del Estados de
20 de mayo de 1996), acuerdos que han sido suscritos, de una parte, por
la Asociacién empresarial CONEMAC y, de otra parte, por las organiza-
ciones sindicales FEMCA-UGT y FECOMA-CC OO, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectives de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta de Acuerdos, en
el correspondiente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de marzo de 1987 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO ESTATALDE LA MADERA

Representacién empresarial:

CONEMAC: Don Jordi de Puig i Roca, don Francisco de Paula Pons
Alfonso, don Rafael Pérez Bonmati, don Francisco Serra Alonso, don José
Vicente Garcia-Toledano Avellano y dofia Arancha Garcia Pérez.

Representaci6n sindical:

FEMCA-UGT: Don Saturnimo Gil Serrano, don Luis M. Farlete Diloy
y don Manuel Pérez Matarranzt.

FECOMA-CC 00: Don Ramén Férreo Ramos don Antonio Garde Pifiera
¥ don Gerardo de Gracia Pastor.

En Madrid, a 12 de febrero de 1997, se reifinen los sefiores referenciados
en representacion de las organizaciones que consta, al objeto de dar cum-
plimiento a lo establecide en el articulo 62 del Convenio Estatal de la
Madera, una vez publicado el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua
de 19 de diciembre de 1996 («Boletin Oficial del Estador de 1 de febrero
de 1987), para adaptar el mismo el capitulo VII, Formacién continua (ar-
ticulos 61 a 69, ambos inclusive), del Convenio Estatal de la Madera de
21 de marzo de 1996 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de mayo), y en
el transcurso de la misma, por unanimidad acuerdan:

1.° Dejar pactado el capitulo VII, sobre formacién continua (articulos
61 a 69, ambos inclusive), del vigente Convenio Estatal de la Madera en
la siguiente forma literal:

«CAPITULO VII

Formacién continua
Articulo 61. Formacidn continua.

1. Las organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes

- de la necesidad de potenciar la formacién continua de los trabajadores
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en ¢l sector, acuerdan incorporar al misme el contenido del presente capi-
tule, como mejor férmula de organizar y gestionar las acciones de formacién
continua que se promuevan, al araparo del II Acuerdo Nacional de For-
macion Continua de 19 de diciembre de 1996 ¥, como desarrolle del mismo,
ensu Ambito funcional.

2.9  Alosefectos de este capitulo se entendersd por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas, a través
de las modalidades previstas en este Convenio y en el Il Acuerdo Nzcional
de Formacion Continua de 19 de diciembre de 1986, dirigidas tanto al
desarrollo de las competencias y cualificaciones profesionales como a la
recualificacion de los trabgjadores ccupados, que permitan compatibilizar
la mayor competitividad de las empresas con la formacién individual del
trabajador. ‘

Articulo 62. Vigencia temporal.

El presente capitulo extenderi su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2000, fecha en la que caducar4 sin necesidad de denuncia previa, dade
que cn dicha fecha finaliza el I Acuerdo Nacional de Formacién Continus.

Las organizaciones firmantes podrdn prorrogar o renagociar el mismo

" en funcién de un nueve Acuerde Nacional de Formacién Continua que

pueda establecerse. A tal objeto, las partes asumen el compromiso de iniciar

~ de nuevo la negociacién o prérroga de este capitulo en el plazo méximo
de un mes a partir de la publicacion del nuevo o prorrogado Acuerdo
Nacional.

Articulo 63 Ambito material,

Quedardn sujelos al campo de aplicacion de este Convenio todos los
planes formativos cuyas actividades queden inmersas en el dmbito fun-
cional del mismo y estén dirigidas a los trabajadores ocupados.

Las acciones formativas amparadas en el presente capitulo podran
desarrollarse dentro de alguno de los siguientes dmbitos:

a) Planes sectorizles: Son aquellos que, promovidos por cualquiera
de las entidades sindicales o empresariales firmantes del presente Con-
vendo, se refieran a ocupaciones o cualificaciones ‘de interés comiin o
general,

b) Planes agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades
derivadas de la formacién continua de un conjunto de empresas que agru-
pen, &l menas, a 100 trabajadores o que, ocupando a 100 o mas, decidan
incorporar su plan de formacién a un plan agrupado.

¢) Planes de enmipresa: Son aquellos planes especifices promovidos
por empresas que tengan 100 0. mas trahajadores.

Articulo 64, Elaboracion de aociones formativas. -
1. 'Para ser incluidos en el dmbito de aplicacién de este Convenio,

los planes de formacidn establecidos en los apartados a), b) ¥ ) del articulo

anterior deberan elaborarse con sujecién a los siguientes criterios:

a) Privridades en las acciones formativas a desarrollar:

Ajustarse a los eriterios de prioridad sectorial que anualmente csta-
blezca la Comision Paritaria Sectorial de Formacion de este Convenio,
Nu obstante, como prioridades orientativas, se sefialan las siguientes:

Incorporacién de nuevas tecnologias y adaptacién a especificaciones
de funcfonamiento y normativa vigente; eficacia organizativa y de gestién
empresarial; reduccion de costes; aumento de la productividad; optimi-
zacion de la calidad del servicio al cliente; atencién al medio ambiente;
reconversién profesional, y mejora de la seguridad ¥ salugd en el trabajo.

b} Orientacion de colectivos preferentemente afectables:

Reconversidn, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.
Mejora de la gestion.
Formacion especializada y nuevas tecnologias.

En todo caso, colectivos que concuerden con las orientaciones del apar-
tado a).

¢} Centros de formacisn disponibles: Aquellos, tanto propios de las
empresas come externos, que relnar las condiciones necesarias para poder
impartir ta formacion de cada accidn concreta cumpliendo los objetivos
establecidos en el plan.

d) Régimen de los permisos de formacién: Sin perjuicie de lo dispuesto
en el articulo 88 de este Convenio, el régimen de estos permisos deberd

ajustarse a lo previsto en el articulo 13 del II Acuerdo Nacional de For-
macién Continua y sus normas de desarrollo.

2.° Contenidos de los planes de formacion: Todos los planes de for-
macién, cualquiera que sea su modalidad, deberdn especificar, como con-
tenide minimo, lo siguiente:

a} Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

b) Colectivo afectado por categorias y miimero de participantes.

¢} Calendario de gjecucion y lugares de imparticion.

d) Instrumentos de evaluacidn previstns.

e) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipos
de acciones y colectivos.

f1 Estimacitn del montante anual de la cuota de formacisn profesional
& ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

Artfculo 65. Comisién Paritarin Sectorial de Formacion. Constitucion,
domicilio y funciones.

A) Constitucidn: Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de For-
macidén, que estard compuesta por cuatro representantes -de las organi-
zaciones sindicales y cuatro de la representaciﬁn empresariat firmantes
de este Convenio.

Estas orgdnizaciones actuardn en la Comisién Paritaria Sectorial a tra-
vés de personas f{isicas que ostentarin la representacién de aquéllas y,
en su nombre, ejercerdn el derecho al voto.

I. Duracién y cese: Los miembros de la Comisién Paritaria Sectorial
ejercerdn la representacién por el periode de vigencia del presente capitulo,

pudiendo cesar en su cargo por:

a) Libre revocacion de las organizaciones que lus ehglemn
b) Por renuncia o decisién pergsonal.

En vualquiera de los supuestos de ceas, se procederd de forma inme-
diata a lz sustitucién del miembro de 1la Comisidn Paritaria Sectorial, a
cuyos efectos dentro de los guince dias siguientes al cese se notificara
la nueva designacion por la organizacién correspondiente.

2. Doemicilio social: La Comigién Paritaria Sectorial tendrd su domi-
cilic social en CONEMAC, calle Sagasta, 24, tercero izquierda, 28004
Madrid, pudiende libremente trasladar su domicilio a c'ualqmer otro, bas-
tando para ello el acuerdo de las partes.

3. Secretaria permanente: Existird una Secretaria permanente que
se encargard de las funciones administrativas propias de un Grganc de
esta naturaleza, cuyo domicilio serd el especifieado en el punto anterior,
En concreto, las funciones de esta Secretaria serdn las siguientes:

a) Convocar a las partes con, al menos, siete dfas de antelacién.

b} Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisién las soli-
citudes ¥ consultas recibidas, '

¢} Llevar el registro de las actas aprobadas y librar {fertificacién de
sug acuerdos.

d) Cuantos otros le sean encomendados por acuerde de la Comision
Varitaria Sectorial, para su mejor funcionramiento.

4. Reuniones dela Comision Paritaria Sectorial: La Comision Paritaria
sectorial se reunira cn ¢l domicilio social de la misma, con caricter ordi-
nario, dos veces cada trimestre y, con caricter extraordinario, cuando
asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunion, las organizaciones clegirdn de entre sus mlembros
un moderador.

El Secretario levantard acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria Sectorial las realizard la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias s¢ cursardn median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite feha-
cientemente su envio y recepeién con sicte dias, al menos, de antelacidn
a aquel-en que deba celebrarse la reunion..

Las reuniones que tengan cardcter urgente podran convocarse con una
antelacién minima de cuarenta y ochoe horas. En la convocateria deberd
figurar dfa, hora y lugar de la reunidn, asi como los asuntos a tratar.

En primetra convocatoria, la Comisién Paritaria Sectorial quedard vili-
damente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o repre
sentados, las tres cuartas partes de [a totalidad de miembros de cada
una de las representaciones.

En segunda convoratoria, que se celebrara automiticamente media
hora después de la primera, bastard la asistencia personal o por repre-
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sentacién de la mitad més uno de los miembros de cada una de las repre-
sentaciones.

La representacién s6lo podra conferirse a otro miembro de la Comision
Paritaria Sectorial y habra de hacerse por escrito.

6. Adopcién de acuerdos: Las decisiones de esta Comisién Paritaria
se adoptardn por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sin-
dical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones. Dichos acuerdos no seran efec-
tivos hasta la aprobacion del acta en gue consten.

B) Funciones: La Comisién Paritaria Sectorial tendrd, entre otras,
las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo,”sin
perjuicio de las competencias propias del II Acuerdo Nacional de For-
macién Continua de 19 de diciembre de 1996.

2. Establecer o modificar criterios orientativos para la elaboracién
de los planes de formacién continua sectoriales de empresas y agrupados,
que afectan exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto a las acciones de formacidn continua a desarrollar.

Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente
afectados por dichas acciones.

Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, piiblicos, privades o asociados.

Régimen de los permisos individuales de formacién.

Establecer los criterios de vinculacién de la formacién continua sec-
torial con el sistema de clasificacién profesional y su conexién con el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacion de la formacién continua en el sector.

3. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen-
tacion legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de for-
macion elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacién
de los trabajadores en ella asi lo requiera. ‘ )

4, Maediar, a solicitud de cualguiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en la concesién o denegacion de
los permisos individuales de formacién.

B, Mediar, a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver
las discrepancias que pudieran surgir en la concesién o denegacién de
los tiempos retribuidos dedicados a formacién continua, asi como las de
medidas complementarias y de acompafiamiento.

6. Aprobar las solicitudes de los planes de formacién continua de
cardcter sectorial o de los agrupados de empresa, asi como las medidas
complementarias y de acompafiamiento y elevarlos para su financiacién
a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.

7. Tramitar y elevar a la Comisiéon Mixta Estatal de formacidn continua
los planes de formacién continua de las empresas de mds de 100 tra-
bajadores. 7

8. Administrar y distribuir los fondos disponibles para la financiacién
de las acciones de formacién continua en las distintas actividades que
abarca este Convenio. La Comisién Paritaria Sectorial podri establecer
prioridades respecto a la financiacion de los planes subsectoriales de for-
macién atendiendo a criterios de proporcicnalidad volumen de empleo,
aportacion a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacién de las
personas ocupadas en los distintos ambitos.

9. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacitn profesional en las actividades propias de este Convenio.

10. Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se
le solicite respecto de los temas de su competencia.

11. Ejecutar los acuerdos de ]a Comision Mixta Estatal de Formacién
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional.

12. Estimular la realizacion de estudios subsectoriales para el anilisis
y la definicién de las necesidades de cualificacién de cada subsector como
mejor forma de adaptar la oferta de formacién profesional a la realidad
de las empresas y los subsectores.

13. Fomentar iniciativas para la realizaciéon de planes sectoriales de
interés comin para todas las industrias de los sectores afectados.

14. Realizar una Memoria anual sobre la aplicacion de este capitulo
en lo relativo a formacién continua en el sector.

15, Llevar un seguimiento estadistico sobre los permisos individuales
de formacién concertados en cada empresa.

16. Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades
y funciones asignadas.
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17. Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir
una 6ptima gestion de la formacion profesional en el sector y, en su caso,
modificar o ampliar las funciones que aqui se fijan.

Articulo 66. Tramitacidn de los planes de formacidn,

1. Planes de formacion de empresa: Las empresas que deseen finan-
ciar su plan de formacién profesional continua deberin:

a) Establecer el periodo de duracién del plan, que, con cardcter gene-
ral, serd anual. Sélo se podrdn autorizar planes plurianuales cuando con-
curran circunstancias que deberdn justificarse ante la Comisién Paritaria
Sectorial.- ' )

b) Someter el plan a informacién de la representacién legal de los
trabajadores, a quien se facilitard la siguiente documentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicie ante-
rior, si las hubiere.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominacién de cursos, etc.).

Acciones formativas: Denominacion y contenido.

Calendaric de ejecucién.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
plan. -

Medios pedagigicos y lugares de imparticion.

Criterios de seleccidn.

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencién soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir st informe
en el plazo de quince dias, a partir de la recepcién de la documentacion,
transcurridos los cuales se entenderd cumplimentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacidn,
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la direccion de la empresa y la representacién de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la intervencién de la Comisién Paritaria Sec-
torial, que se pronunciard exclusivamente sobre tales discrepancias.

¢) Presentar el plan de formacién a la Comisién Paritaria Sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comision Mixta Estatal, quien debe
aprobar su financiacién.

d) Antes del comienzo de las acciones formativas, deberid remitirse
a la representacién legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con cardcter trimestral, las empresas informardn a la. representacion
legal de los trabajadores de la ejecucion del plan de formacidn.

Igualmente, las empresas, con caridcter anual, informaran a la Comision
Paritaria Sectorial en los términos que ésta pueda establecer.

2. Planes de formacién agrupados:

a) Los planes agrupados habran de presentarse, a través de cualquiera
de las organizaciones firmantes del presente Convenio en el modelo que
se acuerde, para su aprobacién a Ia Comisién Paritarvia Sectorial.

b) La Comision Paritaria Sectorial, en su caso, dard traslado de la
aprobacion del plan agrupado a la Comision Mixta Estatal de Formacién
Continua para su financiacién.

¢) Asimismo, las acciones formativas, las empresas informardn a la
representacion legal de los trabajadores en la forma establecida en el arti-
culo 16 b) del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de diciem-
bre de 1998.

3. Planes de formacién sectoriales: A los efectos de su tramitacion,
los planes sectoriales seguiran el mismo procedimiento contemplade en
el apartado anterior referido a los planes de formacién agrupados.

Articulo 67. De los tiempos empleados en formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, el 50 por 100 de las horas que precise esa accién serd dentro de
la jernada laboral, o se deducirdn de la misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones: ’

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a una
accién formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccién. En caso de denegacién el trabajador podra
recurrir ante la Comision Paritaria Sectorial para que esta medie en la
resolucién det conflicto.
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) E! 50 por 100 de Ias horas a cargo de la empresz supondrd un
méximo anual de veinte horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una ¢ varias acciones formativas.

) El trabajador sulicitanie debera haber superado el perivdo de prue-
ba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

d} Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador
tendra derecho al salaric que le corresponderia como si estuviera tra-
bajando en hora ordinaria.

e} El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accién formativa.

Articulo 68. Permisos individuales defomc;midn.

A lus efectos previstos en este capitulo, los permisos individuales de
formacidén se ajustardn a lo previsto en el capitulo II del titulo III del
II Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 19 de diciembre de 1996,

Las cipresas se obligan a informar a la Comision Paritaria Sectorial
de Formacion dc cuantos permisos individuales coneierten con sus tra-
bajadores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadisticos.

Articulo 69. De los recursos para la formacidn.

La aplicacion de lo regulado en este capitulo sobre financiacion con-
tinua queda supeditado a la existencia de dispenibilidades presupuestarias
v a la puesta en vigor de las normas que desarrollen el II Acuerdo Nacional
de Formacién Continua.s

2. Cambio de domicilio de la Comisién Paritaria: Dade que la Con-
federacién Nacional de la Madera ha modificado su sede social ¥ era ésta
la de la Comisién Paritaria, a partir de ahora el domicilio de la mismsa
gueda fijado en la nueva sede de CONEMAC, calle Sagasta, nimero 24,
tereero izquicrda, 28004 Madrid.

3.° Se encomienda a don Ramdn Férreo Ramos para su presentacion
ante Ja Direceion General de Trabajo y Migraciones.

6108  RESOLUCION de 3 de marzo de 1997, de lo Direccion Gene-
il de Trabujo, nor lo que se dispome o inscripoion on
el registro y publicacion de las modificaciones de nivel
salurial y definiciones de varias calegorias profesionales,
wst come e cregoitn de olras vueves por ta Comision Mixla

de Valoracion de lao Fabrica Nacional de Moneda y Timbre,

Visto el textu de las actas suscritas en fechas 23 de sepliembre y 7

de novicmbre de 1996 por la Comision Mixta de Valoraciéon de la Fdbrica.

Nacional de Moneda y Timbre, constituida, de una parte, por representantes
de la direccion de la misma, y de oira, por los del Comité de Empresa,
en representacion de sus irabajadores, al objeto de aprobar las modifi-
caciones de nivel salarial ¥ definiciones de varias categorias profestonales,
asi como la creacion de otras nuevas, correspondientes a la valoracion
del primer semestre de 1995 y de los pueslos pendienies de arbifraje
del prirer semestre de 1994, viniendo fundamentadas en lo previsto en
¢l articule @ de su V Convenio Colectivo, Tode ello fue acompaiiado por
el inforine favorable emitide per los Ministerios de Economia y Hacienda
¥ Administraciones Piiblicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Inter-
ministerial de¢ Retribuciones), en cumplimiento de Io previsto en la
Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1995, ¥ de conformidad con 1o dispucsto cn ¢l articulo 90, apartados
2 y 8, de! Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en cl Real Deereto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripcidon de Ias citadas modificaciones de nivel
salarial y definiciones de varias categorias profesionales, asi como la crea-
cién de otras nuevas en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisidon Mixta de Valoracién, con la advertericia
a lamismadel obligado cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestas Generales del Estado para 1995, en su sjecucién.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Madrid, 3 de marzo de 1987.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXD AL ACTA DE FECHA 1% DE JULIO DE 1995, CORRESPON- .
DIENTE A LA REVISION DE VALORACION DEL PRIMER SEMESTRE
DE 1894

Representantes de la direceién: Don Alvaro Santamaria Enebral y don
Carlus R. Larrea Cruces (Asesor).

Representantes de los trabajadores: Bon Emilio Aguilera Diaz y don
Marcelo Renieblas Simarro (Asesor).

En Madrid, a 23 de septiemhre de 1696. Se refinen los miembros de
la Comision Mixta de Valoracion citados, elaborando la presente acta donde
se recogen los resultados de la valoracién de aguelloa puestos de trabajo
correspondientes al primer semestre de 1994, que se sometieron al arbitraje '
de la Direccién General de Trabajo.

Se han recibido los resultados emitidos por la Pireccidn General de
Trabajo de lus puestns que se sometieron a su arbitraje:

Puestos que suben de nivel:
Personal técnico:

Traductor de primera: 10.

Puestons de trabajo de nueva creacién:
Personal opcrario:

Magquinista Texel: Ocho.
Puesto de Inutilizacion y Destruceién de Documentos de Valor: Siete.

Puestos revisados que no safren variacién de nivel:
Personal operario:

Maquinista de Tarjetas Inteligentes: Ocho.

Como consecuencia de lo anterior, se acuerda crear las calegorias
prafesionales;

Personal operario;

Maquinista Texel: Ocho.
Controlador de Inutilizacion y Destruceion: Siete.

Se adjunta relacién del personal afectado por la presente tevision y
las fechas de aplicacién facilitadas por las direcciones de los departa-
mentns, ., i

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizacién ministerial preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del
Estado» como parte integrante del Convenic Colectivo y con efectos de
las fechas de aplicacion antes citadas. .

ACTA FINAL

Representantes de la direceidn: Don Alvaro Santamaria Enebral ¥ dofia
Ana Belén Jiménez Gomez (Asesora).

Representantes de los trabajadores: Don Mareelo Renicblas Simarro
y don Carlos Mayorga Esteban {Asesor).

En Madrid, 2 7 de noviembre de 1896. Se retinen los miembros de
la Comisién Mixta de Valoracidn citados, elaborando la presente acta donde
se recogen los resultados de Ia valoracién de aquellos puestos de irabajo
correspondientes al primer semestre de 1906.

Puestos de nueva creacion:

Personal 'oéf_:nico:

Técnico de Organizacién Informadtica: énce.
Personal administrativo:

Administrativo de Servicios de Contratas: Siete.
Adrinistrativo-Recepeionista Fibrica de Papel: Siete.

Personal operario:

Controlador de Distribucitn y Reposiciones: Siete.
Maquinista de Transformados Fabrica de Papel: Ocho.
Ayudante de Transformados Fabrica de Papel: Siete,
Maquinista de Guillotina Fibrica de Papel: Siete.



