
BOE num. 69 Viernes 21 marZD 1997 9323 

ANEXOI 

Paro bio16gico de buques de pesca de las modalidades de Cefa1ôpodos 
y Merloza N'egra de! caladero de Marruecos, marzo y abril de 1997. 

Acuerd.o de1 Cons~o de Ministros de 28 de febrero de 1997 

Solicitud de ayudas para. los tripulantes 

Nombre del buque: Matricula: 
Folio: TRB.' 
Numero de cuenta Seguridad Social: Puerto base: 
Armador: NIF: 
Don: conNIF: 

En ca1idad de (armador, patron 0 representante legal) .. , .. , ............ " 
............................................ del precitado buque y como mandatarİo 

de tas tripulantes, declara que la relaciôn de trabəjactores que a conti· 
nuaci6n se detalla se corresponde con los que se encuentran enrolados 
en La ılltima arribada para proceder a'la par~a bio16gica. de conformidad 
con la documentaci6n que obra en poder de la autoridad mantima com­
petente para eI despacho de buques. 

Apellldos y nombre NIF N. O Seguridad Soclal Gr. Tar. 
Cot. 

Ba.seCot. 
ıiltimomes 

En ....................................................... , a , ......... de ................................. de 1997. 

V.oB.O 
Despacho de buques 

Nota: Con la presente 50licitud se debera acompanar documentaci6njustificativa de la entrega 
del rol y de la 50licitud de la suspensi6n temporal de empleo de la empresa. Deberin presenta.rse 
tantos anexo 1 como mimeros de cuenta, a efectos de Seguridad Social, posea el centro de I:rabl\io 
(buque) objeto de la ayuda. 

ANEXOII 

Paro b1016gico de buques de pesca de ias modalidades de Cefal6podo8 
y Merlu.za Negra del caladero de Marruecos, :marzo y abrll de 1997. 

Acuerdo del Const?Jo de M1n1stros de 28 de febrero de 1997 

Solicitud de ayudas cuotas empresariales 

Nombre del buque: Matricula: 
Folio: TRB: 
Numero de cuenta' Seguridad Social: Puerto base: 
Armador: NIF: 
Don: ConNIF: 

En calidad de (annador, patr6n 0 representante legal) ................... . 
........................ del precitado buque solicita las ayudas extraordinarias 

establecidas en el Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 28 de febrero 
de 1997. 

6104 

En ...................................................... , a .......... de .. , .............................. de 1997. 

Finnado, 

RESOLUCIÖN de 3 demarzo de 1997, de kı DireccV5n Gene­
ral de Traba,jo, por la que se dispone la inscripci6n en 
elRegistro y publicaci6n del contenido delActa de Acuerdos 
de feclıa 12 de febrero de 1997 de.la Comisi6n Negociadora 
del Convenio Colectivo Estatal de la Madera. 

Visto el contenido de! Acta de Acuerdos de fecha 12 de febrero de 
199? de la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo Estata1 de la 
Madera (numero C6d.: 9910175), en la que se recogen las adaptaciones 
del II Acuerdo Nacional de Fonnaci6n Continua (cBoIetin Oficial del Eşta­
do. de 1 de febrero de 1997) al capitulo VII, Fonnaciôn continua, del 
Convenio Colectivo Estata1 de la Madera (.Boletin Oficial del Estado_ de 
20 de mayo de 1996), acuerdos que han sido suscritos, de una parte, por 
la Asociaci6n empresaı:lal CONEMAC y, de otra parte, por las organiza­
ciones sindicales FEMCA-UGT y FECOMA·CC 00, Y de conformidad con 
10 dispuesto en eI articulo 83,3, en relaci6n con el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por eI que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de ':rrabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada Acta de Acuerdos, en 
eI correspondiente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer s~ publicaci6n en el .Boletin Oficia! del Estado~. 

Madrid, 3 de marıo de 1997,-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMlSIÔN NEGOCIADORA 
DEL CONVENIO ESTATAL DE LA MADERA 

Representaciôn empresarial: 

CONEMAC: Don Jordi de Puig i Roca, don Francisco de Paula Pons 
Alfonso, don Rafael Perez Bonmati, don Francisco Serra Alonso, don Jose 
Vicente Garcia·Toledano AveUano y dona Arancha Garcia perez. 

Representacion sindical: 

FEMCA-ı.;GT: Don SaturrullO Gil Serrano, don Luis M. Farlete Diloy 
y don Manuel Perez Matarranzt. 

FECOMA-CC 00: Don Rarn6n Ferreo Ramos, don Antonio Garde Piftera 
y don Gerardo de Gracia Pastor. 

En Madrid, a 12 de febrero de 1997, se reunen los senores referenciados 
en representaci6n de las organizaciones que constaı al objeto de dar cum­
plimiento a 10 establecido en el articulo 62 del Convenio Estata1 de la 
Madera, una vez publicado el II Acuerdo Nacional de Fonnac'i6n Continua 
de 19 de diciembre de 1996 (.Bolethı Oficial del Estado. de 1 de febrero 
de 1997), para adaptar eI mismo ~l capitulo VII, Fonnactôn continua (ar­
ticulos 61 a 69, ambos inclusive), del Convenİo Estatal de la Madera de 
21 de marıo de 1996 (.Boletin Oficial del Estado_ de 20 de mayo), yen 
el transcurso de La misma, por unanimidad acuerdan: 

1.0 Dejar pactado eI capitulo VII, sobre formaciôn continua (articulos 
61 a 69, ambos inclusive), del vigente Convenio Estataı de la Madera en 
la siguiente forma literal: 

.CAPfTuLo VII 

Fomıacl6n cont1nua 

Articulo 61. Formaciôn continua. 

1.° Las organizaciones fırmantes del presente Convenio, conscientes 
. de la necesidad de potenciar la formaciôn continua de los trabajadores 
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en el sector, acuerdan incorporar al mismo el contenido del presente capl­
tulo, como mejor formula de organizar y gestionar las acciones de formacion 
continua que se promuevan, al an\paro del II Acuerdo Nacional de For­
maci6n Continua de 19 de diciembre de 1996 y, como desarrollo del mismo, 
en su ılmbito funcionaL. . 

2. 0 A los efectos de este capitul0 se entendera POT formacian continua 
el conjunto de acciones formativas que des8rrollen las empresas, a traves 
de tas modalidades previstas en este Convenio y en et II Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua de 19 de diciembre de 1996, dirigidas tanto al 
desarrollo de tas competencias y cual.ificaciones profesionales como a la 
recualificacion de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar 
la mayor competitividad de las empresas con la formaci6n individual del 
trabajador. 

Articulo 62. Vigencia temporaL 

EI presente capitulo extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre 
de 2000, fecha en la que caducara sin necesidad de denuncia previa, dada 
que en dicha fecha finaliza el 11 Acuerdo Nacional de Formacion Continua. 

Las organizaciones firrnantes podran prorrogar 0 renegociar eI mismo 
en funci6n de un nuevo Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua q\le. 
pueda establecerse. A ta.l objeto, las partes asumen eI compromiso de iniciar 
de nuevo la negociaci6n 0 pr6rroga de este capitulo en eı plazo mmmo 
de un mes a partir de la publicaci6n del nuevo 0 prorrogado Acuerdo 
Nacional. " 

Articulo 63 .Ambito materiaL 

Quedara.n suj!-,!tos al campo de aplicaciôn de este Convenio todos 108 

planes formativos cuyas actividades queden İnmersas en el ambito fun~ 
cional del ınismo y esten dirigidas a los trabajadores ocupados. 

Las acciones formativas amparadas en el presente capitu\o podrıin 
desarrollarse dentro de alguno de los siguientes ılmbitos: 

a) Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos por cualquiera 
de las entidades sindicales 0 empresariales firmantes del presente Con­
venio, se refieran a ocupaciones 0 cualif"fcaciones 'de interes comun 0 

general. 
b) Planes agrupados: Son aquellos destinados a atender necesidades 

derivaqas de la formaci6n continua de ull coI\iuntci de empresas que agru­
pen, al menos, a 100 trabajadores 0 que, ocupando a 100 0 mas, decidan 
incorporar su plan de formaci6n a un plan agrupado. 

c) Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promcvidos 
por empresas que tengan 100 o. mas trabajadores. 

Articulo 64. E/.aboraci6n de acciones formativas. 

1.0 Para ser incluidos en el ıimbito de aplicaciôn de este Convenio, 
los planes de formaci6n establecidos en los apartados a), b) y c) del articulo 
anteri6r deberan elaborarse con sujeciôn a 108 siguientes criterios: 

a) Prioridadesen tas acciones formativas a desarrollar: 

Ajustarse a los criterios de prioridad sectorial que anualmente esta­
blezca la Comisi6n Paritaria Sectorial de Formaci6n de este Convenio. 

Na obstante, corno prioridades orientativas, se sefiaIan 1as siguientes: 

lncorporiı.ci6n de nuevas tecnologias y adaptaci6n a especificaciones 
de funcionamiento y normativa vigente; eficacia organizativa y de gesti6n 
ernpresarial; reducciôn de costes; auınento de la productividad; optirni­
zaci6n de la calidad del servicio al cliente; atenci6n al medio ambiente; 
reconversi6n profesional, y mejora de la seguridad y salud en el trabajo. 

b) ?rientaci6n de colectivos preferentemente afectables: 

Reconversi6n, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional. 
Mejora de la gestion. 
Formaci6n especializada y nuevas tecnologias. 

En todo easoı colectivos que concuerden con las orientaciones del apar· 
tado a). 

c) Centros de formaci6n disponibles: Aquellos, tanto propios de las 
empresas como extemos, que reunan tas condiciones necesarias para poder 
impartir la formaci6n de cada acci6n concreta cumpliendo los objetivos 
establecidos en el plan. 

d) Regimen de 108 permisos de formaci6n: Sin perjuicio de 10 dispuesto 
en el articulo 68 de este Convenio, el regimen de estos permisos debem 

ajustarse a 10 previsto en el articulo 13 del II Acuerdo Nacional de For­
maci6n Continua y sus normas de desarrollo. 

2.° Contenidos de 108 planes de formaci6n: Todos los plane. de for­
maciôn, cualquicra que sea su modalidad, debenin especificar, como con­
tenido minimo, 10 siguiente: 

a) Objetivos y contenidos de las acciones fonnativas a desarrollar. 
b) Coleclivo afectado por categorias y numero de participantes. 
c) Calendario de ejecuci6n y lugares de İmpartici6n. 
d) Instrumentos de evaluaci6n previstos. 
e) eoste estimado de tas acciones formativas desglosado por tipos 

de accİones y colectivos. 
1) Estirnaci6n del rnontante anua! de la cuota de fonnaci6n profesiona1 

a ingresar por la empresa 0 por el conjunto de empresas afectada.<i. 

Articulo 65. Comisi6n Paritaria Sectorial de Formaciôn. Constituci6n, 
domicilio yfunciorıes. 

A) Constituci6n: Se constituye la Comisi6n Paritaria Sectorial de For­
rnaci6n, que esta.ra compuesta por cuatro representantes -de las organi­
zaciones sindicales y cuatro de la representaci6n empresarial fırmantes 
de este Convenio. 

Estas organizaciones actuaran en la Coınisi6n Paritaria Sectorial a tra­
ves de personas fisicas que ostentaran la representaci6n de aquellas y, 
en su nombre, ejerceran el derecho al voto. 

1. Duracion y cese: Los miembros de la Comisi6n Paritaria Sectorial' 
ejerceran la representaci6n por el periodo de vigencia del presente capitu\o, 
pudiendo cesar en su cargo por: 

a) Libre revocaci6n de las organizaciones que los eligİeron. 
b) Por renuncia 0 decisiôn personaJ.. 

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de fonna inme­
diata a la sustituci6n deI miembro de la Comisi6n Paritaria Sectoria1, a 
cuyos efectos dentro de los quince d(as siguientes al cese se notificara 
la nueva designaci6n por la organizaci6n correspondiente. 

2. Domicilio sodal: La Comİsiôn Parita.ria Sectorial tendni su dorni­
cmo social en CONEMAC, calle Sagasta, 24, tercero izquierda, 28004 
Madrid, pudiendo libremente trasladar su domİcilio a cua1quier otro, bas­
tando para ello el acuerdo de las partes. 

3. Secretar1a permanente: Existini una Secretaria pennanente que 
se encargara de las funciones adrninistrativas propias de un 6rgano de 
esta natura!eza, -cuyo dornicilio sera el especificado en el punto anterior. 
En concreto, las funciones de esta Secretar1a seran las siguientes: 

a) Convocar a las partes con, al menos, siete dias de antelaci6n. 
b) Dar entrada y distribulr a los ıniembros de la ComisI6n las soli­

citudes y consultas recibidas. 
c) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificaci6n de 

sus acuerdos. 
d) Cuantos otros le. sean encomendados por acuerdo de la Comisi6n 

Paritaria Sectorial, para su mejor funcionaıniento. 

4. Reuniones de la Comisi6n Paritaria Sectorial: La Comisi6n Paritaria 
sectorial se reunira en ci domicilio socia! de la misma, con caracter ordi­
nario, dos veces cada trimestre y, con caractcr extraordinario, cuando 
asi 10 solicite una de las partes. 

Para cada reuniôn, las organizaciones elcginin de entre sus miernbros 
un moderador. 

EI Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados. 
Las convocatorias de la Comisi6n Paritaria Sectorial las realizara la 

Secretaria pennanente de la rnisrna. Las convocatorias se cursaran median­
te cartas certificadas, telefax 0 cualquier otro medio que acredite feha­
cienternente su envfo y recepci6n con siete dias, al menos, de antelaciôn 
a aquelen que deba celebrarse la reuni6n. 

Las reuniones que tengan caracter urgente podran convocarse con una 
antelaci6n minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera 
figurar dia, hora y lugar· de la reuniôn, asi como los asuntos a tratar. 

En primera convocatoria, la Comisi6n Paritaria Sectorial quedara vali­
damente constituida cuando concurran a la reuniôn, presentes 0 repre­
sentados, las tres cuartaspartes de ta totalidad de miembros de cada 
una de las representaciones. 

En segunda convocatoria, que se celebram automaticamente media 
hora despues de la prlnıera, bastara la asistencia personal 0 por repr .. 
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sentaciôn de la mitad rruis una de los miembros de cada una de tas ~epre­
sentaciones. 

La representaci6n s6lo podni conferirse a otro miembro de la Comisiôn 
Paritaria Sectorial y habra de hacerse por escrito. 

6. Adopci6n de acuerdos: Las decisiones de est.a Comisiôn Paritaria 
se adoptarıin por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sin­
dical), requiriendose, en cualquier caso, eI voto favorable de la mayoria 
de cada una de 1as daB representaciones. Dichos acuerdos na seran efec­
tivos hasta la aprobaci6n del acta en que consten. 

B) Funciones: La Comİsiôn Paritaria Sectoria1 tendra, entre otras, 
las siguientes funciones: 

1. Velar por el cumplimiento de 10 dispuesto en este capitulo,' sin 
perjuicio de Ias competencias propias del II Acuerdo Naciona1 de Fo"r­
maciôn Continua de 19 de diciembre de 1996. 

2. Establecer 0 modifıcar criterİos orientativos para la elaboraci6n 
de 10s planes de fonnad6n continua sectoriales de empresas y agrupados, 
que afectan exclusivamente a las siguientes materias: 

Prioridades respecto a las acdones de formaci6n continua a desarrollar. 
Orientad6n respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente 

afectados por dichas accİones. 
Elaboracİ6n de un censo de los centros disponibles para İmpartir la 

fornİaci6n, ya sean propios, püblicos, privados 0 asodados. 
Regimen de los permisos individua1es de formad6n. 
Establecer los criterios de vinculad6n de la formad6n continua sec­

torial con el sistema de clasificaci6n profesional y su conexi6n con el 
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determioar los niveles 
de certificaci6n de la formaci6n continua en el sector. 

3. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen­
taci6n legal de los trabajadores respecto del contenido del plan de for­
macİ6n elaborado por una empresa, siempre que esta 0 La representaci6n 
de los trabajadores en ella asi 10 requiera. 

4. Mediar, a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver 
las discrepandas que pudieran surgir en la concesi6n 0 denegaci6n de 
los permisos individuales de fonnaci6n. 

6. Mediar, a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver 
las discrepancias que pudieran surgir en la concesi6n 0 denegaci6n de 
los tiempos retribuidos dedicados a fonnaci6n continua, asi como las de 
medidas complementarias y de acompafiamiento. 

6. Aprobar las solidtudes de los planes de fonnaci6n continua de 
caracter sectorial 0 de los agrupados de empresa, asi como las medidas 
complementarias y de acompanamiento y elevarlos para su financiaci6n 
a La Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua. 

7. Tramitar y elevar a la Comisi6n Mixta Estatal de formaci6n continua 
los planes de formad6n continua de las empresas de mas de 100 tra­
bajadores. 

S. Adminİstrar y distribuir los fondos disponibles para la financiaci6n 
de las acdones de formad6n continua en tas distintas actividades que 
abarca este Coovenio. La Comisi6n Paritaria Sectorial podni establecer 
prioridades respecto a la financiaci6n de los planes subsectoriales de for­
macİ6n atendiendo a criterios de proporcionalidad volumen de ernpleo, 
aportaci6n a la Seguridad Sodal y nivel medio de cualificaci6n de las 
personas ocupadas en los distintos ambitos. 

9. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de 
formaci6n profesional en las actividades propias de este Convenio. 

10. Emitir informes a su iniciativa 0 en aquellos casos en que se 
le solicite respecto de los temas de su competencia. 

11. Ejecutar los acuerdos de la Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n 
Continua y de la Comisi6n Tripartita Naciona1. 

12. Estimular la realizaci6n de estudios subsectoriales para el anaJ.isis 
y la definici6n de las necesidades de cualifıcaci6n de cada subsector como 
mejor forma de adaptar la oferta de formaci6n profesional a la rea1idad 
de las empresas y los subsectores. 

13. Fomentar iniciativas para la rea1izaci6n de planes 5;ectoriales de 
interes comun para todas las industrias de los sectores afectados. 

14. Realizar una Memoria anual sobre la aplicaci6n de este capitulo 
en 10 relativo a formaci6n continua en eL sector. 

15. Llevar un seguimiento estadistico sobre 105 permisos individuales 
de formaci6n concerta.dos en cada empresa. 

16. Cuantas otras sean necesarias para desarrol1ar las actividades 
y funciones asignadas. 

17. Dictar cuantas normas resulten procedentes' a fin de conseguir 
una 6ptima gesti6n de la formaci6n profesional en el sector y, en su caso, 
modificar 0 ampliar las funciones que aqui se fıjan. 

Articulo 66. 1'ramitaciôn ~ los planes de formadan. 

1. Planes de formaci6n de empresa: Las empresas que deseen f"ınan­
ciar su plan de formaci6n profesional continua deberan: 

a) Establecer el periodo de duraci6n de} plan, que, con cara.cter gene­
ral, sera anual. S61p se podnin autorizar planes plurianuales cuando con+ 
curran circunstancias que deberan justificarse ante la Comisi6n Paritaria 
Sectoria1. 

b) Someter el plan a informaci6n de la representaci6n legal de los 
trabajadores, a quien se facilitara la siguiente documentaci6n: 

Balance de 1as acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante­
rior, si las hubiere. 

Orientaciones generales sobre eI contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominaci6n de cursos, etc.). 

Acciones formativas: Denominaci6n y contenido. 
Ca1endario de ejecuci6n. 
Colectivos por categoriasjgrupos profesionales a los que se dirija el 

plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de impartici6n. 
Criterios de selecci6n. 
Coste estimado del plan de formaci6n propuesto y subvenci6n soli­

citada. 

La representacİ6n legaI de 105 trabajadores debera emitir su informe 
en el plazo de quince dias, a partir de La recepci6n de la documentaci6n, 
transcurridos los cuales se entendera cumplimentado eI requisito. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formaci6n, 
se abrira un plazo de quince dias a efectos de diluddar las mismııs entre 
La direcci6n de la empresa y la representaciôn de los trabajadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podra requerir la intervenci6n de la Comİsi6n Paritaria Sec­
torial, que se pronunciara exclusivamente sobre taIes discrepancias. 

c) Presentar el plan de formaci6n a la Comisi6n Paritaria Sectorial 
para que esta 10 tramite y eleve a la Comisi6n Mixta Estatal, quien debe 
aprobar su financiaci6n. 

d) Antes del comienzo de las acciones formativas, debera remitirse 
a la representaciôn legal de 105 trabajadores en la empresa la Usta de 
los participantes en dichas acciones formativas. 

Con canicter trimestral, las empresas informaran a la representaci6n 
legaI de los trabajadores de La ejecuci6n del plan de formad6n. 

Igualmente, las empresas, con caracter anua1, informaran a la Comisi6n 
Paritaria Sectorial eo los rerminos que esta pueda establecer. 

2. Planes de formaci6n agrupados: 

a) Los planes agrupados habran de presentarse, a traves de cua1quiera 
de las organizaciones firmantes del presente Convenio en el modelo que 
se acuerde, para su aprobaci6n a la Comisi6n Parit.aria Sectorial. 

b) La Comisi6n Paritaria Sectoria1, en su caso, dara traslado de la 
aprobaci6n del plan agrupado a la Comisi6n Mixta EstataI de Formad6n 
Continua para su financiaci6n. 

c) Asimismo, 1as acciones formativas, las empresas infonnaran a la 
represent.aci6n legaI de los trabajadores en la forma establecida en el arti­
culo 16 b) del LI Acuerdo Nacional de Fonnaci6n Continua de 19 de diciem­
bre de 1996. 

3. Planes de. formaci6n sectoriales: A los efectos de su tramitaci6n, 
los planes sectoria1es seguiran el mismo procedimiento contemplado en 
el apartado anterior referido a los planes de formaci6n agrupados. 

Articulo 67. De los tiempos empleados enformaciôn continua. 

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen­
ciales, el 50 por 100 de las horas que precise esa acci6n seci dentro de 
lajornada labora1, 0 se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre 
que se den las siguientes condiciones: 

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una 
accıon formativa, mediante resoluci6n motivada, por razones tecnicas, 
organizativas 0 de producci6n. En caso de denegaci6n el trabajador podra 
recurrir ante la Comİsi6n Paritaria Sectoria1 para que esta medie en La 
resoluci6n del conflicto. 
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b) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un 
maximo anual de veinte horas POl" trabajador, pudiendo distribuİrse en 
una 0 varias acciones fonnaLivas. 

c) El trabajador solicitante debera haber superado el perfodo de prue­
ha y tener, en todo caso, una antigüedad minİma de un mes en la empresa. 

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, eI trabajador 
tendni derecho al salario que le corresponderfa como sİ estuVİera tra­
b~ando en hara ordinaria. 

e) El traoajador habr" de acreditar ante la empresa la asistencia a 
la correspondientc acciôn formativa. 

Articulo 68. Permisos individuales de formacWn. 

A los efectos previstos en este capitulo, 108 permisos individuales de 
formaciôn se ajustarıin a 10 previsto en el capitulo II del titulo III del 
II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua de 19 de diciembre de 1996. 

Las crnprcsas se obligan a İnform.ar a la Comİsiôn Paritaria Sectorial 
de Formaciôn de cuantos permisos individuales concierten con sus tra­
bajadores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadisticos. 

Articulo 69. De los recursos para laformaci6n. 

La aplicaciôn de 10 regulado en este capitulo sobre financiaciôn con­
tinua queda supeditado ala existencia de disponibilidades presupuestarias 
ya la puesta en vigor de las normas que desarrollen el II Acuerdo Nacional 
de Fonnaciôn Continua.-

2.0 Cambio de domicilio de la Comİsiôn Paritaria: Dado que la Con­
federaciôn Nacional de la Madera ha modificado su sede social y era esta 
la. de la Comisiôn Paritaria, a partir de ahora el domicilio de la ınİsma 
queda [ıjado en la nueva sede de CONEMAC, calle Sagasta, nıimero 24, 
tercero izquicrda, 28004 Madrid. 

3.0 Se encomienda a don Ramôn Ferreo Ramos para su presentaci6n 
ante la Direcciôn General de Trabajo y Migraciones. 

6105 RESOLUCIÔN de 3 de marzo de 1997. de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el registro y publicaci6n de las modificaciones de nivel 
sauLrial y definiciones de varias categorias proJesionales, 
a.<ii como la creaci6n de olra.<i nuevas por la Comisi6n Mixta 
de Valoraci6n de la F<ibrica Nacional de Moneda y Timbre. 

Visto el texto de las actas suscritas en fechas 23 de septiembre y 7 
de noviembre de 1996 por la Comisiôn Mixta de Valoraciôn de la Fabrica 
Nacİonal de Moneda yTimbre, constituida, de una parte, por representantes 
de la direcci6n de la misma, y de otra, por los del Comite de Empresa, 
en representaci6n de sus trabajadores, al objeto de aprobar las modifi­
caciones de nivel salarial y definiciones de varİas categorias profesionales, 
ası como la creaciôn de otras nuevRS, correspondientes a la valoraciôn 
del primer semestre de 1995 y de los puestos pendientes de arb*aje 
del primer semestre de 1994, viniendo fundamentadas en 10 pievisto en 
ci articulo 9 de su V Convenio Colectivo. Todo ello fue acompanado por 
el infonnc favorablc emitido por.los Ministcrios de Economia y Hacienda 
y Administraciones Pıiblicas (Comisiôn Ejecutiva de la Comisiôn Inter· 
ministerial de Rctribuciones), en cumplimiento de 10 previsto en la 
Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para 1995, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dcp"Ôsito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de las citadas modificaciones de nivcl 
salarial y definiciones de varias categorias profesionales, asi como la crea­
ciôn de otras nuev:as en eI correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisi6n Mixta de Valoraci6n, con la advertencia 
ala misma del obligado cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1995, en su ejecuci6n. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 3 de marzo de 1997.-La Directora general; Soledad Côrdova 
Garrido. 

ANEXO AL ACTA DE FECHA 19 DE JULIO DE 1995, CORRESPON­
DIENTE A LA REVISı6N DE VALORACı6N DEL PRIMER SEMESTRE 

DE 1994 

Representantes de la direcciôn: Don Aıvaro Santamarfa Enebral y don 
Carlos R. Larrea Cruces (Asesor). 

Representantes de los trabajadores: Don Emilio Aguilera Draz y don 
Mareelo Renieblas Simarro (Asesor). 

En Madrid, a 23 de septiembre de 1996. Se reıinen los miembros de 
la Cornisiôn Mixta de Valoraci6n citados, elaborando la presente acta donde 
se recogen los resultados de la valoraciôn de aquellos puestos de trabajo 
co~respondientes al primer semestre de 1994, que se sometieron al arbitrlije 
de la Direcciôn General de Trabajo. 

Se han recibido los resultados emitidos por la Direcciôn General de 
Trabəjo de 105 puestos que se sometieron a su arbitrlije: 

Puestos que siıben de nivel: 

Personal tecnico: 

Traductor de primera: 10. 

Puestos de trabajo de nueva creaciôn: 

Personal operario: 

Maquinista Texel: Ocho. 
Puesto de Inutilizaciôn y Destrucciôn de Documentos de Valor: Siete. 

Puestos revisados que na sufren variaciôn de nivel: 

personal operario: 

Maquinista de Taıjetas Inteligentes: Ocho. 

Corno consecuencia de 10 anterior, se acuerda crear las categorias 
profesionales: 

Personal operario: 

Maquinista Texel: Ocho. 
Controlador de Inutilizaciôn y Destrucciôn: Siete. 

Se adjunta relaci6n del personal afectado por la presente revisiôn y 
la ... fechas de aplicaci6n facilitadas por las direcciones de los departa­
mentos. ~, 

Tada.'''> Ias va1oraciones senin aplicadas una vez se obtenga la auto­
rizaci6n ministerial preceptiva y se publique en el tlBoletin Oficial del 
Estado. como parte integrante del Convenio Colectivo y con efectos de 
las fechas de aplicaci6n antes citadas. 

ACTAFINAL 

Representantes de la direcci6n: Don Aıvaro Santamarİa Encbral y dofia 
Ana Belen Jimenez G6mez (Asesora). 

Representantes de los trabajadores: Don Marcelo Renieblas Simarro 
y don Carlos Mayorga Esteban (Asesor). 

En Madrid, a 7 de noviembre de 1996. Se reıinen los miembros de 
la Comisi6n Mixta de Valoraci6n citados, elaborando la presente acta donde 
se recogen los resultados de la valoraciôn de aquellos puestos de trabajo 
correspondientes al primer semestre de 1995,. 

Puestos de nueva creaci6n: 

Personal tecnico: 

Tecnico de Organizaciôn Informatica: Once. 

Personal administrativo: 

Administrativo de Servicios de Contratas: Siete. 
Administrativo-Recepcionista Fıibrica de Papel: Siete. 

Personal opcrario: 

Controlador de Distribuciôn. y Reposiciones: Siete. 
Maquinista de Transformados Fabrica de Papel: Ocho. 
Ayudante de Transformados Fıibrica de Papel: Siete. 
Maquinista de Guillotina Fabrica de Papel: Siete. 


