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b) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un 
maximo anual de veinte horas POl" trabajador, pudiendo distribuİrse en 
una 0 varias acciones fonnaLivas. 

c) El trabajador solicitante debera haber superado el perfodo de prue
ha y tener, en todo caso, una antigüedad minİma de un mes en la empresa. 

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, eI trabajador 
tendni derecho al salario que le corresponderfa como sİ estuVİera tra
b~ando en hara ordinaria. 

e) El traoajador habr" de acreditar ante la empresa la asistencia a 
la correspondientc acciôn formativa. 

Articulo 68. Permisos individuales de formacWn. 

A los efectos previstos en este capitulo, 108 permisos individuales de 
formaciôn se ajustarıin a 10 previsto en el capitulo II del titulo III del 
II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua de 19 de diciembre de 1996. 

Las crnprcsas se obligan a İnform.ar a la Comİsiôn Paritaria Sectorial 
de Formaciôn de cuantos permisos individuales concierten con sus tra
bajadores, con periodicidad anual, a los meros efectos estadisticos. 

Articulo 69. De los recursos para laformaci6n. 

La aplicaciôn de 10 regulado en este capitulo sobre financiaciôn con
tinua queda supeditado ala existencia de disponibilidades presupuestarias 
ya la puesta en vigor de las normas que desarrollen el II Acuerdo Nacional 
de Fonnaciôn Continua.-

2.0 Cambio de domicilio de la Comİsiôn Paritaria: Dado que la Con
federaciôn Nacional de la Madera ha modificado su sede social y era esta 
la. de la Comisiôn Paritaria, a partir de ahora el domicilio de la ınİsma 
queda [ıjado en la nueva sede de CONEMAC, calle Sagasta, nıimero 24, 
tercero izquicrda, 28004 Madrid. 

3.0 Se encomienda a don Ramôn Ferreo Ramos para su presentaci6n 
ante la Direcciôn General de Trabajo y Migraciones. 

6105 RESOLUCIÔN de 3 de marzo de 1997. de la Direcci6n Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el registro y publicaci6n de las modificaciones de nivel 
sauLrial y definiciones de varias categorias proJesionales, 
a.<ii como la creaci6n de olra.<i nuevas por la Comisi6n Mixta 
de Valoraci6n de la F<ibrica Nacional de Moneda y Timbre. 

Visto el texto de las actas suscritas en fechas 23 de septiembre y 7 
de noviembre de 1996 por la Comisiôn Mixta de Valoraciôn de la Fabrica 
Nacİonal de Moneda yTimbre, constituida, de una parte, por representantes 
de la direcci6n de la misma, y de otra, por los del Comite de Empresa, 
en representaci6n de sus trabajadores, al objeto de aprobar las modifi
caciones de nivel salarial y definiciones de varİas categorias profesionales, 
ası como la creaciôn de otras nuevRS, correspondientes a la valoraciôn 
del primer semestre de 1995 y de los puestos pendientes de arb*aje 
del primer semestre de 1994, viniendo fundamentadas en 10 pievisto en 
ci articulo 9 de su V Convenio Colectivo. Todo ello fue acompanado por 
el infonnc favorablc emitido por.los Ministcrios de Economia y Hacienda 
y Administraciones Pıiblicas (Comisiôn Ejecutiva de la Comisiôn Inter· 
ministerial de Rctribuciones), en cumplimiento de 10 previsto en la 
Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para 1995, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dcp"Ôsito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de las citadas modificaciones de nivcl 
salarial y definiciones de varias categorias profesionales, asi como la crea
ciôn de otras nuev:as en eI correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisi6n Mixta de Valoraci6n, con la advertencia 
ala misma del obligado cumplimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1995, en su ejecuci6n. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 3 de marzo de 1997.-La Directora general; Soledad Côrdova 
Garrido. 

ANEXO AL ACTA DE FECHA 19 DE JULIO DE 1995, CORRESPON
DIENTE A LA REVISı6N DE VALORACı6N DEL PRIMER SEMESTRE 

DE 1994 

Representantes de la direcciôn: Don Aıvaro Santamarfa Enebral y don 
Carlos R. Larrea Cruces (Asesor). 

Representantes de los trabajadores: Don Emilio Aguilera Draz y don 
Mareelo Renieblas Simarro (Asesor). 

En Madrid, a 23 de septiembre de 1996. Se reıinen los miembros de 
la Cornisiôn Mixta de Valoraci6n citados, elaborando la presente acta donde 
se recogen los resultados de la valoraciôn de aquellos puestos de trabajo 
co~respondientes al primer semestre de 1994, que se sometieron al arbitrlije 
de la Direcciôn General de Trabajo. 

Se han recibido los resultados emitidos por la Direcciôn General de 
Trabəjo de 105 puestos que se sometieron a su arbitrlije: 

Puestos que siıben de nivel: 

Personal tecnico: 

Traductor de primera: 10. 

Puestos de trabajo de nueva creaciôn: 

Personal operario: 

Maquinista Texel: Ocho. 
Puesto de Inutilizaciôn y Destrucciôn de Documentos de Valor: Siete. 

Puestos revisados que na sufren variaciôn de nivel: 

personal operario: 

Maquinista de Taıjetas Inteligentes: Ocho. 

Corno consecuencia de 10 anterior, se acuerda crear las categorias 
profesionales: 

Personal operario: 

Maquinista Texel: Ocho. 
Controlador de Inutilizaciôn y Destrucciôn: Siete. 

Se adjunta relaci6n del personal afectado por la presente revisiôn y 
la ... fechas de aplicaci6n facilitadas por las direcciones de los departa
mentos. ~, 

Tada.'''> Ias va1oraciones senin aplicadas una vez se obtenga la auto
rizaci6n ministerial preceptiva y se publique en el tlBoletin Oficial del 
Estado. como parte integrante del Convenio Colectivo y con efectos de 
las fechas de aplicaci6n antes citadas. 

ACTAFINAL 

Representantes de la direcci6n: Don Aıvaro Santamarİa Encbral y dofia 
Ana Belen Jimenez G6mez (Asesora). 

Representantes de los trabajadores: Don Marcelo Renieblas Simarro 
y don Carlos Mayorga Esteban (Asesor). 

En Madrid, a 7 de noviembre de 1996. Se reıinen los miembros de 
la Comisi6n Mixta de Valoraci6n citados, elaborando la presente acta donde 
se recogen los resultados de la valoraciôn de aquellos puestos de trabajo 
correspondientes al primer semestre de 1995,. 

Puestos de nueva creaci6n: 

Personal tecnico: 

Tecnico de Organizaciôn Informatica: Once. 

Personal administrativo: 

Administrativo de Servicios de Contratas: Siete. 
Administrativo-Recepcionista Fıibrica de Papel: Siete. 

Personal opcrario: 

Controlador de Distribuciôn. y Reposiciones: Siete. 
Maquinista de Transformados Fabrica de Papel: Ocho. 
Ayudante de Transformados Fıibrica de Papel: Siete. 
Maquinista de Guillotina Fabrica de Papel: Siete. 
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Puestos de trabaJo que suben de nİVel: 

PersonaJ tecnico: 

Gestor Visitas Fabrica: Ocho. 

Personal administrativo: 

Administrativo Lahoratorio Fahrica de Papel: Ocho. 
Segı.in se refleja en eI acta diana nIİmero 47, de fecha 21 de junio 

de 1996, dada que este puesto se aınortiza tras jubilarse la persona que 
10 ocupaba y a la vista de! nivel 8 resultante se remitlra a la direcCİôn 
de HR. HH. para que se le reconozcan las diferencias salariales corres
pondientes. 

Persona1 operario: ReVİsor de Acabados Fabrica de Papel: Seis. 
Maquinista de Plastificado y Empaquetado Fabrica de Papel: Cin~o. 

Puestos revisados a petici6n de los departamentos, sin acuerdo en 
a1gun factor: 

Responsable Tienda del Museo. Secretaria GeneraljDirecci6n de 
RR.HH. 

Jefe de Taller Electromecanico. Fabrica de PapeI. 
Ttknico de Soporte Tecnol6gico. Sistemas de Informaci6n. 
Tecnico de Seguridadj Auditoria. Sistemas de Informaciôn. 
Controlador Linea Envasado. Moneda. 
~esto de Fresado Troquelado. Imprenta. 
Controlador de Calidad de Artes Gnificas (Timbre e Imprenta). Inge:

nİeria y Proyectos Especiales. 
Vendedor de Tienda de Museo. Secretaria General/Direcci6n RR. HH. 

Puestos revisados por reclamaci6n de sus ocupantes: 

No hay acuerdo en la valoraci6n de los puestos correspondientes a 
las siguientes reclamaciones: 

Revisor-Contador. Revisi6n en Efecto. Documentos de Va1or. 
Oficial segunda Flexografia. Imprenta. 
Controlador de Calidad de Artes Graficas (Timbre, Imprenta y Va1ores). 

Ingeniecia y Proyectos Especiales. 
Controlador de Ca1idad de Meta1urgia. Ingenieria y Proyectos Espe-

ciales. 
Maquinista de la UEN. Timbre. 
Revisior de Mıiquina Cortadora Transversa1 Escogedora. Fıibrica de 

PapeL. 

Se acuerda que las rec1a.maciones de: 

Revisor de Producci6n. PVC. Imprenta. 
Revisor de Producci6n. In~tilizaci6n y Carnbios. Timbre. 
Revisor de Producci6n. Revisi6n en Pliego. Documentos de Valor. 
Oficial prirnera Montador Fontanero. Mantenimiento. 

Quedan resueltas por haberse conciliado todas ellas en el SMAC entre 
105 trabajadores y la fıibrica. 

En base a 10 transmitido por 105 componentes de La Comisi6n Paritaria 
sobre La reuni6n del dia 31 de octubre de 1996, esta Cornisi6n acuerda 
someter al arbitraje de la Inspecci6n Provincial de Trabajo de Madrid 
los puestos revisados, sin acuerdo en alglin factor:-

Responsable Tienda del Museo. Secretaria GeneraljDirecci6n de 
RR.HH. 

Jefe de Taller Electromec:inko. F:ibrica de Papel. 
Ttknico de Soporte Tecnoıôgico. Sistemas de Informaci6n. 
Tecnico de Seguridadj Auditoria. Sistemas de Informaci6n. 
Contro1ador Linea Envasado. Moneda. 
Puesto de Fresado Troquelado. Imprenta. 
Vendedor de Tienda de Museo. Secretaria GeneraljDirecci6n RR. HH. 
Revisor-Contador. Revisiôn en Efecto. Documentos de Valor. 
Oficial segunda Flexografia. Imprenta. 
Controlador de Calidad de Artes Graficas (Timbre, Imprenta y Valores). 

Ingenieria y Proyectos Especiales. 
Controlador de Ca1idad de Meta1urgia. Ingenieria y Proyectos Espe-

ciales. 
Maquinista de la UEN. Timbre. 
Revisor de Mıiquina Cortadora Transversal Escogedora. Fabrica de 

Pape1. 

Para 10 cua1 se propone que la direcciôn de la fabrica solicite a la 
Inspecciôn Provincia1 de Trabajo de Madrid que realice el arbitraje de 

los puestos de trabajo en desacuerdo del primer sem:estre de 1996, acep
tando ambas representaciones el infonne que emita la Inspecci6n. 

Respecto al puesto de trabajo de Oficia1 primera Jefe de Equipo Mon
tador Fontanero de Mantenimiento no se ha valorado por no haber acuerdo 
entre ambas partes de proceder a valorarlo, segdn se refleja en las actas 
diarias. 

Varİos: 

Categorias de nueva creaci6n: 

Tecnico de Organizaci6n Informatica. 
Admİnİstrativo de Servicios de Contratas. 
Controlador de Distribuci6n y Reposiciones. 
Maquinista de Transformados. Fıibrica de PapeL. 
Ayudante de Transformados. Fabrica de PapeL. 
Administrativo-Recepcionista. Fabrica de Papel. 
Maquinista de Guillotina. Fabrica de Papel. 

Categoria que desaparecen: Maquinista de Guillotina y Ca1andra de 
Acabados. 

Se acuerda eI carnbio de denominaci6n de La categona profesional de 
Acunador por la de Ofıcia1 primera de Acunaci6n. 

En base al acuerdo de la Com.isi6n Parita.ria (acta 102, de fecha 29 
de febrero de 1996), y segdn conciliaci6n realizada en el Juzgado de 10. 

. Socia1 numero 22 de Madrid, por la cual se reconoce a los Gestores de 
Compras Producci6n el nivel sa1arial 10, se crea dentro del grupo de Tec
nkos la categoria prof.esional de Tecnico en Gestiôn de Compras con el 
nİvel salarial 10. 

En base a 105 acuerdos de la Comisi6n Paritaria; se da tras1ado, para 
su inc1usiôn en eI anexo del Convenio correspondiente, de las categorias 
profesionales y asignaciones salariales de esta FNMT de 105 puestos de 
Oficial primera Montador Fontanero (nivel 9), Oficial primera Centro de 
Mecanizado Contro1 Numerico (nive1 9), Oficial segunda Eıectrica..Electrô
nico Centra1 (nivel 7), Oficial segunda Mecanico Central (nivel 7) y Maqui
nİsta de Planta Depuradora de Calcografia (nive18). 

Se adjunta relaci6n del personal afectado por La presente revisi6n y 
las fechas de aplicaciôn facilitadas por las direcciones de 10s departa
mentos. 

Todas las va1oraciones senin aplicadas una vez se obtenga la auto
rizaci6n ministerial preceptiva y se publique en el ~Boletin Oficial del 
Estado~ corno parte integrante del Convenl0 Co.}ectivQ y con efectos de 
las fechas de aplicaci6n antes citadas. 

Traductor de primera 

Es e1 tecnico que, con total conocimiento de dos idiomas, de los cuales 
uno debera ser necesariamente el ingIes, y nociones de un tercero, traduce 
al castellano, de forma directa 0 inversa, verbalmente 0 por escrito. Asi
mismo, deberıi actuar como interprete con las visitas extranjeras, tanto 
en el interior de la Fıibrica Naciona1 de Moneda y Timbre corno fuera 
de ella, en caso necesario, debiendo observar en todo momento la imagen 
y discreci6n adecuadas. Para 10 cual Hevara a cabo las siguientes funciones: 

Traducci6n correcta, verbal 0 escrita, incluido su mecanografiado, de 
toda la documentaciôn que le sea encomendada por su inmediato superior. 

Acornpaii.amiento de visitas, actuando como interprete. 
Organizaci6n, archivo y rea1izaci6n de las tareas administrativas, CUffi

plimentado de estactisticas y de control de la documentaci6n de la unidad, 
siguiendo las directrices marcadas por el responsable de la misma. 

Manejo de termina1es informaticos U ordenadores personales, asi corno 
programas preparados al efecto para el tratamiento de la docurnentaci6n 
derivada de sus funciones. 

Maquinista Texel 

Es el operario que, con total conocimiento de su profesi6n, puede mane-
jar la maquina ~Texel» para la impresi6n de tarjetas de PVC. Debera realizar 
la preparaciôn, ajustes y correcciones precisas, mezcla de colores, montaje 
y ajustes de planchas, cauchos y demas elementos necesarios, asi como 
los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, a fin de poder 
imprimir todo tipo de trabajos, a uno, dos 0 rruis colores, segUn 1as eXİ
gencias del producto. Para 10 cuallIevara a cabo las siguientes funciones: 

Aprovisionamiento de materiales, preparaciôn y ajuste de la maquina, 
meıcla de colores, montaje y ajuste de planchas, cauchos, ajuste del horno 
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de secado, responsabilizandose de la tirada y haciendo los ajustes nece
sarios para la obtenci6n de uua correcta calidad y producci6n. 

Verificaci6n de la impresi6n durante la tirada: Tona, ajustes, secado ... , 
corrigiendo 108 defectos que detecte. 

Realİzaci6n de 108 cambios de trabaJo y limpieza de todos las elementos 
de la maquina y zona de actuaci6n, aSl coma el entretenimiento de la 
misma, resolv:iendo pequefıas averıas y ayudando al personaI de mante
nimiento, siempre que se le requiera. 

Cumplimentado de 108 İmpresos de control requeridos en relaci6n con 
su trabajo. 

Controlador de Inutilizaci6n y Destrucci6n 

Es el operario que, con total conocimiento de su cometidoı tiene coma 
misi6n de control y custodia de papel inı1til, presenciando su destrucci6n. 
Deben; realizar los recuentos y preparaci6n de la carga de papel para 
su inutilizaci6n, as! coma cı control administrativo y tramitaciôn de la 
documentaci6n de acuerdo con las normas establecidas. Para 10 cualllevara 
a cabo tas siguientes funciones: 

Control y administrativo de entradas y salidas de papel inı1til en el 
almacen de Inutilizaciôn, para 10 que reaiiza el contado de1 pape1, anotando 
10s movimientos en los impresos correspondientes y realizando el cuadre. 
diario de los datos con el Administrativo de Taller. 

Preparaci6n, contado, cuadre y precintado de la carga depapel inı1til 
que le indica el Jefe de Taller, custodiandola en su desplazamiento al 
Taller de Inutilizaci6n donde realiza lasoperaciones de desprecintado, 
volteo y recuento, prescnciando la destrucciôn. 

Cumplimentado de los impresos de control, guias de resmas inutiles, 
precintos, borrador del acta de İnutilizaciôn, etc.) realizando la tramitaciôn 
administrativa de la documentaci6n necesaria para la inutilizaciôn, siendo 
el responsable de la veracidad de los datos facilitados. 

Tecnico de Organizac:i.6n lriforrruJ.tica 

Es e1 tilu1ado superior 0 asimilado que, con total conocimiento de su 
profesiön, iniciativa y responsabilidad, tiene como misi6n e1 estudio, des
cripci6n y analisis de los metodos de trabajo del Departamento de Sistemas 
de Informaci6n, ası como sus puntos criticos, e1 seguimiento de la gesti6n 
y la propuesta de normas de cantro1 para·e1 cumplimiento de los objetivos 
establecidos. Asimismo, deber:i conocer las nevedades del mercado infor
matico, coordinando la infonnaci6n y distribuyendola a 10s responsables 
de cada :irea. Para 10 cualllevara a cabo las siguientes funciones: 

Identificaci6n de indicadores clave de gesti6n para la direcci6n del 
Departamento de Sistemas de Informaci6n, proponiendo estos y las pautas 
que estime adecuadas para su control. 

Desarrollo de la metodologia a seguir en,.el diseiio, desarrollo, implan
taci6n, mantenimiento y explotaciôn de aplicaciones y equipQs, ası como 
en el aseguramiento de la calidad de los trabajos de su departamento, 
siendo eI responsablc de su correcta ejecuciôn. 

Seguimiento y control de proyectos para la presentaci6n de informes 
a los responsables de su departamento. 

Confecciôn de 105 borradores para la aprobaciôn de su inmediato supe
riro sobre formatos de presentaciôn de infomıes y documentaciôn, modelos 
para la estructuraci6n de la informaci6n y normas generales a seguir en 
el control y gesti6n de proyectos informaticos. Normativa para la nomen
clatura de archivos y directorios. 

Atenciôn a prov~edores de productos inforımiticos, previo conoCİmien
to de las necesidades de compra, equipamiento y servicios de su depar
tamento y de la unidad informatica del Departamento de Fabricaci6n de 
Papel, proponiendo a su inmediato superior las necesidades comunes. 

Informaciôn y asesoramiento al personal de sistemas de informaciôn 
sobre la metodologia y aplicaci6n de nuevas aplicaciones. 

Reali.aci6n de todo tipo de informes de evoluci6n de la gesti6n del 
Departamento de Sistemas de Informaci6n. 

Administrativo de Servicios de Contratas 

Es eI administrativo que, con total conocimiento de su cometido, tiene 
como misi6n atender las llamadas recibidas de los diferentes departamen
tos de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, solicitando prestaci6n 
de servicios y de las empresas de contrata quc 108 prestan, 881 como realizar 
tareas administrativas que le sean encomendadas, de acuerdo con Ias nor· 

mas establecidas 0 indi caciones de su superior, debiendo observar la 
correcci6n y discreciôn adccuadas en el desarrollo d-e su trabajo. Para 
10 cualllevara a cabo las siguientcs funciones: 

Atiende y anota las llamadas recibidas en la oficina, solieitando 
servicios de limpieza, jardineria, etc., y de Ias quejas que en relaciôn a 
los misrnos se producen, ası como de las llamadas de las cmpresas de 
contrata.s con temas relacionados con los servicios que prestan, comu
ni<:ando todo ello a su superior. Notifica a seguridad y departamento afec· 
ta.da los cambios de personal de dichas contratas, a efectos de control 
y acceso a fabrica. 

Realiza tareas administrativas de Cıasificaciôn y archivo de la docu
rnent.aciôn que se genera en la oficina, confeccionando relaciôn mensual 
de los trabajos realizados en la misma. 

Contacto telef6nico con eI Ayunta.miento para solicitar los servicios 
neeesarios, como reparaciones del compactador, recogida de basura, etc. 

Atenciôn al sistema de tarifaci6n telef6nica de la Fabrica Nacional 
de Moneda y Timbre. 

En casos de ausencia de corta duraci6n 0 por na estar localizable 
su inmediato superior, atiende las incidencias que surjan respecto a los 
servicios prcstados por las contratas, rea1izando un seguimiento de IOS 

distintos trabəjos, segUn 1as pautas marcadas por su superior. 
Realiza todas las funciones de recepcionista-te1efonista, sustituyendo 

al personal de dicha categoria en sus ausencias. 

Controlador de Distribuci6n y Reposiciones 

Es eı operario que, con total conocirniento de su profesi6n, tiene como 
misi6n comprobar el perfecto acabado del producto, reposiciones y devo
luciones, ası como su distribuciôn en funciôn de la fase del proceso. Debera 
realizar aprovisionamiento, custodia, distribuci6n y control de} papel, as! 
como de la comprobaciôn de İmpresi6n, nurneraciön, corte, trepado y ajus
tes, siendo el responsable de que eI producto cumpla con las condiciones 
cxigidas. Para 10 cualllevara a cabo las s~guientes funcion~s: 

Localizaciôn de las deficiencias cualitativas y cuantitativas de ]a tirada, 
reposiciones 0 devoluciones, comprobando que cumplan tas e.x :gencias 
requeridas. Lo llevani a cabo por lus sistemas de muestreo 0 revisi6n 
del 100 por 100 de su labor, ya sea en las variedades de ojeo 0 revisi6n 
total, 0 bien. mediante «scannerıı utilizando eI programa correspondiente, 
asi como ci contado manual 0 mecanİco del papel, sustituci6n de las uni
dades defcctuosas por las reposiciones, su empaquetado, precinta.do y 
colocaci6n. 

Preparaciôn y manejo del sİstema de distribuciôn automatica del pro
ducto en lotes, atenciôn al proceso y a los sistemas auxiIiares, incluidos 
los de control y seguridad, resoluci6n de las interferencias que se pro
duzcan, as! como su colocaciôn y alınacenamiento de acuerdo con las nor
mas establecidas. 

Realiza pruebas peri6dicas de control de calidad de anclaje de t6ner 
a 10 largo de la jornada. 

Preparaciôn y archivo de la documentaci6n que 'utilizan los maquinistas 
y ellos mismos para las reposiciones. 

Cumplimenta los impresos requeridos eıı relaci6n con su trabajo. 
Realiza tareas elementales de mantenimiento, tales como engrases, 

reparaci6n de peque:i'i.as averias, sustituciôn de elementos sencillos, lim
pieza de elementos, de maquinaria y zona. de actuaciôn, ayudando al per
sonal de mantenimiento en las reparacİones, siempre que se le requiere. 

Maquinista de Tra""iformados 

Es el operario que, con total conocimiento de su" profesiôn y capacidad 
de supervisi6n, conduce ias maquinas estucadora-engomadora y las de 
corte longitudinal y transversal. Debern 'realizar la preparaci6n de las 
maquinas y rnontaje de elementos, utilizaci6n de 108 prograınas corres
pondientes a cada labor 0 introducciôn de parametros en nuevas labores, 
cambios de trabajo y atcnci6n a los sistemas auxiliares, incluidos los de 
control y seguridad, asi com0 kıs ojUSLeS y correcciones necesarios durante 
la tirada para la obtenci6n del pape1 de acuerdo con las condiciones exi
gidas. Para 10 cualllevara a cabo las siguientcs funciones: 

Aprovisionamiento y preparaci6n de ias maquinas, atenci6n al fun
Cİonamiento de todos 6US elementos y resoluciôn de 1as interlerencias. 

En la estucadora-engomadora: Debera realizar el ajustc de velocidad, 
viscosidad, secado, tensi6n y tiro de papel, prensas de contacto, niveles 
de bandejas, fosforescencia, humedad y capa de estuco 0 goma. ' 
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En la cortadora longitudinal: Realizara el montaje de ejes y mandriles, 
selecci6n de IOS programas correspondientes a la labor a ejecutar e intro
ducci6n de las panimetros necesarios, como: Diametro y ancho de la bobina, 
espesor de! papel, velocidad, presi6n, distanCİa de corte y curvas de tensiôn, 
marcado, embalado y etiquetado de bobinas. 

En la cortadora transversal: Debeni realizar el montaje y ajuste de 
cuchillas, vibradores, reglas y frenos, colocaCİôn de plataforrnas y atenCİôn 
al correcto apilado de p1iegos. 

RealizaCİôn de la totalidad de los controles establecidos, responsabi~ 
lizandose de la tirada y haciendo los ajustes necesarios para la obtenciôn 
de una correcta calidad y producciôn. 

Realizaciôn de lOS cambios de trabajo y limpieza de todos los elementos 
de las maquinas y sus zonas de actuaci6n, asİ como su entretenimiento, 
resoluci6n de pequeftas averias y montaje de recambios, ayudando al per
sonaJ de mantenİmiento en sus reparaciones, siempre que se le requiera. 

Supervisi6n del trabajo del ayudante cuando colabora con el en stls 
funciones, orientandole y resolviendo las dudas que pudieran presen
tarsele. 

Vigilancia de La calandra durante los descansos establecidos del Maqui
nista a 10 largo de lajornada de trabajo. 

Cumplimentaci6n de 108 impresos que se le requieran relativos al pro
ceso de trabajo que tiene asignado. 

Ayudante de Transformados 

Es eI operario que, con conocimientos sufıcientes de su profesi6n y 
bajo La supervisi6n del Maquinista, colabora con este en todas sus funciones 
para el estucado 0 engomado de papel, asi çomo el corte longitudinal 
y transversal de bobinas. Asimismo, debeni conocer y realizar la prepa
raci6n de salsas de estuco y goma para la elaboraci6n de papel. Para 
10 cual llevara a cabo las siguientes funciones: 

Aprovisionamiento, retirada,.,esaje, embalado y transporte de bobinas 
y retirada de residuos, trasIadandolos a los lugares de alınacenaje esta
blecidos en funci6n de su contenido. Ayuda al Maquinista en, el montaje 
de ejes, bobinas, cuchillas, mecanismos y control de freno, colaborando 
con el en los ajustes, introducciôn de datos en eI panel de mando, asi 
como en controIes necesarios para lograr eI correcto funcionamiento de 
Ias maquinas, debiendo sustituirle en los descansos establecidos a 10 largo 
de la jornada de trabajo. 

Aprovisionamiento de materiales para la preparaci6n de salsas, pesaje 
y mezcla de productos de acuerdo con la f6rmula facilitada, para 10 que 
debera seguir el metodo operativo con orden y exactitud, comprobaci6n 
de porcentaje de s6lidos, pH, viscosidad y todos los datos que le soliciten, 
asi como su trasiego y fıltrado a las cubas correspondientes, responsa
bilizandose de la obtenci6n de u~ correcta calidad y producciôn. Entre
tenimiento y limpieza de mezclador, fıltros y demas utensilios. 

Colaboraciôn con el Maquinista en los cambios de trabajo, ajustes, reso
luci6n de interferencias, limpieza de los elementos de las mıiquinas y su 
zona de actuaci6n, asİ como en su entretenimiento, ayudando al personal 
de mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera. 

Atenci6n aı Maquinista de calandra en los empalmes de rollo cuando 
por cualquier circunstancia se requiere su presencia en esa mıiquina. 

Toma de muestras para su entrega al laboratorio. 
Cumplimentado de los impresos que se le requieran relativos al proceso 

de trabajo que tiene asignado. 

Gestor de Visitas de Fd1Jrica 

Es el tecnico que, con total conocimiento de su profesi6n, tiene como 
misiôn la gesti6n de solicitudes de las visitas a la Fabrica Nacional de 
Moneda y Timbre, Debenı rea1izar la organizaci6n administrativa, recep
d6n y acompafıamiento de las visitas, dando la informaci6n adecuada 
y observando la discreci6n debida en el desarrollo de su trabajo. Para 
10 cual lIevara cabo Ias siguientes funciones: 

Organizaci6n administrativa de las visitas a la Fabrica Nacional de 
Moneda y Timbre, recepci6n de las peticiones escritas 0 telef6nicas, a 
fin de planificar fechas y horarios; realiza los trıimites necesarios, asi 
como la comunicaci6n pertinente a los departamentos afectados, servicios 
de seguridad e interesados. 

Recepci6n y acompafiamiento de Ias visitas a los distintos departa
mentos de la Fabrica, dando las explicaciones de caracter general, como 
procesos de fabricaci6n, tipos de impresi6n, etc, de acuerdo con Ias normas 
establecidas, informando asimismo de las pautas a seguir durante el re
corrido. 

Realizaci6n de La totalidad de las funciones de Ofıcial segunda admi
nistrativo, asi como la sustituci6n del personal con categoria de recep
cionista-telefonista en sus ausencias. 

Colabora en Ias tareas de protocol0 encomendadas, como preparaciôn 
de obsequİos y recepciôn de visitas en ausencia de la Secretaria. 

Administrativo Recepcionista Fdbrica de Papel 

Es el Adminİstrativo que, con total conocimiento de su comet1do y 
bajo la ımpervisiôn de su inmediato superior, tiene como misİôn la recep
ci6n y acompafıamiento de visitas, manejo de la central telef6nica y las 
tareas administrativas de apoyo al Otlcial primera administrativo, para . 
10 que debera conocer la estructura, nombres y cargos principales de la 
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, Gobierno central y auton6mico 
y organismos oficiales que habitualmente mantiene relaci6n con esta, 
debiendo siempre observar la correcci6n y discreci6n adecuadas. Para 
10 cual lIevara a cabo las siguientes funciones: 

Atenci6n de visitas, de personas 0 grupos, recabando la conformidad 
del receptor, acompafiando a los mismos allugar de la entrevista, si es 
aceptada 0, en caso contrario, notificarlo al visitante las causas que no 
posibilitan su solicitud. En el caso de visitas de grupos programados realiza 
su recepci6n y acomp~a a los mismos por el recorrido habitual; da las 
explicaciones de caracter general que Le indica su superior, haciendo obser
var las normas de seguridad bıisicas 'establecidas y entregando un obsequio 
que previamente ha preparado al final del recorrido. 

Manejo de la central telef6nica, atenci6n de llamadas interiores y exte
riores, 10ca1izando a la persona requerida, mediante 105 telefonos de recep
ciôn 0 buscapersonas, en caso de comunicar 0 no hallarse eI receptor 
en su puesto, retendra la lIamada e intentara loca1izarle tomando nota 
deI aviso, si no 10 consigue, para comunicarseIo a la mayor brevedad 
posible. 

Realizaci6n de tareas administrativas, mecanografiado, introducci6n 
de datos en los prograrnas preparados al efecto, cumplimentaci6n de impre
sos, archivo y c1asificaci6n. 

Recepci6n de avisos urgentes, personaJ 0 telef6nicamente, dirigidos 
a los trabajadores que no tienen comunicaci6n directa con el exterior, 
localizando, en caso necesario, el lugar de trabajo y pasando el aviso al 
İnteresado. 

Revisor de Acabados 

Es eI operario que, con total conocimiento de su profesi6n, tiene como 
misi6n comprobar el perfec'to acabado del producto en La fase final del 
proceso. Debera realizar el aprovisionaıniento y retirada del papel y mate
rias auxiliares, siendo el responsable de que el producto cumpla con las 
condiciones exigidas. Para 10 cual llevara a cabo las siguientes funciones: 

Localizaci6n en pliego de. las defıciencias cualitativas y cuantitativas, 
realizando, entre otras, la comprobaci6n de marca de agua, defectos de 
fabricaci6n, centrado y ajuste mediante el sistema de revisi6n al 100 por 
100 de su labor, ya sea eri las variedades de ojeo 0 revisi6n total, segun 
las normas establecidas, asi como el contado manual 0 mecanİco. Debera 
retirar las unidades defectuosas; asİ como el marcado, precintado, eti-
quetado y colocaci6n segu.n las normas establecidas. ' 

Atenci6n al proceso de vibrado y paletizado, puesta en marcha y ali
mentaci6n, retirando los pliegos defectu.osos que detecte durante et pro
ceso, colocandolos de acuerdo con las normas establecidas. 

Cumplimentado de los impresos de control establecidos, todo eno segun 
las normas especificas para cada producto. 

Maquinista de Plastificado y Empaquetado 

Es el operario que, con total conocimiento de los sistemas de plas
tificado y empaquetado, tiene como misi6n el termosellado de paquetes 
de producto terminado. Debera realizar eI aprovisionamiento, empaque
tado, flejado y transporte del producto de acuerdo con las normas esta
blecidas. Para 10 cualllevara a cabo las siguientes funciones: 

Preparaci6n de la mıiquina y del paletizador, aprovisionamiento de 
materiales auxiliares, trepado, empaquetado, flejado, pesaje, transporte 
y almacenaje del producto siguiendo las instrucciones recibidas yanotando 
los datos que le soliciten en los impresos de control establecidos. 

Atenci6n al proceso de empaquetado, solucionando las interferencias 
que se produzcan, siendo eI responsable de la obtenci6n de una correcta 
calidad y producci6n. 
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Entretenİmiento de la maquina y reposiciôn de materiales auxHiares, 
reparaci6n de pequeiıas averias, ajuste de elementos, adaptaci6n y montaje 
de recambios, ası coma limpieza de todos sus elertıentos y zona de actua
cion, ayudando al persona1 de Ma:r;ıtenimiento en las reparacion~es siempre 
que se le requiera. 

Corte en guillotina de materiales de aQ.uellos trabajos que na requieran 
precisi6n. 

Maquinista de GuilWtina 

Es el operario que, con total conocimiento de su cometido y capacidad 
de supervisi6n, conduce tada tipo de guillotinas manua1es y 3utomaticas, 
con Q sİn procesador, reaIizando todos 108 cambios, ajustes y controles 
nceesarios, atcnciôn a lOS sistemas auxiliares, incluidos las de control 
y seguridad, a fin de cortar cualquier clase de papel segün las especi. 
ficaciones exigidas. Para 10 cu~ llevani a cabo las siguientes funciones: 

Aprovisionamiento, preparaci6n, corte y retirada de papel en la gui
llotina, manteniendo el orden requerido. Preparaci6n de la maquina scgu.n 
las necesidades de corte, bien sea mediante procesador 0 por marcado 
del producto, əsi como preparar ei despaIetizador y perforador, realizando 
los cambios y ajustes precisos de cuchillas, cuadradillos, escuadras, pis6n 
y todos 108 elementos necesarios para la obtenci6n de una correcta calidad 
y prodııcciôn. 

Comprobaci6n del corle realizado, medici6n de temperatura y humedad 
del papel, cumplimentando cuanLos impre80s de controlle sean requeridos. 
Retirada de defectuosos. 

Realizaci6n de los cambios de trabajo y limpieza de las ma.quinas, de 
todos sus elementos y zona de actuaciôn, asi como· el entretenimiento 
de Ias mismas, resoluci6n de pequefıas averıas e interferencias y montaJe 
de recambios, ayudando al personal de Mantenimiento en las reparaciones, 
siempre que se le requiera. 

Ayuda al Maquinista de Plastificado y Empaquetado en la colocaciôn 
de bobinas. 

Tecnico en Gestiôn de Compras 

Es el tecnico que, con tota! conocimiento de su profesiôn y bajo la 
supervisi6n de su inmediato superior, tiene coma misi6n la gestiôn y tra
rnitaciôn de las adquisiciones de bienes 0 servicios de la FNMT. Deberıi 
reaIizar la Iocalizaci6n de posibles proveedores, solicitud de ofertas y elec
eion de la que se 3juste mas a la peticion, observando la discreciôn adecuada 
en el desarrollo de su trabajo. Para 10 cual llevara a cabo las siguientes 
funciones: 

Localizaciôn de amcuIo 0 servicio solicitado entre los proveedores habi
tuales que fı.guran en los archivos de la Fıibrica Nacional de Moneda y 
Timbre, debiendo indagar en otras fuentes en caso de que estos no tengan 
posibilidad de servir 10 solicitado en las condiciones requeridas, a Un 
de cumplir con los plazos de entrega de producto al cliente. 

Solicitud de ofertas de precio, calidad, plazo de entrega, garan· 
tias, etc., proponiendo adjudicatario a su inmediato superior en funciôn 
de la oferta mas econ6mica, la urgencia de la entrega, eı pliego de con
diciones tecnicas, que debera revisar en caso necesario, 0 Ias directrices 
recibidas mediante el correspondiente impreso de adjudicaciôn. 

Contacto personal, telefônico 0 posta! con proveedores a fin de dar 
u ohtener informaci6n sobre el estado de las gestiones, suministro, plazos 
de entrega 0 reclamaciones de cualquier otra indole. 

Redacci6n 0 mecanografiado, en maquina U ordenador personal, asi 
como el archivo de la correspondencia y documentaciôn relacionada con 
su gesti6n y manejo de terminales informaticos para introducciôn, obten
eion 0 modificaci6n de datos. 

De 'fonna- ocasiona1 y cuando las necesidades asi 10 requieran, debeni 
trasl$rse al exterior para efectuar compras de detcnninados articulos 
o gestiones directas con proveedores. 

Oficial primera Montador Fontanera 

Es el operario que, con total conocimiento de su profesi6n, realiza 
toda clase de trab2ijos de fontaneria, como reparaci6n de averias, nuevas 
instalaciones y reformas, mantenimiento preventivo y trabajos diversos 
relacionados con suprofesi6n siendo responsable de su correcta ejecuci6n. 
Para 10 cualllevaraa cabo las siguientes funciones: 

Localizaciôn y reparaeiôn de averias, tanto en 108 equipamientos sani
tarlos y redes de distribuciôn general hasta las mıiquinas en circuitos 
de agua, aire, sosa, etc., rea1izando el desmontaje y montaJe, 1impieza y 
reparaci6n 0 sustituciôn de las piezas averiadas, -manteniendo la maquina, 
elemento 0 sistema el menor ticmpo posible fuera de servicio. 

De acuerdo con la documentaciôn tecnica, croquis 0 informaci6n verbal 
realiza nueV38 instalaciones y reforınas en Ias diferentes redes de alimen· 
tacion de agua, saneamiento, gas, sosa, aire comprimido, vado, baja pre. 
sion, refrigeraci6n, residuos, etc., asi como nueva imp1antaciôn de maqui· 
naria, aseos, vestuarios 0 cualquier otra instaIaciôn proyectada. 

Realizaei6n de tas operaci~nes de mantenimiento preventivo en tas 
instalaciones segun 138 instrucciones 0 boletines, que debe cumpIimentar, 
reparando y avisando de los defectos especiales 0 sistematicos que detecte. 

Elecci6n de los repuestos que considere necesarios en base a existencias 
o cataJ.ogos. Comprobaci6n de repuestos. 

Colaboraciôn con opetarios de otras especlalidades y/o personal ajeno 
a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, en el diagn6stico y reparaciôn 
de averias en que se desconozca el origen y en el resto de 10s trabajos 
de su profesi6n. 

Realizaciôn de trabaJos diversos como soldaduras, roscado y pegado 
de tuberias, reparaciones e instalaciôn de tela aSfaItica, trazado, com, 
desmontaje y monU\ie de cristales, diseİio y construcci6n de recipientes 
de diversas formas, etc., interpretando planos de instalaciones de fon
tanerfa, saneamientos, gas, sosa, refrigeraciôn, etc., y Ievantando 10s cro
quis que se precisen. 

Recuperaciôn de materiales 0 elementos que puedan ser reutilizados. 
Cumplimentaciôn de la documentaciôn necesana para ei desarrollo 

de su trabajo. 
Supervisi6n del trabajo de 108 oficiales de categoria inf'6rior orientan

doles y resolviendo las dudas que pudicran presentarseles. 

Oficial primero Centra de Mecanizado por Controt Numerico 

Es el operario que, con total conocimiento de su profesiôn, asi corno 
de las maquinas a su cargo, Centro de Mecanizado, punteadora multi
funcional, fresadoras conveneionales y rectificadoras planas, tiene como 
misiôn la construcciôn, modificaci6n 0 reparaci6n de todo tipo de piczas 
o conjuntos mecanicos en cuaIquier cIase de material, partiendo de planos, 
croquis 0 especificaciones verbales, rea1izando cua1quiera de las opera
ciones que permiten las maquinas que maneja. Para 10 cualllevara a cabo 
las siguientes funciones: 

Estudio previo del trabajo a ejecutar detenninando, segıin el tipo de 
material y dimensiones en bruto, fases de mecanizaci6n, disefio de utiles 
de fıjaci6n de piezas y fabncaci6n de 10S mismos, asi como selecciôn del 
portaherramientas y herramientas necesarias. 

Preparaci6n de la maquina instalando los l1tiles de sujeciôn, porta
herramientas con sus herramientas montadas y el material en los titiles 
de amarre determinando la presi6n, dimensiones y operaciones a realizar. 

Programaci6n del Centro de Control Numerico, introduciendo secuen
cialmente las operaciones a ejecutar y priondades, utilizando los comandos 
y parametros del sistema y realizando las simulaciones, correcciones y 
comprohaciones necesarias, grabando 0 cargando los programas que nece
site. 

Fabricaciôn de las piezas seleccionando eI modo de ejecuciôn y com
probando durante el proceso, de forma grıifica visual 0 mediante medi· 
ciones que no existen imprevistos, asi como los acabados y tolerancias 
de las piezas una vez concluida la operaci6n, siendo el responsable de 
la obtenciôn de una correcta calidad y producci6n. 

Mantenimiento, conservaciôn y limpieza de 1as m3.quinas, utillaje y 
zona de actuaciôn, asi como la utilizacion de la maquinaria auxilİar nece
saria, modificando 0 construyendo los l1tiles y herramientas que necesite 
y recuperando las piezas 0 elementos que puedan ser reutilizados. 

Solicita el utiUaje y herramientas de mıiquina que considera necesarios, 
previas consultas en el catıilogo tecnico. 

Cumplimentaciôn de la documentaciôn necesaria para el desarrollo 
de su trabajo. 

Colaboraci6n con los operarios de otras especialidades y/o personal 
ajeno a la Fıibrica Nacional de Moneda y Timbre. 

Oficial segunda Electrica-Electrônico Central 

Es el operario que, con conocimientos suficientes de su profeslôn y 
siguiendo las directrices de un Oficial de primera 0 de un superior, realiza 
eI mantenimiento preventivo y correctivo de maquina.s, eleınentoS, sistemas 



BOE num. 69 Viernes 21 marzo 1997 9331 

. 0 insta1aciones en sus aspectos eIectrico y electr6nico segı1n planoa, ero
quis, especificaciones tecnicas 0 İnstrucciones verbales, responsabilizan
dose de su correcta ejecuci6n. Para 10 cua1 llevani. a cabo las siguientes 
funciones: 

Resoluci6n de todo tipo de averias previamente diagnosticadas por 
personaJ de otra categoria superİor, electricas, eo alta 0 bəja tensiôn, eo 
fuerza, alurnbrado 0 eo cualquier clase de sefiaI electr6nica, ana16gica 
o digital, de 1as maquİnas, elementos, sistemas 0 instalaciones, de Depar
tamentos, Areas no productivas y talleres centrales de mantenimiento de 
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, ayudandose de tüs utiles, herra
mientas y aparatos de medida propios de su profesi6n y manteniendo 
la maquina, elemento 0 instalaci6n fuera de servicio el tiempo estrictamente 
necesario. 

Desmontaje, limpieza, reparaciôn 0 sustituciôn del elemento averiado, 
incluyendo el posterior montaje, ajuste y reglaje. 

Realizaciôn de las operaciones de mantenimiento preventivo segdn las 
instrucciones 0 boletines, que debeni cumplimentar, avisando de 10S defec~ 

tos especiales 0 sistematicos que detecte. 
Elecciôn de los repuestos que considere necesarios en base a existencias 

o catalogos. 
Construcciôn 0 adaptaciôn de piezas sencillas que pueda necesitar para 

el desarrollo de su trabajo. 
Mantenimiento, conservaci6n, transporte y limpieza de las diversas 

herramientas, materiales y repuestos necesarios para el desarrollo de su 
trabajo y limpieza de su zona de actuaci6n. 

Cumplimentado de la documentaci6n necesaria para el desarrollo de 
su trabajo. 

Colaboraci6n con el Oficial priınera en todas sus funciones pudiendo 
realizar individualmente instalaciones, modificaciones y reformas de acuer
do con documentaci6n tecnica, croquis e informaciôn verbal recibida, cola
borando asimismo con sus· superiores en el cumplimentado, revisi6n y 
actua1izaciôn de documentaciôn tecnica, asi como en la cornprobaci6n de 
repuestos. 

Colabora con el Oficial primera en la recuperaci6n y limpieza de aque
lIos materia1es consumibles y elementos de posible utilizaciôn en poste
riores reparaciones y modifıcaciones. 

Colaboraciôn con los operarios de otras especialidades y/o personal 
ajeno a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre en la reparaciôn de av"erias 
de su especialidad previamente diagnosticadas. 

Oficial segunda Mecanico Central 

Es el operario que, con conocimientos sufıcientes de su profesiôn y 
siguiendo las directrices de un Oficial primera 0 de un superior, realiza 
el mantenimiento preventivo y correctivo, de rnaquinas, elernentos, sis
ternas 0 instalaciones, en sus aspectos mecanico, hİdraulico 0 neumatico, 
segı1n planos, croquis, especifıcaciones tecnicas 0 instruccİones verbales, 
responsabilizandose de su correcta ejecuci6n. Para 10 cual l1evara a 'cabo 
las siguientes funciones: 

Resoluciôn de todo tipo de avenas, previiimente diagnosticadas por 
personal de categoria superior, mecanicas, hidraulicas 0 neurnatİcas en 
cualquiera de las maquinas,' elementos, sistemas 0 instalaciones de Depar
tamentos 0 A.reas no productivas 0 talleres centrales de la FNMT, ayu
dandose de los dtiles, herraınientas y aparatos de medida propios de Su 
profesiôn y manteniendo la maquina, elemento, sistema 0 instalaci6n fuera 
de servicio el tiempo estrictamente necesario. 

Desmontaje, limpieza, reparaci6n 0 sustituciôn de1 elernento averiado, 
incluyendo eI posterior montaje, ajuste y reglaje. 

Realizaci6n de las operaciones de mantenimiento preventivo segı1n las 
instrucciones 0 boletines que debe curnplimentar, avisando de tos defectos 
especiales 0 sisternaticos que detecte. 

Elecciôn de los repuestos que considere necesarios en base a existencias 
o cat8logos. 

Construcciôn 0 adaptaci6n de piezas sencillas que pueda necesitar para 
eI desarrollo de su trabajo. 

Mantenimiento, conservaciôn, transporte y lirnpieza de Ias diversas 
herrarnientas, materiales y repuestos necesarios para eI desarrollo de su 
trabajo y limpieza de su zona de actuaciôn. 

Curnplimentado de la documentaci6n necesaria para el desarrollo de 
su trabaJo que Le sea requerida. 

Colaboraci6n con el Oficial primera en todas sus funciones pudiendo 
real.izar individualmente insta1aciones, modificaeiones y reformas de acuer
do con documentaciôn tecnica, croquis e informaci6n verbal recibida, cola
borando, asirnisrno, con sus supenores en la curnplimentaciôn, revisi6n 
y actualiz8ci6n de la documentaci6n tecnica, asf como en la comprobaci6n 
de repuestos. 

Colaboraci6n con los operarios de otras especialidades yjo personal 
ajeno a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbte en la reparaci6n de avenas 
de su especialidad previaınente diagnosticadas. 

6106 RESOLUCı6N de 3 de marzo de 1997, de la Direcciôn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Regis~ro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .. Distribuidora de Alimentaciôn para Gran
des Empresas, SociedadAnônima- (DAGESA). 

Visto el texto del Convencio Colectivo de La empresa .Distribuidora 
de Alimentaciôn para Grandes Empresas, Sociedad Anônima~ (DAGESA) 
(côdigo de convenio numero 9010852), que fue suscrito con fecha 31 de 
enero de 1997, de una parte, los designados (lor la Direcci6n de la empresa 
para su representaci6n, y de otra, ·por el Comite de Empresa en repre
sentaci6n de los trabajadores, y de conforrnidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Ley ıj 1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro 
y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo. 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacİôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Ofidal del Estado». 

Madrid, 3 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA .DIS
TRffiUIDORA DE ALIMENTACIÔN PARA GRANDES EMPRESAS, 

SOCIEDAD ANÔNIMA. 

Pre8ıiıbulo 

Los integrantes de la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo 
de Trabajo que se suscribe, formada por el Comite de Empresa y La Direc
ci6n de "Distribuidora de Alimentaci6n para Grandes Empresas, Sociedad 
Anônima», se reconocen representatividad y legitimaci6n suficiente para 
la negociaci6n del Convenio que se pacta. 

CAPİTULOI 

Articulo 1. Ambitos. 

a) Arnbito territorial: EI presente Convenio Colectivo afectara a todos 
los centros de trabajo de la empresa .Distribuidora de Alimentaci6n para 
Grandes Empresas, Sociedad An6nima», en las Autonomfas de Navarra 
y La Rioja, y aquellos otros que dentro de dicha demarcaci6n puedan 
estabIecerse a 10 largo de su vigencia. 

b) Ambito persona1 y funcional: Quedan incluidos en el cimbito del 
presente Convenio, todos los trabajadores que prestan sus servicios en 
la empresa ~Distribuidora de Alimentaci6n para Grandes Ernpresas, Socie
dad Anônima», cualquiera que sea su modalidad de contrataci6n, co!). las 
excepciones enumeradas en el art1culo 1.0, punto 3, del Real Decreto Legis
lativo lj1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. 

c) Ambito temporal: EI presente Convencio surtira efectos una vez 
registrado por la autoridad laboral y publicado en el "Boletın Oficial del 
Estado~, excepci6n hecha del articulo 22 (prestaci6n por invalidez 0 muer
te), que iniciara su vigencia transcurridos treinta dias desde el rnomento 
de la firma de este Convenio. 

En penodo de vigencia de este Convenio sera de dos afios, con inicio 
del 1 de enero de 1996, y finalizando, por tanto, el 31 de diciembre 
de 1997. 

EI Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, en sus mismos 
terminos, hasta que exista acuerdo en uno nuevo que le venga a sustituir. 

Articulo 2. Denuncia. 

La denuncia podra efectuarse por cualquiera de las partes mediante 
escrito comunicado' a la Autoridad laboral, 0 bien, se considerara auto
rnaticamente denunciş.do por el simple cumplirniento de su vigencia. 

Articulo 3. Unidad del Convenio. 

Ei presente Convenio, que se apnıeba en consideraci6n a la integridad 
de 10 pactado en el coJ\junto de su texto, forma un todo relacionado e 
inseparable. 


