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. 0 insta1aciones en sus aspectos eIectrico y electr6nico segı1n planoa, ero­
quis, especificaciones tecnicas 0 İnstrucciones verbales, responsabilizan­
dose de su correcta ejecuci6n. Para 10 cua1 llevani. a cabo las siguientes 
funciones: 

Resoluci6n de todo tipo de averias previamente diagnosticadas por 
personaJ de otra categoria superİor, electricas, eo alta 0 bəja tensiôn, eo 
fuerza, alurnbrado 0 eo cualquier clase de sefiaI electr6nica, ana16gica 
o digital, de 1as maquİnas, elementos, sistemas 0 instalaciones, de Depar­
tamentos, Areas no productivas y talleres centrales de mantenimiento de 
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, ayudandose de tüs utiles, herra­
mientas y aparatos de medida propios de su profesi6n y manteniendo 
la maquina, elemento 0 instalaci6n fuera de servicio el tiempo estrictamente 
necesario. 

Desmontaje, limpieza, reparaciôn 0 sustituciôn del elemento averiado, 
incluyendo el posterior montaje, ajuste y reglaje. 

Realizaciôn de las operaciones de mantenimiento preventivo segdn las 
instrucciones 0 boletines, que debeni cumplimentar, avisando de 10S defec~ 

tos especiales 0 sistematicos que detecte. 
Elecciôn de los repuestos que considere necesarios en base a existencias 

o catalogos. 
Construcciôn 0 adaptaciôn de piezas sencillas que pueda necesitar para 

el desarrollo de su trabajo. 
Mantenimiento, conservaci6n, transporte y limpieza de las diversas 

herramientas, materiales y repuestos necesarios para el desarrollo de su 
trabajo y limpieza de su zona de actuaci6n. 

Cumplimentado de la documentaci6n necesaria para el desarrollo de 
su trabajo. 

Colaboraci6n con el Oficial priınera en todas sus funciones pudiendo 
realizar individualmente instalaciones, modificaciones y reformas de acuer­
do con documentaci6n tecnica, croquis e informaciôn verbal recibida, cola­
borando asimismo con sus· superiores en el cumplimentado, revisi6n y 
actua1izaciôn de documentaciôn tecnica, asi como en la cornprobaci6n de 
repuestos. 

Colabora con el Oficial primera en la recuperaci6n y limpieza de aque­
lIos materia1es consumibles y elementos de posible utilizaciôn en poste­
riores reparaciones y modifıcaciones. 

Colaboraciôn con los operarios de otras especialidades y/o personal 
ajeno a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre en la reparaciôn de av"erias 
de su especialidad previamente diagnosticadas. 

Oficial segunda Mecanico Central 

Es el operario que, con conocimientos sufıcientes de su profesiôn y 
siguiendo las directrices de un Oficial primera 0 de un superior, realiza 
el mantenimiento preventivo y correctivo, de rnaquinas, elernentos, sis­
ternas 0 instalaciones, en sus aspectos mecanico, hİdraulico 0 neumatico, 
segı1n planos, croquis, especifıcaciones tecnicas 0 instruccİones verbales, 
responsabilizandose de su correcta ejecuci6n. Para 10 cual l1evara a 'cabo 
las siguientes funciones: 

Resoluciôn de todo tipo de avenas, previiimente diagnosticadas por 
personal de categoria superior, mecanicas, hidraulicas 0 neurnatİcas en 
cualquiera de las maquinas,' elementos, sistemas 0 instalaciones de Depar­
tamentos 0 A.reas no productivas 0 talleres centrales de la FNMT, ayu­
dandose de los dtiles, herraınientas y aparatos de medida propios de Su 
profesiôn y manteniendo la maquina, elemento, sistema 0 instalaci6n fuera 
de servicio el tiempo estrictamente necesario. 

Desmontaje, limpieza, reparaci6n 0 sustituciôn de1 elernento averiado, 
incluyendo eI posterior montaje, ajuste y reglaje. 

Realizaci6n de las operaciones de mantenimiento preventivo segı1n las 
instrucciones 0 boletines que debe curnplimentar, avisando de tos defectos 
especiales 0 sisternaticos que detecte. 

Elecciôn de los repuestos que considere necesarios en base a existencias 
o cat8logos. 

Construcciôn 0 adaptaci6n de piezas sencillas que pueda necesitar para 
eI desarrollo de su trabajo. 

Mantenimiento, conservaciôn, transporte y lirnpieza de Ias diversas 
herrarnientas, materiales y repuestos necesarios para eI desarrollo de su 
trabajo y limpieza de su zona de actuaciôn. 

Curnplimentado de la documentaci6n necesaria para el desarrollo de 
su trabaJo que Le sea requerida. 

Colaboraci6n con el Oficial primera en todas sus funciones pudiendo 
real.izar individualmente insta1aciones, modificaeiones y reformas de acuer­
do con documentaciôn tecnica, croquis e informaci6n verbal recibida, cola­
borando, asirnisrno, con sus supenores en la curnplimentaciôn, revisi6n 
y actualiz8ci6n de la documentaci6n tecnica, asf como en la comprobaci6n 
de repuestos. 

Colaboraci6n con los operarios de otras especialidades yjo personal 
ajeno a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbte en la reparaci6n de avenas 
de su especialidad previaınente diagnosticadas. 

6106 RESOLUCı6N de 3 de marzo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Regis~ro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .. Distribuidora de Alimentaciôn para Gran­
des Empresas, SociedadAnônima- (DAGESA). 

Visto el texto del Convencio Colectivo de La empresa .Distribuidora 
de Alimentaciôn para Grandes Empresas, Sociedad Anônima~ (DAGESA) 
(côdigo de convenio numero 9010852), que fue suscrito con fecha 31 de 
enero de 1997, de una parte, los designados (lor la Direcci6n de la empresa 
para su representaci6n, y de otra, ·por el Comite de Empresa en repre­
sentaci6n de los trabajadores, y de conforrnidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Ley ıj 1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro 
y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo. 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacİôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Ofidal del Estado». 

Madrid, 3 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA .DIS­
TRffiUIDORA DE ALIMENTACIÔN PARA GRANDES EMPRESAS, 

SOCIEDAD ANÔNIMA. 

Pre8ıiıbulo 

Los integrantes de la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo 
de Trabajo que se suscribe, formada por el Comite de Empresa y La Direc­
ci6n de "Distribuidora de Alimentaci6n para Grandes Empresas, Sociedad 
Anônima», se reconocen representatividad y legitimaci6n suficiente para 
la negociaci6n del Convenio que se pacta. 

CAPİTULOI 

Articulo 1. Ambitos. 

a) Arnbito territorial: EI presente Convenio Colectivo afectara a todos 
los centros de trabajo de la empresa .Distribuidora de Alimentaci6n para 
Grandes Empresas, Sociedad An6nima», en las Autonomfas de Navarra 
y La Rioja, y aquellos otros que dentro de dicha demarcaci6n puedan 
estabIecerse a 10 largo de su vigencia. 

b) Ambito persona1 y funcional: Quedan incluidos en el cimbito del 
presente Convenio, todos los trabajadores que prestan sus servicios en 
la empresa ~Distribuidora de Alimentaci6n para Grandes Ernpresas, Socie­
dad Anônima», cualquiera que sea su modalidad de contrataci6n, co!). las 
excepciones enumeradas en el art1culo 1.0, punto 3, del Real Decreto Legis­
lativo lj1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. 

c) Ambito temporal: EI presente Convencio surtira efectos una vez 
registrado por la autoridad laboral y publicado en el "Boletın Oficial del 
Estado~, excepci6n hecha del articulo 22 (prestaci6n por invalidez 0 muer­
te), que iniciara su vigencia transcurridos treinta dias desde el rnomento 
de la firma de este Convenio. 

En penodo de vigencia de este Convenio sera de dos afios, con inicio 
del 1 de enero de 1996, y finalizando, por tanto, el 31 de diciembre 
de 1997. 

EI Convenio se entendera prorrogado de afio en afio, en sus mismos 
terminos, hasta que exista acuerdo en uno nuevo que le venga a sustituir. 

Articulo 2. Denuncia. 

La denuncia podra efectuarse por cualquiera de las partes mediante 
escrito comunicado' a la Autoridad laboral, 0 bien, se considerara auto­
rnaticamente denunciş.do por el simple cumplirniento de su vigencia. 

Articulo 3. Unidad del Convenio. 

Ei presente Convenio, que se apnıeba en consideraci6n a la integridad 
de 10 pactado en el coJ\junto de su texto, forma un todo relacionado e 
inseparable. 
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Articulo 4. Compensaci6n y absorcWn. 

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las 
que anteriormente rigieron por imperativo legal, juıisprudencia1, conten­
cioso-administrativo, Convenios y pactos.y 10 contratos y usos y costumbres 
o por cualquier atra causa . . 

Las disposiciones futuras que impliquen variac16n en todo 0 en alguno 
de los conceptos retributivos, unicamente tendran efıcacia practica, si, 
gJobaJmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad aJ 
Convenio, superan el nİvel total de este, en caıs:o contrario, -se consideraran 
absorbidas. 

Articulo 5. Garantıas personales. 

EI cor\iunto de condiciones establecidas en este Convenio tienen carac· 
ter de minima, por 10 que las condicioneş que eD su conjunto sobrepasen 
a Ias presentes, senin garantizadas exclusivarnente «ad personam», a aque-
1I0s trabajadores que ya las vinieran disfrutando. 

Articulo 6. Comisi6n Paritaria. 

a) La Comİsi6n Paritaria del Convenio, seci. un 6rgano de interpre­
taci6n, conciliaci6n, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. 

b) Estara integrada por tres representantes de la empresa y otros 
tres del Comire, nombrados, a ser posible, entre 10s İntervinientes en las 
deliberaciones y fırma del Convenio. Igualmente, podra designarse un Pr.,. 
sidente y asesores, euyo İıumero no podni superar al de vocales, que ten­
dnin voz pero na voto. 

c) Se reuninı la Comisiôn Paritaria a instancia de cualquiera de las 
partes, ponicndose de acuerdo sobre el lugar, dfa y hara en que deba 
celebrarse, que preceptivamente se efectuara en un plazo m:ixİmo de quince 
dias desde el momento de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor. Su 
direcCi6n serə. el domicilio sociaJ de la empresa. 

d) Sera trAmite preceptivo previo para la interposici6n de Conflicto 
Colectivo de Trabajo, el que el motivo del- mismo sea conocido e inter­
pretado por la presente Comİsiôn Paritaria, emitiendo el oportuno dic­
tamen aJ efecto. 

CAPlTULO II 

ArticuJo 7. Retribuciones. 

Las retribuciones saJariaJes durante el afio 1996 seran las que fıguran 
en las tablas saJariales que se adjunta como anexo y para cada categoria 
profesional, na suponiendo incremento alguno sobre las vigentes al 31 
de diciembre de 1995. 

Para el segundo afio de vigencia (1997) y una vez incrementadas las 
tablas vigentes al 31 de diciembre de 1996 en un 2 por100, a efectos, 
excIusivarnente, de base de c3lculo sobre el resultado de ta! operaciôn, 
se incrementaran las mismas en el IPC previsto por el Gobiemo para 1997, 
es decir, el 2,6 por 100. 

Articulo 8. Clciusul.a de revisi6n. 

Para cı segundo afio de vigencia del Convenio si el IPC real de 1997 
fuera supcrior al IPC previsto por eI Gobierno para dicho ana, la diferencia 
que, en su caso, pudiera existir se aplicani como chiusula de reVİsi6n 
a ills tablas saJariaJes vigentes para dicho ano y con efectos econ6micos 
retroactivos aJ 1 de enero de 1997. 

Articulo 9. Comisiones sobre ventas. 

Se mantienen las comisiones sobre ventas en su ma pactadas, de acuer­
do con el rendimiento obtenido en las secci6n que se especifican en este 
punto. 

Dichas comisiones constaııl.n en el recibo indiyiduaJ de salarios bajo 
el epigrafe de tcomisiones., encuadradas como complemento salarial de 
calidad 0 cantidad de trab!\io, devengadas mensuaJmente y debidamente 
cotizadas a la Seguridad SociaJ. 

Seran distribuidas porcentualmente, de manera discreccional por parte 
de la empresa, entre las personas que intervengan directamente en la 
venta en las oportunas secciones, teniendo en cuenta fundamenta!mente 
su dedicaci6n, profesionalidad y atenci6n al cliente. 

En virtud de este sistema, las personas afectadas, se comprometen, 
sin otra contraprestaci6n econ6mica, a tener perfectamente dispuestos 
para la venta 105 mostradores de sus respectivas secciones, previamente, 
a la hora de apertura aJ pıiblico de los establecimientos. 

Las secciones y comisiones aqui referenciadas son Ias siguientes: 

Secci6n de Carne: Comisi6n del 2,2 por 100. 
Secci6n de Pescado: Comisi6n del 1,8 por 100. 
Secci6n de Fruta: Comisi6n dell,5 por 100. 
Secci6n de Charcuteria: Comisi6n del 1,3 por 100. 

Estos porcentajes se aplicaran sobre el total de ventas .al mes de cada 
secci6n, una vez deducido el 6 por 100 del IV A 0 la retenci6n que legaJmente 
proceda. 

Los acuerdos pactado en esta materia se mantendran en la misma 
forma hasta que exista pacto 0 futuro Convenio que los sustituya. 

Artfculo 10. Comisiones de cajeras. 

Se establece para el personaJ de caja un sistema mixto de comisi6n 
y premio mensual para primar la exactitud en eI arquea, unicamente deven­
gable por aquellos trabajadores que intervengan de manera directa en 
el cobro a cllentes por c!\ias registradoras. 

Tal sistema serƏ. el slguiente: 

Una comisi6n de 6.000 pesetas mensuaJes que se devengarıi sobre el 
arqueQ diario del L por 1.000 de la venta en caja. Se dara tal arqueo 
como bueno, a efectos de comisi6n, siempre que no sobrepase eI error, 
el citado 1 por 1.000, en el caso de que sea supeıior, se ira descontando 
dicha cantidad de las 6.000 pesetas. 

IguaJmente, se abonara una cantidad de 4.000 pesetas mensuaJes de 
premio, en caso de que en ningu.n dia deI mes existan errores que sobre­
pasen el 1 por 1.000 de la venta, en caso contrario no se abonara dicho 
premio. 

En virtud de dicho sistema, cı personaJ afectado se compromete a 
prolongar su jornada de trabajo hasta que la atenci6n a los clientes haya 
fınaJizado, no siendo por- ello retribuido el tiempo de exceso empleado 
si na supera Ios quince minutos. En el caso de que se supere dicho periodo 
de tiempo, se compuiarə. el total del tiempo invertido, desde la hora del 
cierre habituaJ, y se sumara en tiempo para su disfrute. 

Artfculo Ii. Bonificaci6n en compras. 

El personaJ afectado por el Convenlo tendrə. derecho a una bonifıcaci6n 
del 4 por 100 en las compras de productos en los establecimientos de 
la empresa, todo ello con efectos de 1 de enero de 1997. 

Cualquier problema de interpretaci6n en tal materia serə. resuelto por 
la Comisi6n Paritaria. 

Artıculo 12. Ant0üedad. 

En concepto de complemento personaJ de antigüedad, el personaJ aco­
gido por este Convenio CoIectivo percibira aumentos peri6dicos por 108 
anos de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios del 5 por 100 
del saJario base, para cada categoria profesionaJ, con un tope del 20 
por 100. 

Los trabajadQres que aJ momento de la fırma del presente Convenio 
tuvieran consolidados porcen~es superiores en concepto de antigüedad, 
se Ies mantendra la cuantia econ6mica que vinieran percibiendo, no deven­
gando tramo aJguno mas en el futuro. 

A estos. efectoş, se comput.ara como tiempo de servicio eI prestado 
por eI personal eventual, aun cuando haya habido interrupciones en tos 
contratos, saJvo que estas se hubieran producido a petici6n del propio 
trabajador. 

Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias. 

El personaJ afectado por este Convenlo tendra derecho a percibir tres 
pagas extraordinarias, con el caracter de complemento saJariaJ, de ven­
cimiento peri6dico superior aJ mes y que se abonanin el 15 de julio, 
el15 de diciembre y el 15 de marzo, siendo su importe de una mensualidad 
de saJario base mıis la correspondiente antlgüedad para cada una de ellas. 
La paga del 15 de marıo podra ser prorrateada mensuaJmente por acuerdo 
con la empresa. 

Tales gratificaciones se abonaran en raz6n al tiempo de prestaci6n 
de servicios. 
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Durante la prestaciön de! Servicio Mi1itar 0 eI Civil sustitutorio, los 
trabajapores percibiran igua1mente el importe de las gratificaciones que 
les correspondan en base al pcnodo efectivamente trabıljado en la empresa, 
y sieınpre que en eI momento de incorporarse a tales servicios lleven 
dOB MOB de antigiiedad. 

Articulo 14. Compensaciôn por transporte. 

Teniendo en cuenta 108 gastos en concepto de locomocİôn y transporte 
que se originan a 105 trabajadores, tanto por lOS desplazamientos desde 
su domicilio a los puestos de trabajo como por los cambios que de manera 
habitua1 se producen entre los distintos establecimientos, se establece en 
concepto de ~Compensaci6n gastos por transporte» una cantidad mensual 
de 576 pesetas, con independencia de la categoria profesional de los tra­
bajadores. Dicho concepto se abonara en once mensualidades por ano, 
quedando excluido, pues, de dicho abono eI concepto y disfrute de vaca­
ciones. 

No obstante y a efectos meramente de facilidad administrativa, en los 
recibos salariales se hara constar la cantidad de 528 pesetasjmes por_ 
este concepto y por doce mensualidades .. 

Para 1997 las cit.adas cantidades de 576 pesetas y 528 pesetas se trans-
formaran en 1.803 pesetas y 1.653 pesetas, respectivamente. , 

Tal concepto, en consonancia con 10 establecido en el artlculo 26.2 
del Real Decreto-Iey 1/1995, de 24 de marıo, del Estatuto de los Traba­
jadores, no tendra La copsideraciôn de salario, al ser una compensaciôn 
de gastos 0 suplidos realizado por los trabəjadores corno consecuencia 
de su actividad labora1, quedando excluido de cotizaciôn a .la Seguridad 
Social. 

Articulo 15. Dietas y kilometraje. 

Todo el persona1 afectado por este Convenio tendra derecho, cuando 
tenga que efectuar vi&jes 0 desplazamiehtos fuera de la localidad de su 
centro de trabajo, por ôrdenes e instrucciones de la empresa, a percibir, 
previa presentaci6n de los justificantes oportunos, los gastos devengados 
por tales desplazamientos. . 

Si se efectuan en vehicul0 propio, se le abonani en concepto de kilo­
metraje oportuno la cantidad de 29 pesetas por cada uno de los kil6metros 
recorridos. 

Articulo 16. Horas extraordinarias y estructurales. 

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que puedan­
derivarse de una labor conjunta destinada a la supresi6n de las horas 
extraordinarias habituales. Para eno, la ernpresa intentani sustituir su 
realizaciôn por nuevas contrataciones dentro de las modalidades vigentes, 
considenindose igualmente positiva la posibilidad de eompensar tales 
horas por descansos. . 

Respecto de Ios distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda: 

a) HOfas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de repa­
rar siniestros u otros dafi.os extraordinarios 0 urgentes, asi como en caso 
de riesgo de perdida de materias primas: Realİzaci6n. 

b) Horas extraordinarias necesarias pot pedidos imprevistos 0 perio­
dos punta de ventas, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras 
circunstancias de caracter estructural: Mantenimiento, siempre que no 
puedan ser sustituidas por las distintas moda1idades de contrataciôn Iegal­
mente previstas. 

La Direcci6n de la Ernpresa informan\ mensua1mente al Cornite de 
Empresa del numero de horas extraordinarias realizadas, especifıcando 
sus causas y distribuciôn y determinando su caracter y naturaleza. 

Se entenderan por horas estructurales, aqueltas establecidas en la 
Orden de 1 de rnarzo de 1983. Igualrnente tendran ta1 caracter las horas 
sobrantes que pudieran producirse por la aplicaciôn de norma legal de 
caracter sup~rior que supusiera reducci6n de la jornada sobre la esta~ 
blecida en el presente Convenio. Debera seguirse eI tr8.mite y procedimiento 
establecidos en la citada Orden para el caso de su rea1izaci6n. 

CAPİTULO III 

Artıcul0 17. Jornada laboral. 

La duracİôn de lajornada ordinaria de trabaJo, en cômputo anual duran­
te la vigencia del Convenio (1 de enero de 1996 a 31 de diciembre de 
1997), sera de 1.800 horas de presencia para cada uno de los dos anos, 
mantemendose el mismo horario comercial (apertura y cierre de los esta­
blecimientos), que el vigente en 1995. 

Lajornada, con canicter general, se distribuirn de forma que el descanso 
semana1 comprenda eI domingo y la tarde del sabado. 

Articulo 18. Horario y calendario laboraL 

El horario labora1, en jornada de lunes a viernes (ambos inclusive), 
seri. de nueve a trece treinta horas, en horario de manana, y de diecisiete 
a veinte horas, de tarde. Los sabados sera de nueve a catorce horas .. 

Durante el dia 26 de diciembre y tas fiestas de cada localidad, se efec­
tUarƏ. unajornada de nueve a catorce horas. 

Las tardes libres que puedan existiı; por c6mputo anua! del tiempo 
sobrante, se disfrutaran a razôn· de una semanal, de lunes a jueves, a 
excepci6n del mes de vacaciones. Ambas partes, de mutuo acuerdo (em­
presa-trab&jador), podran acumular dichas tardes sobrantes para su dis­
frute prolongado eI peôodo vacacional 0 por dias seguidos. 

Todo eI persona1 afectado por el presente Convenio, tiene derecho 
al disfrute de diez minutos diarios para eI almuerzo, dentro del horario 
laboral, comput.andose este tiempo a todos los efectos como trabajo real 
yefectivo. 

Artfculo 19. Vacaciones. 

Todo el personal afect.ado por ete Convemo tendra derecho a un periodo 
de disfrute de vacaciones anual de veintiseis dias laborables. Del men­
cionado periodo, al menos quince dias naturales consecutivos se disfru­
tanin entre los meses de junio y septiembre, aınbos İnclusive. Todo eI 
personal debera conocer el disfrute de sus vacaciones con una antelaciôn 
minima de dos meses, y no le seran modificadas de forma uni1ateral por 
la empresa en ninglin caso, salvo fuerza mayor 0 reconocida urgencia. 
EI persona1 que ingrese 0 cese en el transcurso del ano natural tendra 
derecho a disfrutar 0 percibir la parte proporcional que le corresponda. 

Todo trabajador que hubiese modificado su periodo vacacional por 
peticiôn de La empresa y se encontrase en situaci6n de 1. T. en el momento 
de iniciar eI disfrute de tas mismas tendra derecho a que se posponga 
su inicio al finalizar la duraci6n de dicha 1. T., siempre que ello ocurra 
dentro del afio natural. . 

Artfcu10 20. Licencias retribuidas. 

El personal que presta servicios en .Distribuidores de Alimentaci6n 
para Grandes Empresas, Sociedad Anônima~, tendra derecho a las siguien­
tes lİcencias retribuidas: 

a) Por matrimonildel trabajador/a, dieciseis dias laborables. 
b) Por matrimonio de hermanos, hijos, nietos, 'padres, primos car­

nales, hermanos politicQs y sobrinos carnales: Un dia natural. 
c) Por a1umbramiento de esposa: Cinco dias naturales. 
d) Por defunciôn de c6nyuge e hijos, siete dias naturales, prorrogables 

por dos mas en caso de desplazamiento al efecto cuando este sea superior 
a 100 kilômetros. 

e) Por defunciôn de Uos carnales, sobrinos carnales y primos carnales: 
Un dia natural. 

f) Por enfermedad grave, hospita1izaciôn 0 defunciôn de familiares 
hasta segundo grado de consaguini~ad 0 afinidad, asi como por enfermedad 
grave del c6nyuge, padres 0 hijos, tres dias naturales, ampliables a dos 
mas en caso de desplazamiento al efecto cuando este sea superior a 100 
kiıômetros. 

g) Por necesidad de atender asuntos propios que no admitan demora, 
demostrada la ineludible necesidad, sin perjuicio de 10 establecido en eI 
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. 

h) Por trasIado de domicilio, un dia natural. 
i) Para la realizaci6n precisa por los representantes sindicales de 

sus funciones en los tenninos y topes establecidos en la legislaci6n vigente. 

Los trabajadores debenin presentar la oportuna justificaci6n sobre las 
causas alegadas, como tramite necesario para el cobro de las licencias 
en este articulo establecida. ... 

A los efectos de licencias por enfermedad grave, se entendera como 
ta1, excIusivamente la intervenciôn quirurgi.ca y la hospitalizaciôn. 

Articulo 21. Incapm'idad temporal. 

En caso de incapacidad tempora1 derivada de enfermedad comt1n, acci­
dente de trab&jo 0 enfermedad profesional, la empresa completara hasta 
el 100 por 100 eI salario neto del trab&jador, con eIlimite de doce meses. 
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Articulo 22. PrestlUJwn por invalidez 0 muerte. 

Si como consecuenCİa de accidente de trabajo 0 enfennedad profesiona1 
se derivara para eI trabajador una situaci6n de invalidez pennanentc en 
el grado de total para su profesi6n habitoal, absoluta para todo tipo de 
trabf.\ios 0 gran invalidez y la empresa abonara al mismo la cantidad de 
3.300.000 pesetas, a tanto a1zado y por una sola vez para el ano 1996. 
Para 1997 la cantidad pasani ıl ser de 3.500.000 pesetas. 

EI derecho al devengo y percibo de la prestaci6n pactada, nacera: 

a) Si se trata de accidente de trabajo, eri la fecha en que .ste tenga 
lugar, previa la deCıaraci6n de invalidez por eI organismo competente. 

b) Si el hecho causante tiene su origen en enfermedad profesional, 
en eI momento en que recaiga resoluci6n firme del organisrno cornpetente, 
reconociendo la invalidez permanente 0 cuando tenga lugar el fallecimiento 
por dicha causa. 

Si como consecuencia de ta1es contingencias sobreviniera la muerte, 
tendran derecho al percibo de la cantidad establecida su viuda 0 dere­
chohabientes. 

La cuantia para 1997, derivada de la presente clausula, iniciani su 
vigencia transcurridos treinta dias de la finna del presente Convenio Colec­
tivo, con el objeto de quc por la empresa se establezca la oportuna p6liza 
que cubra los riesgos protegidos. 

Articulo 23. RQpa de trabajo. 

La empresa facilitarƏ. con canicter general a todos los trabajadores, 
dos equipos compIetos de ropa al afio, segl1n secciones, uno durante la 
epoca veraniega y otra de inviemo. En aqueUas secciones donde sea ~ece­
sario eI uso de ca1zado especial, la empresa 10 facilitani, teniendo una 
duraciôn de cada entrega de seis meses. 19ualmente y teniendo en cuenta 
la manipulaciôn de productos alimenticios, se facilitaran todos los pares 
de guantes que sean necesarios para ei mantenimiento de la higiene. 

Articulo 24. Excedencias. 

Los trabajadores con una antigüedad de, al menos, un afio en la empresa 
tendran derecho a solicitar excedEmcia voluntaria por -un perıodo no infe­
rior a dos afios ni superior a cinco. Conservara eI derecho a la reseTVa 
del puesto de trabajo, siempre que exista vacante para ello, y debera soli­
citar su reincorporaci6n con treinta dias de antelaciôn a la fecha de fina­
lizacİôn de la excedencia, entendiendose, en caso 'contrario, que desiste 
de la misma. 

Los trabajadores tendriin derecho a un periodo de excedencia no supe­
rior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 10 
sea pornaturaIeza como por adopciôn, a contar desde la fecha de naci· 
mİento de este. 

Los sucesİvos hijos danin derecho a un nuevo penodo de excedencia 
que, en su easo, pondra fın al que se vinİera disfrutando. Si el padre 
y la madre trabajasen, s610 uno de ellos podra ejercitar este derecho. 

EI periodo en que el trabajador permanezca en situaci6n de excedencia 
por atenciôn al cuidado de hijos, sera computable a efectos de antigüedad, 
y durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de 
trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto 
de trabajo del mismo grupo profesionaI 0 categoria equivaIente. 

A la finaIizaciön del periodo de excedencia solicitado en este ıiltimo 
supuesto, el trabajador debera solicitar su reincorporaci6n con treinta 
dias de anteIaciôn, entendiendose, en caso contraıio, que desiste de la 
mİsma. 

Este derecho s610 podra ser ıtiercitado otra vez por el mismo trabajador 
sin han transeurrido como mİnirno cuatro anos desde eI final de la anterior 
exeedencia ıvoluntaria». 

Artfculo 25. Reconocimientos medicos. 

La empresa, de acuerdo con la Mutua aseguradora, realizara una revi­
si6n medica anual a sus trabajadores, dentro de lajornada Iaboral y corrien­
do a su costa los gastos de la misma. 

Articulo 26. Ascensos .• 

Los trabajadores que ostenten la categoria de «Ayudantes., pasariin, 
transcurridos doce meses de prestaciôn de servicios continuados, a osten­
tar autoıruiticamente la categoria profesional de ,Dependientes •. 

Articulo 27. CJu5jeres. 

La empresa, en caso de retirada del permiso de conducir de 108 ch6f~res, 

como consecuencia del ejercicio de su labor profesional, estara obligada 
a ofrecer un puesto de trabajo, pasando a ser retribuido el afectado de 
acuerdo con las retribuclones del mismo. 

ArticUıo 28. Acci6n sindicaL 

Podriin acumularse las horas de credito sindical del Comite de Empresa 
en uno 0 varios de sus'miembros. 

Articulo 29. Conıraıos eventuales. 

Para el caso de que cnalquiera de los Convenios Colectivos provinciales 
de aplicaci6n en el sector para las Comunldades Aut6nomas de Navarra 
y La Rioja se pactase la ampliaci6n de la duraciön de los contratos even· 
tuales, regulados en el articulo 15.1.b), del Real Decreto.ley 1/1995, de 
24 de marzo, del Estatuto de 10" Trabajadores, la consiguiente elausula 
de ampliaciôn seria extensiva al Convenio que se pacta. 

Disposici6n adicional primera. Horario de verano. 

Se pacta un horaıio de verano, referido exclusivamente a los meses 
de julio y agosto, consistimte en una jornada de lunes a viernes (ambos 
inclusive), de nueve a treee treİnta haras por la manana y de diecisiete 
treinta a veinte treinta horas por la tarde. Lo. sabados se efectuani el 
horario normal establecido en el articulo 18 del Convenio. No obstante, 
tal cambio, ıinicamente se producirıi para el caso de que la competencia 
modifieara sus horarios en 108 referidos meses. 

Disposici6n adicional segunda Apertura de establecimientos en scibado, 
domingo 0 jestivo. 

La empresa podra proceder a la apertura de sus establecimientos todos 
los sabados del ano e 19ualmente los domingos y festivos, con personal 
voluntarİo 0 de nueva contrataci6n. 

Disposici6n final. 

En 10 no dispuesto en el presente Convenio, se estarƏ. a 10 establecido 
en el Acuerdo de Sustituci6n de la Ordenanza de Trabajo para el Comercio 
en General de diciembre de 1995, Real Decreto.ley ıj 1995, de 24 de marzo, 
del Estatuto de los TrabaJadores, y disposiciones de general aplicaci6n. 

Tablas salarlales con vigencla a partlr de 1 de enero de 1996 

Centros de trabajo de Navarra 

Categorfa 

Encargado establecimiento .......................... . 
Oficial administrativo ................................. . 
Auxiliar administrativo ............................... . 
Auxiliar de Caja ........................................ . 
Dependiente ............................................. . 
Ayudante ............... ; ................................ .. 
Conductor ma. de veintid6s anos .................. . 
Conductor menos de veintid6s anos ............... . 
Mozo y mozo especializado .......................... . 
Aprendiz dieciseisjdiecisiete anos ................. . 

SaIario mes C6mputo anua1 

Pesetas Pesetas 

109.421 
97.357 
87.493 
87.493 
89.768 
83.898 
91.482 
87.493 
87.493 
48.358 

1.641'.315 
1.460.355 
1.312.395 
1.312.395 
1.346.520 
1.258.470 
1.372.230 
1.312.395 
1.312.395 

725.370 
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Cenlros de trabajo de La Rioja 

Categoria 

Encarga<lo establecimiento ................... . 
Auxiliar caja de mas de veintid6s afios ... . 
Auxiliar caja de dieciocho a veintüin afios . 
Auxiliar caja de dieciseis a dieciocho afios ....... . 
Dependiente ......... ..... . ........................ . 
Ayudante. ............. . .................... . 
Mozo especialist.a de mas de veintid6s afıos 
Mozo de menos de veintid6s afios 
Aprcndiz dieciseis/diecisiele anos ......... _, .. . 

Salario nıes 

Pesetas 

98.887 
85.402 
67.609 
46.291 
91.474 
76.650 
83.411 
n.579 
46.291 

C6rnpllto anua! 

.Pesetaı; 

1.483.~_\O5 

1.281'0;10 
1.014.135 

694.365 
1.972.110 
1.149.750 
1.251.165 
1.103.685 

694.365 

Not.a .. -En los cômputos anuales de Navarra y La Rioja no se encuentra 
incluida La «Compensaci6n por tranşporteıo establecida en el articulo 12 
del presente Convenio, por ser un concepto extrasalarial. 

Tablas sa1aria1es con vigencia a partir de 1 de enero de 1997 

Centros de lrabajo de Navarı'a 

Categoria 

Encargado est.ablecimiento 
Oficial administrativo .... . 
Auxihar administrativo ... . 
Auxiliar de caja 
DfOpendiente 
Ayudante ...... . 
Conductor mas de veintid6s anos 
Conductor menos de veintid6s afios 
Mozo y mozo especializado .... 
Aprendiz dieciseİs/diecisiete afios ........ . 

Sa1ario m€" 

Pesetas 

114.511 
101.886 
91.563 
91.563 
93.944 
87.801 
95.738 
91.563 
91.563 
50.608 

Centros de trabajo de La Rioja 

C6mputo anua! 

Pesetas 

1.717.665 
1.628.290 
1.373.445 
1.373.445 
1.709.160 
1.317.015 
1.436.070 
1.373.445 
1.373.445 

759.120 

Salario I1I€S C6mputo anuaI 
Categoria 

Encargado est.ablecİmiento .......................... . 
Auxiliar de caja de mas de veintid6s afios ........ . 
Auxiliar de caja de dieciocho a veintiun afios .. 
Auxiliar de caja de dieciseis a dieciocho .......... . 
Dependiente ............................................. . 
Ayudante .................................. . 
Mozo especialista ıtuıs de veintidôs anos . 
Mozo de menos de veİntidôs anos .......... . 
Aprendiz dieciseis/diecisiete afios ......... . 

Pesetas 

114.511 
89.375 
70.754 
48.444 
95.729 
80.216 
87.291 
77.002 
48.444 

Pesetas 

1.717.665 
1.340.625 
1.061.310 

726.660 
1.435.935 
1.203.240 
1.309.365 
1.155.030 

726.660 

Nota.-En 10s c6mputos anuales de Navarra y La Rioja no se encuentra 
incluida la .Compensaciôn por transporte~ establecida en cı articulo 12 
del presente Convenio, por ser un concepto extrasalarial. 

6107 RESOLUCIÔN de 5 de marzo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del Convenio Colecti'lJO 
de Loterlas y sus Empleados. 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de Loterıas y sus Empleados 
(c6digo de Convenio numero 9900075), que fue suscrito con fecha 7 de 
enero de 1997, de una parte, por la Federaci6n Nacional de Asodaciones 
Profesionales de Administradores de Loterias, en represent.aci6n de dicho 
colectivo y, de otra, por la Asociaci6n Sindical de Trabajadores de Admİ· 
nİstraciones de Loterias, en representaci6n de 108 mismos, y de confor-

midad con 10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 il 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por eI que se aprueba eI texto refundido 
de La Ley deI Est.atuto de las Trab.a.iadores, y en cı Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre rcgistro ydep6sito de Con'1enios Colcc-tivos de trahajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn deI citado Convenİo Colectivo en el 
"correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacİôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletln Oncial del Estado». 

Madrid, 5 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad Cordova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO 1996-1997 DE LOTERİAs Y SUS EMPLEADOS 

Articulo 1. Vigencia. 

El presente Convcnio tendra vigencio. desde eI 1 de cnero de 1996 
hasta eI 31 de diciembre de 1997. Entrara cn vigor a partir de su publicadôn 
en eI ~Boletin Oficial deI Estado» y tendra efectos retroactivos a 1 de enero 
de 1996. 

Articulo 2. Ambito. 

Es de aplicaci6n a las Administraciones de Loterias y empleados de 
Ias mismas en la totalidad del territorio nacionaL 

Articul0 3. Absorci6n y compensacion. 

Las condiciones econômicas quc se establccen en eI presente Convenio, 
sean 0 na de naturaleza salarial, son absorbibles y compensables en su 
col\iunto y c6mputo anual, con las mejoraş de cualquier tipo quc vinieran 
satisfacİcndo las ı\.dministraciones, bien sea por imperativo legal, con­
cesiôn voluntaria u otras causas. 

Articulo 4. Vinculaciôn a la totalidad. 

Lo pactado en este Convenio forma un todo organıco e indivisible, 
ya efectos de su aplicaci6n practica sera considerado globalmente. 

Articulo 5. Salario 1996. 

En la namina de enero de 1996 y durantc todo cı ana, hasta La nômİna 
del ffies de didembre, se increment.ara ci salarİo base de 1995 en un 4,8 
por 100. Asimismo, y con efectos de enero de 1997 y durante todo cı 
afio, se increment.ara el salario hase en un 3,6 por 100. 

Articulo 6. Jornada y horario. 

La jornada queda establecida ~n cuarent.a horas semanaleş (mil ocho­
cientas veintiseis horas y veintisiete minutos anuales) de tiempo real, con· 
tinuada 0 partida, cn horarios est.ablecidos por cada Administraci6n, de 
acuerdo a sus.necesidades especifıcas, de lunes a sabados. 

Articulo 7. Vacaciones. 

El personaJ sujeto a las normas de este Convenİo tendni oerceho al 
disfrute de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturalcs 
o su parte proporcional si la antigt1edad en La Adminİstraci6n fuera inferior 
a un ano. Preferentemente, seran en los meses de verano; en todo ca..<;o, 
sera la Administraci6n la que decida las fechas de las mismas, previo 
acuerdo con los empleados y teniendo en cuenta las circunstancias de 
cada Admİnistraci6n. Los traba,jadores, a 15 de mayo de cada afio ı han 
de tener informaci6n precişa de sus vacaciones, El calculo de las vacaciones 
se realizara con rcferencia al dİa 30 dejunio de cada ano. 

Articulo 8. Licencias. 

Todo el personal, previo aviso y justificaci6n subsiguiente, tendni las 
siguientes licencias remuneradas: 


