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o instalaciones en sus aspectos eléctrico y electrdnico segin planos, cro-
quis, especificaciones técnicas o instrucciones verbales, responsabilizan-
dose de su correcta ejecucion. Para lo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

Resolucidn de todo tipo de averias previamente diagnosticadas por
personal de otra categoria superior, eléctricas, en alta o baja tension, en
fuerza, alumbrado o en cualquier clase de sefial electrénica, analdgica
o digital, de las mdquinas, elementos, sistemas o instalaciones, de Depar-
tamentos, Areas no productivas y talleres centrales de mantenimiento de
la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre, ayudéndose de los ttiles, herra-
mientas y aparatos de medida propios de su profesion y manteniendo
la mdquina, elemente o instalacién fuera de servicio el tiempo estrictamente
necesario. )

Desmontaje, limpieza, reparacién o sustitucién del elemento averiado,
incluyendo el posterior montaje, ajuste y reglaje.

Realizacién de las operaciones de mantenimiento preventivo segun las
instrucciones o boletines, que debera cumplimentar, avisando de los defee-
tos especiales o sistemadticos que detecte.

Eleccién de los repuestos que considere necesarios en base a existencias
o catilogos.

Construecién o adaptacién de piezas sencillas que pueda necesitar para
el desarrollo de su trabajo.

Mantenimiento, conservacion, transporte y limpieza de las diversas
herramientas, materiales ¥ repuestos necesarios para el desarrolto de su
trabajo y limpieza de su zona de actuacion. '

Cumplimentade de la documentacidn necesaria para el desarrollo de
su trabajo. :

Colaboracién con el Oficial primera en todas sus funciones pudiendo
realizar individualmente instalaciones, modificaciones y reformas de acuer-
do con decumentacidn técnica, croquis e informacién verbal recibida, cola-
borando asimismo con sus.superiores en el cumplimentado, revisién y
actualizacién de documentacién técnica, asi come en la comprobacién de
repuestos.

Colabora con el Oficial primera en la recuperacién y limpieza de aque-
llos materiales consumibles y elementos de posible utilizacién en poste-
riores reparaciones y modificaciones.

Colaboracién con los operarios de otras especialidades y/o personal
ajenc a la Fibrica Nacional de Monedz y Timbre en la reparacién de averias
de su especialidad previamente diagnosticadas.

Oficial segunda Mecdnico Central

Es el operario que, con conocimientos suficientes de su profesion y
siguiendo las directrices de un Oficial primera o de un supericr, realiza
el mantenimiento preventivo y correctivo, de maquinas, elementos, sis-
temas o instalaciones, en sus aspectos mecanico, hidraulico o neumitico,
segin planos, croquis, especificaciones técnicas o instrucciones verbales,
responsabilizdindose de su correcta ejecucion, Para lo cual Hevard a ‘cabo
las siguientes funciones:

Resolucién de todo tipo de averias, previamente diagnosticadas por
personal de categoria superior, mecinicas, hidrdulicas o neuméticas en
cualquiera de las mdquinas; elementos, sistemas o instalaciones de Depar-
tamentos o Areas no productivas o talleres centrales de la FNMT, ayu-
ddandose de los ttiles, herramientas y aparatos de medida propios de su
profesién y manteniendo la miquina, elemento, sistema o instalacién fuera
de servicio el tiempo estrictamente necesario.

Desmontaje, limpieza, reparacion o sustitucién del elemento averiado,
incluyendo el posterior montaje, ajuste y reglaje.

Realizacidn de las operaciones de mantenimiento preventivo segin las
instrucciones o boletines gue debe cumplimentar, avisando de los defectos
especiales o sisteméticos que detecte.

Eleccién de los repuestos que considere necesarios en base a existencias
o catdlogos.

Construceién o adaptacidn de piezas sencillas que pueda necesitar para
el desarrollo de su trabajo. :

Mantenimiento, conservacidn, transporte y limpieza de las diversas
herramientas, materiales y répuestos necesarios para el desarrollo de su
trabajo y limpieza de su zona de actuacion.

Cumplimentado de la documentacién necesaria para el desarrollo de
su trabajo que le sea requetida.

Colaboracién con el Oficial primera en todas sus funcionss pudiendo
realizar individualmente instalaciones, medificaciones y reformas de acuer-
do con documentacién téenica, croquis e informacién verbal recibida, cola-
borando, asimismo, con sus superiores en la cumplimentacidn, revisién
y actualizacién de la documentacién técniea, asi como en la comprobacion
de repuestos.

Colaboracién con los operarios de otras especialidades y/o personal
ajeno a la Fibrica Nacional de Moneda y Timbre en la reparacién de averias
de su especialidad previamente diagnosticadas.
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RESOLUCION de 8 de marzo de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
de la empresa Distribuidora de Alimentacion para Gran-
des Empresas, Sociedad Andnima~ (DAGESA).

Visto el texto del Convencio Colectivo de la empresa «Distribuidora
de Alimentacion para Grandes Empresas, Sociedad Anénimas (DAGESA)
(codigo de convenio mimero 9010852), que fue suserito con fecha 31 de
enero de 1997, de una parte, los designados por la Direccién de la empresa
para su representacién, y de otra, por el Comité de Empresa en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Ley 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo. ‘

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente. Registro de este Centro directive, con netificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de marzo de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA «DIS-
TRIBUIDORA DE ALIMENTACION PARA GRANDES EMPRESAS,
SOCIEDAD ANONIMA»

Preimbulo

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo que se suscribe, formada por el Comité de Empresa y la Direc-
cion de «Distribuidora de Alimentacién para Grandes Empresas, Sociedad
Anénimas, se reconocen representatividad y legitimacion suficiente para
la negociacién del Convenio que se pacta.

CAPITULO1

Articulo 1. Ambitos.

a) Ambito territorial: El presente Convenio Colectivo afectari a todos
los centros de trabajo de la empresa «Distribuidora de Alimentacion para
Grandes Empresas, Sociedad Andnima», en las Autonomias de Navarra
v La Rioja, y aquellos otros que dentro de dicha demarcacidon puedan
establecerse a lo largo de su vigencia.

b) Ambito personal y funcional: Quedan incluidos en ¢l dmbito del
presente Convenio, todos los trabajadores que prestan sus servicios en
la empresa «Distribuidora de Alimentacién para Grandes Empresas, Socie-
dad Andnimas, cualquiera que sea su modalidad de contratacién, con las
excepciones enumeradas en el articulo 1.°, punto 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

" ¢) Ambito temporal: El presente Convencio surtird efectos una vez
registrado por la autoridad laboral y publicado en el «Boletin Oficial del
Estado», excepcion hecha del articulo 22 {prestacién por invalidez o muer-
te), que iniciard su vigencia transcurridos treinta dias desde el momento
de la firma de este Convenio.

En periodo de vigencia de este Convenio serd de dos afios, con inicio
del 1 de enero de 1996, y finalizando, por tanto, el 31 de diciembre
de 1997. ’

El Convenio se entenderi prorrogado de afio en afio, en sus mismos
términos, hasta que exista acuerdo en uno nuevo que le venga a sustituir.

Articulo 2. Denuncia.

La denuncia podra efectuarse por cualquiera de las partes mediante
escrito comunicado® a la Autoridad laboral, o bien, se considerari auto-
maticamente denunciado por el simple cumplimiento de su vigencia.

Articulo 3. Unidad del Convenio.

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad
de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e
inseparable.
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Articulo 4. Compensaciaon y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieron por imperativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso-administrativo, Convenios y pactos y/o contratos y usos y costumbres
o por cualguier otra causa.”

Las disposiciones futuras que impliguen variacién en todo o en alguno
de los conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia practica, si,
globalmente consideradas ¥y sumadas a las vigentes con anterioridad al
Convenio, superan el nivel total de éste, en caso contrario, se considerardn
absorbidas.

Articulo b.  Garantias personales.

El conjunte de condiciones establecidas en esite Convenio tienen caric-
ter de minimo, por lo quc las condiciones que en su conjunto scbrepasen
a las presentes, seran garantizadas exclusivamente «ad personams, a aque-
Hos trabajadores que ya ias vinieran disfrutando.

Articulo 6.  Comisidn Paritaria.

a) La Comisién Paritaria del Convenio, serd un érgano de interpre-
tacidn, conciliacidn, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

b) Estard integrada por tres representantes de ka empresa y otros
tres del Comité, nombrados, a ser posible, entre los intervinientes en las
deliberaciones y firma del Convenio. Igualmente, podri designarse un Pre-
sidente y asesores, cuyo nimero no podri superar al de vocales, que ten-
dran voz pero no voto,

¢) Se reunird la Comisién Paritaria a instancia de cualguiera de las
partes, poniéndose de acuerdo sobre el lugar, dia ¥ hora en que deba
celebrarse, que preceptivamente se efectuara en un plazo maximo de quince
dias desde el momento de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor. Su
direceidn serd el domicilio social de la empresa.

d) Sera tramite preceptivo previo para la interposicién de Conflicto”

-Colectivo de Trabajo, el que el motivo del mismo sea conocido e inter-
pretado por ia presente Comisién Paritaria, emitiende el oportuno dic-
tamen al efecto.

CAPITULO I

Articulo 7. Retribuciones.

Las retribuciones salariales durante el afic 1996 serdn las que figuran
en las tablas salariales que se adjunta como anexo y para cada categoria
profesional, no suponiende incremento alguno sobre las vigentes al 31
de diciembre de 1995, )

Para el segundo afio de vigencia (1997) ¥ una vez incrementadas las
fablas vigentes al 31 de diciembre de 1888 en un 2 por 100, a efectos,
exclusivamente, de base de cdlculo sobre el resultado de tal operacién,
se incrementardn las mismas en el IPC previsto por el Gobiermo para 1897,
es decir, el 2,6 por 106,

Articulo 8.  Cldusula de revision.

Para el segundo afio de vigencia del Convenio si el IPC real de 1897
fuera superior al IPC previsto por el Gobierno para dicho ano, 1a diferencia
gue, en su caso, pudiera existir se aplicari como eldusula de revisidn
a las tablas salariales vigentes pare dicho afio y con efectos econdmicos
retroactivos al 1 de enero de 1997,

Articulo 9. Comisiones sobre venlos.

Se mantienen Ias comisiones sobre ventas en su dia pactadas, de acuer-
do con el rendimiento obtentdo en las seccidn que se especifican en este
punto.

Dichas comisiones constardn en el recibo individual de sslarios ba]'o
el epigrafe de «omisioness, encuadradas como complemento salarial de
calidad o cantidad de trabajo, devengadas mensualmente y debidamente
cotizadas 3 la Seguridad Social.

Serin distribuidas porcentualmente, de manera discrecclonal por parte
de la empresa, entre las personas que intervengan directamente en la
venta en las oportunas secciones, teniendo en cuenta fundamentalmente
su dedicacion, profesionalidad y atencion ai cliente.

En virtud de este sistema, las personas afectadas, se compromelen,
sin ofra contraprestacién econdmica, a tener perfectamente dispuestos
para la venta los mostradores de sus respectivas secciones, previamente,
a la hora de apertura al ptiblico de los establecimientos.

Las secciones y comisiones aqui referenciadas son las siguientes:

Secridn de Carne: Comisién del 2,2 por 100.
Seceién de Pescado: Comisién del 1,8 por 100.
Seceidn de Fruta: Comision del 1,6 por 100,
Seceidn de Charcuteria: Comisién del 1,3 por 100.

Estos porcentajes se aplicaran sobre el total de ventas al mes de cada
seccion, una vez deducido ¢l 6 por 100 det IVA o 1a retencidn que legalmente
proeeda

Los acuerdos pactado en esta materia se mantemlran en la misma
forma hasta que exista pacto o futuro Convenio que los sustituya.

Artifculo 10.  Comislones de cajeras.

Se establece para ¢l personal de caja un sisterma mixto de comisidn
¥y premio mensual para primar la exactitud en el arquen, Gnicamente deven-
gable por aquellos trabajadores que inlervengan de manera directa en
el cobro a clientes por cajas registradoras.

Tal sistema seri el siguiente:

Una comision de 6.000 pesetas mensuales que se devengard sobre el
arqueq diario del I por 1000 de la venta en caja. Se dard tal arqueo
cormo bueno, a efectos de comisién, siempre que no sobrepase el errur,
el citado 1 por L000, en el casc de que sea supenor se ird descontando
dicha cantidad de Ias 8.000 pesetas.

Tgualmente, se abonard una cantidad de 4.000 pesetas mensuales de
premio, en caso de que en ningln dia del mes existan errores que sohre-
pasen el 1 por 1.000 de la venla, en caso contrario no se abonara dicho
premio.

En virtud de dicho sistema, el personal sfectado se compromete a
prolongar su jornada de trabajo hasta que la atencién a los clientes haya
finalizado, no siendo por-ello retribuido el tiempo de exceso smpleadn
si no supera los quince minutos. En el caso de que se supere dicho periodo
de tiempo, se computard el total del tiempo invertido, desde la hora det
cierre habitual, y se sumari en tiempo para su disfrute.

Articulo 11.  Bowificecidn en compras.

El persunal afectade por el Convenio tendr4 derecho a una bonificacién
del 4 por 100 en las compras de productos en los establecimientos de
la empresa, todo ello con-efectos de 1 de enero de 1897. -

Cualquier problema de interpretacidn en tal materia serd resuelto por
la Comisidn Paritaria.

Articuln 12, Antigiedad.

En concepto de complemento personal de antigiiedad, el personal aco-
gido por este Convenio Colectivo percibird aumentos periddicos por log
ahos de servicio, consistenies en el abono de coatrienios del 5 por 100
del salario base, para cada categoria prefesional, con un tope del 20
por 100,

Los trabajadores que al momento de la firma del presente Convento
tuvieran consolidados porcentajes superiores en concepto de antigiiedad,
se les mantendra la cuantia econémica que vinieran percibiendo, no deven-
gando tramo alguno mas en el futuro.

A estos efecing, se computard como tiempe de servicio el prestado
por el personal eventnal, aun cuando haya habido interrupciones en los
contratos, salvo que éstas se hubieran producido a peticién del propio
trabajador.

Articulo 13.  Gratificaciones extraordinarias. ~ -~

El personal afectado por este Convenio tendrd derecho a percibir tres
pagas extraordinarias, con el caricter de complemento salarial, de ven-
cimiento perifdico superior al mes y gue sc abonardn el 15 de julio,
el 16 de diciembre y el 15 de marzo, slendo su importe de una mensualidad
de salario base més la correspondiente antigiiedad para cada una de ellas.
La paga del 16 de marzo podri ser prorrateada mensualmente por acuerdo
con la empresa.

Tales gratificaciones se abonarin en razén al tiempo de presta.clon
de servicios.
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Durante la prestacién del Servicio Militar o el Civil sustitutorio, los
trabajadores percibiran igualmente el importe de las gratificaciones que
les correspondan en base al periodo efectivamente trabajado en la empresa,
y siempre que en el momento de incorporarse a tales servicios lleven
dos afios de antigiiedad.

Articulo 14. Compensacién por transporte. .

Teniendo en cuenta los gastos en concepto de locomocion y transporte
que se originan a los trabajadores, tanto por los desplazamientos desde
su domicilio a los puestos de trabajo como por los cambios que de manera
habitual se producen entre los distintos establecimientos, se establece en
concepto de «Compensacién gastos por transporte» una cantidad mensual
de 576 pesetas, con independencia de la categoria profesional de los tra-
bajadores. Dicho concepto se abonari en once mensualidades por ano,
quedando excluido, pues, de dicho abono el concepto y disfrute de vaca-
ciones.

No obstante y a efectos meramente de facilidad administrativa, en los

recibos salariales se hard constar la cantidad de 528 pesetas/mes por

este concepto y por doce mensualidades.

Para 1997 las citadas cantidades de 576 pesetas y 528 pesetas se trans—
formar4dn en 1.803 pesetas y 1.653 pesetas, respectivamente. -

Tal concepto, en consonancia con lo establecido en el articulo 26 2
del Real Decretoley 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, no tendrd la consideracién de salario, al ser una compensacién
de gastos o suplidos realizado por los trabajadores como consecuencia
de su actividad laboral, quedando excluido de cotizacion a la Seguridad
Social.

Articulo 16. Dietas y kilometraje.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho, cuando
tenga que efectuar viajes o desplazamientos fuera de la localidad de su
centro de trabajo, por érdenes e instrucciones de la empresa, a percibir,
previa presentacion de los justificantes oportunos, los gastos devengados
por tales desplazamientos. '

Si se efectdan en vehiculo propio, se le abonara en concepto de kilo-
metraje oportuno la cantidad de 29 pesetas por cada uno de los kilémetros
recorridos. v

Articulo 16. Horas extraordinarias y estructurales.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positives que puedan”

derivarse de una labor conjunta destinada a la supresiéon de las horas
extraordinarias habituales. Para ello, la empresa intentari sustituir su
realizacién por nuevas contrataciones dentro de las modalidades vigentes,
considerandose igualmente positiva la posibilidad de compensar tales
horas por descansos. _

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de repa-
rar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes, asi como eh caso
de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de ventas, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural: Mantenimiento, siempre que no
puedan ser sustituidas por las distintas modalidades de contratacién legal-
mente previstas.

La Direccidon de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa del niimere de horas extraordinarias realizadas, especificando
sus causas y distribucién y determinando su cardcter y naturaleza.

Se entenderan por horas estructurales, aquellas establecidas en la
Orden de 1 de marzo de 1983. Igualmente tendrdn tal caracter las horas
sobrantes que pudieran producirse por la aplicacién de norma legal de
cardcter superior que supusiera reduccién de la jornada sobre ia esta-
blecida en el presente Convenio. Debera seguirse el tramite y procedimiento
establecidos en la citada Orden para el caso de su realizacion,

CAPITULO III
Articulo 17. Jornada laboral.

La duracién de la jornada ordinaria de trabajo, en cémpute anual duran-
te la vigencia del Convenio {1 de enero de 1896 a 31 de diciembre de
1997), serd de 1.800 horas de presencia para cada uno de los dos afios,
manteniéndose el mismo horario comercial (apertura y cierre de los esta-
blecimientos), que el vigente en 1995.
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Lajornada, con caracter general, se distribuiré de forma que el descanso
semanal comprenda el domingo y la tarde del sabado.

Articulo 18.  Horario y calendario laboral.

El horario laboral, en jornada de lunes a viernes (ambos inclusive),
serd de nueve a trece treinta horas, en horario de mahana, y de diecisiete
a veinte horas, de tarde. Los sdbados seri de nueve a catorce horas.

- Durante el dia 26 de diciembre y las fiestas de cada localidad, se efec-
tuard una jornada de nueve a catorce horas.

Las tardes libres que puedan existir por computo anual del tiempo
sobrante, se disfrutaran a razén de una semanal, de lunes a jueves, a
excepcidn del mes de vacaciones. Ambas partes, de mutuo acuerdo (em-
presatrabajador), podrin acumular dichas tardes sobrantes para su dis-
frute prolongado el periodo vacacional o por dias seguidos.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tiene derecho
al disfrute de diez minutos diarios para el almuerzo, dentro del horario -
laboral, computindose este tiempo a todos los efectos como trabajo real
y efectivo.

Articulo 19. Vacaciones.

Todo el persorial afectado por ete Convenio tendra derecho a un periodo
de disfrute de vacaciones anual de veintiséis dias laborables. Del men-
cionado periode, al menos quince dias naturales consecutivos se disfru-
tardn entre los meses de junio y septiembre, ambos inclusive. Todo el
personal deberd conocer el disfrute de sus vacaciones con una antelacién
minima de dos meses, y no le serin moedificadas de forma unilateral por
la empresa en ningin caso, salvo fuerza mayor ¢ reconocida urgencia.
El personal gue ingrese o cese en el transcurso del afio natural tendrid
derecho a disfrutar o percibir la parte proporcional que le corresponda.

Todo trabajador que hubiese modificado su periodo vacacional por
peticidn de la empresa y se encontrase en situacién de L. T. en el momento
de iniciar el disfrute de las mismas tendrid derechc a que se posponga
su inicio al finalizar la duracién de dicha I. T., siempre que ello ocurra
dentro del aiio naturat. '

Articulo 20. Licencias retribuidas.

El personal que presta servicios en «Distribuidores de Alimentacién
para Grandes Empresas, Sociedad Andénimas, tendra derecho a las siguien-
tes licencias retribuidas:

a) Por matrimonid‘ del trabajador/a, dieciséis dias laborables.

b) Por matrimonio de hermanos, hijos, nietos, ‘padres, primos car-
nales, hermanos politicos ¥ sobrinos carnales: Un dia natural.

c) Por alumbramiento de esposa: Cinco dias naturales.

d) Por defuncién de conyuge e hijos, siete dias naturales, prorrogables
por dos mis en caso de desplazamlent.o al efecto cuandoe éste sea superior
a 100 kilémetros.

e) Por defuncion de tios carnales, sobrinos carnales y primos carnales:
Un dia natural.

f) Por enfermedad grave, hospitalizacién o defuncién de familiares
hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad, asi como por enfermedad
grave del conyuge, padres o hijos, tres dias naturales, ampliables a dos
mids en caso de.desplazamiento al efecto cuando éste sea superior a 100
kilémetros.

g) Por necesidad de atender asuntos propios que no admitan demora,
demostrada la ineludible necesidad, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Por traslado de domicilio, un dia natural.

i) Para la realizacién precisa por los representantes sindicales de
sus funciones en los términos y topes establecidos en la legisiacion vigente.

.

Los trabajadores deberdn presentar la oportuna justificacion sobre las
causas alegadas, como trimite necesario para el cobro de las licencias
en este articulo establecidas.

A los efectos de licencias por enfermedad grave, se entenderid como
tal, exclusivamente la intervencion quirirgica y la hospitalizacion.

Articulo 21._ Imcapacidad temporal,

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comiin, acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa completari hasta
el 100 por 100 el salario neto del trabajador, con el limite de doce meses.



9334 ’ Viernes 21 marzo 1997

BOE nim. 69

Articule 22.  Prestacidn por invelidez o muerte.

§i como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional
se derivari para el trabajador una situacién de invalidez permanente en
el grado de total para su profesion habitual, absoluta para todo tipo de
trabajos o gran invalidez y la empresa abonard al mismo la cantidad de
3.300.000 pesetas, a tanto alzado y por una sola vez para el afic 1996.
Para 1997 la cantidad pasard a ser de 3.500.000 pesetas.

El derecho al devengo y percibo de 1a prestacidn pactada, nacerd:

a) 8i se trata de accidente de trabajo, en Ia fecha en que éste tenga
lugar, previa la declaracién de invalidez por el organismo competente.

b} Si el hecho rausante tiene su origen en enfermedad profesional,
en el momento en gue recaiga resolucion firme del organismo competente,
reconociendo la invalidez permanente o cuando tenga lugar el fallecimiento
por dicha causa.

81 como consecuencia de tales contingencias sobreviniera la muerte,
tendran derecho al percibo de la cantidad establecida su viuda o dere-
chohabientes.

La cuantia para 1997, derivada de la presente cliusula, iniciard su
vigencia transcurridos treinta dias de la firma del presente Convenio Colec-
tive, con €l olijeto de que por lu empresa se establezea la oportuna péliza
que cubra los riesgos protegidos.

Articulo 23.  Ropna de trabajo.

La empresa facilitard con cardcter general a todos los trabajadores,
dos equipos completos de ropa al afio, segiin secciones, une durante la
€poca veraniega y otra de invierno. En aquellas secciones donde sca nece-
sario el uso de calzado especial, la empresa lo factlitard, teniende una
-duracién de cada entrega de seis meses. [gualmente ¥ teniendo en cuenta
la manipulacién de productoes alimenticios, se facilitardn todos los parcs
de guantes que sean necesarios para el mantenimiento de 1a higiene,

Articulo 24. Excedencias.

Los trabajadores con una antigiedad de, al menos, un afo en la empresa
tendrédn derecho a solieitar excedéncia voluntaria por un periodo no infe-
rior a dos afios ni superior a cinco. Conservara el derecho a la reserva
del puesto de trabajo, siempre que exista vacante para cllo, y deber4 soli-
citar su reincorporacién con treinta dias de antelacidén a la fecha de fina-
lizacién de la excedencia, entendiéndose, en caso contrario, que desisie
de Ja misma.

Los trabajadores tendrdn deracho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopeién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. .

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periode de excedencia
que, en su caso, pondri fin al que se viniera disfrutando. 5i el padre

¥ la madre trabajasen, adlo uno de ellos podri ejercitar este derecho,

El periodo en gue el trabajador permanezea en situncién de excedencia
por atencién al cuidado de hijos, serd computable & efectos de antigitedad,
y durante el primer afio tendria derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo ta reserva quedari referida 2 un puesta
de trabajo del mismo grupo profcsional o eategoria equivalente.

A la finalizacidn del periodo de excedencia solicitado en este dltimo
supuesto, el trabajador deberd solicitar su reincorporacién con treinta
dias de antelacién, entendiéndose, en caso contrario, que desiste de la
misma.

Este derecho sélo padri ser gjercitado otra vez por el mismo trabajador
sin han transcurrido como minirno cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia «voluntarias.

Articulo 25. Reconocimienins médicos.

La empresa, de acuerde con la Mutua aseguradora, realizard una revi-
sién médica anual a sus trabajadores, dentro de 1a jornada laboral y corrien-
do a su costa los gastos de la misma. .

Articulo 26. Ascensos, .

Los trabajadores que ostenten la categoria de «Ayudantess, pasaran,
transeurridos doce meses de prestacién de servicios continuados, a osten-
tar automdticamente la categoria profesional de «Dependientess.

Articulo 27. Chdferes.

La empresa, en caso de retirada del permiso de conducir de los chéferes,
cotio consecuencia del ejercicio de su labor profesional, estara obligada
a ofrecer un puesto de trabajo, pasando a ser retribuido el afectado de
acuerdo con las retribuciones del mismo.

Articulo 28.  Accidn sindical.

Podrin acumularse las horas de erédito sindical del Comité de Empresa
en uno o varios de sus' miembros, :

Articulo 729. Contratos eventuales.

Para el caso de que cualquiera de los Convenios Colectives provinciales
de aplicacién en el sector para las Comunidades Autdnomas de Navarra
v La Rioja se pactase la ampliacién de la duracisn de los contratos even-
tuales, regulades en el articulo 15:1.b), del Real Decretoley 1/1995, de
24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, la consiguiente cldusula
de arapliacion seria extensiva al Convenio que se pacta.

Disposicién adicional primera. Horario de verano. ]

Se pacta un horario de veraneg, referido exclusivamente a 1os meses
de julic y agosto, consistente en una jornada de lunes a viernes (ambos
inclusive}, de nueve a trece treinta horas por la manana y de diecisiete
treinta a veinte treinta horas por la tarde. Los sdhados se efectuars el
horario normal establecido en el articulo I8 del Convenio. No obstante,
tal cambio, vinicamente se producird pera el caso de que la competencia
modificara sus horarios en los referidos meses.

Disposicién adicional segun&a. Apertura de sstablocimientos en sdbado,
domingo o festivo.

La empresa podré proceder a la aperture de sus establecimientos todos
los sibados del afio e jgualmente los domingos y festivos, con personal
voluntario o de nueva contratacién.

Disposicién final.

En lo no dispuesto en el presente Convenio, se estara a lo establecido
en €l Acuerdo de Sustitucién de la Ordenanza de Trabajo para el Comercio
en General de diciembre de 1905, Real Decreto-ley 1/1995, de 24 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ disposiciones de general aplicacion.

Tablas salariales con vigencia & partir de 1 de enero de 1996

Ceniros de trabajo de Navarra

Salarto mes | Computo anual

Categoria - —
Peaetns Pesctas

Encargado establecimiento ... 109421 | 1.641.315
Oficial administrativo ..... 97.357 | 1.460.355
Auxiliar administrativo ... B7.483 1.312.306
Auxiliar de Caja .........cocounne.n. e reaians 87493 | 1.812.395
Dependiente ......ccoooiiiiiii i 83.768 | 1.346.520
Ayudanfe ............., N 83.898 | 1.258.470
Coenductor més de veintidés afios ,..v.oveiverninnnne 81482 | 1.372.230
Conductor menos de veintidés afos .... 87.493 | 1.312.395
Mozo y mozo especializado ........ ....| 87493 | 1312396
Aprendiz dieciséis/diecisiete afios ................. .| 48.36B T26.370




BOE niim. 69

Viernes 21 marzo 1997 93356

Centros de trabajo de La Rioja

Salario mes | Conputo anual
Categoria - -
Pesetas Pesetas

Encargado establecimiento .......ococoviianneevinnns 98.887 1.483.405 -
Auxiliar caja de mas de veintidés afos ............ 85.402 1.281.030
Auxiliar caja de dieciocho a veintiin ahos ........ 67.608 1.014.1356
Auxiliar caja de dieciséis a dieciocho afios ........ 46.291 694.365
Dependienle ........ .o 01.474 1.972.110
Ayudante ..., s 76.650 1.149.750
Mozo especialista de mas de veintidés afos ... 83.411 1.251.165
Mozo de menos de veintidds afios ... TR.HT9 1.103.68b
Aprendiz dieciséis/diecisiele afios .................. 46.291 694.365

Nota—~En los computos anuales de Navarra y La Rivja no se encuenira
inchiida la «Compensacién por transporte» establecida en el articulo 12
del presente Convenio, por ser un concepto extrasalarial.

Tablas salariales con vigencia a partir de 1 de enero de 1997

Centros de trabajo de Navarra

Salario mes | Computs anual

Categoria —
Pesetas Pesetas
Encargado establecimiento ............cocoeviiianl, 114.511 1.717.665
Oficial administrativo ... 101.886 1.528.290
Auxiliar administrative ... 91.563 1.373.445
Auxiliarde caja .........ooiiii e 91.563 1.373.445
Dependiente ........ocvviieiiiceineaa e 93.944 | 1.709.160
Ayudante ... e e 87.801 1.317.015

Conductor mds de veintidéos ahos ... 95.738 1.436.070
Conductor menos de veintidés afios ... 91.65663 1.373.4456
Mozo y mozo especializado ...l 91.6563 | 1.373.445
Aprendiz dieciséis/diecisiete afios .................. 50.608 769.120

Centros de trabajo de La Rioja

Salario mes | Campute anual
Categoria - -
Pesetas Pesetas
Encargado establecimiento ... 114.511 1.717.666
Auxiliar de caja de mds de veintidés afos ......... 89.375 1.340.626
Augxiliar de caja de dieciocho a veintiin afins ....| 70.754 1.061.310
Auxiliar de c¢aja de dieciséis a dieciocho ........... 48.444 726.660
Dependiente 95,720 1.435.935
Ayudante ... e 80.216 | 1.203.240
Mezo especialista mas de veintidos afios .......... 87.291 1.309.365
Mozo de menos de veintidés afos .........ooovveeens 77.002 1.156.030
Aprendiz dieciséis/diecisiete ahos .................. 48.444 726.660

Nota.—En los computos anuales de Navarra y La Rioja no se encuentra
incluida la «Compensacién por transportes establecida en el articulo 12
del presente Convenio, por ser un concepto extrasalarial.
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RESOLUCION de 5 de marzo de 1997, de la Direccicn Gene-
ral de Trabgjo, por la gue se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de Lotertas y sus Empleados.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Loterias y sus Empleados
(c6digo de Convenio niimero 9900075), que file suscrito con fecha 7 de
enero de 1997, de una parte, por la Federacién Nacional de Asociaciones
Profesionales de Administradores de Loterias, en representacién de dicho
colectivo y, de otra, por la Asociacion Sindical de Trabajadores de Admi-
nistraciones de Loterias, en representacion de los mismos, y de confor-

midad con lo dispuesto en el artieulo 80, apartados 2 y 3, det Real Dacreto

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el quc se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en €l

«correspondiente Registro de este cenfre directivo, con notificacion a la

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. ‘

CONVENIO COLECTIVO 1996-1997 DE LOTERIAS Y SUS EMPLEADOS

Articulo 1. Vigencia.

Fl presente Convenio tendrda vigencia desde el 1 de cnero de 1996
hasta el 31 de diciembre de 1997. Entrard en vigor a partir de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» ¥ tendra efectos retroactivos a 1 de enero
de 1996.

Articulo 2. Ambito.

Es de aplicacién a las Administraciones de Loterias y empleados de
las mismas en la totalidad del territorio nacional.

Articulo 3. Absorcién y compensaciin.

Las condiciones econémicas que se establecen en el presente Convenio,
sean o no de naturaleza salarial, son absorbibles y compensables en su
conjunto ¥ computo anual, con las mejoras de cualquier tipo que vinieran
satisfaciendo las Administraciones, bien sea por imperativo legal, con-
cesidén voluntaria u otras causas.

Articulo 4. Vinculacidn a la totalidad,

Lo pactado en este Convenio forma un todo orgdnico e indivisible,
v a efectos de su aplicacion prictica serd considerado globalmente.

Articulo 5. Salario 1996,

En la ndémina de enero de 1996 y durante todo el ano, hasta la nomina
del mes de diciembre, se incrementara el salario base de 1995 en un 4,8
por 100. Asimismo, y con efectos de enero de 1997 y durante todo el
afio, se incrementara el salario base en un 3,6 por 100.

Articulo 6. Jornada y horario.

La jornada queda establecida en cuarenta horas semanales (mil ocho-
cientas veintiséis horas y veintisiete minutos anuales) de tiempo real, con-
tinuada o partida, en horarios establecides por cada Administracion, de
acuerdo a sus. necesidades especificas, de lunes a sabados.

Articulo 7. Vecaciones.

El personal sujeto a las normas de este Convenio tendra derecho al
disfrute de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales
o su parte proporcional si la antigiiecdad en la Administracion fuera inferior
a un ano. Preferentemente, serdn en los meses de verano; en todo caso,
serd la Adminisiracién la que decida las fechas de las mismas, previo
acuerdo con los empleados y teniendo en cuenta las circunstancias de
cada Administracién. Los trabajadores, a 15 de mayo de cada afo, han
de tener informacidn precisa de sus vacaciones. El calculo de las vacaciones
se realizard con referencia al dia 30 de junio de cada ano. :

Articulo 8. Licencias.

Todo el personal, previo aviso y justificacién subsiguiente, tendra las
siguientes licencias remuneradas:



