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DNI Nombre y apellidos Motlvos 

9.785.346 Maria Milagros Gordaliza Valbuena. No abonados derechos examen. 
Instancia fuera de plazo. 

30.521.615 Ana Hinojosa Martinez ............ Instancia fuera de plazo. 
9.772.476 Elena Iglesias Bay6n ............. : No abonados derechos examen. 
9.786.351 Marta L6pez Alonso ............... No abonados derechos examen. 

13.762.184 MariaLuisaMiguelezSomarriba ... No abonados derechos exam(\n. 
52.574.623 Teresa Pelfıez Diaz ....... ' ......... No abonados derechos examen. 
9.741.156 VictorinoPenedoGonzfılez ........ No ab~nados derechos examen. 

Instancia fuera de plazo. 
10.853.04(} Nuria Isabel Perez Perez ........... No abonados derechos examen. 
9..190.244 Maria Pilar Ram6n Uamazares .... No abonados derechos examen. 
4.134.109 Maria Dolores Sanchez Cantalejo .. No Ilega a edad minima. 
2.882.910 Carolina Santaella Valtejo ......... No Ilega a edad minima. 

6192 RESO(VCION de 3 de marzo de 1997, del Ayun
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), re/erente a 
la convocatoria para proveer una plaza de Encargado 
de actividades deportivas. 

En el .Boletin Ofidal de la Provinda de Almeria» numero 144, 
de fecha 25, de julio de 1996; .Boletin Ofidal de la Junta de 
!Andalucia» numero 99, de fecha,29 de agosto de 1996, y rec
tificadones publicadas en el .Boletin OfidaI' de la Provincia de 
Almeria» numero 13, de fecha 13 de febrerp de 1997, y «Boletin 
Oficial de la Junta de Andalucia» numero 26, de fecha 1 de marzo 
de 1997, se han publicado las bases que habran de regir para 
la provisi6n, en propiedad, de una plaza de Encargado de acti
vidades deportivas, reservada a personal laboral, mediante el sis
tema de concurso-oposici6n. 

Quienes, reuniendo los requisitos, deseen participar en este 
procedimiento selectivo, deberan presentar instanCia en el Registro 
General de este Ayuntamiento de Roquetas de Mar 0 por los medios 
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte 
dias naturales a contar desde la publicaci6n del presenteanuncio 
en el «Boletin Oficial del Estado». 

Lo que se hace publico para general conocimiento. 
Roquetas de Mar, 3 de marzo de 1997.-EI Alcalde-Presidente. 

6193 RESOLVCION de 4 de marzo de 1997, del Ayun
tamiento de Alcoy (Alicante), re/erente a la convo
catoria para proveer una plaza de Inspector recau
dador. 

En el .Boletin Oficial de la Provincia de A1icante» numero 47, 
de 26 de febrero de 1997, se publican las bases para la provi
si6n en propiedad de una plaza de Inspector recaudador, c6digo 
1306101, vacante en la plantilla de funcionarios, por el sistema 
de oposici6n Iibre. 

Alcoy, 4 de marzo de 1997.-EI Alcalde, Jose Sanus Tormo. 

6194 RESOLVCION de 5 de marzo de 1997, del Ayun
tamiento de Cabezas de San Juan (Se villa), re/erente 
ala convocatotia para proveer varias plazas. 

En el «Boletin Ofidal de la Provincia de Sevilla» numero 23, 
de fecha 29 de enero de 1997, se publican integramente las bases 
generales que han de regir para'la provisi6n en propiedad, median
te concurso, de las siguientes plazas de personaJ laboral: Una 
de Asistente sodal, una de Monitor de taller-escuela de dismi
nuidos psiquicos y dos de Portero de colegios, induidas en la 
oferta de empleo publico de 1996. ' 

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso deberan 
dirigirse al seiior Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayunta
miento de Las Cabezas de San Juan y se presentaran en el Registro 
General de lıste, durante el plazo de veinte dias naturales, contados 
a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta resoluci6n en 
el .Boletin Oficial del Estado». 

Las Cabezas de San Juan, 5 de marzo de 1997.-EI Alcalde 
en funciones, Ram6n Roman Gonzalez. 

UNIVERSIDADES 
6195 RESOLVCION de 5 de marzo de 1997, de la Vniver

sidad de Valladolid, en virtud de la cual se convocan 
, pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi

nistrativa de esta Vniversidad. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas 
POy el articulo 164 de los Estatutos de la Universidad de ValIadolid, 
aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, dentro 
de 10 dispuesto por el articulo 3.2 e) de la Ley Organica 11/1983, 
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en adelante LRU, en 
relaci6n con la disposici6n adicional tercera del Real Decre
to 2.169/1984, de 28 de noviembre, de atribuci6n de compe
tencias en ma1eria de personal, ha resuelto convocar pruebas selec
tivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad 
de Valladolid, con sujeci6n a las siguientes 

BaHs deconvoc:atoria 

1. Normasgenerales 

1.1 Se convocan un total de 25 plazas -pertenecientes a la 
Escala Administrativa de la Universidaa de Valladolid, dotadas 
presupuestariamente y que en la actualidad se hallan vacantes, 
para su provisi6n-por el turno de promoci6n interna. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, la 
Ley 30/1984, de 2 de ag05to; de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n Publica, el Decreto legislativo 1/1990, de 25 de octu
bre, por el que se apruebael texto refundido de la Ley de Orde
naci6n de la Funci6n Publica de la Comunidad de Castilla y Le6n, 
los Estatufos de la Universidad de Valladolid (aprobados por Real 
Decreto 1286/1985, de 26 de junio), asi como 10 dispuesto en 
las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resul
tara de aplicaci6n el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per
sonal al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo yPromoci6n Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Estado. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los 
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a 
la Funci6n Publica, y, en particular: 

a) Hallarse en posesi6n de la titulaci6n establecida en el ar
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (Bachiller superior, 
Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formaci6n Pro
fesional de Segundo Grado 0 equivalente, 0 tener aprobadas las 
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco 
aiios). Altemativamente, y en fund6n de 10 establecido en la dis
posici6n cidicional vigesima segunda de la citada norma, sera equi
valente a esta titulaci6n el poseer una antigüedad de diez aiios 
en un Cuerpo 0 Escala del Grupo D, 0 de cinco aiios' y haber 
superado un curso especifico de formad6n de los impartidos a 
estos efectos por esta Universidad. 

b) Ostentar la condici6n de funcionario de carrera de la Escala 
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Valladolid, 0 de otro 
Cuerpo 0 Escala del Grupo D del area de actividad 0 funcional 
correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder, y haIlarse 
en ese Cuerpo 0 Escala en la situaci6n administrativa de servicio 
activo y con destino en propiedad en la Universidad de VaIladolid. 

c) Poseeruna antigüedad de, al menos, dos aiios en el Cuerpo 
o Escala desde el que se accede 0 en cualquiera de los Cuerpos 
o Escalas ptevistos en el articulo 160.1 de los Estatutos del mismo 
area de actividad 0 funcional que aquel. A estos efectos seran 
computables los servicios reconocidos al amparo de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre, de ReconocimientO- de Servicios 
Previos en la Administraci6n Publica, siempre que hayan sldo reco
nocidos precisamente como si hubieran si do prestados en alguno 
de estos Cuerpos 0 Escalas y en funciones analogas. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni 
haIlarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas. 

2.2 Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan 
poseerse 'en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerse hasta et momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera de la Escala Administrativa. 
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3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan ha.cerlo constar mediante instancia, en el modelo que 
se acompaiia coino anexo 1 a la presente convocatoria (modelo 
aprobado por Resoluci6n de 25 de febrero de 1986 de la Secretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica .. Boletin Oficial del Esta
do del 27), que se facilitara en el Registro General de la Admi
nistraci6n Publica, .Boletin Oficial del Estado» del 27), que se 
faciHtara en el Registro General de la Universidad de Vall'adolid 
y que igualmente estara disponible, de modo gratuito, en 105 
Gobiemos Civiles de cada provincia, Delegaciones de Gobiemo, 
Comunidades Aut6nomas, asi como en el Centro de Informaci6n 
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, y en 
105 Registros de las Universidades Publicas del Estado. 

3.2 Los aspirantes acompaiiaran a su solicitud dos fotocopias 
del documento nacional de identidad. En caso de formato antiguo 
del documento nacional de identidad, se adjuntara copia del nume
ro de identificaci6n fiscal. De la presentaci6n de las solicitudes 
de participaci6n en las presentes pruebas selectivas que efectuaran 
105 aspirantes, tal y como se recoge en el propio anexo 1, se dedu
cira que estos reunen 105 requisitos de participaci6n establecidos 
en la base 2.1. Al finalizar el proceso selectivo, los aspirantes 
seleccionados aportaran la documentaci6n acreditativa de estos 
requisitos, tal y como se seiiala en la base 9. 

3.3 En la tramitaci6n de sus solicitudes, 105 aspirantes ten
dran en cuenta 10 siguiente: 

3.3.1 Las solicitudes se dirigirim al magnifico y excelentisimo 
seiior Rector de la Universidad de Valladolid en el plazo de veinte 
dias naturales, contados a partir det siguiente a la publlcaci6n 
en el .. Botetin Oficial del Estado» de esta convocatoria. 

3.3.2 La presentaci6n de solicitudes podra realizarse en el 
Registro General de la Universidad de Valladolid 0 en la forma 
estabtecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem
bre, de Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas y det 
Procedimiento Administrativo Comun. 

3.3.3 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se 
ingresaran en la .Cuenta restringida de recaudaci6n de ingresos 
de la Universidad de Val1adolid» numero 
2104-0175-70-1100000039, abierta en la entidad Caja de 
Ahorros de Satamanca y Soria, realizando el ingreso en concepto 
de .Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa •. 
En la solicitud de participaci6n debera figurar el sello de la entidad 
bancaria 0 Caja de Ahorros a traves de la cual se realiza el ingreso 
en la cuenta indicada. En ningun caso el abono de 105 derechos 
de examen supondra sustituci6n del tramite de presentaci6n, en 
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la 
base 3.3.1. La no acreditaci6n del pago de los derechos de examen 
determinara la exdusi6n del aspirante. 

3.4 Los aspb'antes deberan observar las siguientes instruc
ciones en la cumplimentaci6n de su solicitud: 

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a .Cuerpo 0 
Escala»; 105 aspirantes haran constar .. Escala Administrativa de 
la Universidad de Valladolid» y en el destinado para .Forma de 
Acceso» se consignara la letra .. p». En el recuadro de .Provincia 
de Examen» se hara figurar .. Valladolid», ciudad en la que se rea
lizarə. el ejercici9 de la fase de oposici6n. 

3.4.2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad 
podran indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, 
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaci6n 
del ejercicio en el que esta adaptaci6n sea necesaria. 

3.4.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran 
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n <fel inte
resado. 

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demaridar 
su modificaci6n mediante escrito motivado, dentro del pJazo esta
blecido en la base 3.3.1 para la presentaci6n de solicitudes. Trans
currido dicho plazo, no se admitira ninguna petici6n de e~ natu
raleza. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Fhıalizado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rec
tor de la Universidad dictara en el plazo de un mes resoluci6n 
en virtud de la cual se dedararan aprobadas las listas provisionales 
de aspirantes admitidos y exduidos a las pruebas selectivas. En 
esta resoluci6n, que sera publicada en el .. Boletin Oficial del Esta
do», figuraran 105 aspirantes exduidos (apellidos, nombre y docu-

mento nacional de id entidad) , con indicaci6n expresa de la causa 
de exdusion, la fecha y lugar de celebracion del primer y unico 
ejercicio, asi como los centros donde estaran expuestas las listas 
certificadas completas de aspirantes admitidos y exduidos. En todo 
caso, las citadas listas se pondran demanifiesto en el Palacio 
de Santa Cruz y la Casa del Estudiante en el Campus Universitario 
de Valladolid, en la Escuela de Magisterio .. Nuestra Seiiora de 
la Fuencisla. de Segovia, y en los Vicerrectorados de Palencia 
y Soria, respectivamente, para sus correspondientes Campus Unl
versitarios. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n en el 
.Boletin Oficial del Estado» de la resoluci6n aludida en la I>ase 
4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exdusi6n 
o su.omisi6n de las relacion"es de admitidos y exduidos. Los aspi
rantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exdusi6n 
o aleguen la omisi6n, justificando su derecho a ser induidos en 
la relaci6n de admitidos, serim definitivamente exduidos de la 
realizaci6n de las pruebas. En todo caso, al objeto de evitar errores 
y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanaci6n 
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacien
temente, no s610 que no figuran recogidos en la relaci6n deexdui
dos, sino, ademas, que SUS nombres constan en la pertinente rela
ci6n de admitidos. 

La resoluci6n que eleve a definitivas las listas de admitidos 
y exduidos pondra fin ala via administrativa y, consiguientemente, 
los aspirantes definitivamente exduidos podran interponer recurso 
contencios~administrativo, en el plazo de dos meses contados 
desde lapublicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» de la citada 
resolud6n, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior 
de Justicia de Castilla y Le6n. 

4.3 Ünicamente procederə. la devoluci6n de los derechos de 
examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente exduidos 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizarə. 
de oficio. 

. 5. Procedimiento de selecci6n 

EI sistema de selecci6n de 105 aspirantes senı el de concur
so-oposici6n. 

5.1 Fase_de oposici6n. 

5.1. 1 Estara constituida por un unıco ejercıcıo de carə.cter 
e1iminatorio. Consistira en contestar por 'escrito un cuestionario 
de caracter te6ric~practico, integrado por preguntas de tipo test 
(con respuestas multiples, siendo solo una de ellas correcta), que 
versarə.n sobre el programa de estas pruebas selectivas, que figura 
como anexo II, al objeto de apreciar las cualidades de los aspirantes 
en relaci6n con las tareas propias de las plazas que se convocan. 

5.1.2 La calificaci6n del ejercicio se rea1izara" de 0 a 10 pun
tos, siendo necesario para aprobarlo y, por ende, superar la fase 
de oposici6n, obtener un minimo de cinco puntos. Corresponde 
al Tribunal Calificador la fijaci6n del numero necesario de pre
guntas va1idamente contestada,s para ser calificado con cinco pun
tos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio ,propuesto 
y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel nece
sariamente exigible para el acceso a esta Escala. 

5.2 Fase de concurso. 

5.2.1 Finalizada la fase de oposıcıon, tendra lugar la fase 
de concurso. Tan 5610 participaran en esta fase aquellos aspirantes 
que hayan superado la fase de oposici6n. En ella se valorarə.n 
los meritos relacionados con la carrera profesional, el puesto 
desempeiiado, el nivel de formaci6n y la "antigüedad. 

Para que el Tribunal pueda valorar estos meritos serə. requisito 
necesario e imprescindible que estos aspirantes aporten justifi
caci6n documerital acreditativa de todos y cada uno de estos meri
tos. Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el 
plazo improrrogable de veinte dias naturales contados a partir 
del siguiente al de la publicaci6n de la lista de aprobados de la 
fase de oposici6n a que h,!ce referencia la base8.1 y 105 mismos 
se presentaran en el Registro General de la Universidad. Estos 
documentos se adjuntaran precedidos de la caratula que aparece 
como anexo iV de esta convocatoria y que sirve como identificativo 
de la documentaci6n que cada aspirante entrega. 

La valoraci6n de los citados meritos sera efectuada por el Tri
bunal del modo que a continuaci6n se indica y conforme al baremo 
que en ca da caso se seiiala: 
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a) Grado personal. Ei grado personal consolidado, ı"eferido. 
al dia de finalizaciön del plazo de presentaciön de las solicitudes, 
se valorara co.nferme a la siguiente escala: 

Sin grado consolidado 0 menor de 14: 0 punto.s. 
Por grado. 14: 0,5 punto.s. 
Por grado. 16 a 18: 1,5 puntos. 

b) Puesto de trabajo., Se valorara el nivel del complemento 
de destino correspondienle al puesto de trabajo desempeiiado en 
propiedad en el dia de finalizaciön del plaio de presentaciön de 
solicitudes, conforme a la escala que luego se indica. A aquelles 
funcio.nario.s que no posean puesto alguno en propledad, les sera 
considerado el nivel delcomplemento de destino minimo atribuido 
a la Escala de pertenencia en la RPT para 1996 de esta Universidad. 

Nivel de complemento de destino 14: 0,5 puntos.· 
Nivel de co.mplemento de destino 16 a 18: 1,5 puntos. 

La valoraciön efectuada en este apartado no podra ser modi
ficada Po.r futuras redasificacio.nes 0 alteraciones del nivel del 
Co.mplemente de destino, producidas co.n posterio.ridad al plazo 
de presentaciön de solicitudes, con independencia de los efectos 
eco.nömico.s de las mismas. 

c) Antigüedad. A los aspirantes se les valoraran los servicios 
efectivo.s prestados, o.reco.nocidos al amparo de la Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre, en alguno de los Cuerpos 0 Escalas seiialados 
en la base 2.1.b), computados hasta la fecha de finalizaciön del 
plazo de presentaciön de soticitudes, a razön a 0,10 puntes por 
aiio de servicio hasta un maximo de tres puntos. 

Los servicios prestados y recono.cidos al amparo. de la Ley 
70/1978, distintos de los enumerados anteriormente, computados 
hasta la fecha de finalizaciön del plazo de presentaci6n de soli
citudes, seran valo.rados a razön de 0,05 punto.s por aiie de ser
vicio. La valo.raciön obtenida por estos servicios ne alterara la 
puntuaci6n maxima fijada para este apartado c) (tres puntos). 

En ningun caso de co.mputaran, a efectos de antigüedad, 105 
servicios que hayan sido. prestado de modo simultaneo. a otros 
igualmente alegados. 

d) Nivel de fo.rmaci6n. La formaci6n de los aspirantes, referida 
aı dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de so.licitudes, 
sera valorada co.n arreglo a 105 siguientes criterios, hasta una pun
tuaci6n maxima de 0,95 punto.s: 

Titulaci6n: Hasta un maximo. de 0,5 puntos. 

Licenciado, Arquitecto 0 Ingeniero, Diplomado, Arquitecto tec-
nico o'Ingeniero. tecnico.: 0,5 puntos. 

Bachiller 0 equivalente: 0,25 puntos. 

Curso.s.: Hasta un maximo de 0,45 puntos. 

Curso.s de formacl6n y perfecclonamiento que versen sobre 
materias dlrectamente relaclonadas con la Funcl6n Publica y con 
los cometidos pro.pio.s de 105 Cuerpos 0 Escalas desde 105 que 
se accede 0 a 105 que se pretende acceder organizadGs por alguna 
universidad, el lNAP, u o.tros organismos de la Administraci6n 
Publica: 0,15 puntos por curso hasta el maximo. de 0,45punto.s. 

5.2.2 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma
ran, unica y exdusivamente, a la puntuaci6n obtenida por aquellos 
aspirantes que hayan superado la fase de o.Posicl6n. 

5.2.3 La acreditaciön de lo.S meritoscomprendidos en la base 
5.2.1 se realizara mediante la certificaci6n que figura como 
anexo V para los merito.s enumerado.s en las letras al, b) y cı; 
los meritos enumerados en la letra d) seran acreditados mediante 
la aportaciön por parte de los aspirantes de los documentos (copia) 
que esten oficialmente establecidos a tal fin. La certificaci6n y 
estos documentos deberan ser presentados per 10.5 aspirantes pre
cedidos de la caratula antes aludida y en el plazo. citado de veinte 
dias naturales. 

5.3 Valoraciön finaL. 

5.3.1 La valoraci6n final del pro.ceso selectivo. vendra dada Po.r 
la suma de las puntuaciones o.btenidas en. am bas fases (o.Po.siciön 
y concurso), no pudiendo. resultar apro.bado.s, tras la suma .de ellas, 
un nulİlero. mayo.r de p.erso.nas que el total de plazas co.nvo.cadas. 

5.3.2 Para superarlas presentes pruebas selectivas y o.btener 
alguna de las plazas co.nvo.cadas, sera necesario. aprobar la fase 
de o.Po.sici6n, Y enco.ntrarse, una vez sumada la puntuaci6n de 
la fase de concurso, en un numero. de orden no superio.r al numero. 
de plazas co.nvo.cadas. 

5.3.3 En caso. de igualdad en la puntuaci6n to.tal, una vez 
sumadas las fases de co.ncurso y o.Po.sici6n, se dara prio.ridad al 
aspirante que mayor puntuaciön hubiera o.btenido. en la fase de 
co.ncurso; y en caso. de persistir la igualdad, a aquel aspirante 

co.n mayo.r puntuaci6n en lavalo.raclön del merito de la fase de 
co.ncurso. que aparece enunciado.en primer lugar (5.2.1a), y asi 
sucesivamente co.n lo.S siguientes merito.s de persistir la igualdad. 
Si una vez aplicadas estas reglas no. se ha dirimido .el empate, 
este se reso.lvera,finalmente, Po.r so.rteo. entre 105 aspirantes igua
lades. 

6. Trlbunal calificado.r 

6.1 El Tribunal calificado.r de 1215 presentes pruebas selectivas 
estara formado. Po.r 10.5 miembros que figuran en el anexo III de 
estas bases y 105 mismo.s so.n nombrado.s en virtud de 10. dispuesto. 
en el articulo. 164.6 de 10.5 Estatutos de la Universidad de Valla
do.lid. De co.nfo.rmidad co.n 10. dispuesto. en el articuto. 33.2 del 
Real Decreto. 236/1988, de 4 de marzo., so.bre indemnizacio.nes 
por raz6n de! servicio., este Tribunal tendra la catego.ria tercera. 

6.2 . El Tribunal podra disPo.ner la inco.rpo.raci6n a sus trabajo.s 
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen per
tinentes, Iimitando.se dicho.S aseso.res a prestar su co.labo.raci6n 
en sus especialidades tecnicas. La designaci6n de tales aseso.res 
sera efectuada por el magnifico. Y. excelentisimo." seiio.r Recto.r a 
pro.Puesta del Presidente del Tribunal. Igualmente, y cuando. asi 
10. aconsejen las circunstancias del pro.ceso. selectivo., Po.dra ser 
no.mbrado. perso.nal co.labo.rador para el desarrollo. de tas pruebas 
que actuara bajo. la direcci6n del Tribunal calificado.r. 

6.3 Los miembro.s del tribunal deberan abstenerse de inter
venir, no.tificando.lo. al Recto.r de la Universidad de Vallado.lid, cuan
do. co.ncurran en ello.s alguna" de las circunstancias previstas en 
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no.viembre, de Regimen 
Juridico de las Administracio.nes Publicas y del Pro.cedimiento. 
Administrativo. Co.mun, 0. si hubieren realizado. tareas de prepa
raci6n de aspirantes a pru~bas selectivas de acceso en 10.5 cinco. 
aiio.s anterio.res a la publicaci6n de esta co.nvo.cato.ria. EI Presidente 
Po.dra so.licitar de 105 mlembro.s del Tribunal dedaraciön expresa 
de no. hallarse incursos en las circunstancias de abstenci6n 0 

recusaci6n. 
Asimismo, lo.S aspirantes podran recusar a 105 mlembros del 

Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas 
en el parrafo anterio.r. 

6.4 Previa convo.cato.ria del Presidente, se constituira el Tri
bunal con la asistencia de este y del Secretario 0., en su caso, 
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembro.s. 
Celebraran su sesi6n de constituci6n con una antelaci6n minima 
de diez dias antes de 'Ia realizaci6n del primer y unico ejercicio 
de la fase de o.Posici6n. En dicha sesi6n, el Tribunal acordara", 
las decisio.oes que le co.rresPo.nda en o.rden al co.rrecto desarro.llo 
de las pruebas selectivas. 

6.5 A partir de su co.nstituci6n, el Tribunal, para actuar vali
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0. suplentes, y, en todo caso, la del Secretario 
y Presidente (titular 0 suplente). 

6.6 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en 
aquellos casos en que resulte necesario, de fo.rma que los aspi
rantes con discapacidad go.cen de .similares co.ndiciones para la 
realizaci6n de Io.S ejerciclos que el resto de 105 demas participantes. 
En este sentido se establecera para las personas que asi 10 soliciten 
las adaptacio.nes en tiempo y medios para su realizaci6n que sean 
consideradas necesarias. A tal efecto., el Tribunal Po.dra requerir 
informe y, en su caso., co.laboraci6n de 10.5 6rgano.s tecnicos de 
la Administraci6n Labo.ral 0. Sanitaria. . 

6.7 Si en cualquier mo.mento del pro.ceso. selectivo Se sus
citaran dudas al Tribunal respecto. de la capacidad de un aspirante 
con minusvalia para el desempeiio.de las funcio.nes atribuidas a 
la Escala deacceso, este Po.dra recabar el co.rresPo.ndiente dic
tamen de 105 6rganos co.mpetentes del Ministerio. de Asunto.s So.cia
les 0, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 
En estl! caso., hasta tanto no. se emita eLdictamen, el aspirante 
podra participar co.ndicio.nalmente en el proceso selectivo, que
dando. en suspenso la resoluci6n definitiva sobre la admisi6n 0 

exdusi6n del proceso, hasta la recepci6n del dictamen. 
6.8 EI Presidente del Tribunal ado.ptara las mei:lidas precisas 

para garantizar que el ejercicio de la fase de oposici6n sea corre
gido sin que se conozca la identidad de 10.5 aspirantes, utilizando. 
para ello 10.5 impreso.s apro.bado.s Po.r la Orden del Ministerio de 
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 0 cualesquiera o.tro.S 
equivalentes, previa apro.bacl6n Po.r la Secretaria de Estado. para 
la Administraci6n publica. 

6.9 A efecto.s de co.municacio.nes y demas incidencias, el Tri
bunal tendra su sede en la Gerencla de la Universidad de Valladolid 
(Casa del Estudiante, avenida Real de Burgos, sin numero., 47011 
Valladolid, telefo.no 983-42 30 00, extensi6n 4123). EI Tribunal 
disPo.ndra que en esa sede, al menos una persona, miembro. 0 

no. del Tribunal, atienda cuantas cuestio.nes sean planteadas en 
relaci6n con estas pruebas selectivas. 
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6.10 En nin giin caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de 
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro
bados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno derecho 
(articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redacci6n dada 
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, 
de Reforma de la Funciön Publica y de la Protecci6n por Desem
pleo). 

6.11 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciön de estas normas, 
asi como la actuaciön que proceda en los casos no previstos. 
En todo momento, su actuaci6n se ajustara a 10 dispuesto en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiin. 

Contr:a las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que 
impidan continuar el procedimiento 0 produzcan indefensi6n, los 
interesados podran interponer recurso ordinario ante el magnifıco 
y excelentisimo seiior Rector de la Universidad de Valladolid en 
el plazo de un mes. 

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios 

7.1 El orden de actuaci6n de los aspirantes se iniciara alfa
beticamente por el primero de la letra .0» de conformidad con 10 
establecido en la Orden de 19 de abril de 1996, de la Consejeria 
de Presidencia y Administraci6n Territorial de la Junta de Castilla 
y Leön (<<Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Le6n» del 30). 

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser .reque
ridos por el Tribunal para que acrediten su personalidad. 

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizaci6n del 
ejercicio en iinico llamamiento, siendo 'exduidos de la fase de 
oposici6n quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza 
mayor debidamente justifıcados y Iibremente apreciados por el 
Tribunal. En todo caso, correspondera al Tribunal calificador la 
verificaci6n y apreciaci6n de las incidencias que pudieran surgir 
en el desarrollo de los ejercicios, adopİando al respectolas deci
siones que estime pertinentes. 

7.4 El primer y iinIco ejercicio de la fase de oposiciön comen
zara no mas tarde de la primera quincena del mes de junio de 
1997, publicandose en el «Boletin Oficial del Estado», en la misma 
resoluci6n a que se refıere la base 4.1, el lugar, fecha yhora 
de su celebraci6n. 

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee la 
totalidad de los requisitos de participaci6n exigidos en la presente 
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exdu
si6n al magnifico y excelentisimo seiior Rector, dando traslado, asi
mismo, de las inexactitudes 0 falsedades formulada~ por el aspirante 
en la solicitud de admisiqn a las pruebas selectivas a los efectos 
procedentes. Esta Resoluci6n pondra fin a la via administrativa, 
y, consiguientemente, el interesado podriı formular el oportuno 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del 
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el plazo de 
dos meses previa comunicaci6n al Rectorado de la Universidad. 

8. Usta de aprobados 

8.1 Una vez realizado el primer y unIco ejercicio de la fase 
de oposici6n, el Tribunal hara publica en el lugar 0 lugares de 
celebraci6n de este, en la sede del Tribunal y en aquellos otros 
que estime oportunos, la relaciön de aspirantes que han aprobado 
este ejercicio y, por ende, la fase de oposici6n. Los seiiores opo
sitores que no se hallen induidos en tal relaci6n tendran la con
sideraci6n de no aptos a todos 105 efectos, siendo eliminados del 
proceso selectivo. 

En esta Iista y de conformidad con 10 dispuesto en la base 
5.2.1, se recordara a 105 seiiores aspirantes que hayan superado 
la fase de oposici6n que en el plazo improrrogable de veinte dias 
naturales deberan presentar en el Registro General de la Univer
sidad los documentos acreditativos de todos los meritos referidos 
en la aludida base 5.2.1 y que de se an someter a.la valoraci6n 
del Tribunal en la fase de concurso. 

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el 
Tribunal hara publica en los lugares indicados en el punto 1 de 
esta base la relaci6n de puntuaciones obtenidas en esta fase por 
los aspirantes que superaron la fase de oposici6n, con indIcaci6n 
expresa de la calificaci6n obtenida en cada uno de los meritos 
objeto de valoraci6n. J 

8.3 Conduidas ambas fases, el Tribunal hara publica la rela
ci6n de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso 
a las plazas convocadas. En esta lista los.aspirantes apareceran 
ordenados por la puntuaci6n total obtenida en el proceso selectivo 
(fase de oposici6n mas fase de concurso), y, asimismo, figuraran 
las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no 
podra figurar un numero mayor de personas que el de plazas con
vocadas, siendo de aplicaci6n 10 previsto en la base 6.10. La 
motivaci6n de la presente Iista, en cuanto acto administrativo ema
nado de la discrecionalidad tecnIca del Tribunal, y que pone fin 
al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas 
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 
"8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara al mag

nifico y excelentisimo seiior Rector la correspondiente propuesta 
de nombramiento como funcionarios de carrera a favor de los 
aspirantes que han superado el proceso selectivo. El Rectorado 
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado» la relaci6n de aspi
rantes que han superado el proceso selectivo. 

8.5 De conformidad con la base 6.1 1, las listas ela boradas 
por los Tribunales podran ser objeto de recurso ordinario ante 
el Rectorado de la Universidad de Valladolid en el plazo de un 
mes. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 
de carrera 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el 
siguiente a la publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» de 
la lista de aprobados del proceso selectivo, los aspirəntes deberan 
presentar en la Secci6n de Personal de Administraci6n y Servicios 
aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos 
exigidos para el acceso a la Escala Administrativa de la Universidad 
de Valladolid, a excep<;i6n de aquellos que obren ya en poder 
de la citada secci6n como consecuencia de la aportaciön realizada 
para su anterior nombramiento como funcionario de carrera. Estos 
documentos deberan ser aportados mediante copia compulsada 
0, en caso contrario, acompaiiada de los originales para 'su com
probaci6n y posterior compulsa. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
mis ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia
lados en la base 2, .no podran ser nombrados funcionarios de 
carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la 
solicitud inicial. ' 

9.3 A los aspirantes aprobados se les adjudicara como primer 
destino el mismo puesto de trabajo que vienen ocupando con carac
ter definitivo como funcionarios de carrera de los Cuerpos 0 Escalas 
desde las que accedan. 

9.4 Por la autoridad convocante, y vista la propuesta del Tri
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios 
de carrera mediante resoluci6n que sera publicada en el «Boletin 
Oficial del Estado» con indIcaci6n de 105 destinos adjudicados. 

9.5 La toma de posesi6n de 105 aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi
caci6n de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado». 

10. Norma final 

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
. sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, 
sin perjuicio de las redamaciones pertinentes. El Tribunal se halla 
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo 10 
no previsto en las bases asi como para la adopci6n de los acuerdos 
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas. 

10.2 Contra la presente convocatoriase podra interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castil1a y 
Le6n en el plazo de dos meses desde su publicaci6n, previa corİıu
nlcaci6n al Rectorado de la Universidad de Valladolid, conforme. 
a 10 previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen JuridIco de las Administraciones Piiblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, cuantos 
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del 
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos 
y en la forma establecidos en la citada Ley. 

, Valladolid, 5 de marzo de 1997.-El Rector, Francisco Javier 
Alvarez Guisasola. 
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ANEXOI 

IMPORTANTE: Anləs de consignar 10. daloa. vea laS instrucciones al dorso de la IlIUma hOja 

UNIVERSIDAD DE 

CONVOCATORIA 

FORMA 0 . DE 
ACCESO 

Cuerpo y, en su caso. especialidad Provincia de exam.n 

DATOS PERSONALES 
D.N.!. Primer apeUido I Segundo apellido I Nombrs 

Sexo Fecha nacimienlO Provincia de nacimiento Localldad de nacimiento 

Vamn 0 
Ano Mes Ola IEn caso de nacido luera de Espana. conslgne 

EXTRANJERO) 
(Consigne ta naciOn en caso de nacido 

an et extranjerO) 

Mujer 0 I I i I i I 
Minusvalido 0 

T el610no con prelljo I Domicllio: catlə 0 plaza y nllmero 

Domicilio: municipio 

·1· i 
r >1 Provinaa 

i f,' 
NııCiOn 

TITULOS ACADEMICOS OACIALES 
Exigido en la convacaloria Centro de expedlciOn 

Otroaıııuıos oIIciala. no exigldos Centro da expedlciOn 

SERVICIOS EFECT1VOS PRESTADOS COMO FU~CIONARIO DE CARRERA I Cuerı:ıo 0 escala I NQm. de Registro da Penıonal Grupo 
TLEMPO DE SERVlCIOS 

SERVlCIOS EFECTlVOS PRESTADOS COMO INTERINO 0 CONTRATADO ADMINISTRATlVO 
DE COLABORACION TEMPORAL 

Cuerpo 0 e.caia NIlm. de Regiatro de Parsonal 

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

1" 

I I I COdigo postal 

, 1 i 

I 
AIIO. 101I .... 

I I i I 
Oia. 

ııEMPO DE SERVICıoS 

EI abajo flrmante sollcila ser admilido a las pruebas selectivas a Que se refıere la presente insmncia y DECLARA Que son 
ciertos los datos eonsignados en ella, y que reüne las condieiones exigidas para ingreso a la FunciOn Pübllca y las especlalmente 
senaladas en la eonvoeatoria anteriormente eilada, eomprometitındose a probar documenmlmente todos los datos que figuran en 
esta solieitud. 

En ......... _ ..... : ........................... _ ...........................• a ............... de ...................................................................... de 19 ........ . 
(Firma) 

JUSTlFICANTE DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA 

EI Interesado ha satisfecho su abono eıı la e/c. num ................................................................................................ por el 
total indieado. 

Esta Impreso no serə valido sin el .e"o de la EnIIdad 8ancarı.. 

EJempl.r para la 
AdmlnlsinıCl6n 

1· 
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ANEXOD 

Programa 

1. Derecho Administrativo 

Tema 1. EI acto admlnistrativo: Concepto, clases yelementos'. 
Su motivaci6n y notificaci6n; Eficacia y validez de 105 actos admi
nistrativos. 

Tema 2. EI procedlmiento administrativo: Concepto e impor
tancia. La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publi
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contenido yambi
to de aplicaci6n. Idea general de la iniciaci6n, ordenaci6n, ins
trucci6n y terminaci6n del procedimiento administrativo. 

Tema 3. Los recursos administrativos: Concepto y clases. 
Recurso ordinario y recurso de revisi6n. Revisi6n de oficio. RecIa
maciones previas a las vias judiciales civil y laboral. 

Tema 4. Los contratos administrativos: Concepto, clases y 
elementos. Su cumplimiento. Modificaciones contractuales. Reso
luci6n. 

2. Gesti6n de personal 

T ema 1. EI personal funcionario al servicio de las Adminis
traciones publicas. Selecci6n-Provisi6n de puestos de trabajo. Pro
moci6n pr6fesional de 105 funcionarios. 

Tema 2. Adquisici6n y perdida de la condici6n de funcionario. 
Situaciones de 105 funcionarios: Presupuestos (requisitos) y efectos 
de cada una de.ellas. 

Tema 3. Derechos y deberes de 105 funcionarios. Sistema de 
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibiliçlades. Regimen 
disciplinario. 
. Tema 4. Personal laboral al servicio de lı;ıs Administraciones 
publicas. Selecci6n. EI contrato laboral: Modalidades, contenido, 
duraci6n y suspensi6n. 

3. Gesti6n financiera 

Tema 1. EI presupuesto: Conoepto y clases. Principios pre
supuestarios. EI Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc
tura. 

Tema 2. Gastos plurianuales. Anulaci6n de remanentes. 
Incorporaci6n de creditos. Generaci6n de creditos. Creditos 
extraordinarios y suplementos de credito. Anticipos de tesoreria. 
Creditos ampliables. Transferencia de creditos. 

Tema 3. Ordenaci6n del gasto y ordenaci6n del pago. 6rga
nos competentes, fases del procedimiento y documentos contables 
que intervienen. 

Tema 4. Gastos de personal: Pago de retribuciones e indem
nizaciones. Gastos en bienes corrientes y servicios. Inversiones 
reales. Anticipos de caja fija y pagos a justificar. 

Tema 5. Control del gasto publico. Clases. Especial referencia 
al control de legalidad. 

4. Gesti6n Universitaria 

Tema 1. La Universidad de Valladolid: 6rganos de gobierno 
• colegiados y unipersonales. Organizaci6n academica. Departa

mentos. Centros. Institutos Universitarios. Centros adscritos. Ser
vicios Universitarios. 

Tema 2. Regimen econ6mico y financiero de la Universidad 
de Valladolid. Patrimonio. Presupuesto. Financiaci6n y control. 

Tema 3. La Universidad de Vallado1id: Regimen de profeso
rado y del Personal de Administraci6n y Servicios. 

Tema 4. La Universidad de Vallado1id: Regimen del alum
nado. Planes de estudios. Acceso y permanencia. Conva1idaciones. 

Titulares: 

ANEXom 

Tribunal caUfic:ador 

Presidente: I1ustrisimo senor don Gerardo LIana Herreno,· del 
Cuerpo de Gesti6n de la Administraci6n Civil del Estado, Gerente 
de la Universidad de Valladolid. 

Vocales: I1ustrisimo senor don Elias Gonzalez-Posada Martinez. 
del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Secretario general 

de esta Universidad, Vocal designado por el excelentisimo y mag
nifico sen or Rector; don Rafael Barrero Giralda, de la Escala de 
Gesti6n de la Universidad de Vallado1id, Vocal designado por el 
magnifico y excelentisimo senor Rector; dojia Maria Eugenia Hor
telano Diez, del Cuerpo Superior de la Administraci6n de la Comu
nidad de Castilla y Le6n, Vocal designada por la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica; don Jose Ram6n Chaves Garcia, de la 
Escala de Tecnicos de Gesti6n de la Universidad de Oviedo, Jefe 
del Servicio Juridico de la Universidad de Salamanca, Vocal desig
nado por la Direcci6n General de Educaci6n; don Francisco Rojo 
Garcia, de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y 
Museos de la Universidad de Valladolid, como miembro de la Junta 
de Personal de Administraci6n y Servicios de la Universidad de 
Vallado1id. 

Secretaria: Dona Margarita Palacios Mozo, de la Escala Admi
nistrativa de la Universidad de Valladolid, que actuara como Secre
taria. 

SupJentes: 

Presidente: Don Jesus Enrique Martinez Diaz-Marta, de la extin
guida Escala de Secretarios Tecnicos de la suprimida AISS, Vice
gerente de la Universidad de Valladolid. 

Vocales: Excelentisimo sen or don Jöse Juan Represa de la 
Guerra, del Cuerpo de Catedrıiticos de Universidad, Vicerrector 
de EX:tensi6n Universitaria de la Universidad de Valladolid, Vocal 
designado por el magnifico y excelentlsimo sen or Rector; dona 
Paloma Modrono Vazquez, de la Escala de Gesti6n de la Uni
versidad de Valladolid, Vocal designada por el magnifico y exce
lentisimo senor Rector; don Manuel Marcos Alvarez, del Cuerpo 
Superior de la Administraci6n de la Comunidad de Castilla y Le6n, 
Vocal designado por la Direcci6n General de la Funci6n Publica; 
i1ustrisimo sefıor don Antonio Alonso Sanchez, de la Escala de 
Tecnicos de Gesti6n de Organismos Aut6nomos, Gerente de la 
Universidad de Salamanca, Vocal designado por la Direcci6n Gene
ral de Educaci6n; dona Carmen Blanco Garcia, del Cuerpo General 
Administrativo de la Administraci6n Civil del Estado, como miem
bro de la Junta de Personal de Administraci6n y Servicios de la 
Universidad de Valladolid. 

Secretaria: Dofıa Maria Asunci6n de la Villa Lallana, de la Esca
la Administrativa de la Universidad de Valladolid, que actuara 
como Secretaria. 

ANEXOIV 

Don/dofıa ............................................................• 
aspirante a las plazas de la Escala Administrativa de la Universidad 
de Valladolid. habiendo superado la fase de oposici6n de las prue
bas selectivas, y de conformidad con la ba.se 5.2.1, presenta la 
slguiente documentaci6n acreditativa de los meritos que seran 
objeto de valoraci6n por el Tribunal calificador en la fase de 
concurso: 

o 
o 

Certificaci6n acreditativa de 105 meritos enumerados en las 
letras a). b) y c) segun modelo anexo V. 

Documentaci6n acreditativa de 105 meritos enumerados en 
la letra d) que a continuaci6n se detalla: 

o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 

Titulos 

Cursos 

En .................. a ....... de .................. de 199 .. . 
Fdo.: 

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas 
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad. 
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ANEXOV 

Don Rafael Barrero Giralda, Jefe del Serviclo de Gesti6n de Per
sonal de la Universidad de Val1adolid, 

CERTIFICA: Que, de 105 datos obrantes en este Serviclo de 
Gesti6n de Personal relativos al asp.irante que a continuacl6n se 
indica, se justifican 105 siguientes extf.emos a 105 efectos de valo
racl6n de la fase de concurso de las. pruebas selectivas para el 
ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidild: 

Datos del aspirante: 

Apel1idos y nombre: .............................. , DNI ............. . 
Cuerpo 0 Escala de pertenencla: ................................... . 
Situacl6n administrativa: ............................................ . 

Datos profesionales: 

Destino actual: ....................................................... . 
Forma de provisi6n: .................................................. . 
Nivel del puesto de trabajo: ........ , Grado consolidado: ........ . 
Antigüedad: 

Serviclos efectivos 0 reconocldos en el Cuerpo/s 0 Escala/s 
de acceso (base 2.1b) hasta el dia de finalizaCı6n del plazo de 
presentacl6n desoliCıtudes (aiios, meses y dias): ......•.............. 

Serviclos efectivos 0 reconoCıdos en cualquier otro Cuerpo 0 

Escala hasta el dia de finalizaCı6n del plazo de presentacl6n de 
soliCıtudes (aiios, meses y dias): ....................................... . 

Total: Aiios ........... meses ............ dias .......... . 

Y para que conste y surta 105 efectos oportunos, extiendo la 
presente a peticl6n del interesado, en Val1adolid a .................. . 


