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DNE Nombre y apellidos Motivos

0.785.346 | Maria Milagros Gordaliza Valbuena. | No abonados derechos examen.
. Instancia fuera de plazo.

30.521.615 | Ana Hinojosa Martinez ............ Instancia fuera de plazo.
9.772.476 | Elena lglesias Bayon ............. .| No abonados derechos examen.
0.786.351 | Marta Lopez Alonso ......c.ceeeen No abonados derechos examen.,

13.762.184 | Maria Luisa Miguélez Somarriba ... | No abonados derechos examen,

52.574.623 | Teresa Peléez Diaz ...... e No abonados derechos examen.
9.741.156 | Victorino Penedo Gonzélez ........ No abonados derechos examen.

Instancia fuera de plazo,

10.853.040 | Nuria isabel Pérez Pérez ........... No abonados derechos examen.

9.790.244 | Marfa Pilar Ramén Llamazares ....| No abonados derechos examen.
4,134.109 | Maria Dolores Sanchez Cantalejo .. | No llega a edad minima.
2.882.910 | Carolina Santaella Vallejo ......... Noe llega a edad minima.

RESOLUCION de 3 de marzo de 1997, del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almerifa), referente «
la convocatoria para proveer una plaza de Encargado
de actividades deportivas.

6192

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» nimero 144,
de fecha 25 de julio de 1996; «Boletin Oficial de la Junta de
*Andaluciar» nimerc 99, de fecha 29 de agosto de 1996, v rec-
tificaciones publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Almeriar» nlimero 13, de fecha 13 de febrero de 1997, v «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» namero 26, de fecha 1 de marzo
de 1997, se han publicado las bases que habran de regir para
la provisién, en propiedad, de una plaza de Encargado de acti-
vidades deportivas, reservada a personal laboral, mediante el SIS-
tema de concurso-oposicion.

Quienes, reuniendo los reqmsltos, deseen participar en este
procedimiento selectivo, deberan presentar instancia en el Registro
General de este Ayuntamiento de Roquetas de Mar o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, durante el plazo de veinte
dias naturales a contar desde la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Roguetas de Mar, 3 de marzo de 1997.—Fl Alcalde-Presidente.

6193  RESOLUCION de 4 de marzo de 1997, del Agyun-
tamiento de Alcoy (Alicante)}, referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Inspector recau-

dador.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicanter niimero 47,
de 26 de febrero de 1997, se publican las bases para la provi-
sion en propiedad de una plaza de Inspector recaudador, codigo
1306101, vacante en la plantilla de funcionarios, por el sistema
de opasicion libre.

Alcoy, 4 de marzo de 1997.—El Alcalde, José Sanus Tormo.

RESOLUCION de 5 de marzo de 1997, del Ayun-
tamiento de Cabezas de San Juan (Sevilla), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

6194

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» namero 23,
de fecha 29 de enero de 1997, se publican integramente las bases
agenerales que han de regir para'la provision en propiedad, median-
te concurso, de las siguientes plazas de personal laboral: Una
de Asistente social, una de Monitor de taller-escuela de dismi-
nuidos psiguicos y dos de Portero de colegios, incluidas en la
oferta de emplec pablico de 1996.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso deberan
dirigirse al sefior Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayunta-
miento de Las Cabezas de San Juan v se presentaran en el Registro
General de éste, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al! de la publicacién de esta resolucién en
¢l «Boletin Oficial del Estado».

Las Cabezas de San Juan, 5 de marzo de 1997.—EIl Alcalde
en funcienes, Ramon Roman Gonzalez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de marzo de 1997, de la Univer-
sidad de Valladolid, en virtud de la cual se convocan

 pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad.

6195

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el articulo 164 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, dentro
de lo dispuesto por el articulo 3.2 e) de la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en adelante LRU, en
relacién con la disposicién adicional tercera del Real Decre-
to 2.169/1984, de 28 de noviembre, de atribucién de compe-
tencias en materia de personal, ha resuelto convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
de Valladolid, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normasgenerales

1.1 Se convocan un total de 25 plazas pertenecientes a la
Escala Administrativa de la Universidad de Valladolid, dotadas
presupuestariamente y que en la actualidad se hallan vacantes,
para su provision-por el turno de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, el Decreto legislativo 1/1990, de 25 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Orde-
naciéon de la Funcion Pablica de la Comunidad de Castilla y Leén,
los Estatutos de la Universidad de Valladolid {(aprabados por Real
Decrete 1286/1985, de 26 de junio), asi como lo dispuesto en
las presentes bases. Igualmente, v con caracter supletorio, resul-
tara de aplicacion el Rea! Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Adminisiracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la Funcién Piblica, v, en particular:

a) Hallarse en posesién de la titulacion establecida en el ar-
tieulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (Bachiller superior,
Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formaciéon Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afios). Alternativamente, y en funcién de lo establecida en la dis-
posicion adicional vigésima segunda de la citada norma, sera equi-
valente a esta titulacion el poseer una antigliedad de diez afnos
en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco afios’y haber
superado un curso especifico de formacién de los impartidos a
estos efectos por esta Universidad.

b) Ostentar la condicion de funcionario de carrera de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Valladolid, o de otro
Cuerpo o Escala del Grupo D del area de actividad o funcional
correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder, y hallarse
en ese Cuerpo o Escala en la situacién administrativa de servicio
activo y con destino en propiedad en la Universidad de Valladolid.

¢} Poseeruna antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala desde el que se accede o en cualquiera de los Cuerpos
o Escalas previstos en el articulo 160.1 de los Estatutos del mismo
area de actividad o funcional que aquél. A estos efectos seran
computables los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento- de Servicios -
Previos en la Administracién Publica, siempre que hayan sido reco-
nocidos precisamente como si hubieran sido prestados en alguno
de estos Cuerpos o Escalas y en funciones analogas.

d} No haber sido separado mediante expediente d;scnplmano
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera de la Escala Administrativa.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que
se acompafia como anexo 1 a la presente convocatoria {modelo
aprobado por Resolucién de 25 de febrero de 1986 de la Secretaria

de Estado para la Administracion Pablica «Boletin Oficial del Esta-

do del 27), que se facilitara en el Registro General de la Admi-
nistracion Pablica, «Boletin Cficial del Estado» del 27), que se
facilitara en el Registro General de la Universidad de Valladolid
v que igualmente estard disponible, de modo gratuito, en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, Delegaciones de Gobierno,
Comunidades Auténomas, asi como en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Piblicas, v en
los Registros de las Universidades Piiblicas del Estado. :

3.2 Los aspirantes acompaiiaran a su solicitud dos fotocopias
del documento nacicnal de identidad. En caso de formato antiguo
del documento nacional de identidad, se adjuntara copia del nime-
ro de identificacién fiscal. De la presentacion de las solicitudes
de participacion en las presentes pruebas selectivas que efectuaran
los aspirantes, tal y como se recoge en el propio anexo I, se dedu-
cira que éstos relinen los requisitos de participacion establecidos
en la base 2.1. Al finalizar el proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados aportaran la documentacién acreditativa de estos
requisitos, tal y como se sefiala en la base 9.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.3.1 Las solichtudes se dirigiran al magnifico v excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Valladolid en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria.

3.3.2 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Valladolid o en la forma
establecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas vy del
Procedimiento Administrativo Comiin.

3.3.3 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la «Cuenta restringida de recaudacion de ingresoes
de la Universidad de Valladolid» namero
2104-0175-70-1100000039, abieria en la entidad Caja de
Ahorros de Salamanca y Soria, realizando el ingreso en concepto
de «Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativas.
En la solicitud de participacion debera figurar el sello de la entidad
bancaria o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso
en la cuenta indicada. En ningiin caso el abono de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.3.1. La no acreditacién del pago de los derechos de examen
determinara la exclusidn del aspirante.

3.4 Los aspitantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentaciéon de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro de la sclicitud destinado a «Cuerpo o
Escala», los aspirantes haran constar «Escala Administrativa de
la Universidad de Valladolid» v en el destinado para «Forma de
Acceso» se consignara la letra «P». En el recuadro de «Provincia
de Examen» se hara figurar «Valladolids, ciudad en la que se rea-
lizara el ejercicio de la fase de oposicién. :

3.4.2 los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente v, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacién
del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria.

3.4.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.3.1 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta natu-
raleza. ’

4. Admisién de aspiranies

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
tor de la Universidad dictara en el plazo de un mes resolucién
en virtud de Ia cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En
esta resolucién, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y docu-

mento nacional de-identidad), con indicacién expresa de la causa
de exclusién, la fecha y lugar de celebracion del primer v finico
ejercicio, asi como los centros donde estaran expuestas las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo
caso, las citadas listas se pondran de manifiesto en el Palacio
de Santa Cruz y la Casa del Estudiante en el Campus Universitario
de Valladolid, en la Escuela de Magisterio «Nuestra Sefiora de
la Fuencisla» de Segovia, v en los Vicerrectorados de Palencia
v Soria, respectivamente, para sus correspondientes Campus Uni-
versitarios,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados de la resolucién aludida en la base
4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
0 su.omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas. En todo caso, al objeto de evitar errores
v, en el supuesio de producirse, de posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacien-
temente, no sélo que no figuran recogidos en la relacién de exclui-
dos, sino, adendas, que sus nombres constan en la pertinente rela-
cion de admitidos. '

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente,
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrative, en el plazo de dos meses contados
desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la citada

" resolucién, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior

de Justicla de Castilla y Leon.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

"5. Procedimienta de seleccién

El sistema de seleccidn de los aspirantes serd el de concur-
so-oposicion.

5.1 Fasede oposicion.

5.1.1 Estara constituida por un fnico ejercicio de caracter
eliminatorio. Consistird en contestar por'escrito un cuestionario
de caracter tedrico-practico, integrado por preguntas de tipo test
{con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas correcta), que
versaran sobre el programa de estas pruebas selectivas, que figura
como anexo I, al objeto de apreciar las cualidades de los aspirantes
en relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan.

- 5.1.2 La calificacidn del ejercicio se realizara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobarlo y, por ende, superar la fase
de oposicién, obtener un minimo de cinco puntos. Corresponde
al Tribunal Calificador la fijacién del namero necesario de pre-
guntas validamente contestadas para ser calificado con cinco pun-
tos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio.propuesto
v grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel nece-
sariamente exigible para el acceso a esta Escala.

5.2 Fase de concurso.

5.2.1 Finalizada la fase de oposicién, tendra lugar la fase
de concurso. Tan sdlo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. En ella se valoraran
los meéritos relacionados con la carrera profesional, el puesto
desemperiado, el nivel de formacion y la antigiiedad.

Para que el Tribunal pueda valorar estos méritos sera requisito
necesario e imprescindible que estos aspirantes aporten justifi-
cacion documental acreditativa de todos y cada uno de estos méri-
tos. Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo improrrogable de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados de la
fase de oposicién a que hace referencia la base 8.1 y los mismos
se presentaran en el Registro General de la Universidad. Estos
documentos se adjuntaran precedidos de la caratula que aparece
como anexo IV de esta convocatotia v que sirve como identificativo
de la documentacién que cada aspirante entrega.

La valoracion de los citados méritos sera efectuada por el Tri-
bunal del modo que a continuacién se indica y conforme al baremo
que en cada caso se sefiala:
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a) Grado personal. El grado personal consolidado, referido
al dia de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes,
se valorara conforme a la siguiente escala;:

Sin grado consclidado o menor de 14: O puntos.
Por grado 14: 0,5 puntos..
Por grado 16 a 18: 1,5 puntos.

b) Puesto de trabajo. Se valorara el nivel del complemento -

de destino correspondiente al puesto de trabajo desempefiado en
propiedad en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme a la escala que luego se indica. A aquellos
funcionarios que no posean puesto alguno en propiedad, les sera
considerado el nivel del complemento de destino minimo atribuido
a la Escala de pertenencia en Ia RPT para 1996 de esta Universidad.

Nivel de complemento de destino 14: 0,5 puntos.”
Nivel de complemento de destino 16 a 18: 1,5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-

ficada por futuras reclasificaciones o alteraciones det nivel del .

complemento de destino, producidas con posterioridad al plazo
de presentacién de solicitudes, con independencia de los efectos
econdmicos de las mismas. ’

¢) Antigiiedad. A los aspirantes se les valoraran los servicios
efectivos prestados, o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
‘de 26 de diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas sefialados
en la base 2.1.%), computados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, a razén a 0,10 puntos por
afio de servicio hasta un maximo de tres puntos.

Los serviclos prestados y reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, distintos de los enumerados anteriormente, computados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, seran valorados a razén de 0,05 puntos por afe de ser-
vicic. La valoracién obtenida por estos servicios no alterara la
puntuacion maxima fijada para este apartado c) {fres puntos).

En ningin caso de computaran, a efectos de antigiledad, los
servicios que hayan sido prestado de modo simultaneo a otros
igualmente alegados.

d} Nivel de formacion. La formacién de los aspirantes, referida
al dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes,
sera valorada con arreglo a los siguientes criterios, hasta una pun-
tuacién maxima de 0,95 puntos:

Titulacién: Hasta un maximo de 0,5 puntos.

Licenciado, Arquitecto o [ngeniero, Diplomado, Arquitecto téc-
nico olngeniero técnico: 0,5 puntos.
Bachiller o equivalente: 0,25 puntos.

Cursos: Hasta un maximo de 0,45 puntos.

Cursos de formaciéon y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con la Funcién Publica y con
los cometides propios de los Cuerpos o Escalas desde los que
se accede o a los que se pretende acceder organizados por alguna
universidad, el INAP, u oiros organismos de la Adminisiracién
Piiblica: 0,15 puntos por curso hasta el maximo de 0,45 puntos.

5.2.2 Los puntos obtenidos en la fase de concurse se suma-
ran, {mica v exclusivamente, a la puntuacién obtenida por aquello
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. -

5.2.3 La acreditacién de los méritos comprendidos en la base
5.2.1 se realizara mediante la certificacion que figura come
anexo V para los méritos enumerados en las letras aj, b) y c);
los méritos enumerados en la letra d) seran acreditados mediante
la aportaciéon por parte de los aspirantes de los documentos {copia)
que estén oficialmente establecidos a tal fin. La certificacion v
estos documentos deberan ser presentados por los aspirantes pre-
cedidos de la cardtula antes aludida y en el plazo citado de veinte
dias naturales.

5.3 Valoracién final. -

5.3.1 La valoracién final del proceso selectivo vendra dada por
la suma de las puntuacicnes obtenidas en ambas fases (oposicion
v concursa), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas,
un nimero mayor de personas que el total de plazas convocadas.

5.3.2 Para superar las presentes pruebas selectivas v obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario aprobar la fase
de oposicién, y encontrarse, una vez sumada la puntuacién de
la fase de concurso, en un niimero de orden no superior al niimero
de plazas convocadas. .

5.3.3 En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez
sumadas las fases de concurso y oposiciéon, se dard prioridad al
aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase de
concurso; v en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante

con mayor puntuacién en la valoracion del mérito de la fase de
concurso que aparece enunciado en primer lugar (5.2.1a), v asi
sucesivamente con los siguientes méritos de persistir la igualdad.
Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
fas(tie se resolvera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes igua-
ados. ‘

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el anexo Il de
estas bases y los mismos son nombrados en virtud de lo dispuesto
en el articulo 164.6 de los Estatutos de la Universidad de Valla-
dolid. De conformidad con lo dispuesio en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, este Tribunal tendra la categoria tercera.

- 6.2 " El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialisias en aquellas fases que se estimen per-
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
sera efectuada por el magriifico v _excelentisimo sefior Rector a
propuesta del Presidente del Tribunal. Igualmente, v cuando asi
lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser
nombrado personal colaborador para el desarrolio de las pruebas
que actuara bajo la direccién del Tribunal calificador.

6.3 Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad de Valladolid, cuan-
do concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento
Administrativo Coman, o si hubieren realizado tareas de prepa-
raciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion. :

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia de éste y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constitucién con una antelacién minima
de diez dias antes de la realizacion del primer vy finico ejercicio
de la fase de oposicién. En dicha sesién, el Tribunal acordara
las decisiones que le corresponda en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas. .

6.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus

" miembros, titulares o suplentes, y, en todo caso, la del Secretario

v Presidente (titular o suplente).

6.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquelos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercictos que el resto de los demds participantes.
En este sentido se establecera para las personas que asi lo soliciten
las adaptaciones en tiempo y medios para su realizacion que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir
informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de
la Administracién Laboral o Sanitaria.

6.7 Si en cualquier momento del proceso selectivo se sus-

.citaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante

con minusvalia para el desempefio de las funciones atribuidas a
la Escala de acceso, éste podra recabar el correspondiente dic-
tamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia-
les o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
En este caso, hasta tanto no se emita el.dictamen, el aspirante
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, que-
dando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o
exclusién del proceso, hasta la recepcién del dictamen.

6.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicién sea corre-
gido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobades por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica.

6.9 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladolid
{Casa del Estudiante, avenida Real de Burgos, sin nimero, 47011
Valladotlid, teléfono 983-42 30 00, extension 4123). El Tribunal
dispondra que en esa sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacién con estas pruebas selectivas.
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6.10 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho
(articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redaccién dada
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,

de Reforma de la Funcion Piiblica y de la Proteccién por Desem- ~

plec).

6.11 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como la actuacién que proceda en los casos no previstos.
En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Commn,

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimlento o produzcan indefension, tos
interesados podran interponer recurso ordinario ante el magnifico
v excelentisimc sefior Rector de la Universidad de Valladolid en
el plazo de un mes.

7. Calendario v desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Ox de conformidad con lo
establecido en la Orden de 19 de abril de 1996, de la Consejeria
de Presidencia y Administracion Territorial de la Junta de Castilla
y Leon («Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla v Leén» del 30).

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal para que acrediten su personalidad.

7.3 Los aspirantes serin convocados para la realizacién del
ejercicio en dnice llamamiento, siendo excluidos de la fase de
oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificades y libremente apreciados por el
Tribunal. En todo caso, correspondera al Tribunal calificador la
verificacidn y apreciacidén de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las deci-
siones que estime pertinentes.

7.4 El primer y tinico ejercicio de la fase de oposicién comen-
zara no mas tarde de la primera quincena del mes de junio de
1997, publicandose en el «Boletin Oficial del Estadox, en la misma
resolucién a que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha y hora
de su celebracién.

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos de participacidon exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclu-
sidn al magnifico y excelentisimo sefior Rector, dando traslado, asi-
mismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes. Esta Resolucién pondrd fin a la via administrativa,
v, consiguientemente, el interesado podra formular el oportuno
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla v Leén en el plaze de
dos meses previa comunicacion al Rectorade de la Universidad.

8. Lista de aprobados

8.1 Una vez realizado el primer vy tnico ejercicio de la fase
de oposicion, el Tribunal hara piblica en el lugar o lugares de
celebracion de éste, en la sede del Tribunal v en aquellos otros
que estime oportunos, la relacion de aspirantes que han aprobado
este ejercicio y, por ende, la fase de oposicién. Los sefiores opo-
sitores que no se hallen incluidos en tal relacion tendran la con-
sideracidn de ne aptos a todos los efectos, siendo eliminados del
proceso selectivo.

En esta lista y de conformidad con lo dispuesto en la base
5.2.1, se recordara a los sefiores aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion que en el plazo improrrogable de veinte dias
naturales deberan presentar en el Registro General de la Univer-
sidad los documentos acreditativos de todos los méritos referidos
en la aludida base 5.2.1 y que desean someter a la valoracién
del Tribunal en la fase de concurso.

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el
Tribunal hari pablica en los lugares indicados en el punto I de
esta base la relacion de puntuaciones obtenidas en esta fase por
los aspirantes que superaron la fase de oposicién, con Indicacion
expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos
objeto de valoracion. ¥

8.3 Concluidas ambas fases, el Tribunal hara puablica la rela-
cion de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo
{fase de oposicion mas fase de concurso), y, asimismo, figuraran
Ias puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no
podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas con-
vocadas, siendo de aplicacién lo previsio en la base 6.10. La
motivacion de la presente lista, en cuanto acto administrativo ema-
nado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, v que pone fin
al procesa selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

- 8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara al mag-
nifico y excelentisimo sefior Rector la correspondiente propuesta
de nombramientoc como funcionarios de carrera a favor de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo. El Rectorado
hara piablica en el «Boletin Oficial del Estado» la relacién de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo. .

8.5 De conformidad con la base 6.11, las listas elaboradas
por los Tribunales podran ser objeto de recurso ordinario ante
el Rectorado de la Universidad de Valladolid en el plazo de un
mes. :

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el
siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la lista de aprobados del proceso selectivo, los aspirantes deberan
presentar en la Seccidn de Personal de Administracion y Servicios
aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala Adminisirativa de la Universidad
de Valladolid, a excepcién de aquellos que obren va en poder
de la citada seccién como consecuencia de la aportacion realizada
para su anterior nombramiento como funcionario de carrera. Estos
documentos deberan ser aportados mediante copia compulsada
0, en caso contrario, acompaiiada de los originales para‘su com-
probacién y posterior compulsa,

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salve casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera, v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.3 Ales aspirantes aprobados se les adjudicara como primer
destino el mismo puesto de trabajo que vienen ocupando con caréc-
ter definitivo como funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas
desde las que accedan.

9.4 Por la autoridad convocante, y vista la propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios
de carrera mediante resolucion que sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estados con indicacion de los destinos adjudicados.

9.5 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cactén de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-

‘sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-

vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo
ne previsto en las bases asi como para la adopcion de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente convocatoria se pedra interponer
recurso contencioso-adminisirativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Leén en el plazo de dos meses desde su publicacién, previa comu-
nicacién al Rectorado de 1a Universidad de Valladolid, conforme
a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
v del Procedimiento Administrativo Comtin. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impuanados por los interesados en los casos
v en la forma establecidos en la citada Ley.

., Valladolid, 5 de marzo de 1997.—El Rector, Francisco Javier
Alvarez Guisasola.

-
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ANEXO I

tMPORTANTE: Antes de consignar ios datos, vea las instruccionss af dorso da la vitma hoja

UNIVERSIDAD DE

CONVQCATORIA

Cuerpc v, £n su caso. especialigad . Fecha BOE Provincia de examen
i ) - Ano Mes . Dia sogem
’ ACCESO
N T OO0 S T O O B 1
DATOS PERSONALES
DML Primer apaliido Segqundc apetiido. Nombre
Sexo Fecha nacimiemo Bravincia de nacimiento Locatidad de nacimiento )
Ao Mes Dia {En caso de nacido tuera de Espaha, consigne {Consigne la nacioh en cass de nacido
Varta ] EXTRAN.ERO) : en ol exiranjerc)
Mufer 5 O T I [ L1
_ Telalune con prefijo Comicilio: calle ¢ plaza y numero Codigo postai
Minusvdiide ] .
Demitilio: municipio Provincia L., | Nackon T
TITULOS ACADEMICOS QOFICIALES
Exigida an la convocatona Geniro de sxpedicion
Otroa litwlog oficiales no axigidos Cantre da axpedician

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

[=T! I X Registra de Parsonal G Ancs Meses Dias
PO O escala X Nam, de Regi rupo oE " I I !
| | |

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINC O CONTRATADO ADMINISTRATIVO

DE COLABORACION TEMPORAL TIEMPO DE SERVICIOS
Cuerpo o escala Mum. da Registro de Personal Facha aita Fecha baja Afios  Meses
Ang Map Dia Aho Mes
(2 SV NN O O A A O

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVQCATORIA
A} B _ I3

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruehas selectivas a que se refiere la prasente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Pablica y las espectalmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todas los datos que figuran en
esta solicitud. .

En .. . a de . de 19 ..
(Firma) - I

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARYICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA
Ejemplar para Ia

£l interesado ha satisfecho su abono en la ¢/c. nom. por el Administracion

total indicada.

Eate impreso no sara valida sin el selo de la Entidad Bancaria.
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ANEXO I
Programa

1. Derecho Administrativo

Tema L. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

Tema 2. El procedimiento administrativo: Concepto e impor-
tancia. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrative Coman. Contenido y ambi-
to de aplicacion. Idea general de la iniciaclon, ordenacion, ins-
truccion y terminacién del procedimiento administrativo.,

Tema 3. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso ordinario y recurso de revision. Revision de oficio. Recla-
maciones previas a las vias judiciales civil y laboral.

Tema 4. Los contratos administratives: Concepto, clases y
elementos. Su cumplimiento. Modificaciones contractuales. Reso-
lucién.

2. Gestién de personal

Tema 1. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. Seleccion-Provisién de puestos de trabajo. Pro-
mocién profesional de tos funcionarios.

Tema 2. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcienario.
Situaciones de los funcionarios: Presupuestos {requisitos} y efectos
de cada una de ellas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

" Tema 4. Personal laboral al servicic de las Administraciones
Piiblicas. Seleccion. El contrato laboral: Modalidades, contenido,
duracion y suspensién. )

3. Gestidn financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto y clases. Principios pre-
supuestarios. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura.

Tema 2. Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes.
[ncorporacion de créditos. Generacién de créditos. Créditos

extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria.

Créeditos ampliables. Transferencia de créditos. .

Tema 3. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Orga-
nos competentes, fases del procedimiento y documentos contables
que intervienen.

Tema 4. Gastos de personal: Pago de retribuciones e indem-
nizaciones. Gastos en bienes corrientes y servicios. Inversiones
reales. Anticipos de caja fija v pagos a justificar.

Tema 5. Control del gasto pablico. Clases. Especial referencia
al control de legalidad.

4. Gestion Universitaria

Tema 1. La Universidad de Valladolid: Organos de gobierno
colegiados y unipersonales. Organizaciéon académica. Departa-
mentos. Centros. Institutos Universitarios. Centros adscritos. Ser-
vicios Universitarios.

Tema 2. Régimen econémico vy financiero de la Universidad
de Valladolid. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

Tema 3. La Universidad de Valladolid: Régimen de profeso-
rado y del Personal de Administracién y Servicios. '

Tema 4. La Universidad de Valladolid: Régimen del alum-
nado. Planes de estudios. Acceso y permanencia. Convalidaciones.

ANEXO IR
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: llustrisimo sefor don Gerardo Llana Herreno, del
Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado, Gerente
de la Universidad de Valladolid.

Vocales: llustrisimo sefior don Elias Gonzalez-Posada Matrtinez,
del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Secretario general

de esta Universidad, Vocal designado por el excelentisimo y mag-
nifico sefior Rector; don Rafael Barrero Giralda, de la Escala de
Gestién de la Universidad de Valladolid, Vocal designado por el
magpnifico y excelentisimo sefior Rector; dojia Maria Eugenia Hor-
telano Diez, del Cuerpo Superior de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Le6n, Vocal designada por la Direccién General
de la Funcién Publica; don José Ramén Chaves Garcia, de la
Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Oviedo, Jefe
del Servicio Juridico de la Universidad de Salamanca, Vocal desig-
nado por la Direccién General de Educacién; don Francisco Rojo
Garcia, de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Valladolid, como miembro de la Junta
de Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de
Valladolid. .

Secretaria: Dofia Margarita Palacios Mozo, de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Valladolid, que actuara como Secre-
taria.

Suplentes:

Presidente: Don Jesds Enrique Martinez Diaz-Marta, de la extin-
guida Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS, Vice-
gerente de la Universidad de Valladolid.

Vocales: Excelentisimo sefior don José Juan Represa de la
Guerra, del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Vicerrector
de Extension Universitaria de la Universidad de Valladolid, Vocal
designado por el magnifico y excelentisimo sefior Rector; dofia
Paloma Modrofio Vazquez, de la Escala de Gestion de la Uni-
versidad de Valladolid, Vocal designada por el magnifico v exce-
lentisime sefior Rector; don Manuel Marcos Alvarez, del Cuerpo
Superior de la-Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén,
Vocal designado por la Direccién General de la Funcion Publica;
ilustrisimo sefior don Antonio Alonso Sanchez, de la Escala de
Técnicos de Gestién de Organismos Auténomos, Gerente de la
Universidad de Salamanca, Vocal designado por la Direccion Gene-
ral de Educacién; dofia Carmen Blanco Garcia, del Cuerpo General
Administrativo de la Administracién Civil de! Estado, como miem-
bro de la Junta de Personal de Administracién v Servicios de la
Universidad de Valladolid.

Secretaria: Dofia Maria Asuncién de la Villa Lallana, de la Esca-
la Administrativa de la Universidad de Valladolid, que actuara
como Secretaria.

Don/dofia ..o e aannnn .
aspirante a las plazas de la Escala Administrativa de la Universidad
de Valladolid, habiendo superado la fase de oposicidn de las prue-
bas selectivas, v de conformidad con la base 5.2.1, presenta la
siguiente documentacion acreditativa de los méritos que seran
objeto de valoracion por el Tribunal calificador en la fase de
concurso:

|:| Certificaciéon acreditativa de los méritos enumerados en las
letras a), b} v ¢) segin modelo anexo V.

D Documentacion acreditativa de los méritos enumerados en
la letra d) que a continuacion se detalla:

Titulos

PO
P
D] setamatanetnecanemerrnotsaratsasiastaneansnsnnrnsatoncsantononnnn
Cursos
S
LI vevrenrmmnnsnt et e e n et e e m e e va s tam e a e an e earennan
00 PPN
[P
PR
| ¢ T a....... de ...ooiiiiinnanna, de 199

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad.
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ANEXO V Datos profesionales:
_ Destino actualy ... ....eiviicieiireretsesreranarnnniosatarierssnsaonanes
Don Rafael Barrero Giralda, Jefe del Servicio de Gestién de Per- Forma de provisifn:.......coevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiaciaeiananes
sonal de la Universidad de Valladolid, Nivel del puesto de trabajo: ......... Grado consolidado:.........
Antigiiedad:

CERTIFICA: Que, de los datos obrantes en este Servicio de
Gestion de Personal relativos al aspirante que a continuacién se
indica, se justifican los siguientes extremos a los efectos de valo-
racldn de la fase de concurso de las.pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad:

Datos del aspirante:

Servicios efectivos o reconocidos en el Cuerpo/s o Escala/s
de acceso (base 2.1b) hasta el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes (afios, mesesydias): .....................

Servicios efectivos o reconocidos en cualquier otro Cuerpo o
Escala hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes (aiios, mesesydias): ...............oivviiinn.e b

Total: Afios........... MESES ..cuvnnnnnn. dias...........

Y para que conste y surta los efectos oportunos, extiendo la
presente a peticién del interesado, en Valladolida...........cc.uuv..



