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{Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo har& constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

{Firma del declarante)

6233  RESOLUCION 452/38251/1997, de 13 de marzo, de

la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingresos en el centro docente militar de
formatién de grado medio para el Cuerpo de Espe-
cialistas del Ejército del Aire.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 9.° del Reglamento
General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas y la Guar-
dia Civil, aprobado por Real Decreto 1951,/1995, de 1 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» nimero 302, del 19}, vengo en
resolver, con arreglo al Real Decreto 292/1997, de 28 de febrero

{«Boletin Oficial del Estado» niimero 52, de 1 de marzo), por el .

que se aprueba la provisiéon de plazas para el ingreso en los centros
docentes militares de formacién y el acceso a militar de empleo
de las categorias de Oficial v de Tropa y Marineria Profesionales
durante ¢l afic 1997, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso en los
" centros docentes militares de formacién de grado medio para el
Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las sngulentes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» nimero 302, del 19}, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso v Promocion en las Fuerzas Armadas
v la Guardia Civil.

Orden 52/1986, de 17 de junio {«Boletin Oficial del Estado»
nimero 158, de 3 de julio), por el que se aprueba el cuadro médico
de exclusiones comin para el indgreso en determinados Cuerpos
v Escalas de las Fuerzas Armadas, y las modificaciones y amplia-
ciones aprobadas porla Orden 15/1988, de 23 de febrero (<Boletin
Oficial del Estado» nimero 47, del 24),

Orden 30/1991, de 4 de abril («Boletin Oficial del Estado»

niamero 86, del 10}, por la que se establecen las pruebas de aptitud
fisica para el ingreso en los centros docentes militares de formacion
de los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejércitos vy de
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Orden 49/1993, de 5 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
nimero 116, del 15), por la que han de regirse los procesos selec-
tivos de ingreso en los centros docentes militares de formacién
para los Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos y modificaciones
introducidas a la misma en la disposicion adicional de la Orden
48/1994, de 20 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nimero
105, del 31), sobre planes de estudios de la ensefianza militar
de formacién de los Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos, Escala
superior, y en la Orden 32/1996, de 14 de febrero («Boletin Oficial
de Estado» namero 50, del 27).

Las bases que se aprueban por esta Resolucion y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director de Ensefianza del Ejército del Aire adop-
tara las disposiciones necesarias para el desarrcllo del proceso
selectivo.

Madrid, 13 de marzo de 1997.—El Subsecretario, Adolfo
Menéndez Menéndez.

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicion para el ingreso en el centro docente militar de formacion
de grado medio del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire,
para cubrir un total de tres plazas.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admisién de instancias.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del servi-
cio de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién pablica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 Poseer [a aptitud psicofisica que se determina en esta
Resolucién.

2.6 No haber cumplido ni cumplir dentro del afio 1997, las
siguientes edades:

a) Con caracter general treinta v un afios. .

b} Los militares de carrera, militares de empleo v miembros
de la Guardia Civil, treinta y seis afios.

c) El personal militar que solicité participar en la convocatoria
del afio 1996 para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién de grado medio para el Cuerpo de Especialistas del
Ejército det Aire, reuniendo las condiciones requeridas y, por razén
de servicio en misiones de paz, no le fue permitido presentarse
a las citadas pruebas, podra solicitar participar en la presente
convocatoria aunque haya rebasado los limites de edad estable-
cidos.

2.7 Estar en posesion o en condiciones de obtener, con ante-
rioridad a la fecha de inicio de la primera prueba, alguno de los
siguientes titulos:

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Gestion y Administracion Pablica.

2.8 No tener adquirida la condicién de objetor de conciencia,
ni estar en tramite su adquisicién.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza del
Ejército del Aire, Cuartel General del Ejército del Aire, calle Rome-
ro Robledo, nimero 8, 28071 Madrid, segin modelo e instruc-
ciones que figuran como apéndice I.

La presentacién de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
nimero 285, del 27). :

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil cursaran sus instancias, debidamente registradas, selladas
y fechadas por la unidad, por conducto reglamentario, acompa-
fiadas de una copia de la ficha resumen reglamentaria. Una foto-
copia de esta instancia, serd remitida directamente por el inte-
resado a la autoridad y direccién resefiadas en el primer parrafo
de este apartado.

3.2 Los aspirantes remitirAn con la instancia la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado
en la cuenta corriente nimero 13.117.248 de la Caja Postal de
Ahorros, {(calle Romero Robledo, nimero 8, Cuartel General del
Ejército del Aire, 28071 Madrid), la cantidad de 3.500 pesetas
en concepto de derechos de examen.

b) Dos fotografias iguales v de fecha reciente, tamaiio carné,
de frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos
al dorso.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad, por ambas
caras.

d} Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de los titulos exigidos
en el apartado 2.7, con las calificaciones o asignaturas aprobadas
y de cuantos méritos profesionales, académicos o cientificos con-
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sidere oportuno alegar. Si se tuviera pendiente la obtencion de
alguno de estos documentos su presentacién se podrd efectuar
hasta el lnicic de las pruebas selectivas para su valoracién en
la fase de concurso. La presentacién del documento acreditativo
de estar en posesion del titulo exigido en el apartado 2.7, podra
efectuarse en el plazo de presentacion de documentoes a que hace
referencia el apartado 9.1. La no presentacién del mismo en el
plazo citado supondra la eliminacién del aspirante del proceso
selectivo.

3.3 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Director de Ensefianza del Ejército del Aire publicara en el «<Boletin
Oficial del Estado», en el plazo maximo de un mes, una Resolucton
que indicara:

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en el que se publi-
can las listas completas de aspirantes admltldos a las pruebas,
excluidos vy excluidos condicionales.

La lista de aspirantes excluidos v excluidos condicionales.

El plazo de subsanacion que se concede a los aspirantes exclui-
dos vy excluidos condicionales.

El lugar, fecha vy hora del comienzo de la primera prueba, v,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes. .

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
ios aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacidén de las pruebas selectivas.

4. Organos de seleccién

4.1 Para el desarrollo v calificacion de las pruebas selectivas
se constituirda un Tribunal de selecciéon, cuya composicion v fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instruccion
nimero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de
Administracién Militar, sobre composicién y funcionamiento de
los 6rganos de seleccidn y de sus organos asesores v de apovo
{«Boletin Oficial del Ministeric de Defensa» nimero 97, del 20},

4.2 El Director de Ensefianza del Ejército del Aire nombrara
a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacién
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
buffal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacian de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacion de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccion se

constituird una Secretaria para la gestiéon administrativa e infor-

matica de las pruebas selectivas, unas Juntas de reconocimiento
médico, una Junta psicotécnica, una Junta de educacion fisica,
asi como el érgano de apoyo encargado de colaborar en el desarro-
llo de las pruebas selectivas,

4.5 La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrative Com(n {«Boletin Oficial del Estado»
nimero 285, del 27).

5. Clasificacidon psicofisica

5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprabado por
"Orden 52/1986, v las modificaciones y ampliaclones aprobadas
por la Orden 15/1988.

Asimismo y de forma especifica se aplicaran los cuadros con-
tenidos en los apartados A (Enfermedades y causas generales}
e.] (Otorrinolaringologia) del cuadro médico contenido en el anexo
a la Orden 75/1989, de 2 de octubre {«Boletin Oficial del Estado»
nimerc 239, del 5) en lugar de los correspondientes a A {En-
fermedades generales) e 1 (Otorrinolaringologia) contenidos en Ia
Orden 52/1986.

b} En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros sanitarios militares que se
designen.

¢} Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencion de orina. '
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d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto,
No apto circunstancial.
No apto.

e} Los aspirantes clasificados «no apto circunstancial» y aqué-
llos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesién fortuita que les hubiere impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo
de incidencias v se someteran al reconccimiento meédico antes
de que el Tribunal de seleccién finalice la correccién de la Gltima
prueba selectiva.

f) Los aspirantes clasificados sno apto» quedaran eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.

g) La clasificacién de «no aptor podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccidn en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente en que se hagan pablicos los resultados por la
Junta de reconocimiento. El Presidente del Tribunal dispondra
su comparecencia ante el Tribunal médico militar, previamente
designado, al efecto por el Director general de Reclutamiento y
Ensefianza Militar v publicado en el «Boletin Oficial del Estadon».
El fallo de este Tribunal sera definitivo para la continuacién del
interesado en el resio de las pruebas selectivas.

h) La declaracién de «no apto» en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusion para la prestacion del servicio
militar.

iy Las Juntas de reconocimiento meédico y Tribunal médico
remitiran al Presidente del Tribunal de seleccidn, antes del comien-
zo de las pruebas de aptitud fisica, las actas de los aspirantes
con las clasificaciones medlcas obtenidas v la copia de sus fichas
médicas.

j} Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 Pruebas de aptitud fisica:

a) Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
medico, realizaran las pruebas de aptitud fisica previstas en la
Orden 30/1991, ante la Junta de educacidn fisica, previamente
designada por el Director de Ensefianza del Ejército del Aire.

b} La clasificacién de «no apto circunstancials en el recono-
cimiento médico impedira al aspirante realizar estas pruebas.

c)} La clasificacion de las pruebas sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo,

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesidn fortuita que le impi-
da realizar las pruebas de aptitud fisica en la fecha prevista, podra
solicitar del Presidente del Tribunal de seleccion, en el plazo de
tres dias a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda
de incidencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacion, acce-
der a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de inci-
dencias para realizarlas antes de que finallce la calificacién de
la altima prueba selectiva.

e} Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de educacion fisica, durante la comprobacion de la aptitud fisica
de los aspirantes seran remitidas al Tribunal de selecciéon, que
tomara la decision pertinente,

f) La Junta de educacion fisica remitird al Presidente del Tri-
bunal de seleccién las actas con las clasificaciones obtenidas.

g) Las clasificaciones de las pruebas serdn expuestas en los
centros donde se hayan realizado.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistira en la valoracién de los
méritos de los aspirantes.

6.2 Lafase de oposicion constara de una prueba psicotécnica
y.de los ejercicios correspondientes a las pruebas de conocimientos
siguientes:
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Prueba teérica de Derecho Constitucional y Derecho Adminis-
trative, Hacienda Publica v Derecho Financiero y Sistema Fiscal
Espaiiol.

Prueba tedrica de Economia y Contabilidad General y practica
de Contabilidad General.

Prueba de lengua (inglés).

Los programas correspondientes a las distintas pruebas de
conocimientos son los que figuran en los apéndices A, B, C
y D de la Orden 49/1993 ¢ apendlce Edela dlsposiclon adicional
de la Orden 48/1994.

La prueba de idioma (inglés) conststlra en la realizacion de
un test de conocimientos gramaticales, vocabulario y comprension
(sin diccionario), a nivel de Curso de Orientacién Universitaria
o equivalente.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Las pruebas se realizaran en el siguiente orden:

Prugba teérica de Derecho Constitucional y Derecho Adminis-
trativo, Hacienda Pablica v Derecho Financiero y Sistema Fiscal
Espaiiol.

Prueba teérica de Economia y Contabilidad General y practica
de Contabilidad General.

Prueba de lengua (inglés).

Prueba psicotécnia.

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento anico. La Resclucion a que hace referencia el punto
3.3, servird como lamamiento a la primera prueba. La publicacion
del lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas siguientes
la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde se celebre
la primera vy se anunciara por cualquier otro medio, si fuera con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién.

7.3 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes sera el establecido en la Resolucién
452/38/918/1996, de 29 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 300, de 13 de diciembre), de la Direccidon General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

7.4 los aspirantes podran ser requeridos para acreditar su
identidad en cualquier momento durante las pruebas por los miem-
bros del Tribunal.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran v calificaran mediante
un sistema gue impida la identificacién personal de los aspirantes.

8.2 La puntuacién directa de cada ejercicio de la primera,
segunda y tercera pruebas de la fase de oposicion resulta de aplicar
la formula:

P=A-<E/N-1

Niimero de puntos (P) igual a aciertos, (A) menos el resultado
de dividir los errores, (F) entre el niimero de opciones, (N) menos 1.

No se consideraran errores las preguntas dejadas en blanco.

La calificacion final de cada ejercicio se hara segiin una escala
con los siguientes valores de referencia:

P igual a cero o iniferior: Cero puntos.
P igual al total de preguntas propuestas: Diez puntos.

La prueba psicotécnica tendrd una puntuacion directa entre
cero y cinco puntos.

Las calificaciones intermedias seran lineales.

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran
expuestos en el tablon de anuncios del Cuartel General del Aire.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las
puntuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apén-
dice Il de estas bases. Las as:gnaturas o estudios superados se
valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccién las convalidaciones en otros centros docentes.

8.4 La calificacion de la fase de oposicién serd la suma de
las puntuaciones alcanzadas en las pruebas de conocimientos y
en la prueba psicotécnica.

La calificacion final del concurse-oposicion vendra determinada
por la suma de la calificacién expuesta en el parrafo anterior y
la obtenida en la fase de concurso.

8.5 Terminada la calificacién del concurso-oposicion, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenarian de mayor a menor. A conti-
nuacién se establecera la correspondencia entre las puntuaciones
y los aspirantes, resultando asi la ordenacién de éstos. Este orden
determinara la asignacién de las plazas.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacion obtenida por el aspirante, segun el orden
de prelacion siguiente:

Prueba teérica de Economia y Contabilidad General y practica
de Contabilidad General.

Prueba de lengua (inglés).

Puntuaci6én de la fase de concurso.

La relaciéon de aspirantes seleccionados se hara piblica en el
lugar mencionado en el apartado 8.2.

8.6 En ning(n caso el Tribunal de seleccion podra declarar
seleccionados un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.7 ElPresidente del Tribunal de seleccién elevara al Director
general de Reclutamiento v Enseiianza Militar el acta correspon-
diente con la relacién de aspirantes seleccionados.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo publica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direccion de
Ensefianza del Ejército del Aire (Seccion de Seleccién e Ingreso),
los siguientes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcién ge nacu‘mento

Declaracién jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Puablicas
nt inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaracién complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segin mode-
lo que se acompaiia como apéndice III.

Cerfificado de estado de obligaciones y deberes militares expe-
dido por el centro de reclutamiento correspondiente.

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionario piblico, estara exento de justificar los requisitos
ya acreditados para obtener dicha condicion, debiendo presentar
Gnicamente certificaciéon del Ministerio u organismo de quien
dependa acreditando su condicién y las demés circunstancias que
consten en su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo casos de fuerza .
mayor, no presentasen la documentacién exigida, v quienes carez-
can de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no obtendran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiesen peodido incurrir.

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el
Director de Ensefianza del Ejército del Aire elevara al Subsecretario
de Defensa, a través de la Direccién General de Reclutamiento
v Enseifianza Militar, la relacién de aspirantes seleccionados que
retinen las condiciones exigidas y han de ser nombrados alumnos.

10. Periodos de formacién

10.1 La enseilanza militar de formacién tendra una duracién
de un curso escolar, dividido en dos periodos, en los que se les
proporcionara la formacion general y especializaciéon fundamental,
de acuerdo con los planes de estudios correspondientes.

10.2 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
la Academia General del Aire, en la fecha que oportunamente
se indicara, v efectuaran su presentaciéon en el centro y en la
fecha que determine el Director de Ensefianza del Ejército del
Aire, realizando el viaje de incorporacién por cuenta del Estado.

Si algin alumno no efectuara su presentacion en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.
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10.3 Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar
pasaran a la situacién de excedencia voluntaria en su Escala de
origen, de acuerdo con las condiciones establecidas en el apartado
3 del articulo 56 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del Régimen del Personal Militar Profesional.

10.4 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporaciéon
al centro docente militar correspondiente, al régimen del alumnado
de los centros docentes militares de formacién, establecido por
la Orden 43/1993, de 21 de abril («Boletin Oficial del Estado»
namero 101, del 28).

10.5 Los alumnos, una vez superado el periodo de formacién
militar de cardcter general serdn nombrados Alféreces alumnos.

10.6 Losalumnos que durante el periodo de formaciéon causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacién militar que les

corresponda, segin la legislacion vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacion del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en los centros docentes militares.

. 10.7 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movidos al empleo de Alférez y se integraran en la Escala media
del Cuerpo de Especialista del Ejército del Aire.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
v de la actuacién del Tribunal de seleccion, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 285, del 27).
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APENDICE I
INSTANCIA PARA SOLICITUD GE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS CENTROS
POCENTES MILITARES DE FORMACION DE GRADO MEDIO (ACCESO DIRECTO) PARA LA ESCALA MEDIA DEL
CUERPO DE ESPECIALISTAS DEL EJERCITO DEL AIRE.

3 .

B.- ASPIRANfE§ DE PROCEDENCIA MILITAR

€. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

FOTOCOPIA DEL ABONG DE 3.500 PTS. EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN.......... 4

FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA (PARA MILITARES).. .[_J FOTOGRAFEAS (DOSY. ..o, —d
CERTIFICADD TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS......... ] FOTOCOPIA DEL D.N.I.(POR AMBAS CARAS)....... 3
CERTIFICADO OTROS TITULOS ACADEMICOS............ [0 0TROS DOCUMENTOS - vnveeeeeeieannnnnns 3

DECLARQO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS
EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUNENTALMENTE.

-Instruceiones: Fotocopie Lla instancia, rellénela a madquina o con maytsculas, remitala en un sobre adecuado de forma
que tenga un solo doblez. Hara constar en el sobre ¥ en el cuerpo del ingreso de 3.500 pts."Instancia de solicitud
para ingreso en La Escala media del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire".

Instrucciones para rellenar la instancia:

1, 2) y 3) Datos personales, datos de nacimiento y domicilic particular.

" 4) Indique el numero de veces que se ha presentado, contando esta convocatoria, y titule que posee.

5) Datos militares: indique el Ejército al que pertenece, emplec y antigiiedad

6) Direccidn completa de la Unidad de destino

EXCMO.SR.GENERAL DIRECTOR DE ENSENANZA. Cuartel General del Ejército del Aire.— 28071 MADRID
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APENDICE It

Baremo a aplicar en la fase de concurso

Los méritos seran evaluados segiin calificacion incluida en cer-
tificacion académica personal. En ningin caso se admitirdn pape-
letas de examenes. ’

A. Estudios de Licenclatura, exigidos en la oposicién (sblo
una}:

Cada matricula de honor: 5 puntos.

Cada sobresaliente {no puntia si se obtiene en la asignatura
matricula de honor): 4 puntos. ’

Cada notable: 3 puntos.

Cada aprobado: 2 puntos.

El total de puntos resultante se dividira por el niimero de asig-
naturas evaluadas (maximo posible: 5 puntos).

B. Tesisde Licenciatura o similar de titulaciones exigidas (sélo
unaj:

Premic extraordinario: 1 punto.
Apto: 0,5 puntos.

. Titulo de Doctor, de titulaciones exigidas en la oposicion
(s6lo una):

Calificacién de s«cum laude»; 2 puntos.
Apto: 1 punto.

D. Acreditar mediante titulo oficial, civil o militar, cualquiera
de los idiomas inglés, francés, italiano, aleman, ruso o arabe (por
idioma acreditado, maximo dos idiomas):

Inglés, francés o aleman:

Ciclo superior o grado de conocimiento superior: 0,50 puntos.
Ciclo elemental o grado de conocimiento inferior: 0,25 puntos.

De otros ldiomas extranjeros:

Ciclo superior o grado de conocimiento sixperior: 0,30 puntos.
Ciclo elemental o grado de conocimiento inferlor: 0,10 puntos.

No se valorara un grado de conocimiento inferior al 2.2.2.2.

E. Méritos profesionales y cientificos:

-

E.1 Oposiciones que se hayan ganado con la titulacién exigida
en la presente oposicion para ingreso en los Cuerpos de Fun-
cionarios de la Administracién Civil del Estada, Autonémica,
Local, Institucional v Seguridad Social {maximo dos): 0,25 puntos
{cada uno).

E.2 Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el opo-
sitor como tnico firmante, galardonados con algin premic nacio-
nal o declarados de utilidad para las FAS (maximo 0,5 puntos):
0,1 puntos.

F. Meéritos especificos:

Titulos o diplomas de especialidad oficialmente reconocidos
y propios de la titulacién general exigida en la oposicién (maximo
dos): 0,5 puntos (cada uno).

G. Otras titulaciones (maximo dos):

Doctor: 1,5 puntos {cada uno).

Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 0,75 puntos (cada uno).

Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto téenico: 0,50 puntos
{cada uno}.

H. Méritos militares:

H.1 Tiempo de servicios efectivos prestados como:

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes mas 0,6.

Militar de empleo categoria Oficial: 0,02 puntos/mes.

Militar profesional o miembro Guardia Civil no contemplado
en los dos apartados anteriores: 0,015 puntos/mes.

Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,1 pun-
tos.

El apartado H.1 no podra superar los 3 puntos.

H.2 Recompensas:

Cruz al Mérito Aeronautico, Militar o Naval con distintivo:

Rojo: __abptos....__ptos. Azul: __ a2 ptos.... __ ptos.
Amarillo: __ a 3 ptos. ... __ ptos. Blanco: __al pto. ...__ ptos.
Mencién honorifica: 0,3 puntos (cada una).

H.3 Calificacién global media anual: . puntos.

Se valoraran los dos altimos afnos (1996 vy 1997) o, en su
defecto, las dos Gltimas calificaciones que se dispongan.

La calificacion final del aspirante por este concepto sera la
media aritmética de las dos calificaciones.

El Presidente del Tribunal solicitara de la Direccion de Gestion
de Personal del Ejército del Aire los listados con las calificaciones
finales obtenjdas conforme lo dispuesto en este apartado.

1. Puntuacién final:

2A+B+C+2D+E+F+G+H1+H2+2 (H3)

pP= "
‘ 5

APENDICE Il
Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) .
El que suscribe, dom .......cooviiviiiiiiirii e s rrrsaeenes .
con documento nacional de identidad niimero

expedido en ..o, el dia ..veereeeciciicirian
por la presente declaraciéon bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:

a) Sise encuentrainculpado o procesado: ...

b} Si ha sido condenadc en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracidn:

............................................................................................

¢} Sien los tres afos inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cién directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacién o informe de conducta: ...

{A tales efectos no seran objeto de declaracién las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

{Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

RESGLUCION 452/38252/1997, de 13 de marzo, de
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivgs para el acceso a la condicién de militar de empleo
de la categoria de Oficial del Cuerpo General del Ejér-
cito del Aire.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 9.° del Reglamento
General de Ingreso v Promocion en las Fuerzas Armadas v la Guar-
dia Civil, aprobado por el Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» nimero 302, del 19), vengo en
resolver, con arreglo al Real Decreto 292/1997, de 28 de febrero



