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APENDlCEII 

Baremo a apHcar en la f.se de c:oncurso 

Los meritos seran evaluados segiın calificaci6n incluida en cer
tificaci6n academica personaJ. En ningiın caso se admitiran pape
letas de examenes. 

A. Estudlos de Licenclatura, exigidos en la oposicl6n (5610 
una): 

Cada matricula de honor: 5 puntos. 
Cada sobresaliente (no puntiıa si se obtiene en la asignatura 

matricula de honor): 4 puntos. . 
Cada notable: 3 puntos. 
Cada aprobado: 2 puntos. 

El total de puntos resultante se dividira por el niımero de asig
naturas evaluadas (maximo posible: 5 puntos). 

B. Tesis de Licenciatura 0 similar de titulaCıones exigidas (5610 
una): 

Premio ex:traordinario: 1 punto; 
Apto: 0,5 puntos. 

C. Titulo de Doctor, de titulaciones exigidas en la oposicl6n 
(5610 una): 

CalificaCı6n de «cum laude»: 2 puntos. 
Apto: 1 punto. 

D. Acreditar mediante titulo oficial, civil 0 militar. cualquiera 
de 105 idiomas ingles, frances, italiano, aleman, ruso ci arabe (por 
idioma acreditado. maximo dos idiomas): 

Ingıes. frances 0 aleman: 

Ciclo superior 0 grado de conoCımiento superior: 0.50 puntos. 
Ciclo elemental 0 grado de conoCımiento inferior: 0,25 puntos. 

De otros idiomas extranjeros: 

Ciclo superior 0 grado de conoCımiento superior: 0,30 puntos. 
Ciclo elemental 0 grado de conocimiento inferior: 0,10 puntos. 

No se valorara un grado de conoclmiento inferior al 2.2.2.2. 

E. Meritos profesionales y Cıentificos: 

E.1 Oposiciones que se hayan ganado con la titulaci6n exigida 
en la presente oposici6n para ingreso en 105 Cuerpos de Fun
cionarios de la AdministraCı6n Civil del Estado, Auton6mica, 
Local, Institucional y Seguridad SoCıal (maximo dos): 0,25 puntos 
(cada uno). 

E.2 PublicaCıones y trabajos cientificos realizados por el opo
sitor como iınico firmante, galardonados con algiın premio naCıo
nal 0 declarados de utilidad para las FAS (maximo 0,5 puntos): 
0,1 puntos. 

F. Meritos espedficos: 

Titulos 0 diplomas de especialidad ofiCıalmente retonocidos 
y propios de la titulaCı6n general exigida en la oposici6n (maximo 
dos): 0,5 puntos (cada uno). 

G. Otras titulaCıones (maximo dos): 

Doctor: 1,5 puntos (cada uno). 
Licenciado, Ingeniero 0 Arquitecto: 0.75 puntos (cada uno). 
Diplomado.lngeniero tecnico 0 Arquitecto tecnico: 0,50 puntos 

(cada uno). 

H. Meritos militares: 

H.1 Tiempo de servicios efectivos prestados como: 

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes mas 0.6. 
Militar de empleo categoria Oficial: 0.02 puntos/mes. 
Militar profesional 0 miembro Guardia Civil no contemplado 

en 105 dos apartados anteriores: 0,015 puntos/mes. 
Servicio militar cumplido como'tnilitar de reemplazo: 0,1 pun

tos. 

EI apartado H.1 no podra superar 105 3 puntos. 

H.2 Recompensas: 

Cruz al Merito Aeronautico. Militar 0 Naval con distintivo: 

Rojo: _ a 5 ptos .... _ ptos. Azul: _ a 2 ptos .... _ ptos. 
Arnarillo: _ a 3 ptos ... , _ Ptos. Blanco: _ a 1 pto. . .. _ ptos. 

Menci6n honorifica: 0,3 puntos (cada uno). 

H.3 Calificaci6n global media anual: _.'_ puntos. 

Se valoraran 105 dos iıltimos aiios (1996 y 1997) 0, en su 
defecto. las dos iıltimas calificaciones que se dispongan. 

La calificaci6n final del aspirante por este concepto sera la 
media aritmetica de las dos calificaciones. 

EI Presidente del Tribunal solicltara de la Direccl6n de Gesti6n 
de Personal del Ejercito del Aire 105 Iistados con las calificaciones 
finales obtenldas conforme 10 dispuesto en este apartado. 

1. Puntuacl6n final: 

P = 2A + B + C + 20 + E + F + G + H.1 + H.2 + 2 (H.3) 

5 

APENDlCE III 

Declaracion complementaria de condacta dadadana 

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) 

EI que suscribe. don .........................................................• 
con documento nacional de identidad niımero .......................... , 
expedido en .................................... el dia ............................ , 
por la presente dedaraci6n bajo su personal responsabilidad. 

Hace constar: 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado: ........................ .. 
. .......................................................................................... . 
............................................................................................. 

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante 105 tres 
aiios inmediatamente anteriores a la fecha de esta dedaraci6n: 
. ..................................................................... , ..................... . 

.............................................................................................. 
c) Si en 105 tres aiios inmediatam'ente anteriores a esta fecha 

se le ha impuesto sanci6n gubernativa como consecuencia de expe
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela
ci6n directa con el objeto del expediente en el que se exija la 
certificaci6n 0 informe de conducta: ........................................ . 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1. •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

(A tales efectos no seran objeto de dedaraci6n las sanciones 
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las 
procedentes de infracciones de trafico.) 

(Si se hallara comprendido en cualquiera de 105 supuestos refe
ridos, asi 10 hara con star con expresi6n del 6rgano jurisdiccional 
ante el que se hayan seguido las diligencias 0 que le haya impuesto 
medida de seguridad. 0 en su caso, de la Autoridad gubernativa 
que le hubiera sancionado.) 

En ............................. a ........ de ...................... de199 .. .. 

6234 RESOLUCIÖN 452/38252/1997, de 13 de marzo, de 
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec
tivQS par~ el acceso ala condici6n de militar de empleo 
de la categoria de Oficial del Cuerpo General del Ejer
cito del Aire. 

En aplicaci6n de 10 establecido en el articulo 9.0 del Reglamento 
General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas y la Guar
dia Civil. aprobado porel Real Decreto 1951/1995, de 1 dediciem
bre (<<Boletin Ofjcial del Estado. niımero 302. del 19). vengo en 
resolver, con arreglo al Real Decreto 292/1997, de 28 de febrero 
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(<<Boletin Oficial deI Estado» n(ımero 52, de ı de marzo), por et 
que se determina la provisi6n de plazas para el ingreso en tas 
centros docentes militares de formad6n y el acceso a militar de 
empleo de la categoria de Ofıcial y de Tropa y Marineria Pro
fesionales durante el ana 1997, 10 siguiente: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para et acceso a la con
dici6n de militar de empleo de la categona de Oficial para COffi

plementar la Escala media del Cuerpo General de. Ejercito del 
Aire. 

Segundo.-Las pruebas selectivas se regiran por tas siguientes 
disposiciones: 

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre (<<Baletin Oficial 
del Estado» numero 302, del 19), por et que se aprueba el Regla
menta General de Ingreso y Promoci6n en la Fuerzas Armadas 
y la Guardia Civil. 

Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo (<<Boletin Oficial del 
Estado» numero 88 de 13 de abril), por el que se aprueba el Regla
mento del Militar de Empleo de la Categoria de Oficial. 

Orden 75/1989, de 2 de octubre (<<Boletin Oficial del Estado» 
numero 239, del 5), por la que se aprueban las nortnas, 105 pro
gramas, el cuadro medico de exclusiones y los ejercicios ftsicos 
por los que han de regirse los procesos selectivos para et ingreso 
en los centros docentes militares de formaci6n de grado superior, 
y correcci6n de errores a la Orden 75/1989 (<<Boletin Oficial del 
Estado» numero 265, de 4 de noviembre). 

Las bases que se aprueban por esta Resoluci6n y que se publi
can como anexo a ella. 

Tercero.-EI Director de Ensefianza del Ejercito del Aire adop
tara tas disposiciones necesarias para lIevar a cabo el proceso 
selectivo. 

Madrid, 13 de marzo de 1997.-EI Subsecretario, Adotfo 
Menendez MenEmdez. 

ANEXO 

BOSe5 de la convocatorla 

1. Objeto de la convocatoria 

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso
oposici6n, para el acceso a la condici6n de militar de empleo 
de la categoria de Oficial para complementar la Escala media del 
Cuerpo General, en las especialidades fundamentales de Opera
ciones Aereas y Seguridad, Defensa y Apoyo para cubrir un total 
de 44 plazas, distribuidas de la siguiente forma: 

Especialidad fundamental Ph'zas 

Operaciones Aereas ........................... 15 
Seguridad, Defensa y Apoyo ................... 29 

Tolal .......... ............. .............. 44 

2. Condiciones para optar al acceso 

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones: 

2.1 Tener la nacionalidad espaiiola, antes de que finalice el 
plazo de admisi6n de instancias. 

2.2 No estar privado de 105 derechos civiles. 
2.3 No estar procesado por delito doloso 0 separado del servi

eio de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado para el ejer
cieio de la funci6n publica. 

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a 10 esta
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedici6n 
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana. 

2.5 Poseer la aptitud psicoftsica que se determina en esta 
resoluci6n. 

2.6 Cumplir al menos dieciocho afios de edad e131 de agosto 
de 1997. 

2.7 No haber cumplido, ni cumplir dentro de} afio ı 997, vein-
tiseis afios. . 

2.8 Nivel de estudios 0 titulaciones requeridas: 

a) Para tos que opten a la especialidad fundamental de Segu
ridad, Defensa y Apoyo, tener aprobado, antes de la fecha de 
inicio de la primera prueba, el primer ciclo de nivel universitario. 

b) Para 105 que opten a la especialidad fundamental de Ope
raciones Aereas, estar en posesi6n, 0 en condiciones de obtener, 
antes de la fecha de inicio de la primera prueba et Curso de Orien
taci6n Universitaria (COU), 0 Bachiller LOGSE. 

2.9 No tener adquirida la condici6n de objetor de conciencia, 
ni estar en tramite su aclquisici6n. 

3. Instancias 

3.1 Para solicitar la admisi6n a las pruebas selectivas, 105 

aspirantes deberan remitir instancia al Director de Enseiianza del 
Ejercito del Aire, Secci6n de Selecci6n e Ingreso, Cuartel General 
del Aire, calle Romero Robledo, numero 8, 28071 Madrid. Ala 
numero 78, 18071 Base Aerea de Armilla (Granada), especificando 
la especialidad fundamental elegida, segun modelo e instrucciones 
que figuran como apendice I. 

La presentaci6n de instancias podra hacerse en la forma esta
blecida en el arliculo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun (<<Boletin Oficial del Estado» 
numero 285, del 27), 0 en el Registro General del Cuartel General 
del Aire. 

El plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoıı. 

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar
dia Civil cursaran sus instancias por conducto reglamentario, 
acompaiiadas de una copia de la ficha resumen reglamentaria. 
Una fotocopia de esta instancia sera remitida directamente por 
el interesado a la autoridad y direcciön resefiadas en el primer 
parrafo de este apartado. 

3.2 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente 
documentaci6n: 

Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado en 
la cuenta corrlente numero 13.117.248 de la Caja Postal de 
Ahorros (calle Romero Robledo, numero 8, Cuartel General del 
Aire, 28071 Madrid), la cantidad de 3 .. 500 pesetas en concepto 
de derechos de examen. 

Dos fotograftas iguales y de fecha reciente, tamaiio carne, de 
frente y descubierto, con et nombre y dos apellidos escritos al 
dorso. 

Fotocopia del documento nacional de identidad, por ambas 
caras. 

Original 0 fotocopia legalizada 0 compulsada de 105 documen
tos acreditativos de estar en posesi6n del nivel de estudios 0 titulo 
exigido en el apartado 2.8 y de cuantos meritos· profesionales, 
academicos y cientificos considere oportuno alegar. Si se tuviera 
pendiente la obtenci6n de alguno de estos documentos su pre
sentaciôn se podra efectuar hasta la fecha de inicio de las pruebas 
selectivas para su valoraci6n en la fase de concurso. La presen
taci6n del documento acreditativo de estar en posesi6n de 105 

titulos exigidos en et apartado 2.8 podra efectuarse en el plazo 
de presentaci6n de documentos a que hace referencia el apartado 
9.1; la no presentaci6n del mismo en el plazo citado supondra 
la eliminaci6n del aspirante del proceso selectivo. 

3.3 Terminado el plazo de presentaci6n de instancias, el 
Director de Enseiianza del Ejercito del Aire publicara en el «Boletin 
Oficial del Estadoıı en el plazo maximo de un mes, una Resoluci6n 
que indicara: 

EI «Boletin Oficial de1 Ministerio de Defensa» en que han sido 
publicadas las Iistas de aspirantes admitidos, exduidos y excluidos 
condicionales. 

La Usta de aspirantes excluidos y exduidos condicionales y 
el plazo de subsanaci6n que se concede a los mismos. 
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El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba y, 
en su caso, el orden de actuaci6n de 105 aspirantes. 

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a 
105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la rea
lizaci6n de las pruebas selectivas. 

4. Organo de selecci6n 

4.1 Para el desarrollo y calificaci6n de las pruebas selectivas 
se constituira un Tribunal de selecci6n cuya composici6n y fun
cionamlento se ajı.ıstara a las normas contenidas en la Instrucci6n 
niımero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de 
Administraci6n Militar, sobre composici6n y funcionamiento de 
105 6rganos de selecci6n y de sus 6rganos asesores y de apoyo 
(<<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa. niımero '97, del 20). 

4.2 El Director de Enseiianza del Ejercito del Aire nombrara 
a 105 titulares y suplentes del Tribunal de selecci6n, cuya relaci6n 
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». 

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri
bunal de selecci6n en un plazo maximo de treinta dias, a partir 
de la designaci6n de sus componentes, y cpn un minimo de diez 
dias antes de la realizaci6n de la primera. prueba del proceso 
selectivo. 

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de .selecci6n se 
constituira una Secretaria para la gesti6n administrativa e infor
matica de las pruebas selectivas. 

4.5 La actuaci6n del . Tribunal se ajustara en todo momento 
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, .. 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comiın (<<Boletin Oficial del Estado» 
niımero 285, del 27). 

5. Clasificaci6n psicofisica 

5.1 Reconocimiento medico: 

a) Se aplicara el cuadro medico de exdusiones aprobado por 
la Orden 75/1989 y correcci6n de errores a la misma. 

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco
nocimientos medicos en los centros sanitarios militares que se 
designen. 

c) Para someterse a reconocimiento medico, los aspirantes 
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con 
retenci6n de orina. 

d) Como resultado del reconocimiento medico, se asignara 
a cada aspirante una de las siguientes dasificaciones: 

Apto. 
No apto circunstancial. 
No apto para Operaciones Aereas. 
No apto. 

e) Los aspirantes dasificados «no apto circunstancial. y aque
llos en quienes concurrlese alguna circunstancia justificada, enfer
medad banal 0 lesi6n fortuita que les hubiere impedido someterse 
al reconocimiento en la fecha prevista, seran induidos en un grupo 
de incidencias y se someteran al reconocimiento medico antes 
de que el Tribunal de selecci6n finalice la correcci6n de la iıltima 
prueba selectiva. 

f) Los aspirantes dasificados -no apto» quedaran exduidos 
del proceso selectivo. Podran recabar dd centro sanitario militar 
una copia de la ficha de su reconocimiento medico. 

g) La dasificaci6n de «no apto» podra ser revisada a instancias 
delinteresado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de 
selecci6n en un plazo no superior a İres dias. EI Presidente del 
Tribunal dispondra su comparecencia ante el Tribunal medico mili
tar previamente designado al efecto por el Director general de 
Redutamiento y Enseiianza Militar y publicado en el «Boletin Ofi
cial del Estado». EI fallo de este Tribunal sera definitivo para la 
continuaci6n del interesado en el resto de las pruebas selectivas. 

h) La dedaraci6n de «no apto» en el reconocimiento medico 
no prejuzga ni supone exdusi6n para la prestaci6n del servicio 
miİitar. 

i) Los centros sanitarios militares remitiran al Presidente del 
Tribunal de selecci6n, antes del comienzo de los ejercicios fisicos, 

las actas de los aspirantes con las dasificaciones medicas obte
nidas. 

j) Las dasificaciones de los reconocimientos medicos seran 
expuestas en 105 centros sanitarios donde se hayan realizado. 

5.2 Ejercicios fisicos: 

a) Los aspirantes dasificados «apto» en el reconocimiento 
medico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en la Orden 
75/1989 ante la Junta de educaci6n fisica previamente designada 
por el Director de Enseiianza.del Ejercito del Aire. 

b) La dasificaci6n de «no apto circunstancial. en el recono
cimiento medico impedira al aspirante realizar los ejercicios fisi
cos. 

c) La dasificaci6n de los ejercicios fisicos sera la siguiente: 

Apto. 
No apto. 

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi
damente justificada, enfermedad banal 0 lesi6n fortuita que le impi
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar 
al Presidente del Tribunal de selecci6n, en el plazo de tres dias 
a con tar desde la citada fecha, su indusi6n en una tanda de inci
dencias. EI Tribunal podra decidir, previa deliberaci6n, acceder 
a 10 solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias 
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali
ficaci6n de la iıltima prueba selectiva. 

e) Las discrepancias 0 dudas que puedan surgir a la Junta 
de educaci6n fisica durante la comprobaci6n de la aptitud fisica 
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de selecci6n, que 
tomara la decisi6n pertinente. 

f) La Junta de educaci6n fisica remitira al Presidente del Tri
bunal de selecci6n las actas con las dasificaciones obtenidas. 

g) Las dasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas 
en los centros donde se hayan realizado. 

6. Pruebas selectivas 

6.1 La fase de concurso consistira en la valoraci6n de los 
meritos de los aspirantes. 

6.2 La fase de oposici6n constara de las pruebas siguientes: 

Teoria de ciencias matematicas y ciencias fisico-quimicas. 
Practica de ciencias matematicas y ciencias fisico-quimicas. 
Lengua inglesa. 

EI contenido de las pruebas versara sobre las materias que 
figuran en el apendice A de la Orden 75/1989, a nivel Curso 
de Orientaci6n Universitaria 0 equivalente. 

Psicotecnica. 

7. Desarrollo de las ptuebas selectivas • 

7.1 Las pruebas se realizaran en el siguiente orden: 

Primera prueba: Teoria de ciencias matematicas y ciencias fisi-
co-quimicas, que sera eliminatoria. Constara de: 

a) Ejercicio de matematicas. Tiempo maximo, dos horas. 
b) Ejercicio de fisica y,quimica. Tiempo maximo, dos horas. 

Segunda prueba: Practica de ciencias matematicas y fisico-qui-
micas. Constara de: 

a) Ejercicio practico de matematicas. Tiempo maximo cuatro 
horas. 

b) Ejercicio practico de fisica y quimica. EI tiempo maximo 
sera de dos horas para fisica y dos horas para quimica. 

Tercera prueba: Lengua inglesa. Constara de: 

a) Ejercicio de comprensi6n escrita del idioma ingıes. Tiempo 
maximo, una hora. 

b) Ejercicio de comprensi6n oral del idioma ingıes. Tiempo 
maximo, una hora. 

En ninguno de los ejercicios se permitira el uso de libros de 
consulta 0 apuntes. 

Solamente en la segunda prueba se autorizara la utilizaci6n 
de calcuıadora cientifica no programable. 
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7.2 Prueba psicotecnica: Evaluara la aptitud de 105 aspirantes 
para obtener un buen rendimiento academico y profesional 
mediante ejercicios que roidan espedalmente 105 factores apti
tudinales y las variables comportamentales. 

7.3 Las aspirantes sera.n convocados para cada prueha en 
llamamiento unico. La Resoluci6n a que hace referencia et punto 
3.3. servira como lIamamiento a la primera prueba. La publicaci6n 
de) lugar, fecha y hara para la celebraci6n de las pruebas siguientes 
la efectuara el Tribunal de selecci6n en et lugar donde se celebre 
la primera y se anunciara por cualquier otro media, si fuefa con
veniente para facilitar su maxima divulgaci6n. 

7.4 En əquellas pruebas que 10 requieran, el orden de actua
ei6n de 105 aspirantes seni el estableeido en la Resoluei6n 
452/38/918/1996, de 29 de noviembre (,Bolelin Oficial del Esta
doı, n(ımero 300, de 13 de dieiembre), de la Direcei6n General 
de Reclutamiento y Ensefianza Militar. 

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos para acreditar su 
identidad en cualquier momento durante las pruebas por 105 miem
bros del TribunaL. 

8. Calificaci6n de tas pruebas 

8.1 Para garantizar 105 principios de confideneialidad e igual
dad, los ejercicios se corregiran y calificaran mediante un sistema 
que impida la identificaci6n personal de los aspirantes. 

8.2 Las pruebas y ejercicios que comprenden la fase de opo
sici6n se calificaran de acuerdo con las normas establecidas en 
el anexo de la Orden 75/1989. 

Una· vez obtenidas tas calificaciones de todos los aspirantes 
en la primera prueba, se ordenaran de mayor a menor puntuaei6n, 
por especialidad fundamental elegida, pasando a las pruebas 
siguientes un n(ımero de aspirantes igual al triple de las plazas 
convocadas en cada especialidad, pudiendo ser incrementado este 
n(ımero con 105 opositores que obtengan igual puntuaci6n a la 
del (ı1timo seleccionado. 

Los resultados de cada una de las pruebas y 105 finales seran 
expuestos en el tab16n de anuncios del Cuartel General del Aire. 

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun
tuaciones y valoraciones de los meritos establecidos en el apen
dice II a estas bases. Las asignaturas 0 estudios superados se 
valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Trlbunal 
de seJecci6n las convalidaciones en otros centros docentes. En 
la valoraci6n de 105 estudios universitarios s610 se considerara 
la certificaci6n academica personal expedida por la Secretaria de 
la Facultad 0 del centro docente correspondiente. 

8.4 La calificaci6n de la fase de oposici6n serə. la suma de 
las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas que la 
componen. 

La calificaci6n final del concurso-oposici6n vendra determinada 
por la suma de la calificaci6n expuesta en el parrafo anterior y 
la obtenida en la fase de concurso. 

8.5 Terminada la calificaei6n del concurso-oposid6n,Ias pun
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor. A conti
nuaci6n, se establecera la correspondeneia entre las puntuadones 
y 105 aspirantes, resultando asi la ordenaci6n de estos. 

En caso de igualdad en la calificaci6n final, se resolvera aten
diendo a la puntuaci6n obtenida por el aspirante en las distintas 
pruebas, segun et orden de prelad6n siguiente: 

1. Prueba practica de ciencias matematicas y fisico-quimicas. 
2. Prueba te6rica de ciendas matematicas y fisieo-quimicas. 
3. Prueba de lengua inglesa. 
4. Prueba psicotecnica. 

La relaci6n de aspirantes ordenados por notas se hara p(ıblica 
en el Cuartel General del Aire. 

8.6 En ning(ın caso et Tribunal de selecci6n podra dedarar 
selecdonados un n(ımero de aspirantes superior al de plazas con
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga 10 anterior sera 
nula de pleno derecho. 

8.7 EI Presidente del Tribunal de selecci6n elevara al Director 
de Ensefianza del Ejercito del Aire el acta correspondiente con 
la relaci6n de seleceionados para cada especialidad. 

9. Nombramiento 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales. contados desde el 
dia siguiente al de la fecha en que se hizo p(ıblica la lista de 
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direcci6n de 
Ensefianza del Ejerdto del Aire (Secci6n de Selecci6n e Ingreso), 
105 siguientes documentos: 

Certificaci6n literal del acta de inscripci6n de nacimiento. 
Declaraci6n jurada 0 promesa de no estar procesado por delito 

doloso 0 separado del servieio de las Administraciones P(ıblieas 
ni inhabilitado para el ejercicio de la funci6n publiea. 

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes. 
Declaraciôn complementaria de conducta dudadana, a que 

hace referencia et apartado 2.4 de esta convocatoria, seg(ın mode· 
10 que se acompafia eomo apendice III. 

Certificado de estado de obligadones y deberes militares, expe
dido por el centro de reclutamiento correspondiente. 

EI aspirante que tuviera la condici6n de militar profesional 0 
de fundonario publico. estara exento de justificar 105· requisitos 
ya acreditados para obtener dicha condici6n. deblendo presentar 
certificaci6n del Ministerio u organismo de quien dependa, acre· 
ditando su condici6n y las demas drcunstancias que ·eonsten en 
su expediente personaJ. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n exigida, y quienes earez
can de alguno de 105 requisitos seiialados en la base segunda, 
no obtendran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin per~ 
juicio de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir. 

9.3 Terminado el plazo mencionado en et apartado 9.1, el 
Direetor de Enseiianza del Ejerdto del Aire elevara al Subsecretario 
de Defensa. a traves de la Direcciôn General de Reclutamiento 
y Ensefianza Militar, el aeta con la relaci6n de aspirantes selee· 
cionados que re(ınen las condiciones exigidas y han de ser nom
brados alumnos. 

10. Periodos de/ormaci6n 

10.1 Los que sean nombrados alumnos causarə.n alta admi
nistrativa en el Ala n(ımero 78 el dia que se determine hadendo 
su presentaci6n en la fecha que oportunamente se les comunicara, 
realizando el viaje de incorporaci6n por cuenta del Estado. 

Si alg(ırt alumno no efect(ıa su presentaci6n en la fecha indi· 
cada. sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter· 
pretara que renuncia a la plaza obtenida. 

10.2 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporaci6n 
al centro doeente militar correspondiente, al regimen del alumnado 
de 105 centros docentes militares de formad6n, establecido' por 
la Orden 43/1993, de 31 de abril (,Boletin Olicial del Estado, 
n(ımero 101, deI28). 

10.3 La ensefianza de formad6n tendni una duraci6n de un 
curso academico, de acuerdo con 10 establecido en el Real Decreto 
537/1994. de 25 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
del Militar de Empleo de la Categoria de Oficial, y estara dividida 
en dos fases: 

Primera fase: De formaci6n general militar, con una duraci6n 
n.o superior a tres meses lIevada a cabo en los eentros que se 
determinen. Los aspirantes que superen esta fase. seran desig
nados Alfereces alumnos por el General Jefe del Mando de Personal 
del Ejercito del Aire, previa firma de) compromiso inicial por ocho 
afios para la especialidad fundamental de Operaciones Aereas y 

. de dos afios para la de Seguridad Defensa y Apoyo, cuyo c6mputo 
se iniciara en la fecha de pu~licaci6n de su designad6n como 
militar de empleo de la categona de Oficial en et «Boletin Oficial 
del Ministerio de Defensa&. 

Los militares de carrera y los que con anterioridad hubieran 
realizado el servicio militar en la modalidad de formad6n de Cua
dros de Mando estan exentos de realizar esta fase y firmaran et 
citado eompromiso con anterioridad al inicio de la fase de for
maci6n especifica, e igualmente seran designados Alfereces alum· 
nos. 

Segunda fase: De formaei6n especifica, de una duraci6n aproxi
mada a sels meses, y a realizar en las unidades, centros y orga
nismos que determine la Direcci6n de Gestion de Personal del 
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Ejercito del Aire de acuerdo con la especialidad fundamental de 
los asigna40s. 

Los que superen esta segunda fase, seran nombrados militares 
de empleo de la categoria de Oficial, con el empleo de Alferez, 
por el Subsecretario de Defensa. ' 

10.4 Los alumnos que durante el periodo de formaciön causen 
baja por cualquier motivo, pasaran a la situaciön militar que les 
corresponda segun la legislaciön vigente, sirviendoles de abono, 
a efectos de prestaci6n del servicio militar, el tiempo de perma
nencia en el centro docente militar. En el caso de tener firmado 
el compromiso, se actuara conforme a 10 establecido en el Real 
Decreto 537/1994. 

11. Compromisos 

1 1.1 EI compromiso inicial tendra una diıraci6n de ocho 0 
dos afios, segun corresponda. 

,11.2 La Direcci6n de Ensefianza del Ejercito del Aire comu
nicara a los interesados el dia, hora y lugar para la firma del 
compromiso. 

11.3 EI compromiso inicial podra ser prorrogado a solicitud 
del interesado, de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

'11.4 Para la resoluci6n del compromiso se t~l\drə. en cuenta 
10 que preceptua el articulo 14 del Real Decreto 1385/1990, de 
8 de noviembre (<<Boletin Oficial del Estado» numero 273, deI14). 

12 ~ Norma final 

La presente convocatoria y, cuantos actos se deriven de ella 
y de la actuaci6n del Tribunal de selecci6n, podran ser impugnados 
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (<<Boletin Ofi
cial del Estado» numero 285, del 27). 
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APEND1CE 1 

" 1NSTANCIA PARA SOU:C1TUD DE ADIUSI6N A LAS PRUEBAS SELECT1VAS PARA ACCESO A LA 
COND1cı6N DEN1L1TAR DE ENPLED DE LA CATE&ORİA DE OF1CIAL DEL EJERC1TO DEL A1RE 

A 1DENT1f1CACI6N 

B.PROCEDENCIA N1L1TAR 

C. PREFERENClAS (7) 

OPERAC1ONES ~REAS 0 
SEGUR1DAD, DEfENSA Y APOYO 0 

D. DOCUIIENTOS QUE SE ADJUNTAN 
fOTOCOPIA DEL AIIONO DE 3.500 P:rs. EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAIIEN ••••••••••• O 
CERT1f1CADO DE SERY1C10 N1L1TAR SEGÜN APARTADQ 2.0 fOTOCOPlA DEL DN1-. (POR AllllAS CARAS) •••••••• O 
FOT06RAfİAs (DOS) ••••••••••••••••••••••••••••••• 0 fOTOCOPIA DE TİTIlLOS ACADEN1COS EX1S1DOS •••• 0 
fOTOCOPIA DE OTROS Tİ1ULOS 0 D1PLOIIAS •••••••••••• 0 SI ES N1L1TAR, flCIIA RESUIIEN RE6I.JUIENTARIA 0 

DECLARO QUE LOS DATOS CONSI6NADOS EN ESTA 1NSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REiiNo LAS CONDICIONES SENERALES 
EXISlDAS EH ESTA CONYOCATORIA, coıı..-ETıENoONE A PROBARLO DOCUIIENTAUlENTE • • _____________________ .8, ______ de. __________________ 199. __ 

(fir..,) 

Ins'tl"Ucciones: Fotocopie la inst:ancia, rell~la a .... ina 0 con -.yUsculəs, reIIitala en ..., sobre adecuado 
de forwa que 'tengan un solo doblez. se hara constar en el sobre -Instancia para acceso a .i L itə ... de ellpleo, 
categorfa de oficial-. 
1), 2) Y 3) Datos personales, de datos de naci.iento y cto.ic;lio particular. 
4) Indique C8rrera y especial idad. 
5) Dat:os ,.; l itares: indique Arwaı/Cuerpo y Escala a la que pertenece, ellPleo y antigrledad. 
6) IncHque tJnidad, Regi6n Y la Direcci6n a.ıpleta de la unidad de des1:ino actual. 
7) Indique, -,- 0 -2" para pr'i.era 0 segunda preferencia, 0 sefiale una si solo opta por W1Ə de elləs. 

EXCNO. SR. GENERAL DlRECTOR DE ENSEiiANZA DEL EJERC1TO DEL A1RE (SECCI6N DE SELECCI6N E 1N6RESO) 
Cuərtel General del A;re.-CI _1"0 Robl_ ...... 8, 2L!07'I IlADR1D. 
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APENDlCEII 

Barem~ a apHcar en la 'ase de c:oncurso 

1. Conceptos a valorar. 

A) Curriculo acdemico. 
B) Tiempo de servicios prestados como militar. 

2. Valoraciones. 

2.1 Del curriculo academico: 

A) Se valorara la puntuaci6n media obtenida en BUP y COU 
0, en el caso de estar en posesi6n del titulo de Bachi\ler segu.n 
establece la Ley Organica 1/1990, de Ordenaci6n General del 
Sistema Educativo, la nota media de los bachilleratos que conste 
en la documentaci6n oficial. 

B) De la calificaci6n definitiva de la prueba de acceso a la 
Universidad de acuerdo con los siguientes criterios: 

Cal = 10 ............................. . 
9 ~ cal < 10 ....................... . 
7 ~ cal < 9 ....................... . 
5 ~ cal < 7 ....................... . 

1 punto. 
0,75 puntos. 
0,50 puntos. 
0,25 puntos. 

En donde «cal» es la calificaci6n definitiva de la prueba de acceso 
a la Universidad. 

c) Valoraci6n de estudios universitarios: Se valoraran los 
estudios conducentes a la obtenci6n de s610 uno de los titulos 
comprendidos en el anexo del Real Decreto 1954/1994, de 30 
de septiembre, sobre homologaci6n de titulos a los del Catalogo 
de Titulos Universitarios Oficiales, creado por el Real Decreto 
1497/1987, de 27 de noviembre, y los que en 10 sucesivo se 
aprueben reglamentariamente. 

Para la valoraci6n de los estudios superados se seguiran los 
siguientes criterios: 

1. Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura: 

Cuyos planes de estudios estructuren la carga lectiva de las 
. asignaturas por creditos: 

Matricula: 0,1667 puntos cada credito. 
Sobresaliente: 0,125 puntos cada credito. 
Notable: 0,1042 puntos cada credito. 
Aprobado: 0,0834 puntoscada credito. 

Hasta un maximo de 10 puntos .. 

Cuyos planes de estudios no estructuren la carga lectiva de 
las asignaturas por creditos: 

. Matricula: 2 puntos por ca da asignatura. 
Sobresa1iente: 1,5 puntos por cada asignatura. 
Notable: 1,25 puntos por cada asignatura. 
Aprobado: 1 punto por cada asignatura. 

Hasta un maximo de 10 puntos. 

2. Diplomaturas, Ingenierias Tecnicas y Arquitectura Tecnica: 
Tendran una puntuaci6n del 75 por 100 de 10 expresado en el 
apartado anterior. 

La certificaci6n academica personaJ de los estudios cursados 
y superados ira, preceptivamente, acompafiada de copia, debi
damente legalizada 0 compulsada, de los correspondientes planes 
de e5tudi05, con expresi6n, en su caso, de la carga lectiva, en 
creditos, de cada asignatura. 

D) Idiomas: Estar en posesi6n del titulo oficial de una lengua 
extranjera di5tinta del ingles, expedido por la Escuela Oficial 0 
por el Tribunal Militar de Idiomas segun el STANAG 6001. Sola
mente se contabilizara el titulo 0 certificado aportado de mayor 
puntuaci6n segun el siguiente baremo y de una unica lengua 
extranjera: 

Cido superior de la Escuela Ofieial de Idiomas: 1 punto. 
Nivel SLP 3.3.3.3 0 superior: 1 punto. 

Ciclo elemental de la Escuela Oficial de Idiomas: 0,5 puntos. 
Nivel SLP 2.2 2.2 0 superior: 0,5 puntos. 

La puntuaci6n del apartado «curriculo academico» se obtendra 
de la suma de los epigrafes A), B), C) y D), no pudiendo superar 
esta los 22 puntos. 

2.2 Valoraci6n de tiempo de servicios prestados como mi\itar: 
Tiempo de servicios efectivos prestados como: 

Militar de carrera 0 miembrode la Guardia Civil perteneciente 
a las Escala Ejecutiva 0 de Suboficiales: 0,03 puntos por mes 
masO,6. 

Militar de empleo 0 miembro de la Guardia Civil no contem
plado en el punto anterior: 0,03 puntos por mes. 

Servicio rı;ıilitar cumplido como militar de reempla~o: 0,2 pun
tos. 

Se consideraran meses completos, despreeiando los dias que 
no lIeguen a constituir un mes en la fecha de publicaci6n de la 
convocatoria en el «Boletin Oficial deIEstado». La puntuaci6n 
maxima por este apartado 2.2 no podra superar los dos puntos. 

3. Puntuaci6n final de la fase de concurso. 

Sera la mitad de la media aritmetica de las puntuaciones obte
nidas en la valoraci6n del currlculo academico y del tiempo de 
servicio prestado. 

APENDlCE III 

Declaradon c:omplementaria de conducta dudadana 

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) 

EI que suscribe, don ..................................... : ................... , 
con documento nacional de identidad numero .......................... , 
expedido en .................................... el dia ............................ , 
por la presente dedaraci6n bajo su personal responsabilidad, 

Hace constar: 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado: ......................... . 

b) Si ha sido condenado en juieio de faltas durante los tres 
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta dedaraci6n: 

c) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha 
se le ha impuesto sanci6n gubemativa como consecuencia de expe
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela
ei6n directa con el objeto del expediente en el que se exija la 
certificaci6n 0 informe de conducta: ........................................ . 

(A tales efectos no seran objeto de dedaraci6n las sanciones 
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las 
procedentes de infracciones de trafico.) 

(Si se hallara comprendido en cualquiera de 105 supuestos refe
ridos, asi 10 hara constar con expresi6n del 6rgano jurisdiccional 
ante el que se hayan seguido las diligencias 0 que le haya impuesto 
medida de seguridad, 0 en su caso, de la Autoridad gubemativa 
que le hubiera sancionado.) 

En ............................ , a ........ de ...................... de 199 ... . 

(Firma del declarante) 


