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APENDICE It

Baremo a aplicar en la fase de concurso

Los méritos seran evaluados segiin calificacion incluida en cer-
tificacion académica personal. En ningin caso se admitirdn pape-
letas de examenes. ’

A. Estudios de Licenclatura, exigidos en la oposicién (sblo
una}:

Cada matricula de honor: 5 puntos.

Cada sobresaliente {no puntia si se obtiene en la asignatura
matricula de honor): 4 puntos. ’

Cada notable: 3 puntos.

Cada aprobado: 2 puntos.

El total de puntos resultante se dividira por el niimero de asig-
naturas evaluadas (maximo posible: 5 puntos).

B. Tesisde Licenciatura o similar de titulaciones exigidas (sélo
unaj:

Premic extraordinario: 1 punto.
Apto: 0,5 puntos.

. Titulo de Doctor, de titulaciones exigidas en la oposicion
(s6lo una):

Calificacién de s«cum laude»; 2 puntos.
Apto: 1 punto.

D. Acreditar mediante titulo oficial, civil o militar, cualquiera
de los idiomas inglés, francés, italiano, aleman, ruso o arabe (por
idioma acreditado, maximo dos idiomas):

Inglés, francés o aleman:

Ciclo superior o grado de conocimiento superior: 0,50 puntos.
Ciclo elemental o grado de conocimiento inferior: 0,25 puntos.

De otros ldiomas extranjeros:

Ciclo superior o grado de conocimiento sixperior: 0,30 puntos.
Ciclo elemental o grado de conocimiento inferlor: 0,10 puntos.

No se valorara un grado de conocimiento inferior al 2.2.2.2.

E. Méritos profesionales y cientificos:

-

E.1 Oposiciones que se hayan ganado con la titulacién exigida
en la presente oposicion para ingreso en los Cuerpos de Fun-
cionarios de la Administracién Civil del Estada, Autonémica,
Local, Institucional v Seguridad Social {maximo dos): 0,25 puntos
{cada uno).

E.2 Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el opo-
sitor como tnico firmante, galardonados con algin premic nacio-
nal o declarados de utilidad para las FAS (maximo 0,5 puntos):
0,1 puntos.

F. Meéritos especificos:

Titulos o diplomas de especialidad oficialmente reconocidos
y propios de la titulacién general exigida en la oposicién (maximo
dos): 0,5 puntos (cada uno).

G. Otras titulaciones (maximo dos):

Doctor: 1,5 puntos {cada uno).

Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 0,75 puntos (cada uno).

Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto téenico: 0,50 puntos
{cada uno}.

H. Méritos militares:

H.1 Tiempo de servicios efectivos prestados como:

Militar de carrera: 0,02 puntos/mes mas 0,6.

Militar de empleo categoria Oficial: 0,02 puntos/mes.

Militar profesional o miembro Guardia Civil no contemplado
en los dos apartados anteriores: 0,015 puntos/mes.

Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,1 pun-
tos.

El apartado H.1 no podra superar los 3 puntos.

H.2 Recompensas:

Cruz al Mérito Aeronautico, Militar o Naval con distintivo:

Rojo: __abptos....__ptos. Azul: __ a2 ptos.... __ ptos.
Amarillo: __ a 3 ptos. ... __ ptos. Blanco: __al pto. ...__ ptos.
Mencién honorifica: 0,3 puntos (cada una).

H.3 Calificacién global media anual: . puntos.

Se valoraran los dos altimos afnos (1996 vy 1997) o, en su
defecto, las dos Gltimas calificaciones que se dispongan.

La calificacion final del aspirante por este concepto sera la
media aritmética de las dos calificaciones.

El Presidente del Tribunal solicitara de la Direccion de Gestion
de Personal del Ejército del Aire los listados con las calificaciones
finales obtenjdas conforme lo dispuesto en este apartado.

1. Puntuacién final:

2A+B+C+2D+E+F+G+H1+H2+2 (H3)

pP= "
‘ 5

APENDICE Il
Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) .
El que suscribe, dom .......cooviiviiiiiiirii e s rrrsaeenes .
con documento nacional de identidad niimero

expedido en ..o, el dia ..veereeeciciicirian
por la presente declaraciéon bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:

a) Sise encuentrainculpado o procesado: ...

b} Si ha sido condenadc en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracidn:

............................................................................................

¢} Sien los tres afos inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cién directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacién o informe de conducta: ...

{A tales efectos no seran objeto de declaracién las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

{Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

RESGLUCION 452/38252/1997, de 13 de marzo, de
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivgs para el acceso a la condicién de militar de empleo
de la categoria de Oficial del Cuerpo General del Ejér-
cito del Aire.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 9.° del Reglamento
General de Ingreso v Promocion en las Fuerzas Armadas v la Guar-
dia Civil, aprobado por el Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» nimero 302, del 19), vengo en
resolver, con arreglo al Real Decreto 292/1997, de 28 de febrero
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{«Boletin Oficial del Estado» nmero 52, de 1 de marzo), por el
que se determina la provision de plazas para el ingreso en los
centros docentes militares de formacién v el acceso a militar de
empleo de la categoria de Oficial y de Tropa y Marineria Pro-
fesionales durante el afio 1997, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el acceso a la con-
dicién de militar de empleo de la categoria de Oficial para com-
plementar la Escala media det Cuerpo General del Ejército del
Aire.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estado» nimero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso v Promocién en la Fuerzas Armadas
y la Guardia Civil.

Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» niimero 88 de 13 de abril), por el que se aprueba el Regla-
mento del Militar de Empleo de la Categoria de Oficial.

Orden 75/1989, de 2 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
namero 239, del 5), por la que se aprueban las nortnas, los pro-
gramas, el cuadro médico de exclusiones y los ejercicios fisicos
por los que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso
en los centros docentes militares de formacién de grado superior,
y correccién de errores a la Orden 75/1989 {«Boletin Oficial del
Estado» nfimero 265, de 4 de noviembre).

Las bases que se aprueban por esta Resolucion y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—Fl Director de Ensefianza del Ejército del Aire adop-
tara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo.

Madrid, 13 de marzo de 1997.—El Subsecretario, Adolfc
Menéndez Menéndez.

ANEXO

Bases dela convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicion, para el acceso a la condicion de militar de empleo
de la categoria de Oficial para complementar la Escala media del
Cuerpo General, en las especialidades fundamentales de Opera-
ciones Aéreas v Seguridad, Defensa y Apoyo para cubrir un total
de 44 plazas, distribuidas de la siguiente forma:

Especialidad fundamental Plazas
Operaciones AEreas ..........-coeeeaneraonoans 15
Seguridad, Defensay Apoyo .........o.oieenenn 29
Total coiviiiiiir et i 44

2. Condiciones para optar al acceso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espaficla, antes de que finalice el
plazo de admision de instancias.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delitc doloso o separado del servi-
cio de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién pablica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
resolucion.

2.6 Cumplir al menos dieciocho afos de edad el 31 de agosto
de 1997.

2.7 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 1997, vein-
tiséis afios.
2.8 Nivel de estudios o titulaciones requeridas:

a) Paralos que opten a la especialidad fundamental de Segu-
ridad, Defensa v Apoyo, tener aprobado, antes de la fecha de
inicio de la primera prueba, el primer ciclo de nivel universitario.

b} Para los que opten a la especialidad fundamental de Ope-
raciones Aéreas, estar en posesion, o en condiciones de obtener,
antes de la fecha de inicio de la primera prueba el Curso de Orien-
tacion Universitaria (COU), o Bachiller LOGSE.

2.9 No tener adquirida la condicién de objetor de cenciencia,
ni estar en tramite su adquisicion.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza del
Ejército del Aire, Seccion de Seleccién e Ingreso, Cuartel General
del Aire, calle Romerc Robledo, nimero 8, 28071 Madrid. Ala
namero 78, 18071 Base Aérea de Armilla (Granada), especificando
la especialidad fundamental elegida, segiin modelo e instrucciones
que figuran como apéndice I. .

La presentacion de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin {(«Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27), o en el Registro General del Cuartel General
del Aire. ’

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contadas a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil cursardn sus instancias por conducto reglamentario,
acompafiadas de una copia de la ficha resumen reglamentaria.
Una fotocopia de esta instancia serd remitida directamente por
el interesado a la autoridad y direccidn resefiadas en el primer
parrafo de este apartado.

3.2 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente
documentacién:

" Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado en
la cuenta corriente nimero 13.117.248 de la Caja Postal de
Ahorros (calle Romero Robledo, nimero 8, Cuartel General del
Aire, 28071 Madrid), la cantidad de 3.500 pesetas en concepto
de derechos de examen.

Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio carné, de
frente v descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos al
dorso.

Fotocopia del documento nacional de identidad, por ambas
caras.

Original o fotocopia legalizada o compulsada de los documen-
tos acreditativos de estar en posesion del nivel de estudios o titulo
exigido en el apartado 2.8 y de cuantos méritos profesionales,
académicos y cientificos considere oportuno alegar. Si se tuviera
pendiente la obtencién de alguno de estos documentos su pre-
sentacién se podra efectuar hasta la fecha de inicio de las pruebas
selectivas para su valoracion en la fase de concurso. La presen-
tacién del documento acreditativo de estar en posesion de los
titulos exigidos en el apartado 2.8 podra efectuarse en el plazo
de presentacion de documentos a que hace referencia el apartado
9.1: la no presentacién del mismo en el plazo citado supondra
la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

3.3 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Director de Enseiianza del Ejército del Aire publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» en el plazo maximo de un mes, una Resolucion
que indicara:

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en que han sido
publicadas las listas de aspirantes admitidos, excluidos y excluidos
condicionales.

La lista de aspirantes excluidos y excluidos condicionales y

el plazo de subsanacién que se concede a los mismos.
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El lugar, fecha v hora del comienzo de la primera prueba y,
en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacidén de las pruebas selectivas.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrolle y calificacién de las pruebas selectivas
se constituira un Tribunal de seleccién cuya composicion y fun-
cionamiento se ajustard a las normas contenidas en la Instrucciéon
niumerc 5671993, de 17 de mayo, del Secretario de Estadc de
Administracion Militar, sobre composicién y funcionamiento de
los érganos de seleccion y de sus érganos asesores v de apoyo
{«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» nimero ‘97, del 20).

4.2 El Director de Ensefianza del Ejército del Aire nombrara
a los titulares v suplentes del Tribunal de seleccion, cuya relacion
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccidon en un plaze maximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacion de la primera. prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccion se
constituira una Secretaria para la gestién administrativa e infor-
mética de las pruebas selectivas.

- 4.5 La actuacién del Tribunal se ajustari en todo momente
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiente Administrativo ComUn («Boletin Oficlal del Estado»
niimero 285, del 27).

5. Clasificacitn psicofisica

5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobade por
la Orden 75/1989 y correccién de errores a la misma.

b) En la fecha que se indique, se llevarédn a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros sanitarios militares que se
designen.

¢} Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencion de orina.

d} Como resultado del reconocimiento mecllco, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.

No apto circunstancial.

No apto para Operaciones Aéreas.
No apto.

e} Los aspirantes clasificados «no apto circunstancial» y aqueé- -

llos en quienes concurtiese alguna circunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesién fortuita que les hubiere impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo
de incidencias v se someteran al reconocimiento médico antes
de que el Tribunal de seleccién finalice la correcciéon de la dltima
prueba selectiva.

f) Los aspirantes clasificados sno aptos quedaran excluidos
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitaric militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.

g) La clasificacién de «no apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicifud al Presidente del Tribunal de
seleccion en un plazo no superior a tres dias. El Presidente del
Tribunal dispendra su comparecencia ante el Tribunal médico mili-
tar previamente designado al efecto por el Director general de
Reclutamiento v Ensefianza Militar y publicado en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. El fallo de este Tribunal sera definitive para la
continuacién del interesado en el resto de las pruebas selectivas.

h} La declaracién de «no aptos en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusion para la prestacion del servicio
militar.

i) Los centros sanitarios militares remitiran al Presidente del
Tribunal de seleccldn, antes del comienzo de los ejercicios fisicos,

las actas de los aspirantes con las clasificaciones médicas obte-
nidas.

j) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 FEjercicios fisicos:

a) Los aspirantes clasificados «aptos» en el reconocimiento
médico, realizaran los gjercicios fisicos previstos en la Orden
75/1989 ante la Junta de educacion fisica previamente designada
por el Director de Ensefianza del Ejército del Aire.

b} La clasificacion de «no apto circunstancial» en el recono-
cimiento médico impedira al aspirante realizar los ejercicios fisi-
Cos.

¢} La clasificacién de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesién fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
al Presidente del Tribunal de seleccién, en el plazo de ires dias
a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacién, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacion de la Gltima prueba selectiva.

e) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de educacidn fisica durante la comprobaciéon de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccion, que
tomara la decision pertinente.

fi La Junta de educacion fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccién las actas con las clasificaciones obtenidas.

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistira en la va!oracmn de los
méritos de los aspirantes.
6.2 La fase de oposicién constara de las pruebas siguientes:

Teoria de ciencias matematicas y ciencias fisico-quimicas.
Practica de ciencias matematicas y ciencias fisico-quimicas.
Lengua inglesa.

El contenido de las pruebas versard sobre las materias que
figuran en el apéndice A de la Orden 75/1989, a nivel Curso
de Orientacion Universitaria o equivalente.

Psicotécnica.

7. Desarrolio de las pruebas selectivas |

7.1 Las pruebas se realizaran en el siguiente orden:

Primera prueba: Teoria de ciencias matematicas y ciencias fisi-
co-quimicas, que sera eliminatoria. Constara de:

a) Ejercicio de matematicas. Tiempo maximo, dos horas.
b) Ejercicio de fisica y,quimica. Tiempo maximo, dos horas.

Segunda prueba: Practica de clencias matematicas v fisico-qui-
micas. Constara de: '

a) Ejercicio practico de matematicas. Tiempo méximo cuatro
horas. .

b) Ejercicio practico de fisica y quimica. El tiempo maximo
sera de dos horas para fisica y dos horas para quimica.

Tercera prueba: Lengua inglesa. Constara de:

a) Ejercicio de comprension escrita del idioma inglés. Tlempo
maximo, una hora.

b} Ejercicio de comprensién oral del idioma inglés. Tiempo
maximo, una hora.

En ninguno de los ejercicios se permitird el uso de libros de
consulta ¢ apuntes.
Solamente en la segunda prueba se autorlzara la utilizacién

“de calculadora cientifica no programable.
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7.2 Prueba psicotécnica: Evaluara la aptitud de los aspirantes
para obtener un buen rendimiento académico vy profesional
mediante ejercicios que midan especialmente los factores apti-
tudinales vy las variables comportamentales.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
lamamiento finico. La Resolucién a que hace referencia el punto
3.3. servira como llamamiento a la primera prueba. La publicacién
del lugar, fecha y hora para la celebracién de las pruebas siguientes
la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde se celebre
la primera y se anunciara por cualquier otro medio, si fuera con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes sera el establecido en la Resolucién
452/38/918/1996, de 29 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 300, de 13 de diciembre), de la Direccién General
de Reclutamiento v Ensefianza Militar.

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos para acreditar su
identidad en cualquier momento durante las pruebas por los miem-
bros del Tribunal.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios se corregiran y calificaran mediante un sistema
que impida la identificacién personal de los aspirantes.

8.2 Las pruebas y ejercicios que comprenden la fase de opo-
sicion se calificaran de acuerdo con las normas establecidas en
el anexo de la Orden 75/1989.

Una vez obtenidas las calificaciones de todos los aspirantes
en la primera prueba, se ordenaran de mayor a menor puntuacién,
por especialidad fundamental elegida, pasando a las pruebas
siguientes un ntimero de aspirantes igual al triple de las plazas
convocadas en cada especialidad, pudiendo ser incrementado este
nimero con los opositores que obtengan igual puntuacién a la
del Gltimo seleccionado.

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran
expuestos en el tablon de anuncios del Cuartel General del Aire.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apén-
dice 11 a estas bases. Las asignaturas o estudios superados se
valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccién las convalidaciones en otros centros docentes. En
la valoracién de los estudios universitarios sélo se considerara
la certificacién académica personal expedida por la Secretaria de
la Facultad o del centro docente correspondiente.

8.4 La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de
las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas que la
componen, ‘

. La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de la calificacién expuesta en el parrafo anterior y
la obtenida en la fase de concurso.

8.5 Terminada la calificacién del concurso-oposicién, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaridn de mayor a menor. A conti-
nuacion, se establecera la correspondencia entre [as puntuaciones
v los aspirantes, resultando asi la ordenacion de éstos.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacion obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segin el orden de prelacion siguiente:

Prueba practica de ciencias matemaéticas v fisico-quimicas.
Prueba tebrica de ciencias mateméticas y fisico-quimicas.
Prueba de lengua inglesa.

Prueba psicotécnica.

bal ol a8 o

I.a relacion de aspirantes ordenados por notas se hara pablica
en el Cuartel General del Aire.

8.6 En ningin caso el Tribunal de seleccién podra declarar
seleccionados un niimerc de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.7 El Presidente del Tribunal de seleccién elevara al Director
de Ensefianza del Ejército del Aire el acta correspondiente con
la relacién de seleccionados para cada especialidad.

9. Nombn_'amiento '

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo piblica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direccion de
Ensefianza del Ejército del Aire {Seccion de Seleccién e Ingreso),
los siguientes documentos:

Certificacién literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Piblicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién puablica.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segiin mode-
lo que se acompafia como apéndice III.

Certificado de estado de obligaciones y deberes militares, expe-
dido por el centro de reclutamiento correspondiente.

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionario pablico, estard exento de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar
certificaciéon del Ministerio u organisme de quien dependa, acre-
ditando su condicién y las demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, y quienes carez-
can de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no obtendran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el
Director de Ensefianza del Ejército del Aire elevara al Subsecretario
de Defensa, a través de la Direcciéon General de Reclutamiento
y Ensefianza Militar, el acta con la relacién de aspirantes selec-
cionados que reianen las condiciones exigidas v han de ser nom-
brados alumnos.

10. Periodos de formuacién

10.1 Los que sean nombrados alumnos causaran alta admi-
nistrativa en el Ala niimero 78 el dia que se determine haciendo
su presentacién en la fecha que oportunamente se les comunicara,
realizando el viaje de incorporacién por cuenta del Estado.

Si algin alumno no efectiia su presentacion en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter- .
pretard que renuncia a la plaza obtenida.

10.2 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacién
al centro docente militar correspondiente, al régimen del alumnado
de los centros docentes militares de formacién, establecido por
la Orden 43/1993, de 31 de abril («Boletin Oficial del Estado»
namero 101, del 28).

10.3 La ensefianza de formacion tendra una duracién de un
curso académico, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
537/1994, de 25 de marzo, por el gue se aprueba el Reglamento
del Militar de Empleo de la Categoria de Oficial, v estara dividida
en dos fases:

Primera fase: De formaciéon general militar, con una duracién
no superior a tres meses llevada a cabo en los centros que se
determinen. Los aspirantes que superen esta fase, seran desig-
nados Alféreces alumnos por el General Jefe del Mando de Personal
del Ejército del Aire, previa firma del compromiso inicial por ocho
afios para la especialidad fundamental de Operaciones Aéreas y

- de dos afios para la de Sequridad Defensa y Apoyo, cuyo computo

se iniciar4 en la fecha de publicacion de su designacién como
militar de empleo de la categoria de Oficial en el «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensas.

Los militares de carrera y los que con anterioridad hubieran
realizado el servicio militar en la modalidad de formacién de Cua-
dros de Mando estan exentos de realizar esta fase y firmaran el
citado compromiso con anterioridad al inicio de la fase de for-
maci6n especifica, e igualmente seran designados Alféreces alum-
nos.

Segunda fase: De formacion especifica, de una duracion aproxi-
mada a seis meses, y a realizar en las unidades, centros y orga-
nismos que determine la Direccién de Gestion de Personal del
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Ejército del Aire de acuerdo con la especialidad fundamental de
los asignados.
Los que superen esta segunda fase, seran nombrados militares

de empleo de la categoria de Oficial, con el empleo de Alférez,l

por el Subsecretario de Defensa.

10.4 Losalumnos que durante el periodo de formacion causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacién militar que les
corresponda segiin la legislacion vigente, sirviendoles de abono,
a efectos de prestacién del servicio militar, el ttempo de perma-
‘nencla en el centro docente militar. En el caso de tener firmado
el compromiso, se actuara conforme a lo establecido en el Real
Decreto 537/1994.

11. Compromisos

11.1 El compromiso inicial tendra una duracién de ocho o
dos afios, segiln corresponda.

-11.2 La Direccion de Ensefianza del Ejército del Aire comu-
nicara a los interesados el dia, hora v lugar para la firma del
compromiso. o

11.3 E! compromise inicial podra ser prorrogado a solicitud
del interesado, de acuerdo con la legislacion vigente.,

-11.4 Para la resolucién del compromiso se tendra en cuenta
lo que preceptha el articulo 14 del Real Decreto 1385/1990, de
8 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» namero 273, del 14).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
v de ta actuacian del Tribunal de seleccion, podran ser impugnados
en los casos v en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin («Boletin Ofi-
cial del Estado» ntiimero 285, del 27).
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APENDICE I

L
INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A LA
CONDICION DE MILITAR DE EMPLEC DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL EJERCITO DEL AIRE

A mem’xrxcnaén

w-y«.v\- e
ESERY

ONIRLEA v

C. PREFERENCIAS (7)

OPERACIONES AEREAS —
SEGURIDAD, DEFENSA Y Apovo [ ]

D. DOCUMENTOS QUE SE_ADJUNTAN

FOTOCOPIA DEL ABONO DE 3.500 PTS. EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN. .. ........ —
CERTIFICADO DE SERVICIO MILITAR SEGUN APARTADO 2.[ ] FOTOCOPIA DEL DNI..(POR AMBAS CARAS)........ ]
FOTOGRAFEAS (DOS) - o oo eocccecmcmscmreennncannn [ roToCOPIA DE TiTULOS ACADEMICOS EXIGIDOS....[ ]
FOTOCOPIA DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS.......o..... [T s1 ES MILITAR, FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNC LAS CONDICIONES GENERALES
EX1IGIDAS EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE.
: de

(f1 rea)

Instrucciones: Fotocopie la instancia, rellénela a miquina o con mayisculas, remitala en un sobre adecuado
de formsa que tengan un solo doblez. Se haré constar en el sobre "Instancia para acceso a militar de espleo,
categoria de ofijcial™.

1), 2> y 3) Datos personales, de datos de nacimiento y domicilio particular.

4) Indique carrera y especialidad.

5) Datos wilitares: indique Arma/Cuerpo y Escala a la que pertenece, empleo y antiguedad.

6) Indique Unidad, Regidn y la Direcci6n completa de la unidad de destino actual.

7 Indique, "1™ o “2" para primera o segunda preferencia, o seflale una si solo opta por una de ellas.

EXCMO_.SR. GENERAL DIRECTOR DE ENSENANZA I)EL EJERCITO DEL AIRE (SECCION DE SELECCIM E INGRESO)
Cuartel General del Aire.—C/ Romero Robledo nim 8, 28071 MADRID.
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APENDICE Il

Baremo a aplicar en la fase de concurso

1. Conceptos a valorar.

A) Curriculo acdémico.
B) Tiempo de servicios prestados como militar.

2. Valoraciones.
2.1 Del curriculo académico:

A) Se valorara la puntuacién media obtenida en BUP y COU
o, en el caso de estar en posesion del titulo de Bachiller segin
establece la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, la nota media de los bachilleratos que conste
en la documentacidn oficial.

B) De la calificacién definitiva de la prueba de acceso a la
Universidad de acuerdo con los siguientes criterios:

Cal=10 ... .. 1 punto.

9 <cal <10 ... . i 0,75 puntos.

7 2cal € 9 (o 0,50 puntos.
<ecal € T i 0,25 puntos.

En donde «cal» es la calificacion definitiva de la prueba de accesc
a la Universidad.

C) Valoracién de estudios universitarios: Se valoraran los
estudios conducentes a la obtencion de solo uno de los titulos
comprendidos en el anexo del Real Decreto 1954/1994, de 30
de septiembre, sobre homologacién de titulos a los del Catalogo
de Titulos Universitarios Oficiales, creado por el Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, y los que en lo sucesivo se
aprueben reglamentariamente.

Para la valoracién de los estudios superados se seguiran los
siguientes criterios:

1. Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura: -

~ Cuyos planes de estudios estructuren la carga lectiva de las
asignaturas por créditos:

Matricula: 0,1667 puntos cada erédito.
Sobresaliente: 0,125 puntos cada crédita.
Notable: 0,1042 puntos cada crédito.
Aprobado: 0,0834 puntos cada crédito.

Hasta un méaximo de 10 puntos._

Cuyos planes de estudios no estructuren la carga lectiva de
las asignaturas por créditos:

. Matricula: 2 puntos por cada asignatura.
Sobresaliente: 1,5 puntos por cada asignatura.
Notable: 1,25 puntos por cada asignatura.
Aprobado: 1 punto por cada asignatura.

Hasta un maximo de 10 puntos.

2. Diplomaturas, [ngenierias Técnicas y Arquitectura Técnica:
Tendrén una puntuacién del 75 por 100 de lo expresado en el
apartado anterior.

La certificacién académica personal de los estudios cursados
y superados ira, preceptivamente, acompafiada de copia, debi-
damente legalizada ¢ compulsada, de los correspondientes planes
de estudios, con expresion, en su caso, de la carga lectiva, en
créditos, de cada asignatura.

D) Idiomas: Estar en posesion del titulo oficial de una lengua
extranjera distinta del inglés, expedido per la Escuela Oficial o
por el Tribunal Militar de Idiomas segin el STANAG 6001. Sola-
mente se contabilizara el titulo o certificado aportado de mayor
puntuacién segin el siguiente baremo y de una fnica lengua
extranjera:

Ciclo superior de la Escuela Oficial de Idiomas: 1 punto.
Nivel SLP 3.3.3.3 o superior: 1 punto.

Ciclo elemental de la Escuela Oficial de Idiomas: 0,5 puntos.
Nivel SLP 2.2 2.2 o superior: 0,5 puntos.

La puntuacién del apartado «curriculo académicos se abtendra
de la suma de los epigrafes A), B), C) y D}, no pudiendo superar
ésta los 22 puntos.

2.2 Valoracion de tiempo de servicios prestados como militar:
Tiempo de servicios efectivos prestados como:

Militar de carrera o mlembro de la Guardia Civil perteneciente
a las Escala Ejecutiva o de Suboficiales: 0,03 puntos por mes
mas 0,6.

Militar de emplec o miembro de la Guardia Civil no contem-
plado en el punto anterior: 0,03 puntos por mes.

Servicio militar cumplide como militar de reemplazo: 0,2 pun-
tos.

Se consideraran meses completos, despreciando los dias que
no lleguen a constituir un mes en la fecha de publicacion de la

convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». La puntuacién
méaxima por este apartado 2.2 no podra superar los dos puntos.

3. Puntuacion final de la fase de concurso.

Sera la mitad de la media aritmética de las puntuaciones obte-
nidas en la valoracién del curriculo académico y del tiempo de
servicio prestado.

APENDICE 11l

Declaracién complementaria de conducta cindadana

{Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe, don ....ooveiviniiiii e o vereernraaneonn .
con documento nacional de identidad niimero
expedido en .ovvverevevi e raaas eldia ....ocvviiiiiiniccienenens ,

por la presente declaracion bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:.

a) Si se encuentra inculpado o procesado: .....coovevieniniiinnins

b} Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

c) Sien los tres aflos inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informe de conducta .....cciviiiiiiiiiiiiiniin

(A tales efectos no seran objeto de declaracién las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

{5i se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresién del drgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

o8 1 PR . S de covevvrrvenens de 199....

{Firma del declarante)}



