
, 
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 
ANO CCCXXXVII • MIERCOLES 26 DE MARZO DE 1997 

6380 

MINISTERIO DE DEFENSA 

RESOLUC/ÖN 452/38253/1997, de 13 de marzo, de 
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec­
tivas para el acceso a la condiciôn de mi1itar de empleo 
de la categoria de Oficial de la Armada. 

En aplicaci6n de 10 establecido en el articulo 9. 0 del Reglamento 
General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas y la Guar­
dia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem­
bre (<<Boletin Oficial del Estado» numero 302, del 19), vengo en 
resolver, con arreglo al Real Decreto 292/1997, de 28 de febrero 
(<<Boletin Ofidal del Estado» numero 52, de 1 de marzo), por el 
que se aprueba la provisi6n de plazas para el ingreso en los centros 
docentes militares de formad6n y el acceso a militar de empleo 
de las categorias de Ofıcial y de Tropa y Marineria Profesionales 
durante el ano 1997, 10 siguiente: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para el acceso a la con­
did6n de militar de empleo de la categoria de Ofidal para com­
plementar las Escalas Superiores y la Escala Tccnica de deter­
minados Cuerpos de la Armada, mediante la modalidad «A» de 
Ensefıanza de Formad6n. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

• NUMERO 73 

FAScicULO SEGUNDO 
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SegunCıo.-Las pruebas selectivas se Tegiran por las siguientes 
disposiciones: 

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre (.Boletin Oficial 
de! Estado» numero 302, del 19), por et que se aprueba el Regla­
menta General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Annadas 
y Guardia Civil. 

Real Decreto 537/1994, de 25· de marzo (,Boletin Oficlal del 
Estarla» numero 88. de 13 de abril), por el que se aprueba et 
Reglamento del Militar de Empleo de la Categoria de Oficial. 

Las bases que se aprueban por esta Resoluciôn y que se publi­
can como anexo a ella. 

Tercero.-EI Director de Ensenanza Naval adoptara las dispo­
siciones necesarias para lIevar a caba el procesose1ectivo. 

Madrid, 13 de marzo de 1997.-El Subsecretario, Adolfo 
Menendez Menendez: 

ANEXO 

Bases de la c::onvocatorla 

1. Objeto de la convocatorla 

Se convocan pruebas selectivas por et sistema de concurso~ 
oposici6n para el acceso a la condici6n de militar de empleo de 
la categoria de Oficial. para complementar las Escalas Superior 
y T ecnica del Cuerpo de Ingenieros y del Cuerpo de Jntendencia 
de la Armada. para cubrir un total de 24 plazas. distribuidas de 
la forma siguiente: 

Para complementar las Escalas Superiores: 

Cuerpos Plazas 

lngenieros (Escala Superior) ................ 6 
Ingenieros (Escala Tecnica) ................. 8 
Intendencia ....................... " . . . . . . . . 10 

Total .................................. 24 

2. Condiciones para optar al acceso 

Los a5pirantes deberim reunlr las siguientes condiciones: 

2.1 Tener la naeionalidad espanola antes de que finalice el 
plazo de admisi6n de instaneias. 

2.2 No estar privado de 105 dereehos civiles. 
2.3 No e5tar procesado por delito doloso 0 separado del servicio 

de las Administraeiones Publicas, ni inhabilitado para el ejercicio 
de la funeion publiea. 

2.4 Acreditar buena condueta ciudadana eonforme a 10 esta­
blecido en la Ley 68/1980. de 1 de diciembre, sobre expedici6n 
de eertificaciones e informes sobre conducta ciudadana. 

2.5 Poseer la aptitud pSicofisica que se determina en esta 
resoluci6n. 

2.6 No tener adquirrida la eondiciôn de objetor de canciencia, 
ni estar en tramite su adquisiciôn. 

2.7 No haber eumplido, ni cumplir, dentro de ana 1997, la 
edad de treinta y un anas. 

EI personal militar que salicitô participar en la convacatoria 
del afia 1996 para ingresa en 105 centros docentes militares de 
farmaci6n para acceder a militar de emplea de la categaria de 
Oficial de la Armada, reuniendo las condiciones requeridas, y, 
por raz6n de servicia en misiones de paz, no le fue permitido 
presentarse a las pruebas correspondientes. podra solieitar par­
ticipar en la convocatoria de 1997 aunqııe haya reba5ado 105 Iimi­
tes de edad establecidos. 

2.8 Estar en posesi6n, 0 en condiciones de obtener, antes 
de la fecha de inicio de la primera prueba, alguno de las titulos 
siguientes: 

Para complementar las Escalas Superiores: 

cu ..... Titulo 

Ingenieros. Navales. Ingeniero Naval y Oceanieo. 

, 
Annas Navales. Ingeniero de Telecomunicaciôn. 

Ingeniero Aeronautico. 
Ingeniero en Eleetrônica. 
Ingeniero Industrial. 
Ingeniera Quimico. 
Ingeniero de Minas. 

ElectrlCıdad. Ingeniero Industrial. 
Ingeniero de Electr6nica. 
Ingeniero de Telecomunicaci6n. 
Ingeniero en Automatica y Elee-

tronica Industrial. 

Intendencia. Licenciado en Admini5traciôn y 
Direcci6n de Empresas. 

Licenciado en Derecho. 
Ucenciado en Economia. 
Ucenciado en Ciencias Actuaria-

les y Financleras. 

Para eomplementar la Escala Tecnica de Ingenieros: 

cu ..... Titulo 

Ingenieros Naval. Ingeniero tecnico Naval, especia-
(Escala Tec- lidad en Estructuras Marinas. 

nica). ·Ingeniero tecnieo Naval, especia-
lidad en Propulsi6n y Servicios 
del Buque. 

Telecomunica- Ingeniero tecnieo ındustrial, espe-
ciones y Elee- cialidad en Eleetr6nica Indtis-
tr6nica. triaL. 

Ingeniero tecnico de Teleeomuni-
caci6n, especialidad en Siste-
mas Electrônicos. 

Ingeniero tecnico en: Telecomuni-
caciôn, especialidad en Siste-
mas de Teleeomunicaciôn. 

Ingenierio .tecnico de T elecomu-
nicaci6n, especialidad en Tele-
matica. 

Electricidad. Ingeniero tecnico Industrial, espe-
cialidad en Electricidad. 

3. lnstancias 

3.1 Para solicitar la admisi6n a las pruebas selectivas. 105 
aspirantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza 
Naval, calle Montalban, niimero 2, 28014 Madrid, segiin modela 
e instrucciones que figuran en el apendice 1. 

La presentaci6n de instancias podra hacerse en la forma esta­
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de Ip;s Administraciones Piiblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun (<<Boletin Oficial del Estado» 
numera 285, del 27), 0 en el Registro General del Cuartel General 
de la Armada. 

EI plaza de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natıı­
rales, contadas a partir del siguiente al de la publicaciôn de esta 
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estada». 

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar­
dia Civil cursaran sus instancias por eonducto reglamentario. Las 
Jefes de Unidad remitiran con la instancia una copia del resumen 
de la hoja de servicios. Una fotocopia de la instancia sera remitida 
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directamente por el interesado a la autoridad y direcci6n resefiadas 
en el primer parrafo de este apartado. 

3.2 Los aspirantes remitiran con las instancias la siguiente 
documentaci6n: 

Fotocopia del resguardo justifıcativo de haber ingresado en 
la cuenta' corriente numero 14.186.463 de la Caja Postal de 
Ahorros la cantidad de 4.900 pesetas en concepto de derechos 
de examen. 

Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio carne, de 
frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos al 
dorso. 

Fotocopia del documento nacional de identidad, por ambas 
caras. 

Original 0 fotocopia legalizada 0 compulsada de 105 documentos 
acreditativos de estar en posesi6n del titulo exigido en el aparta­
do 2.8 y de cuantos meritos profesionales, academicos y cientificos 
considere oportuno alegar. Si se tuviera pendiente la obtenci6n 
de alguno de estos documentos, su presentaci6n se podra efectuar 
hasta tres dias antes de la fecha de inicio de las pruebas selectivas 
para su valoraci6n en la fase de concurso. La presentaci6n del 
documento acreditativo de estar en posesi6n del titulo exigido 
en el apartado 2.8 podra efectuarse en el plazo de presentaci6n 
de documentos a que hace referencia el apartado 9.1. La no pre­
sentaci6n del mismo en el plazo citado supondra la eliminaci6n 
del aspirante del proceso selectivo. 

Original 0 fotocopia legalizada 0 compulsada de la certificaci6n 
academica personal, expedida por la Secretaria de la Facultad 
o Escuela Tecnica Superior, en la que consten las califıcaciones 
Iiterales de la totalidad de las asignaturas que integran la Licen­
ciatura 0 Ingenieria. 

Los aspirantes que hayan realizado el Servicio Militar deberan 
remitir un certifıcado que acredite tal circunstancia, debiendo cons­
tar, en su caso, si 10 han realizado en la modalidad de Servicio 
Militar para la Formaci6n de Cuadros de Mando, IMEC, IMECAR 
oIMERENA. 

EI personal militar que, habiendo superado el limite de edad 
exigido en la presente convocatoria, solicit6 participar en la con­
vocatoria del afio 1996 para el ingreso en el centro docente militar 
de formaci6n para acceder a la condici6n de militar de empleo 
de la categoria de Ofıcial de la Armada, reuniendo las condiciones 
requeridas, y, por raz6n de servicio en misiones de paz, no le 
fue permitido presentarse a las pruebas correspondientes, debera 
presentar certificado del Jefe de su Unidad en el que conste que 
le fue denegada su participaci6n en las mencionados pruebas, 
ası como el lugar y fecha de inicio y fınalizaci6n de la misi6n 
de paz correspondiente. En el caso de haber resultado admitido 
a las pruebas en el afio 1996, debera hacer con star el «Boletin 
Oficial del Ministerio de Defensa» en donde se efectu6 su nom­
bramiento como aspirante a las pruebas selectivas. 

3.3 Terminado el plazo de presentaci6n de instancias, el 
Director de Ensefianza Naval publicara en el «Boletin Ofıcial del 
Estado», en el plazo maximo de un mes, una Resoluci6n que 
indicara: 

EI «Boletin Ofıcial del Ministerio de Defensa» en el que se publi­
can las Iistas completas de admitidos a las pruebas, exduidos 
y exduidos condicionales. 

La Iista de exduidos y exduidos condicionales y plazo de sub­
sanaci6n que se les concede. 

EI lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba y, 
en su caso, el orden de actuaci6n de 105 aspirantes. 

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de ofıcio a 
105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la rea­
Iizaci6n de las pruebas selectivas. 

4. Örganos de selecci6n 

4.1 Para el desarrollo y calificaci6n de las pruebas selectivas 
se constituira un Tribunal de selecci6n cuya composici6n y fun­
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instrucci6n 
numero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de 
Administraci6n Militar, sobre composici6n y funcionamiento de 
105 6rganos de selecci6n y de sus örganos asesores y de apoyo 
(<<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» numero 97, del 20). 

4.2 EI Director de Ensefianza Naval nombrara a 105 titulares 
y suplentes del Tribunal de selecci6n, cuya relaci6n publicara en 
el «Boletin Ofıcial del Estado». 

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal de selecci6n en un plazo maximo de treinta dias, a partir 
de la designaci6n de sus componentes, y con un minimo de diez 
dias antes de la realizaci6n de la primera prueba del proceso 
selectivo. 

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de selecciön se 
constituira una Secretaria para la gesti6n administrativa e infor­
matica de las pruebas selectivas. 

4.5 La actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo momento 
ala normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun (<<Boletin Oficial del Estado» 
numero 285, del 27). 

5. Clasificaci6n psicofisica 

5.1. Reconocimiento medico: 

a) Se aplicara el cuadro medico de exdusiones aprobado por 
la Orden 52/1986, de 17 de junio (<<Boletin Oficial del Estado» 
numero 158, de 3 de julio), y las modifıcaciones y ampliaciones 
aprobadas por la Orden 15/1988, de 23 de febrero (<<Boletin Oficial 
del Estado» numero 47, del 24). 

Asimismo, y de forma especifica, se aplicaran 105 cuadros con­
tenidos en 105 apartados A (Enfermedades y causas generales) 
e 1 (Otorrinolaringologia) del cuadro medico contenido en el anexo 
de la Orden 75/1989, de 2 de octubre (<<Boletin Oficial del Estado» 
numero 239, del 5), en lugar de 105 correspondientes a A (En­
fermedades generales) e 1 (Otorrinolaringologia) contenidos en la 
Orden 52/1986. 

b) En la fecha que se indique, se Ilevaran a efecto 105 reco­
nocimientos medicos en la Polidinica Naval de Madrid. 

c) Para someterse a reconocimiento medico, 105 aspirantes 
se presentaran en el centro sanitario en ayunas y con retenci6n 
de orina. 

d) Como resultado del reconocimiento medico, se asignara 
a cada aspirante una de las siguientes dasificaciones: 

Apto. 
No apto circunstancia!. 
No apto. 

e) Los aspirantes dasificados «no apto circunstanciah y aque­
ilos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer­
medad banal 0 lesi6n fortuita, que les hubiere impedido someterse 
al reconocimiento en la fecha prevista, seran induidos en un grupo 
de incidencias y se someteran al reconocimiento medico antes 
de que el Tribunal de selecci6n finalice la correcci6n de la ultima 
prueba selectiva. 

f) Los aspirantes dasificados «no apto» quedaran eliminados 
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario una 
copia de la ficha de su reconocimiento medico. 

g) La dasificaci6n de «no apto» podra ser revisada a instancias 
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de 
selecci6n en un plazo no superior a tres dias, contados a partir 
del dıa siguiente en que se hagan publicos 105 resultados por la 
Junta de reconocimiento. EI Presidente del Tribunal dispondra 
su comparecencia ante el Tribunal medico militar previamente 
designado al efecto por el Director general de Redutamiento y 
Ensefianza Militar y publicado en el «Boletin Oficial del Estado». 
El fallo de este Tribunal sera definitivo para la continuaci6n del 
interesado en el resto de las pruebas selectivas. 

h) La declaraciön de «no apto» en el reconocimiento medico 
no prejuzga ni supone exdusiön para la prestaci6n del servicio 
militar. 

i) La Policlinica Naval remitira al Presidente del Tribunal de 
selecci6n, antes del comienzo de 105 ejercicios fisicos, las actas 
de 105 aspirantes con las clasificaciones medicas obtenidas. 

j) Las dasificaciones de los reconocimientos medicos seran 
expuestas en el tabl6n de anuncios de la Polidinica Nava!. 

5.2 Pruebas de aptitud fisica: 

a) Los aspirantes dasificados «apto» en el reconocimiento 
medico realizaran las pruebas de aptitud fisica previstas en la 
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Orden 30/1991. de 4 de abril (<<Baletin Ofidal del Estado» numero 
86, del 10), ante la Junta de Educaciôn Fisica previamente desig­
nada por et Director de Ensefianza Naval. 

b) La c1asificaci6n de ..:no apto circunstancial» en et recono-
cimiento medico impedira al aspirante realizar estas pruebas. 

c) La dasifıcaci6n de 105 ejercicios fisicos seriı la siguiente: 

Apto. 
Na apto. 

Las aspirantes dasifıcados «09 apto» quedarlm eliminados del 
proceso selectivo. 

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi­
damente justificada. enfermedad banal 0 lesi6n fortuita que le impi­
da realizar las pruebas de aptitud fisica en la fecha prevista, podra 
solicitar de) Presidente de) Tribunal de selecciôn, en el plazo de 
tres dias a contar desde la citada fecha, su inclusi6n en una tanda 
de incidencias. EI Tribunal podnı decidir, previa deliberaci6n, acce­
der a 10 solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de inci­
dencias para realizarlas antes de que finalice la calificaci6n de 
la iıltima prueba selectiva. 

e) Las discrepancias 0 dudas que puedan surgir a la Junta 
de Educaei6n Fisica durante la comprobaei6n de la aptitud fisica 
de 105 aspirantes, serilO remitidas al Tribunal de selecci6n, que 
tomara la deeisi6n pertinente. 

f} La Junta de Educaci6n Fisica remitira al Presidente del Tri­
bunal de selecei6n tas actas con las clasificaciones obtenidas. 

g) Las clasificaciones de las pruebas seran expuestas en 105 
centros donde se hayan realizado. 

6. Pruebas selectivas 

6.1 Las pruebas selectivas constar{1O de dos fases, una de 
concurso y otra de oposiei6n. 

6.2 La fase- de concurso consistira ~n la valoraeiôn de 105 
meritos de los admitidos a las pruebas. 

6.3 La fase de oposici6n constara de las pruebas siguientes: 

Psicotecnica. 
Conocimientos de lengua extranjera (comprensi6n escrita) 

7. Desarrollo de las pruebas selectivas 

7.1 Las pruebas de la fase de oposici6n se realizaran en el 
siguiente orden: 

Primera prueba: Psicotecnica. Evaluara la aptitud de los aspi: 
rantes para obtener un buen rendimiento academico y profesional 
mediante pruebas que midan especialmente 105 factores aptitu­
dinales y las variables comportamentales. 

Segunda prueba: Lengua extranjera (ingles 0 frances), que con­
sistira en la realizaci6n de un test, a nhJel del Curso de Orientaci6n 
Universitaria 0 equivalente, sin diccionario, en un plazo no supe­
rior a una hora. 

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en 
lIamamiento unico. La Resoluci6n a que hace referencia el punto 
3.3 servira como lIamamiento a la primera prueba. La publicaci6n 
del lugar, fecha y hora de celebraci6n de la segunda prueba se 
efectuara por el Tribunal de selecei6n en ellugar donde se celebre 
la primera y se anunciara por cualquier otro medio, si fuera con­
veniente para facilitar su maxima divulgaci6n. 

7.3 En aquellas pruebas que 10 requieran, el orden de actua­
eion de 105 aspirantes sera el establecido en la Resolueion 
452/38/918/1996, de 29 de noviembre (,Boletin Oficial del Esta­
do» niımero 300, de 13 de diciembre), de la Direcci6n General 
de Reclutamiento y Ensefianza Militar. 

7.4 Los aspirantes podran ser requeridos para acreditar su 
identidad en cualquier momento durante-Ias pruebas por los miem­
bros del Tribunal. 

8. Cali/icaci6n de las pruebas 

8. ı Para garantizar 105 principios de confidencialidad e igual­
dad, tos ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante 
un sistema que impida la identificaci6n personal de los aspirantes. 

8.2 Cada una de las pruebas que componen la fase de opo­
sici6n se calificara de cero a ı 0 puntos. 

Los resultados de cada prueba y 105 finales seran expuestos 
en los tablones de anuneios del lugar donde se hayan celebrado 
las pruebas y en el Cuartel General de la Armada. 

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun­
tuaciones y valoraciones de 105 meritos establecidos en et apEmdi­
ee II a estas bases. Las asignaturas 0 estudios superados se valo­
raran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal de 
selecci6n las convalidaciones en otros centros docentes. 

Esta fase debera haber finalizado, al menos, cuarenta'y ocho 
horas antes del inicio de la fase de oposici6n. 

8.4 La calificaci6n de la oposiei6n se obtendra mediante la 
aplicaci6n de la siguiente f6rmula: 

Calificaci6n final (F) =(21 + P)/3 

Siendo: 1 :::: Calificaci6n de la prueba de lengua extranjera. 
P "" Calificaci6n de la prueba psicotecnica. 

8.5 La calificaci6n del concurso-oposici6n se obtendra 
mediante la aplicaci6n de la siguiente f6rmula: 

Calificacl6n final = (C + F)/2 

Siendo: C :::: Calificaci6n final de la fase de concurso. 
F "" Calificaci6n final de la fase de oposici6n. 

8.6 T erminada la calificaci6n del concurso-oposiciôn, las pun­
tuaciones obtenidas se ordenarim de mayor a menor. A conti­
nuaei6n, se establecera la correspondencia entre las puntuaciones 
y 105 aspirantes, resultando ası la ordenaciôn de estos. Este orden 
y la preferencia de ingreso manifestada por cada aspirante deter­
minara la asignaci6n de plazas convocadas. 

En caso de igualdad en la calificaciôn final, se resolvera aten­
diendo a la puntuaci6n obtenida por el aspirante en las distintas" 
pruebas, segiın el orden de prelaci6n siguiente: 

1. Fase de cohcurso. 
2. Prueba de lengua extranjera. 
3. Prueba psicotecnica. 

La relaci6n de seleccionados se hara publica en 105 lugares 
mencionados en el apartado 8.2. 

8.7 En ningiın caso el Tribunal de selecci6n podra declarar 
seleccionados un niımero de aspirantes superior al de plazas con­
vocadas. Cualquier~ propuesta que contravenga 10 anterior sera 
nula de pleno derecho. 

8.8 EI Presidente del Tribunal de selecci6n elevara al Director 
de Ensefianza Naval el acta correspondiente con la relaei6n de 
seleccionados para cada uno de los Cuerpos y Especialidades. 

9. Nombramiento de alumnos 

9.1 En el plazo de veint'e dias naturales, contados desde el 
dia siguiente al de la fecha en que se hizo piıblica la lista de 
seleccionados, 105 interesados deberan remitir a la Direcciôn de 
Ensefianza Naval 105 siguientes documentos: 

Certificaei6n literal del acta de inscripci6n de nacimiento. 
Declaraeiôn jurada 0 promesa de no estar procesado por deIito 

doloso '0 separado del servicio de las Administraeiones Piıblicas 
ni inhabilitado para el ejercieio de la funeion piıblica. 

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes. 
Declaraci6n complementaria de .conducta ciudadana, a que 

hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria. segiın mode-
10 que se acompafia como apimdice III. 

Certificado de estado de obligaciones y deberes militares expe­
dido por el centro de reclutamiento correspondiente. 

EI aspirante que tuviera la condici6n de militar profesional 0 
de funcionario piıblico estara exento de justificar 105 requisitos 
ya acreditados para obtener dicha condici6n, debiendo presentar 
iınicamente certificaci6n del Ministerio U organismo de quien 
dependa acreditando su condici6n y las demas circunstancias que 
consten en el expediente personaJ. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no pre5entasen la documentaci6n exigida, y quienes carez­
can de alguno de 105 requisitos sefialados en la base 2, no obten­
dran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio 
de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir. 
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9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el 
Director de Ensefianza Naval elevafil al Subsecretario de Defensa, 
a traves de la Direcci6n General de Reclutamiento y Ensefianza 
Militar, el acta con la relaci6n de seleccionados que reunen las 
condiciones exigidas y han de ser nombrados alumnos. 

10. Perfodos de formacian 

10.1 Los que seannombrados alumnos causarim alta admi­
nistrativa en la Escuela Naval Militar el dia 1 de enero de 1998, 
donde efectuarim su presentaci6n en la fecha que oportunamente 
se les comunicara: realizando el viaje de incorporaci6n por cuenta 
del Estado. 

Si algun alumno no efectua su presentaci6n en la fecha indi­
cada, sin justifıcar debidamente la causa de su ausencia, se inter­
pretara que renuncia a la plaza obtenida. 

10.2 La ensefianza de formaci6n tendra una duraci6n de un 
curso academico, de acuerdo con 10 establecido en el Real Decreto 
537/1994, de 25 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
del militar de Empleo de la Categoria de Ofıcial, y estara dividida 
en dos fases: 

Primera fase: De formaci6n general militar, con una duracion 
aproximada de tres meses, lIevada a cabo en la Escuela Naval 
Militar. Los alumnos que hayan superado esta fase seran desig­
nados Alfereces de Fragata alumnos 0 Alfereces alumnos, segun 
corresponda, por el Almirante Jefe de Personal, previa firma del 
compromiso inicial por dos anos, cuyo computo se iniciara en 
la fecha de publicaci6n de su designacion como militar de empleo 
de la categoria de Ofıcial en el «Boletin Oficial del Ministerio de 
Defensa». 

Los militares de carrera, asi como los que hayan realizado el 
Servicio Militar en la modalidad de servicio para la formacion 
de cuadros de mando, estan exentos de realizar esta fase, debiendo 
firmar el compromiso inicial con anterioridad al comienzo de la 
fase de formaci6n especifica en la Escuela Naval Militar, e igual­
mente seran designados A!fereces de Fragata alumnos 0 Alfereces 
alumnos. 

Segunda fase: De formacion especifica, con una duraci6n 
aproximada de seis.meses. Esta fase estara dividida en dos perio­
dos, siendo requisito imprescindible para iniciar cada uno de ellos 

el haber superado con aprovechamiento el periodo anterior. 
A esta segunda fase asistiran todos los alumnos que hayan quedado 
exentos 0 superado la primera fase. 

Primer periodo: Duraci6n: Un meıı, a desarrollar en la Escuela 
Naval Militar, comprendera formacion especifıca de la Armada 
de caracter global y generico. 

Segundo periodo: Duracion: Cin co meses, a desarrollar en los 
centros y buques que se determinen, de acuerdo con el Cuerpo 
que complementen. 

Los que superen esta segunda fase seran nombrados militares 
- de empleo de la categoria de Oficial, con el empleo de Alferez 

de Fragata 0 Alferez, segun corresponda, por el Subsecretario 
de Defensa. 

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion 
al centro docente militar de formaci6n correspondiente, al regimen 
del alumnado de los centros docentes militares de formacion, esta­
blecido por la Orden 43/1993, de 21 de abril (<<Boletin Ofıcial 
del Estado» numero 101, del 28). 

10.4 Los alumnos que durante el periodo de formacion y Pfilc­
ticas causen baja por cualquier motivo, pasaran a la situacion 
militar que les corresponda, segun la legislacion vigente, sirvien­
doles de abono, a efectos de prestaci6n del servicio militar, el 
tiempo de permanencia en el centro docente militar de formacion. 

11. Compromisos 

11.1 EI compromiso inicial tendra una duracion de dos afios. 
11.2 EI compromiso inicial podra ser prorrogado a solicitud 

del interesado, de acuerdo con la legislacion vigente. 
11.3 Para la resolucion del compromiso se tendra en cuenta 

10 que preceptua el articulo 14 del Real Decreto 1385/1990, de 
8 de noviembre (<<Boletin Oficial del Estado» numero 273, del 14). 

12. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella 
y de la actuacion del l'ribunal de seleccion podran ser impugnados 
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (<<Boletin Ofi­
cial del Estado» numero 285, del 27). 
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Al'ENDlCE 1 

IHSTAIIClA PAIA SOUCIl\RI DE ADIIISICıı " u.s PRIJEIWI SEl.ECTIYAS PALA "CCESO " LA toıIDICıiııı DE 

MIUTAR DE ENPLED DE LA CATEGORİA DE OF1ClAL DE LA _ 

" lDENTIFlCACICıı 

8.- ASPIIW1TES DE p!ıxBBlclA MIUTAR 

C.- oPCICIIIES " LAS QUE SE PItESEIIT,,: 

lJIGIis 0 FıwıcES 0 

D.DOCUIIBITOS GIIE SE AD.llMTM 
FOTOCOPI" DEL ABONO DE 4.900 PTS. EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN ••••••••••.•.••••• c::J 

~FOTOCOPIA DEL DNI •• (pOR AMBAS CARA5) •.•••••••••• c::J FOTOGRAFİAs (Do5) ••••••••••.••••••••••••••.• c::J 
FOTOCOPIA DE TiTULOS ACADEHICOS EXI6IDOS •••••••• c:J FOTOCOPIA DE OTROS TİTULOS 0 DIPLOMAS •••••••• c:J 
CERTIFICADO DE SERVICIO MILITAR ••••••.••.••••• c:J 51 E5 MILITAR, RESUMEN HOJA DE SERVICIQ5 •• C::J 

DECLARO QllE LD5 DATOS COMSIGNADoS EH ESTA ıNSTANClA SON CIERTOS Y QUE REUND LAS CONDICIONES GEHEHALES EXI6IDAS EN ESTA 
CONVOCATORIA, COMPROI1ETIEHooME A PR08ARLO DOCUIIENTAl.MENTE • 

•••• ~ •...••.•••••••.••• aJ' ••.... de ...•..•..••.••••.•• 199 ..• 
(fir_) 

ınstrucciones: Fotocop"e La instencia, rell~l. a aıƏquina 0 con aıay(asculas, reıı1tala en un sobre adecuado de for_ que tengııın 
un solo doblez. 
1),2) Y 3) D8tO$ personaLes, datos de nac;.;ento y cloIıicilio pərticular. lndique lugar donde quiere recibir su correspondencia, 

en su do.icilio 0 en su unidƏd si es .ilitə,.. 
4) O.tos academ;CO$. 
5) 0.t08 .ilitares: indique el Ejerc;ta al que pertenece, eMPLeo y antigUedaG. lndique en la çasilla ESCALA s; real;z6 el 

Servicio "ilitar en La .adaLidad de Serv;c;o para la Forməc;On de Cuadros de "anda (SFC"). 
6) Direcciôn caapleta de La unidad de destino 
7) Indique eL Jdi0M8 al que se present8. En cuerpo que solicita aanifestari al que opta segUn la estabLecido en el punto 1 de 

esta convocatoria. 

EXCIfQ.SR. DIRECTOR DE ENSEliANZA NAVAL 
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APENDlCE ii 

Baremo a aplicar en la fase de concurso 

A. Titulaciones: 

1. Estudios de Licenciatura 0 Ingenieria exigidos en la opo­
sici6n (s610 una): 

Cada matricula de honor: ı 0 puntos. 
Cada sobresaliente (no puntua si se obtiene en la asignatura 

matricula de honor): Ocho puntos. 
Cada notable: Seis puntos. 
Cada aprobado: Cuatro puntos. 

Se extraera la media aritmetica de la carrera. 

2. Otras titulaciones (s610 una): 

Doctor: Cinco puntos 
Licenciado, Ingeniero 0 Arquitecto: Cuatro puntos 
Diplomado, Ingeniero tecnico 0 Arquitecto tecnico: Dos puntos. 

La maxima puntuaci6n que se podra obtener en este apartado 
de titulaciones, sera de 10 puntos. 

B. Experiencia militar: Tiempo de servicios efectivos prestado 
como: 

a) Militar de carrera 0 MECOF: 0,02 puntos por mes + un 
punto. 

b) Militar profesional 0 miembro del Cuerpo de la Guardia 
Civil no comprendido en apartado aL: 0,015 puntos por mes + 
un punto. 

c) Tener cumplido el servicio militar en la modalidad de For­
maci6n de Cuadros de Mando en la Armada: Tres puntos. 

d) Tener cumplido el servicio militar en la modalidad de For­
maci6n de Cuadros de Mando otros Ejercitos: Dos puntos. 

e) Tener cumplido el servicio militar .obligatorio como militar 
de reemplazo no contemplado en apartados c) y d): Un punto. 

En tiempos de servicios efectivos se consideraran meses com­
pletos, despreciando los dias que no Ileguen a constituir un mes 
en la fecha en que finaliza el plazo de admisi6n de instancias. 

La puntuaci6n maxima en el apartado B no podra superar los 
cinco puntos. 

C. Valoraci6n final: C = (A + B )/1,5 

Siendo: 

A = Valoraci6n de titulaciones. 
B = Valoraci6n de experiencia militar. 

APENDlCE iii 

DeclaraCı6n complementaria de conducta cludadana 

(Ley 68/1980, de 1 de diclembre) 

El que suscribe, don ......................................................... , 
con documento nacional de identidad numero .......................... , 
expedido en .................................... el dia ............................ , 
por la pre.1'ente declaraci6n, bajo su personal responsabilidad, 

Hace constar: 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado: ......................... . 

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres 
anos inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaraci6n: 

c) Si en los tres anos inmediatamente anteriores a esta fecha 
se le ha impuesto sanci6n gubernativa como consecuencia de expe-

diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela­
ci6n directa con el objeto del expediente en el que se exija la 
certificaci6n 0 informe de conducta: ........................................ . 

(A tales efectos no seran objeto de declaraci6n las sanciones 
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las 
procedentes de infracciones de triıfico.) 

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe­
ridos, asi 10 hara constar· con expresi6n del 6rgano jurisdiccional 
ante el que se hayan seguido las diligencias 0 que le haya impuesto 
medida de seguridad, 0, en su caso, de la Autoridad gubernativa 
que le hubiera sancionado.) 

En ............................ , a ........ de ...................... de 199 ... . 

6381 

(Firma del declarante) 

RESOLUC/ÖN 452/38254/1997, de 13 de mano, de 
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec­
tivas para el ingreso en el centro docente militar de 
formacian de grado superior para el Cuerpo de Musi­
cas Militares. 

En aplicaci6n de 10 establecido en el articulo 9. 0 del Reglamento 
General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas y la Guar­
dia Civil, aprobado porel Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem­
bre (<<Boletin Oficial del Estado» numero 302, del ı 9), vengo en 
resolver, con arreglo al Real Decreto 292/1997, de 28 de febrero 
(<<Boletin Oficial del Estado» numero 52, de 1 de marzo), por el 
que se aprueba la provisi6n de plazas para el ingreso en los centros 
docentes militares de formaci6n y el acceso a militar de empleo 
de las categorias de Oficial y de Tropa y Marineria Profesionales 
durante el ano 1997, 10 siguiente: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo 
en el centro docente militar de formaci6n de grado superior del 
Cuerpo de Musicas Militares. 

Segundo.-Las pruebas selectivas se regirim por las siguientes 
disposiciones: 

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, (<<Boletin Oficial 
del Estado •• numero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas 
y la Guardia CiviL. 

Orden 52/1986, de 17 de junio (<<Boletin Oficial del Estado.) 
numero ı 58, de 3 de julio), por la que se aprueba el cuadro medico 
de exclusiones comun para el ingreso en determinados Cuerpos 
y Escalas de las Fuerzas Armadas, y las modificaciones y amplia­
ciones aprobadas por la Orden 15/1988, de 23 de febrero (<<Boletin 
Oficial del Estado» numero 47, del 24). 

Orden 30/1991, de 4 de abril (<<Boletin Oficial del Estado •• 
numero 86, dell0), por la que se establecen las pruebas de aptitud 
fisica para el ingreso en los centros docentes militares de formaci6n 
de los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejercitos y de 
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas. 

Orden 12/1993, de 2 de febrero (<<Boletin Oficial del Estado» 
numero 34, del 9), por la que se aprueban los programas de ejer­
cicios y materias por los que han de regirse los procesos selectivos 
para el ingreso en los centros docentes militares de formaci6n 
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, y correcci6n 
de errores de la Orden 12/1993 (<<Boletin Oficial del Estado» nume­
ro 46, del 23 de febrero). 

Las bases que se aprueban por esta Resoluci6n y que se publi­
can como anexo a ella. 

Tercero.-EI Subdirector general de Reclutamiento adoptara las 
disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo. 

Madrid, 13 de marzo de 1997.-El Subsecretario, Adolfo 
Menendez Menendez. 


