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6424 RESOLUCIÔN de 27 de febrero de 1997. de ırı &crRtn,rin 
General Tecnica, por la que se da pubUC'idad (Li C()n'veni.o 
de colaboraci6n entre et Ministe'rio de TrafJujo y Asnntos 
Sociales y la Comunidad Autônoma de Cnnürbria para la. 
realizaci6n de programas del Plan GeTonlol(jgü;o. 

Suscrito entre cı Ministcrİo de Trabajo y A~uııt.os Soeiales y la Comu
nidad Aut6noma de Cantabria un Convenio de colaboraci6n para la rea
lizaci6n de programas del Plan Gerontolôgico, y en cumpliı:niento de 10 
dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992. ıle 26 ıle 

noviembre (<<Bolet1n Ofıcial del Estado» del 27), procede la publicacion 
en eI «BoJetin Ot1cial del Estadoıı de dicho Convenio, que figura coma 
aneXQ de esta Resoluci6n. 

Lo que se hace pöblico a los cfectos opurtuIlos. 
Madrid, 27 de febrcro de 1997.-EI Secret.arİo general tecnico, Julio 

Sanchez Fierro. 

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRA
BAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CAN
TABRIA PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DEL PLAN 

GERONTOLOGlCO 

En Madrid a 30 de diciembre de 1996. 

REUNlDOS 

De una parte, eI excelentisımo sefior don Javier Arenas Bocancgra, 
Ministro de Traba.io y Asuntos SociaIes, en nombre y representaci6n del 
Gobierno de la Naciôn, por delegaciôn conferida por Acuerdo del Conscjo 
de Ministros del dia 21 de jutio de 1995. y. de otra parte, el excelentisimo 
sefior don Jaime del Barrİo Seoane, Consejero de Sanidad, Consumo y 
Bienestar Social de la Diput.aci6n Regional de Cantabria. 

EXPONEN 

Primero: Que la finalidad del presente Convenio es la colaboraci6n 
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socİales y la Comunidad Aut6noma 
de Cantabria para financiar coııjuntamente programas del Plan Geron
tolôgico a traves de proyectos especfficus de: Con.stnıcci6n, adaptaci6n 
y mantenimiento de plazas residenciales, viviendas tuteladas, estancias 
diurnas y alojamientos altcrnativos, de titularidad publica, para personas 
mayores de sesenta y cinco afios con probIemas de autonomia personalı 
de conformidad con 10 aprobado por Acuerdo dpl Consejo de Ministros 
deL dia 15 de marzo de 1906 (.Boletin Ofidal de! Estado. de 12 de abril). 
a propuesta de la Confcrencia Sectorial de Asuntos Sodales en su reuni6n 
celebrada el dia 22 de enero de 1996. 

Segundo: Que el Mİnİsterio de Trabajo y Asunlos Sociales, en virtud 
de Ias competencias que le viencn atribuidR3 pur la Constit.uciôn y los 
Reales Decretos 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996. de 2 de agosto. 
y 758/1996. de 5 de mayo, y la Comunidad Autıinoma de Cantabria. de 
conformidad con 10 establccido en la Ley Organiea 8/ 1981. de 30 de diciem
bre, y 2/1994, de 24 de marzo, que aprueba y reforma eI Estatuto de 
Autonomia de la misma, ticnen competencias en materia de Acci6n Social 
y Servicios Sociales. 

Tercero: Que el Ministcrio de Trabajo y Asuntos Sociales con cargo 
a su dotaci6n presupuestaria ticne consignado un lTedito de 3.731.453.000 
pesetas en las aplicaciones 27.01.313L.451 y 27.01.318L.701. 

Cuarto: Que la Comunidad Aut6noma de Canlabria dispone asimismo 
de dotaciones presupuestarias para simİlares fines. 

Quinto: Que por todo 10 antenor suscriben el presente Convenio de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992 de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de Ias Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Adminİstrativo Comun, con arreglo a Ias siguientes: 

cLAUSULAS 

Primera: El presente Convenio tiene por objeto establecer la colal.ıo
racion entre et Ministerio de Trabajo y Asuntos Socİalcs y la Comunidad 
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Auwnoma de Cantabria para el desarrollo de tas proyectos que se espe
cifican en el anexo 1 de este Convenİo. 

Segunda: Para sufragar los costes de tüs mencionados proyectos, la 
Comunidad Aut6noma de Cantabria, directamente 0 con la cooperaci6n 
de las Corporaciones Locales afectadas, aporta La cantidad total de 
93.931.800 pesetas, como participaci6n en la fina.nciaci6n de tas proyectos, 
durante el ejercicio econ6mico 1996, de.acuerdo con el desglose que se 
contiene en el anexo II del Convenio. 

Tercera: El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su 
dotaci6n presupuestaria para el ejercicio 1996, aporta coma participaci6n 
en la financiaci6n de dichos proyectos la cantidad de 60.292.979 pesetas 
(concepto 27.01.313L.451, 33.931.800 pesetas, y concepto 27.01.313L.751, 
26.361.179 pesetas), con el desglose que se contiene en eI anexo II del 
Convenio. 

Cuarta: EI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales transferini la can
tidad sefıalada en la clausula anterior, conforme a 10 establecido en el 
Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de marzo de 1996. 

Quinta: La Comunidad Aut6noma debera aplicar los fondos aportados 
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a los gastos correspon
dientes a la ejecuci6n y desarrollo de los proyectos que se especifican 
en ('~te Convenio de colaboraci6n, dentro del perıodo de vigencia del 
mismn. 

Sf'xta: Se hahilitaran los cauces y mecanismos necesarios para la cola
h0r:u'ü')ll, coordinaciôn e İnformaci6n entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
1 .. " !">ol"ial('s y la Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social de 
la !Jıpulaciôn Regional de Cantabria, a traves de la Direcci6n Provincia1 
de Trabajo, Seguridad Socia1 y Asuntos Socia1es. 

Septima: La Comunidad Aut6noma de Cantabria elaborara y facilitara 
al finalizar la vigencia del Convenio, una Memoria financiera y tecnica 
que recoja el estado de situaciôn de ]QS diferentes proyectos y la İnfor
maciôn sobre la aplicaciôn de Ios fondos previstos. Ei Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, por su parte, con tos datos .aportados por cada una 
de Ias Comunidades Auronomas, elaborara una Memoria estatal de las 
actuaciones financiadas con cargo a los citados creditos, que seni pre
sentada a la Conferencia Sectorial para su aprobaci6n. 

Octava: La Comunidad Autônoma debera eomuniear eualquier modi· 
ficaciôn que pudiera surgir en el desarrollo y ejeeuciôn de 105 proyectos, 
con el fin de acordar col\iuntamente eI Ministerio y la Comunidad Aut6-
noma la aeeptaci6n de cualquier variaciôn en el desarrollo de los mismos. 

La solicitud de modifıeaci6n debera estar suficientemente motivada 
y debera presentarse con caracter inmediato a la apariciôn de las cir
cunstancias que lajustifiquen y con anterioridad al momento en que finalice 
el plazo de ejecuci6n del proyeeto en cuestiôn. 

Novena: La Comisi6n de Prioridades del Plan Gerontol6gieo, 6rgano 
colegiado, ereado por la Confereneia Seetoria1 de Asuntos SociaIes al objeto 
de presentar a la misma informes y propuestas en relaciôn con eI desarrollo 
de dicho Plan, realizara el seguimiento y evaluaci6n de los proyeetos segun 
sus propias normas de funeionamiento. 

Decima: EI presente Convenio tiene naturaleza administrativa, que
dando excluido de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las 
Administraciones Publicas, aı amparo del articulo 3, c), de la misma. La 
jurisdicciôn eontencioso-administrativa sera la eompetente para enjuieiar 
las euestiones litigiosas que puedan surgir de su aplieaciön. 

Undeeima: Este Convenio tendni vigencia durante el periodo de un 
afio desde la fecha de su firma. 

Y, en pnıeba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado 
ejı:-ınplar, quedandose uno en poder de cada parte, en eI lugar y feeha 
antes indicados. 

EI Minİstro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arenas Boeanegra.-El 
Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar SociaI, Jaime del Barrio 
Seoane. 

ANEXOI 

Relaciôn de proyectos objeto ~el presente Convenio 

Comunidad Auwnoma de Cantabria 

R. Samano-Castro Urdia1es ................... . 
R. Mortera de Pielagos ........................ . 
R. S. Vieente de la Barquera .................. . 

Conceptos 

Mantenimiento 

x 
x 

Inversiön 

x 

ANEXOII 

Coste de los proyectos correspondientes a la Comunidad Autônoma 
de Cantabria y especi.ftcaciôn de las aportaciones de las partes 

que J08 coflnancian 

FıNANcIAcr(ıN 1996 (,sEG(1N CONVENIO) 

CA/CL MTYAS 
Comunidad Aut6noma de Caııtabria - -.,.,,, .. Pesetas 

Proyectos de mantenimienıo: 27.01.313L.451 

R. Samano-Castro Urdiales ....... ............. 18.531.000 18.531.000 
R. Mortera de Pielagos ......................... 15.400.800 15.400.800 

33.931.800 33.931.800 

Proyectos de inversi6n: 27.01.313L. 751 

R. S. Vieente de la Barquera . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 60.000.000 26.36l.J79 

60.000.000 26.36l.J 79 

Totales ................................... 93.931.800 60.292.979 

6425 RESOLUCı6N de 5 de marzo de 1997, de la Direcciôn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
eı Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la .. Com
pafıia General de Tabacos de Filipinas, Sociedad Anôni
ma». 

Visto el texto del Convenio Coleetivo de la «Compafiia General de Taba
eos de Filipinas, Sociedad Anônima~ (Côdigo de Convenio nume
ro 9010872), que fue suscrito con feeha 14 de febrero de 1997, de una 
parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa para su repre
sentaci6n, y, de otra, por el Comite de Empresa, en representaci6n de 
los trabl:\ladores, y de conformidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, 
apartados 2 y 3, deI Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por eI que se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabəjadores, y en eI Real Deereto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direceiôn General de Trabajo aeuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio CoIeetivo en eI 
eorrespondiente Registro de este centro directivo, con notifieaci6n a la 
Comisiôn Negoeiadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin OficiaI del Estadoı. 

Madrid, 5 de marzo de 1997.-La Direetora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA ,cOMPANİA GENERAL DE TABACOS 
DE FILIPINAS, SOCIEDAD ANÖNIMA,. 1997 

CAPİTULOI 

Disposiciones generales 

SECCIÖN 1. a OBJETO Y AMBITO DE APUCACıÖN 

ArticuIo 1. 

EI presente Convenİo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo 
entre .Compaftia General de Tabaeos de Filipinas, Soeiedad Anônima-, 
y eI personal de su pJantilla existente en la feeha de su firma 0 que ingrese 
durante la vigencia del mismo. Se exceptt1a el personal directivo y quienes, 
funcionalmente, ocupen puestos de tal consideraci6n. 

Articulo 2. 

Las estipulaciones del Convenio son aplicables al personaJ destinado 
en los centros de trabajo que la empresa tiene 0 tenga estableeidos en 
el territorio nacionaL. 


