
10066 Miercoles 26 marzo 1997 BOE num. 73 

Auwnoma de Cantabria para el desarrollo de tas proyectos que se espe
cifican en el anexo 1 de este Convenİo. 

Segunda: Para sufragar los costes de tüs mencionados proyectos, la 
Comunidad Aut6noma de Cantabria, directamente 0 con la cooperaci6n 
de las Corporaciones Locales afectadas, aporta La cantidad total de 
93.931.800 pesetas, como participaci6n en la fina.nciaci6n de tas proyectos, 
durante el ejercicio econ6mico 1996, de.acuerdo con el desglose que se 
contiene en el anexo II del Convenio. 

Tercera: El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su 
dotaci6n presupuestaria para el ejercicio 1996, aporta coma participaci6n 
en la financiaci6n de dichos proyectos la cantidad de 60.292.979 pesetas 
(concepto 27.01.313L.451, 33.931.800 pesetas, y concepto 27.01.313L.751, 
26.361.179 pesetas), con el desglose que se contiene en eI anexo II del 
Convenio. 

Cuarta: EI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales transferini la can
tidad sefıalada en la clausula anterior, conforme a 10 establecido en el 
Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de marzo de 1996. 

Quinta: La Comunidad Aut6noma debera aplicar los fondos aportados 
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a los gastos correspon
dientes a la ejecuci6n y desarrollo de los proyectos que se especifican 
en ('~te Convenio de colaboraci6n, dentro del perıodo de vigencia del 
mismn. 

Sf'xta: Se hahilitaran los cauces y mecanismos necesarios para la cola
h0r:u'ü')ll, coordinaciôn e İnformaci6n entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
1 .. " !">ol"ial('s y la Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social de 
la !Jıpulaciôn Regional de Cantabria, a traves de la Direcci6n Provincia1 
de Trabajo, Seguridad Socia1 y Asuntos Socia1es. 

Septima: La Comunidad Aut6noma de Cantabria elaborara y facilitara 
al finalizar la vigencia del Convenio, una Memoria financiera y tecnica 
que recoja el estado de situaciôn de ]QS diferentes proyectos y la İnfor
maciôn sobre la aplicaciôn de Ios fondos previstos. Ei Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, por su parte, con tos datos .aportados por cada una 
de Ias Comunidades Auronomas, elaborara una Memoria estatal de las 
actuaciones financiadas con cargo a los citados creditos, que seni pre
sentada a la Conferencia Sectorial para su aprobaci6n. 

Octava: La Comunidad Autônoma debera eomuniear eualquier modi· 
ficaciôn que pudiera surgir en el desarrollo y ejeeuciôn de 105 proyectos, 
con el fin de acordar col\iuntamente eI Ministerio y la Comunidad Aut6-
noma la aeeptaci6n de cualquier variaciôn en el desarrollo de los mismos. 

La solicitud de modifıeaci6n debera estar suficientemente motivada 
y debera presentarse con caracter inmediato a la apariciôn de las cir
cunstancias que lajustifiquen y con anterioridad al momento en que finalice 
el plazo de ejecuci6n del proyeeto en cuestiôn. 

Novena: La Comisi6n de Prioridades del Plan Gerontol6gieo, 6rgano 
colegiado, ereado por la Confereneia Seetoria1 de Asuntos SociaIes al objeto 
de presentar a la misma informes y propuestas en relaciôn con eI desarrollo 
de dicho Plan, realizara el seguimiento y evaluaci6n de los proyeetos segun 
sus propias normas de funeionamiento. 

Decima: EI presente Convenio tiene naturaleza administrativa, que
dando excluido de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las 
Administraciones Publicas, aı amparo del articulo 3, c), de la misma. La 
jurisdicciôn eontencioso-administrativa sera la eompetente para enjuieiar 
las euestiones litigiosas que puedan surgir de su aplieaciön. 

Undeeima: Este Convenio tendni vigencia durante el periodo de un 
afio desde la fecha de su firma. 

Y, en pnıeba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado 
ejı:-ınplar, quedandose uno en poder de cada parte, en eI lugar y feeha 
antes indicados. 

EI Minİstro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arenas Boeanegra.-El 
Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar SociaI, Jaime del Barrio 
Seoane. 

ANEXOI 

Relaciôn de proyectos objeto ~el presente Convenio 

Comunidad Auwnoma de Cantabria 

R. Samano-Castro Urdia1es ................... . 
R. Mortera de Pielagos ........................ . 
R. S. Vieente de la Barquera .................. . 

Conceptos 

Mantenimiento 

x 
x 

Inversiön 

x 

ANEXOII 

Coste de los proyectos correspondientes a la Comunidad Autônoma 
de Cantabria y especi.ftcaciôn de las aportaciones de las partes 

que J08 coflnancian 

FıNANcIAcr(ıN 1996 (,sEG(1N CONVENIO) 

CA/CL MTYAS 
Comunidad Aut6noma de Caııtabria - -.,.,,, .. Pesetas 

Proyectos de mantenimienıo: 27.01.313L.451 

R. Samano-Castro Urdiales ....... ............. 18.531.000 18.531.000 
R. Mortera de Pielagos ......................... 15.400.800 15.400.800 

33.931.800 33.931.800 

Proyectos de inversi6n: 27.01.313L. 751 

R. S. Vieente de la Barquera . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 60.000.000 26.36l.J79 

60.000.000 26.36l.J 79 

Totales ................................... 93.931.800 60.292.979 

6425 RESOLUCı6N de 5 de marzo de 1997, de la Direcciôn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
eı Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la .. Com
pafıia General de Tabacos de Filipinas, Sociedad Anôni
ma». 

Visto el texto del Convenio Coleetivo de la «Compafiia General de Taba
eos de Filipinas, Sociedad Anônima~ (Côdigo de Convenio nume
ro 9010872), que fue suscrito con feeha 14 de febrero de 1997, de una 
parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa para su repre
sentaci6n, y, de otra, por el Comite de Empresa, en representaci6n de 
los trabl:\ladores, y de conformidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, 
apartados 2 y 3, deI Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por eI que se aprueba eI texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabəjadores, y en eI Real Deereto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direceiôn General de Trabajo aeuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio CoIeetivo en eI 
eorrespondiente Registro de este centro directivo, con notifieaci6n a la 
Comisiôn Negoeiadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin OficiaI del Estadoı. 

Madrid, 5 de marzo de 1997.-La Direetora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA ,cOMPANİA GENERAL DE TABACOS 
DE FILIPINAS, SOCIEDAD ANÖNIMA,. 1997 

CAPİTULOI 

Disposiciones generales 

SECCIÖN 1. a OBJETO Y AMBITO DE APUCACıÖN 

ArticuIo 1. 

EI presente Convenİo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo 
entre .Compaftia General de Tabaeos de Filipinas, Soeiedad Anônima-, 
y eI personal de su pJantilla existente en la feeha de su firma 0 que ingrese 
durante la vigencia del mismo. Se exceptt1a el personal directivo y quienes, 
funcionalmente, ocupen puestos de tal consideraci6n. 

Articulo 2. 

Las estipulaciones del Convenio son aplicables al personaJ destinado 
en los centros de trabajo que la empresa tiene 0 tenga estableeidos en 
el territorio nacionaL. 
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SEccıON 2.3 VIGENCIA 

Articulo 3. 

El Convenio inİciani sus efectos dcsde cı dfa siguiente al de su firma 
por las dos rcpresentacioncs ncgociadoras. Los efectos econ6micos que
danin retrotraidos al ı de enero de 1997 para todo eI personal que en 
la fecha de entrada en vigor se halle en plantilla. 

La duraciôn dcl Convenio se establece hasta el3 1 de diciembre de 1997. 

Artfculo 4. 

EI presente Convenio Re considerani prorrogado de no medial' denuncia 
de cualquiera de la. ... partes con un preaviso mfnimo de un mes a la fccha 
de su extinciôn y mantendni su vigencia hasta tanto 110 se Iogrc nuevo 
acuerdo expreso. 

SECCı6N 3.a COMPENsAcıoN Y ABSORCı6N 

Articıılo 5. 

Las retribuciones que se establecen en este Convenio eompensanin 
y absorbenin cualesquier otras existentes en eı momento de la entrada 
en vigor del mismo 0 que se estabIecieran durante su vigencia, (~ualquiera 
quc sea su naturaleza U origen (contractual, ]egal, societaria, ete.). 

Articulo 6. 

Se respetanin las situaciones personales que, en su conjunto y en c6m
puto anual sean, desdc eI punto de vista de la percepciôn, ma8 beneficiosas 
que Ias fıjadas en eI prescnte Convenio, mantenh~ndose estrictamente ~ad 
personam~. 

SEccıON 4.8 GARANTİA DEL CONVENIO 

Articulo 7. 

La aplicaciôn del presente Convenio de empresa excluye, expresamente, 
a 108 demas Convenios que se hallen en vigor 0 se puedan pactar en eI 
futuro en cualquiera de lOS ambitus territoriales 0 funcionales. 

En 10 nn previsto en este Convenio seni de aplicaciôn el Real Dccrcto
le:,' 1/1995, de 24 de marm (Estatuto de los Trabajadores), y dem,;s dis· 
posiciones de legal aplicaciôn. 

CAPİTULOII 

Organizaciôn del trabajo 

Sı-:CCION La NORMA GENERAL 

Articulo 8. 

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo en cada uQa de 
Ias seccioncs y dependencias de la empresa corresponde a la Direcciôn, 
dentro del marco de la legalidad vigente. 

CAPİTULO III 

Clasificacion profesional 

SECCIÖN La GRUPOS PROFESIONALı-;S 

Articulo 9. 

Los grupos profesionalcs cn la empresa son los siguientes: 

1. Grupo de Jefes. 
2. Grupo de Comcrciales. 
3. Grupo de Tecnicos titulados. 
4. Grupo de Administrativos. 
5. Grupo de Subalternos. 

SECCIÔN 2.a GRUPO DEJEFES 

Articulo 10. 

Es Jefe todo aquel empleado que proveniente de alguno de ]os otros 
grupos profesionales desarrolla, ademas de las funCıones operativas de 
origen, una funci6n de mando y coordinaeiôn de una seeeiôn, depart.amenl.o 
o area especifica de gestiôn, pudiendo tener bajo su dependencia a otro 
personaJ. 

Depende jerarquica y/o funcionalmente de un dir~ct,ivo u de olro Je[e. 

SECC[ÖN 3.a GRlIPO DE COMl'~RCıAı.ES 

Articulo 11. 

Se Cıasifica cn cstc grupo CI pcrsonal que, sin facultades directivas 
o de jefatura, realiza funciones de venta y atenciôn al cliente en cualquier 
producto y cn cualquiera de las areas 0 dependencias de la empresa siempre 
que no se circunscriban a labores propias de otros grupos profesionales 
Se cngloba cn este grupo la promoci6n, estudio de mercado, venta, di8-
tribuciôn, publicidad, prospecci6n, gesti6n de cobro y otras amilogas. 

SECCIÔN 4.8. Gnupo DE TECNICOS TITULADOS 

Articulo 12. 

Se clasifica en este grupo eI personal con Litulaci6n media 0 superior, 
reconocida contractualmente, sin faeult.ades directivas 0 de jefatura, que 
desarrollen funciones relacionadas con sus titulacİones. Se encuadran en 
este grupo las fundones de asesorfa juridica, informaLica 0 cuntrol y otras 
ana.logas. 

Sı-:CCIUN 5.a GRUPO m: AIJMINı~TRA11VOS 

Articulo 13. 

Se clasifica en este grupo el personal que realiza las funciones de Oficial 
de primcra, Oficial de segunda, Auxiliar administrativo, sin facultades 
directivas 0 de jefatura, desarroUan funciones de proceso administrativo, 
contable, de secretarfas, telefonfa, archivo, asf como cualesquier otras. de 
Ias consideradas propias de ofıcinas. 

SECCı6N 6.8. GRUPO DE SUDALTERNOS 

Artfculo 14. 

Es Subalterno todo aquel trabajador que efectUa operaciones 0 trabajos 
de Conserje, Ordenanza, Recepci6n, Conductor, Mozo, Limpiador u otr08 
senricios analogos. 

SECCIÔN 7.a AsCENSOS 

Articulo 15. 

Los cambios de grupo profesional se producinin por designaciôn directa 
de la Direccİôn, atendiendo a Ias necesidades organizatİvas y carrera pro
fesional deI candidato. 

SEccıON 8. a MOV1L1DAD FUNClüNAL 

Articulo 16. 

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara 
sin perjuicio de Ios derechos econô'micos y profesionaIes deI trabajador, 
na tendni otras limitaciones que Ias exigidas por las tituIaciones acade
micas 0 profesionales precisas para ejercer la prestaciôn laboral y la per
tenencia al grupo profesional. 
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CAPITuLOıv 

Regimen de trabl\io 

SEccıÖN 1. a HORAS DE TRABAJO ANUALES Y JORNADA DlARIA 

Art1culo 17. 

Primero.-Se conVİene expresamente que eI total de horas anua1es de 
trabəjo efectivo para el periodo comprendido entre eI 1 de enero de 1997 
y el 31 de diciembre de 1997 seni de mil ochocientas dieciseis haras, 
repartidas en doscientos veİntİsİete dias de trabajo y con una jornada 
diaria de acho horas efectivas de trabajo. 

Na obstante 10 anterior, se respeta lajornada anual y diaria -de menor 
duraCİ6n- que vinieran realizando lOS trabajadores antes del31 de diciem
bre de 1994. 

EI personal subalterno seguira rea1izando una jornada diaria de acho 
horas. El hararİo se [yara segun las necesidades de la empresa y de acuerdo 
con los preceptos legales sobre la materİa. Dicho personal podra pactar" 
individualmente su compensaci6n econômica por La realizaciôn de trabajos 
especiales, propios de su categoria. 

Los trabajadores pertenecientes a los restantes grupos profesionales 
de la empresa podnin pactar La compensaciôn econômica por la realizaciôn 
de trabajos especiales. 

Segundo.-Horario Iaboral: Queda establecido como nonna general, eI 
siguiente horario para 1997: De nueve a catorce y de dieciseis a diecinueve 
haras, de lunes a viernes. El personal con jornada diaria inferior se aca
modani al horario indicado mediante reducciôn, anticipando su salida 
por la tarde. 

Tercero.-Horario de verano: En 1996 sera de apUcaciôn el sistema 
de jornada continuada, en los terminos del articulo 14.3 del Convenio 
de 1991 y durante et periodo comprendido entre el 24 de junio y el 6 
de septiembre. En la medida en que las necesidades del servicio 10 requie
Tan, el Director de cada departamento podra establecer entre su personal 
turnos con el fin de atender diehas necesidades. 

Cuarto.-Vaeaciones: La duraciôn del periodo d.e vacaciones para los 
empIeados seni de veintid6s dias laborables. Su disfrute se realizara, pre
ferentemente, durante los meses de julio, agosto y septiembre en periodos 
no inferiores a quince dias naturales. En todo caso deberan disfrutarse 
dentro del ano natural. EI personal podra disfrut:{ı.r, previa autorizaci6n, 
de hasta tres dias laborables retribuidos de libre designaci6n. 

CAPİTuı.oV 

Regimen de condiciones econ6micas 

SECCı6N l.a DESCOMPOSICı6N DE EMOLUMENTOS 

Articulo 18. 

~ste capitulo econ6mico constituye un todo indivisible no susceptible 
de trat.amiento 0 variaci6n singularizado, por cuanto engIoba todas Ias 
percepciones con caracter exCıuyente, cualquiera que sea su naturaleza 
u origen. La nueva estructura se estableci6 en 1991 y, ahora, se reproduce. 

Articulo 19. Salano Convenio. 

EI salario de Convenio para eada grupo profesional, cuyas cuantİas 
se indican en eI anexo nuıhero 1 refleja un incremento, respecto de las 
cuantias fıjadas para el ano 1996, de12,50 por 100. 

Artkulo 20. Complementos personales. 

Primero.-Trienios. Se conviene abonar los trienios a razan de un 5 
por 100 sobre el respectivo salario de Convenio, hasta un m8.ximo de 
12 trienios. 

El devengo se iniciara el primer dia del mes siguiente en que se cumpla 
el trienio. 

La cuantİa del trienio no es absorbible ni compensable. 

Segundo.-Complemento personal. Este concepto, de caracter personal 
e individual, es absorbible y compensable con cualquier mejora 0 İncre-

mento que se establezca. . 

Articulo 21. Complemento de devenyo superior al mes (payas extras). 

Se percibiran dos pagas extraordinarias, por 10 que la retribuciôn anual 
se percibe en 14 pagas. No obstante 10 anterior, se seguiran abonando 
en 16,5 pagas a todo el personal que venia anterionnente percibiendolas 
de tal fonna, salvo aceptaciôn del cobro en 14 pagas. EI numero de pagas 
no modifi.ca eI salario anua!. 

Amcul022. Incremento salarial para el ana 1997. 

Dado el caracter personal y absorbible del eomplemento personal, se 
garantiza que la retribucian total anual bruta de cada trabajador afectado 
experimentara, en el afio 1997 y sobre la retrİbuciôn del ano 1996, eI 
siguiente incremento: 

Si la retribuci6n dineraria total anual bruta 'es inferior a 4.000.000 
de pesetas: 3 por 100. 

Si la retribuci6n dineraria total anual bruta es igual 0 superior a 
4.000.000 de pesetas: 2,50 por 100. 

En ambos supuestos no es computable, para la garantİa, La obtenciôn 
de nuevos trienİos. 

La diferencia que pudiera resultar a favor del trabajador se incluira 
en el complemento personal. 

El incremento expresado y la garantia no son aplicables a quienes 
hayan ingresado a partir del 1 de enero de 1997 0 na se hallen en alta 
en La fecha de La firma del Convenio. 

Las correspondİentes diferencias, en su caso, se abonaran con efectos 
de 1 de enero de 1997, en una sola pagay en la namina de febrero de 1997. 

CAPİTULOVl 

Otras disposiciones 

SECCIÖN l.a SEGUROS 

Artıculo 23. 

La empresa mantiene a su eargo, para el personal en activo con cinco 
afios de antiguedad 0 superior, una p6liza de seguro de grupo modalidad 
temporal, renovable anualmente y hasta que el empleado cumpla sesenta 
y cinco aftos de edad, que cubre el riesgo de muerte, en Ios tennİnos 
y cuantias que rigen en la actualidad en la citada p6liza. 

A partir de los sesenta y cinco afios de edad, si se produjese lajubilaci6n, 
el capit.al asegurado se reducira a un 60 por 100 durante los cinco afıos , 
siguientes y a un 25 por 100 una vez expirado dicho penodo. 

Articulo 24. 

La empresa asume la obligaci6n de contratar una p61iza de seguro 
de accidente de viaje individual para aquellos trabajadores que por causa 
de su trabajo deban desplazarse fuera de la regi6n donde residan. 

Se mantienen las actua1es cuantias aseguradas, si bien La empresa podra 
complementar esa obligaci6n mediante contratacian deI viaje a traves de . 
tarjeta de credito que asegure un importe superior al vigente. 

Artıculo 25. 

Tambien se cubre por la empresa el eoste de una paUza de asistencia 
medico-quin1rgica para todo eI personal en activo. 

Tendran la condician de benefıciarios, adema.s del trabajador, su côn
yuge e hijos hasta los veintiun afıos cumplidos. Tambien los mayores de 
veintİun afıos y hasta un tope de veintiseis anos cumplidos siempre y 
cuando acrediten documentalmente que se hallan cursando estudios y no 
perciban remuneraci6n alguna. En cuanto a los ascendientes del titular 
podran ser benefıciarios todos aquellos que carezean de ingresos peri6dicos 
distintos a cualquier pensi6n que puedan percibir. En todo caso se exigini 
la convivencia del benefıciario-familiar con el titular de la p6Uza. 



BOE num. 73 Miercoles 26 marıo 1997 10069 

Quienes poseyeran un seguro medico con antelaci6n a la constituciôn 
de la p6liza y deseen mantenerlo, percibinin eI eoste empresarial que hubie
se comportado su suscripci6n y la de sus benefıciarios. 

SECCIÔN2.a HEVISIÖN MEDICA 

Articulo 26. 

Todo eI personal rcalizani anualrncnte una revisiôn medica en centro 
a elecci6n de la empresa. 

Sı-:CCIÖN 3. a Dıt;TAS 

Articulo 27. 

Cuando el trabajador, eomo cunsecuencia del desempcno de su tarea, 
se vea obligado a trasladarse [uera de la plaza donde se halla su centro 
de trabajo y dcntro del territorio de Espafla y Andorra, percibir:i una 
dicta por gastos de manutcnci6n de: 

Ejccutivos: 8.500 pcsctas/dia'. 
Emplcados: 6.500 pcsctas(dia'. 

Las cuantias anteriores son las mismas quc rcgian cn 1994. Las partes 
convienen que taI congelaci6n no comporta rcnuncia 0 precedente para 
posteriores revisiones anuales. 

Sf:ccıöN 4.a KıLOMETRAJE 

Articulo 28. 

Cuando cı trabajador dcba utilizar su autom6vil propİo para eı desem
peno de su tarea, pcrcibini la cantidad de 32 pesetas por kilômetro jus
tificado, segiin relaci6n de gastos debidamcntc autorizada. 

Sr.Ccı6N 5.& SEGlJIMIENTO E INTERrnF:TACIÖN 

Articulo 29. 

Se crea la Comisi6n Parita.ria de Seguimiento e Interpretaciôn del prc
sente Convenio, formada por cuatro Vocales: Dos en representaci6n de 
la Direccion y dos en representaci6n de los empleados. Los acuerdos se 
adoptanin por unanimidad 0 en su defecto por mayorfa simple. Dichos 
acuerdos quedad.n reflejados en aCL'1 sııcinta suscrita por la totalidad 
de los asistentes a la reuni6n. Actuara de Secretario de ac tas eI miembro 
mas joven de los que asistan a la reuni6n. 

Articulo 30. 

Las funciones asignadas a la Comisi6n Paritaria, sin pretender una 
relaciôn exhaust.iva, son los sigııientes: 

a) Jnformar ala autoridad Iaboral sobre cuantas clıestİones se susciten 
en relad6n con La interpretaci6n correcta de las clausulas del Convenio. 

ıJ) Segııiıniento escnıpuloso de la aplicacıon de! Convenio. 
c) Evacuar cOIlsult.as de cuarıtas clIesl.İones se someta.n a la Comİsiôn. 

Artfculo;~ 1. 

Aınuas partcs, eH caso de dcsacuerdo de la Comisi{ın PariLaria Tt>spect:o 
de la inıerpretaci6n total 0 parcial dd Convcnio, acuenlan somet.erse expre
sa y culcctivamcntc a los proccdimicntos de conciliaciôn y ınediaciôn del 
Tribunal Lauoral de Catalufıa, cun sujcciôn a lOS terminos y pro<.:edimıentos 
estahlecidos en su RegIaınento. 

POl' dia complcto de tl'aslado. 

SECCION 7.a Rı-:PRJo;S}o;NTANTI::S DF..L 1'}o:RSONAL 

Articulo 32. 

a) Bolsa de horas. De conformidad con 10 previsto en eI artfcu-
10 68.e) del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda establecer una bolsa 
de horas equivaIente al total de las correspondientes a los representantes 
del personal, de la que haran uso sus integrantes scglin sus comproınisos. 
El sistema de controI de utilizaci6n del n(ımero de horas se realizani 
mediante parle individual, a la Direcci6n de Personal, cada vcz que se 
haga uso de las horas. Mensualmente se revisara la situaciôn de la bolsa 
horaria. 

b) Rcprcscntaci6n de los trabııjadores. De acuerdo con 10 previsto 
en eI artfculo 67.1 de! Estatuto de los Trahajadores, las variaciones sig
nificativas de plantilla que den Iugar a incremento, reducdôn 0 variaci6n 
del 6rgano representativo (Comite 0 Delegados), una vez constatado por 
reiteraciôn del nuevo volumen de plantilla durante seis meses, dara lugar 
-automaticamentc- 'a la acomodacion precisa. En caso de reducci6n, la 
represent.aci6n de tos trabajadores determinara el procedimiento (revo
cacİôn parcial, nuevas eleccioncs, etc.) aplicablc. 

Titulados 

ANEXO 1 

Tabla de salarlo y trlenlos de Convenlo 

Grupo profesionaJ 
Cuantia salario 

hase (sohre 
14pa~) 

Trlenio 
(sobre 14 paga.,,) 

Jefes .. 
Adminİstrativos . 

168.891 
136.926 
123.992 
132.317 
96.636 

8.445 
6.846 
6.200 
6.616 
4.832 

Comercia!es ............ . 
8ubaltemos ............. . 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

6426 ORDEN de 21 de murzo de 1997 por la que se rno<iifica 
la Orden de 7 de marz() de 1.9.97 por la que se esta.blecen 
d'isposicianes de rLfJlicaci.Ôn del r(jgimen de ayudas en el, 
sectar de las forrajes deser:a(ios en la campaı1a d.e conıe~'
cializacwn 1997·1998. 

La Orden de 7 de marzo de 19ı:l7 pur la. quc se cstar,:]eceıı las dis
posicioncs de aplicaci6n del regiınen de ayudas en cı sector de los forrajcs 
desecados en la campai1a de comerciaIizaciön 1997·1998, di.-.pone que, una 
vcz finalizado cI proccso de traspaso de medİo:-; adscritos a la gesti6n 
de las aYl1das en materia de agricultura, !a gesl.iôn de las ayudas en cı 

sect.or dtl los forrajes desecados se rcalizani por Ios ôrganos compet.t>nt.es 
de las Comunidades Aut6nomas. 

i':n ohstante, dado que en las Comııuidi1.des Auwnoınas de Ga:ıtilla 

y Le(ın y de Navarra no se ha concluido el proccso de traspasos de medios 
adscritos a la gestiôn de Ias ayudas en matcria de agricultura (FEGA), 
con el fin de garant.izar la adecııada aplicaciôn del regimen de a,yudas 
en fil s{'('t.or de 105 forrajes desecados, resulta ııecesario que, provislo· 
nalınente, y de acuerdo con lajurisprudencia del Tribunal Constitucional, 
esfa.s SE'an gestionadas p0r el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alinıen
Laciôn a t.raves de Ias Direcciones Provinciales. 


