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Autonoma de Cantabria para el desarrollo de los proyectos que se espe-
cifican en el anexo I de este Convenio.

Segunda: Para sufragar los costes de los mencionados proyectos, la
Comunidad Auténoma de Cantabria, directamente o con la cooperacién
de las Corporaciones Locales afectadas, aporta la cantidad total de
93.931.800 pesetas, como participacidn en la financiacién de los proyectos,
durante el ejercicic econdémico 1996, de acuerdo con el desglose gue se
contiene en el anexo If del Convenio.

Tercera: El Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales, con carge a su
dotacién presupuestaria para el ejercicio 1996, aporta como participacién
en la financiacion de dichos proyectos la cantidad de 60.292.979 pesetas
(concepto 27.01.3131..451, 33.931.800 pesetas, y concepto 27.01.313L.751,
26.361.179 pesetas), con el desglose que se contiene en el anexo II del
Convenio.

Cuarta: Fl Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales transferira la can-
tidad sefialada en la cldusula anterior, conforme a lo establecido en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de marzo de 1996.

Quinta; La Comunidad Auténoma debera aplicar los fondos aportados
por el Ministerio de Trabajo ¥y Asuntos Sociales a los gastos correspon-
dientes a la ejecucién y desarrollo de los proyectos que se especifican
en este Convenio de colaboracidén, dentro del periodo de vigencia del
misima.

Sexta: Se hahilitaran los cauces y mecanismos necesarios para la cola-
haraciin, coordinacion e informacion entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
1~ Soviales ¥ la Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social de
la Lipulacién Regional de Cantabria, a través. de la Direccion Provincial
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.

Séptima: La Comunidad Auténoma de Cantabria elaborard y facilitard
al finalizar la vigencia del Convenic, una Memoria financiera y técnica
que recoja el estado de situacidn de los diferentes proyectos y la infor-
macidn sobre la aplicacidn de los fondos previstos. El Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, por su parte, con los datos aportados por cada una
de las Comunidades Autdénomas, elaborard una Memoria estatal de las
actuaciones financiadas con cargo a los citados créditos, que serd pre-
sentada a la Conferencia Secterial para su aprobacion. )

Octava: La Comunidad Auténoma deberd comunicar cualquier modi-
ficacidn que pudiera surgir en el desarrollo ¥ ejecucion de los proyectos,
con el fin de acordar conjuntamente el Ministerio y la Comunidad Auté-
noma la aceptacién de cualquier variacién en el desarrollo de los mismos.

La solicitud de modificacién deberd estar suficientemente motivada
y deberd presentarse con caracter inmediato a la aparicién de las cir-
cunstancias que la justifiquen y con anterioridad al momento en que finzlice
el plazo de ejecucion del proyecto en cuestién.

Novena: La Comision de Prioridades del Flan Gerontologico, érgano
colegiado, creado por la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales al objeto
de presentar a la misma informes y propuestas en relacién con el desarrollo
de dicho Plan, realizara el seguimiento y evaluacién de los proyectos segiin
sus propias normas de funcionamiento. -

Décima: El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, que-
dando excluido de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas, al amparo del articulo 3, c}, de la misma. La
jurisdiccidén contencioso-administrativa serd la competente para enjuiciar
las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su aplicacion.

Undécima: Este Convenio tendrid vigencia durante el periode de un
afo desde la fecha de su firma.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, queddndose uno en poder de cada parte en el lugar y fecha
antes indicados.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arenas Bocanegra.—-Ei
Consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Jaime del Barric
Seoane.

ANEXO 1

Relacién de proyectos objeto del presente Convenie

Conceptos

Comunidad Auténoma de Cantabria

Mantenimiento Inversion

R. Samano-Castro Urdiales x
R. Mortera de Piélagos ................ x
R. S. Vicente de la Barquera

ANEXOII

Coste de los proyectos correspondientes a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y especificacién de las aportaciones de las partes
que Jos cofinancian

FIRANCIACIHN 1986 (sEGUN CONVENIO)

CA/CL MTYAS
Comunidad Auténoma de Cantabria - -
Pesetas Pesetas
Proyectos de mantenimiento: 27.01.313L.451
R. Samano-Castro Urdiales 18.531.000 | 18.531.000
R. Mortera de Piélagos .............cocevvvvenns 15.400.800 | 15.400.800
' 33.931.800 | 33.931.800
Proyectos de inversidn: 27.01.313L.751

R. S. Vicente de la Barquera ................... 60.000.000 | 26.361.179
60.000.000 | 26.361.179
Totales ......ooviiiiiiiiiii 93.931.800 | 60.292.97%
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RESOLUCION de 5 de marzo de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la ~Com-
pafiia General de Tabacos de Filipinas, Sociedad Andni-
HL.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Comparniia General de Taba-
cos de Filipinas, Sociedad Andénima» (Cdédigo de Convenio ndme-
ro 9010872), que fue suscrito con fecha 14 de febrero de 1997, de una
parte, por los designados por la Direccidn de la empresa para su repre-
sentacién, y, de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.--Ordenar Ia inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro dlrectwo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publlcaclén en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 5 de marzo de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA «COMPANIA GENERAL DE TABACOS
DE FILIPINAS, SOCIEDAD ANONIMA». 1997

CAPITULO 1

Disposiciones generales

SECCION 1.*  OBIETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre «Compafiia General de Tabacos de Filipinas, Sociedad Andnimas,
y ¢l personal de su plantilla existente en la fecha de su firma o que ingrese
durante la vigencia del mismo. Se exceptiia el personal directive y quienes,
funcicnalmente, ocupen puestos de tal consideracién.

Articulo 2.

Las estipulaciones del Convenio son aplicables al personal destinado
en los centros de trabajo que la empresa tiene ¢ tenga establecidos en
¢l territorio nacional.
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SECCION 2.*  VIGENCIA
Articule 3.

El Cunvenio iniciara sus efectos desde el dia siguiente al de su firma
por Ias dos representaciones negeciadoras, Los efectos econdmicos que-
daran retrotraidos al 1 de enero de 1997 para todo el personal que en
la fecha de entrada en vigor se halle en plantilla.

La duracidn del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 1997,

Articulo 4.

El presente Convenic se considerard prorregado de no mediar denuncia
de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de un mes a 1a fecha
de su extincion y mantendra su vigencia hasta tanto ne se logre nuevo
acuerdo expreso.

SeEccioN3.®  COMFPENSACION Y ARSORCION

Articulo 5.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio compensarin
y absorberdn cualesquier otras existentes en el momento de la entrada
¢n vigor del mismo o que se establecieran duranta su vigencia, cualguiera
que sea su naturaleza u origen (contractual, legal, societaria, etc.).

Articulo B

Se respetaran las situaciones personales que, en su conjunte y en cém-
puta anugl scan, desde et punto de vista de la percepeion, mas beneficiosas
que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente sad
personam»,

Skccion 4.7 GARANTIA DEL CONVENIO

Articulo 7,

La aplicacién del presente Convenio de empresa excluye, cxpresamente,
a los demas Convenios que se hallen en vigor o se puedan pactar en el
futuro en cualguisra de los mbilus terriloriales o funcionales.

En lo no previsto en este Convenio sera de aplicacion el Eeal Decrcto
ley 1/1995, de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), ¥ demds dis-
posiciones de legal aplicacion.

CAPITULOTI
Organizacion del trabajo

SeceioN 1.° NORMA GENERAL

Articulo 8.

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo en cada una de
las secciones y dependencias de la empresa corresponde a la Direccion,
dentro del marco de la legalidad vigente.

CAPITULO III

Clasificacidn profesional

Seccion 1.2 GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 9.

Los grupos profesionates en la cmpresa son los siguientes:

Grupo de Jefes.

Grupo de Comerciales.
Grupo de Técnicos titulados.
Grupo de Administrativos.
Grupo de Subalternos.

T T3 DD

Secoion 2.2 Grury ne Jerns

Articulo 10.

Es Jefe todo aguel empleado que proveniente de alguno de los otros
grupas profesionales desarrolla, ademds de las funciones operativas de
origen, una funcisn de mando y conrdinaciin de una sereidn, departamento
o area especifica de gestion, pudiendo tener bajo su dependencia a otro
personal.

Depende jerdrquica y/o funcionalmente de un directivo o de otro Jefe,

SECOMN 3.2 GRUPO DE COMBROIALES

Articulo 11.

Se clasifica en este grupo el personal gue, sin facultades directivas
o de jefatura, realiza funcioncs de venta y atencion al eliente en cualquier
producte y en cualquiera de las dreas o dependencias de la empresa stiempre
que nwo se circunscriban a labores propias de otros grupos profesionales
Sec engloba en cste grupo la promocitn, estudio de mercado, venta, dis-
tribucidn, publicidad, prospeccién, gestién de cobro y otras analogas.

Seccion4.*  GRrUPO DE TECNICOS TITULADOS

Articulo 12,

Se vlasifica en esle grupo el personazl con Litulacion media o superior,
reconocida contractualmente, sin facultades directivas o de jelatura, que
desarrollen funciones relacionadas con sus titulaciones. Se encuadran en
esle grupo las funciones de asesoria juridica, informnatica o control y otras
analogas.

SeectonB.? GRURO DE ADMINISTRATIVOS

Articulo 13.

Se clasifica en este grupo el personal gue realiza las funciones de Oficial
de primcra, Oficial de segunda, Auxiliar administrativo, sin facultades
directivas o de jefatura, desarrcllan funciones de proceso administrativo,
contable, de secretarias, telefonia, archivo, asi como cualesquier otras de
las consideradas propias de oficinas.

Seccion 6. GRUPO DE SUDALTRENOS

Articulo 14.

Es Subalterno todo aquel trabajador que efectiia operaciones o trabajos
de Conserje, Ordenanza, Recepecidn, Conductor, Mozo, Limpiadar u ntros
servicios anilogos.

SECCION 7.2 ASCENSOS

Articulo 15,

Los cambios de grupo profesional se produciyan por designacién directa
de la Direccién, atendiende a las necesidades organizativas y carrera pro-
fesionai del candidalo.

Seooin 8.4 MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 16,

La movilidad funcional er el seno de la empresa, gue se efectuard
sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador,
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones acadé-
micas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral ¥ la per-
tenencia al grupo profesional.
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CAPITULO IV

Régimen de trabajo

Seccion 1.2 HORAS DE TRABAJO ANUALES Y JORNADA DIARLA

Articulo 17.

Primero.—Se conviene expresamente que el total de horas anuales de
trabajo efectivo para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 1997
y el 31 de diciembre de 1997 seri de mil ochocientas dieciséis horas,
repartidas en doscientos veintisiete dias de trabaje y con una jornada
diaria de ocho horas efectivas de trabajo.

No obstante lo anterior, se respeta la jornada anual y diaria —de menor
duracion— que vinieran realizando los trabajadores antes del 31 de diciem-
bre de 1994.

El personal subalternc seguira realizando una jornada diaria de ocho

horas. El horario se fijard segin las necesidades de la empresa y de acuerdo

con los preceptos legales sobre la materia. Diche perscnal podra pactar
individualmente su compensacion econémica por Ia realizacidn de trabajos
especiales, propios de su categoria.

Los trabajadores pertenecientes a los restantes grupos profesionales
de la empresa podran pactar la compensacién econémica por la realizacién
de trabajos especiales.

Segundo.—Horario laboral: Queda establecido como norma general, el
siguiente horaric para 1997: De nueve a catorce y de dieciséis a diecinueve
horas, de lunes a viernes. El personal con jornada diaria inferior se aco-
modard al horario indicado mediante reduccién, anticipando su salida
por la tarde.

Tercero.—Horaric de verano: En 1996 seri de aplicacion el sistema
de jornada continuada, en los términos del articulo 14.3 del Convenio
de 1991 y durante el periodo comprendido entre el 24 de junio y el 6
de septiembre. En la- medida en que las necesidades del servicio lo requie-
ran, el Director de cada departamento poedri establecer entre su personal
turnos con el fin de atender dichas necesidades.

Cuarto.—Vacaciones: La duracién del periodo de vacaciones para los
empleados sera de veintidés dias laborables. Su disfrute se realizard, pre-
ferentemente, durante los meses de julio, agosto y septiembre en periodos
no inferiores a quince dfas naturales. En todo caso deberdn disfrutarse
dentro del afio natural. El personal podra disfrutar, previa autorizacion,
de hasta tres dias laborables retribuidos de libre designacion.

CAPITULO V
Régimen de condiciones econémicas

SECCION 1.2 DESCOMPOSICION DE EMOLUMENTOS

Articulo 18.

wste capitulo econémico constituye un todo indivisible no susceptible
de tratamiento o variacién singularizado, por cuanto engloba todas las
percepciones con caricter excluyente, cualquiera que sea su naturaleza
u origen. La nueva estructura se establecié en 1991 y, ahora, se reproduce,

Articulo 19.  Salario Convenio.

Fl salario de Convenio para cada grupo profesional, cuyas cuantias

se indican en el anexo mimero 1 refleja un incremento, respecto de las .

cuantias fijadas para el afio 1996, del 2,50 por 100.

Articulo 20. Complementos personales.

Primero.~Trientos. Se conviene abonar los trienios a razén de un B
por 100 sobre el respectivo salaric de Convenio, hasta un maximo de
12 trienios.

El devengo se iniciard el primer dia del mes siguiente en que se cumpla
el trienio. )

La cuantia del trienio no es absorbible ni compensabie.

Segundo.—Complemento personal. Este concepto, de cardcter personal
€ individual, es absorbible y compensable con cualquier mejora o incre-
mento que se establezca.

Articulo 21. Complemento de devengo superior al mes (pagas extras).

Se percibirdn dos pagas extraordinarias, por lo que la retribucién anual
se percibe en 14 pagas. No obstante 16 anterior, se seguirin abonando
en 16,56 pagas a todo €] personal que venfa anteriormente percibiéndolas
de tal forma, salvo aceptacion del cobro en 14 pagas. El niimero de pagas
no modifica el salario anual.

Articulo 22.  Incremento salarial para el afio 1997

Dado el cardcter personal y absorbible del complemento personal, se
garantiza que la retribucion total anual bruta de cada trabajador afectade
experimentard, en el ano 1997 y sobre la retribucién del afio 1996, el
siguiente incremento:

Si la retribucién dineraria total anual bruta -es inferior a 4.000.000
de pesetas: 3 por 100.

5i la retribucién dineraria total anual bruta es igual o superior a
4.000.000 de pesetas: 2,50 por 100.

En ambos supuestos no es computable, para la garantia, la obtencién
de nuevos trienios.

La diferencia que pudiera resultar a favor del trabgjador se incluird
en el complemento personal.

El incremento expresado y la garantia no son aplicables a quienes

“hayan ingresado a partir del 1 de enero de 1997 o no se hallen en alta

en la fecha de la firma del Convenio.
Las correspondientes diferencias, en su caso, se abonardn con efectos
de 1 de enerc de 1997, en una sola paga y en la némina de febrero de 1997.

CAPITULO VI

Otras disposiciones

SEccion 1.2 SEGUROS

Articulo 23.

La empresa mantiene a su cargo, para el personal en activo con cinco
afios de antigliedad o superior, una péliza de seguro de grupe modalidad
temporal, renovable anualmente y hasta que el empleado cumpla sesenta
y cince afios de edad, que cubre el riesgo de muerte, en los términos
y cuantias que rigen en 1a actualidad en la citada péliza.

A partir de los sesenta y cinco afios de edad, si se produjese la jubilacién,
el capital asegurado se reducird a2 un 50 por 100 durante los cinco ahos .
siguientes y a un 25 por 100 una vez expirado dicho pericdo.

Articulo 24.

La empresa asume la cbligacion de contratar una pdliza de seguro
de accidente de viaje individual para aquellos trabajadores que per causa
de su trabajo deban desplazarse fuera de 1a regién donde residan.

Se mantienen las actuales cuantias aseguradas, si bien la empresa podra
complementar esa obligacién mediante contratacién del viaje a través de -
tarjeta de crédito que asegure un importe superior al vigente.

Articulo 25.

También se cubre por la empresa el coste de una poéliza de asistencia
médico-quinirgica para todo el personal en activo.

Tendrin la condicidn de beneficiarios, ademds del trabajador, su cén-
yuge e hijos hasta los veintiun afios cumplidos. También los mayores de
veintiin afios y hasta un tope de veintiséis afos cumplidos siempre y
cuando acrediten documentalmente que se hallan cursando estudios y no
perciban remuneracién alguna. En cuanto a los ascendientes del titular
podran ser beneficiarios todos aquellos que carezean de ingresos periddicos
distintos a cualguier pensién que puedan percibir. En todo caso se exigird
la convivencia del beneficiario-familiar con el titular de la péliza.
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Quienes poseyeran un seguro médico con antelaciéon a la constitucion
de la poliza y deseen mantenerlo, percibiran el coste empresarial que hubie-
s8 companrtado su suscripeion y ta de sus benefictarios.

Srecion 223 REVISION MEDICA

Articulo 26.

Teodo el personal realizard anualmente uha revision médica en centro
a eleccidn de la empresa.

Skeeim 3.2 DIETAs

Articulo 27,

Cuando el trabajador, como consecuencia del desempefio de su tarea,
se vea obligado a trasladarse fuera de la plaza donde se halla s centro
de trabajo ¥ dentre del territerio de Espana y Andorra, percibira una
dicta por gastos de manutencion de:

Ejccutivos: 8.500 pesctas/dia*.
Empleados: 6.500 pesctas/dia*,

Las cuantfas antericres sen las mismas quc regian en 1994, Las partes
convienen que tal congelacion no comporta renuncia o -precedente para
posteriores revisiones anuales.

Seccion 4. KILOMETRAJE

Articulo 28.

Cuando ¢l trabajador deba utilizar su automdvil propio para el desem-
pefic de su tarca, percibira 1a cantidad de 32 pesetas por kildmetro jus-
tificado, segiin relacion de gastos debidamente autorizada.

SECrON 5.2 SECIIMIENTO E INTERPRETACION

Articulo 29.

8e crei la Comision Paritiaria de Seguimiento e Interpretacién del pre-
sente Convenio, formada por cuatre Vocales: Dos en representacion de
la Direceitin ¥ dos en representacion de los empleados. Los acuerdos se
adoplardn por unanimidad o en su defectn por mayoria simple. Dichos
aruerdos quedarin reflejades en acta sucinta suscrita por la totalidad
de los asistentes a la reunidn. Actuard de Secretario de actas el miembro
mis joven de los que asistan a la reunién.

Articulo 30.

Las funciones asignadas a la Comisidn Paritaria, sin pretender una
relacidn exhanstiva, son los stgirientes:

a) Informaralz autoridad laboral sobre cuantas cuesiiones se susciten
en relacion con la interpretacion correcta de las clausulas del Convenio.

b} Seguimiento eserupitloso de la aplicacidn del Convenio.

¢} BEvacuar consultas de cuanlas cuestiones se sometan a la Comision.

Skreid 6.2 CLAUSELA DE CONCILIACION ¥ MEDIACIIN

Articulo 31.

Ambas partes, en caso de desacuerde de 1a Comisidn Parilaria respecto
de la interpretacion total o parcial det Convenio, acuerdan somederse expre-
sa y evlectivamente a los procedivuicntos de conciliacion y mediacion del
Tribunal Laboral de Catalufia, con sujeeién alos términes y procedimientos
estalblecidos en su Reglamento.

*  Por dia completo de traslado.

Seccion 7.2 REMESENTANTEY DEL PERSONAL

Articulo 32,

a) Bolsa de horas. De conformidad con lo previsto en el articu-
lo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda establecer una bolsa
de horas equivalente al total de las correspondientes a los representantes
del personal, de la que hardn uso sus integrantes scgiin sus compromisos.
El sistema de control de utilizacion del némero de horas se realizard
mediante parle individual, a la Direccién de Personal, cada vez que se
haga uso de las horas. Mensualmente se revisard la situacion de 1z bolsa
horaria.

b) Representacion e tos trabajadores. De acuerdo con lo previsto
en ¢l articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores, [as variaciones sig-
nificativas de plantilla que den lugar a incremento, reduccion o variacién
del 6rgano representative (Comité o Delegados), una vez conslatado por
reiteracion del nuevo volumen de plantilla durante seis meses, dara lugar
~automdticamente— & la acomodacion precisa. En caso de reduccién, la
representacidn de los trabajadores deterrninard el procedimiento (revo-
cacidn parcial, nuevas elecciones, ote.) aplicable.

ANEXO 1

Tabla de salario y trienlos de Convenio

Cuantfa salario :
Grupo profesional h;lzepg&;:;;e (sub;l;rﬁ":;gu )
TiEUl2d08 ..o s 168.541 8.445
JRLES i e s 136.926 6.8468
Adminisbralivos ... e 123.992 8.200
Comerveiales ... 132317 6.616
Subalternos .....cooeeeeennan. bt v 96.636 4.832

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN e 21 de marzo de 1997 por la que s¢ modifica
la OQrden de 7 de mareo de 1997 por la que se establecen
disposiciones de aplicacicn del régimen de ayudas en ol
seetor de los furrajes desecados en e campaia de comer-
cializacion 1997-1998.
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[a Orden de 7 de marzo de 1997 por la que se establecen las dis-
postciones de aplicacion del régimen de ayudas en el sector de los forrajes
desecados en la campaia de comercializecion 19971998 dispone gque, una
vez finalizado el proceso dé wraspaso e medios adscritos a la gestién
de las ayadas en materia de agricultura, la geslion de las ayudas en el
sector de los forrajes desecados st rcalizard por los drganos compatentes
de fas Comunidades Autdnomas.

nNe obstante, dado gue en las Comuuidades Autonomas de Casiilla
y Ledn ¥ de Navarra no se ha coneluida ¢l proceso de traspasos de medios
adseritos & la gestidn de las ayudas en materia de agricultura (FEGA),
con el fin de garantizar la adecuada aplicacion del régimen de ayudas
en ¢l sector de los torrajes desecados, resulta neeesario que, provisio-
redmente, y de aruerdo con la jurisprudencia del Tribunal Gonstitucional,
éalas sean gestionadas por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion a través de las Direcciones Provinciales.



