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7036 RESOLVCIÖN 452/38283/1997, de 20 de marzo, de 
la Subsecretaria de De/ensa, por la que se convocan 
pruebas selectivas para el ingreso en et centro docente 
militar de formacian de grado superior para el Cuerpo 
Militar de lntervenci6n. 

En aplicad6n de 10 establecido en el articulo 9.° del Reglamento 
General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas y la Guar­
dia Civil, aprobado porel Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem­
bre (<<Boletin Ondal del Estado» numero 302, del 19), vengo en 
resolver, con arreglo al Real Decreto 292/1997, de 28 de febrero 
(<<Boletin Oficial del Estado» numero 52, de 1 de marzo), por el 
que se aprueba la provisi6n de plazas para el ingreso en los centros 
docentes militares de formaci6n y el acceso a militar de empleo 
de las categorias de Oficial y de Tropa y Marineria Profesionales 
durante el afio 1997, 10 siguiente: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo 
y por promoci6n interna en la Escuela Militar de Intervenci6n. 

Segundo.-Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes 
disposiciones: 

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre (<<Boletin Oficial 
del Estado» numero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas 
y la Guardia CiviL. 

Orden 52(1986, de 17 de junio (<<Boletin Ofidal del Estado» 
numero 158, del 3 de,julio), por la que se aprueba el cuadro 
medico de exclusiones comun para el ingreso en determinados 
Cuerpos y Escalas de las Fuerzas Armadas, y las modificaciones 
y ampliaciones aprobadas por la Orden 15/1988, de 23 d'e febrero 
(<<Boletin Olidal del Estado» numero 47, deI24). 

Orden 30/1991, de 4 de abril (<<Boletin Oficial del Estado» 
numero 86, dell0), por la que se establecen las pruebas de aptitud 
fisica para eI ingreso en 105 centros docentes militares de formacian 
de los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejercitos y de 
los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas. 

Orden 12/1993 de 2 de lebrero (<<Boletin Oficial del Estado« 
numero 34, del 9), por la que se aprueban 105 programas de eıer­
cicios y materias por los que han de regirse 105 proces05 selectivos 
para eI ingreso eD los centros docentes militares de formaciön 
de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, y correcci6n 
de errores de la Orden 12/1993 (<<Boletin Oficial del Estado» nume­
ro 46, de 23 de febrero), y modificaeiones contempladas en la 
Orden 35/1997 «'Boletin Oficial del Estado» numero 63 de 14 
de marzo). 

Las bases que se aprueban por esta Resoluci6n y que se publi­
can como anexo a ella. 

Tercero.-EI pirector General de Reclutamiento y Ensefianza 
Militar adoptara las disposieiones necesarias para ııevar a cabo 
el proceso selectivo. 

Madrid, 20 de marzo de 1997.-EI Subsecretario, Adolfo 
Menendez Menimdez. 

ANEXO 

Bases de la convocatorla 

1. Objeto de la convocatoria 

Se convocan pruebas selectivas por et sistema de concurso· 
oposiei6n para el ingreso en la Escuela Militar de Intervenci6n 
para cubrir un total de ocho plazas distribuidas de la forma slgulen­
te: 

Cuerpo Acceso directo Promodôn interna 

Militar de intervenci6n 7 1 

A la plaza de promocıon interna podran optar los militares 
de empleo de la categoria de Oficial que -complementen al Cuerpo 
Militar de Intervenci6n. 

2. Condiciones para optar al ingreso 

Las aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones: 

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el 
plazo de admisi6n de instancias. 

2.2 No estar privado de los derechos eiviles. 
2.3 No estar procesado por delito doloso 0 separado del servi· 

eio de las Administraciones P(ıblicas, ni inhabilitado para el ejer­
eicio de la funei6n publica. 

2.4 Ac.reditar buena conducta ciudadana conforme a 10 esta­
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedici6n 
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana. 

2.5 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta 
Resoluci6n. 

2.6 No tener adquirida la condici6n de objetor de conciencia, 
ni estar en tramite su adquisici6n. 

2.7 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 1997, las 
siguientes edades: 

a) Con cariıcter general, treinta y un afios. 
b) Los militares de carrera, militares de empleo y miembros 

de la Guardia Civil, treinta y sei. afios. 
c) Los militares de empleo de la categoria de Oficial para 

optar a las plaza5 de promoci6n interna, sin limitaci6n de edad. 

EI personal militar que solidto participar en la convocatoria 
del afio 1996 para ingreso en el centro docente militar de for­
madan de grado superior para el Cuerpo Militar de Intervenci6n, 
reuniendo las condiciones requeridas y, por razan del servicio 
en mislones de paz, no le fue permitido presentarse a las citadas 
pruebas. podra solicitar participar en la presente convocatoria aun· 
que haya rebasado los limites de edad establecidos. 

2.8 , Los militares de empleo de la categoria de Oficial que 
opten a la plaza de promoci6n interna, deberan lIevar, al menos. 
dos afios de servicios efectivos como tales. en la fecha en que 
se cierre el plazo de admisi6n de instancias. 

2.9 Estar en posesiôn, 0 en condiciones de obtener, antes 
de la fecha de inicio de la primera prueba, alguno de 10. titulos 
siguientes: Licenciado en Economia. Licenciado en Administraci6n 
y Direcei6n de Empresas, Licenciado en Cieneias Actuariales y 
Finaneieras 0 Licenciado en Derecho. 

2.10 Los que opten a las plazas de promoci6n interna, debe­
nin, ademas, cumplir las siguientes condiciones: 

a) Na superar el numero maximo de tfes convocatorias para 
acceder al mismo Cuerpo y Escala, entendiimdose que se ha con­
sumido una convocatoria una vez que et aspirante ha sido induido 
en la lista de admitidos. A efectos de convocatorias consumidas 
no se consideraran las que se hayan producido con anterioridad 
al 20 de ditiembre de 1995, fecha de entrada en vigor del Real 
Decreto 195111995, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso y Promoei6n en las Fuerzas Armadas y la Guardia CiviL. 

b) Encontrarse en la situaci6n de servicio activo 0 en los pri­
meros se is meses de la situaei6n de disponible, 0 en los supuestos 
d) y e) de la situaciôn de servicios especiales contemplados en 
el articulo 99 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del 
Regimen del Personal Militar Profesional. 

3. Instancias 

3.1 Para solicitar la admisi6n a las pruebas selectivas, los 
aspirantes deberan remitir instaneia al Director general de Rec1u­
tamiento y Ensefianza Militar (Secretaria de examenes dj!1 Cuerpo 
Militar de Intervenei6n). Escuela Militar de Intervenci6n (calle Prin­
cesa, numero 36, 28008 Madrid), segun modelo e instruceiones 
que figuran como apendice 1. 

La presentaei6n de -instaneias podriı hacerse en la forma esta­
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen ,Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun (<<Boletin Ofieial del Estado. 
numero 285, del 27). 

EI plazo de presentaei6n de instancias sera de veinte dias natu­
rales contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de es·a 
convocatoria en el«Boletin Oficial del Estado». 

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar­
dia Civil cursaran sus instaneias, debidamente registradas, 5elladas 
y fechadas por la Unidad, por conducto reglamentario, acompa-
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i'iadas de una copia del resumen de la hoja de servicios. Una foto­
copia de esta instancia sera remitida directamente por el interesado 
a la autorldad y direcci6n resei'iadas en el prlmer parrafo de este 
apartado. 

3.2 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente 
documentaci6n: 

a) Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado 
en la cuenta corrlente niımero 1 1. ~48.609, de la Caja Postal de 
Ahorros, oficina 9.148, la cantidad de 4.900 pesetas en concepto 
de derechos de examen. ' 

Quedan exentos del pago anterlor los aspirantes que opten 
a las plazas de promoci6n interna. 

b) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamai'io ı:ame, 
de frente y descublerto, con el nombre y dos apellidos escritos 
al dorso. 

c) Fotocopia del documento naclonal de Identidad, por ambas 
caras. 

d) Original 0 fotocopia legalizada 0 compulsada de los docu­
mentos acreditativos de estar en posesi6n de alguno de los titulos 
exigidos en el apartado 2.9, y de cuantos merltos profesionales, 
academicos, cientificos y militares considere oportuno alegar. Si 
se tuviera pendiente la obtenci6n de alguno de estos documentos 
su presentaci6n se podra efectuar hasta la fecha de inicio de las 
pruebas selectivas para su valoraci6n en la fase de concurso. La 
presentaci6n de los documentos acreditativos de estar en posesi6n 
del titulo exigido en el apartado 2.9, podra efectuarse en el plazo 
de presentaci6n de documentos a que hace referencia el aparta­
do 9.1; la no presentaci6n del mismo en el plazo citado supondra 
la eliminaci6n del aspirante del proceso selectivo. 

e) EI personal militar que habiendo superado el Iimite de edad 
exigido en- la convocatoria, solicitô participar en la convocatoria 
del aiio 1996 para el ingreso en el centro docente militar de for­
maci6n de grado superior para el Cuerpo Militar de Intervenci6n, 
reuniendo las condiciones requeridas y, por razan de servicio en 
misiones de paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas 
correspondientes, debeni presentar certificado del Jefe de la Uni­
dad en el que conste que le fue denegada su participaci6n en 
las mencionadas pruebas, asi como el lugar y fecha de inicio y 
finalizaci6n de la misi6n de paz correspondiente. En caso de haber 
resultado admitido a las pruebas en el aiio 1996, debera hacer 
constar el .Boletin Oficlal del Ministerio de Defensa. en donde 
se efectu6 su nombramiento como admitido a las pruebas selec­
tivas. 

3.3 Terminado el plazo de presentaci6n de instancias, el 
Director general de Rec1utamiento y Ensei'ianza Militar publicara 
en el .Boletin Oficial del Estado», en el plazo maximo de un mes, 
una Resoluci6n que indicara: 

EI .Boletin Oficial del Ministerio de Defensa. en el que se publi­
can las listas completas de aspirantes admitidos alas pruebas, 
excluidos y exduidos condicionaıes. 

La Iista de aspirantes exduidos y exc1uidos condicionales y 
plazo de subsanacl6n que se les concede. 

. EI lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba y, 
en su caso, el orden de actuaci6n de los aspirantes. 

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a 
los aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la rea­
Iizaci6n de las pruebas selectivas. 

4. Organo de seleccl6n 

4.1 Para el d'esarrollo y calificaci6n de las pruebas ~electivas 
se constituira un Tribunal de selecci6n euya composici6n y fun­
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instrucci6n 
niımero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretarlo de Estado de 
Administraciôn MiJitar t sobre composicion y funcionamiento de 
los 6rganos de selecci6n y de sus 6rganos asesoreS y de apoyo 
(<<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» numero 97, del 20). 

4.2 EI Director general de Redutamiento y Enseiianza Militar 
nombrara a los titulares y suplentes del T ribunal de selecci6n, 
cuya relaci6n publicara en el .Boletin Oficial del Estado». 

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituirii el Tri­
bunal de selecci6n en un plazo maximo de treinta dias, a paıtir 
de la designaci6n de sus componentes, y con un minimo de diez 

dias antes de la reallzaci6n de la prlmera prueba del proceso 
selectivo. 

4.4 Dependiente del Presıdente del Trlbunal de selecci6n se 
constituira una Secretaria para la gestl6n administrativa e infor­
miitica de las pruebas selectivas. 

4.5 La actuaci6n del Tribunal se ajustarii en todo momento 
ala normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun (.Boletin Oficial del Estado» 
numero 285, del 27). 

5. Clasijicaci6n psicojisica 

5.1 Reconocimlento medico: 

a) Se aplicara el cuadro medico de exdusiones aprobado por 
la Orden 52/1986, y las modificaciones y ampliaciones aprobadas 
por la Orden 15/1988. 

Asimismo y de forma especifica, se aplicariin los cuadros con­
tenldos en los apartados «A (Enfermedades y causas generales). 
e .1 (Otorrinolaringologia). del cuadro medico contenido en el 
anexo de la Orden 75/1989, de 2 de octubre (.Boletin Oficial 
del Estado niımero 239,del 5), en lugar de los correspondientes 
a .A (Enfermedades generales)>> e «1 (Otorrlnolaringologia)>> con-
tenidos en la Orden 52/1986. ' 

b) En la fecha que se indique, se lIevaran a efecto los reco­
noclmientos medlco~ en los centros sanitarios militares que se 
designen. 

c) Para someterse a reconocimiento medico, los aspirantes 
se presentaran en los centros sanitarlos militares en ayunas y con 
retenci6n de orina. 

d) Como resultado del reconoCımiento medico, se asignara 
a cada aspirante una de las siguientes c1asificaciones: 

Apto. 
No apto circunstancial. 
No apto. 

e) Los aspirantes dasificados «00 apto circunstancial. yaque-
1I0s en quienes concurrlese alguna circunstancia justificada, enfer­
medad banal 0 lesi6n fortuita que les 'hubiere impedido someterse 
al reconocimiento en la fecha ıı.revista, seriin incluidos en un grupo 
de incidencias y se someteriin al reconocimiento medico antes 
de que el Trlbunal de selecci6n finalice la correcci6n de la ultima 
prueba selectiva. 

f) Los aspirantes dasificados .no apto. quedariin eliminados 
del proceso selectivo,. Podran recabar del centro sanitario militar 
una copia de la ficha de su reconocimiento medico. 

g) La dasificacl6n de _no apto» podra ser revisada a instancias 
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de 
selecd6n en un plazo no superior a tres dias, contados a partir 
del dia siguilmte en que se han hecho publicos los resultados 
por la Junta de Reconocimiento Medico. EI Presidente del Tribunal 
dispondrii su comparecencia ante el Tribunal Medico Militar pre­
viamente designado al efecto por el Director general de Reclu­
tamiento y Ensei'ianza Militar y publicado en el .Boletin Oficial 
del Estado». EI fano de este Tribunal serii definitivo para la con­
tinuaci6n del Interesado en el resto de las pruebas selectivas. 

h) La declaraci6n de .no apto» en el reconocimiento medico 
no prejuzga ni supone exdusi6n para la prestaci6n del servicio 
militar. 

i) La Junta de Reconocimiento Medico y el Tribunal Medico 
remitiran al Presidente del Tribunal de selecci6n, antes del comien­
zo de los ejerclcios fisicos, las actas de los aspirantes con las 
dasificaciones medicas obtenidas. 

il Las dasificaclones de los reconocimientos medicos seriin 
expuestas en los centros sanitarlos donde se hayan realizado. 

5.2 Ejercicios fisicos: 

a) Las aspirantes dasificados «apto» en el reconocimiento 
medico, realizariin los ejercicios fisicos previstos en la Orden 
30/1991, ante la Junta de Educaci6n Fisica previamente desig­
nada por el Director general de Redutamiento y Enseiianza Militar. 

b) La dasificaci6n de _no apto circunstancial. en el reco­
noCımlento medico impedira al aspirante realizar los ejercicios 
fisicos. 
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c) La clasificaciôn de los ejercicios fisicos sera la siguiente: 

Apto. 
No apto. 

Los asplrantes clasificados .no apto. quedaran eliminados del 
proceso selectivo. 

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstanCıa debi­
damente justificada, enfermedad banal 0 lesiôn fortuita que le impi­
da realizar los ejereicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar 
del Presidente del Tribunal de seleccl6n, en el plazo de tres dias 
a contar desde la citada fecha, su inclusl6n en una tanda de inci­
dencias. EI Tribunal podra decidir, previa deliberaci6n, acceder 
a 10 solieitado inchİyendo al aspirante en la tanda de ineideneias 
para realizar los ejereieios fisicos antes de que finalice la cali­
ficaci6n de la i.ıltima prueba selectiva. 

e) Las discrepancias 0 dudas que puedan .urgir a la Junta 
de Educaci6n Fisica durante ia comprobaeiôn de la aptitud fisica 
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de selecciôn, que 
tomara ia decisi6n pertinente. 

f) La Junta de Educad6n Fisica remitira al Presidente del Tri­
bunal de selecci6n las actas con las clasificaciones obtenidas. 

g) Las c1asificaciones de los ejercicios fisIcos seran expuestas 
en los centros donde se hayan realizado. 

6. Pruebas se/ee/iuas 

6.1 La fase de concurso consistira en la valoraci6n de los 
meritos de los aspirantes. 

6.2 La fase de oposici6n constara de las pruebas siguientes: 

Pr:ueba de conocimientos. 
Los programas son los que figurar. en el anexo II a la Orden 

12/1993, y correcci6n de errores de la Orden 12/1993 (.Boletin 
Oficial del Estado» numero 46, de 23 de febrero). 

Prueba psicohicnica. 

7. Desarro1l0 de /as pruebas se/eetivas 

7.1 EI regimen de la prueba de conocimientos sera el que 
figura en el an exo II a la Orden 12/1993, con las modificaciones 
contempladas en el articulo quinto de la Orden 35/1997, de 7 
de marzo. 

7.2 Prueba psicotecnica: Evaluara la aptitud de los aspirantes 
para obtener un buen rendimiento academico y profesional 
mediante pruebas que midan especialmente los factores aptitu­
dinales y las variables comportamentales. 

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en 
lIamamiento unico.' La Resoluci6n a que hace referencia el punto 
3.3 servira como lIamamiento a la primera prueba. La publicaci6n 
dellugar, fecha y hora para la celebraei6n de las pruebas siguientes 
la efectuara el Tribunal de selecei6n en ellugar donde se celebre 
la primera y se anunciara por cualquier otro medio, si fuera con­
veniente para facilitar su maxima divulgaei6n. 

7.4 En aquellas pruebas que 10 requieran, el orden de aetua­
ei6n de los aspirantes sera el establecido en la Resoluci6n 
452/38918/1997, de 29 de noviembre <.Boletin Oficial del Esta­
do» numero 300, de 13 diciembre), de la Direcci6n General de 
Reclutamiento y Ensenanza Militar. 

7.5 Los aspirantes podrim ser requeridos por los miembros 
del Tribunal pata acreditar su identidad en cualquiermomento 
durante las pruebas. 

8. Ca1lfieaci6n de /as pruebas 

8.1 Para garantizar los princlpios de confideneialidad e Igual­
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante 
un sistema que impida la identificaci6n personal de los aspirantes. 

8.2 Cada uno de los ejercicios de la prueba de conocimientos 
y la prueba psicotecnica que comprende la fase de oposicl6n se 
calificara de cero a 10 puntos. 

Los resultados de cada uno de los ejercicios eliminatorios y 
los fiRales seran expuestos en la Escuela Milltar de Intervencl6n. 

8.3 La fase de concurso se citlificara de acuerdo con las pun­
tuaciones y valoraciones de los meritos estableeidos en el apen-

dice ii de estas bases. Las asignaturas 0 esludios superados se 
valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal 
de selecci6n las convalidaeiones en olros cenlros docentes. 

8.4 La calificaei6n de la fase de oposiei6n sera la suma de 
las punluaciones alcanzadas en cada uno de 105 ejereieios de la 
prueba de conocimientos y la mitad de la calificaei6n oblenlda 
en la prueba psicotecnica. 

La calificacl6n final del concurso-oposici6n vendra determinada 
por la suma de la calificaei6n expuesla en el parrafo anterior y 
la oblenida en la fase de concurso. 

8.5 Terminada la calificaei6n del concıİrso-oposici6n, las pun­
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor para cada 
una de las formas de acceso. A continuaci6n, se establecera la 
correspondencia entre las puntuaciones y 105 aspirantes, resul­
tando asi la ordenaci6n de estos. 

En caso de igualdad en la calificaei6n final, se resolvera aten­
diendo a la puntuaci6n obtenida por el aspirante en las distintas 
pruebas, segun el orden de prelaci6n siguiente: 

1.0 Tercer ejercicio, aral. 
2. 0 Primer ejercleio, escrito. 
3.0 Segundo ejereieio, escrito. 
4.0 Prueba psicotecnica. 

La relaci6n de seleccionados se hara publica en la Escuela 
Milltar de Intervenci6n. 

8.6 En ningun caso el Tribunal de selecei6n podra declarar 
seleccionados un numero de aspirantes superior al de plazas con­
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga 10 anterior sera 
nula de pleno derecho. 

8.7 EI Presidente del Tribunal de selecci6n elevara al Director 
general de Reclutamiento y Ensenanza Milltar, el acta correspon­
diente con la relaei6n de los seleccionados para cada una de las 
formas de acceso. 

9. Nombramiento de o/umnos 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el 
dia siguiente al de la fecha en que se hizo p6blica la Iista de 
seleccionados, los interesados deberan remitir al Direetor general 
de Reclutamiento y Ensenanza Militar (Secretaria de examenes 
del Cuerpo Militar de Intervenci6n). Escuela Militar de Interven­
ei6n, los siguien!es documentos: 

Certificaci6n Iiteral del acta de inscripei6n de naeimiento. 
Declaraei6n jurada 0 promesa de no estar procesado por delito 

doloso 0 separado del servic!o de las Administraeiones Publicas 
ni inhabilltado para el ejereicio de la funei6n publica. 

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes. 
Declaraei6n complementaria de conducta ciudadana, a que 

hace refereneia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segun mode-
10 que se acompana como apendice III. 

Certificado de estado de obligaclones y deberes militares expe­
dido por el cen!ro de reclutamiento correspondiente (s610 los 
varones). 

EI aspirante que tuviera la condici6n de militar profesional 0 
de funeionario publico, estara exento de justificar los requisitos 
ya acreditados para obtener dicha condici6n, debiendo presentar 
unicamente certificaci6n del Ministerio u Organismo de quien 
dependa acreditando su condiei6n y las demas circunstancias que 
consten en su expediente persona!. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayar. na presentasen la doc;:umentaciôn exigida, y quienes carez­
can de alguno de los requisitos senalados en la base 2, no obten­
dran plaza y sus actuadones quedaran anuladas, sin peıjuicio 
de las responsabilidades enque hubiesen podido incurrir. 

9.3 Terminado el plazo meneionado en eI apartado 9.1, el 
Direetor general de Redutamiento y Ensenanza Militar elevara, 
al Subsecretario de Defensa, la relaci6n de los seleccionados que 
reunen las condiciones exigidas y han de set nombrados alumnos. 

10. Periodos deformoci6n 

10.1 La ensenanza milltar de formad6n tendra una duraci6n 
de un curso academico, de acuerdo con el plan de estudios corres-



-------_._------ --' ._.-

BOE num. 80 Jueves 3 abril 1997 10737 

pondiente establecido en la Orden 63/1993, de 31 de mayo, sobre 
planes de estudios de la enseiianza militar de formaciôn de los 
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas, Escala superior y media 
(<<Boletin Oficial del Ministerio de Defensa. numero 110, de 8 de 
junio), y se lIevara a cabo en dos periodos: 

Primer periodo: De formaciön militar de caracter general. Ten­
dra una duraciön aproximada de cuatro meses lIevado a cabo 
en las Academias Generales de los Ejercitos. Al finalizar el mismo 
seran nombrados Alfereces alumnos los que hayan superado las 
ensefıanzas correspondienles. 

Segundo periodo: De formaciön militar de caracter especifico, 
en la Escuela Militar de Intervenciön con una duraciôn aproximada 
de se is meses. Los que superen el plan de estudios seran pro­
movidos al empleo de Teniente Interventor del Cuerpo Militar de 
Intervenciön. 

10.2 Los alumnos ingresados causarilO alta administrativa en 
la Escuela Militar de Intervenciön el dia 1 de septiembre de 1997, 
y efectuaran su presentaciôn en la Aeademia General Militar en 
la fecha que oportunamente se les comunieara, realizando el viaje 
de lncorporaci6n por cuenta del Estado. 

Si algun alumno no efectua su presentaci6n en la fecha indi­
cada, sln justiflcar debldamente la causa de su ausencia, se inter­
pretara que renuncia a la plaza obtenlda. 

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporaciön 
al centro docente mllltareorrespondiente, al Regimen del Alum­
nado de los centros docentes milltares de formaci6n, establecido 
por la Orden 43/1993, de 21 de abril ("Boletin Oficial del Estado. 
numero 101, <lel 28). 

10.4 Los alumnos que previamente tuvleran un empleo militar 
pas aran a la situaciön de "excedencia voluntarla» en su escala 
de origen, de acuerdo con las condiciones establec\das en el apar­
tado 3 del articulo 56 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, Regu­
ladora del Regimen del Personal Militar Profeslonal. 

.10.5 Los alumnos que durante el periodo de formaci6n eausen 
baja por cualquier motivo, pasaran a la situaci6n ırillltar que les 
corresponda, segun la legislaci6n vigente, sirviendoles de abono, 
a efeetos de prestaciön del servicio militar, el tiempo de perma­
nencia en tas centros docentes militares. 

11. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de eUa 
y de la actuaciön del Tribunal de selecciön, podran ser impugnados 
en los casos y enla forma establecidos en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridlco de las Administraciones 
Publicas y de! Procedimiento Administrativo Comun (.Boletin Ofl­
cial del Estado. numero 285, del 27). 
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I\pEııDICE 1 

INSTANCIA PARA SOl.IClnJD DE AD''IlSIÔII A LAS PRUEBAS SELECTIYAS DE 11I6RESO EJI EL CEMT1lO 
DOCENTE IIIUTAR DE FORJIACIÔII DE LA ESCALA SUPERroR DEL aıERPO IIILITAR DE INTERYENCIÔII 

A.- IDEMTIFICACIÔII 

B.- ASPlRANTES DE PAOCEDEHCIA IIILITAR 

C.- OPCIONES PARA EL lNGRESO 

ACCESO DIREClO.. 0 PROIIOCIDN IKTERNA.. 0 

D. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN 

FOTOCOPIA DEL ABONO DE 4900 PTS. EN LA C/C D! LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN .......•.•••• r::J 
SI ES MILlTAR, COPIA RESUMEN HOJA SERVICIOS ..... r::J FOTOCOPIA DEL DN!.. (POR AMBAS CARAS) ..•..... r::J 
FOTOGRAFİA5 (D05) .•.•..••........•.••.......••• r::J FOTOCOPIADE,TİTULOS ACADEMIC05 EXIGIDOS •..• r::J 
FOTOCOPIA DE OTROS TİTULOS 0 DIPLOMAS ........••. r::J 

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA lNSTANClA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS EN 
ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUHENTALMENTE . 

...................... . a, ...... de ......•••.••.•..••• 199 ... 
(firaıa) 

Instrucciones: Fotocopie la instancia, rellenela a .aquina 0 con mayusculas, reaı1tala en un sobre adecuado de forma 
que tenga un solo doblez. Se hara constar en el sobre "Instaneia de solie1tud para ingrese en la Eseuela Hilitar 
de Intervenci6n". 

lnstrueciones para rellenar la instancia: 
1), 2) Y 3) Datos personales, datos de naeimiento y doaıieilio particular. 
4) lndique el nuaıero de vez que se presenta, eontando esta convocatoria, y el tftulo que posee. 
5) Datos m;l;tares: indique el Ejercito al que perteneee, empleo y antigOedad. 
6) Direeei6n coaıpleta de la unidad de destino. 
7) Indique la forma de aeeese a la que se presenta. El personal militar oue se pl"esente poL" las do. fol"mas de 

acceso, indioue con "1" 0 "2" el orden de prefereneia fil la adjudicac;6n de plaza, por si se diera la eireunstaneia 
de oue obtuviera puntuaci6n suficiente para el ;nqreso por ambas foraıas de aeeese. En caso de obtener plaza pol" 
los dos sistemas y no indicər nada, se le atribuirlı la oue le corresponda por el sistema de prO!POe;6n ;'nterna 

EXCMO. SR. 
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APBNDICE II 

BAREMO A APLlCAR EN LA FASE DE CONCURSO 

Los meritos sera.n evaluados segı1n calificaci6n incluida en certificaci6n 
academica personal. En ningı1n caso se admitira.n papeletas de exa.menes. 

A. Valoraci6n de los estudios de los tltulos universitarios oficiales 
exigidos en el proceso selectivo. 

Se valorara.n las calificaciones de un s610 plan de estudios de los 
conducentes a la obtenci6n de uno de los titulos universitarios oficiales 
exigidos en el proceso selectivo,de acuerdo con el siguiente criterio: 

Cada matricula de honor: ............................. 10 
Cada sobresaliente (na puntua" si se obtiene en la 
asignatura matricula de honor): .......•.............. 9 
Cada notable:......................................... 8 
Cada aprobado: ............................. -. . . . . . . . . . 6 

puntos." 

puntos. 
puntos. 
puntos. 

El total de puntos resultante se dividira per el nUmero de asignaturas 
(rna.ximo posible: 10 puntos) i 

B. Valoraci6n de la Tesina de Licenciatura 0 similar de 10s tltulos 
universitarios oficiales exigidos en el proceso selectivo (s6lo una).: 

Premio extraordinario: ............................ ı 
Sobresaliente: ..................... '. . . . . . . . . . . . .. 0,9 
Notable: ......................................... 0 i 8 
Apto : ....... ~ .............•........... " ........... 0 , 6 

punto. 
puntos. 
puntos. 
puntos. 

C. Titulo de Doctor, de t~tulaciones exigidas en la opesici6n (s610 una): 

- Calificaci6n de "Curn laude": ..••.............•..... 2 puntos. 
- Apto: ...... _. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ı punto.· 

D. Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas 0 acreditaci6n SLP, de cual~iera 
de 108 idiomas Ingles, Frances, Italiano, Aleman, R~so 0 Arabe (per ıdioma 
acreditado, maximo dos idiomas): 

- Ingles, Frances 0 Alerna.n: 
Ciclo superior 0 Grado de conocirniento superior .. 0,50 puntos 
ciclo elemental 0 Grado de conocimien~o inferior.0,25 puntos 
- .De otros idiornas extranjeros: 
Ciclo superior 0 Grado de conocirniento superior .. O,30 puntos 
Ciclo elernental 0 Grado de conocirniento inferior.O,lO puntos 

* No se valorara. un Grado de conocimiento inf"erior al 2.2.2.2. 

E. Meritos profesionales y cientlficos: 

E.1. Oposiciones que se hayan ganado, con la titulaci6n exigida en la 
presente oposici6n, para ingreso en los Cuerpos de Funcionarios de la 
Adrninistraci6n civil del Estado, Auton6mica, Local, Institucional y 
Seguridad Social (rna.ximo dos): 0,25 puntos (c.u.). 

E.2. Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el aspirante 
corno autor ünico, galardonados con algun prernio nacional 0 declarados 
de utilidad para las FAS (rna.x.0,5 puntos):o,ı puntos (c.u). 

F. Meritos especlficos: 

Titulos 0 diplornas de especialidad con reconocimiento oficial y pro~ios 
de los titulos universitari08 oficiales exigidos en el proceso selectıvo, 
cuya carga lectiva no sea inferior a treinta (30) creditos(rna.x. dos): 0,5 
puntos (c. u. ) . 
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G. Otr08 tltul08 universitarios oficiales (maximo dos): 

- Doctor:........................................... 1,5 puntos (c. U. ) 
- Licenciado, Ingeniero 0 Arquitecto: ...........• ~ .. 1 punto (c.u.) 
- Diplomado, Ingeniero Tecnico 0 Arquitecto Tecnico. 0,50 puntos (c.u.) 

H. Meritos militares (la puntuaci6n maxima por este apartado no podrA superar 
los diez (10) punt06):. 

H.ITiempo de servicios efectivos ptestados como: 
- Militar de carrera .........•..............• 0,02 ptos/mes + 0,6 
- Otros militares profesionales 0 miembros de la 

Guardia Civil •...•.••.•••..•........•...•..•. 0,015 ptos/mes 
- Servicio militar cumplido como militar de reemplazo •• O,l ptos. 

H.2 Recompensas: 

- Cruces del Merito Militar, Naval 0 Aeronautico con distintivo: 
ROJO: a 5 ptos .. puntos AZUL: a 2 ptos .. puntos 
AMARILLO: === a 3 ptos .. === puntos BLANCO: === a 1 ptos .. === puntos 

- Menci6n honorHica: .............•...•.....•.•.. 0,3" puntos( c. U. ) 

1.- Calificaciones ınilitares (6610 para promoci6n interna): 

Calificaci6n global media anual:........ __ ptos. 

Se valoraran losdos ultimos anos (1995 y 1996) 0 en su defecto las 
dos ultimas calificaciones de que se disponga teniendo presente 10 
siguiente: 

- Del IPEC. se valorara la nota global. 

- La calificaci6n final del as~irante por este concepto sera la 
media aritmetica de las dos calıficaciones. 

El Presidente del Tribunal solicitara de la Direcci6n General de 
Reclutamiento y Ensefianza Militar los listados con las calificaciones 
finales obtenidas conforme 10 dispuesto en este apartado. 

J- Puntuaci6n Final: 

J.ı Para 108 aspirantes que se presentan por la forma de acceso directo: 

A + B + C + 2D + E + F + G + H 
P= --------------------------------

3 

J.2 Para 10s aspirantes que se presentan por la forma de promoci6n 
interna. 

A + B + C + 2D + E + F + G + 2H + 21 
p= -------------------------------------

4 
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APtNDıCE III 

DECLARACIÖN COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA 
(Ley 68/1980, de 1 dediciembre) 

El que suscribe, don 

10741 

con 

documento nacional de identidad nliınero ______ expedido en _______ _ 

el di.a ____________ , por la presente declaraci6n bajo su personal 

responsabilidad, 

Hace con star 

a)Si se encuentra inculpado 0 procesado: 

b)Si ha sido condenado en juicio de faltas durante 
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaraci6n: 

lostres anos 

c)Si en los tres anos inmediatamente anteriores a esta fecha se le ha 
impuesto sanci6n qubernativa como consecuencia de expediente administrativo 
sancionador por hechos que guarden relaci6n directa con el objeto del 
expediente en el que seexija la certificaci6n 0 informe de conducta: 

(A tales efectos no serAn Objeto de declaraci6n las sanc;ones gubernativas impuestas por actoı meramente iiprudentes ni las 
procedentes de infracciones de trAfico.l ' 
(Si se hallara comprendido en cualquiera de las supuestos referidos, asf lo har6 constar con expres16n del 6rgano jurisdiccional 
ante el que se hayan segu1do llis d1l1genciaıı 0 que le haya impuesto nıedida de seguridad, 0 en su caso, de la Autoridad 
gubernativa que le hubiera sancionado.) 

En ..•.••••.•.•••••••.•• a •••.• ~ de •••••••••.•.••••••• de 199 •• 

(firma del declarante) 


