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7080 ,
tamiento de La Zarza (Badajoz), referente a la con-
vocatoria para praoveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracion General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz:, de fecha
17 de febrero, niimero 39, y en el «Diario Oficial de Extremaduras,

" RESOLUCION de 10 de marzo de 1997, del Ayun--
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de fecha 4 de marzo, niimero 27, se publican integramente las -

bases de la convocatoria realizada por el Avuntamiento de La
Zarza, para proveer, mediante concurso-oposicion, una plaza de
la escala de Administracion General, subescala Administrativo,
clase Auxiliar, vacante en la plantilla de funcionarios, dotadas
con los emolumentos correspondientes al grupo D.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinie dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaridn nnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La Zarza, 10 de marzo de 1997.—El Alcalde, Antonic Guerrero
Guerrero.

7081

tamiento de Lezo (Guipuzcoa), referente a la convo-
cataria para proveer una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo.

En el «Boletin Oficial de GuipGzcoa», de fechas 31 de enero
v 5 de marzo de 1997, se publicaron la convocatoria v posterior
modificacién de las bases para la provisién de una plaza de Auxillar
Administrativo de Recaudacién, vacante ¢n la plantilla del Ayun-
tamiento. ‘

Fl plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, desde el siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los sucesives anuncios se publicarAn conforme a las bases
de la convocatoria.

Lezo, 10 de marzo de 1997.—El Alcalde, Mikei Arrizabalaga
Pikabea,

RESOLUCION de 10 de marzo de 1997, del Ayun-
tamiento de Lugo, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de técnico de Administracién Gene-
ral, Asesor de Recursas Humanaos.

7082

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo» namero 54,
de fecha 7 de marzo de 1997, se publican anuncios de esie exce-
lentisimo Ayuntamiento, relativos a la convocatoria v bases para
la provisidn, en propiedad, de una plaza de Técnico de Admi-
nistracion General, Asesor de Recursos Humanos, medianie el
sistema selectivo de concurse de méritos. El plazo de presentacion
de instancias es de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Lugo, 10 de marzo de 1997 .—El Alcalde, Joaquin Maria Garcm
Diez.

RESOLUCION de 10 de marzo de 1997, del Ayun-
tamiento de Pulianas {(Granada), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Guardia de In
Policia Local.
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En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granadas nimero 300,
de 31 de diciembre de 1996, «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» ntumero 26, de 1 de marzo de 1997, se ha publicado la
canvocatoria y sus bases para la provisian, en propiedad, de una
plaza de Guardia de la Policia Local, encuadrada dentro de la
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espa-
ciales y clase Policia local, por €l sistema de oposicion libre.

RESOLUCION de 10 de marzo de 1997, del Ayun-

 El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se pu-
blicaran, tnicamente, en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Granadan.

Pulianas, 10 de marzo de 1997.—El Alcalde, José Diaz

Barrionuevn.

7084  RESOLUCION de 13 de marzo de 1997, del Ayun-
tamiento de Totana (Murcia), referente a la convo-

catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murciar niimero 53, de
fecha 5 de marzo de 1997, se publican integramente las bases
para la provisién, en propiedad, de una plaza de Inspector de
tributas, y en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» na-
mero 55, de 7 de marzo, se publican integramente las bases para
la provision, en propiedad, de dos plazas de Administrative {una
de promocion interna), una de Técnico de Administracién Local
y una de Electricista vacantes en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la aparicion de la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin Qficial del Estadon.

El resto de anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo
se realizaran en el tablén de edictos del ilustrisimo Ayuntamiento
de Totana.

Totana, 13 de marzo de 1997.—FEl Alcalde, Juan Morales
Céanovas.

UNIVERSIDADES

- RESOLUCION de 24 de enero de 1997, de la Uni-
versidud de las Islas Baleares, por la que se hace pibii-
ca la composicion de la Comisién que ha de resolver
el concurso de profesorado de esta Universidud, con-
vocado por Resolucion de 24 de julio de 1996.

7085

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 6.2, aparta-
do 8.°, del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio),

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Hacer piblica la composiciéon de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provisién de las plazas de los
cuerpos docentes universitarios que figuran como anexo a la pre-
sente Resolucion. )

Las citadas Comisiones deber&n constituirse en un plazo no
superior a Jos cuatro meses, a contar desde la publicacion de
la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados,

Contra esta Resclucion, los intetesados podrin presentar la
reclamacién prevista en dicho articulo 6.° del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estados de 11
de julio}, ante el Rector de la Universidad de las Islas Baleares,
en ¢l plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de
su publicacién.

Palma de Mallorca, 24 de enero de 1997.—El Rector, Lioreng
Huguet Rotger,

ANEXO

Profesores titulares de Escuela Universitaria. Area de cono-
cimiento: «Biologia Celulars. Clase de convocatoria: Concurso.
Referencia: 364. Nimero de plazas: Una

Comisidn titular:

Presidente: Don José Enrique Esquerda Colell, Catedratico de
ia Universidad de Lleida.

Vocales: Dofa Esperanza Conde Amiano, Catedratica de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Sevilla; dofia M. Reyes Flores
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Herraez, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, v doiia M. Blanca Urcelay Quintana,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad del
Pais Vasco. .

Vocal-Secretaria: Dofia Montserrat Iglesias Duran, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Lleida.

Comision suplente:

Presidente: don Jorge Marsal Tebe, Catedratico de la Univer-
sidad de Barcelona. '

Vocales: Dofia M, Carmen Fernandez Fernandez, Catedratica
de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada: don José
Torreblanca Lépez, Profesor titular de Escuela Universitaria de
la Universidad de Sevilla, v Francisco J. Vigil Martinez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal-Secretaria: Dofia Rosa Maria Soler Tatché, Profesora titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Lleida.

7086

RESOLUCION de 26 de febrero de 1997, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convoca concurse especifico para la provision
de puestos de trabajo en esta Universidad correspon-
dientes a los grupos Cy D. ‘

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracion
y Servicios que se relacionan en el anexo |, dotados presupues-
tariamente, v cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio, )

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relaciéom con el 3.°, e), de la Ley de Reforma
Universitaria, v por el articulo 35 de los Estatutos de la Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julia); de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, segiin la redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién
de puestos de trabajo de la Universidad: v en el Real Decre-
1o 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cign General del Estado, ha resuello convecar concurso especifico
para cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las siguien-
tes:

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Autonomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos C y D comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos v Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporie
Aéreo vy Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionaries que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacién de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de
hijo.

3. Los funcionarios en active con destino definitivo podrian
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de laLey 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28
de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984), sélo podran par-
ticipar si han transcurrido dos aiios desde que fueron declarados
en dicha situacién.

6, Losfuncionarios en situacién de excedencla para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, sdlo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de dicho puesto.

7. Todos los requisitos v plazos establectdos se referiran a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbltante en el contexto de la organizacion. La Comisién de
valoracidén podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion

-aducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-

nistracion Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion v
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
lan en el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos
de grupo que se seialan en el anexo I y Cuerpo o Escala de los
establecidos en la relacién de puestos de trabajo de esta Uni-
versidad.

Cuarta.—Los meéritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuacién se

detalla.

Primera fase:
4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: Tres

. puntos.

4.1.2 Por grado persenal inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitado: Dos puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitade: Un punto.

4.2 Valoracion del trabajo desarraliado:

La valoracién del trabajo desarrollado en la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia se hara considerando la Unidad Admi-
nistrativa donde haya prestado serviclos el concursante durante
los Gltimos seis afios (siempre que dicha plaza se hubiera obtenido
mediante concurso), asi como el nivel administrativo del puesto
de trabajo que ocupe en el momento de concursar,

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurse (en comisién de servicios, adscripcién
provisional, etc.), la valoracion provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen. :

Todo ello segiin la siguiente tabla:

Pu‘esta de trabajo Namero de afios en ¢l puesto

En la misma Unidad Admi-

nistrativa ..... eeeaens 32(34(|3,6138(4,0| 4.2
En el mismo Area vy nivel .

administrative ......... 2712913133135 3,7
En el mismo area e inferior

nivel ................... 2212412628 ;30|32
En diferente drea v mismo

nivel ..o 1,7 119121123251 2,7
En diferente area e inferior

nivel ................... 1,2114 |16 1,820 2,2

ARDS ... .o, 1] 2 3 4 5 6

En el supuesto de que una persona haya prestado servicios
en dos Unidades Administrativas diferentes durante los iltimos
seis afios, se tendrd en cuenta aquélla en la que hubiera obtenido
mayor puntuacién al aplicarle la tabla, afadiendo a la misma:

0,10 puntos por afio trabajado en el Area Administrativa de
la plaza correspondiente.

0,05 puntos por afio trabajado en otro area diferente al de
la plaza correspondiente.



