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Herraez, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Univer
sidad Complutense de Madrid, y dofia M. Blanca Urcelay Quintana, 
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad del 
Pais Vasco. 

Vocal-Secretaria: Dofia Montserrat Iglesias Duran, Profesora 
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de L1eida. 

Comisiön suplente: 

Presidente: don Jorge Marsal Tebe, Catedratico de la Univer-
sidad de Barcelona. . 

Vocales: Dofia M. Carmen Fernandez Fernandez, Catedratica 
de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada; don Jose 
Torreblanca Löpez, Profesor titular de Escuela Universitaria de 
la Universidad de Sevilla, y Francisco J. Vigil Martinez, Profesor 
titular de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco. 

Vocal-Secretaria: Dofia Rosa Maria Soler Tatche, Profesora titu
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de L1eida. 

7086 RESOLUC/ÖN de 26 de /ebrero de 1997, de la Uni
versidad Nacional de, Educaciôn a Distancia, por la 
que se convoca concurso especifico para la provisiôn 
de puestos de trabajo en esta Universidad correspon
dientes a los grupos C y D. 

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Adminislraei6n 
y Servieios que se relacionan en el an exo 1, dotados presupues
tariamente. y cuya provisi6n se estima conveniente en atenci6n 
a las necesidades del servicio, 

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por 
el articulo 18, en relaciön con el 3.°, e), de la Ley de Reforma 
Universitaria, y por el articulo 35 de los Eslalutos de la Univer
sidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio 
(.Boletin Ofieial del Eslado" de 31 de Julio); de acuerdo con 10 
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Funciön Publica, segön la redac
eiön dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relaeiön 
de puestos de trabajo de la Universidad; y en el Real Decre-
10364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciön 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de TrabaJo y Pro
moeiön Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminlstra
ei6n General del Estado, ha resuelto convocar concurs" especifico 
para cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las siguien
tes: 

Bases de la convocatoria 

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado, Seguridad 
Social, Comunidades Autönomas y Universidades, de los Cuerpos 
y Escalas c1asificados en los grupos C y D comprendidos en el 
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepei6n 
del personal docente e investigador, sanilario, de Correos y Tele
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporte 
Aereo y Meteorologia. 

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que 
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios 
en Comunidades Aut6nomas, excedencia forzosa, procedentes de 
la situaciön de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus
pensiön, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de 
hijo. 

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran 
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la loma 
de posesi6n del öltimo destino obtenido, salvo las excepeiones 
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, en la redacci6n dada por la Ley 23/1988, de 28 
de julio. 

4. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Autönomas sölo podran tomar parte en el presente concurso si 
han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 traslado. 

5. Las funcionarios en excedencia voluntaria por interes par
ticular (articulo 29, 3, cı, de la Ley 30/1984), sölo podran par~ 
ticipar si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados 
en dicha situaciön. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, sölo podran 
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la 
toma de posesiön de dicho puesto. 

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a 
la fecha de finalizaciön del plazo ·de presentaciön de instancias. 

Segunda.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran 
instar en la piopia solicitud de vacantes la adaptaciön del puesto 
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n 
exorbitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de 
valoraciön podra recabar del interesado, en entrevista personal, 
la informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n 
adueida, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Admi
nistraciön Laboral, Sanitaria 0 de los competentes del Ministerio 
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funeiones 
del puesto en concreto. 

Tercera.-Los puestos de trabajo que pueden solieitarse se de!a
Ilan en el anexo r. Los concursantes habran de reunir los requisitos 
de grupo que se sefialan en el anexo 1 y Cuerpo 0 Escala de los 
establecidos en la relaciön de puestos de trabajo de esta Uni-
versidad. 

Cuarta.-Los meritos a valorar seran los que se indican, de 
acuerdo con el baremo de puntuaci6n que a continuaci6n se 
detalla. 

Primera fase: 

4.1 Grado personal consolidado: 

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: Tres 
puntos. 

4.1.2 Por grado personal inferior 0 superior en dos niveles 
al del puesto solicitado: Dos puntos. 

4.1.3 Por grado personal inferior 0 superior en cuatro 0 mas 
niveles al del puesto solicitado: Un punto. 

4.2 Valoraei6n del trabajo desarrollado: 

La valoraciön del trabajo desarrollado'en la Universidad Nacio
nal de Educaei6n a Distancia se hara considerando la Unidad Adıni
nistrativa donde haya prestado servicios el concursante duran!e 
los öltimos seis afios (siempre que dicha plaza se hubiera obtenido 
mediante concurso), asi como el nivel administrativo del puesto 
de trabajo que ocupe en el momento de concursar. 

En caso de estar desempefiando un puesto que no se 'hubiera 
obtenido mediante concurso (en comisiön de servicios, adscripciön 
provisional, etc.), la valoraeiön provisional del trabajo se efec!uara 
siempre en el puesto de origen. 

Todo ello segön la siguiente tabla: 
, 

Puesto de trabajo Numero de an05 en el puesto 

En la misma Unidad ,Admi-
nistraliva .............. 3,2 3,4 3,6 3,8 4,0 4,2 

En el mismo area y nivel 
administrativo ••..... o. 2,7 2,9 3,1 3,3 3,5 3,7 

En el mismo iirea e inferlor 
nivel ................... 2,2 2,4 2,6 2,8 3,0 3,2 

En diferente area y mismo 
nivel .......... - ......... 1,7 1,9 2,1 2,3 2,5 2,7 

En diferenle area e inferior 
nivel . .................. 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,2 

Afios ................. 1 ' 2 3 4 5 6 

En el supuesto de que una persona haya prestado servıcıos 
en dos Unidades Administrativas diferentes durante los öltiınos 
seis afios, se tendra en cuenta aquella en la que hubiera obtenido 
mayor puntuac\ön al aplicarle la tabla, afiadiendo a la misma: 

0,10 puntos por afio trabaJado en el Area Administrativa de 
la plaza correspondiente. 

0,05 puntos por afio trabajado en otro area diferente al de 
la plaza correspondiente. 
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A los efectos de valoraci6n de estos meritos, se considerara 
la Unidad Administrativa como el Negociado objeto del concurso. 

4.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 

En este apartado s610 se tendran en cuenta los impartidos con 
el Plan de Formaci6n de la Gerencia de la Universidad Nacional 
de Educaci6n a Distancia, Instituto Nacional de la Administraci6n 
Piıblica u organismos oficiales. 

Se valoraran con un maximo de 1,4 pUrıt05. 

4.4 Antigüedad en la Administraci6n: 

4.4.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Adminis· 
tracian 0 fracciôn superior a se is meses, 0,05 puntos, hasta un 
maximode 2. . 

4.4.2 Por cada afio de servicios presfados en la Universidad 
Nacional de Educaciôn a Distancia 0 fracciôn superior a seis meses: 
0,10 puntos, hasta un maximo de 2. 

A los efectos de valoraci6n no se computaran los afios de ser
vicio que hayan sido prestados simultaneamente a otras igual
mente alegados. 

La valoraci6n maxima por este apartado sera de 2 puntos. 

4.5 Cuerpo 0 escala: 

Por pertenecer a Cuerpo 0 Escala del Grupo C de dasificaci6n 
(articulo 25 de la Ley 30/19"84): 1,4 puntos. 

Por pertenecer a Cuerpo 0 Escala del Grupo 0 de dasificaciôn 
(articulo 25 de la Ley 30/1984): 0,9 puntos. 

Segunda fase: 

Para acceder a esta fase, el aspirante debera obtener en la 
primera fase, al menos, 6 puntos. 

4.6 Meritos especificos: 

En concepto de meritos espedficos' adecuados a las caracte~ 
rİsticas del puesto de trabajo, se valoraran los reseiiados eD el 
anexo ı de esta convocatoria como determinantes de la idoneidad 
de quien aspire a desempefiar el puesto. 

Para la valoraci6n de estos meritos, los aspirantes deberan 
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos 0 jus
tificantes que estimen pertinentes. 

La valoraci6n de esta fase se efectuara mediante puntuaciôn 
obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por cada uno 
de los miembros de la Comisiôn de valoraci6n, desechandose la 
maxima y minima concedidas 0, en su caso, una de las que apa
rezca repetidas. 

En el proceso de valoraciôn de estos meritos especificos, la 
Comisiôn de valoraci6n podra reclamar del concursante cuantas 
aclaraciones sobre los meritos alegados crea conveniente, a fin 
de realizar una valoraci6n adecuada de los mismos. 

La puntuaciôn maxima para esta fase sera de 1,5 puntos. 

Quinta."'-La propuesta de Resoluciôn para cada una de las pla
zas convocadas debera recaer sobre la personacandidata que haya 
obtenido la mayor puntuaciôn, sumados los resultados finales de 
las distintas fases. 

En caso de empate en la puntuaciôri final, se estara a 10 dis
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciôn General del 
Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn General 
del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate, 
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante 
cuyos apellidos sean los primeros en prelaci6n a partir de la letra 
.!ii .. , de conformidad con 10 establecido en la Resoluci6n de la 
Secretaria de Estado para la Administracl6n Piıblica de 23 de 
febrero de 1996 (.Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo), por 
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21 de 
febrero. 

Sexta.-1. Los meritos, asi como los requisitos y datos impres
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del 
modelo que figura como anexo iV de esta Resoluci6n. Dicho cer
tificado debera ser expedido por el ôrgano competente en materia 
de personal de cada organismo 0 por la Secciôn de Personal de 
AdmlnistraCıôn y Servicios de la Universidad, cuando se trate de 

funcionarios en servicio actJvo 0 en excedencia para cuidado 
de hijos. 

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran 
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que 
figura adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General 
de la Funciôn Piıblica si pertenece a las Escalas a extinguir de 
la AISS 0 a los Cuerpos de"pendientes de la Secretaria de Estado 
para la Administraciôn Piıblica. En el caso de las restantes Escalas, 
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales 
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del 
Ministerio u organismo donde tuvieran su iıltimodestino definitivo. 

Las certificac;ones se expresaran referidas a la fecha de fina
lizaclôn del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaciôn acreditativ;' de la ter
minaciôn de su periodo de suspensiôn. 

3. Los excedentes voluntarios por inleres particular acom
paiiaran a su solicitud declaraciôn de no haber sido separados 
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Piıblicas. 

4. Los expectantes de destino por supresi6n del puesto apor· 
taran certificado al respecto, expedido por la Direcciôn General 
de la Funciôn Piıblica. 

Septima.-l. Las solicitudes para tomar parte en este con
curso, dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magniflco de la Uni
versidad Nacional de Educaciôn a Distancia, se ajustaran al modelo 
publicado como an exo ii de esta Resoluciôn y se presentarfm en 
el plazo de ·quince dias habiles a contar del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el .Boletin Oficial del 
Estado .. , bien directamente en las Unidades de Atenciôn al piıblico 
de la Universidad Nacional de Educaciôn a Distancia sitas en la 
calle Bravo MurillÇ>, 38 (28015 Madrid), edificio de .Humanida
des .. , calle senda del Rey, sin niımero, y pabellôn de gobierno, 
ciudad universitaria, sin niımero (28040 Madrid), bien en las for
mas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Piıbli
cas y d91 Procedimiento Administrativo Comiın. 

2. EI concursante debera unir a la solicitud la documentaciôn 
que hubiera de acompafiar, con su correspondiente indice, adap
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res
pectivos ı ası como el curriculum vitae, certificaciones, titulos 0 

justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente. 
Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo II: Solicitud de participaciôn. 
Anexo III: Puestos solicitados, por orden de preferencia. 
Anexo IV: Certificaciôn de la Unidad de Persona!. 
Anexo V: Curriculum vitae profesiona!' 

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que 
se anuncian en este concurso dos funCıonarios, aunque pertenez
can a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su petici6n, 
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten
gan destino en este concurso, entendiendose, en caso contrario, 
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes 
que se acojan a esta peticiôn condicional deberan acompafiar a 
su instanda una fotocopia de la peticiôn del otro, y expresarlo 
en el recuadro correspondiente de la solicitud. 

Octava.-Los meritos seran valorados por la siguiente Comi
sion: 

Titulares: 

Presidente: Don Aurelio Pascual Cuesta, Jefe del Servicio de 
Ordenaci6n Academica. 

Vocales: Dofia Paloma Centeno Fernandez, Jefa del Servido 
de Investigaciôn; dofia Carmen Gômez Gonzalez, Administradora 
Facullad de Educaciôn; dofia Maria Isabel Hernandez Bur6n, Admi
nistradora de la Escuela Universitaria de Informatica, y don Miguel 
Tijeras Sanchez, como representante de la Junta de Persona!. 

Secretaria: Dofia Nemesia Gutierrez Martin, Jefa de la Secci6n 
de Nôminas y Seguridad Socia!. 

Suplentes: 

Presidenta: Dofia Herminia Calero Egido, Jefa del Servicio de 
Metodologia, Medios y Tecnologia. 

Vocales: Dofia Julia Gonzalez Man!jada, Jefa de la Secciôn 
de Informaci6n; don Miguel Angel Lôpez Alvarez, Jefe de laSecci6n 
de Profesores Tutores; dofia Paloma San Isidro Corrales, Jefa de 
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la Secci6n de Becas, y dona Beatriz Jimeriez Marsa, como repre
sentante de la Junta de Personal. 

Secretario: Don Jesus Santaengracia Pena, Jefe de la Secci6n 
de Metodologia, Medios y Tecnologia. 

Novena.-1. Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n 
de Instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para 
el petlclonarlo, yel destino adjudicado sera irrenunciable, excepto 
sı hublera obtenldo otro en distinto concurso antes de finalizar 
el plazo de to~a de posesi6n, en cuyo caso podra optar entre 
ambos puestos de trabajo, vlnlendo obligado a comunicar la opci6n 
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del 
plazo de tres dias desde la notificaci6n de la adjudicaci6n del 
otro puesto. 

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de 105 puestos de trabajo tendran, a todos los efectos, conside
racian de voluntarios. 

Decima.-EI plazo para la Resoluci6n del concurso sera de tres 
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaCı6n de 
la presentaci6n de solicitudes. 

Undecima.-1. Se publicara en el .Boletin Oficial del Estado. 
la resoluci6n del Rectorado, determinandose el puesto de trabajo 
que se adjudica y el funcionario que se destina al mismo. 

2. El plazo de toma de posesi6n de! nuevo destino obtenido 
sera de tres dias si radica en la misma localidad 0 de un mes 
si radica. en dlstlnta localidad 0 comporta el reingreso al servicio 
activo. 

Et plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes al de la publicaci6n de la Resoluci6n que 
resuelve el concurso. SI la resoluci6n comporta reingreso al ser
vido activo, el plazo de toma de posesi6n debera computarse 
desde el dia siguiente a dicha publicaci6n. 

3. EI c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciara una vez 
finalizados los permisos y IIcenclas que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los interesados. 

4. A todos 105 efectos, el plazo posesorio se considerara como 
de servicio activo. 

Duodecima.-Contra la presente Resoluci6n, que agota la via 
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis
trativo, ante el Tribunal Superior de Justicla de Madrid, en el 
plazo de dos me.es a contar desde el dia siguiente a su publicaci6n, 
previa comunicaci6n a este Rectorado. 

Madrid, 26 de febrero de 1997.-El Rector, Jenaro Costas 
Rodriguez. 

• 



N(ımero Denomlnad6n del puesto de orden 

ı Jefe/a de Negociado de 
COUyPAAU. 

2 Jefe/a Negodado de 5ecre-
tarla de. la facultad de 
Clencia •. 

3 Jefe/a Negoclado Secreta-
rla Facultad de Oerecho. 

4 Jefe/a Negoclado Secreta-
r\a Facultad de Fllologia. 

5 Jefe/a NegoCıado de Atum-
no. de la ETSII. 

6 Jefe/a Negoclado de Alum-
nos de la Facultad de 
PSlcologia. 

7 Jefe/a de Negoclado de 
Alumnos de la Facultad 
de Clencla5 Politlcas y 
50clologla. 

8 Jefe/a Negoclado de Alum-
nos de la Facultad de 
Geografia e Hlstorla. 

ANEXOI 

Localldad de d .... lloo de 108 puestos de trabajo obJeto de la convocatoria: Madrid 

Compl~m~nıo 

02~rlpcI6n Nhıel 
esııullko Adtc. M~to. espedfi<;05 - Grupo 
PesetllS 

Responsable bajo la dependenda orgiı- 18 459.252 C/O Conoclmlento del procedlmiento adminl5tratlvo y de la 
nlca del Jefe de la Seccl6n de COU leglslacl6n aplicable al COU y a las PAAU. 
y PAAU de la tramltacl6n y segulmlen- Conoclmienio y e><periencla en la tramitaclön de expedlen-
to de 105 expedlentes academlcos de tes academicos de alumnos, especialmente de COU y 
COUyPAAU. selectlvldad. 

Conoclmlento y experiencla en procedlmiento. Informa-
ticos en la base de datos DBIV, bajo slstema operativo 
I)NI){ y en concreto de la apllcacl6n en e><pedlentes del 
COU y la. PAAU. 

Conoclmlentos Informiıtico5 a nlvel de u.uar\o MS-OOS, 
tralamlenlo de texto y enlomo Window •. 

Cursos: MS-DOS-WP5.1-Entomo Windows. WP 6.0 para 

Oesempeiio de las tarea. de la 5ecre- 18 459.252 C/D 
Wlndow. y ProcedlmlentoAdmlnlstratlvo. 

Conoclmlento de las t. "5 de la gestl6n admlnlstratlva 
taria de la Facultad. de la 5ecrelaria de la Facultad de Clenclas. 

Conoclmlento de 105 programas de callRcaclones de La. 
carreras de clenclas. 

Informiıtlca a nlvel de usuario: (WP5. 1 y DBIV). 
Responsable balo la dependencia del 18 459.252 i CIO Conoclmiento y experiencla en direccl6n de equlpos. 

Admlnlstrador de la Facultad de la Conoclmlentos generales de mlcrolnformiıtlca, slstema. de 
ge.tl6n de apoyo al personal docente. Informacl6n, mecanlzaci6n y simpliHcacl6n de! trabajo 

admlnlstratlvo. 
Conoclmlento y experiencla en gestl6n de apoyo al per-

sonal docente. 
Responsable balo la dependencia del 18 459.252 C/O Conocimiçntos y experlencla en dlrecCı6n de equlpos. 

Admlnlstrador de la Facult .. d de la Oomlnlo ahsoluto del idloma espaiiol y conoclmlento de 
gestl6n de apoyo al personal docente. la lengua Ingle.a. 

Oomlnio de programas Informatlcos y tratamlentos de tex-
tos (WP 6.0 para Windows), asi como programas espe-
ciHcos para el seguimlento del Ooctorado e intercamblo 
de revistas cientiflcas. 

Responsable bajo la dependenCıa del 18 459.252 C/O Conoclmiento y experlencla en ge.tl6n academica. 
Admlnlstrador de la E.cuela de la Conoclmlentos Informaticos a nivel de usuarlo, operatlva 
supervlsl6n, control y organizacl6n de Targon y utilldades de base de dat<:>s OBIV: Easy y Query. 
la gesti6n academlca. 

Responsable baJo la dependencla del 18 459.252 C/O ConoCımlento y experiencla en gestl6n academlca. 
Jefe de Seccl6n de Gestl6n Admlnls- Conoclmlentos Informatlcos a nlvel de usuar\o, operatlva 
tratlva de la supervlsl6n, control y Targon y utllldades de la base de dalos OBlV: Easy 
organlzacl6n de la geoll6n academlca. 

Responsable balo la dependenCıa del 18 459.252 C/O 
Query. 

Conoclmlentos y eı<periencia en gestl6n academlca. 
Admlnlstrador de la Facultad de la Realizaci6n de cursos Imprescindibles: [niroduccl6n Red 
org.anlzacl6n, supervlsl6n y control de Targon, operaliva Targ;,n y utiUdades DBlV: Easy Query, 
la gestl6n academlca. cursos sobre matriculas. 

Conocimlentos b6slcos del procedlmlento admlnlslrativo. 
Responsable balo la dependenCıa del 18 459.252 C/D Conoclmlentos y experlencla en gestl6n academlca. 

Admlnlstrador de la Facultad de la Conoclmlenlos en direcCı6n de equipo5 de trabalo. 
organlzacl6n, supervlsl6n y conlrol de Conoclmlentos generales de mlcrolnformatica y slstemas 
la gesti6n academlca. de Informacl6n y mecanlzacl6n. 

Cursos a valorar: aplicacl6n Informiıttca de matrlcula., 
Informacl6n y atencl6n al public:o. 

Procedimlento administralivo, MS-DOS, WP 5.1 y opera-
tlva Targon, DBIV: Easy Query. 
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ANEXOD 

concurso de mentos c:onvoc:ado por ResoluciOn de la uıüvenidad 
Nacional de Educacion a Distancia de fecha ................. . 

(<<Boletin Ofieial del Estado» numero ........ ) 

Solicitud de participaci6n en el concurso de meritos que for· 
mula: 

Don/dofia ........................................................... . 
Documento nacional de identidad niımero ......................... . 
Domicilio ..... ; ............................ Telefono ................ . 
Localidad .............................. C6digo postal .............. . 
Administraci6n a la que pertenece ................................. . 
Niımero de Registro de Personal. ..................... Grupo ...... . 
Grado consolidado ........... . 

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabe
zamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al efecto 
acompafia resefia del puesto al que aspira, asi como la documen
taci6n que en el indice se detalla, justificativa de circunstanclas, 
requisitos y meritos. 
CONblcIONA su solicitud a la de otros funcionarios: 

~~ B (Base 9.6 de la convocatoria.) 

En ................ a ..... de ................ de 199 .... . 

ANEXom 

concurso de mentos ooovocado por Re8oIudOn de la voivenidad 
Nacional de Educacion a Distancia de fecha ...•...•...•...... 

(<<Boletin Ofieial del Estado» numero ........ ) 

Resefia del puesto que solicita don/dofia ....................... . 

Numero 
del pueslo 

Denominacl6n del puesto 

ANEXOIV 

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal 
del organismo dcmde preste servieios el/la funeionariola) 

Don/dofia ........................................................... . 
Cargo ................................................................ . 

Certifico: Los datos que siguen previa verificaci6n del expe
diente pers~nal de la persona interesada (1). 

1. Datos personales: 

Apellidos y nombre ................................................. . 
Cuerpo 0 Escala ......................... Grupo ........ Documento 
nacional de identidad niımero ................... C6digo de Cuerpo 
o Escala ....... Niımero de Registro de Personal .................. .' 

2. Situaci6n administrativa (sefialese el recuadro correspon
diente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso): 

D 

B 
D 

Servicio activo. 
Servicios especiales. 
Servicio en Comunidades Aut6nomas. 
Suspensi6n de funciones. 
fecha de finalizaci6n del periodo de suspensi6n .......... . 

D 
D 

Excedencla forzosa. 
Excedencia voluntaria. 
Articulo 29.4 (2) ...... 0 apartado ...... del articulo 29.3 
de la Ley 30/1984. 
fecha de cese en et servicio activo ........................ .. 

D Otras situaciones ............................ fecha cese del 
servicio actlvo .................... . 

3. Puesto de trabajo: 

D Definitivo (3) D Provisional (4) 

Organismo .......................................................... . 
Localidad ............................................................ . 
Denominaciôn ...................................................... . 
fecha toma posesi6n ........... Nivel complemento destino ...... . 

4. Puesto de trabaio desempefiado en comisi6n de servi
cios (5): 

Organismo .......................................................... . 
Localidad ....................................... : .................... . 
Denominaci6n ...................................................... . 
fecha toma posesi6n ........... Nivel complemento destino ...... . 

5. Particularidades (determinar en su caso): 
D Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia pre

visto en base primera, numero 3. 
D Por tener destino dentro de la UNED. 
D Por haber sido removido del puesto de trabajo al que acce-

din por concurso 0 Iibre designaci6n. 
D Por supresi6n del puesto de trabajo. 

6. Meritos que acredita (base octava): 
6.1 Que tlene consolidado grado ................ .. 
6.2 Puesto de trabaJo desempefiado en la actualidad ........ . 

.. .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . . .. . . Afios y meses ..................... . 

Otro, puestos desempeiiıado5 
Desde Hasta Anas y meses 

Denominacl6n completos 

6.3 Antigüedad im la UNED. Tiempo de servicio efectivo reco
nocido: 

Afios. .. . . .. . . . . Meses. . . . . .. . . . . Dias ......... .. 

6.4 Antigüedad en otras Administraciones. Tiempo de servi
eio reconocido: 

Afios.. . . . .. . .. . Meses.. . . . .. . . . . Dias .......... . 

Lo que expido a petici6n de la persona interesada y para que 
surta efectos en el concurso de meritos convocado por Resoluci6n 
de la UNED con fecha ..... de ................ de 199 ..... ( .. Boletin 
Oficial del Estado> de ....................... ). 

Ellla Jefe/a de la Unidad de Personal, 

(lugar. fecha. firma y seLlo) 

(1) Los datos se referirim a la fecha de lerminacİôn del plazo de presentaciôn 
de instancias. 

(2) Si no hublera transcurrido un ano desde la fecha de cese debera. cumpli
mentarse el apartado 3 (puesto de trabajo). 

(3} Puestos obtenldos por conCUrSO, libre designacion, nuevo ingreso y permuta. 
(4) Supue5to5 de ad5crlpciôn provl5ional'por reingre50 al 5ervicio activo y por 

105 mofiV05 previstos en cı articulQ 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo. 

(5) En caso de desempeiiər un puesto de trabajo en comisi6n de servicios. 
cumplimentar təmbien el apartado 3, referldo al puesto de trabajo en propledad. 
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ANEXOV 

Curnculum vitae 

A) Datos personales: 

Apellidos: ........................................................... . 
Nombre: ............................................................. . 
Documento nacional de identidad: ................................. . 
Domicilio (calle): .................................................... . 
Domicilio (localidad): ............................................... . 
C6digo postal: ...................................................... . 
Telefono: ............................................................ . 

B) natos profesionales: 

Cuerpo 0 Escala: ................................................. ' ... . 
Nivel de complemento de destino: .................................. . 
Grado cDnsolidado: ............... , ................... '" ........... . 
Historial profesional (con breve descripci6n de tareas): ........... . 

cı Datos academicos y aptitudes: 

Titulos: .............................................................. . 
Cursos: .............................................................. . 
ldiomas: ............................................................. . 
Otros: ............................................................... . 

Notas: Por favor, cifiase a los datos solicitados, si no tiene 
espacio suficiente con el disponlble en el modelo puede usted 
usar hojas suplementarias. 

Importante: La inclusi6n de comentarios 0 datos no solicitados 
en este modelo puede ser. causa de invalidaci6n del currlculum 
vitae a todos los efectos. 

7087 RESOLUCIÖN de 28 de Jebrero de 1997, de la Un;
vers!dad Nacional de Educaciôn 0 Distanda, por la 
que se convoca concurso especifico para la prov;siôn 
de puestos de trabajo en esta universidad, correspon
dientes a 105 grupos C y D. 

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administraci6n 
y Servicios que se relacionan en el anexo 1, dotados presupues
tariamente y cuya provisiôn se estima conveniente en atenci6n 
ala necesidades del servicio, 

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferldas por 
el artıCulo 18 en relaci6n con el 3.°, e), de la Ley de Reforma 
Universitaria y por el artıCulo 35 de los Estatutos de la Universidad, 
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 dejunio (<<Boletin 
Oficial del Estado. de 31 de julio), de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Publica, segun la redacci6n dada 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relaci6n de puestos 
de trabajo de la universidad, y en et Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional d<ı los Funcionarios Clviles de la Administraci6n Gene
ral del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para 
cubrir los Cİtados puestos vacantes con arreglo a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado, Seguridad 
Social, Comunidades Aut6nomas y Universidades, de los Cuerpos 
y Escalas clasificados en los grupos C y 0 comprendidos en el 
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepci6n 
del personal docente e investigador, sanitario de Correos y Tele
comunicaciones, de Jnstituciones Penitenciarias y Transporte 
Aereo y Meteorologia. 

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que 
se encuentren en servicio activo, servicios especiales y servicios 

, 
en Comunidades Aut6nomas, excedencia forzosa, procedentes de 
la situaci6n de suspenso que hayan cump1ido el periodo de sus
pensi6n, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de 
hijo. 

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podnın 
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido salvo las excepciDnes 
a las que se refiere el apartado f) del articulD 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, en la redacci6n dada por la Ley 23/1988, 
de 28 de ju1io. 

4. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas s610 podnın tomar parte en el presente concurso si 
han transcurrido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par
ticular [articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984) s610 podran participar 
si han Iranscurrido dos afios desde que fueron declarados cn dicha 
situaciôn. 

6. LDS funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos que tengan reservado su puesto de 'trabajo, s610 podran 
participar en et concurso si han transcurrido dos afios desde la 
toma de posesi6n de dicho puesto. 

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se refeririın a 
la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias. 

Segunda.-Los funcionarlos con alguna discapacidad podran 
in star en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n 
exorbitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de 
valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, 
la informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n 
aducida, asl como el dictamen de IDS 6rganos tecnicos de la Admi
nistraci6n laboral; sanitarla 0 de los competentes del Ministerio 
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatlbilidad con el desempefio de las tareas y funciones 
del puesto en concreto. 

Tercera.-Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta
nan en el anexo 1. Las concursantes habran de reunir 105 requisitos 
de grupo que se sefialan en el anexo L y Cuerpo 0 Escala de los 
establecidos en la relaci6n de puestos de trabajo de esta univer
sldad. 

Cuarta.-Los meritos a valorar seran los que se indlcan de acuer
do con el baremo de puntuaci6n qııe a continuaci6n se detalla: 

Primera fase: 

4. ı Grado personal consolidado: 

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 3 
puntos. 

4.1.2 Por grado personal inferior 0 superior en dos niveles 
al del puesto solicitado: 2 puntos. 

4.1.3 Por grado personal inferior 0 superior en cuatro 0 mas 
niveles al del puesto solicitado: 1 punto. 

4.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

la valoraci6n del trabajo desarrollado en la Universidad Nacio
nal de Educaci6n a Distancia se hara considerando la unidad adml
nistrativa donde haya prestado servicios el concursante durante 
los ultimos seis afios (siempre que dicha plaza se hubiera obtenido 
mediante concurso), asl como el nivel administrativodel puesto 
de trabajo que ocupe en el momento de concursar. 

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera 
obtenido mediante concurso (en comisi6n de servicios, adscripci6n 
provisional, etc.), la valoraci6n provisional del trabajo se efectuara 
siempre en el puesto de origen. 

Todo ello segun la siguiente tabla: 

Puesto de trabajo Nömero de afıos en el puesto 

En la misma unidad admi-
nistrativa .............. 3,2 3,4 3,6 3,8 4 4,2 

En la mlsma area y mismo 
nlvel administrativo ••• i. 2,7 2,9 3,1 3,3 3,5 3,7 

En la misma area e inferior 
nivel .................... 2,2 . 2,4 2,6 2,8 3 3,2 


