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ANEXOV 

Curnculum vitae 

A) Datos personales: 

Apellidos: ........................................................... . 
Nombre: ............................................................. . 
Documento nacional de identidad: ................................. . 
Domicilio (calle): .................................................... . 
Domicilio (localidad): ............................................... . 
C6digo postal: ...................................................... . 
Telefono: ............................................................ . 

B) natos profesionales: 

Cuerpo 0 Escala: ................................................. ' ... . 
Nivel de complemento de destino: .................................. . 
Grado cDnsolidado: ............... , ................... '" ........... . 
Historial profesional (con breve descripci6n de tareas): ........... . 

cı Datos academicos y aptitudes: 

Titulos: .............................................................. . 
Cursos: .............................................................. . 
ldiomas: ............................................................. . 
Otros: ............................................................... . 

Notas: Por favor, cifiase a los datos solicitados, si no tiene 
espacio suficiente con el disponlble en el modelo puede usted 
usar hojas suplementarias. 

Importante: La inclusi6n de comentarios 0 datos no solicitados 
en este modelo puede ser. causa de invalidaci6n del currlculum 
vitae a todos los efectos. 

7087 RESOLUCIÖN de 28 de Jebrero de 1997, de la Un;­
vers!dad Nacional de Educaciôn 0 Distanda, por la 
que se convoca concurso especifico para la prov;siôn 
de puestos de trabajo en esta universidad, correspon­
dientes a 105 grupos C y D. 

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administraci6n 
y Servicios que se relacionan en el anexo 1, dotados presupues­
tariamente y cuya provisiôn se estima conveniente en atenci6n 
ala necesidades del servicio, 

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferldas por 
el artıCulo 18 en relaci6n con el 3.°, e), de la Ley de Reforma 
Universitaria y por el artıCulo 35 de los Estatutos de la Universidad, 
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 dejunio (<<Boletin 
Oficial del Estado. de 31 de julio), de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n Publica, segun la redacci6n dada 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relaci6n de puestos 
de trabajo de la universidad, y en et Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional d<ı los Funcionarios Clviles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para 
cubrir los Cİtados puestos vacantes con arreglo a las siguientes 

Bases de la convocatoria 

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los 
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado, Seguridad 
Social, Comunidades Aut6nomas y Universidades, de los Cuerpos 
y Escalas clasificados en los grupos C y 0 comprendidos en el 
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepci6n 
del personal docente e investigador, sanitario de Correos y Tele­
comunicaciones, de Jnstituciones Penitenciarias y Transporte 
Aereo y Meteorologia. 

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que 
se encuentren en servicio activo, servicios especiales y servicios 

, 
en Comunidades Aut6nomas, excedencia forzosa, procedentes de 
la situaci6n de suspenso que hayan cump1ido el periodo de sus­
pensi6n, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de 
hijo. 

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podnın 
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido salvo las excepciDnes 
a las que se refiere el apartado f) del articulD 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, en la redacci6n dada por la Ley 23/1988, 
de 28 de ju1io. 

4. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas s610 podnın tomar parte en el presente concurso si 
han transcurrido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular [articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984) s610 podran participar 
si han Iranscurrido dos afios desde que fueron declarados cn dicha 
situaciôn. 

6. LDS funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos que tengan reservado su puesto de 'trabajo, s610 podran 
participar en et concurso si han transcurrido dos afios desde la 
toma de posesi6n de dicho puesto. 

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se refeririın a 
la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias. 

Segunda.-Los funcionarlos con alguna discapacidad podran 
in star en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n 
exorbitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de 
valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, 
la informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n 
aducida, asl como el dictamen de IDS 6rganos tecnicos de la Admi­
nistraci6n laboral; sanitarla 0 de los competentes del Ministerio 
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatlbilidad con el desempefio de las tareas y funciones 
del puesto en concreto. 

Tercera.-Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta­
nan en el anexo 1. Las concursantes habran de reunir 105 requisitos 
de grupo que se sefialan en el anexo L y Cuerpo 0 Escala de los 
establecidos en la relaci6n de puestos de trabajo de esta univer­
sldad. 

Cuarta.-Los meritos a valorar seran los que se indlcan de acuer­
do con el baremo de puntuaci6n qııe a continuaci6n se detalla: 

Primera fase: 

4. ı Grado personal consolidado: 

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 3 
puntos. 

4.1.2 Por grado personal inferior 0 superior en dos niveles 
al del puesto solicitado: 2 puntos. 

4.1.3 Por grado personal inferior 0 superior en cuatro 0 mas 
niveles al del puesto solicitado: 1 punto. 

4.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

la valoraci6n del trabajo desarrollado en la Universidad Nacio­
nal de Educaci6n a Distancia se hara considerando la unidad adml­
nistrativa donde haya prestado servicios el concursante durante 
los ultimos seis afios (siempre que dicha plaza se hubiera obtenido 
mediante concurso), asl como el nivel administrativodel puesto 
de trabajo que ocupe en el momento de concursar. 

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera 
obtenido mediante concurso (en comisi6n de servicios, adscripci6n 
provisional, etc.), la valoraci6n provisional del trabajo se efectuara 
siempre en el puesto de origen. 

Todo ello segun la siguiente tabla: 

Puesto de trabajo Nömero de afıos en el puesto 

En la misma unidad admi-
nistrativa .............. 3,2 3,4 3,6 3,8 4 4,2 

En la mlsma area y mismo 
nlvel administrativo ••• i. 2,7 2,9 3,1 3,3 3,5 3,7 

En la misma area e inferior 
nivel .................... 2,2 . 2,4 2,6 2,8 3 3,2 
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Puesto de trabaJo Numero de al'ıos en el puesto 

En diferente area y mismo 
nivel ................... 1,7 1,9 2,1 2,3 2,5 2,7 

En diferente area e inferior 
nivel ................... 1,2 1,4 ·1,6 1,8 2 2,2 

Anos ..................... 1 2 3 4 5 6 

En el supuesto de que una persona haya prestado servıcıos 
en dos unidades admini~trativas diferentes durante los ı"ıltimos 
seis anos, se tendra en cuenta aquella .en la que hubiera obtenido 
mayor puntuaci6n al aplicarle la tabla, anadiendo a la misma: 

0,10 puntos por ano trabajado en el area administrativa de 
la plaza correspondiente. 

0,05 puntos por ano trabajado en otro area diferente al de 
la plaza correspondiente. 

A los efectos de valoraci6n de estos meritos se considerara 
la unidad administrativa como el Negoclado objeto del concurso. 

4.3 Cursos de formaci6n y perfecdonamiento: 

En esfe apartado s610 se tendra en cuenta los impartidos con 
el Plan de Formaci6n de la Gerencia de la Universidad Nacional 
de Educad6n a Distancia, Instituto Nadonal de Administraciones 
Pı"ıblicas u organismos oficiales. 

Se valoraran con un maximo de 1,4 puntos. 

4.4 Antigüedad en la Administraci6n: 

4.4.1 Por cada ano de servicios reconocidos en la Adminis­
tradôn 0 fraccion superior a seis meses, 0,05 puntos, hasta un 
maximo de 2. 

4.4.2 Por cada ano de servicios prestados en la Universidad 
Nacional de Educaciôn a Distancia 0 fracciôn superior a seis meses: 
0,10 puntos, hasta un maximo de 2. 

A tas efectos de valoraciôn na· se computaran tas anos de 
servicio que hayan si do prestados simultaneamente a otras iguaı~ 
mente alegados. 

La valoraci6n maxima por este apartado sera de 2 puntos. 

4.5 Cuerpo 0 Escala: 

Por pertenecer a Cuerpo 0 Escala del grupo C de c1asificaci6n 
(articulo 25 de la Ley 30/1984): 1,4 puntos. 

Por pertenecer a Cuerpo 0 Escala del grupo D de c1asificaci6n 
(articulo 25 de la Ley 30/1984): 0,9 j:ıuntos. 

Segunda fase: 

Para acceder a esta fase, el aspirante debera obtener en la 
primera fase, al menos 6 puntos. 

4.6 Meritos especificos: 

En concepto de meritos especificos adecuados a las caracte6 

risticas del puesto de trabajo, se valoraran los 'resenados en et 
anexo I de esta convocatoria como determinantes de la idoneidad 
de quien aspire a desempenar el puesto. 

Para la valoracion de estos meritos los aspirantes debenin pre­
sen tar su curriculum vitae con las certificaciones. titulos 0 jus­
tificantes que estimen pertinentes. 

la valoraciôn de esta fase se efectuara mediante puntuaci6n 
obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por cada una 
de los miembros de la Comisi6n de valoraci6n, desechandose la 
miıxima y minima concedidas 0, eD su caso, una de las que apa­
rezcan repetidas. 

En el proceso de valoraci6n de estos meritos especificos, la 
Comisi6n de valoraci6n podra redamar del concursante cuantas 
aclaraciones sQbre 105 meritos alegados crea conveniente, a fin 
de realizar una valoraci6n adecuada de los mismos. 

La puntuaci6n maxima para esta fase sera de 1,5 puntos. 

Quinta.-La propuesta de resoluci6n para cada una de las plazas 
convocadas debera recaer sobre la persona candidata que haııa 
obtenido la mayor puntuaci6n, sumados los resultados finales de 
las distintas fases. 

En caso de empate en la puntuaci6n final, se estara a 10 dis­
puesto en el Real Decreto 364/1995, del Reglamento General 

de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General 
del Estado. y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promod6n 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n Gene­
ral del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate 
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante 
cuyos apel1idos se an los primeros en prelaci6n a partir de la letra 
.iii., de conformidad con 10 establecido en la Resoluci6n de la 
Secretaria de Estado para la Administraci6n Pı"ıblica de 23 de 
febrero de 1996 (<<Boletin Oficial del Estado. de 4 de marzo), por 
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 21 de 
febrero. 

Sexta.-1. Los meritos, asl como los requisitos y datos impres­
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del 
modelo que figura como anexo iV de esta Resoluci6n. Dicho 
cerfificado debera ser expedido por el 6rgano competente en mate­
ria de personal de cada organismo, 0 por la Secci6n de Personal 
de Administraci6n y Servicios de la Universidad, cuando se trate 
de funcionarios en servicio activo 0 en excedencia para cuidado 
de hiJos. 

En el caso de los el\cedentes voluntarios, ios certificados seran 
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que 
flgura adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General 
de la Funci6n PCıblica si pertenece a las escalas a extinguir de 
la AISS 0 a los cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n PCıblica. En el caso de las restantes escalas, 
.tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal 
del Ministerio u organismo don de tuvieran su ı"ıltimo destino defi­
nitivo. 

La certificadones se expresaran referidas a la fecha de fina­
lizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompanaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minad6n de su periodo de suspensi6n. 

3. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
panaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio decualquiera de las Administraciones Pı"ıblicas. 

4. Los expectantes de destino por supresi6n del puesto apor­
taran certificado al respecto, expedido por la Direcci6n General 
de la Funci6n Pı"ıblica. 

Septima.-1. Las solicitudes para tomar parte en este con­
curso, dirigidas al excelentisimo senor Rector magnifico de la Uni­
versidad Nacional de Educaci6n a Distancia, se ajustaran al modelo 
publicado como an exo LI de esta Resoluci6n y se presentaran en 
el plazo de quince dias habiles, a con tar del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el .Boletin Oficial del 
Estado .. , bien directamente en las Unidades de atenci6n al pCıblico 
de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia, sitas en 
la calle Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid; edificio de Humani­
dades, calle Senda del Rey, sin nı"ımero, y Pabe1l6n de Gobierno, 
Ciudad Universitaria, sin nı"ımero, 28040 Madrid, bien en las for­
mas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 
de novieıpbre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pı"ıbli­
cas y del Procedimiento Administrativo Comı"ın. 

2. EI concursante debera un ir a la solicitud la documentaci6n 
que hubiera de acompai\ar, con su correspondiente indice, adap­
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res­
pectivos, ası roma el curriculum vitae, certificaciones, titul05 0 

justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente. 
Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo il: Solicitud de participaci6n. 
Anexo ııı: Puestos solicitados por orden de preferencia. 
Anexo iV: Certificaci6n de la Unidad de PersonaL. 
Anexo V: Curriculum vitae profesionaL. 

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que 
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenez­
can a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran condicionar su petici6n 
por razones de convivencia familiar al hecho de que am bos obten­
gan destino en este concurso, entendiendose, en caso contrario, 
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes 
que se' acaian a esta peticiôn condicional deberan acompafııar a 
su instancia una fotocopia de la petici6n del otro y expresarlo 
en el recuadro correspondiente de la solicitud. 
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Oetava.-Los merltos seran v.alorados por la siguienle Co­
misi6n: 

Ti!ulares: 

Presidenla: Dona Maria Teresa Mendiguehia Gonzalez, Vice­
gerenle de Coordinaci6n Adminislraliva. 

Voeales: Dona Mereedes Hernimdez Morales, Jefa del Serviclo 
de Comunicaciones; do na Paloma de Pablo Monles, Jefa de la 
Seeci6n de Palrimonio y Con!ralaci6n; dona Hosa Maria Paseual 
Villar, Jefa de la Seeci6n de Heeursos de Asunlos Generales, y 
dona Aseensi6n Hernimdez Vazquez, eomo represen!an!e de la 
Jun!a de Personal. 

Seere!aria: Dona Gregoria Hey Gulierrez, Jefa de la Secci6n 
de Personal de Adminislraci6n y Servicios. 

Suplen!es: 

Presidenta: Dona Paz del Hine6n Sanehez, Administradora de 
la F acullad de Ciencias Politicas y Sociologia. 

Vocales: Dona Carmen Sicilia Ferniindez-Shaw, Jefa del 
Servicio de Edueaci6n Permanenle; dona Soledad Salafranea San­
ehez de Neyra; Adminislradora de la ETSıı, y dona Maria Victoria 
Albuquerque Aviles, Administradora de la Facultad de Geografia 
"e Historia. 

Seeretaria: Dona Maria Dalores Ruiz Moreno, Jefa de Nego­
ciado de Gesti6n y Calculo Edilorial. 

Un representante que designe la Junla de Personal, con voz 
pero sin voto, no formando parte de la misma. 

Novena.-1. Una vez Iranscurrido el periodo de presentaci6n 
de instancias, las solicitudes formuladas seriin vinculantes para 
ei pelicionario yel destino adjudicado serii irrenunciable, exeepto 
si hubiera obtenido olra en distinto eoneurso antes de finalizar 
el plazo de toma de posesi6n, eneuyo easo podrii oplar entre 
ambos puestos de Irabajo, viniendo obligado a eomunicar la opcl6n 
realizada al Rec!orado de la Universidad por .eserlto, denlro del 

plazo de Ires dias desde la notificaci6n de la adjudicaci6n del 
otra pueslo. 

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de los puestos de trabajo tendran a todos los efeelos eonsideraci6n 
de voluntarlos. 

Decima.-EI plazo para la resoluci6n del eoneurso sen' de tres 
meses, eontados desde el dia siguienle al de la finalizaci6n de 
la presentaci6n de soliciludes. " 

Undecima.-L. Se publicarii en el .. Boletin Oficial del Esta­
do» la Resoluci6n del Rectorado, determiniindose el pueslo de 
trabajo que se adjudiea'y el funcionario que se destina al mismo. 

2. El plazo de toma de posesi6n del nuevo destino oblenido 
serii de Ires dias sı radica en la misma loealidad 0 de un mes 
si radica en distinta loealidad 0 eomporta el reingreso al servicio 
actİvo. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzarii a eonlar a partir del 
dia siguiente al del eese, que deberii efec!uarse denlro de los Ires 
dias hiibiles siguientes al de la publicaci6n de la Resoluci6n que 
resuelve el concurso. Si la Resoluci6n comporta reingreso al 
servicio aelivo, el plazo de toma de posesi6n deberii eompularse 
desde el dia siguiente a dieha publieaci6n. 

3. EI c6mputo de" los plazos posesorios se iniCıara una vez 
finalizados los permisos y Iicencias que, en su easo, hayan sido 
eoneedidos a los interesados. 

4. A lodos los efeetos, el plazo posesorlo se eonsiderarii eomo 
de servicio activo. 

Duodecima.-Conlra la presente Resoluci6n, que agota la via 
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis­
tralivo anle el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo 
de dos meses a eontar desde el dia siguien!e a su publieaci6n, 
previa 'Comunicaci6n a este Rectorado. 

Madrid, 28 de febrero de 1997.-EI Rec!or, Jenara Costas 
Rodriguez. 
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ANEXOI 

LocaUdad de dudno de 10. p .... toe de trabajo objeto de la convocatorla: Madrid 

D.rnomlnacl6n del pue.lo 

Jefe/a de Negoclado de 
Becas. 

Jefe/a Negoelado de Pago. 
a justiftcar. 

Jefe/a Negoclado de 
Secretaria General. 

Deu:rlpcl6n 

Responsable balo dependencla del Jefe de la Sec­
eion de Seca •• de la tramitaclon y segulmlento 
de las sc;ılidtudes de bec" •. 

Respon.able balı:> dependenela del Habllltado de 
Material de la tramitaelon y segulmlento de 
expedlentes econ6mlcos y pagı:>s a justlftcar. 

Responsable balo dependenclıı del Jefe de Sec­
cJ6n de Secrelaria General de la tramltacl6n" 
de asunlo$ relaelonados con el prı:>fesorado 
pennanente. 

Jefe/a Negociado de TItu-l Responsable bajo dependeneia del Jefe de la Sec-
la.. el6n de la tramltacl6n de los titulos unlver­

sltarlc;ıs. 

Jefe/a Negoclado de Inves­
tlgaeion y Tercer Ciclo_ 

Responsable balo dependenCıa del Jefe de Sec­
eion de Investigaclon de la gestion y segulmlen­
to de expedlentes. de.de el inieio de los cur.os 
de Ooctorado h".ta la leclura de la tesls 
docloral. 

NI".I 

18 

18 

18 

18 

18 

çomp. 
Especlflco 

Pe:setu 

Adsc. 
Grupo 

459.252 I C/O 

459.252 I C/O 

459.252 I CIO 

459_252 I C/O 

459.252 I C/O 

M6ritoııll!!SpeclllcoS 

Conoclmiento y experlenela de la Iramltacl6n de 
convocatorias de becas/ayudas al esıudlo. en 
leglslacl6n y organlzael6n admlnistratlvo-uni­
versitariaı, en trabajo en equipo, en atend6n 
al piıbllco. asi como conoelmlento. generales 
de mlcrolnformatica y sistemas de Informacion 
y mecanlzaci6n. 

Cursos de formaelon y perfecclonamlento: Curso 
sobre la Ley de Regimen Juridico de las Adml· 
nislraclones P(ıblicas y del Procedlmlento 
Adminlstratlvo Comiın. Curso de Informaci6n 
y atenclon al piıbllco. Curso de Informatica a 
nlvel usuarlo (MS·OOS, Wordperfect, O·BASE. 
entorno Wlndows). 

Conoclmlentos de ejecuclon presupuestarla. 
arqueo. conclliaci6n bancaria e indemnlzaelo­
nes por raz6n de servlclo. 

Conoclmiento de procedlmlento admiolstratlvo. 
CQnoclmlentos lofonnatlcos (MS-DOS, Wlndows, 

WP. Word. lenguaje SQL). 
Conoclmlentos de leglslaci6n unlversltaria en 

generıd y de! profesorado en espeelal. 
Conoclmlenlo y experienda en dlrecd6n de equl­

pos de ttabalo y lecnlcas de archivo. documen­
taelon y orgaolzacJ6n. 

Conoelmlenlos en procesadores de textos y bases 
de datos (entomo Wındows). 

Conoclmiento y l1uldez en el maneJo de la legls­
lael6n vlgente en materia de Iramitael6n de tiıu-
105 oflelales unlversltarlos. 

Conoelmlento y experlenclıı Informatica del 
entorno Wlodows y de WP 5.1. 

Conoclmlento global de Xenls (UN1X). 
Conocımlento de la legislael6n que regula el ter­

cerclclo. 
Conoelmlento de la tramltaclon de expedlentes 

admlnlstratlvos y economicos de 105 becarlos 
de tercer elclo. 

Experlencla en la direcci6n de equlpos. 
Conocimlento de programas Informalicos (trata­

miento de textos y Wlndows). 
Conoclmlento en slstemas de Informacl6n y 

mecanlzaci6n. 

Pto,. 
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Denomlnıııd611 del pueşto DeSCflpclbn Ntv«1 EspeCılico 
Otcleıt -

Pısetəs 

6 Jefe/a Negoclado de Par- Responsab!e baJo dependenCıa de! Jefe de Sec- 18 459.252 
tlclpacl6n de alumnos. elôn de Parllclpael6n de a!umnos de la gestl6n 

de convocatorlas y tramltacl6n de pagos. 

7 Jefe/a Negoclado de Responsable balo dependencla de! Jefe de Sec- 18 459.252 
Medlos Audiovisuales. el6n de la !le.ti6n y tramltııel6n de expedlenles 

econ6mlcos ıJ dep6sıto legal del material ııudlo-
vlsual producldo por el CEMAV, ademas de 
coordlnar la publlcacl6n de III Guia de .Medios. 

8 Jefe/a Negoclııdo de For- Responsable balo dependenCıa del Jefe de Sec- 18 459.252 
maclôn. ei6n de III planlflcııcl6n, gesti6n ii evaluaCı6n 

de las actuaciones formııtlvas que orgıınlce III 
Secei6n. 

i 

. 

Aci$(. 
M~rl(Qs espe<;lflC09 Grupo 

C/D Conoclmlento del Reglamento de representaci6n 
de Iılumnos de la UNEO y de la normatlva espe-
dflca de partlclpacl6n de alumnos, asi como, 
de las normas de procedlmlento presupues-
tarlo. 

ConoCımlento y experlencla en gestfôn de elec-
elones ii reunlones de los ôrgano. de repre-
sentaci6n de alumnos. 

ConoCımlento y experlencia en direeCı6n de 
equipos. 

Conoclmlentos generales de mlcrolnformaUca y 
sistemas de InformaCı6n y mecanlzacl6n. 

Calldad de trato y dısponibilidad en flnes de 
semana. 

Reallzacl6n de cursos de MS-DOS, Lotu. 1-2-3. 
procedlmlento admlnlstratlvo, atencl6n al 
publlco y calldad de trato. 

C/O Conocimlentos lnformatlcos a nlvel de usuarlo 
en el tratamiento de textos (minimo WP 5.1) 
y bııse de dıılos. 

Experlencla en III trıımltaelôn de expedlentes 
academlcos. 

Experlencla en III dlreccl6n de equlpos de trabaJo. 
C/O Conoclmiento y experlencla en tramitaei6n de 

actlVıdades formııtivas (convocalorlııs, curso., 
planes de formacl6n ... ). 

Conoclmlento y maneJo de bases de datos sobre 
formacl6n. 

ConoCımlentos ii experlencia en dlrecCı6n de 
equlpos de trabajo. 

Conoclmlentos generales de mlcrolııformatlca y 
slstemas de Informaei6n y mecanlzacl6n . 
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ANEXOD 

Concurso de meritos convocado por Resoluci6n de la Univer-
sidad Nacional de Educaci6n a Distancia de fecha .............. . 
(<<Boletin Oficial del Estado> numero ........................... ). 

Solicitud de participaci6n en el concurso de mmtos que 
formula: 

Don/dona ................................................. . 
Documento nacional de identidad numero ...................... . 
Domicilio ...................... Telefono ..................... . 
Localidad ................... C6digo postal .................. . 
Administraci6n ala que pertenece ............................. . 
Numero de Registro de Personal ............ Grupo ........... . 
Grado consolidado ........................................ , ... . 

Solicita: Participar en el concurso referenciado en el encabe­
zamiento de acuerdo con las bases de la convocatoria y al efecto 
acompaöa resefia de1 puesto al que aspira, ası como la documen· 
taci6n que en el indice se detalla. justificativa de circunstancias. 
requisitos y meritos. 

Condiciona su solicitud a la de otro funcionario: 

Si o (base 9.6 de la convocatoria) 

No o 
En ............. a ............ de ............ de 199 

ANEXom 

Concurso de meritos convocado por Resoluci6n de la Univer-
sidad Nacional de Educaci6n a Distancia de fecha ................ . 
(<<Boletin Oficial del Estado» numero .............................. ). 

Resena del puesto q ue solicita don/ do na ...................... . 

Numero del puesto Denominadon del puesto 

ANEXOIV 

EI c:ertific:ado debe extenderse por la Unidad de PersonaJ 
del organismo donde preste servicios el/la funcionario/a 

Don/dona ....................................................... . 
Cargo .............................................................. .. 

Certifico: Los datos que siguen previa verificaci6n del expe­
diente personal de la persona interesada (1). 

1. Datos personales. 

Apellidos y nombre ............................................. . 
Cuerpo 0 escala ...................... Grupo .................... .. 
Documento nadanal de identidad numero ............ "0 •••••••••••• 

C6digo de cuerpo 0 escala ......................................... . 
Numero de Registro Personal ...................................... . 

2. Situaci6n administrativa. 

(Seniilese el recuadro correspondiente, cumplimentando los 
datos adicionales. en su caso). 

o Servicio activo. 

o Servicios especiales. 

o Servicio en Comunidades Aut6nomas. 

o Suspensi6n de funciones. 

Fecha de finalizaci6n del periodo de suspensicn ............... . 

o Excedencia forzosa. 

o Excedencia voluntaria. 

Articulo 29.4 (2) ........ 0 apartado ........ articulo 29.3 de la 
Ley 30/1984. Fecha de cese en el servicio activo ................ .. 

o Otras situaciones ....................... (Fecha cese). 

Servicio activo 

3. Puesto de trabajo: 

o Definitivo (3). o Provisional (4). 

Organismo ...................................................... . 
Localidad ........................................................... . 
Denominaci6n ...................................................... . 
Fecha toma posesi6n ........ Nivel complemento destino ....... . 

4. Puesto de trabajo desempenado en comisi6n de servicio (5): 

Organismo ..................................................... .. 
Localidad ........................................................... . 
Denominaciôn ...................................................... . 
Fecha toma posesi6n ........ Nivel complemento destino ....... . 

5. Partlcularidades (determinar en su caso): 

o Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia 
previsto en base primera. numero 3. 

o Por tener destino dentro de la UNED. 

o Por haber sido removido del puesto de trabajo al que 
accediô por concurso 0 1ibre designaci6n. 

o Por supresi6n del puesto de trabajo. 

6. Meritos que acredila (base octava): 

6.1 Que tiene consolidado grado ............................ .. 
6.2 Puesto de trabajo desempei'iado en la actualidad ........ . 

. .................. Anos ................... Meses .................. . 
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OtrO$ puestos df'sempeiiados Desde Hasta Ano!> meses 
Denominaciôn compl"tos 

6.3 Antigüedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reco-

7088 RESOLVC/ÖN de 5 de marzo de 1997, de la Univer­
sidad Po/itecnica de Madrid, par la que se corrige error 
de la Resoluci6n de 10 de /ebrero dfl 1997, por la 
que se nombran Comisiones que han de juzgar los 
concursos para la provisiôn de plazas de Cuerpos 
Docentes Universitarios. 

Advertido error en el texto remitido de la mencionada Reso­
luciôn, inserta en el «Boletin Oficial del Estado. numero 51, de 
fecha 28 de febrero de 1997, se transcribe a continuaciôn la opor­
tuna rectificaciôn: 

Pagina 6859: 

Area de cODocimiento: «Construcciones Arquitedônicas)lo 

noddo: Plazo nıimero 2 (59·96) 

Afios ................ Meses ................ Dias ............... . 

6.4 Antigüedad en otras Administradones. Tiempo de ser­
vida reconocido: 

Afios ................ Meses ................ Dias ............... . 

Lo que expido a peticiôn de la persona interesada y para que 
surta efectos en el concurso de meritos convocado por Resoluciôn 
de la UN ED con fecha ........... de ...................... 199 ..... . 
(<<Boletin Oficlal del Estado. de .................................... ). 

ElIla Jefe/a de la Unidad de Personal, 

(Lugar, fecha, firma y sello) 

(1) Los datos se Teferiran a la fech~ de terminadôn del plazo de presentaci6n 

de instandas. 

(2) Si no hobiera transcurrido un ano desde la fecha de cese. dehera cum­

plimentarse eL apartado 3 (puesto de trabajo). 
(3) Puestos obtenidos por concurso, libre designaciôn, nuevo ingreso !ıl permuta. 

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso aı servicio activo y por 

los motivos previstos en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 

marzo. 
(5) En caso de desempefı.ar un puesto de trabajo en comisi6n de sei"Viclos, 

cumplimentar tambiE!n el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad. 

ANEXOV 

CUrrlculum vitae 

A) Datos personales: 

Apellidos ........................................................ . 
Nombre ............................................................. . 
Documento nacional de identidad numero ........................ . 
Domicilio (calle) .................................................... . 
Domicilio (Iocalidad) ............................................... . 
Côdigo postal ...................... Telefono ..................... . 

B) Datos profesionales: 

Cuerpo 0 Escala ................................................. . 
Nivel de complemento de destino .................................. . 
Grado consolidado ................................................. . 
Historial profesional (con breve descripciôn de tareas) ........... . 

cı Datos academicos y aptitudes: 

Titulos ........................................................... . 
Cursos .............................................................. . 
Idiomas ............................................................. . 
Otros ................................................................ . 

Por favor, cifı:əse a 105 daios solicitados, si no tiene espacio suficiente 
con el disponible en et modelo puede usted usər hojas suplementarias. 

Importante: La inclusiôn de comentarios 0 datos no solicitados en este 
modelo puede ser causa de invalidaci6n del curriculwn vitae a todos 105 efectos. 

Comisiôn suplente: 

Donde dice: «Vocal Secretarlo: Don Agustin Fernandez Orej6n, 
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad Poli­
tecnica de Madrid", debe decir: .Vocal Secretario: Don Agustin 
Rodriguez Orej6n, Profesor titular de Escuela Universitaria de la 
Unlversidad Politecnica d<! Madrid". 

Madrid, 5 de marzo de 1997.-EI Rector, Saturnino de la Plaza 
perez. 

7089 RESOLVC/ÖN de 5 de marzo de 1997, de la Vniver­
sidad Politiıcnica de Madrid, por la que se nombran 
Comisiones que han de juzgar 105 concursos para la 
provisi6n de plazas de Cuerpos Docentes Universita­
rios. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 6.8 del Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (<<Boletin Oficial del 
Estado" de 26 de octubre), y 1427/1986, de 13 de junio (<<Boletin 
Ofidal del Estado" de 11 de julio). y habiendose dado cumplimiento 
a 10 previsto en el articulo 6.6 de los dtados Reales Decretos 
sobre designaci6n de 105 miembros de las Comisiones que han 
de juzgar los concursos para la provisiôn de plazas de profesorado 
unlversitario de la Universidad Politecnica de Madrid, 

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que se 
relacionan en el anexo adjunto, que han de juzgar 105 Concursos 
correspondientes a la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial 
del Estado" de fecha 24 de septiembre de 1996. 

Madrid, 5 de marzo de 1997.-EI Rector, Saturnino de la Plaza 
perez. 

ANEXO 

Convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado" de fecha 
24 de septiembre de 1996 

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE ESCUELA 
UNIVERSIT ARIA 

Area de con<><:imiento: «Produccion VegetaJ. 

Plaza nıimero 4 (61-96) 

Comisiôn titular: 

Presidente: Don Carlos Soriano Martin, Catedratico de Escuela 
Universitaria de la Universidad Politecnica de Madrid. 

Vocal Secretario: Don Carlos Afiôn Moriano, Profesor titular 
de Escuela Universitaria de la Universidad Politecnica de Madrid. 

Vocales: Don Antonio Maria Michelena Barcena, Catedratico 
de Escuela Universitaria de la Universidad de Ueida; don Miguel 
Pascual Roca, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni­
versidad de Ueida, y don Pedro CarrefiQ Ferrero, Profesor titular 
de Escuela Universitaria de la Universidad de Leôn. 


