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Los suceslvos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarfın, unicamente, en el «Boletin Oficial de Cantabria. y en 
el tabl6n de anuncios de este Ayuntamiento. 

Medio Cudeyo, Valdecilla, 14 de marzo de 1997.-EI Alcalde. 

7471 RESOLUCIÖN de 14 de marzo de 1997, del Ayun­
tamiento de Ames (La Corufia), referente a la con­
vocatoria para proveer dos plazas de Auxiliar de Admi­
nistraciôn General. 

En el «Boletin Oficiah, de la provincia numero 29, correspon­
diente al dia 5 de febrero de 1997, aparece publicada la con­
vocatoria para cubrir, en propiedad, por el sistema de oposicl6n 
Iibre, dos plazas de Auxiliar administrativo, encuadradas en la 
escala de Administraci6n General, subescala Auxiliar, pertenecien­
tes al grupo D. 

EI plazo de presentaci6n de solicitudes serfı de veinte dias natu­
rales contados desde el siguiente al de la ultima publicaci6n de 
este anuncio en el .Boletin Oficial del Estado» 0 en el .Diario 
Oficial de Gallcia •. 

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran 
publicos, unicamente, cuando proceda en cada caso, en el.Boletin 
Oficial de la Provincia de La Coruiia. y en el tabl6n de edictos 
del Ayuntamiento de Ames. 

Ames, 14 de marzo de 1997.-EI Alcalde. 

7472 RESOLUCIÖN de 18 de marzo de 1997, del Ayun­
tamiento de Collado VilIalba (Madrid), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas. 

En el .Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. numero 61, 
de 13 de marzo de 1997, aparecen publicadas las bases de con­
vocatoria de las siguientes plazas: 

Funclonarios de carrera 

Clasificaci6n: Escala de Administracl6n Especial, subescala 
Tecnica, grupo B. Denominaci6n: Archivero. Numero de vacantes: 
Una. Sistema de selecci6n: Concurso-oposici6n. 

Clasificaciôn: Escala de Administraciôn espeCıal, subescala Ser­
vicios Especiales, grupo D. Denominaciôn: Agente Pollcia LocaL. 
Numero de vacantes: Dos. Sistema de selecciôn: Oposıclôn. 

Clasificaei6n: Escala de Administraciôn Especial, subescala 
Tecnica, grupo A. Denominaciôn: Tecnico Superior de Salud. 
Numero de vacantes: Una. Sistema de .selecciôn: Concurso-opo­
sici6n. 

Clasificaciôn: Escala de Administraeiôn Especial, subescala 
Tecnica, grupo B. Denominaeiôn: Tecnico de Medio Amblente. 
Numero de vacantes: Una. Sistemə de seleceiôn: Concurso-opo­
siciôn. 

Personal'aboral 

Nivel de titulaei6n: Diplomado en Trabajo SociaL. Denomina­
eiôn del puesto: Trabajador Bocial. Numero de vacantes: Una. 

Plazo de solicitudes: Veinte dias naturales, contados a partir 
del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio en el .Boletin 
ofieial del Estado •. 

Las instancias solicitando ser admitidos a la realizaciôn de las 
pruebas selectivas se presentarfın, junto con el justificante del 
ingreso de los derechos de examen (500 pesetas), en el Registro 
General de este Ayuntamiento. Asimismo, se podrfın presentar 
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

La resoluciôn dedarando aprobada la relaeiôn nomlnal de 
admitidos y exduidos y fecha, lugar y hora del comienzo de la 
pruebas de la fase de oposieiôn se publicarim, unicamente, en 
el .Boletin Ofieial de la Comunidad de Madrid •. 

Los sucesivos anuncios se publicarə., unicamente, en el tabl6n 
de edictos de este Ayuntamiento. 

Collado Villalba, 18 de marzo de 1997.-EI Alcalde. 

7473 RESOLUCIÖN de 18 de marzo de 1997, del Ayun­
tamiento de lurreta (Vlzcaya), referente a la convo­
catoria para proveer dos plazas de Auxiliar adminis-
trativo. . 

En el .Boletin Ofieial de Bizkaia. numero 53, de fecha 17 de 
marzo de 1997, se publican las bases que regirfın la convocatoria 
para la provisi6n, en propiedad, de dos plazas de Auxiliar admi­
nistrativo, por el sistema de concurso-oposiei6n. 

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publlcarfın unicamente en el citado .Boletin Oficial de Bizkaia., 
y en el tabl6n de anuneios de este Ayuntamiento. 

lurreta, 18 de marzo de 1997.-EI Alcalde, Jose Martin Etxe­
barria Maguregi. 

7474 

UNIVERSIDADES 
RESOLUCIÖN de 6 de marzo de 1997, de la Univer­
sldad Carlos III de Madrid, por la que se convoca pro­
ceso selectivo para el ingreso en la Escala de Tecnicos 
Superlores de Administraci6n General. 

Con el fin de atender las necesidades de Personal de Admi­
nistraci6n y Servicios de esta Universidad, este Rectorado, en uso 
de las competencias que tiene atribuidas por el arliculo 50.1 de 
105 Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid, aprobados 
por Decreto 197/1995, de 13 de jullo, de la Comunidad de Madrid 
(<<Boletin Oficial del Estado. numero 183 de 2 de agosto); dentro 
del marco de 10 dispuesto por el a:rticulo 3.2.e) de la Ley Organica 
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y de con­
formidad con 10 estableeido por el Real Decreto 364/1995, de 
10 de abril, por el que se aprobo el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servieio de la AdministraCı6n del Estado, ha resuel­
to convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Tec­
nicos Superiores de Administracion General, con sujecion a las 
siguientes 

Bases de la C:ODvocatoria 

1. Norma. generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas 
por el sistema de promoci6n interna y sistema general de acceso 
libre. 

1.1.1 Ei numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoei6n interna asciende a cuatro plazas. 

1.1.2 Ei numero total de vacantes'reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a cuatro plazas. 

1.3 De acuerdo con 10 que determlna la disposici6n adicional 
deeimonoyena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Funeion Publica, modificada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio, se reservara un 3 por 100 de las plazas 
para ser cubiertas por personas con minusvalla con grado de dis­
capacidad igual 0 superior al 33 por 100, siempre que se reunan 
los requisitos que en dicha norma se establecen. Dicho cupo de 
reserva se aplicara al sistema general de acceso libre al que se 
acumularfın las plazas reservadas que no queden cubiertas. 

1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoei6n 
interna se acumularfın, igualmente, al sistema general de acceso 
libre. En este sentido, el procedimiento para promoei6n interna 
finalizarfı antes que el correspondlente al sistema de acceso libre. 
EI Presidente de Tribunal coordinarfı ambos procesos con esta 
finalidad. 

1. 5 Las asplrantes solo podrfın participar en uno de los dos 
sistemas. 

1.6 Los asplrantes que ingresen por el sistema de promoci6n 
interna, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrfın, en toda caso, pre­
fereneia sobre los aspirantes provenientes del sistema de acceso 
libre para cubrir las vacantes correspondientes. Asimismo, podrfın 
solicitar que se les adjudıque destino en el puesto que vinieran 
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desempenando. En caso de que la Universidad acuerde acceder 
a 10 solicitado, quedarim exduidos del sistema de adjudicaci6n 
de destinos, por el orden de puntuaci6n obtenido en el proceso 
selectivo. 

1. 7 A las presentes pruebas selectivas les serən de aplicaci6n: 
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n Pıiblica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisi6n 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n General del Estado y las bases de 
esta convocatoria. 

1.8 EI programa que ha de regir las prLıebas es el que figura 
en el an exo II de la presente convocatoria. 

1. 9 EI proceso selectivo constara para acceso libre de una 
fase de oposici6n y para promociôn interna de una fase de concurso 
y una fase de oposici6n. EI desarrollo del proceso selectivo es 
el que figura en el anexo III de la presente convocatoria. 

1.10 La adjudicaci6n de las plazas a los aspirantes que supe­
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos a 10 largo del mismo, una vez aplicado 
10 dispuesto en la base 1.6 de esta convocatoria. 

Lll EI primer ejercicio de la oposici6n se iniciara a partir 
del 1 de junio de 1997. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los 
aspirantes deberan reunir 105 requisitos generales de acceso a 
la funci6n publica y en particular: 

a) Ser espanol. 
b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad y no haber 

a\canzado la ed ad de jubilaci6n legalmente establecida. 
c) No padecer enfermedad nl defecto fisico que impida el ejer­

cicio de las funclones propias de la plaza objeto de esta convo­
catoria. 

d) Titulaci6n academica: Estar en posesi6n del titulo de licen­
ciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente, 0 en condiciones de 
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentaciôn 
de solicitudes. 

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pıiblicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones pıiblicas 
por sentencia judicial firme. 

f) En el caso de aspirantes a las plazas reservadas a personas 
afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapacidad de 
grado igual 0 superior al 33 por 100. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n interna deberən estar en situaci6n de activo, per­
tenecer el dia de la publicaci6n de la presente convocatoria en 
el .Boletin Ofidal de! Estado. a Cuerpos 0 Escalas de Gesti6n 
(grupo B), tener destino en la Universidad Carlos III de Madrid, 
poseer una antigüedad de, al menos, dos anos en el Cuerpo 0 
Escala a que se pertenezca y reunir todos los deməs requisitos 
exigidos. 

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en 
algunos de los Cuerpos 0 Escalas anteriormente citados seran 
computables, a efectos de antıgüedad, para participar por pro­
mociôn interna en estas pruebas selectivas. 

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 
deberan poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaciôn 
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose­
sion como funcionario de carrera. 

3. So/icitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan 
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompana 
como anexo I a la presente convocatoria, que se facilitara en el 
Registro General de la Universidad Carlos III de Madrid, calle 
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), 0 calle Butarque, 15, 
de Leganes (28911 Madrid), en la Direcci6n General de la Funciôn 
Piıblica, calle Maria de Molina, 50, Madrid, del Ministerio para 
las Administraclones Pıiblicas y en el Centro de Informaciôn Admi­
nistrativa, calle Marques de Monasterio, 3, 28004 Madrid. 

3.2 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo 
senor Rector de la Universidad Carlos III de Madrid, en el plazo 
de veinte dias nalurales, contados a partir del dia siguiente al 
de la publicaciôn de esta convocatoria en el .Boletin Oficial del 
Estado •. 

3.3 La presentaciôn de solicitudes podra realizarse en el 
Registro General de la Universidad Carlos III de Madrid, calle 
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), 0 calle Butarque, 15, 
de Leganes (28911 Madrid), 0 en la forma establecida en el articulo 
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas. Estos 
derechos se ingresaran bien directamente 0 mediante transferencia 
bancaria en la Caja Postal, oficina 9059, Getafe (Madrid), en la 
cuenta corriente 00-13893030 de la Universidad Carlos ın de 
Madrid, realizando el ingreso en concepto de .Pruebas selectivas 
funcionarlos grupo A General Universidad Carlos III •. 

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria 
o Caja de Ahorros a traves de la cual se realiza el ingreso a la 
cuenta indicada. La falta de pago de los derechos de examen deter­
minara la exclusiôn definitiva del aspirante. 

En ningiın caso, el abono de los derechos de examen supondra 
sustituciôn del tramite de presentaci6n, en tiempo y forma, de 
la solicitud ante el6rgano expresado en la base 3.2. 

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentaci6n: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. 
b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el 

ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad 
bancaria diferente a la senalada en la base 3.4. En todo caso, 
en la solicitud figurara el sello. de la entidad bancaria en la que 
se ha efectuado el ingreso. 

c) Los aspirantes por el sistema de promociôn interna que 
soliciten puntuaciôn en la fase de concurso, que no tendra caracter 
eliminatorio, deberən presentar, unida a su solicitud, certificaci6n 
expedida por el Servicio de Recursos Humanos ajustada al modelo 
que figura como anexo ıv de esta convocatoriə ı asi como cuanta 
documentaci6n estimen oportuna para la mejor vaIoraciôn de 105 

meritos senalados en el anexo III de esta convocatoria. 

3.6 En la solicilud se consignaran necesariamente los siguien­
tes datos: 

En el apartado 1. .Cuerpo 0 Escala. se hara constar la deno­
minaciôn de la Escala objeto de esta convocatoria: Tecnicos Supe­
riores de Administraci6n General. 

En el apartado 2. .Especialidad, area 0 asignatura •. EI opo­
sitor hara constar su opci6n por uno de los dos grupos de materias 
especificas ijuridicas 0 econ6mlcas) propuestos en la convocatoria. 

5610 podra presentarse una ıinica solicitud por cada aspirante, 
debiendo optar en ella por uno de los dos grupos de materias 
propuestos. 

En el apartado 3. tıForma de accesoıı se consignara ((Pıt para 
promoci6n interna y ~L para·acceso libre. 

Los aspirantes por el sistema general de acceso Iibre con grado 
de minusvalia igual 0 superior al33 por 100, que deseen participar 
en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapaCıtados, 
deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud y expresar, en 
su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la 
realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaciôn sea necesaria, 
utilizando para ello el recuadro 9. 

En el recuadro «datos a conslgnar segıin las bases de la con­
vocatoria. apartado Al se debera consignar el idioma frances 0 
ingles que los aspirantes eligen para el tercer ejercicio en el sistema 
de promociôn interna y cuarto ejerclcio en el sistema general de 
acceso libre, optativo y de merito. 

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticiôn del Inte­
resado. 

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudıendo iınicamente demandar 
su modificaciôn mediante escrito motivado, dentro del plazo esta­
blecido en la base 3.2. para la presentacl6n de solicitudes. 
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Transcurrido este plazo no se admitira ninguna petici6n de 
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada 
y discrecionalmente apreciada por el Tribunal. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Finalizado el plazo de presentacl6n de Instanclas, el Rec­
tor de la Universidad dictara, en. el plazo de un mes, resoluci6n 
en virtud de la cual se dedararan aprobadas las Iistas provlsionales 
de aspirantes admitidos y exduidos a las plazas convocadas. En 
esta resoluci6n, que se publicara en el .Boletin Oficial del Estado., 
figuraran los aspirantes exduidos con indicaci6n expresa de la 
causa de exdusi6n, la fecha y lugar de celebraci6n del primer 
ejercicio de la oposici6n, asi como los centros donde estaran 
expuestas las Iistas certificadas completas de aspirantes admitidos 
y exduidos. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de las Iistas provisionales de admitidos y exduidos, para poder 
subsanar el defecto que haya motivado la exdusi6n, 0 su omisi6n 
de las relaciones de admitidos y exduidos. Los aspirantes que, 
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exdusi6n, justificando 
su derecho a estar induidos en la relaci6n de admitidos, seran 
definitivamente exduidos de la realizaci6n de las pruebas. 

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de reserva 
de discapacitados 0 el de promoci6n interna, no cumplan alguno 
de los requisitos exigidos parael acceso a dichas plazas de reserva 
o no aporten dentro del plazo de subsanaci6n la documentaci6n 
acreditativa de su condiei6n, seran induidos de oficio en la relaci6n 
definitiva de aspirantes admitidos por el sistema de acceso Iibre, 
siempre que cumplan todos los requisitos necesarios para ello. 

4.3 La resoluei6n que eleve a definitivas las listas de admitidos 
pondra fin a la via administrativa y, contra la misma, se podra 
interponer recurso conteneioso-administrativo ante la Sala de 10 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justieia de 
Madrid en el plazo de dos meses desde su 'publicaci6n, previa 
comunicaci6n al Rectorado de la Universidad Carlos III de Madrid, 
conforme a 10 previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, 
de 26 de novlembre, de Reglmen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedlmlento Admlnlstrativo Cpmun. 

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a los aspirantes quehayan sldo exduldos definitivamente de la 
realizaei6n de las pruebas selectivas. 

5. Procedimiento de selecc/6n 

5.1 EI procedimiento de selecci6n por el sistema de promo­
ei6n interna constara de dos fases: Fase de oposiei6n y fase de 
concurso. 

5.1.1 Fase de oposici6n: I.os ejercicios a realizar porlos aspi­
rantes se especifican en el anexo III de la presente convocatoria. 

Los dos primeros ejereieios de la fase de oposiei6n tendran 
el caracter de eliminatorios, de tal modo que la no superaci6n 
de cualquiera de ellos supondra para los aspirantes la imposi­
bilidad de continuar el proceso selectivo. EI tercer ejercieio sera 
voluntario y de merito. Su valoraci6n sera la que se especifica 
en el anexo III. 

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposici6n tendra 
lugar la fase de concurso. Tan 5610 partieiparan en esta fase aque­
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposici6n. En esta 
fase se valoraran los meritos acreditados por los aspirantes de 
conformidad con el baremo fijado en el eitado an exo III. En ningun 
caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados 
para superar el ejereicio q ue se haya realizado en la fase de opo­
siei6n. La valoraei6n de los meritos correspondientes a esta fase 
no podra superar el 20 por 100 de la puntuaci6n total del con­
curso-oposici6n. 

Para que el Tribunal valore los meritos alegados sera requisito 
necesario e ImpresCındible que los asplrantes aporten, junto con 
la solicitud, certificacl6n expedlda por el Servicio de Recursos 
Humanos ajustada al modelo que figura como anexo iV de esta 
convocatoria, asl como cuanta documentacl6n estimen oportuna 
para la mejor valoracl6n de los meritos tal y como se establece 
en la base 3.5. de la presente convocatoria. 

Para la valoraci6n de los meritos alegados, el Tribunal tomara 
como fecha Iimlte para su c6mputo, la de finalizaCı6n del plazo 

de presentaci6n de las solicitudes de participaci6n en las presentes 
pruebas selectivas. 

5.1.3 Valoraci6n final: La valoraCı6n final del proceso selec­
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenldas en 
ambas fases (concurso y oposici6n), no pudiendo resultar apro­
bados, tras la suma de ellas, un numero mayor de personas que 
el total de plazas convocadas. 

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna 
de las plazas convocadas sera necesario superar el ejereicio de 
la fase de opoSici6n, y encontrarse, una vez sumadas las pun­
tuaciones de la fase de concurso, en un numero de orden no supe­
'flor al numero de plazas convocadas en cada grupo. 

En caso de igualdad en la puntuaci6n total, una vez sumadas 
la fase de concurso y oposici6n, se dara prioridad al asplrante 
con: 

a) Mayor puntuaci6n en la fase de oposlcl6n. 
b) Mayor puntuaei6n en el ejercicio practlco. 
c) Mayor puntuaci6n en la valoracl6n de los meritos de la 

fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar y asl 
sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez apllcadas estas 
reglas no se ha dirimido el empate, este se resolvera finalmente 
por sorteo entre los aspirantes elegidos. 

5.2 EI procedimiento de selecci6n de 105 aspirantes por el 
sistema general de acceso Iibre sera el de oposici6n. 

5.2.1 Fase de oposici6n: Los ejercicios a realizar por 105 aspi­
rantes se especifican en el an exo III de la presente convocatoria. 

Los tres primeros ejercicios de la fase de oposlei6n tendran 
el caracter de eliminatorios, de tal modo que la no superaci6n 
de cualquiera de ellos supondra para los aspirantes la imposi­
bilidad de continuar el proceso selectivo. EI cuarto ejercicio sera 
voluntario y de merito. Su valoraci6n sera la que se especifica 
en el anexo IIi. 

La calificaci6n final de la fase de oposici6n ~endra determinada 
por la suma de las puntuaciones obtenidas en 105 ejercicios, pri­
mero, segundo, tercero, y, en su caso t cuarto. 

En caso de igualdad en la puntuaci6n total, se dara prioridad 
al aspirante con: 

a) Mayor puntuaci6n en el segundo ejercicio. 
b) Mayor puntuaci6n en el primer ejercicio. 
c) Mayor puntuaci6n en el tercer ejercicio. 

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, 
este se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes ele­
gldos. 

6. Tribunal cali/icador 

6.1 EI Trlbunal calificador de las presentes pruebas selectivas 
estara compuesto del siguiente modo: EI Gerente 0 persona en 
quien delegue; dos representantes de la Universidad designados 
por el Rector, una persona designada por el Ministerlo de Admi­
nistraciones publlcas.o por la Consejeria de Hacienda de la Comu­
nidad de Madrid, en su caso; una persona designada por la Junta 
de Personal funcionarlo de Administraei6n y Servicios de la Uni­
versidad Carlos III de Madrid, y un funeionario del area de personal 
que actuara como Sectetarlo, con voz, pero sln voto. 

6.2 De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 33.2 del 
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de indemnizaciones por 
razones del servicio, el Tribunal tendra la categoria primera. 

6.3 Los miembros del Trlbunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Unıversidad, cuando concurran 
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 
de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiın, 0 si hubiesen realizado tareas de preparacion de 
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios ante­
riores a la publicacion de esta convocatoria. EI Presidente podra 
solicitar de los miembros del Tribunal dec1araci6n expresa de na 
hallarse incursos en las circunstancias de abstenci6n 0 recusaci6n. 

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias previstas 
en el parrafo anterior. 

6.4 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas 
la autoridad convocante publicara en el.Boletin Oficial del Estado. 
resoluci6n por la que se nombre a los nuevos mlembros del Tri-
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bunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 6.3. " 

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira" el Tri­
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario 0, en su 
caso, de quienes 105 sustituyan, y la de la mitad, al menos, de 
sus miembros. Celebraran su sesi6n de constituci6n con una ante­
laci6n minima de die;r, dias antes de la celebraci6n del primer 
ejercicio. En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones 
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

6.6 De acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 26.2 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Pıiblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, a partir de su constituci6n, et Tribunal, para actuar vali· 
damente, requerira de ]a presencia de ]a ffi.ayoria de sus miembros 
titulares 0 suplentes. 

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera 
las dudas que puedan surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
ası como la actuaciön que_ proceda en 105 casos na previstos. 
En todo momento su actuaci6n se ajustara a 10 dispuesto en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Pıiblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comıin. 

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialtstas para las pruebas correspondientes de 
105 ejercicios que estill\e pertinentes, Itmitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialtdades tecnıCas. 

6.9 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de 105 participantes. En 
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.6 las adaptaciones 
posibles de tiempo y medios para su realizaci6n. 

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnicos de la Administraci6n laboral 
sanitaria, 0 de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. 

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, et 
T ribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Carlos 
iii de Madrid, calle Madrid, 126, Getafe 28903 (Madrid), telefono 
624 97 04 y 624 96 78. EI Tribunal dispondra que en esta sede 
al menos una persona, miembro 0 na del Tribunal, atienda cuantas 
cuestiones sean planteadas, en relaci6n con estas pruebas selec­
tivas. 

6.11 En ningıin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectivas un nıimero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 anterior, de conformidad con 10 
establecido en el articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva 
redacci6n dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sera 
nula de pleno derecho. 

7. Calendario y desarrallo de los ejercicios 

7.1 EI orden de actuaci6n de 105 aspirantes se iniciara alfa­
betlcamente por el primero de la letra «N», de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Pıiblica, de 23 de febrero de 1996 (<<Boletin 
Oficlal del Estado» de 4 de marzo), por la que se publtca el sorteo 
celebrado el dia 21 de febrero de 1996. 

7.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
rldos por 105 miembros del Tribunal para que acrediten su per­
sonalidad. 

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacl6n de 
cada ejercicio en ıinico lIamaniiento, siendo excluidos de la opo­
slci6n quienes no comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor 
debidamente justificados y Iibremente apreciados por el Tribunal. 

Los aspirantes minusvalidos 0 discapacitados que en su soli­
citud hayan hecho constar petici6n de adaptaci6n, deberan con­
currir al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del 
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia 0 dis­
capacidad, al objeto, de poder hacer efectiva, en su caso, la citada 
peticiôn. 

7.4 De conformidad con 10 establecido en la base 1.11 el 
primer ejercicio de la fase de oposiciôn comenzara a partir 

del 1 de junio de 1997, publicandose en la misma resoluci6n 
a la que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha y hora de su cele­
br.aci6n asi como la composici6n expresa del Tribunal. 

7.5 La publicaci6n de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y tercer ejercicios se efectuara por el Tribunal en 
105 locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la 
sede del Tribunal sefialada en la base 6.10 y por cualesquiera 
otr05 medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima 
divulgaci6n, con veintlcuatro hora., al menos, de antelaci6n a 
la fecha sefialada para la iniciaci6n de 105 mismos. Cuando se 
trate del mismo ejerciclo, el anuncio sera publicado en 105 locales 
donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por 
cualquier otro media, si se juzga conveniente, con doce horas, 
al menos, de antelaci6n. 

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el TribUoal 
tuviera conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de los requisitos de participaci6n exigidos en la pre­
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra 
su exclusi6n al magnifico y excelentisimo sefior Rector, dando 
traslado, asimismo, de las inexactitudes 0 falsedades formuladas 
por el aspirante en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas 
a 105 efectos procedentes. Esta resoluci6n pondra fin a la via admi­
nistrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular el 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente 
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos 
meses, previa comunicaci6n al Rector de la Universidad. 

8. Listas de aprobados 

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pıibli­
cas en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ıiltimo ejercicio, asi 
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.10 y en aquellos 
otros que estime oportunos, las relaciones independientes de aspl­
rantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso Iibre 
como por el de promociôn interna, por orden de puntuaciones 
alcanzadas, con indicaci6n de su documento nacional de identidad, 
en la que constaran las calificaciones de cada uno de 105 ejercicios 
y la su ma total. Cuando se trate del sistema de promoci6n interna 
se expresara, asimismo, en dicha retadan la puntuaci6n de la 
fase de concurso. 

8.2 EI Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de 
ambas Iistas al Rector de la Universidad Carlos iii de Madrid, 
especificando, igualmente, el nıimero de aprobados de cada uno 
de 105 ejercicios, dichas Iistas se publicaran en el «Boletin Oficial 
del Estado». 

9. Presentaci6n de documentos y nombramiento 
como funcionario de carrera 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a con tar desde el 
dia siguiente a la publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» 
de la relaci6n definitiva de aprobados. Los aspirantes que hayan 
superado las presentes pruebas selectivas, presentaran para su 
nombramiento como funcionarios de carrera, en el Registro Gene­
ral de esta Universidad, calle Madrid, 126, de Getafe (28903 
Madrid), 0 calle Butarque, 15, de Leganes (28911 Madrid), en 
escrito dirigido a la Direcci6n de Servicios de Recursos Humanos 
y Organizaci6n, 10s siguientes documentos: 

a) Dos fotocopias del documento nacional de identidad 0 acre­
ditaci6n equivalente, bien compulsadas, bien acompafiadas del 
original para su comprobaci6n. En caso de formato antiguo del 
documento nacionai de identidad, dos copias del nıimero de iden­
tificaci6n fiscal. 

b) Fotocopia del titulo academico debidamente compulsada, 
o acompafiada del original para su comprobaci6n y compulsa. 

c) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Pıiblica, ni hallarse inhabilitado para ei ejercicio de las funciones 
pıiblicas. 

d) Los aspirantes con minusvalia igual 0 superior al 33 por 
100 deberan acreditar tal condici6n mediante certificaci6n de los 
6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 0, en 
su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

9.2 Igualmente, durante el plazo citado en la base anterior, 
y con caracter previo a la formalizaci6n del nombramiento como 
funcionario de carrera, 105 aspirantes seleccionados se someteran 
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a un reconocimiento medico de acuerdo con las instrucclones que 
a tal efecto reciban del Servicio de Recursos Humanos al objeto 
de verlflcar el requisito resefiado en el apartado c) de la base 
2.1 de la presente convocatoria. 

9.3 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarlos 0 personal 
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas estariın 
exentos de justiflcar documentalmente las condiciones y demiıs 
requisltos ya probados para obtener su anterior nombramlento, 
debiendo presentar certificaci6n del Registro Central de Personal 
o del Ministerio u Organismo del que dependieran para acredltar 
tal condici6n. 

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y 5alvo los ca50S defuerza 
mayor, no presentaren la documentaciön, 0 del examen de la mls­
ma se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos sei'ialados 
en la base 2, no podriın ser nombrados funcionarios de carrera, 
y quedariın anuladas sus actuaciones, sin peıjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. 

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre­
sente base, el Rectorado de la Universidad Carlos iii de Madrid 
dictariı Resoluci6n, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de 
la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con­
vocadas. Esta Resoluclön seriı objeto de publicaci6n en la sede 
de los Tribunales indicadas en la base 6.7. 

9.6 Finalizado el proceso selectivo y previa oferta y peticiön 
de los destinos la autoridad convocante procederiı al nombramien­
to de funcionarios de carrera mediante Resoluciön, que se publi­
cariı en el .Boletin Oficial del Estado». La toma de posesiön de 
los aspirantes aprobados se efectuariı en el plazo de un mes, con­
tado desde la fecha de la publicaciön de la Resoluci6n citada en 
el .Boletin Oficial del Estado». 

9.7 La jornada de trabajo seriı la establecida con cariıcter 
general en la Universidad y el horario de las mismas seriı el esta­
blecido en la Unidad en la que se ublca la plaza. 

9.8 EI desempefio de las plazas convocadas quedariı sometido 
a la Ley 53/1984, de 26 de diclembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Adminlstraciones publicas. 

10. Bolsa de trabajo 

10.1 A efectos de la selecci6n de funcionarlos interinos de 
la Escala de Tecnicos Superiores de Admlnlstraclön General, se 
formariı Iista de espera con los aspirantes de acceso Iibre, que, 
habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la oposiciön no 
superen el proceso selectivo, quedando ordenados segun la pun­
tuaci6n obtenlda en los ejercicios superados. En caso de igualdad 
de puntuaciön se estariı a'la prelaci6n dispuesta·en la base 5.2.1. 

10.2 La soliCıtud para formar parte de la menclonada Iista 
de espera figura como an exo V y deberiı ser cumplimentada en 
su totalidad por los aspirantes que deseen formar parte de la misma 
y presentada con la soliCıtud de participaci6n en las presentes 
pruebas selectivas. 

11. Norma/inal 

11.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes 
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria 
y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per­
juicio de las reclamaciones pertinentes. EI Tribunal estiı facultado 
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo 
10 no previsto en las bases. 

11. 2 Contra la presente convocatoria se podriı interponer 
recurso contencioso-adminlstrativo ante la Sala de 10 Contencioso­
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en ei 
plazo de dos meses desde su publicaciön, previa comunicaclön 
al Rectorado de la Universidad Carlos iii de Madrid, conforme 
a 10 previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Admlnlstrativo Comun. Asimismo, cuantos 
actos administrativos se derlven de ella y de las actuaciones de 
los Tribunales podriın ser impugnados por los interesados en los 
casos y en la forma establecidos en la citada Ley. 

Getafe, 6 de marzo de 1997.-EI Rector, P. D., el Gerente, 
Rafael Zorrilla Torras. 
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ANEXO I 

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTlMA HOJA 

UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 
SOLlCITUD DE ADMISıON A PRUEBAS SELECTJVAS 
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO 

CONVOCATORIA 

1. Cuerpo 0 Esca!a COdigo 2. Especialidad. 4rea 0 asignatura 

I I I 
4. MinisteriolOrgano convocante C6digo 5. Fecha BOE 6. Provincla də exam.n 

Dia Ma. Mo 

1 J i I I I ~ I I I 

C6d. 

I 
'.'~~?:~;;~ 
{J'}.: 

11085 

9. FORMA 
DE ACCESO 

7. Mlnusvalla 

%1 c ,-, 

8. Reserva para discapaci1ados 9. En caso de mlf\usvalia 0 discapacidad ədaptaci6n cı;ue se soIieila y motivo də la mlsma 

ii 
DATOS PERSONALES 

. 

10. D.N.I. 11. Primer apellido 12. Segundo apemdo 

14. Fecha nac;mierıto 

DIa Mes Mo 

i I i I i 

18. TelMono con prefijo 

21. Domlcillo: Municlplo 

15. Se.ı<o 

Var6n 0 
Mujer 0 

16. PrOvlnCia de nacimiento 

19. Domic.ilio: Ca!le 0 plaza y nümero 

; - ~_ .~_ 22. Oomicilio: Provfncia 

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Exigido en la convocatoria 

Otros titulos oflcfales 

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVQCATORIA 

13. Nombre 

.g;/~~~~ 11. Localld.d de naclml.nw 

20. C6cflgo postar 

I II 

EI abajo firmante sollclta ser admitido a Iəs pruebas selectivas a que se refiere la presente Instancla y DECLARA que son ciertos 
los datos consignados en ella. y que feClna las condiciones exlgldas para ingreso a la Funci6n Publica y las especlalmente seiialədas en 
la convacatoria anteriormente eltada, comprometiemdose a probar documentc:ı.lmente todo$ [os datos que figuran ən esta solicitud. 

En ..................................... a ........... de ................................... de 19 .... .. 
(Firma) 

Excmo. y Magnlfico Sr. Rector de la Universidad Carlos iii de Madrid 

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA 

JUSTlFlCACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE 
PARTICIPACION. 
INGRESADO C.C .• num. 

1 

ESTE IMPRESO NO SERA VAUDO SIN EL SELLO 0 
IMPRESıON MECANICA DEL BANCO SENAL.AOO EN 
LA CONVOCATORIA. 

UaUIDACION .•••••.• _" ..•..••••.••••••.••••••••••••••••••••••••••• 

Derechos de examen .....•.•••..• ~ ............................. . 

Gastos de tramitaci6n, ......................................... . 

TOTAL ............................................................. .. 

EJEMPLAR PARA Et. ORGANO CONVQCANTE (A pre'5entar en el 'ugar 5eflalado en ta convoc-a1ona) 
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ANı:xOD 

ESCALA DE TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACIÖN 
GENERAL 

Temario 

GRLJPO DE MATERIAS COMUNES 

1. Organizaci6n del Estado y de la Administraci6n Publica 

1. La Constituci6n Espai'iola de 1978: Estructura y contenido. 
Derechos y deberes fundamentales: Garantia y suspensi6n. 

2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. 
Composicl6n y funciones. 

3. EI Gobierno en la Constituci6n Espafiola. Relaciones entre 
el Gobierno y las Cortes. La funciôn parlamentaria del control 
del Gobierno. 

4. EI Poder Judicial. La regulaci6n constitucional de la jus­
ticia. EI Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo. 
Los Tribunales Superiores de Justicia. EI Ministerio Fiscal. La orga­
nizaci6n judicial espafiola. 

5. EI Tribunal Constltucional. Composiciôn y atribuciones. 
6. Örganos constitucionales de control de la Administraci6n: 

EI Tribunal de Cuentas: Funcionamiento y competencias. EI Defen­
sor del Pueblo. 

7. La Administraci6n Publica: Principiosconstitucionales 
informadores. La nociôn de Administraci6n Publica en la Ley 
30/1992. Personalidad juridica de las Administraciones publicas. 

8. La Administraciôn General del Estado. Örganos superiores 
de la Administraciôn General del Estado. La organizaciôn periferica 
de la Administraci6n General del Estado. 

9. La organizaciôn territorial del Estado. La distribuciôn de 
la competencia entre el Estado y las Comunidades Autônomas. 

10. La organizaci6n politica y la administraci6n de las Comu­
nidades Aut6nomas: Regulaciôn constitucional y estatutaria. 

11. La Comunidad de Madrid y su Estatuto de Autonomia: 
Estructura. Organizaci6n politica. EI Tribunal Superior de Justicia. 
La Administraci6n auton6mica: Organlzaciôn y estructura basi.ca 
de sus Consejerias. 

12. La Administraci6n Local: Regulaciôn constitucional y 
legal. La provincia y el municipio: Concepto, elementos, orga­
nizaci6n y competencias. Otros entes locales. 

13. La Administraci6n Institucional. Los organismos aut6no­
mos. Otras entidades de Derecho publico. La Administraciôn cor­
porativa. La Administraci6n independiente. 

II. La Unl6n Europea 

14. Comunidades Europeas: Objetivos y Naturaleza juridica. 
La Adhesi6n de Espafia a las Comunidades. EI Tratado de la Uni6n 
Europea. 

15. Las Instituciones de las Comunidades. EI Consejo de 
Ministros. La Comisiôn; especial referencia a su estructura. EI 
Par1amento Europeo. EI Tribunal de Justicia. EI Consejo Europeo. 

16. EI Derecho Comunitario. Sus fuente5. Relacione5 entre 
el deı:echo comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados 
miembros. 

17. Las funciones de los -Estados miembros en la aplicaci6n 
del Derecho Comunitario. La aplicaci6n del Dere«ho Comunitario 
en Espai'ia: Papel de las distintas Administracione5 publicas. 

18. EI Presupuesto Comunitario. La participaci6n de los Esta­
dos miembros en el proceso decisorio. Medios personales y finan­
cieros de la Uni6n Europea. 

19. Las cuatro libertades basicas y las politicas comunes en 
la Uniôn Europea. 

20. La Uni6n Europea: La uni6n politica y la uni6n econ6mica 
y monetaria. 

21. EI proceso de adhesi6n espafiola a las Comunidades ı;:uro­
peas. Problematica econ6mica de la plena integraci6n. E1 pro­
grama de convergencia econ6mica con la Uni6n Europea. 

iV. Gerencia publica y Ad,,;inistroci6n de Recursos Humanos 

22. La Administraci6n al servicio del publico. Los procesos 
de modernizaci6n de las Administraciones publicas. La calidad 
en 105 servicios publicos y los procesos de mejora continua. 

23. La crisis de la burocracia como sistema de gesti6n. La 
aplicaci6n de tecnicas del sector privado. EI .management. publi­
co. Particularidades de la gesti6n pıiblica. 

24. La formulaciôn de politicas pıiblicas. Identificaci6n de 
necesidades, problemas y alternativas. 

25. La ejecuci6n de politicas pıiblicas. Proceso, tecnicas y 
formas de gesti6n. 

26. La evaluacl6n de politicas pıiblicas: Sus objetivos; tipos 
y metodos; participantes y destinatarios de la evaluaci6n. Sistemas 
de evaluaci6n de servicios publicos. 

27. La planificaci6n de la gesti6n pıiblica. La planificaci6n 
estrategica y operativa. La planificaci6n de inversiones. Analisis 
de costes. 

28. EI presupuesto como instrumento de planificaci6n, como 
instrumento de administraCı6n y gesti6n y como mecanismo gene­
ral de coordinaciôn. EI clc10 presupuestario: Sus fases. 

29. La direcciôn por objetivos. La programaciôn de proyectos. 
La tecnica PERT-tiempo. Otras tecnicas. 

30. EI control de la actuaciôn pıiblica. Control estrategico 
y control de gesti6n. EI control externo de la gesti6n pıiblica. 
Indicadores de gesti6n de los servicios pıiblicos. 

31. Sistemas de informaci6n para la direcciôn y para la ges­
tiôn. La informƏtica como herramienta de direcciôn y de gesti6n: 
Planificaciôn de actividades, 1iagramaci6n de procesos, segui­
miento de proyectos, control presupuestario. 

32. La informƏtica como elemento de comunicaci6n y de tra­
bajo en equipo (INTERNET, INTRANET y correo electrônico). La 
informatica y la modernizaciôn de los procedimientos adminis­
trativos. 

33. La planificaci6n de recursos humanos en las Adminis· 
traciones Pıiblicas. La oferta de empleo pıiblico. Los planes de 
empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. La gestiôn del cam· 
bio y la adecuaci6n de los puestos de trabajo en la Administraciôn 
Pıiblica. 

34. EI personal al servicio de las Administraciones Pıiblicas. 
Regimen estatutario y Derecho Laboral. 

35. Selecci6n de personal. Los procesos selectivos en la Admi­
nistraci6n Pıiblica. La formaci6n de los recursos humanos: Pla­
nificaei6n, ejecuci6n y evaluaci6n de los proyectos formativos. 

36. EI regimen juridico de la funci6n publica estatal: Situa­
ciones administrativas, derechos y deberes. Incompatibilidades. 
Regimen disciplinario. . 

37. La provisi6n de puestos de trabajo. La promoci6ıı pro­
fesional. La carrera administrativa. 

38. Los sistemas de retribuci6n. Las retribuciones en la Admi­
nistraci6n Pıiblica. 

39. Las relaciones laborales en la Administraci6n Pıiblica. 
Slstemas de representaci6n y participaci6n en la Administraci6n 
Pıiblica. 

40. La Seguridad Social del personal al servicio de las Admi· 
nistraciones Pıiblicas. Regimen general y regimen de los fundo­
narios de la Administraci6n del Estado. 

V. Admi-nlstraci6n universitaria 

41. La configuraci6n institucional y naturaleza juridica de las 
Universidades en la Constituci6n de 1978 y en la Ley Organica 
de Reforma Universitaria. EI servicio publico de la Educaci6n Supe­
rior; los fines de la Universidad. La autonomia de las Universi­
dades. 

42. Sistema normativo aplicable a las Universidades. Los 
Estatutos de las Universidades. Los Estatutos de la Universidad 
Carlos III de Madrid. Los Reglamentos Universitarios. 

43. Las Universidades y la administraci6n educativa. Com­
petencias de las Comunidades Aut6nomas sobre las Universidades. 
EI Consejo de Universidades: Composicl6n y funciones. 

44. Creaci6n de Universidades. Los distritos universitarios. 
Creaci6n de centros y de institutos universitarios. La autorizaci6n 
de nuevos estudios. 

45. Estructura y organizaci6n de las Universidades: Depar­
tamentos, Facultades y Escuelas Tecnicas Superiores. Los insti­
tutos y otros centros. Referencia a la Universidad Carlos III de 
Madrid. 

46. Örganos de gobierno de las Universidades: EI Claustro 
Universitario, la Junta de Gobierno, el Rector, Vicerrectores, 
Secretario general y Gerente. EI Consejo Social. Örganos de 
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goblerno de los departamentos, centros e institutos. Otros 6rganos 
de la Universidad. Regimen de impugnaci6n de los actos de los 
6rganos universitarios. 

47. EI profesorado universitario: Clases y regimen juridico. 
Retribueiones. Evaluaei6n del profesorado universitario. Partici­
paei6n en los 6rganos de gobierno. 

48. La Administraei6n universitaria. Gereneia y servieios 
administrativos. EI personal de administraei6n y servieios. EI per­
sonal funeionario: Regimen general aplicable. EI personal laboral 
de administraei6n y servieios: Regimen juridlco. Convenio colec­
tlvo de! personallaboral de las Unlversıdades. Derechos, deberes 
e incompatibilidades. Relaciones de puestos de trabajo. 6rganos 
de representaci6n del personal de la Adminlstracl6n Unlversltaria. 
Particlpaei6n en los 6rgarios de gobiemo. 

49. EI regimen del alumnado. Planes de estudlo conducentes 
a titulos ofieiales: Elaboraci6n, aprobaei6n y homologacl6n. Regu­
laei6n de La obtenci6n y expedici6n de titulos ofiCıales. Conva­
lidaci6n de estudios. Homologaci6n de estudios extranjeros. Los 
estudiantes universitarios: Derechos y deberes. Acceso y perma­
neneia en los estudios universitarios. Participacion de los estu­
diantes en los organos universitarios. 

50. La investigaci6n en las Universidades. Normativa y orde­
naci6n institucional. La gesti6n de la investigaci6n: La Oficina 
de Transferencia de Resu1tados de la Investigaci6n. Lo;' contratos 
del articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria. La piılitica 
europea en materia de investigaci6n en relaci6n con las Univer-
sidades. . 

51. Regimen econ6mico y financiero de las Universidades. 
Autonomia econ6mica y financiera. La finaneiaci6n de las Uni­
versidades p6blicas; las tasas academicas y -otros precios univer­
sitarios. Evaluaci6n de las unlversidades y financiaci6n. 

52. Sistemas de financiaci6n de las Universidades. Nuevos 
sistemas de financiaei6n en las Comunidades Aut6nomas espa­
oolas. 

53. EI presupuesto de la Universidad: Elaboraci6n, aproba­
eion y estructura. Ejecueion del presupuesto. Uquldaci6n y ren­
dici6n de cuentas. 

54. La contrataci6n administrativa en las Universidades: Par­
tlcularidades. EI dominio p6blico y el patrimonio de las Univer­
sidades. Titularidad, administraei6n y disposici6n de los bienes 
de la Universidad. Estatuto fiscal de las Universidades. 

GRUPO DE MATERIAS JURIOICAS 

1. Derecho Constitucional 

1. EI regimen politico de la Constituci6n Espaoola. La Monar­
quia parlamentaria. EI Estado social y democratico de Derecho. 

2. La justieia constitueional. Recurso de Inconstitucionalidad 
y cuesti6n de inconstitucionalidad. 

3. La protecci6n de los derechos fundamentales: Recursos 
de amparo, via judicial preferente y sumaria. 

4. La delimitaci6n constitucional de competenclas entreel 
Estado y las Comunidades Aut6nomas. 

5. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza, contenldo y re­
forma. 

6. La legislaci6n basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes 
de transferencias 0 delegaCı6n. Las leyes de armonlzacl6n. 

7. Tipologia de las normas de las Comunldades Aut6nomas. 
Las leyes auton6mlcas. Las dlsposlciones auton6mlcas con fuerza 
de ley. 

II. Derecho Administratioo 

8. La Administraci6n P6blica: Concepto. La Adminlstraei6n, 
las funciones y 105 poderes del Estado. 

9. EI ordenamiento juridico-administrativo: Estructura y 
caracteres. Las fuentes del Derecho Administrativo. 

10. La Constituci6n como norma juridica. La Ley: Concepto 
y tipos de leyes. Reserva de Ley. Dlsposiciones del ejecutivo con 
fuerza de ley: Decreto-Iey y Decreto Legislativo. 

11. EI Reglamento: Concepto, naturaleza y c1ases. La potes­
tad reglamentaria: Fundamento, titularidad y ejercicio. Limites de 
la potestad reglamentaria. EI control de los Reglamentos. Pro­
cedimiento para- la elaboraci6n -de disposiciones de caracter ge­
neraL. 

12. Las relaeiones entre el ordenamiento juridico del Estado 
y de las Comunidades Aut6nomas: Las cIausulas de prevalencia 
y de supletoriedad del derecho estatal. Legislaei6n basica del Esta­
do y desarrollo auton6mico. 

13. La Administraci6n P6blica y el derecho. EI prineipio de 
legalidad. EI control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admi­
nistraci6n. EI poder de autotutela de la Administraci6n. 

14. Las potestades administrativas: Potestades regladas y 
potestades discrecionales. Control de discrecionalidad y desvia­
ei6n de poder. Los conceptos juridicos indetermlnados. 

15. La relaci6n juridlca administrativa. Los derechos publicos 
subjetivos y 105 intereses legitimos, EI adminlstrado; c1ases. Capa­
cidad de los administrados y sus causas modificativas. 

16. Los derechos de los eiudadanos en la Ley de Regimen 
Juridlco de las Administraeiones P6blicas y del Procedimiento 
Admlnistrativo-Comun. Las garantias en el desarrollo del proce­
dlmlento. La participaci6n en las Administraciones P6blicas. 

17. EI 6rgano administrativo: Concepto, elementos y natu­
raleza. Clases de 6rganos. Especial refereneia a 105 6rganos cole­
giados. La potestad organlzativa de la Administraci6n: Creaci6n, 
modificaei6n y supresi6n de 6rganos. 

18. Los prlncipios de la organizaei6n administrativa (1): La 
competeneia: Naturaleza y crlterios de delimitaci6n. Tecnicas de 
traslaci6n: Delegaci6n, avocaci6n, encomienda de- gestl6n, dele­
gaci6n de firma y suplencia. La jerarquia; la coordinaei6n y el 
control. 

19. Los prineipios de la organizaei6n adminlstrativa (II): Cen­
tralizacl6n ydescentralizaci6n. Clases de descentralizaci6n. La 
desconcentraci6n. La tutela adminlstrativa. 

20. EI acto administrativo: Concepto y cIases. Elementos del 
acto adminlstrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Motivaei6n, noti­
ficaei6n y publicaci6n. EI acto presunto: Naturaleza y regimen 
juridico. 

21. La eficacia del acto adminlstratlvo: Principios generales. 
Efectividad del acto admlnistrativo. Procedimlento de ejecuci6n: 
Terminos y plazos. 

22. E1 acto adminlstrativo. Nulidad de pleno derecho, anu­
labilidad e irregularidad de 105 actos administrativos. Umites de 
la Invalidez: Conversi6n y convalidaci6n. La -revlsi6n de oficio. 
Revocaci6n de actos y rectificaci6n de errores. 

23. E1 procedimlento administrativo: Sus fases. Inieiaci6n del 
procedlmlento. Instrucci6n. Terminaci6n. EI silencio administra­
tivo. Actos presuntos y su certlficaei6n. 

24. EI procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. 
La Ley de Regimen Juridlco de las Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Com6n: Planteamiento general, 
ambito de aplicaei6n y principios informadores. La estructura del 
procedimiento administrativo: Iniciaci6n, ordenaci6n, instrucci6n 
y finalizacl6n. --

25. Los recursos administrativos: Concepto y prlnclplos gene­
rales. Objeto del recurso y legitimaci6n. Clases de recursos. Recur-
50 ordlnario. Recurso de revisi6n. 

26. EI procedimiento econ6mico-administrativo. 
27. La jurisdicci6n conteneioso-administrativa: Naturaleza, 

extensi6n y Iimites. 6rganos de este orden jurisdiceional. EI recur-
50 conteneioso-administrativo: Procedimiento generaL. Ejecuci6n 
de sentencias. 

28. Regimen juridico de la responsabilidad de la Adminls­
traci6n. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Res­
ponsabilidad de la Administraci6n por actos de sus cQnceslonarios 
y contratistas. 

29. Los contratos de las Admlnistraciones P6blicas y 105 con­
tratos administrativos. Prineipios comunes. Requlsltos necesarios 
para la celebraci6n de 105 contratos. Perfecci6n y formalizaei6n. 
Actuaciones adriıinistrativas. Formas de adjudlcacl6n de 105 con­
tratos. 

30. Prerrogativas de la Administraci6n y derechos y deberes 
del contratista. Ejecuci6n y modificaci6n de 105 contratos. Revisi6n 
de precios. 

31. Extinei6n de los contratos. Cesl6n de 105 contratos y sub­
contrataci6n. La invalidez e impugnacl6n de 105 contratos p6bli­
cos. Los actos separables. 

32. Tipos de contratos: Obras; gesti6n de servieios p6blicos; 
suministros; consultoria y aslstencia tecnica; servieios y trabajos 
especificos y concretos no habltuales de la Administraei6n. 

33. La potestad sancionadora de la Administraei6n. Princi­
pios genera[es. E1 procedimiento sancionador. 
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34. La expropiaci6n forzosa: Naturaleza y justificaci6n. Ele­
mentos. EI procedimiento expropiatorio en genera!. Garantia patri­
monia!. 

35. Los bienes de las Administraciones pöblicas. EI dominio 
pı'ıblico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Su regimen 
juridico. La concesi6n demania!. Los bienes patrimonlales de las 
Administraciones Pı'ıblicas: Concepto y regimen juridlco. 

36. EI servicio pı'ıblico (1). Formas de gesti6n de 105 servicios 
pı'ıblicos. La gesti6n directa: Modalidades y regimen juridico. 

37. EI servicio pı'ıblico (II). La gesti6n indirecta. Modalidades 
y regimen juridico. La concesi6n: Regimen juridico. 

38. Responsabilidad del persoi1al al servicio de las Admlnls­
traciones Pı'ıblicas. Regimen disciplinario. 

39. La Seguridad Social del personal al servicio de las Admi­
nistraciones Pı'ıblicas. Regimen general y regimen especial de 105 
funcionarios del Estado. Mutualismo administrativo. Sistema de 
cJases pasivas y jubilaei6n. 

40. La Administraei6n de las Comunidades Aut6nomas. Su 
funei6n publica. 

lll. Derecho Financiero 

41. EI derecho finaneiero: Concepto, autonomia y contenidos. 
La Haeienda Pı'ıblica en la Constituci6n Espaiiola. La Ley General 
Presupuestaria: Estructura y prineipios generales. Las Leyes de 
Presupuestos ,Generales del Estado. 

42. Los ingresos pı'ıblicos: Concepto y c1asificaci6n. EI sis­
tema tributario espaiiol: Estructura. Impuestos dlrectos: Natura­
leza y c1asificaei6n. Impuestos indirectos: Naturaleza y c1asifica­
ei6n. Tasas y preei08 pı'ıblicos. 

43. La finaneiaci6n de las Cbmunidades Aut6nomas. Flnan­
ciaci6n incondicionadə, financiaci6n condicionada y financlaci6n 
aut6noma. 

44. EI ga5to pı'ıblico: Concepto, c1a5es y regimen juridlco. 
Ga5t05 de persona!. Ga5tos de bienes corrientes y de 5ervici05. 
Ga5t05 de invl!rsiones. Las 5ubveneiones: Naturaleza y c1ases. 

45. EI Presupuesto. Concepto y naturaleza. Caracteri5tlca5. 
Contenido y estructura. Elaboraei6n y aprobaci6n. 

46. Modificaciones presupuestaria5. Creditos extraordlnari05 
y suplementos de creditos. Transferencias. Otras modificaciones 
presupuestarias. Los gastos plurianuales. 

47. La planificaei6n del ga5to pı'ıblico. Escenarios pre5upues­
tarios. Impue5tos direct05: Naturaleza y c1asificaci6n. 

48. EI procedimiento de ejecuei6n presupue5taria: Fase5. Ge5-
ti6n de los diferentes gast08. Pagos: Concepto y c1ases. 

49. EI control de la actlvldad econ6mica-fiiıaneiera del 5ector 
publico. EI control presupuestario: Concepto, ambito de 'apliCa­
ei6n. Control extemo y control intemo. La Intervenci6n Genera!. 
EI control extemo: EI Tribunal de Cuentas. Control de legalidad 
y control de eficiencia. 

50. La contabilidad pı'ıblica. EI Plan General de Contabllidad 
Pı'ıblica. La Cuenta General del Estado. 

iV. Derecho Laboral 

51. EI derecho del trabajo: Caracteristlcas. Prineipios cons­
titucionales. Las fuentes del ordenamiento labora!. La contrataci6n 
laboral en la Admlnlstraci6n Pı'ıblica. Personallaboral fijo yeven­
tua!. Las peculiaridades del derecho laboral en su aplicaci6n a 
las Administraciones publicas. 

52. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto; naturaleza 
y regimen juridico. Procedimiento de elaboraci6n. Contenido de 
los convenios colectivos: Contenido obligacional y contenido nor­
mativo. 

53. EI contrato de trabajo (1). Partes; capacidad para con­
tratar: Contenido. Las prestaeiones del trabajador y del empre­
sario; forma. Modificaci6n, suspensi6n y extinci6n del contrato 
de trabajo. Retribueiones y jomada de trabajo. 

54. EI contrato de trabajo (II). Modalidades del contrato de 
trabaio. Duraci6n del contrato de trabajo. 

55. Participaci6n y regimen de representaci6n del persona!. 
Comites de Empresa y Delegados de Persona!. La negociaei6n 
colectiva. La libertad sindica!. La acci6n sindical en la empresa. 
EI derecho a la huelga. 

56. Regimen dlsciplinario labora!. Jurisdicci6n social yadmi­
nistraci6n laboral; la reclamaci6n previa a la via labora!. 

57. La Seguridad Social (1). Caracteres generales del sistema 
espaiio!. EI regimen general y los regimenes especiales. Afiliaei6n 
de trabajadores, altas y bajas. Cotizaci6n: Sujetos obligados. 
Recaudaei6n. 

58. La Seguridad Social (II). Acci6n protectora: Contingeneias 
cubiertas. Prestaciones. Asistencia sanitaria. Incapacidad tempo­
ral; matemidad; invalldez; accidente5 de trabajo. 

59. Jubilaei6n en el Regimen General: Beneficiarios, condi­
ciones y cuantia de la pensi6n. 

GRUPO DE MATERlAS ECON6MICAS 

1. Politica econ6mica y teorla econ6mica general 

1. Teoria de la demanda del consumidor. Funci6n de utilidad. 
Curvas de indiferencia. Comportamiento maximizador. Efecto ren­
ta y sustituci6n. Ti!oria de la prefereneia revelada. 

2. Teorla de la ptoducei6n. Funei6n de producei6n. Curvas 
isocuantas e Isocostes. Comportamiento maximizador. Oferta de 
producto. Demanda de factores. 

3. Teoria del mercado: Competeneia perfecta. Definici6n. 
Comportamiento a corto y a largo plazo. Efectos econ6micos. Com­
peteneia imperfecta: Monopolio: Definiciôn, determinaei6n de pre­
ei05 y efectos del monopolio. Interveneiôn sobre el monopolio. 
Oligopolio: Definici6n y efectos del oligopolio. 

4. Macromagnitude5 agregadas ba5icas. Relaeiones en eco­
nomia cerrada yabierta. 

5. Determinante5 y comportamiento del con5umo: Caracte­
risticas. Teoria del ciclo vita!. Teoria de la renta permanente. EI 
papel de la5 expectativa5. 

6. Determinantes y cornportamiento de la inversi6n. Inversi6n 
en existencias: Factores determlnante5. Inver5iôn en equipo: EI 
coste de uso del caplta!. EI proceso de ajuste 6ptimo. Inversi6n 
en construcei6n: Factores a corto y a largo plazo. 

7. La balanza de pagos y el tlpo de cambio. Definiciôn y com­
ponentes de la balanza de pagos. Reglmenes cambiarios. EI Sis­
tema Monetario Europeo. 

8. Tipos de cambio fijos: Definlci6n y funcionamiento del sis­
tema. Tipos de cambio f1exibles: Definlci6n y funcionamlento del 
sistemə. 

9. EI modelo econ6mico espaiiol en el marco de la economia 
mundial. Lineas generales de la po!itica econ6mica actua!. 

II. Hacienda Publica y Admlnistraci6n Financiera 

10. La Hacienda Pı'ıblica: Funciones, instrumentos y medidas. 
La Haeienda P(ıblica supranaciona!. 

11. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios 
generales. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. 

12. La Hacienda Pı'ıblica en la Comunidad de Madrid. La Ley 
de Hacienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y prineipios 
generales. 

13. Los ingresos pı'ıblicos: Concepto y c1ases. Efectos eco­
n6micos. 

14. EI impuesto: Concepto, c1ases, principios y efectos eco­
n6micos. EI sistema fiscal espai'iol: Estructura. Los impuestos 
directos: Concepto, caracteres y c1ases. I.os impuestos indirectos: 
Concepto, caracteres y c1ases. Tasas y precios pöblicos. 

15. EI Impuesto sobre la Renta: Caracteristicas. Regulaci6n. 
Efectos econ6micos. 

16. EI Impuesto sobre el Valor Ai'iadido: Caracteristicas. 
Regulaci6n. Efectos econ6micos. 

17. EI Impuesto de Sociedades: Caracteristicas. Regulaci6n. 
Efectos econ6micos. 

18. La Seguridad Social: Dimensi6n y caracteristicas econ6-
micas. Financiaci6n y problemas actuales. 

19. EI Gasto Pöblico: Concepto. Principios constitucionales. 
Naturaleza y c1ases. La incidencia del Gasto pöblico. 

20. EI deficit pöblico: Concepto y c1ases. Causas y efectos. 
La financiaci6i1 del deficit pöblico. La deuda pöblica: Clases. La 
gesti6n de la deuda pöblica. 

21. La Admlnlstraci6n financiera: Su organizaci6n. Örganos 
de presupuestaci6n. 6rganos de ejecuci6n presupuestaria. Örga­
nos de contro!. 

22. Las relaciones financieras entre las Administraciones 
Pöbllcas espai'iolas. Las relaciones financieras con la Uni6n Eu­
ropea. 
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23. EI presupuesto: Concepto contenido y fines. Los princi­
plos eUlsicos del presupuesto y su crisis. Clasificaci6n de los gastos 
publieos: Efeetos limitativos. 

24. EI presupuesto por programas. EI presupuesto base eero. 
Qtras teenicas presupuestarias. 

25. EI elclo presupuestario. Preparaci6n, discusi6n y apro­
baci6n. Ejeeucl6n yeontrol. 

26. Modifieaciones presupuestarias: Creditos extraordinarios 
y suplementos de ·ereditos. Transferencias. Qtras modificaciones 
presupuestarias. 

27. Procedimiento eomun de ejeeuci6n de gastos publicos: 
Autorizaci6n. Compromiso de gastO. Reeonocimiento de la obli­
gaci6n. Propuesta de pago. 

28. Proeedimiento de pago. EI pago direeto por el Tesoro 
publico. Pagos a traves de habilitados: Anticipos de eaja fija y 
pagos a justifiear. 

29. Gesti6n de los gastos de personal: Retribuciones de los 
empleados publieos. Devengo y Iiquidaci6n. Los gastos de dases 
pasivas. 

30. Gesti6n de los gastos eontraetuales: Tlpos de eontratos. 
Autorizaci6n y eompromiso de gastos contraetuales. Reeonoci­
miento de la obligaci6n y pago. Control de 105 gastos eontrae­
tuales. 

31. Gesti6n de 105 gastos de transferencias. Las subvenciones: 
Proeedlmlento de eoneesi6n. EI reeonocimiento d·e la obligaei6n 
yel pago de las subvenciones: Reintegro y eontrol. 

32. EI eontrol de la aetividad eeon6miea-financiera del seetor 
publieo. El eontrol presupuestario: Concepto, naturaleza y ambito 
de aplieaci6n. Control externo y eontrol interno. La Intervenci6n 
General. EI eontrol externo: EI Tribunal de Cuentas. Control de 
legalidad y eontrol de eficiencia. 

33. La Contabilidad Publiea: Contenido, naturaleza y iımbito 
de aplicaci6n. EI Plan General de Contabilidad publiea. La Cuenta 
General del Estado. 

34. Liquidaci6n del presupuesto y rendid6n de cuentas. 

III. Economia de la empresa 

35. La empresa y su marco institueional. La empresa y el 
mercado. La demanda. 

36. Teorias y principios de organizaci6n. Principales mo­
delos. 

37. La empresa publica (1): Qbjetivos. Efeetos macroecon6-
micos. Caracteristieas fundamentales de su gesti6n. 

38. La empresa publica (II). La financiaci6n de la empresa 
publiea. Las fuentes de fioanciaci6n externas. La estructura finan­
ciera. EI control de la empresa publiea: Alcance y eritica. La fijaci6n 
de precios. 

39. Las fuentes de financiaci6n de la empresa: La financiaci6n 
interna. La amortizaci6n. EI eredito a largo, medio y corto plazo. 
EI endeudamiento permanente. 

40. La financiaci6n externa de la empresa: Contratos de .Iea­
sing., .faetoring. y .renting •. Qtras formas de flnanciaci6n externa. 

41. La inversi6n: Concepto y dases. Selecci6n de inversiones. 
42. La dimensi6n de la empresa. Criterios y teorias delimi­

tadores del tamaiio. EI crecimiento de la empresa. Estrategias de 
crecimiento. 

43. La informad6n contable en la empresa (1). Prineipios con­
tables y normas de valoraci6n. Las cuentas anuales: Balance, cuen­
ta de perdidas y ganancias y memoria econ6mica. 

44. La informad6n contable en la empresa (II). Contabilidad 
analitica. Coste directo y coste completo. Coste estandar. 

45. La informad6n econ6mico-financiera y 105 estados con­
tables. 

46. Estadistica: Definici6n y conceptos fundamentales. La 
estadistiea descriptiva: Representaciones griıficas. Medidas de 
posici6n y medidas de dispersi6n. Numeros indices. 

47. Series temporales. Tendencia. Variaciones cidicas y 
variaciones estacionales. Concepto de muestreo. Tipos. 

ıv. Dereeho Administrativo 

48. La Administraci6n Publica: Concepto. EI Derecho Admi' 
nistrativo: Concepto y contenido. EI ordenamiento juridico admi­
nistrativo: Estructura y caracteres. 

49. Fuentes del Dereeho Administrativo (1). La Constituci6n 
como norma juridica. La Ley: Concepto y tipos de leyes. Reserva 
de Ley: Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Iey 
y Decreto Legislativo. 

50. Fuentes del Derecho Administrativo (II). EI Reglamento: 
Concepto y dases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Rela­
ciones entre la Ley y el Reglamento. Qtras fuentes del derecho. 

51. Las relaciones entre el ordenamiento juridico del Estado 
yel de las Comunidades Aut6nomas: Las clausulas de prevalencia 
y de supletoriedad del derecho estatal. Legislaci6n basica del Esta­
do y desarrollo auton6mico. 

52. EI acto administrativo: Concepto, clases y elementos. 
Motivaei6n, notificaci6n y publicaci6n. EI aclo presunto: Natu­
raleza y regimen juridico. 

53. EI acto administrativo: La eficada del acto administrativo. 
Nulidad, anulabilidad y revocaci6n. Limites de la invalidez: Con­
versi6n y convalldaci6n. 

54. EI procedimiento administrativo. Coneepto, naturaleza, 
ambito de apllcaci6n y caraclerizaci6n. La Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun: Planteamlento general, ambito de aplleaci6n y prin­
cipios informadores. 

55. Los dereehos de los ciudadanos en la Ley de Regimen 
Juridico de las Admlnistraciones Publicas y del Proeedimiento 
Administrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del proee­
dimiento. 

56. Los reeursos administrativos: Concepto y principlos gene­
rales. Clases de reeursos. 

57. La jurisdicci6n eontencioso-administrativa: Naturaleza, 
extensi6n y limites. EI recurSo eontencioso-administrativo. 

58. Los contratos de las Administraciones Publicas y los con­
tratos administrativos. Principios fundamentales de la legislaci6n 
sobre eontratos de las Administraciones publicas. Tipos de con~ 
trato. Formas de contrataci6n. 

59. Las propiedades administrativas: Teoria general y c1asi­
flcaei6n. EI dominio publico: Regimen juridico. La concesi6n dema­
nlal. Los bienes patrimoniales de las Administraciones Publicas: 
Coneepto y regimen juridico. 

ANEXom 

Proc:eso ııelectivo 

1. Fase de oposlc/6n 

La fase de oposici6n estara eompuesta de tres ejerclclos obli­
gatorios de cariıcter ellmlnatorio (dos para los aspirantes de pro­
moci6n interna) y un ejercicio voluntario y de merito: 

a) Primer ejerciclo. Consistira en la exposicl6n escrita de dos 
temas de cariıcter general relacionados con el temario, propuestos 
por el Tribunal en la misma sesi6n en que haya de eelebrarse 
el ejercicio. EI prlmer tema, que seriı elegido por el aspirante 
entre dos propuestos por el Tribunal, versara sobre el eontenido 
del grupo de materias comunes. EI segundo, que sera elegldo por 
el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, versara sobre 
el contenido del grupo de materias especificas por el que haya 
optado el opositor de conformidad con 10 establecido en la base 
3.6 de la presente convocatoria. 

EI ejercicio debera ser leido por el opositor en sesi6n publiea 
eonvocada al efeclo. 

EI tiempo miıximo para la realizaci6n del ejercicio seriı de euatro 
horas. 

Este ejercicio se ealifieara de eero a 20 puntos. Para superarlo 
sera necesario alcanzar un minlmo de 10 puntos. 

Del desarrollo de este ejercieio estaran exentos 105 aspirantes 
a plazas de promoci6n interna. 

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resoluci6n de uno 0 

vi)rios supuestos priıeticos, relacionados con el grupo de materias 
especificas elegido. Los aspirantes podran utilizar los textos, libros 
y apuntes que consideren necesarios y que aporten al efecto. 

EI ejercicio seriı leido en sesl6n publica ante el Tribunal, quien 
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con 
su ejercido durante un periodo maximo de quince minutos. 

EI tiempo miıximo para la reallzaci6n del ejercicio sera de cuatro 
horas. 
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Este ejercicio se calificara de cero a 20 puntos. Para superarlo 
sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos 

cı Tercer ejercicio: Los aspirantes deberan desarrollar, por 
escrito, dos epigrafes del programa de materias generales, y otr08 
dos epigrafes del programa de materias especificas elegidas por 
el aspirante a escoger entre tres propuestos por el Tribunal. 

EI ejercicio sera leido en sesi6n publica ante el Tribunal, quien 
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con 
su ejercicio durante un periodo maximo de qUince minutos. 

Para la realizaci6n de esİe ejercicio los. aspirantes dispondran 
de un periodo de tiempo maximo de cuatro horas. 

EI ejercicio se calificara de cero a 20 puntos. Para superarlo 
sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos. 

dı Cuarto ejercicio, voluntario y de merito: Constara de dos 
fases: La primera consistira en la realizaci6n de una traducci6n 
directa, por escrito, en castellano, de un documento propuesto 
por el Tribunal, redactado en ingles 0 frances, a elecci6n del aspi· 
rante, sin diccionario. Para la practica de dicho ejercicio, los aspi­
rantes dispondran de un tiempo de dos horas. 

La segunda fase consistira en la lectura por el aspirante, en 
sesi6n publica ante el Tribunal de la traducci6n aludida, seguida 
de una conversaci6n con este, en la lengua elegida, durante un 
tiempo maximo de quince minutos. 

Para la verificaci6n de este'ejercicio, el Tribunal podra ser asis· 
tido por asesores especialistas designados por el mismo. 

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos. 

II. Fase de concurso 

En la fase de concurso se valoraran para los aspirantes del 
sistema de promoci6n interna los servicios efectivos prestados y 
los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, 
de reconocimiento de servicios previos en la Administraci6n en 
los Cuerpos 0 Escalas del grupo B, IncIuidos en el ambito de 
aplicaci6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el grado personal 
consolidado, el trabajo desarrollado segun el nivel de comple­
mento de destino del puesto de trabajo desempefiado y los cursos 
de formaci6n recibidos relacionados con las plazas objeto de esta 
convocatoria. 

La certificaci6n de los meritos debera realizarse segun el modelo 
que figura como anexo ıv de la presente convocatoria. Certifi­
caci6n a la que se adjuntaran documentaci6n acreditativa de los 
puestos de trabajo desempefiados, reconocimiento de grado y 
copia de los certificados de cursos de formaci6n para la mejor 
valoraci6n por el Tribunal de los meritos que recoge la presente 
convocatoria. 

Para el c6mputo de 105 meritos se tendra como fecha Iimite 
la de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

La valoraci6n se realizara conforme al siguiente baremo. 

1. Antigüedad: Se valoraran hasta un maximo de tres puntos 
los servlcios efectivos prestados y 105 reconocidos al amparo 
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de 
servicios previos en la Administraci6n en los Cuerpos 0 Escalas 
del grupo B, induidos en el ambito de aplicaci6n de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto. No se computaran los servicios prestados 
simultaneamente con oİros igualmente alegados. ' 

Por cada afio completo de servicios prestados en grupo B 0 

asimilado en la Unlversidad Carlos III de Madrid: 0,50 puntos. 
Por cada afio completo de servicios prestados en grupo B en 

otros organismos: 0,25 puntos. 
II. Grado personal consolidado: Hasta el grado 18: 4,25 pun­

tos y por cada unidad que exceda de 18, 0,25 puntos, hasta un 
maximo de 6,25 

III. Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia 
de publicaci6n de esta convocatorla se otorgara la siguiente pun­
tuaci6n: Nivel 18: 4,25 puntos y por cada unidad que exceda 
de 18, 0,50 puntos, hasta un maxlmo de 8,25. 

iV. Cursos de formaci6n: Cursos de formaci6n relacionados 
con el contenido de las funciones a desarrollar en los puestos 
de trabajo objeto de esta convocatoria: 

Cursos de duraci6n inferlor a veinticinco horas: 0,25 puntos 
por cada curso. 

Cursos de duraci6n igual 0 superlor a veinticinco horas: 0,50 
puntos. 

La puntuaci6n maxima que podra aJcanzarse por este apartado 
sera de cinco puntos. 



ANEXOIV 

Don/dofia ...........................•...................••...................................................... 
Cargo •.........................•.... .' ..........•..................•......•........................................ 
Centro dlrectlvo 0 unldad adminlstrativa ............................................................ . 

CERTIFICO: Que, segiln los antecedentes obrantes en este centro. el funcionarlo 
mas adelante Indlcado tlene acreditados los slgulentes extremos: 

Ape1lidos I Nornbre 

I 
ONI Cuerpo 0 Escaıa • qııe pertenece 

NRP Dallno adual 

ı. Aııtlgüedad 

AiiDS de servielos prestados en grupo B 0 aslmHado en la AM. Meses 

Unlversidad Carlos III de Madrid 

Aiios de servicios prestados en grupo B en otros orga- Aft .. M .... 
nismos 

If. Grado personal 

Grado personal consolidado: 

III. Trabajo desarrollado 

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto 
de trabaJo que se ocupa el dia de publicaciôn de la 
convocatorla 

ıv. Cursos dejormacibrı y perjecc/onamiento 

Denominəci6n del (:uno Cenlro que 10 Imparii6 

............................................................... , ....................................... ....................... , .............................................. 

.................................................... " .................................................. ............................ ............... , .......................... 

......................................................................... .............................. ...................................................................... 

. ,., ....................... , ..................... , ..................................................... .................... " ............ , .................................... 

. , .......................... , ............................. , ...... , .... , ................................. ...................................................................... 

Y para que conste. expldo la presente certificaciôn en ..................................... . 
a ..................................................... . 

lA cumpllmenıar por ell:ırgano de seleccl6n) 

PunlUDclôn 1: 
Punluaciôn II: 
PunluaCı6n III: 
Puntuacl6n IV: 
Total puntuaci6n fase de concur$o: 

ANEXOV 

Solidtud de Incluıolon de la bolsa de trabajo para contrataclon como fundonario 

Interlno. en caso de no .... perar el proceso selectivo 

Prlmer apellldo .................................... Segundo apellido ................................... . 

Nombre ....................................................................... DNI ............................. . 

Domlcilio (calle/plaza) ....................................................................................... . 

LocDlidad ............................................. Provincia ............................................ . 

Côdlgo postal .....•....................................................... 

De conformidad con 10 dlspuesto en la base 10 de la convocatorla para el ingreso 

en la Escala de Tecnlcos Superlores de Administraciôn General de la Universidad 

Carlos 1/1 de Madrid. reali~ada por Resoluciôn de .............. ; ................................... .. 

(.Boletin ORelal del Estado •................................... ). 

SOlJCITA: Ser incJuido en la bolsa de trabajo para la contrataci6n como fun­

cionario interino. 

..........................................• a ........ de .......................................... de 1997. 
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