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Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran, GUnicamente, en el «Boletin Oficial de Cantabria» v en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Medic Cudeyo, Valdecilla, 14 de marzo de 1997.—E{ Alcalde.

7471

RESOLUCION de 14 de marzo de 1997, del Ayun-
tamientoe de Ames (La Corufa), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Auxiliar de Admt-
nistracion General,

En el «Boletin Oficials de la provincia namero 29, correspon-
diente al dia 5 de febrero de 1997, aparece publicada la con-
vocatoria para cubrir, 2n propiedad, por el sistema de oposicién
libre, dos plazas de Auxiliar administrativo, encuadradas en Ia
escala de Administracion General, subescala Auxiliar, pertenecien-
tes al grupo D.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales contados desde el siguiente al de la Gltima publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Diario
Oficial de Galicia».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran
piablicos, Unicamente, cuando proceda en cada caso, en el «Boletin
Oficial de la Provincia de La Coruflar v en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Ames.

Ames, 14 de marzo de 1997.—El Alcalde.

7472  RESOLUCION de 18 de marzo de 1997, del Ayun-
tamiento de Collado Villalba (Madrid), referente a la

convocaloria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 61,
de 13 de marzo de 1997, aparecen publicadas las bases de con-
vocatoria de las siguientes plazas: :

Funcilonarios de carrera

Clasificacion: Escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, grupo B. Denominacién: Archivers, Nitmero de vacantes:
Una, Sistema de seleccidon: Concurse-oposicién.

Clasificacion: Escala de Administracion especial, subescala Ser-
vicios Especiales, grupo D. Denominacién: Agente Policia Local.
Nimero de vacantes: Dos. Sistema de seleccién: Opesicién.

Clasificacién: Escala de Administracion Fspecial, subescala
Técnica, grupo A. Denominactén: Técnico Superior de Salud.
Niumero de vacantes: Una. Sistema de seleccion: Concurso-opo-
sicion.

Clasificacién: Escala de Administracidon Especial, subescala
Técnica, grupo B. Denominacién: Técnico de Medio Ambiente.

Numero de vacantes: Una. Sistema de seleccion: Concurso-opo--

sician.
Personal laborai

Nivel de titulaciton: Diplomado en Trabajo Social. Denomina-
cién del puesto: Trabajador social. Niimero de vacantes: Una.

Plazo de solicitudes: Veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio en el «Boletin
oficial del Estado».

Las instancias solicitando ser admitidos a [a realizacion de las
pruebas selectivas se presentaran, junto con el justificante del
ingreso de los derechos de examen {500 pesetas), en el Registro
General de este Ayuntamiento. Asimismo, se podran presentar
en la forma que determina el articulo 38.4 de 1a Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrative Comin,

La resolucién declarando aprobada la relacién nominal de
admitidos y excluides y fecha, lugar v hora del comienzo de la
pruebas de la fase de oposicion se publicaran, Onicamente, en
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrids.

Los sucesivos anuncios se publicara, flmcamente. en el tablén
de edictos de este Ayuntamiento.

Collado Villalba, 18 de marzo de 1997.—El Alcalde.

7473  RESOLUCION de 18 de marzo de 1997, del Ayun-

tamiento de lurreta (Vizcaya), referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Auxiliar adminis-
trativo, .

En el «Boletin Oficial de Rizkaia» namero 53, de fecha 17 de
marzo de 1997, se publican las bases gue regiran la convocatoria
para la provisibn, en propiedad, de dos plazas de Auxiliar admi-
nistrativo, por el sistema de concurso-oposicidn.

Los sucesivos anuncios relacienados con esta convocatoria se
publicaran Unicamente en el citado «Boletin Oficial de Bizkaia»,
y en ¢l tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

lurreta, 18 de marzo de 1997.—El Alcalde, José Martin Etxe-
barria Maguregi. .

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de marzo de 1997, de ta Univer-
sidad Carlos I de Madrid, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el ingreso en la Escala de Técnicos
Superiores de Administracién General,

7474

Con el fin de atender jas necesidades de Personal de Admi-
nistracion y Servicios de esta Universidad, este Rectorado, en uso
de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 50.1 de
los Estatutos de la Universidad Carlos HI de Madrid, aprobados
por Decreto 197/1995, de 13 de julio, de la Comumdad de Madrid
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 183 de 2 de agosto); dentro
del marco de lo dispuesto por el articulo 3.2.¢) de la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y de. con-
formidad con lo establecido por el Real Decreto 364/1995, de
10 de abril, por el que se aprob6 el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, ha resuel-
to convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Téc-
nicos Superiores de Administracidon General, con sujecion a las
siguientes

Bases de la convecatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas

por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cuatro plazas. .

1.3 De acuerdo con lo que determina la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agoste, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, se reservara un 3 por 100 de las plazas
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que se reunan
los requisitos que en dicha norma se establecen. Dicho cupo de
reserva se aplicard al sistema general de acceso libre al que se
acumularan las plazas reservadas que no queden cubiertas.

1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan, igualmente, al sistema general de acceso
libre. En este sentido, el procedimiento para promocién interna
finalizara antes que el correspondiente al sistema de acceso libre.
Ei Presidente de Tribunal coordinara ambos procesos con esta
finalidad.,

1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran, en tedo caso, pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes. Asimismo, podran
solicitar que se les adjudique destino en el puesto gue vinieran
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desempeftando. En caso de que la Universidad acuerde acceder
a lo solicitado, quedaran excluidos del sistema de adjudicacion
de destinos, por &l orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

1.7 Alas presentes pruebas selectivas les serdn de aplicaciéon:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aproba al Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de las Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y las bases de
esta convocatoria.

1.8 El programa que ha de regir las pruebas es el que ﬁgura
en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.9 El proceso selectivo constard para acceso libre de una
fase de oposicidon y para promocién interna de una fase de concurso
y una fase de oposicion. El desarrollo del proceso selectivo es
el que figura en el anexo 1l de la presente convocatoria.

1.10 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo del mismo, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.6 de esta convocatoria,

1.11 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir
del 1 de junio de 1997,

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 DPara ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcion pablica v en particular:

a} Ser espafiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria.

d} Titulacidn académica: Estar en posesion del titulo de licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice ¢l plazo de presentacmn
de solicitudes.

e) No haber sido separado, medtante expedlente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones phblicas
por sentencia judicial firme.

f) Enel caso de aspirantes a las plazas reservadas a personas
afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberdn estar en situacién de activo, per-
tenecer el dia de la publicacién de la presente convecatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» a Cuerpos o Escalas de Gestion
(grupo B), tener destinc en la Universidad Carlos Il de Madrid,
poseer una antigliedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o
Escala a que se pertenezca y reunir todos los demas requisitas
exigidos.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
algunos de los Cuerpoes o Escalas anteriormente citados seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
maecién interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompa#na
como anexo [ a [a presente convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad Carlos III de Madrid, calle
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), o calle Butarque, 15,
de Leganés (28911 Madrid), en la Direccién General de la Funcion
Puablica, calle Maria de Molina, 50, Madrid, del Ministerio para
las Administraciones Piiblicas y en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa, calle Marqués de Monasterio, 3, 28004 Madrid.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al magnifico v excelentisimo
seiior Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad Carlos Il de Madrid, calle
Madrid, 126, de Getafe (28903 Madrid), o calle Butarque, 15,
de Leganés (28911 Madrid), o en la forma establecida en el articulo
38.4 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas. Estos
derechos se ingresaran bien directamente o mediante transferencia
bancaria en la Caja Postal, oficina 9059, Getafe (Madrid), en la
cuenta corriente 00-13893030 de la Universidad Carlos Il de
Madrid, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas selectivas
funcionarios grupo A General Universidad Carlos [I».

En la solicitud debera figurar el sello de-la entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la
cuenta indicada. La falta de pago de los derechos de examen deter-
minara la exclusian definitiva del aspirante.

En ningiin caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el rgano expresado en la base 3.2.

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad
bancaria diferente a la sefialada en la base 3.4. En todo caso,
en la solicitud figurara el sello de la entidad bancaria en la que
s¢ ha efectuado el ingreso.

c} Los aspirantes por el sistema de promaocion interna que
saliciten puntuacién en la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, deberan presentar, unida a su solicitud, certificacién
expedida por el Servicio de Recursos Humanos ajustada al modelo
que figura como anexo IV de esta convocatoria, asi como cuanta
documentacion estimen oportuna para la mejor valoracién de los
méritos sefialados en el anexo Il de esta convocatoria.

3.6 Enla solicitud se consignaran necesarlamente los siguien-
tes datos:

En el apartado 1. «Cuerpo o Escala» se hara constar la deno-
minacidn de la Escala objeto de esta convocatoria: Técnicos Supe-
riores de Administracién General.

En el apartado 2, «Especialidad, area o asignaturas. El opo-
sitor hara constar su opcién por uno de los dos grupos de materias
especificas (juridicas o econémicas) propuestos en la convocatoria.

S$6lo podra presentarse una finica solicitud por cada aspirante,
debiendo optar en ella por uno de los dos grupos de materias
propuestos.

En el apartado 3. «Forma de acceso» se consignara «F» para
promocién interna y «L» para accesc libre.

Los aspirantes por el sistema general de acceso libre con grade
de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen participar
en las pruebas selectivas por el cupa de reserva de discapacitados,
deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud y expresar, en
su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria,
utilizando para ello el recuadro 9. )

En el recuadro «datos a consignar segiin las bases de la con-
vocatoria» apartado A) se deberd consignar el idioma francés o
inglés que los aspirantes eligen para el tercer ejercicio en el sistema
de promocion interna y cuarto ejercicio en el sistema general de
acceso libre, optativo y de mérito.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualguier momento, de oficic o a peticion del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivade, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2. para la presentacion de solicitudes.
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Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada
v discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, ¢f Rec-
tor de la Universidad dictara, en. el plazo de un mes, resoluciéon
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos vy excluidos a las plazas convocadas, En
esta resolucion, que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado»,
figuraran los aspirantes excluidos con indicacidn expresa de la
causa de exclusién, la fecha v lugar de celebraciéon del primer
ejercicio de la oposicién, asi como los centros donde estaran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de las listas provisionales de admitidos v excluidos, para poder
subsanar el defecto que haya motivado Ia exclusidn, o su omision
de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que,
dentro del plazo sehalade, no subsanen la exclusion, justificando

su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de reserva
de discapacitados o el de promoci6n interna, no cumplan alguno
de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva
o no aporten dentro del plazo de subsanacion la documentacién
acreditativa de su condicion, seran incluidos de oficio enla relacién
definitiva de aspirantes admitidos por el sistema de acceso libre,
siempre que cumplan todos los requisitos necesarios para ello.

4.3 Laresolucidon que eleve a definitivas las listas de admitidos
pondra fin a la via administrativa vy, contra la misma, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en el plazo de dos meses desde su publicacién, previa
comunicacién al Rectorado de la Universidad Carlos [l de Madrid,
conforme a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrative Comin,

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluldos definitivamente de la
realizacidon de las pruebas selectivas.

5. Procedimiento de seleccién

5.1 El procedimiento de seleccién por el sistema de promo-
cion interna constara de dos fases: Fase de oposicion y fase de
CONCurso.

5.1.1 Fase de oposicién: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo Il de Ia presente convocatoria.

Los dos primeros ejercicios de la fase de oposicién tendran
el caracter de eliminatorios, de tal modo que la no superacion
de cualquiera de ellos supondra para los aspirantes la imposi-
bilidad de continuar el proceso selectivo. El tercer ejercicio sera
voluntario v de mérito. Su valoraciéon seré la que se especifica
en el anexo 11I. ‘

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de opasicion. En esta
fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de
conformidad con el baremo fijado en ¢l citado anexo II1. En ningan
caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser compulados
para superar ¢l ejercicic que se haya realizado en la fase de opo-
sicion. La valoracidn de los meéritos correspondientes a esta fase
no podra superar el 20 por 100 de la puntuacién total del con-
curso-oposicion,

Para que el Tribunal valore los méritos alegades sera requisito
necesario ¢ imprescindible que los aspirantes aporten, junto con
la solicitud, certificacion expedida por el Servicio de Recursos
Humanos ajustada al modelo que figura como anexo IV de esta
convocatoria, asi como cuanta documentacién estimen oportuna
para la mejor valoracién de los méritos tal y como se establece
en la base 3.5. de la presente convocatoria.

Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tomara

como fecha limite para su computo, la de finalizacion del plazo

de presentaclién de las solicitudes de participacién en las presentes
pruebas selectivas. .

5.1.3 Valoracién final: La valoracion final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases [concurso y oposicitn), no pudiendo resultar apro-
bados, tras la suma de ellas, un nlmero mayor de personas gue
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas v obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar el ejercicio de
la fase de oposicion, v encontrarse, una vez sumadas las pun-

tuaciones de ia fase de concurso, en un niimero de orden no supe-

rior al nimero de plazas convocadas en cada grupo.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso y oposicién, se dara prioridad al aspirante
con:

a)  Mayor puntuacitn en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en el ejerciclo practico.

c¢) Mayor puntuacién en la valoracién de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar v asi
sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas estas
reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente
por sorteo eritre los aspirantes elegidos.

5.2 El procedimientc de seleccidén de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre serd el de oposicion.

5.2.1 Fase de oposicion: Los eferciclos a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo Il de la presente convocatoria.

Los tres primeros ejercicios de la fase de oposicion tendran
¢l caracter de eliminatorios, de tal modo que Ja no superacién
de cualquiera de ellos supondra para los aspirantes la imposi-
bilidad de continuar el proceso selective. El cuarto ejercicio sera
voluntaric v de meérito. Su valoracidn sera la que se especifica
en el anexo JII.

La calificacitn final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, pri-
mero, segundo, tercero, v, en su caso, cuarto.

En caso de igualdad én la puntuacién total, se dara prioridad
al aspirante con: :

a) Mayor puntuacion en el sequndo ejercicio.
b) Mayor puntuacion en el primer gjercicio.
¢} Mayor puntuacion en el tercer ejercicio,

51 una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes ele-
gidos. :

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara compuesto del siguiente modo: El Gerente o persona en
quien delegue; dos representantes de la Universidad designados
por el Rector, una persona designada por el Ministerio de Admi-
nistraciones Piablicas o por la Consejeria de Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid, en su caso; una persona designada por la Junta
de Personal funcionario de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad Carlos Il de Madrid, y un funcionario del area de personal
que actuara como Sectetarto, con voz, pero sin voto.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de indemnizacicnes por
razones del servicio, el Tribunal tendra la categoria primera.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Adminisiraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios ante-
riores a la publicacidon de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracidon expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el <Boletin Oficial del Estados
resolucian por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
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bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdide su condicion
por alquna de las causas previstas en la base 6.3. ]

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencla del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. Celebraran su sesién de constitucién con una ante-
lacién minima de diez dias antes de la celebracion del primer
ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarvollo de las pruebas
selectivas. .

6.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin, a partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira de la presencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resalvera
las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como la actuaciéon que proceda en los casos no prewvistos.
En todo momento su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrative
Comun,

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6 las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién,

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion laboral
sanitaria, o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Saciales.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el

Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Carlos
11 de Madrid, calle Madrid, 126, Getafe 28903 (Madrid}, teléfono
624 97 04 v 624 96 78. El Tribunal dispondra que en esta sede
al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas, en relacion con estas pruebas selec-
tivas. .
6.11 En ningOn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nlimere superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva
redaccion dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sera
nula de pleno derecho.

7. Calendario y desarrolio de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniclara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Nu, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, de 23 de febrero de 1996 («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de marzo}, por la que se publica el sorteo
celebrado el dia 21 de febrero de 1996.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad. ’

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacién de
cada ejercicio en @nico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,

Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su soli-
ctitud hayan hecho constar peticion de adaptacién, deberan con-
currir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto, de peder hacer efectiva, en su casao, 1a citada
peticidn,

7.4 De conformidad con lo establecido en la base 1.11 el
primer ejercicic de la fase de oposicion comenzara a partir

del 1 de junio de 1997, publicindose en la misma resolucién
a la que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha vy hora de su cele-
bracién asi como la composicion expresa del Tribunal.

7.5 La publicacion de los sucesivos anuncias de celebracién
del segqundo vy tercer ejercicios se. efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede del Tribunal sefialada en la base 6.10 y por cualesquiera
aotros medios, $i se juzga conveniente, para facilitar su méxima
divulgacidn, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la fecha senalada para la iniciacién de los mismos. Cuando se
trate del mismo ejercicia, el anuncio sera publicado en los locales
donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacion.

7.6  En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del Interesado, propondra
su exclusién al magnifico y excelentisimo sefior Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes. Esta resolucién pondra fin a la via admi-
nistrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular el
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, previa comunicacion al Rector de la Universidad.

8. Listas de aprobadas

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
cas en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.10 y en aquellos
otros que estime oportunoes, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre
como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad,

-en la que constarén las calificaciones de cada uno de los ejercicios

y la suma total. Cuando se trate del sistema de promocién interna
se expresara, asimismo, en dicha relacion la puntuacion de la
fase de concurso.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de
ambas listas al Rector de la Universidad Carlas [II de Madrid,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados de cada uno
de los ejercicios, dichas listas se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estados.

9. Presentacion de documentos y nombramienito
como funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la relacién definitiva de aprobados. Los aspirantes que havan
superado las presentes pruebas selectivas, presentaran para su
nombramiento como funcionarios de carrera, en el Registro Gene-
ral de esta Universidad, calle Madrid, 126, de Getafe (28903
Madrid), o calle Butarque, 15, de Leganés (28911 Madrid), en
escrito dirigido a la Direccién de Servicios de Recursos Humanos
y Organizacion, los siguientes documentos:

a) Das fotocopias del documento nacional de identidad o acre-
ditacion equivalente, bien compulsadas, bien acompaiadas del
original para su comprobacion. En caso de formate antiguo del
documento nacional de identidad, dos copias del nimero de iden-
tificacion fiscal.

b} Fotocopia del titule académico debidamente compulsada,
o acompaiiada del original para su comprobhacién v compuisa.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d} Los aspirantes con minusvalia igual © superior al 33 por
100 deberan acreditar tal condicion mediante certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

9.2 Igualmente, durante el plazo citado en la base anterior,
¥ con caracter previo a la formalizacion del nombramiento como
funcionario de carrera, los aspirantes seleccionados se someteran
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a un reconocimiento médico de acuerdo con las instrucciones que
a fal efecto reciban del Servicio de Recursos Humanos al objeto
de verificar ¢l requisito resefiado en el apartado c) de la base
2.1 de la presente convocatoria.

9.3 Qulenes tuvieran la condicién de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Pablicas estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal
o del Ministerio u Organismo del que dependieran para acreditar
tal condicién.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
¥ quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad Carlos 111 de Madrid
dictara Resolucién, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de
la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con-
vocadas. Esta Resolucibn sera objeto de publicacién en la sede
de los Tribunales indicadas en la base 6.7.

9.6 Finalizado el proceso selectivo y previa oferta y peticién
de los destinos la autoridad convocante procedera al nombramien-
to de funcionarios de carrera mediante Resolucién, que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estados. La toma de posesion de
los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes, con-
tado desde la fecha de la publicacién de la Resolucién citada en
el «Boletin Oficial del Estado».

9.7 La jornada de trabajo sera la establecida con caracter
general en la Universidad y el horario de las mismas sera el esta-
blecido en la Unidad en la que se ubica la plaza.

9.8 Eldesempeifio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas.

10. Boisa de trabajo

10.1 A efectos de la seleccién de funcionarios interinos de
la Escala de Técnicos Superiores de Administracién General, se
formara lista de espera con los aspirantes de acceso libre, que,
habiendo aprobade alguno de los ejercicios de la oposicion no
superen ¢l proceso selectivo, quedando ordenados seqan la pun-
tuacion obtenlda en los ejercicios superados. En caso de igualdad
de puntuacion se estard a la prelacién dispuesta-en la base 5.2.1.

10.2 La solicitud para formar parte de la mencionada lista
de espera figura como anexo V y debera ser cumplimentada en
su totalidad por los aspirantes que deseen formar parte de la misma
y presentada con la solicitud de participacién en las presentes
pruebas selectivas.

'11. Norma final

11.1 Losaspirantes por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria
v su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en las bases.

11.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencloso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el
plazo de dos meses desde su publicacién, previa comunicacién
al Rectorado de la Universidad Carlos III de Madrid, conforme
a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuarciones de
los Tribunales podran ser impngnadoes por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la citada Ley.

Getafe, 6 de marzo de 1997.—El Rector, P. D., el Gerente,
Rafael Zorrilla Torras.,
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ANEXO |

NOTA:; ANTES DE COMSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HCJA

UNIVERSIDAD CARLOS 11l PE MADRID
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATOREA
1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especialidad, 4rea o asignatura ) Cod.
a. FORMA

l I l l DE ACCESC

4. Ministerio/Crgans ccnvocante Cadigo 5. Fecha BOE 8. Provincia de examen 7- Minusvalia
. Dia Mas Ado . :

I o]

8. Reserva para discapacitados 0. En taso da minvsvalia o discapacidad adaptacisn qua se solicla y maotive da la misma

DATOS PERSONALES

10, DML 11. Primer apeliido 12. Segundo apellido 13. Nomtre
14, Fecha nacimlento | 15, Sexc 16. Provingia da nacimlento 17, Locatidad de nacimlento
Dla Mes Afo varen [
Mujer [
1 I 1 1 1 . [ o
18. Taléfona con prefijo 18, Domicilio: Calle o plaza y numero 20. Cédige postal
Z1. Domlcilio: Municiplo ’ - 10 ] 220 Damicilio! Provingia : 1. .-+ 23, Domicllio: Nacién iy

24. TITULOS ACADEMICOS OFIGIALES

Exigido en Ja convocatoria

Otres thulos oficiates

25. DATOS A CONSIGNAR SEQUN LAS BASES DE LA CONVOQCATORIA

A} 8) Q)

El abajo firnante soliclta ser admitido a fas pruebas selectivas a que se refiere la presente instancla y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exiglidas para ingreso a la Funcidn Pablica vy 1as especialments sefialadas en
1a convocalaria anterionmente cltada, comprometiéndese a probar documentaimente todos 08 datos qus figuran en esta soficitud.

EN rvcresreniamsmnicaniriesesisiienss B vineeriaoss OB crveerinrensnnnrae emssramanitasine de 19......

{Firma} -~

Excmo. y Magnilico Sr. Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ESTE IMPAESO NO SERA VALIDO SiN EL SELLG O

PARTICIPACION. IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADD EN
INGRESADD C.C., nim. LA CONVOCATORIA.

LIQUIDACIOM . 1u e srnrarnasarsanrras tevimsaminims sissnssasamanss
I i I ' I | l I ] Derechos de eXamen . .....cevervrier rrrrrenesceess

Gastos d8 ramBacidn. ..o iires coneeinenss

1 TOTAL L. eicvnrcessra s b srrrsrssrnsnns

EJEMPLAR PAFA EL ORGAND CONVOTAMTE {A presentar on el lugar seafalago en ta cormiocalona)
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ANEXOII

ESCALA DE TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION
GENERAL
Temario

GRUPC DE MATERIAS COMUNES

I.  Organizacién del Estado y de la Administracién Puablica

1. La Constitucion Espafiola de 197 8: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales: Garantia y suspensién.

2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.
Composicidn y funciones,

3. El Gobierno en la Constitucion Espafiola. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes. La funcion parlamentaria del control
del Gobierno.

4. El Poder Judicial. La regulacidén constitucional de la jus-
ticia. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
Los Tribunales Superiores de Justicia. El Ministerio Fiscal. La orga-
nizacién judiclal espafiola,

5. El Tribunal Constitucional. Composicion y atribuciones.,

6. Organos constitucionales de control de la Administracién:
El Tribunal de Cuentas: Funcionamiento v competencias. El Defen-
sor del Pueblo.

7. La Administraciéon Pablica: Principios constitucionales
informadores. La nocién de Administracion Publica en la Ley
30/1992. Personalidad juridica de las Administraciones Piblicas.

8. La Administracién General del Estado. Organos superiores
de la Administracian General de! Estado. La organizacién periférica
de Ia Administracién General del Estado.

9. La organizacion territorial del Estado. La distribucién de
la competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

10. La organizacién politica y la administracion de las Comu-
nidades Auténomas: Regulacion constitucional v estatutaria.

11. La Comunidad de Madrid y su Estatuto de Autonomia:
Estructura. Organizacién politica. El Tribunal Superior de Justicia.
La Administracién autonomica: Organizacion y estructura basica
de sus Consejerias.

12. La Administracién Local: Regulacion constitucional v
legal. La provincia v el municipio: Concepto, elementos, orga-
nizacién y competencias. Otros entes locales.

13. La Administracion Institucional. Los organismos auténo-
mos. Otras entidades de Derecho Piblico. La Administracion cor-
porativa. La Administracion independiente.

Il. LaUnién Europea

14, Comunidades Europeas: Objetivos y Naturaleza juridica.
La Adhesién de Espafia a las Comunidades. El Tratado de la Unién
Europea.

15. Las Instituciones de las Comunidades. El Consejo de
Ministros. La Comisién; especial referencia a su estructura. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Consejo Europeo.

16. El Derecho Comunitaric. Sus fuentes. Relaciones entre
el derecho comunitaric y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros.

17. Las funciones de los Estados miembros en la aplicacién
del Derecho Comunitario. La aplicacion del Derecho Comunitario
en Espafia: Papel de las distinias Administraciones Pliblicas.

18. ElPresupuesto Comunitario. La participacion de los Esta-
dos miembros en ¢l proceso decisorio. Medios personales v finan-
cieros de la Unién Europea.

19. Las cuatro libertades bdsicas v las politicas comunes en
la Unién Europea.

20. LaUnién Europea: La union politica y la unién econémica
y monetaria.

21. Elproceso de adhesion espaiola a las Comunidades Euro-
peas. Problematica econdémica de la plena integracién. El pro-
grama de convergencia econémica con la Unién Europea.

IV. Gerencia piblica y Administrocién de Recursos Humanos

22. La Administracién al servicio del pablico. Los procesos
de modernizacion de las Administraciones Pablicas. La calidad
en los servicios pablicos y los procesos de mejora continua.

23. La crisis de la burocracia como sistema de gestién. La
aplicacion de técnicas del sector privado. El emanagement» pabli-
co. Particularidades de la gestiéon publica.

24, La formulacién de politicas piblicas. Identificacién de
necesidades, problemas v alternativas.

25. La ejecucidén de politicas piblicas. Proceso, tecmcas v
formas de gestién.

26. La evaluacion de politicas pablicas: Sus ob]etlvos; tipos
y métodos; participantes y destinatarios de la evaluacién, Sistemas
de evaluacion de servicios piblicos.

27. La planificacion de la gestion publica. La planificacion
estratégica y operatlva. La planificacién de inversiones. Analisis
de costes.

28, El presupuesto como instrumento de planificacién, como
instrumento de administracién v gestién y como mecanismo gene-
ral de coordinacion. El ciclo presupuestario: Sus fases.

29, Ladireccion por abjetivos. La programacidn de proyectos,
La técnica PERT-tiempo. Otras técnicas.

30. El control de la actuacién publica. Control estraiégico
v control de gestion. El control externo de la gestion piiblica.
Indicadores de gestion de los servicios piblicos.

31. Sistemas de informacién para la direccion y para la ges-
tién. La informatica como herramienta de direccién v de gestién:
Planificacion de actividades, itagramacion de procesos, segui-
miento de proyectos, control presupuestario.

32, La informatica como elemento de comunicacién y de tra-
bajo en equipn {INTERNET, INTRANET vy correo electrénico). La
informatica v la modernizacién de los procedimientos adminis-
trativos.

33. La planificacion de recursos humanos en las Adminis-
traciones Puablicas. La oferta de empleo piblico. Los planes de
empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. La gestion del cam-
bio v la adecuacion de los puestos de trabajo en la Administracién
Publica.

34. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Régimen estatutatio y Derecho Laboral.

35. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Admi-
nistracién Piblica. La formacién de los recursos humanos: Pla-
nificacion, ejecucion y evaluacién de los provectos formativos.

© 36. El régimen juridico de la funcién pablica estatal: Situa-
clones administrativas, derechos y deberes. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

37. La provision de puestos de trabajo. La promocion pro—
fesional. La carrera administrativa.

38. Los sistemas de retribuci6n. Las retribuciones en la Admi-
nistracién Piblica.

39. Las relaciones laborales en la Administracion Publica.
Sistemas de representacion y parhctpa(:lon en la Administracion
Pablica.

40. La Seguridad Social del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Plblicas. Régimen general y régimen de los funcio-
narios de la Administracién del Estado.

V. Administracién universitaria

41. La configuracién institueional y naturaleza juridica de las
Universidades en la Constitucion de 1978 y en la Ley Organica
de Reforma Universitaria. El servicio pablico de la Educacién Supe-
rior; los fines de la Universidad. La autonomia de las Universi-
dades.

42. Sistema normativo aplicable a las Universidades. Los
Estatutos de las Universidades. Los Estatutos de la Universidad
Carlos [l de Madrid. Los Reglamentos Unlversitarios.

43. Las Universidades y la administracién educativa. Com-
petencias de las Comunidades Autbnomas sobre las Universidades.
El Consejo de Universidades: Composicion y funciones.

44. Creacion de Universidades. Los distritos nniversitarios.
Creacion de centros y de institutos universitarios. La autorizaciéon
de nuevos estudios.

45. Estructura y organizacién de las Universidades: Depar-
tamentos, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Los insti-
tutos v otros centros. Referencia a la Universidad Carlos Il de
Madrid.

46. Organos de gobierno de las Universidades: Fl Claustro
Universitario, la Junta de Gobierno, el Rector, Vicerrectores,
Secretario general y Gerente. El Consejo Social. Organos de
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gobiernc de los departamentos, centros e institutos. Otros érganos
de la Universidad. Régimen de impugnacion de los actos de los
organos universitarios.

47. El profesorado universitario: Clases v régimen juridico.
Retribuciones. Evaluacion del profesorado umvermtario Partici-
pacién en los drganos de gobierno.

48. La Administractén universitaria. Gerencia vy servicios
administrativos. El personal de administracion v servicios. El per-
sonal funclionario: Régimen general aplicable. El personal laboral
de administracién y servicios: Régimen juridico. Convenio colec-
tivo del personal laboral de las Universidades. Derechos, deberes
e incompatibilidades. Relaciones de puestos de trabajo. Organos
de representacion del personal de la Administracién Universitaria.
Particlpacién en los 6rganos de gobierno, )

49. Elrégimen del alumnado. Planes de estudio conducentes
a titulos oficiales: Elaboracién, aprobacién y homologacion. Regu-
lacién de la obtenclén y expediciéon de titulos oficiales. Conva-
lidacién de estudios. Homologacion de estudios extranjeros. Los
estudiantes universitarios: Derechos y deberes. Acceso y perma-
nencia en los estudios universitarios. Participaciéon de los estu-
diantes en los érganos universitarios.

50. La investigacion en las Universidades. Normativa y orde-
nacion institucicnal. La gestion de la investigacién: La Oficina
de Transferencia de Resultados de la Investigacién. Los contratos
del articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria. La politica
europea en materia de investigacion en relacion con las Univer-
sidades. .

51. Régimen econdmico vy financiero de las Universidades.
Autonomia econdmica y financiera. La financiacién de las Unlk-
versidades piblicas; las tasas académicas y otros precios univer-
sitarios. Fvaluacion de las universidades y financiacion.

B2. Sistemas de financiacién de las Universidades. Nuevos
sistemas de financiacién en las Comunidades Auténomas espa-
fclas.

53. El presupuesto de la Universidad: Elaboracién, aproba-
cidn y estructura. Ejecucion del presupuesto. Liquidacién v ren-
dicién de cuentas.

54. La contratacion administrativa en las Universidades: Par-
ticularidades. El dominio pablico v el patrimonio de las Univer-
sidades. Titularidad, administracién y disposicién de los bienes
de la Universidad. Estatuto fiscal de las Universidades.

GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS

I. Derecho Constitucional

1. - El régimen politico de la Constitucién Espaficla. La Monar-
quia parlamentaria. El Estado social y democratico de Derecho.

2. La justicia constitucional. Recurso de inconstltuciorralidad
v cuestién de inconstitucionalidad.

3. La proteccién de los derechos fundamentales: Recursos
de amparo, via judicial preferente y sumaria.

4. La delimitacion constitucional de competencias entre el
Estado vy las Comunidades Autonomas.

5. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza, contenido y re-
forma.

6. Lalegislacién basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes
de transferencias o delegacién. Las leyes de armonizaclon. )

7. Tipologia de las normas de las Comunidades Auténomas.
Las leyes autondmicas. Las disposiciones autondémicas con fuerza
de ley.

II. Derecho Administrativo

8. La Administracion Pablica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado.

9. El ordenamiento juridico-administrativo: Estructura y
caracieres. Las fuentes del Derecho Administrativa.

10. La Constitucion como norma juridica. La Ley: Concepto
y tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto Legislativo.

11. EI Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. La potes-
tad reglamentaria: Fundamento, titularidad v ¢jercicio. Limites de
la potestad reglamentaria. El control de los Reglamentos. Pro-
cedimiento para la elaboracién de disposiciones de caricter ge-
neral.

12. Las relaciones enfre el ordenamiento juridico def Estado
v de las Comunidades Auidénomas: Las clausulas de prevalencla
y de supletoriedad del derecho estaial. Legislacion basica del Esta-
do y desarrollo autondmico.

13. La Administracién Pablica y el derecho. El principio de
legalidad. El control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admi-
nistracion. El poder de autotutela de la Administracién.

14. Las potestades administrativas: Potestades regladas y
potestades discrecionales. Control de discrecionalidad y desvia-
¢idon de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

15. Larelacién juridica administrativa. Los derechos piblicos
subjetivos y los intereses legitimos, El administrado; clases. Capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas.

16. Los derechos de los ciudadanos ¢n la Ley de Régimen
Juridico de las Administractones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo-Com(n. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimlento. La participacién en las Administraciones Pablicas.

17. EI 6rgano administrativo: Concepto, elementos y natu-
raleza, Clases de érganos. Especial referencia a los érganos cole-
giados. La potestad organizativa de la Administracion: Creaciéin,
modificacion y supresion de 6rganos.

18. Los principlos de la organizacion admmlstratwa {I): La
competencia: Naturaleza v criterios de delimitacion. Técnicas de
traslacion: Delegacién, avocacién, encomienda de- gestibn, dele-
gacion de firma y suplencia. La jerarquia; la coordinacién y el
control,

19. Los principios de la organizacion administrativa {[I}: Cen-
tralizacién y descentralizacién. Clases de descentralizacién. La
desconcentracién. La tutela administrativa.

20. El acto administrativo: Concepto vy clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin v forma. Motivacion, noti-
ficacién y publicacién. El acto presunto: Naturaleza y régimen
juridico.

21. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Efectividad del acto administrativo. Procedimiento de ejecucién:
Términos vy plazos.

22, El acto administrative. Nulidad de pleno derecho, anu-
labilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de
la invalidez: Conversién y convalidacién. La revision de oficio.
Revocacion de actos y rectificacion de errores.

23. El procedimiento administrative: Sus fases, Iniciacion del
procedimiento. Instrucciéon. Terminacion. El silencie administra-
tivo. Actos presuntos y su certificacion.

24, El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
La Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin: Planteamiento general,
&mbito de aplicacién y principios informadores. La estructura del
procedimiento administrative: Iniciacién, ordenacién, instruccién
y finalizaclén, -

25. Los recursos administrativos: Concepto y principios gene-
rales. Objeto del recurso y legitimacion. Clases de recursos. Recur-
so ordinario. Recurso de revisidn.

26. El procedimiento econémico-administrativo.

27. La jurisdiccién contenciosc-administrativa: Naturaleza,
extension v limites. Organos de este orden jurisdiccional. El recur-
so contencioso-administrativo: Procedimiento general. Ejecucidn
de sentencias.

28. Régimen juridico de la responsabilidad de la Adminis-
tracion. Responsabilidad de las autoridades vy funcionarios. Res-
ponsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios
v contratistas.

~ 29.  Los contratos de las Administraciones Pablicas v los con-
tratos administrativos. Principlos comunes. Requisitos necesarios
para la celebracién de los contratos. Perfeccién y formalizacian.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los con-
tratos.

30. Prerrogativas de la Administracién y derechos y deberes
del contratista. Ejecucién y modificacion de los contratos. Revisién
de precios.

31. Extincién de los contratos. Cesion de los contratos y sub-
contratacion. La invalidez e impugnacién de Jos contratos pibli-
cos. Los actos separables.

32. Tipos de contratos: Obras; gestion de servicios piblicos;
suministros; consultoria y asistencia técnica; servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales de la Administracion.

33. La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios generales. El procedimiento sancionador.
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34. La expropiacion forzosa: Naturaleza vy justificacién, Ele-
mentos. El procedimiénto expropiatorio en general. Garantia patri-
monial.

35. Los bienes de las Administraciones Pablicas. El deminio
pablico: Concepto, naturaleza juridica v elementos. Su régimen
juridico. La concesién demanial. Los bienes patrimoniales de las
Administraciones Pablicas: Concepto y régimen juridico.

36. Fl servicio publico (). Formas de gestién de los servicios
piblicos. La gestion directa: Modalidades y régimen juridico.

37. El servicio piblico (I). La gestion indirecta. Modalidades
y rigimen juridico. La concesién: Régimen juridico.

38. Responsabilidad del personal al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. Régimen disciplinario.

39. La Seguridad Social del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Pablicas. Régimen general y régimen especial de los
funcionarios del Estado. Mutualismo administrativo. Sistema de
clases pasivas y jubilacion.

40. La Administracién de las Comunidades Auténomas. Su
funcién pablica.

IIl. Derecho Financiero

41. Elderecho financiero: Concepto, autonomia v contenidos.
La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola. La Ley General
Presupuestaria: Estructura vy principios generales. Las Leves de
Presupuestos Generales del Estado.

42, Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. El sis-
tema tributario espafiol: Estructura. Impuestos directos: Natura-
leza y clasificacién. Impuestos indirectos; Naturaleza y clasifica-
cion. Tasas y precios pablicos.

43. La financiacién de las Comunidades Auténomas. Finan-
ciacién incondicionada, financiacién condicionada v financlacién
autoénoma.

44. El gasto pdblico: Concepto, clases v régimen juridico.
Gastos de personal. Gastos de bienes corrientes v de servicios.
Gastos de invérsiones. Las subvenciones: Naturaleza v clases.

45. El Presupuesto. Concepto y naturaleza. Caracteristicas.
Contenido y estructura. Elaboracién v aprobacion.

46. Moadificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios
v suplementos de créditos. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias. Las gastos plurianuales.

47. La planificacién del gasto piblico. Escenarios presupues-
tarios. Impuestos directos: Naturaleza y clasificacion.

48. Elprocedimiento de ejecucién presupuesteria: Fases. Ges-
tidn de los diferentes gastos. Pagos: Concepto y clases,

49. El control de la actividad econémica-financiera del sector
piblico. El control presupuestario: Concepto, dmbito de aplica-
cién. Control externo v control interno. La Intervencion General.
El control externo: El Tribunal de Cuentas. Control de legalidad
y control de eficiencia,

50. La contabilidad pablica. El Plan General de Contabllidad
Piblica, La Cuenta General del Estado.

V. Derecho Laboral

51. El derecho del trabajo: Caracteristicas. Principios cons-
titucionales. Las fuentes del ordenamiento laboral. La contratacién
laboral en la Administracién Publica. Personal laboral fjo v even-
tual. Las peculiaridades del derecho laboral en su aplicacién a
las Administraciones Pablicas.

52. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto; naturaleza
v régimen juridico. Procedimiento de elaboracidn. Contenido de
los convenios colectivos: Contenido obligacional y contenido nor-
mativo.

53. El contrato de trabajo {l). Partes; capacidad para con-
tratar; Contenido. Las prestaciones del trabajador v del empre-
sario; forma. Modificaciéon, suspensidédn v extincién del contrato
de trabajo. Retribuciones y jornada de trabajo.

54. Fl contrato de trabajo (II). Modalidades del contrato de
trabajo. Duracion del contrato de trabajo.

55. Participacién y régimen de representacién del personal.
Comités de Empresa v Delegados de Personal. La negociaciéon
colectiva. La libertad sindical. La accién sindical en la empresa.
El derecho a la huelga.

56. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién social v admi-
nistracién laboral: la reclamacién previa a la via laboral.

57. La Seguridad Social {I). Caracteres generales del sistema
espafiol. El régimen general v los regimenes especiales. Afiliacion
de trabajadores, altas y bajas. Cotizacion: Sujetos obligados.
Recaudacion.

58. LaSeguridad Saocial {IT}. Accién protectora: Contingencias
cubiertas. Prestaciones. Asistencia sanitaria. Incapacidad tempo-
ral; maternidad; invalidez; accidentes de trabajo.

59. Jubilacién en el Régimen General: Beneficiarios, condi-
ciones y cuantia de la pensibn.

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS

1. Politica econdmica v teoria econémica general

1. Teoria de la demanda del consumidor. Funcién de utilidad.
Curvas de indiferencia. Compertamiento maximizador. Efecto ren-
ta y sustituciéon. Teoria de la preferencia revelada.

2. Teoria de la produccién. Funcién de produccién. Curvas
isocuantas e isocostes, Comportamiento maximizador. Oferta de
producto. Demanda de factores.

3. Teoria del mercado: Competencia perfecta. Definicion.
Camportamiento a corto y a largo plazo. Efectos econémicos. Com-
petencia imperfecta: Monopolio: Definician, determinacidn de pre-
cios y efectos del monopolio. Intervencion sobre el monopolic.
Oligobolio: Definicién y efectos del oligopolio.

4, Macromagnitudes agregadas basicas. Relaciones en eco-
nomia cerrada y ablerta,

5. Determinantes y comportamiento del consumo: Caracte-
risticas. Teoria del cicld vital. Teoria de la renta permanente. El
papel de las expectativas.

6. Determinantes y comportamiento de la inversion. Inversion
en existencias: Factores determinantes. Inversion en equipo: El
coste de uso del capital. El proceso de ajuste éptimo. Inversién
en construccién: Factores a corto y a largo plazo.

7. La balanza de pagos y el tipo de cambio. Definicion v com-
ponentes de la balanza de pagos. Regimenes cambiarios. El Sis-
tema Monetaric Europeoc.

8. Tipos de cambio fijos: Definicién y funcionamiento del sis-
tema. Tipos de cambio flexibles: Definlcién y funcionamiento del
sistema. )

9. El modelo econdmico espaiiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econémica actual.

ll. Hacienda Pablica y Administracion Financiera

10. LaHacienda Pablica: Funciones, instrumentos y medidas.
La Hacienda Pablica supranacional.

11. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios
generales. Las Leves de Presupuestos Generales del Estado.

12. La Hacienda Pablica en la Comunidad de Madrid. La Ley
de Hacienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios
generales.

13. Los ingresos piblicos: Concepto v clases. Efectos eco-
nomicos.

14. El impuesto: Concepto, clases, principios y efectos eco-
némicos. El sistema fiscal espafiol: Estructura. Los impuestos
directos: Concepto, caracteres y clases. Los impuestos indirectos:
Concepto, caracteres y clases. Tasas y precios pablicos.

15. El Impuesto sobre la Renta: Caracteristicas. Regulacién.
Efectos econémicos.

16. El lmpuesto sobre el Valor Afadido: Caracteristicas.
Regulacion. Efectos econbdbmicos.

17. El Impuesto de Sociedades: Caracteristicas. Regulacion.
Efectos econémicos,

18. La Seguridad Social: Dimension y caracteristicas econé-
micas. Financiacién y problemas actuales.

19. El Gasto Publico: Concepto. Principios constitucionales.
Naturaleza y clases. La incidencia del Gasto Piiblico,

20. EI déficit pblico: Concepto y clases, Causas y efectos.
La financiacién del déficit pablice. La denda pablica: Clases. La
gestion de la deuda piblica.

21. La Administracién financiera: Su organizacion. Organos
de presupuestacién. organos de ejecucitn presupuestaria. Orga-
nos de control.

22, Las relaclones financieras entre las Administraciones
Pablicas espafiolas. Las relaciones financieras con la Umién Eu-
ropea.
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23. El presupuesto: Concepto contenido vy fines, Los princi-
plos clasicos del presupuesto y su crisis. Clasificacion de los gastos
publicos: Efectos limitativos.

24. Ll presupuesto por programas. El presupuesto base cero.
Otras técnicas presupuestarias.

25. El cielo presupuestario. Preparacion, discusién y apro-
bacion. Ejecucion y control.

26. Modificaclones presupuestarias: Crédites extraordinarios
v suplementes de créditos. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias.

27. Procedimiento comin de ejecucion de gastos publicos:
Autorizacion. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obli-
gacidn. Propuesta de pago. _ '

28. Procedimiento de pago. El pagoe directo por el Tesoro
Piblico. Pagos a través de habilitados: Anticipos de caja fija v
pagos a justificar.

29. Gestion de los gastos de personal: Retribuciones de los
empleados piblicos. Devengo y liquidacién. Los gastos de clases
pasivas.

30. Gestidon de los gastos contractuales: Tipos de contratos.
Autorizacién y compromiso de gastos contractuales. Reconoci-
miento de la obligacién v pago. Control de los gastos contrac-
tuales.

31. Gestion de los gastos de transferencias. Las subvenciones:
Procedimiento de concesion. El reconocimiento de la obligacion
v el pago de las subvenciones: Reintegro y control.

32. Elcontrol de la actividad econémica-financiera del sector
piblico. El control presupuestario: Concepto, naturaleza y &mbito
de aplicacién. Control externo y control interno. La Intervencion
General. El control externo: El Tribunal de Cuentas. Control de
legalidad y control de eficiencia.

33. La Contabilidad Pablica: Contenido, naturaleza y ambito
de aplicacion. El Plan General de Contabilidad Piblica. La Cuenta
General del Estado. _

34. Liguidacion del presupuesto v rendicién de cuentas.

lll. Economia de la empresa

35. La empresa y su marco institucional. La empresa v el
mercado. La demanda.

36. Teorias y principios de oraanizacién. Principales mo-
delos.

37. La empresa piblica {I}: Objetivos. Efectos macroeconé-
micos. Caracteristicas fundamentales de su gestién.

38. La empresa pablica ([I). La financiacién de la empresa
publica. Las fuentes de financiacion externas. La estructura finan-
ciera. El control de la empresa pablica: Alcance y critica. La fijacién
de precios.

39. Las fuentes de financiacion de la empresa: La financiacién
interna. La amortizacién. El crédito a largo, medio v corto plazo.
El endeudamiento permanente,

40. La financiacion externa de la empresa: Contratos de «lea-
sings, «factoring» y arentings. Otras formas de financiacién externa.

41. Lainversion: Concepto v clases. Seleccidon de inversiones.

42. La dimension de la empresa. Criterios y teorias delimi-
tadores del tamaiio. El crecimiento de la empresa. Estrategias de
crecimiento.

43. Lainformacion contable en la empresa (I}. Principios con-
tables y normas de valoracion. Las cuentas anuales: Balance, cuen-
ta de pérdidas v ganancias y memoria econémica.

44, La informacion contable en la empresa (II). Contabilidad
analitica. Coste directo y coste completo, Coste estandar.

45, La informacién econémico-financiera v los estados con-
tables.

46. Estadistica: Definicion y conceptos fundamentales. La
estadistica descriptiva: Representaciones graficas. Medidas de
posicion y medidas de dispersién. Nimeros indices.

47. Series temporales. Tendencia. Variaciones ciclicas vy
varlaciones estacionales. Concepto de muestreo. Tipos.

IV. Derecho Administrativo

48. La Administracion Piblica: Concepto. El Derecho Admi-
nistrativo: Concepto v contenido. El ordenamiento juridico admi-
nistrativa: Estructura y caracteres.

49. Fuentes del Derecho Administrativo (I}, La Constitucian
como norma juridica. La Ley: Concepta y tipos de leyes. Reserva
de Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley
v Decreto Legislativo.

50. Fuentes del Derecho Administrativo (). F1 Realamento:
Concepto y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Rela-
ciones entre la Ley v el Reglamento. Otras fuentes del derecho.

51. Las relaciones entre ¢l ordenamiento juridico del Estado
y el de las Comunidades Autdnomas: Las clausulas de prevalencia
v de supletoriedad del derecho estatal. Legislacién basica del Esta-
do y desarrollo autontmico. _ :

52. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacidon, notificacién y publicacién. El acto presunto: Natu-
raleza y régimen juridico.

53. Elacto administrativo: La eficacia del acto administrativo.
Nulidad, anulabilidad y revocacién. Limites de la invalidez: Con-
version y convalidacion.

54. - El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza,
ambito de aplicacion y caracterizacién. La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun: Planteamiento general, ambito de aplicacién y prin-
cipios informadoras.

55. Los derechos de los ciudadanos en Ia Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pliblicas v del Procedimiento
Administrativo Comfin, Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento.

56. Los recursos administrativos: Concepto y principios gene-
rales. Clases de recursos,

57. La jurisdiccidn contencioso-administrativa: Naturaleza,
extension y limites. El recurse contencioso-administrativo.

58. Los contratos de las Administraciones Piblicas y los con-
tratos administrativos. Principios fundamentales de la legislacion
sobre contratos de las Administraciones Publicas. Tipos de con-
trato, Formas de contratacién.

- 59. Las propiedades administrativas: Teoria general vy clasi-
ficacién. El dominio pablice: Régimen juridico. La concesién dema-
nial. Los bienes patrimoniales de las Administraciones Piiblicas:
Concepto y régimen juridico.

ANEXO I
Proceso selective

I. Fase de oposicion

La fase de oposicién estarsd compuesta de tres ejercicios obli-
gatorios de caracter eliminatorio {dos para los aspirantes de pro-
mocién interna) y un ¢jercicio voluntario y de mérito:

a) Primer ejerciclo. Consistira en la exposicién escrita de dos
temas de caracter general relacionados con el temario, propuestos
por el Tribunal en la misma sesion en que haya de celebrarse
el ejercicio. El primer tema, que serd elegido por el aspirante
entre dos propuestos por ¢l Tribunal, versara sobre el contenido
del grupo de materias comunes. El segundao, que seré elegido por
el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, versara sobre
el contenide del grupo de materias especificas por el que haya
optado el opositor de conformidad con lo establecido en la base
3.6 de la presente convocatoria.

El ejercicio deber4 ser leido por el opositor en sesion pablica
convocada al efecto,

. Eltiempo maximo para la realizacidn del ejercicio sera de cuatro
horas.

Este ejercicio se calificara de cero a 20 puntos. Para superarlo
$era necesario alcanzar un minimo de 10 puntos.

Del desarrolio de este ejercicio estaran exentos los aspirantes
a plazas de promocién interna.

b) Segunde ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o
varios supuestos practicos, relacionados con el grupo de materias
especificas elegido. Los aspirantes podran utilizar los textos, libros
v apuntes que consideren necesarios y que aporten al efecto.

El ejercicia sera leido en sesién publica ante el Tribunal, quien
podréa dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
su ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

Eltiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de cuatro
horas.
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Este ejercicio se calificard de cero a 20 puntos. Para superarlo
sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos

t) Tercer ejercicio: Los asplrantes deberin desarrollar, por
escrito, dos epigrafes del programa de materias generales, v otros
dos epigrafes del programa de materias especificas elegidas por
el aspirante a escoger entre tres propuestos por el Tribunal.

El ejercicio seré leido en sesién piblica ante ¢l Tribunal, quien
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
su €jercicio durante un periede maximo de quince minutos.

Para la realizacion de este efercicio los aspirantes dispondran
de un periodo de tiempe maximo de cuatro horas.

El ejercicie se calificara de cero a 20 puntos. Para superarlo

sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos,

d) Cuarto ejercicio, voluntario v de mérito: Constara de dos
fases: La primera consistira en la realizaciéon de una traduccién
direcia, por escrito, en castellano, de un documento propuesto
por el Tribunal, redactado en inglés o francés, a eleccion del aspi-
rante, sin diccionario. Para la practica de dicho ejercicio, los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de dos horas.

La sequnda fase consistird en la lectura por el aspirante, en
sesién pablica ante el Tribunal de la traduccién aludida, seguida
de una conversacién con éste, en la lengua elegida, durante un
tiempo maximo de quince minutos.

Para la verificacion de este ejercicio, el Tribunal po«ra ser asis-
tido por asesores especialistas designados por el misma,

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos.

1. Fase de concurso

En la fase de concurso se valorardn para los aspirantes del
sistema de promocién interna los servicios efectivos prestados v
los réconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion en
los Cuerpos o Escalas del grupe B, incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el grado personal
consolidado, el trabajo desarrollado segan el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo desempefiado y los cursos
de formacidn recibidos relacionados con las plazas cbjeto de esta
convocatoria.

La certificacién de los méritos debera realizarse segiin el madela
que figura como anexo IV de la presente convocatoria. Certifi-
cacion a la que se adjuntaran documentacién acreditativa de los
puestos de trabajo desempeiiados, reconocimiento de grado y
copia de los certificados de cursos de formacion para la mejor
valoracioén por el Tribunal de los méritos que recoge la presente
convocatoria.

Para el cémputo de los méritos se tendra como fecha limite
la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracion se realizara conforme al siguiente baremo.

. Antigliedad: Se valoraran hasta un maximo de tres puntos
los servicios efectivos prestados y los reconocidos al amparo
de ila Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién en los Cuerpos o Escalas
del grupo B, incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. No se computaran los serviclos prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados. '

Por cada afio completo de servicios prestados en grupe B o
asimilado en la Universidad Carlos III de Madrid: 0,50 puntos,

Por cada afic completo de servicios prestados en grupo B en
otros organismos: 0,25 puntos.

II. Grado personal consolidado: Hasta el grado 18: 4,25 pun-
tos y por cada unidad que exceda de 18, 0,25 puntos, hasta un
maxima de 6,25

HI. Trabajo desarrollado: Segan el nive! de complementa de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia
de publicacién de esta convocatoria se otorgara la siguiente pun-
tuacién: Nivel 18: 4,25 puntos v por cada unidad que exceda
de 18, 0,50 puntas, hasta un maximo de 8,25.

IV. Cursos de formacion: Cursos de formacién relacionados
con el contenido de las funciones a desarrollar en los puestos
de trabajo objeto de esta convocatoria:

Cursos de duracién inferior a veinticinco horas: 0,25 puntos
por cada curso.

Cursos de duracién igual o supetior a veinticinco horas: 0,50
puntos.

La puntuacion maxima que podra alcanzarse por este apartado
sera de cinco puntos.



Don/dofia .......cocvevvirenrunne. erereereneanmareeen erstebrrerrerrananans etetrerrnenseaeeesensianenen
Cargo ...c.cccvnvnivncniaannn.

CERTIFICO: Que,segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionaro
mas adelante indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos Nombre

DNI Cuerpo o Escala b que perienece

NRP Destino actual

I. Antigiiedad

Aiios de serviclos prestados en grupe B o asimilado en la| asos Meses
Universidad Carlos [Il de Madrid

Afios de servicios prestados en grupo B en otros orga-| anes Meses
nismos

[1. Grado personai

Grado personal consolidado:

L. Trabajo desarrollado

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que se ocupa el dia de publicacién de Ia
convocatoria

IV. Cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominacion del cursq Cenlro que lo impartit

{A 1) por €l 6rg de

Puntuaciéon It
Puntuacion II:
Puntuacién 1I:
Puntuacién IV:
Total puntuacién fase de concurso:

ANEXO V
Solicitud de inclusién de la bolsa de trabajo para contratecién como funcionario
interino, en caso de no superar el proceso selectivo .

Nombre ........cocienvnnnrnnee. Cererserearanas e bterrrereeretrarannararnn DNI..cooiieie v
Domicilio (€alle/plaza) ......u.veirerieeceeeeeeeereeeeeeseeseeisseeeeesene s 4 Stebeererremerantnaaaaen
Localidad ......... rerrerieresecesescieasrraresenrn e Provingia couvviceiciivieci e .
Codigopostal ....ccucereviinceciiiinenans reisaetesretaenennranns

De conformidad con lo dispuesto en la base 10 de la convocatoria para el ingreso
en la Escala de Técnicos Superiores de Administraciéon General de la Universidad
Carlos [l de Madrid, realizada por Resclucién de ............uin.
(+Boletin Oficlal del Estadon ..........c.ccevernmceeeene.... 3

SOLICITA: Ser incluido en la bolsa de trabajo para la contratacién como fun-
cionario interino,

....................... PPTSRPP IR - IR « (- PSR RUSUPRRRRRRY . -5 L. L I

(Firmada)
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