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Potencia Velocidad Condidones 
del (rpm) Consumo atmosCericas 

tractDr <s"" 
ala toına 

Toma 
cifico 

Tempe-de fJjr/CV Presiôn 
fuern< Motor de hora) ",tura 

(nun Hg) 
(cv) fue"'" ("C) 

ı. Ensayo de homologaci6n de potencia: 

Datos observados ... 

Datos referidos a con-
diciones atmosferi· 
cas normales ...... 

Prueba de potencia sostenida a 540 ± 10 revoluciones 
por minuto de 1a toma de fuerza. 

59,2 2.565 540 210 16,0 724 

62,2 2.565 540 - 15,5 760 

II. Ensayos comptementarios: 

Prueba a la velocidad del motor -3.000 revolııciones 
por minut.o- designada como nominal por eI 
fabricante. 

Datos observados ... 63,0 3.000 632 226 16,0 724 

Datos referidos a con· 
diciones atmosferi-
cas normales ...... 66,2 3.000 632 - 15,5 760 

III. Observaciones: EI tractor incorpora un eje de toma de fuerza de tipo 
1 (35 ınilimetros de diametro y seis acanaladuras) conforme con la 
Directiva 86/297/CE, con velocidad nominal de giro de 540 revolu· 
ciones por mİnuto. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
7541 RESOLUCION de 4 de alıril de 1997, de la Subsecretaria, 

por la que se dispone la pubticaciou de la Resoluciôn 
de 12 de marzo de 1997 por la que se dictan instrucciones 
generales sobre la determinaciôn de un contingente de auto­
rizaciones para et empleo de trabajadores extrarl;ieros na 
comunitarios en et ano 1997 y et procedimiento para su 
cobertura. 

EI Consejo de Ministros, en su reuni6n de! dia 24 de enero de 1997, 
adopt6 un acuerdo, publicado en el .Boletin Oficial del Estado. nume­
ro 31, de 5 de febrero, por cı que se determina el contingente de aut<>­
rizaciones para eI empleo de trab~adores extranjeros no comunitarios 
en el afio 1997. 

De conformidad con 10 previsto en el apartado tercero.6 del mencionado 
acuerdo del Consejo de Ministros, el Director general de la Policfa y cı 
Director general de Politica Interior del Minİsterio del Interior; cı Director 
general de Asuntos Juridicos y Consulares del Ministerio de Asuntos Exte­
rİores y la Directora general de Ordenaci6n de las Migraciones del Minis­
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, han dictado de forma co'liunta la 
resoluci6n que figura en el anexo por la que se establecen las instrucciones 
generales para la determinaci6n de este contingente de autorizaciones 
yel procedimiento para su cobertura. 

A efectos de general conocimiento, se dispone la publicaci6n de dicha 
resolucion.. 

Madrid, 4 de abril de 1997.-EI Subsecretario, Juan Junquera Gonzalez. 

ANEXO 

Resoluciôn de 12 de marzo de 1997 por la que se dictan İnstroccİones 
genera1es sobre la detenninaci6n de un contingente de autorizacİones 

para ci emplco de trabl\iadores extraıUeros no comunitarios en cı 
afio 1997 y el procedimiento para su cobertura 

En cumpliıniento de 10 dispuesto en el articulo 70 del Reglamento de 
ejecuciôı~ de la Ley Organica ,7/ 1.985, a~!,?"ado por R~,a1 pecreto 155/1996, 

de 2 de febrero, el Consejo de Ministros, en su reumon del dia 24 de 
enero de 1997, adopt6 un acuerdo por el que se determina el contingente 
de autorizaçiones para el empleo de trabajadores extrarıjeros no comu­
nitarios en eI afio 1997. 

La tramitaci6n de un contingente de autorizaciones para trabajadores 
extraf\jeros en los afios 1993, .1994 y 1995, ha permitido canaHzar la inmi­
grad6n laboraI haCİa nuestro pafs para determinados sectores de actividad 
en base a una decisi6n de gobierno, que tiene su continuidad en el 
afio 1997. 

Por otro lado, la experiencia adquirida en anos anteriores en la tra­
mitadôn de Ias ofertaS ha permitido consolidar un procedimiento de ges­
ti6n orientado por la clarid~d de 10s requisitos, incrementando la confıanza 
de 108 extraf\jeros en 10S procedimientos legales de inmigraci6n laboral. 

En este sentido, eı Consejo de Ministros ha acordado la necesidad 
de mantener, con Ias necesarias adaptacionesı 108 requi8itos y proce­
dimİento establecidos en las instrucciones aprobadas en el ano 1995. 

EI procedimiento para la gesti6n de las ofertas de trabı\io ctebe estar 
orientado por la agilidad y la eficacia, de manera que permita atender 
las solicitudes referidas a Ios trabajadorcs cxtrarıjeros que pueden ser 
absorbidos por el mercado de trabı\io nacional con las debidas garantias 
de ocupaci6n. 

Igualmente se preve la necesaria coordinaci6n de 108 diferentes Depar­
tamentos implicados, la consulta y participaci6n de las İnterlacutores soeia­
les y la informaci6n al Foro para la Integraci6n Social de 108 Inmigrantes. 

Como consecuenCıa de 10 anterior y de acuerdo con 10 previsto en 
el apartado tercero.6 del acuerdo del Consejo de Ministros antes men· 
cionado, el Director general de la Policia y ci Director general de Politica 
Interior del Ministerio del Interior; cı Dirccto:r general de Asuntos Jurıdicos 
y Consulares del Ministerio de Asuntos Exteriores y la Directora general 
de Ordenaci6n de las Migraciones del Ministerio de Trabı\io y Asuntos 
Sociales han resuelto dictar las siguientcs: 

INSTRUCCIONES 

Primera. Contingente para 1997.-1. La tramitaciôn durante 1997, 
de un numero mmmo de 15.000 autorizaciones para ci empleo de extran­
jeros, se realizara de acuerdo a 10 establecido en las presentes· instruc­
ciones. 

2. EI contingente sefıalado en eı parrafo anterior se distribuira, ini­
cialmente, segun el desglose sectorial que figura como anexo 1. 

3. La Comisi6n de FIujos Migratorios, Promociôn e Integraciôn Sodal 
de Inmigrantes y Refugiados~ delegada de la Comisi6n InterministeriaI 
de ExtraI\ieria concretara la distribuciôn provincial y secLorial del con­
tingente previsto en el anexo 1. 19ualmentc podra rea1izar las variaciones 
que sean necesarias en la distribuci6n, cuando Ias necesidades del mercado 
de trabajo, las solicitudes presenta.das 0 cualquier otra circunstancia 10 
aconsejen. 

4. La admisi6n de solicitudes comcnzara el 17 de febrero y finalizara 
cuando se acredite la cobertura del contingcntc de autorizaciones asignado 
a cada zona geogrMica y, en todo caso, el 31 de diciembre de 1997, 

Segunda. Ojertas de empleo ,para migraciones. Presenta­
ciôn.-1. Los empIeadores, individualmente 0 a traves de sus organiza­
ciones, formulanin las ofertas de empleo encuadrables en los sectores 
seftalados, que, a su juicio, no puedan ser cubiertas por trabajadores espa­
fioles, personas beneficiarias de! derecho comunitario 0 extraI\ieros legal­
mente residentes en Espafta. 

2. Las ofertas de empleo formuladas especifıcaran si se dirigen en 
modo generico a cuantos candidatos reunan los requisitos adecuados a 
las caracteristicas y exigencias del puesto 0 puestos de trabajo ofertados 
(ofertas de empleo gencricas) 0 si se dirigen a una persona extraf\jera 
concreta (ofertas nominativas). 

3. Las ofertas de empleo se dirigiran a las Direcciones Provinciales 
de Trabı\io Seguridad Social y Asuntos Sociales, segun los modelos que 
figuran como anexos 2 y 3, que se facilitaran gratuitamente. 

4. Si el empleador fuese extranjero, dehera ser titular de un permiso 
de trabajo 0 residcncia no İnİciales y de duraci6n superior a la del permiso 
que se otorguc como consecuencia de la oferta de empleo presentada. 

5. Cuando las ofcrtas se presenten por persona distinta del empleador" 
debeni hacersc constar la autorizaciôn expresa para la tramitaci6n de 
la solicitud, asi como los datos identifıeativos de la persona autorizada 
y la organizaci6n a la que represente, en su caso. 

Tercera. Docıimentaciôn de la,'; o!prtuM"l. - ı. EI solicitante acompa­
fiara ci documento identificativo del empleador. Si se trata de una persona 
juridica, dcbenı adjuntarse apoderamiento legal del firmante para la con­
trataciôn de trabajadores, ası como justiticante de estar al corrientc cn 
el pago de cuotas ala Seguridad Social. 
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2. En la oferta se hara constar el mimero de puestos que se ofrecen, 
la descripciôn de los mismos y el perfil de cada candidato. 

3. Las ofcrtas deberan respetar las condiciones de trabajo legalmente 
aplicables en cada caso. El empleador facilitara, en su caso, alojamiento 
adecuado para el trabajador y garantizara la repatriaciôn para los casos 
de despidonulo, improcedente 0 desistimiento del empleador antes del 
vencimiento del contrato, cuando na pudiera trarnitaIse otra oferta de 
trabajo, scgun 10 dispuesto en la instrucci6n novena.3. 

4. Las ofertas deberan acompafiarse de la documentaci6n necesaria 
para acreditar Ias circunstancias laborales, profesionales, 0 _ personales, 
asi coma la capacidad deI empleador 0 de la ub.idad familiar, en su easa, 
para hacer frente al cumplimiento de tas obligaciones derivadas del COD­

trato. Cuando se trate de ofertas nominativas, debera hacerse constar la 
rnisi6n diplomatica U ofıcina consular espafıola en euya demarcaci6n resida 
cI cxtranjero. 

5. Igualmente, se incorporara al expediente la siguiente documenta­
don necesaria para la tramitaci6n posterior, en su caso, del permiso de 
trabajo y residenda: solicitud debidamente cumplimentada, copia del pasa­
porte en vigor con un periodo de vigencia de al menos cuatro meses y 
tres fotografias taınano came. CuanJo no se aporten para la obtenci6n 
del visado, por no seı necesario et mismo 0 estar exceptuado, se aport.ara 
igualmente el certificado negativo de antecedentes penales expedido, en 
su caso, por las autorldades del pais de origen y certificado mMico de 
no padecer enfermedades transmisibles con repercusi6n para la salud 
pılblica 0 psiquicas evidentes. 

Cuarta. Tramitamôn de tas ofertas. 

i. Ofcrtas genericas. 

'1. La Direcciôn General de Ordenaciôn de las Migraciones remitini 
las ofertas genericas valoradas positivarnente pOl Ias Direcciones Provin­
ciales de Trabajo Seguridad Social y Asuntos Sociales, a la Direcciôn Gene­
ral de Asuntos Juridicos y Consulares para su envio a los paises que 
corresponda. 

2. La Direcciôn General de Asuntos Juridicos y ConsuJares instruirıi 
a las Misiones Diplomıiticas y Oficinas Consulares de los paiscs corres­
pondientes para la adecuada difusiôn de las ofertas genericas, recepciôn 
de la documentaciôn, tramitaciôn de las solicitudes y expediciôn de los 
visados correspondientes. En caso de ser necesario, se solicitani la coIa­
boraciôn especifica de los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y 
del Interior, asi como de Ias autoridades de 10s respectivos paises. 

II. Ofertas nominativas. 

1. Las DirecCİones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos 
SoCİa]es registranin las afertas nominativas, entregando al solicitante una 
copia sel1ada de la solkitud. 

En las provindas donde estuvieran constituidas las Oficinas de Extran­
jeros, ]as Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos 
Sociales, daran tra~lado a aquellas de la documentaciôn relativa al permiso 
de trabajo y residenCİa que se hubiera presentado con 1as ofertas nomİ­
nativas para su tramitad6n, conforme a 10 dispuesto en la Instrucci6n 
octava.3. 

2. Una vez valoradas, se notifıcanin la resoluciones a los emph:adores 
remitü§:ndose las ofertas resuelta.s favorab]emente a la DirecCİôn General 
de Ordenaci6n de las Migraciones. 

3. La Direcciôn General de Ordenaci6n de las Migraciones recibira 
Ias so1icitudes nomina.tivas .resueltas favorab]emente y emitira informe 
a la Direcci6n General de Asuntos Juridicos y Consulares, con el fin de 
que pueda cursar instrucciones para la resoluci6n de los visados. 

III. Por r.azones de eficacia, la Direcciôn General de Ordenaci6n de 
las Migraciones avoeara e1 conocimiento de las solicitudes que se presenten 
en la provincia de Madrid. En estos supuestos el informe policial previo 
y, en su caso, la reso1uciôn sobre la estancia 0 la residencia se realizara 
por la Direcciôn General de la Policia (Comisaria General de Extranjerfa 
y Documentaciôn). 

Quinta. Criterios de tramitamôn de las solicitudes de migraciôn 
laboraL-1. Las solicitudes de migraciôn laboral se atenderıin, de acuerdo 
con el desg!ose establecido, sCgıln el orden de presentaciôn y cumplimen­
taciôn de los expedicntes hasta la cobertura del contingente autorizado. 

2. La autoridad laboral compctente valorarıi y, en su caso, atendeni 
las ofertas, considerando el principio de preferencia de la mano de obra 
espafıola, comunitaria y extrarUcra residente legalmente en Espafıa. A ta! 
efecto, si 10 considera necesario, podni analizar las circunstancias con­
cretas y situaciôn de empleo a euyo ambito se refiera una oferta. 

3. En la valoraciôn de las ofertas se tendnin en cuenta 10s motivos 
laborales, profesionales, personales 0 familiares que las justifiquen, la sol-

vencia del empleador para hacer frente al cumplimiento de sus obliga­
ciones, conforıne a LA dispuesto en la İnstrucciôn tercera.4, asi como las 
causas que impidan la concesiôn del permiso de residencia 0 la expediciôn 
del visado. 

4. En la tramitaciôn de las ofertas nominativas debcra solicitarse 
informe previo de las Brigadas Provinciales de Extra~eria y Documcn­
taci6n sobre la existencia 0 no de razones que, en aplİcaciôn de 10 dispucsto 
en el Reg!amento de ejecuciôn de la Ley Organica 7/1985, impidan la con­
cesion de un permiso de rcsidencia, que se emitini en el plazo mas breve 
posible. En el informe se inCıuira tambien el resultado de la consulta a 
las listas de prohibiciones de cntrada y, en su caso, a la dispuesto en 
el articulo 25 del Convenio de Schegen. En aquellas provincias donde 
este constituida la Oficina de Extra~eros este informe se emitira por la 
propia Oficina. 

5. La tramitaci6n de autorizaciones dentro del contingente respetara 
las preferencias previstas en el articulo 77 del Reg!amento de ejecuci6n 
de la Ley Organica 7/1985, aprobado por Real Decreto 155/1996, de 2 
de febrero. 19ualmente, se concedera trato preferente a los extra~eros 
na comunitarios que se encuentren en alguna de las categorias de familiares 
extraI\ieros que pueden solicitar visado de reagrupaci6n familiar, conforme 
ala normativa vigente. 

Sexta. Grupo de trabajo.-l. Se constituye un grupo de trabajo, con 
la participaciôn de representantes de las Direcciones Generales de Orde­
nad6n de las Migraciones, de Asuntos Jurfdicos·y Consulares, de la Policia, 
de Politica Interior y de la Inspecciôn de Trabajo y Seguridad SociaL. 

2. Al grupo de trabajo, que estara ubicado en la Direcciôn General 
de Ordenaciôn de las Migraciones, le corresponde coortiinar las actuaciones 
de ]os distintos Departamentos en la tramitaciôn de las ofertas .. 

3. Asimismo, se podnin constituir grupos de trabajo a nivel provincial 
integrados por representantes de 108 Ministerios de Trabajo y Asuntos 
Sociales y del Interior. 

4. Los grupos de trabajo mantendran reuniones peri6dicas con las 
organizaciones empresariales, sindicales y no gubernamenta1es, que cola· 
boren en la tramitaciôn de las ofertas. 

Septima. Tramitaciôn del visado.-1. El visado sera solicitado en 
la Oficina Consular correspondiente al paıs de origen 0 de residencia legal 
del solicitante, personalmente 0 por medio de representante acreditado. 
Se debeni presentar la solİcitud en modelo oficial debidamente cumpli­
mentado y firmado junto con tres fotografias, copia de pasaporte vıilido 
con una vigencia mınima de cuatro meses y certificad6n de antecedentes 
pena1es. Adjuntarə., tambien, arigina1 de la oferta correspondiente al con­
tingente 1997 debidamente registrada por la autoridad laboraL. 

2. La Direcciôn General de Asuntos Juridicos y Consulares dara cuen­
ta a la Direcciôn General de Ordenaciôn de tas Migrac-iones de las 801i­
citudes de visado presentadas, recabando et İnforme labora] reglamen­
tariarnente previsto. 

3. Finalizado el procedimiento pr<Wisto en la instrucciôn cuarta.l, 2 
(ofertas genericas) 0 una vez que se haya recibido el informe a que se 
refiere el apartado anterior (ofertas nominativas), la Direcciôn General 
de Asuntos Juridicos y Consulares instruira a la Misiôn Diplomatica u 
Oficina Consular sobre la resoluciôn del visado. 

4. Los visados deberan ser recogid,os personalmente por el propio 
titular del visado en la misma Misiôn Diplomıitica u Oficinn Consular de 
solicitud, previa identifıcacİôn con eI pasaporte y aport.aci6n del certificado 
sanitario a que se refiere cı articulo 27 del Reglamento de ejecuciôn de 
la Ley Organica 7/1985. La Oficina ConsuJar podrıi designar los servicios 
medicos acreditados para expedir e1 certifıcado sanitario en el pais de 
nacionalidad 0 residencia legal del titular. 

5. Los visados que se concedan en expedientes tramitados confonne 
a la presente Resoluciôn, estaran en disposiciôn de ser expedidos en el 
plazo mas breve posible, desde la recepciôn de! infonne en la Direcciôn 
General de Asuntos Juridicos y Consulares. 

6. En aquellos supuestos en que concurran las circunstanCİas pre­
vistas en la Orden de 11 de abril de 1996 sobre exenciones de visado, 
la autoridad gubernativa competente podra eximir al extranjero de la obli­
gaciôn de obtener visado. 

Octava. Documentaciôn de los trabqjadores extranı"erus.-1. Los 
titulares de visado 0 exenciôn de visado disponen de noventa dias desde 
su entrada en Espafia 0 desde la concesi6n de la exenciôn de visado para 
proceder a la tramitaci6n de 10s correspondientes permisos de trabaJo 
y residencİa 0 de trabajo y estancia en su caso, presentando la docu­
mentaciôn sefıalada en el punto 5 de la InsLrucciôn Tercera, en el supuesto 
de que no se hubiera aportado junto con la soHcitud nominativa. 

2. Los permisos de trabajo y residencia que se concedan al amparo 
del contingente se adaptaran a la normativa vigente y tendran caracter 
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sectorial. Cuando se trate de trabajos agricolas y ganaderos, el ambito 
geogcilico podr:i ser interprovincial. 

3. La tramitaci6n de 10s peıinisos se realizara por tas Direcciones 
Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales y por las 
Brigadas Provincİales de Extranjeria y Documentaci6n, 0 por Ias Oficinas 
de Extranjeros, donde estuvieran constituidas. 

Novena. Disposiciones especiales.-1. En las provincias en que se 
hubiesen tramitado autorizaciones para eı empleo temporal de trabajadores 
extranjeros, la Dirccciôn Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos 
Sociales llevara un registro especia1 de los mismos que permita reiterar 
las ofertas para las siguientes campaftas. 

2. Los inmigrantes que hubiesen sido autorizados a trabajar temp<>­
ralmente y, concluida la carnpafia, no abandonasen eı territorio nacionaI, 
quedaran excluidos de acceder a futuras posibilidades de crnpleo, con 
independencia de tas sanciones a que su est.ancia irregular en Espaiia 
diese lugar. 

3. Los inmigrantes autorizados para desernpefiar un puesto de trabajo 
que perdiesen su empleo por causas a ellos no irnputables, sin peıjuicio 
de las responsabilidades en que pudiese incurrir el empleador, pOdran 
acceder a una nm!va oferta de empleo, siempre que se hubiera informado 
favorablemente. 

Decima. Comisiôn de Seguimiento.-La Comisiôn Dclegada de Flujos 
Migratorios, Promociôn e Integraciôn Social de Inmigrantes y Refugiados 
ala que se reliere el articulo 5.° l.c) del Real Decreto 511/1992, de 14 
de mayo, modificado por Real Decreto 2489/1994, de 23 de diciembre 
y por Real Decrcto 2490/1996, de 5 de diciembre, asumira las funciones 
de Comisiôn de Seguimiento y lIevar:i a cabo la supervisiôn y control 
del procedimiento previsto en las presentes instrucciones. A las reuniones 
convocadas a ta! efecto, podran asistir, ademas de los miembrosdel grupo 

de trabajo, representantes de otros organismos publicos, asi como las orga­
nizaciones empresariales y sindicales mayoritarias. 

Seran funciones principales de dicha Comisi6n de Seguimiento las 
siguientes: 

a) Proponer las variaciones geognüicas y sectoriales en la distribuciôn 
del contingentc en Espafta. 

b) Conocer el grado de cumplimiento, por parte de las empresas con­
tratantes de las obligaciones en materia laboral, ƏSl como de 105 com­
promisos especificos adquiri$los en este procedimiento. 

c) Estudiar fôrmulas y proponer mcdidas concretas tendentes a la 
mejora y agi!izaciôn en la tramitaciôn de este tipo de permisos de trabajo 
y residencia. 

d) Canalizar las sugerencias, qucjas 0 irregularidades que puedan 
plantearse. 

Undecima. lriforrruıciôn al Foro para la Integraciôn Social de IOS 

Inmigrantes.-Los Ministerios competentes informanin pcriôdicamente al 
Foro para la Integraci6n Social de los Inmigrantes sobre las caracteristicas 
del contingente de autorizaciones en 1997, asi como sobre su desarrollo 
y las variaciones que puedan producirse. . 

ANEXOl 

Contingente para 1997 

Distribuciôn sectorial 

Sectores Agrlcola Construcci6n Servicio Otros Total deactividad yganadero domestico servicios 

Total .............. 5.820 620 5.620 2.940 15.000 
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M1NISTERIO DE TRABAJO Y 
ASUNTOS SOCIALES 

Martes 8 abril 1997 

Direcciön G~neral de Ordenaci6n de iu Migraciones 

OFERTA DE TRABA.JO PARA 

TRABA.JADORES EXTRANJEROS 
(Real Decreto 155/96, articulos 28.4, 70 Y 85.2.b) 

EMPRESA OFERTANTE 
DJO.ııı Denominaciôn Sociəl 

En concepto de (1) I Actividad Econ6mica N- Segundad Social 

Domicilio Social Localidad 

Provincia Telefono 
( 

TRABAJAOOR 
Apellidos Nombre 

Fecha Nacimiento I Lugar de Nacimienlo Nacionalidad 

Oomicilao para notifıcaciones en el pals de CHigen 0 de restdencia ~al I LocaIidad 

Representante legəl del trabƏıədor de 16 a 18 aı'\os 

Apeliidos 
Misiôn Diplomatica u Oflclna Consular espanola en cuya demarcaciôn reside el extranjero 

CONOICIONES DE LA OFERTA 

BOE num. 84 

DNI-NIE 

NIFICIF 

C6digo Postal 

Num. Fax 

N· Pasaporte 

NIE 

Nombre 

l' EI trabajador prestara sus servicios con la cəlegorla profesional de en el centro de trabajo 
ubicado en Ci . ......... ..... ....... ............. . ............... . . .. Provincia _, .. 

2' La duraci6n del contrato de trabajo que se suscriba ser~ de . meses 

3' Modalidə"d de contratad6n . __ ... 

ot' La retribuc~n por la prestaci6n de sus selVieios sentı de .............•.....•.......... " ptas. brutas mensuales. 
Si NO SI NO 

Alojamienlo 0 0 Manutenci6n 0 0 Transpoıte 

5' Se establece un perlodo de prueba de ..... . .meses. 

6' La jomada de trabajo senl de ...................... horas semanales. con ios .descansos que establece la Ley. 

7' La duraci6n del perlodo anual de vacaciones sera de ............. :.dlas. 

8- La presente oferta tendn1 valide.z hasta la resoluci6n del permiso de trabajo.(2) 

cı.AUSULAS AOICIONALES (Invalidar esle espacio en caso de no utilizarse) 

............................... 

Si 
o 

NO 
o 

Y para que asl conste. se extiende esta oferta de lrabajo per cuadruplicado. haciindose liegar dos copias al lrabajador. una de ellas 
para su presentaci6n ante la Of1Cina Consular. 

En ........... a ........ de .............. . . .... de 199 ...... . 

EI representante de la Empresa. 

N' ON!... ................................. . 

ESTE EJEMPLAR DEBERA PRESENTARSE POR CUAORIPUCADO. 
EL ORlGINAL. OEBIDAMENTE REGISTRAOO POR LA AUTORlDAO LABORAL, DE8ERA PRESENTARSE EN LA OflCINA CONSULAR 
ESPANoLA CORRESPONDlENTE, EN EL PAis DE RESIDENCIA DEL TRABAJAOOR, PARA INICIAR EL TRAMITE DE VISAOO. (ART. 28.') 

li' Dinıacw·P'rop\cu.rio-G<eruu 0 Rep~e lqaL 
aı ED lıCdO 10 DO p1'C'V1s1D eD la ~ oferu le esu"'. lo4iıpuel.lO eD. la tqisllci(ıo ı..atnraı quıe n:sullc: ck apüocioo y eo. d COOYaLiO Cola:tiwJ apüc:;atılc foC&UIl la .cılviıd.ad 'f La eaı<"&otf.ı. prufalOUAl dd 

ı.nt.jaı:kli'. 
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AN EXO 2 (Reverso) 

1. FORMAUZAC/ÖN DEL CONTRATO DE TRABAJO 

B eontrato que se formalice. una vez coneedido el permiso de trabajo. debara respetar el 
eontenido de esta oferta. 

2. COMIENZO DE LA ACTlVlDAD LABORAL 

• B trəbəjador əxtranjero podra dar comienzo ə su actividad. a partir del momento de la 
notificaci6n de la coneesi6n del permiso de trabajo. 

3. AFILlAC/ÖN YALTA EN SEGURIDAD SOCIAL. 

• 

Los empresərios estan obligados ə solicitar la afiliaci6n aJ sistema de Seguridad Social de los 
trabajadores que ingresen a su servicio. əsl eomo a comunicər dieho ingreso pəra quə sean 
dados de altə en el regimen correspondiente. con anterioridad al inicio de la actividad del 
trabajədor. 

En el easo de que el empleador ə quien incumbe la obligaci6n de solicitar la afiliaci6n y el alta. 
ineumpla la misma, podra el trabəjador instarlas direetamente. sin perjuicio de la denuncia ante 
lə Inspecci6n de trabajo y Seguridad Social. 

4. CONDICIONES DE TRABAJO 

EJ salario y demas condiciones de trabajo y de protecci6n sociaJ de Ios extranjeros autorizados 
a trabajar en Espafla por cuenta ajena no podran ser inferiores. en ningun eəso. a los fijados 
por la normafNa vigente en territon"o espaifol 0 dəterminados convencionalmente para los 
trabajadores espanoles ən identicəs circunstancias .. 

5. INSCRIPCı6N EN EL UBRO DE MA TRICULA. .. • B empresario debera inscribir al trabajador en el Ubro de Matrfeula del PersonaJ. desde et 
momento en que inicie la prestaci6n de servicios. 

6. COTlZAC/ÖN A LA SEGURIDAD SOCJAL. 

• 

• 

Estan sujetos ala obligaci6n de eofizar al regimen de Seguridad Social eorrespondienfe. los 
trabajadores comprendidos ən su campo de aplicəci6n y Ios əmprəsarios por euya euənta 
trabajen. 

La obligaci6n de cotizar nacera con el mismo comienzo de la prestaci6n del trabajo. incluido et 
periodo de prueba. 

7. AS/STENCIA Y PRESTACIONES SOCIALES 

t:us -extranjeros autorizados fJ8Nt uabajef' efl-Espalia 'ieRƏR ƏGGƏSQ alan asistecıçia .y 
prestaciones sociales ante situaciones de necesidad. especiaJmente en caso de desempleo. 
conforme a 10 establecido ən lə normatNa reguladora. fundaməntaJmente la relatNa əl sistema 
de Seguridad Social. 

8. INFORMAC/ÖN SOCIO-LABORAL 

* Para 'cualquier informaci6n en materia sociolaboral podrfJ dirigirse a las Direcciones 
Provinciales de Trabajo, Seguridad Socləl y Asuntos SocIaJes. 
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A 

MINIST,ER10 DE TRABAJO Y 
ASUNTOS SOCIALES 

Martes 8 abril 1997 

Direcciôn GenenJ de Ordenaciôn de las Migrac:iones 

1··;··G~IHmçlı.1 
OFERTA DE TRABA.JO PARA 

TRABA.JADQRESEXTRANJEROS 
(Real Decreto 155196, articulo 70) 

EMPRESA OFERTANTE 
OJoa Oenominaci6n Social ONI-NIE 

En conceplo de (1) J Aclividad Ec0n6mica I N' Seguridad Social NIF/CIF 

Dcmıcilio $ocial Localidad C6digo Postal 

Provincia Telefona Num. Fax 

OESCRIPCIÖN OEL PUESTO/S OE TRABAJO 
Num. de pueslos I Functoiıes y tareas 

Tecnologia utilizada. herramientas, maquinaria etc. 

Habilidades y əctitudes personales requeooas 

Caracterfsticas dellugər de trabajo 

Otros requisitos especfflCOS 

PERFIL OEL CANOIOATO/S(2) 
ProfeSi6n I Experienciə: NO 0 Si 0 I Perlodo (meses. ənos) 

Tıtulaci6n 0 nivef acad<!mico Ildiomas 

otras caracterlsticas requeridas (por ej .. permiso de conducir) 

CONOICIONES OE LA OFERTA 2 

BOE num. 84 

l' EI trabajade</es prestanl -'s seıvicios con la calegor!a profeslonal de ...... _ .......... ___ ............................. en el centro de trabajo 
ubicad.o en ~ ...• , ............. , ......................•................................................ ._ ..........•..• Provincia ........... . 

• 2' La durƏci6n del conlrato de trabajo que se suscriba ser' de ............... me<>eS. 

3- Modalidad de contrataci6n .............................. _ ........ . 

4' La retribuci6n por la prestaci6n de sus servicios ser.Ə. de ..... . . ........................ ptas. bn.ıtas mensuales. 
Si NO SI NO 

Alojamienlo 0 0 Manutenci6n o 0 Transporta 

S· Se establece un perlodo de prueba de ................................ meses. 

6- La jomada de trabajo serc1ı de ........... _ ................... horas semanales. con los descansos que estəblece la Ley. 

'7- I a dıırəci6n del pedodo anual de vacaciones sentı de ............... dıas. 

8' La presenle oferta tendnl validez həsta la resoluci6n de! permiso de trəbajo.(3) 

CLAUSULAS AOICıoNALES (Invalidar este espacio en caso de na utilizarse) 

SI 
o 

NO 
o 

En ...............................•...•.... de ................................. de 199 ...... . 

EI representante de la Empresa, 

N·ONI... ............................ . 

NOTAS 

(1 ) DiI'ee\orw~ 0 RepftSeQWlle k&a1. 
(2) En <!ii sup.lClto de mia de wlı lnbajllClor. OMD:IO iu con:liciones varlcn 0 se q..ıictn o!iSpeciticar oa.lQuier otn cim.ımw:ıı:iiı .. GO rL&U~ aı ~ apan.aıto.dd)eni blıccnc GOndıır ca ~ aıdjyııl.o. 
(3) En tcdo k) OD prrI'i.sto ısi la PRSI51I.~ ofıı:"--. H' o!iSt&fi • k) dispıato at la Ll&i5lac16n l.Iıboralqur resu.lıe- de- IptiQCicin '1 ,. cı ç~ CoJect.rı<o ıptiabk'. IqUn '" activid.m Y la cıılq;Qf\a pıvr_ional 40:1 
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A N EXO 3 (Reverso) 

1. FORMAUZACı6N DEL CONTRATO DE TRABAJO 

• e contrato que se formalice, una vez concedido el permiso de trabajo, debera respetar el 
contenido de esta oferla. 

2. COMIENZO DE LA ACnVlDAD LABORAL 

• e trabajador extranjero podrfJ dar comienzo a su actividad, a partir del momento de la 
notificaei6n de la concesi6n del permiso de trabajo. 

3. AFIUACı6N Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL. 

.. . 

.. 

Los empresarios estfJn obHgados a solicitar la afiliaei6n al sistema de Seguridad Soeial de los 
trabajadores que ingresen a su servieio, asl como a comunicar dicho ingreso para que sean 

. dados de alta en el regimen correspondiente, eon anterioridad al inieio de la actividad del 
trabajador. 

En ei easo de que el empleador a quien ineumbe la obligaei6n de solicitar la afiliaeian y el alta, 
Ineumpla la misma, podrfl el traba/ador instarlas directamente, sin perjuieio de la denuneia ante 
la InspecClöt:ı de trabajo y,Seguridad Socfə/. 

4. CONDICIONES DE TRABAJO 

.. e s8lario y demfls condiciones de trabajo y de protecei6n soeial de /OS extranjaros autorizados 
a trabajar en Espafla por cuenta ajena no podran ser inferioras. an ning(ın easo, a los fijados 
por la normativa vigente en territorio espanOı 0 determinados eonveneionalmente para los 
trabajadores espafıoles en identieas eireunstancias .. 

5. INSCRIPCı6N EN EL UBRO DE MATRICULA. 

• e empresario deberfJ inscribir al trabajador en el Ubro de Matrfcula del Personal, desde el 
momento €in que inieie la prestaci6n de servieios. 

6. COnZACı6N A LA SEGURIDAD SOCIAL 

• 

• 

Estlm sujetos a la obligaci6n de colizar al ri1gimen de Seguridad Social eorrespondiente. los . 
trabajadores comprendidos €in su campo de ap/ieaei6n y los empresarios por cuya cuenta 
trabajen. 

La obHgaci6n de cotizar nacera con el mismo comienzo de la prestaei6n del trəbəjo, incluido el 
periodo de prueba. 

7. AS/STENCIA Y PRESTA CIONES SOCIALES 

• Los extranieros autorizados para trabajar €in Espəfla tienen acceso a la asisteneia y 
prestaeiones soeiəles anle situaciones da naeasidad, especialmenta en eəso de dasempleo,. 
conforme a /0 establecido en la normalivə reguladora, fundamentalmente la re/ativa al sislema 
de Seguridad Social. 

B. INFORMACı6N SOClo.LABORAL 

• Para .cualquier ;nformaci6n €in materia sociolaboral podrfJ dirigirse a las Diraeciones 
Provinciales de Trabajo. Seguridad Social y Asuntos Sociales. 


