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Patencia Velreidad {Condiciones
" del (rpm) Consumo atmosféricas
tractor s
ala toma B cifico
Toma Ten .
de (p/CV pe Presidn
Motor de rafura
e fueeza | M| g | tmmHm

1. Ensayode homolbgcwz’dn de poterncia:

Pruebza de potencia sostenida a 540 £ 10 revoluciones
por minulo dela toma de fuerza,

Datos observados ...| 59,2 | 2.565 540 210 16,0 724

Datos referidos a con-
diciones atmosféri-

cas normales ......[ 62,2 2.665 540 - 15,5 760

IL. Enseyos complementarios:

Prueba ala veloci&ad del motor —3.000 revoluciones
por minnto— designada como nominal por el
fabricante.

Datos observados ... 63,0 | 3.000 32 226 16,0 724

Datos referidos a con-
diciones atmosfér-
cas nornles ... 68,2 3.000 832 — 15,6 760

IIl. Observaciones: El tractor incorpora un eje de toma de fuerza de tipo
L (35 milimetros de diametro y seis acanaladuras) conforme con la
Directiva 86/297/CE, con velocidad nominal de giro de 540 revolu-
ciones pur minuto.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

7541

RESOLUCION de 4 de abril de 1997, de In Subsecreturia,
por la que se dispone la publicacion de la Resolucicn
de 12 de marzo de 1997 por la que se dictan instrucciones
generales sobre la determinacién de un contingente de auio-
rizaciones para el empleo de trabajadores extranjeros no
comunitarios en ol afio 1997 y el procedimientio parn su
cobertura.

El Consejo de Ministros, en su reanidn del dia 24 de cnero de 1997,
adoptd un acuerdo, publicado en el «Boletin (Oficial del Estados mime-
ro 31, de 5 de febrero, por el gue se determina el contingente de auto-
rizaciones para el empleo de trabajadores extranjeros no comunitarios
en el afio 1997,

D conformidad con la previsto en el apartado tercero.6 del mencionado
acuerdo del Consejo de Ministros, el Director general de la Policia y el
Director general de Politica Interior del Ministerio del Interior; el Director
general de Asunlos Juridices y Consulares del Ministerio de Asuntos Exte-
riores y la Directora general de Ordenacidn de las Migraciones del Minis-
terio de Trabaje ¥y Asuntes Sociales, han dictado de forma conjunta la
resolucién que fignra en el anexo por la que s¢ establecen las instrucciones
generales para la determinacion de este contingente de autorizaciones
¥ el procedimiento para su cobertura. .

A efectos de generdl conocimientn, se dispone Ia publicacién de dicha
resolucion

Madrid, 4 de abril de 1997.—E1 Subsecretario, Juan Junquera Gonzilez.

ANEXOQ

Resolucién de 12 de marzo de 1997 por la que se dictan instrucciones
generales sobre la determinacion de un contingente de autorizaclanes
para ¢l empleo de trabajadores extranjeros no comunitarios en el
afio 1997 y el procedimiento para su cobertura

En cﬁmplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Reglamento de
ejecucion de la Ley Orginica 7/1985, aprobado por Real Pecyctq 155/19986,

de 2 de febrero, el Consejo de Ministros, en su reunidén del dia 24 de
enero de 1997, adoptd un acuerdo por el que se determina el contingente
de autorizacienes para el empleo de trabajadores extranjeros no comu-
nitarios en el afio 1997,

La tramitacién de un contingente de autorizaciones para trabajadores
extranjeras en los afios 1603, 1864 y 1985, ha permitido canalizar la inmi-
gracidn lahoral hacia nuestro pais para determinados sectores de actividad
en base a una decisién de gobierno, que tiene su continuidad en sl
aho [997. ' .

Por ofro lado, la experiencia adquirida en afios anteriores en la tra-
mitacidn de las ofertas ha permitide consotidar un procedimiento de ges-
tién orientado por la claridad de los requisitos, inerementande 1a confianza
de los extranjeros en los procedimientos legales de inmigracién laboral.

En este sentido, el Consejo de Ministros ha acordado Iu necesidad
de mantener, con las necesarias adaptaciones, los requisites y proce-
dimiento establecidos en las instrucciones aprobadas en el ano 1995, '

El procedimiento para la gestion de las ofertas de trabyjo debe estar
orientado por la agilidad y la eficacia, dc manera que permita atender
las solicitudes referidas a los trabajadores extranjeros que pueden ser
absorbidos por el mercado de trabajo nacional con tas debidas garantias
de ocupacién.

Tgualmente se prevé la necesaria coordinacién de los diferentes Depar-
tamentos implicados, la consulta y participacion de los interloculores socia-
les ¥ la informacion al Fore para la Integracidn Social de los Inmigrantes.

Como consecuencia de lo anterior v de acuerde con lo previsto en
el apartado tercero.6 del acuerdo del Consejo de Ministros antes men-
cienado, el Director general de la Policia y ¢l Director general de Politica
Interior del Ministerio del Interior; el Dircctor general de Asuntos Juridicos
¥ Consulares del Ministerio de Asuntos Exteriores y la Directora general
de Ordenaciéon de las Migraciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales han resuelto dictar las sigulentes:

INSTRUCCIONES

Primera, Contingente para I1957.—1. La tramitacion dursnte 1997,
de un nimero maximo de 15.000 autorizaciones para el empleo de extran-
jeros, se realizara de acuerdo a lo establecido en las presentes instruc-
ciones. :

2. El coniingente sefialado en el parrafo anterior se distribuird, ini-
cialmente, segiin el desglose sectorial que figura come anexo 1.

3. La Comisién de Flujos Migratorios, Promocidn ¢ Integracion Social
de Inmigrantes y Refugiados, delegada de la Comision Interministerial
de FExtranjerfa concretari la distribucién provincial y sectorial del c¢on-
tingente previsto en el anexo 1. Igualmente podra realizar las variaciones
que sean necesarias en la distribueién, cuando las necesidades del mercado
de trabajo, las solicitudes presentadas o cualquier otra circunstancia lo
aconsgjen.

4. La admisidn de solicitudes comenzard el 17 de febrero y finalizara
cuando se acredite la cobertura del contingente de autorizaciones asignadn
a cada zona geogrifica y, en todo case, ¢l 31 de diciembre de 1997.

Segunda. Ofertas de empleo para migraciones. Presento-
citn.—1. Log empleadores, individualmente o a través de sus organiza-
ciones, formulardn las ofertas de emples eucuadrables en los sectores
senalados, que, a su juicio, no puedan ser cublertas por trabajadores espa-
fioles, personas beneficiarias del derecho comunitario o extranjeros legal-
mente residentes en Espana.

2. Las ofertas de¢ empleo formuladas especificardn si se dirigen en
modo genérico a cuantos candidatos rednan los requisitos adecuados a
las caracteristicas y exigencias del pueslo o puestos de trabajo ofertados
{ofertas de emplco gendricas) o si se dirigen a una persona extranjera
conereta (ofertas nominativas).

3. Las ofertas de empleo se dirigiran a las Direcciones Provinclales
de Trabajo Scguridad Social y Asuntos Sociales, segiin los modelos que
figuran como anexos 2 v 3, que se facilitarin gratuitamente.

4. 3i el empleador fuese extranjero, deberd ser titular de un permiso
de trabajo o residencia no iniciales y de duracién superior a la del permiso
que se otorguc como consecuencia de la oferta de empleo presentada.

5. Cuando las ofertas se presenten por persona distinta del empleador,,
deberd hacerse constar la autorizacion expresa para la tramitacion de
la solicitud, asi como los datos identificativos de la persona autorizada
¥ la organizacion a la que represente, on su caso.

Tercera.  Documentacidn de las ofertas—1. El solicitante acompa-
fiard el docuraento identificativo del empleador. Si se trata de una persona
juridica, deberd adjuntarse apoderamiento legal del firmante para la con-
tratacién de trabajadores, ast como justificante de estar al corriente cn
el pago de cuotas a la Seguridad Social.
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" 2. Enla oferta se hari constar el nimero de puestos que se ofrecen,
la descripcidn de los mismos y el perfil de cada ecandidato.

3. Las ofcrtas deberan respetar las condiciones de trabajo legalmente
aplicables en cada caso. El empleador facilitard, en su caso, alojamiento
adecuado para el trabajador v garantizard la repatriacién para los ¢casos
de despide nulo, improcedente o desistimiento del empleador antes del
veneimicento del contrato, cuando no pudiera tramitarse otra oferla de
trabajo, scgiin lo dispucsto cn la instruccién novena.3.

4. Las ofertas deberdan acompafiarse de la documentacién necesaria
para acreditar las circunstancias laborales, profesionales, o personales,
asi como la capacidad del empleador o de la unidad familiar, en su caso,

para hacer frente al cumplimiento de las obligaciones derivadas del con- .

trato. Cuando se trate de ofertas nominativas, deberd hacerse constar la
mision diplomdtica u oficina consular espafiola en cuya demareacion resida
¢l extranjero.

5. Igualmente, se incorporara al expediente la siguiente documenta-
cidn necesaria para la tramitacidn posterior, en su c¢aso, del permiso de
trabajo y residencia: solicitud debidamente cumplimentada, copia del pasa-
porte en vigor con un periodo de vigencia de al menos cuatro meses y
tres fotografias tamaho carné. Cuando no se aporten para Ia obtencidon
del visado, por no ser necesario el mismo o estar exceptuado, se aportari
igualmente el certificado negativo de antecedentes penales expedido, en
su caso, por las autoridades del pais de origen y certificado médico de
no padecer enfermedades transmisibles con repercusidn para la salud
piiblica o psiquicas evidentes.

Cuarta. Tramitacion de las ofertas.

I. Ofertas genéricas.

1. La Direccién General de Ordenacién de las Migraciones remitird
las ofertas genédricas valoradas positivamente por las Direcciones Provin-
ciales de Trabajo Seguridad Social y Asuntos Sociales, a la Direccidn Gene-
ral de Asuntos Juridicos y Consularcs para su cnvio a los paises que
corresponda.

2. La Direccién General de Asuntos Juridicos ¥ Consulares instruira
a las Misiones Diplomaticas ¥ Oficinas Consulares de los paiscs corres-
pondientes para la adecuada difusidn de las ofertas genéricas, recepcion
de la documentacion, tramitacién de las solicitudes ¥ expedicién de los
viaados correspondientes. En caso de ser necesario, se solicitard Ia cola-
boracidn especifica de los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales v
el Interior, asi como de las autoridades de los respectives paises,

1I. Ofertas nominativas.

1. LasDirecciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales registraran las ofertas nominativas, entregando al solicitante una
copix sellada de ka solicitod.

En las provincias donde estuvieran constituidas las Oficinas de Extran-
jeros, las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Soriales, dardn trastado a aquéllas de la documentacian relativa al permiso
de trabajo y residencia que se hubiera presentado con las ofertas nomi-
nativas para su tramitaciéon, conforme a lo dispuesto en la Instruccidn
octava.d.

2. Una vez valoradas, se notificardn la rescluciones a los empleadores
remitiéndose las ofertas resueltas favorablemente a la Direccion General
de Ordenacion de las Migraciones. .

3. La Direccidén General de Ordenacidn de las Migraciones recibird
las solicitudes nominativas resueltas favorablemente y emitirda informe
a la Direccidn General de Asuntos Juridicos y Consulares, con el fin de
gque pueda cursar instruccicnes para la resolucion de los visados.

III. Por razones de eficacia, la Direccidn General de Ordenacion de

las Migraciones avacari el conocimiento de las solicitudes que se presenten -

en la provineia de Madrid. En estos suputestos e informe polictal previo
¥, 8N su ¢aso, la resclucidén sobre la estancia o la residencia se realizara
por la Direccidn General de la Policia (Comisaria General de Extranjeria
v Documentacidn).

Quinta. Criterios de tramitacicn de las solicitudes de migracion
laboral—1.  Las solicitudes de migracion laboral se atenderan, de acuerdo
con el desglose establecido, segiin ¢l orden dc presentacidn ¥ cumplimen-
tacién de los expedicntes hasta la cobertura del contingente autorizade.

2. La autouridad laboral competente valorard y, en su caso, atenderd
las ofertas, considerando ¢l principio de prefercncia de la mano de obra
espanola, comunitaria y extranjera residente legalmente en Espafa. A tal
efecto, si lo considera necesario, podra analizar las circunstancias con-
cretas y situaciéon de empleo a cuyo Ambito se reficra una oferta.

3. En la valoracion de las ofertas se tendran en cuenta los motivos
laborales, profesionales, personales o familiares que las justifiquen, la sol-

vencia del empleador para hacer frente al cumplimiento de sus obliga-
clones, conforme a lo dispuesto en la instruecién tercera.d, asi como las
causas que impidan la concesién del permiso de residencia o la expedicién
del visado. .

- 4. En la tramitacion de las ofertas nominativas deberd solicitarse
informe previo de las Brigadas Provinciales de Extranjerfa ¥ Documen-
tacién sobre la existencia o no de razones que, en aplicacion de lo dispuesto
en el Reglamento de ejecucion de la Ley Orgdnica 7/1985, tmpidan la con-
cesién de un permiso de residencia, que sc emitird ¢n cl plazo més breve
posible. En el informe se incluird también el resultado de la consulta a
las listas de prohibiciones de entrada y, en su caso, a lo dispuesto en
el articulo 25 del Convenio de Schegen. En aquellas provincias donde
esté constituida la Oficina de Extranjeros éste informe se emitird por la
propia Oficina.

5. La tramitacién de autorizaciones dentro del contingente respetara
las preferenrias previstas en el articulo 77 del Reglamento de ejecucidon
de Ia Ley Orgédnica 7/1985, aprobado por Real Decreto 155/1996, de 2
de febrerc. Igualmente, se concederd trato preferente a los extranjeros
no comunitarios que se encuentren en alguna de las categorias de familiares
extranjeros que pueden solicitar visado de reagrupacién familiar, conforme
a la normativa vigente. .

Sexta. Grupo de trabajo.—1. Se constituye un grupo de trabajo, con
la participacién de representantes de las Direcciones Generalez de Orde-
nacidn de las Migraciones, de Asuntos Juridicos y Consulares, de la Poliefa,
de Politica Interior y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,

2. Al grupo de trabajo, que estara ubicado en la Direccidon General
de Ordenacion de las Migraciones, le corresponde coordinar las actuaciones
de los distintos Departamentos en Ia tramitacién de las ofertas. .

3. Asimisma, se podran constituir grupos de trabajo a nivel provincial
integrados por representantes de los Ministerios de Trabajo y Asuntos
Sociales y del Interior. :

4. Los grupos de trabajo mantendrian reunicnes perigdicas con las
organizaciones empresariales, sindicales y no gubernamentales, que cola-
boren en la tramitacién de las ofertas.

Séptima. Tromitacidn del visado.—1. El visado serd solicitado en
la Oficina Consular correspondiente al pais de origen o de residencia legal
del solicitante, personalmente o por medio de representante acreditado.
Se deberd presentar la solicitud en modelo oficial debidamente cumpli-
mentade y firmado junto con tres fetografias, copia de pasaporte vilido
con una vigencia minima de cuatro meses y certificacion de antecedenles
penales. Adjuntard, también, original de 1a oferta correspondiente al eon-
tingente 1997 debidamente registrada por la autoridad laboral.

2, La Direcciéon General de Asuntos Juridicos y Consulares dard cuen-
ta a la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones de las soli-
citudes de visado presentadas, reeabando el informe laboral reglamen-
tariamente previsto.

3. Finalizado el procedimiento prewisto en la instruccién cuarta.l, 2
(ofertas genéricas) o una vez que se haya recibido el informe a gue se
refiere el apartado anterior (ofertas nominativas), la Direcrion General
de Asuntos Juridicos ¥y Consulares instruird a la Misién Diplomidtica u
Oficina Gonsular sobre la resolucion del visado. .

4. Los visados deberan ser recogides personalmente por el propio
titular del visado en Ia misma Misién Diploméities u Oftcina Consular de
solicitud, previa identificacién con ¢l pasaporte y aportacion del certificado
sanitario a que se refiere ¢l articulo 27 del Reglamento de ejecucion de

"la Ley Orgdnica 7/1886. La Oficina Consular podra desigoar los servicios

médicos acreditados para expedir el certificade sanitaric en el pais de
nacionalidad o residencia legal del titular. _

5. Los visados que se concedan en expedientes tramitados conforme
a la presente Resolucidn, esturdn en disposicion de ser expedidos en el
plazo mds breve posible, desde la recepeidn del informe en ia Direccidn
General de Asuntos Juridicos y Consulares.

6. En aquellos supuestos en que concurran las circunstancias pre-
vistas en la Orden de 11 de abril de 1996 sobre exenciones de visado,
la autoridad gubernativa competente podra eximir al extranjero de la obli-
gacidn de obtener visado,

Octava. Documentacion de los irebajadores extranjerus.—1. Los
titulares de visado v exencion de visado disponen de noventa dias desde
sa entrada en Espafia o desde la concesidn de la exencion de visado para
proceder a la tramitacion de los correspondientes permisos de trabajo
y residencia o de trabgjo y estaneia en su easo, presentando la docu-
mentacidn sefialada en el punto 5 de la Instruceidn Tercera, en el supuesto
de gue no se hubiera aportado junto con la solicitud nominativa.

2. Los permisos de trabajo y residencia gue se concedan al amparo
del contingente se adaptardn a la normaliva vigente y Lendrin cardcler
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sectorial. Cuando se trate de trabajos agricolas vy ganaderos, el dmbito
geografico podrd ser interprovincial.

3. La tramitacion de los permisos sc realizard por las Direcciones
Provinciales de Trabajo, Seguridad Social v Asuntos Sociales ¥ por las
Brigadas Provinciales de Extranjeria ¥y Documentacidén, o por las Oficinas
de Extrameros, donde estuvieran constituidas.

Novena. Disposiviones espectales—1. En las provincias en que se
hubiesen tramitado autorizaciones para el empleo temporal de trabajadores
extranjeros, la Dircecidén Provincial de Trabajo, Scguridad Social ¥ Asuntos
Sociales llevard un registro especial de los mismos que permita reiterar
las ofertas para las siguientes campafias.

2. Los inmigrantes que hubiesen sido autorizados a trabajar tempo-
ralmente y, concluida la campafig, no abandonasen el territorio nacional,
fquedarin exeluldos de acceder a futuras posibilidades de empleo, con
independencia de Ias sanciones a que su estancia irregular en Espaiia
diese lugar,

3. Los inmigrantes autorizados para desempeiizr un puesto de trabajo
que perdiesen su empleo por causas a ellos no imputables, sin petjuicio
de las responsabilidades en que pudiese incurrir el empleador, podrian
acceder a una nueva oferta de empleo, siempre yue se hubiera informado
favorablemente,

Décima. Comisién de Sequimiento.~La Comisién Delegada de Flujas
Migratorios, Promocidn e Integracién Social de Inmigrantes ¥ Refugiados
a la que se refiere el articulo 5.° Le) del Real Decreto B11/1992, de 14
de mayo, modificado por Real Decreto 2488/1994, de 23 de diciembre
¥ por Real Decreto 2490/1996, de 5 de diciembre, asumird las funciones
de Comisién de Seguimiento y Hevari a cabo Ia supervisién y control
del procedimiento previsto en las presentes instrucciones. A las reuniones
convocadas a tal efecto, podrin asistir, ademds de los miembros del grupo

de trabajo, representantes de otros organismos pitblicos, asi como las orga-
nizaciones empresariales y sindicales mayoritarias,

Serdn funciones principales de dicha Comisién de Seguimiento las
siguientes:

a} Proponer las variaciones geograficas y scctoriales en la distribucién
del contingente en Espaia.

b} Conocer el grado de cumplimiento, por parte de las empresas con-
tratantes dc las obligaciones en materia laboral, as{ como de los com-
promisos especificos adquiridos en este procedimientp. .

¢} Estudiar formulas y proponer medidas concretas tendentes a la
mejora y agilizacidn en la tramitacién de este Lipo de permisos de trabajo
y residencia.

d) Canalizar las sugereneias, qucjas o irregularidades que puedan
plantearse,

Undécima. Informacion al Foro pare lo Integracion Social de ios
Inmigrantes~Los Ministerios cumpetentes informardn periddicamente al
Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes sobre las caracteristicas
del contingente de autorizaciones en 1897, asi como sobre su desarrollo
¥ las variaciones que puedan producirse.

ANEXO1
Contingente para 1997

Irstribucion sectorial
Bectores Agricola ) Servici Otros
de notividad ¥ ganadero |CORStUCEIA] (RO | cervioins Total
Total .............. 5.820 620 5.620 2.940 15.000




11146 Martes 8 abril 1997 BOE nam. 84

. LANEXO 2 (Anverso)

MINISTERIO DE TRABAJO Y N PROVINCIAL DE TRABAJO, 5.5, Y ASUNTOS SOCIALES
ASUNTOS SOCIALES GRAGIONES

Diteccidn General de Ordenacidn de las Migraciones

OFERTA DE TRABAJO PARA

TRABAJADORES EXTRANIEROS
(Real Decreto 155/96, articulos 28.4, T0 y 85.2.b)

A P por
EMPRESA OFERTANTE
D.D>* Denominacion Social DNI-NIE
En concepto de (1) Actividad Econdmica Nt Segundad Socal NIF/CIF
Domicilic Secial ) Leocalidad Cddigo Postal
Provincia Teléfano Num. Fax

£

TRABAJADOR .
Apellidos Nombre N* Pasaporte
Fecha Nacimienlo Lugar de Nacimiento . Nacionalidad ’ NIE
Domicilio para notificaciones en el pals de origen o de residencia legal . . Localidad
Representante legal del tranajador de 16 a 18 aflos
Apelidos Nembre

Misién Diplomédtica u Oficina Consular espanola en cuya demarcacion reside el sxtranjero

CONDICIONES DE LA OFERTA

1 E! trabajador prestard sus servicios con la categorfa profesional de _ en el centro de trabajo
WDICAA0 @M 7 . e e e e e e PEOVIREIA L e

o La duracion del contrato de trabajo que se suscnba serd de ... mMeses.

3 Modalidad de contratacion ... e

4 La retribucién por la prestacion de Sus servicics seride .. ......................... Pl2s. brutas mensuales.

5t NG St NO &l NG

Alcjamiento a 0 Manutencion ' (] w Transpoite [ o

5 Se establece un perlodo de pruebade ... meses.

& La jornada de trabajo serd de........_........ horas semanales, con Jos descansos que estabiece ia Ley.

7' La duracion del parlodo anual de vacaciones serd de..._... .. dlas.

8* La presente cferta tendrd validez hasla 1a resalucion del permiseo de trabajo.(2)

CLAUSULAS ADICIONALES {Invalidar este espacio en caso de no wlilizarse)

Y para que asi conste, se extiende esta oferta de trabajo por cuadruplica dosa Tegar dos copias al trabajador, una de elias

para su presentacion ante la Oficina Consular.
. En C s Ao, OB i e, G198

El representante de la Empresa,

ESTE EJEMPLAR DEBERA PRESENTARSE POR CUADRIPLICADO.
EL ORIGINAL, DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA AUTORIDAD LABORAL, DEBERA PRESENTARSE EN LA OFICINA CONSULAR
ESPAROLA CORRESPONDIENTE, EN EL PAJS DE RESIOENCIA DEL TRABAJADOR, PARA INICIAR EL TRAMITE DE VISADO. (ART. 28.4 }

NOTAS

m Director-Propistario-Gercais o Reprozentants legal.

@) &mhmpmﬁwmhwmdmumﬂamﬂmmm
ushajador.

s Legislecidy Labor] que resulte de aplicasion y mn o Coavenio Colactivo aplicabie segim ta actividad ¥ W caiegoria prolcicaal del
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6.

ANEXO 2 (Reverso)

FORMALIZACION DEL. CONTRATO DE TRABAJO -

- El contratc que se formalice, una vez concedido ef permiso de frabajo, deberd respetar el
contenido de esta oferta. :

COMIENZO DE LA ACTIVIDAD LABORAL

. - £ trabsjador extranjero podrd dar comienzo g su aclividad, a partir del momento de la
naotificacién de la concesién del parmiso de trabajo.

AFILIACION Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL.

* Los empresarios estan obligados a solicitar la afifiacion al sistema de Seguridad Social de Jos
trabajadores que ingresen a su servicio, asl como & comunicar dicho ingreso para que sean
dados de afla en e régimen correspond:enre con anterioridad al inicio de la actividad def

trabajador.

* En ef caso de que el empleador a quien incumbe la obligacién de solicitar la afiliacion y el afta,
incumpla {a misma, podré ol rabajador instarlas directemente, sin perjuicio de /a denunaa ante
la Inspeccién de trabajo y Segunidad Social.

CONDICIONES DE TRABAJO

- &l salario y deméas condicionas de trabajo y de proteccidn social de los extranjeros autanizados
a trabajar en Espafia por cuenla ajena no podrdn ser inferiores, en ningun caso, & los fijados
por la normativa vigente en terriforio espafiol o determinados convencionalmente para los
trabajadores aspafioles en idénticas circunstancias.. ‘

INSCRIPCION EN EL LIBRO DE MATRICULA,

. bd
. - E empresario deberé inscribir al trabajador en e! Libro de Matricula del Personal, desde el
momaento en que inicie Ja prestacién da sarvicios.

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

* Estan sujetos a la obligacién de cotizar al régimen de Seguridad Social correspondiants, los
trabafadores comprendidos en su campo de apﬂcaaén v los empresarios por cuya cuenta
frabajen.

- La obligacién de colizar nacard con el mismo comienzo de Ia prestacién del trabajo, incluido el

periodo de prusba.

ASISTENCIA Y PRESTACIONES SOCIALES

o tus exranferos auvtonzades para trabajar en Espafa—tienen-—acceso—a la -asislencia y

prastaciones sociales ante situacionss da necesidad, especialmente en caso de dasempleo,
conforme a lo establecido en la normativa reguladora, fundamentalmente la relativa af sistema
de Seguridad Social.

INFORMACION SOCIO-LABORAL.

. Para ‘cualquier informacidn en malena sociolaboral podrd dirigirse a las Direcciones
Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socialas.
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MINISTERIO DE TRABAIO Y
‘ ASUNTOS SOCIALES
Diveccidn Geacral de Ordenacion de las Migraciones CONTINGENTE 1 997

DHRECCION PROVINCIAL DE TRABAIO 8.8.Y ASUNTOS SOCIALES
ENERAL DE ORDENACION DE LAS MIGRACIONES

OFERTA DE TRABAJO PARA

TRABAJADORES EXTRANJEROS

(Real Decreto 155/96, articulo 70)

(A cumplimeotar por la Administraciéa)

EMPRESA OFERTANTE

D.0* Denominacitn Social DNI-NIE

En concepto de {1) _ Actividad Econdmica N* Seguridad Social NIFSCIF
Domicilio Sociai Localidad : Codigo Postal
Provincia Teiéfarjo Num. Fax

DESCRIPCION DEL PUESTO!S DE TRABAJO

Num. de puestas Funciones y tareas

Tecnologla utilizada, herramientas, maquinaria etc.

Habilidades y actitudes personales requeridas

Caracteristicas del lugar de trabajo

Olros requisitos especificos

PERFIL DEL CANDIDATO/S(2)

Profesion Experiencia: NO O 3! 0O Perlodo {messs, anos)

Titulacién o nivet académico Idlomas

Ofras caraclerislicas requeridas (por &f . permnise de c&nducir)

CONDICHONES DE LA OFERTA (2}

1* El trabajadoc/es prestara sus servicios con la calegorla prcfeslonal BB s en el centro de trabajo
utm:ado enC/.. e eeverabrvenennenscsmeneeerenee e enereensse PROVIMCEA L
{: 2* . La duracién del mntraio de Iraba;u que se suscriba serdde ... meses.
3 Modalidad de conltratacidn ...
4° La retribucién por la prestacién de sus servicios serdde .. ... .. ... pl&Es. brutas mensuaies.
sl NO Sl NO 51 NO
Alojamiento @] a Manutencidn a o Transpoite a a

5* Se astablece un periodo de prueba de ...........cccoeeev e e TIESESE,

6* La jornada de trabajo serd ge.............c..c.c.cnree. NOTES SEMANaAles, con los descansos que eslablece la Ley.
| 7 ___La duracién del perlogo anual de vacaciones zeride............ dias.

a8° La presente oferta tendré validez hasta la resolucion del permiso de trabajo.(3) ]

CLAUSULAS ADICIONALES {Invalidar este espacio en caso de no ulilizarse)
El representante de la Empresa,

MOTAS
n Di PropectarioGerente o R.ep hegal.
2} En ¢l supucito dc this do un rabajador., suando s condiciones verion @ sc quits cxpecificar cualquier olra cimcietancia 't 06 figUre 0 &4 WPARAo. debers bacerne cofmisl of SOCUINTYO -d;uuo,
™ En tiddo b oo previsto oo ta proare ofcrta, ac citark 1 ko dispuesto en 1 Legislacidn Laboral que rewalie de eplicacion ¥ e €l Comenio Colectivo aplicable. segim ia ¥ b categ fonal del
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1. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

* £1 contralo que se formalice, una vez concedido el permiso de trabajo, deberd respetar e
contenido de asta oferta. .

2. COMIENZO DE LA ACTIVIDAD LABORAL

* £l trabajador extrenjero podré dar comienzo a su acltividad, a partir del momento de la
notificacién de la concesién del permiso de trabajo.

3. AFILIACION Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL.

* Los empresarios estén obligados a solicitar la afiliacién al sistema de Seguridad Social de los
trabajadores que ingresen a su servicio, asi como a comunicar dicho ingreso para que sean
- dados de alta en el régimen correspondiente, con anterioridad af inicic de la actividad del

{rabajador.

* En el caso de que ef empleador a quien incumbe la obligacidn de soficitar la afiliacion y el alta,
Incumpla la misma, podré el trabajador instarlas directamente, sin perjuicio de la denuncia ante
. Ia Inspeccibn de trabajo y_Seguridad Socisl.

4. CONDICIONES DE TRABAJO

- £l salano y demés condiciones de trabajo y de proteccion social de los extranjeros autorizados

@ trabajar en Espafia por cuenta ajena no podrén ser inferiores, en ningtin caso, a los fjados

por la normativa vigente en territorio espafiol o determinados convencionaimente para los
frabajadoras espafioles en idénticas circunstancias..

&, INSCRIPCION EN EL LIBRO DE MATRICULA.

id El empresario deberé inscribir af trabajador en el Libro de Matricula de! Fersonal, desde ef
momento en qus inicie la prestacibn de servicios.

8. COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

- Estan sujetos a la obligacién de cotizar al régimen de Seguridad Social correspondients, los |
trabajadores comprendidos en su campo de aplicacion y los empresanos por cuya cuenta
trabajen.

. La obligacién de cotizar naceré con el mismo comienzo de Ia prestac:én dei trabajo incluido el
pariodo de prueba.

7. ASISTENCIA Y PRESTACIONES SOCIALES
- Los extranisros autorizados para trabajar en Espafa lienen acceso a la asistencia y

prestaciones sociales anfe situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo,
conforme a lo establacido aen la normativa reguladora, fundamentaimente la reiativa al sistema

de Seguridad Sccial.
8. INFORMACION SOCIO-LABORAL.
* Para .cualquier informacidn en materia sociolaboral podré dingirse a las Direcciones

Provinciales de Trabajo, Seguridad Sodial y Asuntos Sociales.



