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torado de esta Universidad, a tenor del articulo 110.3 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Rlıgimen Jurldlco de las A.dmi­
nistraciones Publicas y de! Procedimiento Administratlvo Comun. 

Oviedo, 17 de marzo de 1997.-EI Rector, Julio Rodrlguez 
Femimdez. 

7755 

-. 

RESOLUC/ON de 17 de marzo de 1997, de la Unl­
versidad de Ovledo. por la que se aprueba y se publlca 
la /ista de admıtldos y se anuncla la /echa. hora y 
lugar de celebraclon del prlmer y segundo ejerclclos 
de la convocatorla del concurso-oposlclon libre. para 
la provlslon de una plaza de Tecnlco Especlalista de 
Labaratorlo. grupo lll. con destlno en el Departamento 
de Ingenlerla E/ectrlca. Electr6nica, de Computadores 
y. de Slstemas. 

De conformidad con 10 estableCıdo en el Convenlo Colectivo 
para el personallaboral de Unlversldades Estatales de 5 de octubre 
de 1990 (<<Boletin Oficial del Estado. de! 6); en el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servlclo de la Adminlstraci6n 

. General del Estado, y de provisl6n de puestos de trabajo y pro­
mocl6n profesional de 105 funcionarlos CıVıles de la Adminlstraci6n 
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo, y en la base 5 de la Resolucl6n de esta lhılversidad, 
de 18 de diciembre de 1996, por la que se hlzo publica la con­
vocatoria de concurso-oposlci6n libre de una plaza de Tecnico 
Especialista de Laboratorlo, grupo iii; 

Este Rectorado resuelııe: 

Primero.-Aprobar las listas provisionaIes de asplrantes admi­
tidos a las citadas pruebas. Dlchas listas se encuentran expuestas 
al publico en el tabl6n de anuncios de esta Universldad (plaza 
de Riego, 4, Oviedo). 

Segundo.-Publiear la lista provisional de personas excluidas 
a que se refiere el apartado anterior, la eual figura como anexo I 
a esta ResoluCı6n, con mencl6n de la causa que motlva la exclu­
si6n. 

Tercero.~Conceder un plazo maximo de .ılez dias, contados 
a partir del siguieııte al de publicacl6n de esta Resolucl6n, con 
el fin de que los opositores excIuldos u omitidos puedan subsanar 
los defectos que hayan motivado su no adınlsi6n. 

Cuarto.-Conceder a los solicitantes admitldos, que no acrə­
ditaron documentalmente los mer/tos alegados en la solicitud, un 
plazo maxlmo de diez dias, contados a partir del siguiente al de 
la publicacl6n de esta Resoluci6n, para subsanar estas omlsiones, 
a efectos de su posible valoraci6n en la fase de concurso. 

Quinto.-Convoear a los aspirantes admitidos, en lIamamlento 
unico, a la realizaci6n del ejerciclo te6r1co, que tendra lugar el 
lunes, dia 9 de junio de 1997, a las diez trelnta horas, en la 
sala de juntas de la Junta de Gobiemo de la Universidad de Ovledo 
(calle San Franciseo, 1, Oviedo). 

Los opositores deberim ir provistos deı documento naCıonal 
de Identidad. Se permite el uso de ealeuladora. 

Sexto.-Convoear a 108 aspirantes que superen el prlmer· ejer­
cleio, para la realizacl6n de! ejercic:io prac:tic:o, el milırc:oles, dia 1 1 
de junio, a las once horas, en el laboratorlo de Electr6nlea, slto 
en la Eseuela Superlor de la Marina Civil, Campus Viesques, 61jc!m. 

Septimo.-Nombrar asesor especlalista, də acuerdo con 10 esta­
blecido en la base 7.7 de la eonvocatorla a don Javier Antonio 
CaDeja Rodrlguez, para sll eolaboraciôn en el ejercicio practlco. 

Con la presente ResoluCı6n, eabe Interponer reeurso eonfen­
closo-adımnlstrativo, ante la Sala eorrespoııdlente del Trlbunal 
Superlor de Justlcia del PrinCıpado de Asturlas, en e! plazo de 
dos meses desde su public:acl6n, eonforme al· articulo 58.1 de 
la Ley de Jurlsdlcclôn Contencioso-Administrativa, de 27 de 
diclembre de 1956, prevla comunic:acl6n de dicha intarposiciôn 
al Rectorado de esta Unlversldad, a tenor del articulo 11 0.3 de 
la Ley _30/1992, de 26 de noviembre, de Reglmen Jurldico de 
las Admlnlstraclones Publicas y del Proc:edimiento Administrativo 
Comun. 

'. 
Oviedo, 17 de marzo de 1997.-El Rector, Julio Rodrlguez 

Femandez. 

ANEXOI 
1. ,,1 

Concurso oposiclon Hbre para una plaza de Tec:nico Espec:ia­
usta de Laboratorio. grupo m. con destlno en el Departamento 
de Ingenleria E1ktric:a. EIec:trOnic:a. diı Computadores y de 

Sistem .. 

Relaelon provlslonal de excluldos , ... ,., " 

Numero de orden: 1. Apellldos y nombre: Mereado Plırez, Anto­
nio. Doeumento naclon!.1 de Identldad ni:ımero: p.429.4;:ı4. Cau­
sas de exclusi6n: (1) y (2). 

Causas de excIusi6n: 

(1) Falta fotoeopia del doc:umento naeional de identidad. 
(2) Falta resguardo de pago dereehos de examen (el ingreso 

de 105 dereehos de examen ha debldo realizarse con anterlorldad 
al 17 de febrero de 1997). 

7756 RESOLUC/ON de 20 de marzo de 1997, de la Vnl­
versidad de Vallado/id, por la que se eonvocan pruebas 
selectivas para e/lngreso en la Esca/a de Facultatlvos 
de Archlvos"Blbliolecas V Museos de esta U';iversldad. 

Este Rectorado, en uso de las competeneias que tiene atrIbuidas 
por el artic:ulo 164 de 105 Estatutos de la Unlversldad de Vanadolid, 
aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, dentro 
de 10 dlspuesto por ei articulo 3.2.e), de la Ley Organica 11/1983, 
de 25 de agosto, de Reforma Unlversltarla _n adelante LRU-, 
en relacl6n con la disposlcl6n adldonal təreera del Real De­
creto 2169/1984, de 28 de noviembre. de Atrlbuci6n de Com­
peteneias en Materla de Personal, ha resuelto eonv&car pruebas 
selectlvaspara ellngreso ən la Escala de Fac:ultatlv05 de Arehlvos, 
Blblioteeas y Museos de la Unlversldad de Valladolld, con sujecl6n 
a tas siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Normas genera/es 

1.1 Se eonvoean un total de dos plazas pertenecientes a la 
Escala de Faeultativos de Arehivos, Bibliotecas y Museos de la 
Universldad de Valladolid, dotadas presupuestarlamente y que en 
la actualidad se hallan vaeantes, para su provlsl6n por el tumo 
de promoc:l6n intema, 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 11/1983, de 25 de ag05to, de Reforma Unlversitaria; la 
Ley30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funclôn Publica; el Deereto legi51ativo 1/1990, de 25 de octu­
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Orde­
nac:l6n de la Funciôn Publiea de la Comunidadde Castilla y Le6n; 
105 Estatutos de la Universldad de Vanadolid (aprobados por Real 
Decreto 1286/1985, de 26 de junio), asi comô 10 dlspuesto en 
las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorlo, resul­
tara de aplicaei6n el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del· Per­
semal al Servieio de la AdmlnistraelOn Genenll del Estado y de 
Provisl6n de Puestos de Trabajo '1 Promooon ProNslonal de los 
Funclonarlos Clviles de la Admlnistracl6n General del Estado. 

2. Requisltos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admltidos a las presentes pruebas selectivas, 
105 asplrantes debərl ... reunir los requisitos generales de acc:eso 
a la funcl6n publiea, y, en partic:ular: . 

a) HalIarseen posesi6n de la titulaci6n establecida en el artieu-
10 25 de la Ley 30/1984. de 2 de a9Osto (Ucenciado, Ingeniero, 
Arqultecto 0 equivalente). 

'. b) 05tentar la condlci6n de fundonarlo de earrera de la Esea-
la de Ayudantes de Archlvos, Blbliotecas y Museos de la Univer­
sldad de Valladolid, 0 de otro Cuerpo 0 Eseala del grupo B del 
area de actividad 0 funCıonal correspondlente a la EsCala a la 

., 

·1 
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que se pretende acceder. y hallarse en ese Cuerpo 0 Escala en 
la situaci6n administrativa de serviclo activo y con destino en pro~ 
piedad en la Unlversidad de Valladolld. 

c) Poseer una antigüedad de, al menos, dos anos en et Cuer­
po 0 Escala desde et que se accede 0 en cualquiera de los Cuerpos 
o Escalas previstos en el articulo 160.1 de los Estatutos del mismo 
area de actividad 0 fundonal que aquel. A estos efectos seran 
computables los servicios reconocidos al amparo de la 
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios 
Prevtos en la Administraci6n Publica, siempre que hayan sido reco· 
noddos precisamente como si hubieran sido prestados en algunos 
de estos Cuerpos 0 Escalas y en funciones analogas. 

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de eualquiera de las Administraciones Publieas ni 
hallarse inhabiUtado para el desempeno de funciones publieas. 

2.2 ,Todos 105 requisitos est,ablecidos en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesi6n 
eomo funcionario de earrera de la Eseala de Faeultativos de Arehi­
vos, Biblioteeas y Museos. 

3. SoliCıtudes 

3.1' Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seleetlvas 
deberan hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que 
se acompana como anexo 1 a la presente eonvocatoria (modelo 
aprobado por Resoluci6n de 25 de febrero de 1986 de la Secretaria 
de Estado para la Admlnlstraci6n Publica, «Boletin Oflcial del Esta­
dOıt del 27), que se facilitara en el Registro General de la Uni­
versidad de Valladolid y que igualmente estara disponible, de modo 
gratuito, en 105 Gobiernos Civiles de eada provincia, Delegaciones 
de Gobiemo, Comunidades Aut6nomas, asi como en el Centro 
de Informaci6n Administrativa del MAP, y en los Registros de las 
Universidades Pub1icas del Estado. 

3.2 Los aspirantes acompanaran a su solicitud dos fotoeopias 
del doeumento nacional de identidad. En easo de formato antiguo 
del documento naeional de identidad se adjuntara eopia del nume­
ro de identiieaci6n fiscal. De la presentaci6n de las solicitudes 
de participaci6n en las presentes pruebas selectivas que efectuaran 
los aspirantes, tal y como se recoge en el propio anexo 1, se dedu­
cira que estos reunen 105 requisitos de participaci6n establecidos 
en la base 2.1. Al flnalizar el proceso selectivo los aspirantes 
seleccionados aportaran la documentaci6n aereditativa de estos 
requisitos, tal y eomo se senala en la base 9. 

3.3 En la tramitaci6n de sus solicitudes, los aspirantes ten­
dran en euenta 10 siguiente: 

3.3.1 Las solieitudes se dirigirlm al magnifleo y exeelentisimo 
senor Rector de la Unlversidad de Valladolid, en el plazo de veinte 
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publieaci6n 
en el «Boletin Ofieial del Estadoıt de esta convocatoria. 

3.3.2 La presentaci6n de solicitudes podra realizarse en el 
Reglstro General de la Universidad de Val1ado1id 0 en la forma 
estableCıda en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Regimen Juridtco de las Administraciones PubItcas y del 
Procedimiento Administrativo Comiı.n. . 

3.3.3 Los dereehos de examen serim de 3.000 pe5etas y se 
ingresaran en la «Cuenta restrıngida de reeaudaci6n' de ingresos 
de la Universidad de Valladolld> numero 21OW175-70-110000039, 
abierta en la entidad Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, rea­
lizando el ingreso en concepto de «Pruebas selectivas para el ingre-
50 en la Escala de Facultativos de Arehivos, Bibliotecas y Museos». 
En la solicitud de participaci6n debera flgurar el sel10 de la entidad 
bancaria 0 Caja de Ahorros a traves de la cual se realiza el ingreso 
en la euenta indicada. En ningiı.n caso el abono de los derechos 
de examen supondra sustituci6n del tramite de presentaci6n, en 
tiempo y fonna, de la solfcltud ante el 6rgano expresado en la 
base 3.3.1. La no acreditacl6n del pago de los dereehos de examen 
determinara la exclusi6n del aspirante. 

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc­
ciones en la cumplimentaci6n de su solicitud: 

3.4.1 En el recuadro de ta solicitud destinado a «Cuerpo 0 

Escala» tos aspirantes haran constar «Escala de Facu1tativos de 
Archlvos, Blbliotecas y Museos de la Unlversldad de Valladolid. 
y en el des~lno para «forma de acceSOıt se conslgnara la letra .P». 

En el recuadro de tıprovincia de examen» se hara figurar «Valla­
dolid», ciudad en la que se realizaran 105 ejerclcios de ta fase 
de oposici6n. 

3.4.2 Los asplrantes que padezean alguna discapaCıdad 
podran indlcarlo en el recuadro eorrespondiente y, en su easo, 
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaci6n 
del ejerdcto en el que esta adaptaci6n sea neeesaria. 

3.4.3 Los errores de heeho que pudieran advertirse podran 
subsanarse en eualquier momento, de ofido 0 a petici6n del inte· 
resado. 

3.5 Los aspirantes quedan vineulados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicttudes, pudiendo iı.nieamente demandar 
su modificaci6n mediante eserito motlvado, dentro del plazo 
establecido en la base 3.3.1 para la presentaci6n de solicitudes. 
Transeunido dicho plazo no se admitira ninguna petici6n de esta 
naturaleza. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Finalizado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rec­
tor de la Universidad dlctara en el plazo de un mes resoluci6n 
en virtud de la cual se dedararlm aprobadas las listas provisionales 
de aspirantes admitidos y exc1uidos a las pruebas selectivas. En 
esta resoluci6n, que sera publieada en el «Boletin Oficial del Esta­
do», flguraran los aspirantes exc1uidos (apellidos, nombre y doeu· 
mento nacional de identidad) con indicaci6n expresa de la causa 
de exclusi6n, la fecha y lugar de eelebraci6n del prlmer ejercicio, 
asi eomo 105 eentros donde estaran expuestas las listas eertifieadas 
eompletas de aspirantes admitidos y exduidos. En todo caso, las 
citadas listas se pondran de manlflesto en el Palacio de Santa 
Cruz y la Casa del Estudiante en el Campus Universitario de Val1a­
dolid, en la Eseuela de Magisterio Nuestra Senora de la Fuencisla, 
de Segovia y en los Vicerredorados de Palencia y Soria, respec­
tivamente, para sus eorrespondientes Campus Universitarios. 

4.2 Los aspirantes exc1uidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n en el 
"Boletin Oflcial def Estadoıt de la resoluci6n aludida en la 
base 4.1, para poder 5ubsanar el defedo que haya motivado la 
exc1usi6n 0 su omisi6n de las relaciones de admitidos y exduidos. 
Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la 
exc1usi6n 0 aleguen la omisi6n, justiflcando su derecho a ser indui­
dos en la relaci6n de admitido.s, seran deflnitivamente excluidos 
de la realizaci6n de tas pruebas. En todo easo, al objeto de evttar 
errores Y. en el supuesto de produeirse. de posibtlitar su sub-­
sanad6n en tiempo y forma, los aspirantes deberan eomprobar 
fehacientemente, no s610 que no figuran recogidos en la relaci6n 
de excluidos, sino, ademas, que sus· nombres constan en ta per­
tinente relaci6n de admitidos. 

La resoluci6n que eleve a definitivas las Ustas de admitidos 
y exduidos pondra fln a la via administrativa y, eonsiguientemente, 
los aspirantes definitivamente exduidos podran interponer recurso 
eontencioso--administrativo, en el plazo de dos meses, contados 
desde la pubHcaci6n en el .Boletin Oflcial del Estadoıt de la citada 
resoluci6n, ante la Sala eorrespondiente del Tribunal Superior 
de Justicia de Castilla y Le6n. 

4.3 Onicamente proeedera la devoluci6n de 105 derechos de 
examen a los aspirantes que hayan sido deflnitivamente exduidos 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara 
de oficio. 

5. Procedlmlento de selecci6n 

EI sistema de selecci6n de 105 aspirantes sera et de concurso-­
oposlci6n. 

5.1 Fase de oposicl6n: 

5.1.1 La fase de oposici6n estara tntegrada por los tres ejer­
cicios que a eontinuaci6n se indican, slendo todos y cada uno 
de ellos eUminatorios. Aquel10s aspirantes que no se personen 
a realizar alguno de 105 ados de lectura p6blica para tos que 
hayan sido eonvocados por el tribunal se entendera que renuncian 
al proceso selectivo, siendo eliminados del mlsmo. En estos ejer­
clcios el trlbunal valorara los eonocimlentos expuestos, la capa­
cldad de razonamiento y de analisis, el orden y darldad de las 
ideas desarrolladas, asi como la eorreccl6n en la exposici6n escrita. 
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Primer ejerclclo: Con51stlra en el desarrol1o por escrlto de 1,1n 
tema de cada uno de 105 tres grupos de materlas del programa 
que IIgura en el anexo de esta convocatoria: Biblioteconomia y 
Archlvistlca, Blbllografia y Documentacl6n, Historla del Libro y 
Derecho. Los asplrante5 eleglran un tema de cada uno de 105 
grupos de materias entre 105 d05 temas de cada parle extraid05 
al azar por el tribunal. L05 candldatos dl5pondran de un t1empo 
mfıximo de cuatro horas para la reallzacl6n de este ejercicio, que 
sera leldo por los opositores ante el tribunal en sesi6n pıiblica 
convocada al efecto. 

Segundo ejerciclo: Consistlra en la exposlcl6n oral durante 
qulnce minutos de la resolucl6n de un 5upuesto practico elegldo 
al azar de entre los preparados por el tribunal. Los supuestos 
practicos propuestos por el tribunal estaran re1aclonados con el 
contenido del programa de materias que IIguran como anexo a 
esta convocatoria. Los oposltores dlspondran de un mfıxlmo de 
tres horas para la preparacion de esta prueba, pudlendo durante 
ese tlempo utillzar los Iibros 0 materiales que deseen traer consigo, 
asl como los medios y recursos dlsponibles en el lugar que deter­
mine el tribunal para la preparacl6n de esta prueba. Al termino 
de la exposlcl6n de cada oposltor el tribunal podra hacer preguntas 
durante un t1empo maximo de qulnce mlnutos. 

Tercer ejerclclo: Consistlra en la defensa oral durante velnte 
mlnutos de una memoria en la que se desarrol1ara un proyecto 
de planillcaCı6n de una blbliotecil universitaria en las slgulentes 
area5 orientatlvas: Formacl6n y mantenimiento de la5 colecCıones, . 
gesti6n del proceso tecnico, servicios de la biblloteca,gestl6n de 
recur50S humanos y econ6micos, evaluaci6n de 5erviclos, forma­
eion de usuarios e Instalaciones. Al termino de la exposlcl6n del 
op05itor el tribunal podra hacer preguntas sobre la memoria duran­
te un t1empo maxlmo de quince minutos. La memoria debera ser 
entregada por los oposltores al tribunal en el momento de su 
presentacion al segundo ejercicio de la fase de oposici6n. 

5.1.2 CaUllcaci6n de los ejercicios. Los ejerciclos de la fase 
de oposlcl6n se callficaran del siguiente modo: 

Primer ejerciclo: Se calificara de cero a diez puntos, siendo 
necesario para aprobarlo obtener uİı minlmo de cinco puntos. 
Asimismo, seran ellminados aquel10s asplrantes que Sean califi­
cados con cero puntos en alguno de los tres temas. 

Segundo ejerciclo: Se callficara de cero a diez puntos, siendo 
necesario para aprobarlo obtener un minlmo de einco puntos. 

Tercer ejercicio: Se califlcara de cero a dlez puntos, siendo 
necesario para aprobarlo obtener un minlmo de einco puntos. 

5.2 Fase de concurso: 

5.2.1 f1nalizada la fase de oposiclon tendra lugar la fase de 
concurso. Tan s610 partieiparan en esta fase aquel10s asplrantes 
que hayan superado la fase de oposicl6n. En el1a se valoraran 
los meritos relaeionados con la carrera profesional, el puesto 
desempei'iado y la antigüedad. 

Para que el tribunal pueda valorar estos meritos sera requisito 
necesario e Impreseindible que estos asplrantes aporten justifi­
caci6n documental acreditativa de todos y cada uno de estos meri­
tos. Estos documentos justlficativos deberan ser aportados en el 
plazo Improrrogable de veinte dias naturales, contados a partir 
del slgulente al de la publicacion de lallsta de aprobados de la 
fase de oposici6n a que hace referencia la base 8.1 y 105 mismos 
se presentaran en el Registro General de la Unlversldad. Estos 
documentos se adjuntaran precedidos de la caratula que aparece 
como anexo iV de esta convocatoria y que sirve como identiflcativo 
de la documentaci6n que cada aspirante entrega. 

La valoraci6n de los Cıtados meritos sera efectuada por el TrI­
bunal del modo que a continuaci6n se indica y conforme al baremo 
que en cada caso se sefiala: 

a) Grado personal: EI. grado personal consolidado, referldo 
al dia de flnalizaci6n del plazo de presentacion de las solicitudes, 
se valorara conforme a la slgulente escala: 

Sln grado consolldado 0 menor de 22: Cero puntos. 
Por grado 22: 1,5 puntos. 
Por grado 24: 4,5 puntos. 

b) Puesto de trabajQ: Se valorara el nivel del cOmplemento 
de destino correspondlente al puesto de trabajo desempefiado en 
propiedad en el dia de flnalizacl6n del plazo de presentaci6n de 

sollCıtudes, conforme a la Escala que luego se Indica. A aquel10s 
funclonarios que no posean puesto alguno en propledad, les sera 
considerado el nlvel del complemento de destlno minlmo atrlbuldo 
ala Escala de pertenencla en la R.P.T. para 1996 de esta unl­
versldad. 

Nlvel de complemento de destlno Inferior a 22: Cero puntos. 
Nivel de complemento de destino 22: 1,5 puntos. 
Nlvel de complemento.de destlno 24: 4,5 puntos. 

La valoraci6n efectuada en este apartado no podra ser modi­
ficada por futuras reciaslficaclones 0 alteraeiones del nivel del 
complemento de de.tlno, producidas 0 notificadas con posterio­
ridad al plazo de presentaci6n de sollCıtudes, con independencia 
de los efectos econ6micos de las mismas. 

c) Antlgüedad: A los aspirantes se les valoraran 105 servieios 
efectivos prestados, 0 reconoeidos al amparo de la Ley 70/1978, 
de 26 de dlclembre, en alguno de los Cuerpos 0 Escalas sefialados 
en la base 2.1.b), computados hasta la fecha de finalizaeion del 
plazo de presentacl6n de solieitudes, a raz6n de 0,30 puntos por 
afio de serviclo. 

Los serviclos prestados en otros Cuerpos 0 Escalas distintos 
de los enumerados ariteriormente, computados hasta la fecha de 
finalizacl6n del plazo de presentacl6n de solieitudes, seran valo­
rados del sigulente modo: 

Los prestados en Cuerpos 0 Escalas pertenecientes al grupo C 
del area de actividad 0 funclonal correspondiente a la Escala que 
se pretende acceder a raz6n de 0,10 puntos por afio de servicio. 

Los prestados en cualquier otro Cuerpo 0 Escala no induidos 
en ninguno de los dos apartados anteriores a razon de 0,05 puntos 
por ano de servicio. 

La valoraci6n obtenlda en este apartado c) por el conjunto 
de los servicios prestados en cualquiera de los Cuerpos 0 Escalas 
enumerados no podra ser superior en nlngun modo a 105 nueve 
puntos. No podran ser computados, a efectos de antıgüedad, los 
servicios que hayan sldo prestados de modo simultaneo a otros 
igualmente alegados. 

d) Nivel de formaci6n: La formaci6n de losaspirantes referida 
al dia de flnallzaci6n del plazo de presentaci6n de sollcitudes sera 
valorada con arreglo a los siguientes criterios, hasta una pun-
tuacion maxima de dos puntos: ' 

Cursos de formaCı6n y perfecclonamlento que versen sobre 
materias directamente relaclonadas con la funcion pıibllca y con 
los cometidos propios de los Cuerpos 0 Escalas desde los que 
se accede 0 a los que se pretende acceder organizados por alguna 
unlversıdad, el INAP u otros organlsmos de la Admlnistraei6n 
Publlca: 0,5 puntos por curso hasta el maximo de dos puntos. 

5.2.2 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma­
ran, ıinica y excluslvamente, a la puntuaci6n obtenida por aquel10s 
aspirantes que hayan superado la fase de oposici6n. 

5.2.3 La acredltaci6n de los meritos comprendldos en la 
base 5.2.1 se reallzara mediante la certiflcaci6n que figura como 
anexo V para los meritos enumerados en las letras a), b) y cı. 
La certıflcacion debera ser presentada por los asplrantes prece­
dldos de la caratula antes aludida y en el plazo citado de veinte 
dias naturales. 

5.3 Valoracion finaL. 

5.3.1 La valoraci6n final del proceso selectlvo vendra dada 
por la suma de las puntuaciones obtenldas en ambas fases (opo­
sici6n y concurso), no pudıendo resultar aprobados, tras la suma 
de ellas, un numerQ mayor de personas que el total de plazas 
convocadas. 

5.3.2 Para superar las presentes pruebas selectlvas y obtener 
alguna de las plazas convocadas sera necesario aprobar la fase 
de oposicl6n, y encontrarse, una v!!z sumada la puntuacion de 
la fase de concurso, en un nıimero de orden no superior al nıimero 
de plazas convocadas. 

5.3.3 En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez 
sumadas las fases de concurso y oposici6n, se dara prioridad al 
asplrante que mayor puntuaci6n hubiera obtenido en la fase de 
concurso, y en caso de persistir la igualdad, a aquel asplrante 
con mayor puntuaci6n en la valoraCı6n de! merito de la fase de 
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concurso que aparece enunclado en primer lugar -6.2.1.a)-, y 
asi sucesivamente con 105 sigu; ntes merltos de persistir la Igual­
dad. Si una vez apllcadas estas reglas no se ha dirlmldo et empate, 
este se resolvera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes igua­
tadas. 

6. Tıibunal calijicador 

6.1 Et tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas 
estara formado por 105 miembros que figuran en el anexo III de 
estas bases y los mismos son nombrados en virtud de 10 dispuesto 
en el articulo 164.6 de 105 Estatutos de la 1:Jniversidad de Valla­
dolid. De conformidad con 10 dispuesto en et articulo 33.2 del 
Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo, sohre indemnizaciones 
por raz6n del servicio, este trlbunal tendra la categoria primera. 

6.2 El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos 
de asesores especlalistas en aquellas fases que se estimen per­
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboraci6n 
en sus especia1tdades tecnicas. La designaci6n de tales asesores 
sera. efectuada por el magnifico y excelentisimo senor Rector a 
propuesta del Presidente del trlbunaL. Igualmente, y cuando asi 
10 aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser 
nombrado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas 
que actuara. bajo la direcci6n del trlbunal calificador. 

6.3 Los miembros del tribunal debera.n abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Valladoltd, cuan­
do concurran en ellos alguna de las clrcunstancias prevlstas en 
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noVıembre, de Reglmen 
Juridico de las Administraciones Publlcas y del 'Procedimiento 
Administrativo Comun, 0 si hubieren realizado tareas de prepa­
rad6n de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en 105 cinco 
aiios anterlores a la publicaci6n de esta convocatoria. EI Presidente 
podra. solidtar de 105 miembros de) tribunal declaraci6n expresa 
de no hallarse incursos en tas drcunstandas de abstenci6n 0 
recusaci6n. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a los miembros del 
tribunal cuando concurra alguna de las drcunstancias previstas 
en el parrafo anterior. 

6.4 Previa convocatoria det Presidente se constituira el tri­
bunal con la asistencia de este y del Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. 
Celebraran su sesi6n de constituci6n con una anf:elaci6n minima 
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase 
de oposici6n. En dicha sesi6n. el tribunal acordara las decisiones 
que le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

6.5 A partir de su constituci6n. el trlbunal, para actuar vali­
damente, requerlra la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes y. en todo caso. la del Secretarlo 
y Presidente (titular 0 suplente). 

6.6 El trlbunal calificador adoptara las medidas precisas, en 
aqueilos casos en que resulte necesarlo, de forma que 105 aspi­
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de 105 ejerclcios que e1 resto de 105 demas participantes. 
En este sentido se establecera para las personas que asi 10 soliclten 
las adaptaciones en tiempo y medios para su realizacion que sean 
consideradas necesarias. A tal efecto, el trlbunal podra requerlr 
informe y, en su caso. colaboraci6n de 105 6rgaoos tecnicos de 
la Administraci6n Laboral 0 Sanitaria. 

6.7 Si en cua)quier momento de) proceso selectivo se sus­
citaran dudas al tribunal respecto de la capacidad de un aspirante 
con minusvalia para el desempefio de las funciones atribuidas a 
la Escala de acceso, este podra recabar el correspondiente dic­
tamen de 105 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Soda­
les 0, en su caso. de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 
En este caso, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante 
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo. que­
dando en suspenso la resoluci6n definitiva sobre la admlsi6n 0 
exclusi6n del proceso. hasta la recepci6n del dictamen. 

6.8 El Presidente del tribunal adoptara las medidas precisas 
para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n, que 
no sean leidos publicamente. sean corregtdos sin que se conozca 
la identidad de los aspirantes, utllizando para ello 105 impresos 
aprobados por la Orden del Ministerlo de la Presidencia de 18 
de febrero de 1985 0 cualesqulera otros equivalentes, prevla apro­
baci6n por ~a Secretaria de Estado para la Adminlstraci6n P6btica. 

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidendas. el trl­
bunal tendra su sede en la Gerencla de la Unlversldad de Valladolid 
(Casa del ,~studlante. avenida Real de Burgos. sin numero, 47011 
Valladolid,' telefono 983..42 30 00, extensl6n 4123). EI trlbunal 
dispondra que en esa sede. al menos una personaJ miembro 0 
no del trlbunal. atienda cuantas cuestiones sean planteadas en 
relad6n con estas pruebas selectlvas. 

6.10 En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectlvas un numero superlor de 
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro­
bados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno derecho 
(articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redacci6n dada 
por la Ley 22/1993, de 29 de dlCıembre, de Medldas Flscales, 
de Reforma de la Funci6n Publica y de la Protecci6n por Desem­
pleo). 

6. ı ı Durante todo el proceso selectivo, el tribunal resolvera 
las dudas que pudieran 5urglr en la aplicaci6n de estas normas, 
asİ como la actuaci6n que proceda en 105 casos no previstos. 
En todo momento, su actuaci6n se ajustara a 10 dispuesto en la 
Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen Juridlco de las 
Administraciones Publtcas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Contra las actuaciones y actos de tramite del tribunal que impi­
dan continuar el procedimient .. 0 produzcan indefensi6n. 105 inte­
resados podran interponer rec.ırso ordinarlo ante el magnifico y 
excelentisimo senor Rector de la Universldad de Valladolid eD el 
plazo de un mes. 

7. Calendarlo y desarrollo de 105 eJerclcios 

7.1 EI orden de actuaci6n de 105 aspirantes se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra «0» de conformİdad en 
10 e5tablecldo en la Orden de 19 de abril de 1996, de la Con5ejeria 
de Presidencia,y Administraci6n Territorlal de la Junta de Castilla 
y Le6n (.Boletin ORclal de Castllla y Le6n. del 30). 

7.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por el tribunal para que acr~iten su personalidad. 

7.3 Las aspirantes seran convocados para la realizaci6n de 
cada ejercicio en unico lIamamiento. siendo exduidos de la fase 
de oposici6n quienes no comparezcan. salvo en 105 casos de fuerza 
mayor debidamente justificados y Ubremente apreciados por el 
trlbunal. En todo caso, correspondera al tribunal calificador la 
verificaci6n y apreciaci6n de las incidencias que pudieran surglr 
en el desarrol1o de 105 ejercicios, adoptando al respecto las deci­
siones que estime pertinentes. 

7.4 EI prlmer ejercicio de la fase de oposici6n comenzara 
no antes del 1 de noviembre de 1997 ni despues de 1 de enero 
de 1998, publicandose en el «Boletin Oficial del Estado*. en la 
misma Resoluci6n a que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha 
y hora de su celebraci6n. EI anuncio de celebraci6n de 10$ siguien­
tes ejercicios no sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial 
del Estado», y se efectuara cada uno de el10s a traves de la Reso­
luci6n del trlbunal calificador en la que se haga publica la relaci6n 
de aprobados de) ejerdcio Inmedlatamente anterior con un plazo 
minimo de veinticuatro horas al inicio de 105 mismos. Desde la 
total conclusi6n de un ejercicio 0 prueba hasta el comienzo de 
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos 
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el trlbunal 
tuvlere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos de participaci6n exigidos en la pre­
sente convocatoria. previa audiencia del interesado. propondra 
su exclusi6n al magniftco y excelentisimo senor Rector, dando 
traslado, aslmismo, de las lnexactitudes 0 falsedades formuladas 
por el asplrante en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas 
a 105 efectos procedentes. Esta Resoluci6n pondra fin a la via 
admlnistrativa y, consiguientemente. el interesado podra formular 
el oportuno recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres­
pondiente del Trlbunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n. 
en el plazo de dos meses previa comunicaci6n al Rectorado de 
la universidad. 

8. Usta de aprobados 

8.1 Una vez realizado cada ejercicio de la fase de oposici6n, 
et tribunal hara publlca en el lugar 0 lugares de celebraci6n de 
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este, en la sede del- tribunal y en aquellos otros que estime opor­
tunos, la relaci6n de asplrantes que hayan superado este. Los 
aspirantes qu'l no se- hallen Inc1uldos en la relaci6n correspon­
diente tendran la consideracl6n de no aptos a todos 105 efectos, 
siendo eliminados'del proceso selectivo. 

Finalizada la fase de oposici6n,' el tribunal hara publica la Usta 
de 105 aspirantes que han superado esta fase, por el orden de 
puntuaci6n total obtenida en la misma (suma de 105 tres ejercieios 
superados). EJi esta lista, y de conformidad con 10 dispuesto en 
la base 5.2.1, se recordara a los seiiores aspirantes que hayan 
superado la faseoposiei6n que, en elplazo improrrogable de veinte 
dias naturales, deberan presentar en el Registro General de la 
Universidad la certifiııaci6n acreditativa de todos 105 meritos refe­
ridos en la aludida base 5.2.1 y que desean someter a la valoraei6n -
del tribunal en la fase de concurso. 

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el 
tribunal hara pı'ıblica enlos lugares indicados en el punto 1 de 
esta base, la relaei6n de puntuaeiones obtenidas en esta fase por 
105 aspirantes que superaronJa fase <!e oposiei6n, con Indicaci6n 
expresa de la calificaei6n obtenida en cada uno de 105 meritos 
objeto de valoraei6n. 

8.3 Conc1uidas ambas fases, el tribunal hara p(ıblica la rela­
ei6n de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso 
a las plazas convocadas. En esta lista 105 aspirantes apareceran 
ordenados por la puntuaciôn total obtenida en el proceso selectıvo 
(fase de oposieiôn mas fase de cQncurso) y, asimismo, figuraran 
las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no 
podra figurar un numero mayor de personas que el de plazas con­
vocadas, siendo de aplicaciôn 10 previsto en la base 6.10. La 
motivaei6n de la presente lista, en cuanto acto administl'aİivo ema­
nada de la discreeionalidad tecnica del tribunal, y que pone fin 
al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas 
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 

8.4 Finalmente, el Presidente del tribunal elevara al magnifico 
y excelentisimo senor Rector la correspondiente propuesta de nom­
bramiento como funcionarios de carrera a favor de 105 aspirantes 
que han superado el proceso selectivo. EI Rectorado hara publica 
en el .Boletin Oficial del Estado_ la relaciôn de aspirantes que 
han superado el proceso selectivo. 

8.5 De conformidad con la base 6.11, las listas elaboradas 
por 105 tribunales podran ser objeto de recurso ordinario ante 
el Rectorado de la Universidad de Valladolid en el plazo de un 
mes. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 
de carrera 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el 
siguiente a la publicaci6n en el .Boletin Oficial del &tado- de 
la Iista de aprobados del proceso selectivo, los aspirantes deberan 
presentar en la Secci6n de Personal de Administraciôn y Servicios 

aquellos . documentos que acrediten las condiciones y requisitos 
exigidos para el acceso a la Escala Facultativa de Archivos, Biblio­
tecas y Museos de la Universidad de Valladolid, a excepci6n de 
aquellos que obren' ya en poder de la citada Secei6n como con­
secuencia de la aportaclôn realizada para su anterior nombra­
miento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan 
ser aportados mediante copia compulsada 0, en caso contrario, 
acompanada de los origlnales para su comprobaeiôn y posterior 
compulsa.-

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaciôn, 0 del examen' de la 
misma se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos sena­
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de 
carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la 
solicitud inicial. 

9.3 A 108 aspirantes aprobados se les adjudicara como primer 
destino el mismo puesto de trabajo que vienen ocupando con carac­
ter definitivo como funcionarios de carrera de 105 Cuerpos 0 Escalas 
desde las que accedan. 

9.4 Por la autoridad convocante, y vista la propuesta del tri­
bunal calificador, se procedera al nombramlento de funcionarios 
de carrera mediante resoluciôn que sera publicada en el «Boletin 
Oficial del Estado_ con indicaci6n de 105 destinos adjudicados. 

9.5 La toma de posesiôn de 105 aspirantes aprobados Seıa 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi­
caciôn de su nombramiento en el .Boletin Oficial del Estado_. 

10. Norma final 

10.1 Los aspirantes por el hecho de participar en tas presentes 
pruebas selectivas se someten a las bases de esta convocatoria 
y su desarrollo y a las decisiones que adopte el tribunal, sin per­
juieio de las rec1amaciones pertlnentes. EI tribunal se halla facul­
tado para resolver las dudas que se presenten en todo 10 no previsto 
en las bases asi como para la adopcl6n de 105 acuerdos necesarios 
para el buen orden de las pruebas selectivas. ' 

10.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer 
recurso contencio.o-administrativo ante la Sala de 10 Contencio­
so_Admini.trativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y 
Leôn, en el plazo de do. meses desde su publica~iôn, previa comu­
nicaciôn al Rectorado de la Universidad de Valladolid, conforme 
a 10 previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,de 26 de 
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y (lel Procedimiento Administrativo Com(ın. Asimismo, cuantos 
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del 
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos 
y en la forma establecidOs en la citada Ley. 

Valladolid, 20 de marzo de 1997.-EI Rector, Francisco Javier 
Aıvarez Guisasola. 
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ANEXO 1 
lMPORTANTE: Antes de consignar los datos. ves las instrucciones al dorso de la ı:ıltima l10ja 

UNIVERSIDAD DE 

CONVOCATORIA 
Cuerpo V. en su c:əso. especialldad 

DATOS PERSONALES 
D.N.I. 

Saxa 

Varon 

Mujer 

Minusvalldo 

o 
o 
o 

pomiclliO: municlplo 

Prlmer apallida 

Fecha nacimlento 
Ano MəlS Ola 

mULOS ACADEMICOS OFICIALES 

Fecha .. BOE~ 
Ana Me. 

··1 • l' ıl· i 1 i 1 

Segundo apallldo 

Proy;ncla de nacimiento 
(En CŞı80 de nacldo fuera de Espana, conal;n. 

EXTRANJERO) 

DomiOillo: catlə 0 plaza 'y numero 

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA 

Ola 

i 

Prov;ncie de eJl:8men 

I 

Nombre 

Localidad de nacimiento 
(Con:ıılgne la naclOn ən caso de naolda 

an al extranjero) 

NaclOn 

BOE num. 87 

FORMA 0 DE 
ACCESa 

Dıas Cuerpo 0 escala Num. de Rəgistro de Personal I Anı", TlEMPO DE SERVICIOS . _ 
...... 

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO 0 CONTRATADO ADMINISTRATIVO 
DE COLABORACION TEMPORAL 

Cuerpo 0 escala Num. de Reglstto de Personal 

DATOS A CC1NSIGNAR ŞEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

lAl I ƏL 

TIEMPO DE SERV1CIOS 

EI abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectlvas a que se refiere La presente instancia y OECLARA que son 
cierto5 105 datos consignados en alla, y que reune tas condiciones exigidas para ingreso a la FunCi6n PUbiica y las especialmente 
senaiadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran ən 
esta solicitud. 

En. . ..................... _ .............................. a' .............. de 
(Firma) 

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA 

Et interesado ha satisfecho su abono en la 0/0, num .. 
total indicado, 

Este impreso no ser.a ... .alido sin el sello de la Entldad Bancaria. 

.......... , par el 

.. .... də 19 

Ejemplar para la 
Admlnistraci6n 

1 
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ANEXOD 

PROGRAMA 

ı. BibDoteeonomia y An:hivistica 

1. Bibliotecas universitarias. Concepto y mnci6n. 
2. Planificaci6n de servicios bibliograficos y bibllotecarios en 

las Universidades. 
3. Gesti6n y administraci6n de bibliotecas unlversitarias: 

Recursos financieros y humanos, control y evaluacl6n de 105 ser­
vicios. 

4. Gesti6n de la colecci6n bibliografica: Criterios para su for­
macİön, mantenimiento y evaluacion. 

5. Gesti6n de la colecci6n bibliografica: Proceso tecnico y 
norm'alizaci6n. 

6. Servicios a los lectores en una biblioteca universltaria. 
7. Automatizaci6n de las bib1iotecas universitarias en Espaiia. 
8. Planificaci6n y gesti6n de catalogos automatizados. 
9. La cooperaci6n bibliotecaria en Espaiia. Sistemas y redes 

de bibliotecas. 
10. Las tecnologias actuales de la informaci6n y su empleo 

en los servicios bibliotecarios .. 
11. Situaci6n actual de las bibliotecas espaiiolas. Las biblio­

tecas universitarias en Espafia. 
12. Organizaciones nacionales e internacionales al servicio 

de las bibliotecas y la documentaci6n. La cooperacl6n interna­
cional. 

13. Concepto de archivo y archivistica. Concepto de docu-
mento. Su evoluci6n hist6rica. ' 

14. EI sistema archivistico espaiiol y el sistema archivistlco 
de Castilla y Le6n. 

15. Funciones y organizaci6n del archivo de oficina y del 
archivo intermedio. ' 

16. Valoraci6n y selecci6n de fondos. Transferencias y expur­
gos. 

17. Identificaci6n de 105 fondos. Sistemas de c1asificaci6n y 
ordenaci6n. 

18. La descripci6n archivistica. La ISAD (G). 
19. Los archivos y las nuevas tecnologias. 
20. Edificios e instalaciones de archivos. Medidas amblentales 

y de seguridad. 
21. Servicios de los archivos a la Administraci6n y a 105 

ciudadanos. 
22. Centro de Informaci6n y Documentaci6n de la Univer­

sidad de Valladolid. 

II. Bibliografia y Documeı-tacl6n 

1. Definici6n y objetivos de la bibliografia. Evoluci6n hist6-
rica. Tipologia. 

2. Estado actual de la bibliografiaen el mundo. Control biblio­
grafico Wliversal. Disponibilidiıd universal de las publicaciones. 

3. Las bibliografias de publicaciones peri6dicas: Tipos y espe- , 
cialidades tematicas. 

4. Los indices bibliograficos informatizados: Los bancos de 
datos. 

5. Literatura gris: Documentos reservados y de dimsi6n redu­
cida. Problemas de accesibilidad y mentes para su conocimiento. 

6. Bibliografias coınerciales_ 
7. Fuentes de informaci6n impresa y automatizadas en Cien­

das Sociales. 
8. Fuentes de informaci6n impresa y automatizadas en Huma­

nidades. 
9. Fuentes de informaci6n impresa y automatlzadas en Clen­

cia y Tecnologias. 
10. Fuentes de informaci6n impresa y automatizadas en blo­

medicina. 
11. Los servicios de referencia e informaci6n bibllografica en 

la biblioteca universitaria. 
12. Concepto y tipologia del documento. EI documento pri­

mario y secundario. 
13. Analisis documental. Indizaci6n. 

14. ,Lenguajes documentales. 1Ol. thesaurus: Elementos, cons­
trucci6n y mantenimiento. 

15. Tlpos de resumenes y normas para su elaboraci6n. 
16. Recuperaci6n de la informaci6n. Busqueda retrospectlvas 

y DSı. 
17. Industria de la informaci6n. Productores, distribuidores 

y redes. La sltuacl6n en Espaiia. ' 
18. Catalogos de grandes bib!iotecas. Catalogos colectivos. 

Acceso a OPACs a traves de Internet. 
19. Bibliometria. Normalizaci6n. Terminologia. 
20. Acceso al documento original. Tecnicas de reproducci6n 

de documentos. 

III. Historia del Hbro y Derecbo 

1. El Iibro y las bibliotecas hasta la invenci6n de la imprenta. 
2. Invenci6n y difusi6n de la imprenta. Los incunables. 
3. Evoluci6n dellibro y las bibliotecas en 105 siglos XVI, XVIJ 

y XVIII. 
4. EI fondo bibliografico antlguo de la Universidad de Valla­

dolid. La Biblioteca de Santa Cruz. 
5. EI Iibro en 105 siglos XIX y XX. Las nuevas tecnicas de 

producci6n. 
6. Transformaci6n y desarrollo de las bibliotecas eri los siglos 

XIX y XX. EI movimiento bibliotecario anglosaj6n. 
7. EI mturo dellibro y las blbliotecas. Influencias de las'nuevas 

tecnologias. 
8. EI desarrollo de las pUblicacfcmes peri6dicas. 
9. Origen y evoluci6n de las blbllotecas universitarias. 
10. EI patrimonio bibliografico espaiiol. Panorama hist6rico 

y situaci6n actual. 
11. La organizaci6n bibliotecaria espaiiola. Legislaci6n y 

competencias de las distintas Admlnlstraciones publicas. 
12. La i1ustraci6n y la encuadernaci6n dellibro. 
13. EI personal al servicio de las Administraciones publicas. 

Regimen' legal vigente. 
14. Los derechos y 105 deberes de 105 mncionarios. Las incom­

patilıilidades. EI derecho de slndicaci6n y huelga. Regimen dis­
ciplinario. 

15. La Universidad de Valladolld. Sus Estatutos. 
16. Legislaci6n espafiola sobre patrimonio artistico, biblio­

grafico y documental. 
17. La Ley de Bibliotecas y la Ley de Archivos de Castilla 

yLe6n. 
18. La propi!'dad intelectual en Espaiia. Legislaci6n. 
19. La industria editorial y el comercio dellibro en Espaiia. 

EI marco 1 egal. 

ANEXom 

TRIBUNAL CALlFlCADOR 

Titulares 

Presidente: I1ustrisimo seiior don Basilio Calder6n Calder6n, 
del Cuerpo de Profesores Tıtulares de Universidad, Decano de 
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de VaIladolid. 

Vocales: 

Doiia Soledad Carnicer Arribas, de la Escala de Facultativos 
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Valladolid, 
Directora del Centro de Informaci6n y J?ocumentaci6n de la Uni­
versidad de Valladolld. Vocal designado por el magnificoy exce­
lentisimo seiior Rector. 

Don Agustin CarriIlo Franco, del Cuerpo Superior de la Admi­
nistraci6n de Castilla y Le6n. Vocal designado por el magnifico 
y excelentisimo seiior Rector. 

Doiia Margarita Becedas Gonzalez, del Cuerpo Facultativo de 
Archiveros Blbliotecarios y Arque610gos, Jefa del Servicio de 
Bibliotecas de la Universidad de Salamanca. Vocal designado por 
la Dlreccl6n General de Educaci6n. 
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Don Alejandro Carriôn Gutiez, del Cuerpo Facu1tativo de Archi­
veros, Bibliotecarios y Arque6logos, Director de la Biblioteca de 
Castilla y Le6n. Vocal designado por la Direcci6n General de la 
fundan P(ıblica. 

Don Carlos Alcalde Martin Calero, del Cuerpo Tecnico de la 
Administraci6n Especial, Archivero de la Diputaci6n de Valladolid, 
como miembro de la Junta de Personal de Administraci6n y Ser­
vicios de la Universidad de ValladoUd. 

Secretaria: Dafta Maria Angeles Moreno L6pez, de la Escala 
de Facu1tativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad 
de Valladolid, Directora de) Archivo Universitario, que actuara 
como Secretaria. 

Suplentes 

Presidente: Ilustrisimo sefior don Pedro Carasa Soto, Profesor 
titular de Universidad, Vicedeeano de la faeultad de Filosofia y 
Letras de la Universidad de Valladolid. 

Vocales: 

Don Ram6n Rodriguez Alvarez. del Cuerpo Faeultativo de 
Arehiveros, Biblioteearios y Arque610gos, Director de la Biblioteea 
Universitaria de la Universidad de Oviedo. Vocal designado por 
et magnifieo y exeelentisimo sefior Rector. 

Ilustrisimo sefior don Jesiis Enrique Martinez Diaz-Marta, de 
la extinguida Eseala de Seeretarios T ecnicos de la suprimida AISS, 
Vieegerente de la Universidad de Valladolid. Vocal designado por 
el magnifico y excelentisimo s.~Dor Rector. 

DODa Margarita Taladriz Mas, de! Cuerpo Facultativo de Archi­
veros, Bibliotecarios y Arque610gos, Directora de la Biblioteca Uni­
versitaria de la Universidad «Carlos III» de Madrid. Vocal designado 
por la Direcci6n General de Educaci6n. 

DODa Maria del Carmen Delibes Senna-Cheribo, del Cuerpo 
Faeultativo Superior (Bibliotecas) de'la Administraci6n de la Comu­
nidad Aut6noma de Castilla y Le6n, Jefa de Secci6n de Coope­
raci6n Biblioteearia de la Consejeria de Educaci6n y. Cultura de 
la Junta de Castilla y Le6n. Vocal designada. por la Direcci6n 
General de la Funci6n Piib1ica. 

Don AngeI Laso Ballesteros, del Cuerpo Facultativo Superior 
de la Administraci6n de Castilla y Le6n, como miembro de la 
Junta de Personal de Administraci6n y Servicios de la Universidad 
de Valladolid. 

Secretaria: DODa Carmen Fernandez Galiano, de la Escala de 
Facultativos de Archivos- y Bibliotecas de la Universidad de Alcala, 
Directora de la Biblioteca Universitaria de la Universidad de Alcala, 
que actuara como Secretaria. 

ANEXOIV 

Don/doDa ....................................................... , 
aspi_rante a tas plazas de la Escala de Facultativos de Archivos, 
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Valladolid, habiendo 
superado la fase de oposici6n de tas pruebas setectivas, y de con­
formidad con la base 5.2.1, presenta la siguiente documentaci6n 
acreditativa de los meritos que seran objeto de valoraci6n por 
et Tribunal calificador en la fase de concurso: 

o Certificaci6n acreditativa de los meritos enumerados en las 
letras a) y b), segun modelo anexo V. 

o Documentaci6n acreditativa de los meritos enumerados en 
la letra d) que a continuaci6n se detalla: 

ntulos 

o 

o 

o 

Cursos 

o 

o 

o ...... " .......................... ~ ... ; ; . ; ; ; : ; ; ~ . ; . ; . : .. ; .. . 

o 

o 
En .................... a .......... de ..............•..... de 199 .. . 

Fdo.: 

Sr. Presidente del Tribunal caUfl.cador de las pruebas seleetivas 
para et ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos, Biblio­
tecas y Museos de esta Universidad. 

ANEXOV 

Don Rafael Barrero Giralda, Jefe del Servicio de Gesti6n de 
PersonaJ de la Universidad de ValladoUd, 

Certifl.ca: Que de 105 datos obrantes en este Servicio de Gesti6n 
de PersonaJ relativos al aspirante que a continuaciön se indica, 
se justifican tos siguientes extremos a 105 efectos de vatoraci6n de 
la fase de concurso de tas pruehas selectivas para el ingreso en 
la Escala de Facultativos de Archivos, Bib1iotecas y Museos de 
esta Universidad: 

Datos del aspirante 

Apellidos y nombre ............................................. . 
Documento nacional de identidad numero ........................ . 
Cuerpo 0 Escala de pertenencia ................................... . 
Situaci6n administrativa .•..............................•....•...... 

Datos pı;o/esionales 

Destino actual .......................•...............•........... 
forma de provisi6n ................................................. . 
Nivel del puesto de trabajo ..•...•... Grado consolidado ..... ~ ... . 

Antigüedad 

Servicios efectivos y reconocidos en el Cuerpo/s 0 Escala/s 
de acceso (base 2.1.b) hasta el dia de finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de 50licitude~ 

ADOS ............... Meses ............... Dias 

Servicios efectivos 0 reconocido5 en Cuerpos 0 Escalas per­
tenecientes al grupo C del area de actividad 0 funcional corres­
pondiente a la Escala que se pretende acceder hasta el dia de 
fl.nalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes: 

Aiios ............... Meses ............... Dias ..............• 

Servicios efectivos 0 reconocidos en cualquier otTo Cuerpo 0 

Escala hasta el dia de fl.nalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes: 

Aıiıos ............... Meses ............... Dias .............. . 

Total: Aiios .............. Meses ...........•.. Dias _ ............ . 

Y para que conste y surla los efectos oportunos, extiendo la 
presente, a petici6n del interesado, en Valladolid a .............•.. 


