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torado de esta Universidad, a tenor del articulo 110.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Ragimen Juridico de las Adm}-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Ovieda, 17 de marzo de 1997.—El Rector, Julic Rodriguez
Fernandez.

RESOLUCION de 17 de marzo de 1997, de la Uni-
versidad de Oviedo, por la que se uprueba v se publica
la lista de admitidos y se anuncia la fecha, hora v
., lugar de celebracién del primer y segundo ejercicios

~  de la convocatoria del concurso-oposicién libre, para
la provisién de una plaza de Técnico Especialista de
Laboratorio, grupo I1I, con destino en el Departamento
de Ingenieria Eléctrica, Electréonica, de Computadores
v de Sistemas.

7755

De conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo
para el personal laboral de Universidades Estatales de 5 de octubre
de 1990 («Boletin Oficial del Estados det 6); en el Reglamento

General de Ingreso del Personal al Serviclo dé la Administracion
General del Estado, y de provisién de puestos de trabajo y pre-
mocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién

General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de -

10 de marzo, y en la base 5 de la Resolucién de esta Universidad,
de 18 de diciembre de 1996, por [a que se hizo pablica la con-
vocatoria de concurso-oposicin libre de una plaza de Técnico
Especialista de Laboratoria, grupo III,

Este Rectorado resuelve:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos a las citadas pruebas. Dichas listas se encuentran expuestas
al piblico en el tablén de anuncios de esta Universidad (plaza
de Riego, 4, Oviedo).

Segundo.—Puablicar la lista provisional de personas excluidas
a que se refiere el apartado anterior, la cual figura como anexo |
a esta Resolucion, con mencion de la causa que motiva la exclu-
sion.

Tercero.—Conceder un plazo méximo de diez dias, contados
_ a partir del sigulente al de publicacion de esta Resolucién, con
el fin de que los opositores excluidos u omitidos puedan subsanar
_ los defectos que havan motivado su no admisién.

Cuarto.—Conceder a los selicitantes admitidos, que no acre-

ditaren documentalmente los meéritos alegados en la solicitud, un
plazo méximo de diez dfas, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion, para subsanar estas omisiones,
a efectos de su posible valoracion en la fase de concurse. .

Quinto.—Convocar a los aspirantes admitidos, en [lamamiento
Unico, a la realizacién del ejercicio tedrico, que tendra lugar el
lunes, dia 9 de junio de 1997, a las diez treinta horas, en la
sala de juntas de la Junta de Gobierno de la Universidad de Oviedo
(calle San Francisco, 1, Oviedo).

Los opositores deberan ir provistos det documento nacional
de identidad. Se permite el uso de calculadora.

Sexto.—Convocar a los aspirantes que superen el primer efer-
cicio, para la realizacidn del ejercicio practico, el miércoles, dia 11
de junio, a las once horas, en el laboratorio de Electrénica, site
en la Escuela Superior de la Marina Civil, Campus Viesques, Gijén.

Séptimo.—Nombrar asesor especialista, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 7.7 de la convocatoria a don Javier Antonio
Calleja Rodriguez, para su colaboracibn en el ejercicio practico.

Con la presente Resolucién, cabe interponer recurso conten-
closo-administrativo, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia del Principado de Asturias, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, conforme al articulo 58.1 de
la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, previa comunicacién de dicha interposicién
al Rectorado de esta Universidad, a tenor del articulo 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de novlembre. de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas y del Procedlmnento Administrativo
Coman.

Oviedo, 17 de marzo de 1997.~El Rector, Julio Rodriguez

Fernandez.

ANEXO1

Concurso oposicién libre para una plaza de Técnico Especia-

lista de Laboratorio, grupo HI, con destina en el Departamento

de Ingenieria Eléctrica, Electronica, de Computadom v de
) Sistemas

Relacién provisional de excluidos

Nimero de orden: 1. Apellidos y nombre: Mercado Pérez, Anto-
nio. Documento naciongl de identidad nimero: 11.429.434. Cau-
sas de exclusion: (1) y {

Causas de exclusion:

(1) Falta fotocopia del documento nacional de identidad.

(2) Falta resguardo de pago derechos de examien (el ingreso
de los derechos de examen ha debido realizarse con anterioridad
al 17 de febrero de 1997).

7756  RESOLUCION de 20 de marzo de 1997, de la Uni-

versidad de Valladolid, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso on la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibllotecas p Museos de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el articulo 164 de ios Estatutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, dentro
de lo dispuesta por el articulo 3.2.e), de la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria —en adelante LRU—,
en relacién con la disposicién adiclonal tercera del Real De-
creto 2169/1984, de 28 de noviembre, de Atribucién de Com-
petencias en Materia de Personal, ha resuelto convecar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museas de la Univzrsidad de Valladolid, con sujecion
a las siguientes

_ Bases de convocatoria
1. Normas genergles

1.1 Se convocan un total de dos plazas pertenecientes a la
Escala de Facultatives de Archivos, Bibliotecas v Museos de la
Universidad de Valladolid, datadas presupuestariamente y que en
la actualidad se hallan vacantes, para su provisién por e} turno
de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; la

. Ley 30/1984, de 2 de agesto, de Medidas para la Reforma de

Ia Funcién Pablica; el Decreto legislativo 1/1990, de 25 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Orde-
nacion de la Funcion Pablica de la Comunidad - de Castilla v Leon;
los Estatutos de la Urniiversidad de Valladolid (aprobados por Real
Decreto 1286/1985, de 26 de junio), asi cemé lo dispuesto en
las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resul-
tarad de aplicacién el Real Decreto 36471995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba ol Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesionzl de los
Funclonarios Civiles de la Administracion General del Estado.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a Ias presentes pruebas selectivas,
los aspirantes deberin reunir los requisitos generales de acceso
a la funcién pablica, v, en particular: .

a). Hallarse en pasesién de la titulacién establecida en el articu-
Io 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente).

b} Ostentar la condicion de funcionaric de canrera de la Esca-
la de Ayudantes de Archivas, Bibliotecas v Museos de fa Univer-
sidad de Valladolid, o de otro Cuerpo o Escala del grupo B del
4rea de actividad o funcional correspondiente a la Escala a 1a
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que se pretende acceder, y hallarse en ese Cuerpo o Escala en
la situacién administrativa de servicio activo y con destino en pro-
piedad en la Universidad de Valladolid.

¢) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos aiios en el Cuer-
po o Escala desde el que se accede o en cualquiera de los Cuerpos
o Escalas previstos en el articulo 160.1 de los Estatutos del mismo
area de actividad o funcional que aquél. A estos efectos seran
computables los serviclos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracién Pablica, siempre que hayan sido reco-
nocidos precisamente como si hubieran sido prestados en algunos
de estos Cuerpos o Escalas y en funciones anélogas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

2.2 Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera de la Escala de Facultativos de Archi-
vos, Biblictecas v Museos. :

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que
se acompaha como anexo | a la presente convocatoria (modelo
aprobado por Resolucion de 25 de febrero de 1986 de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica, «Boletin Oficial del Esta-
do» del 27), que se facilitard en el Registro General de la Uni-
versidad de Valladolid y que igualmente estara disponible, de modo
gratuito, en los Gobiernos Civiles de cada provincia. Delegaciones
de Gobierno, Comunidades Auténomas, asi como en el Centre
de Informacién Administrativa del MAP, y en los Reglstros de las
Universidades Pablicas del Estado.

3.2 Los aspirantes acompanaran a su solicitud dos fotocopias
del documento nacional de identidad. En caso de formato antiguo
del documento nacional de identidad se adjuntaréa copia del niime-
ro de identiicacién fiscal. De la presentacion de las solicitudes
de participacion en las presentes pruebas selectivas que efectuarén
los aspirantes, tal y como se recoge en el propic anexo I, se dedu-
cird que éstos reinen los requisitos de participacién establecidos
en la-base 2.1. Al finalizar el proceso selectivo los aspirantes
seleccionados aportaran la documentacion acreditativa de estos
requisitos, tal y como se sefiala en la base 9.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente: -

3.3.1 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisime
sefior Rector de la Universidad de Valladolid, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria. -

3.3.2 La presentacion de solicitudes podré realizarse en el
Registro General de la Universidad de Valladolid o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. -

3.3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas vy se
ingresaran en la «Cuenta restringida de recaudacién de ingresos
de la Universidad de Valladolids nGmero 2104-0175-70-110000039,
abierta en la entidad Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, rea-
lizando el ingreso en concepto de «Prucbas selectivas para el ingre-
so en la Escala de Faculiativos de Archivos, Bibliotecas y Musecoss.
En la solicitud de participacion deber4 figurar el sello de la entidad
bancaria o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso
en la cuenta indicada. En ningln caso el abono de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.3.1. La no acreditacion del pago de los derechos de examen
determinar4 la exclusion del aspirante.

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentaci6én de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» los aspirantes haran constar «Escala de Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Valladolid»
vy en el destino para forma de acceso» se consignaré la letra «Ps.

En el recuadro de «provincia de examen» se hara figurar «Valla-
dolids, ciudad en la que se realizarén los ejercicios de la fase
de oposicion.

3.4.2 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
del ejercicio en el que esta adaptacién sea necesaria.

3.4.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.3.1 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

4., Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor de la Universidad dictaré en el plazo de un mes resolucion
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos v excluidos a las pruebas selectivas. En
esta resolucién, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do», figuraran los aspirantes excluidos {apellidos, nombre y docu-
mento nacional de identidad) con indicacién expresa de la causa
de exclusion, la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio,
asi como los centros donde estaran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo caso, las

‘citadas listas se pondran de manifiesto en el Palacio de Santa

Cruz y la Casa del Estudiante en el Campus Universitario de Valla-
dolid, en la Escuela de Magisterio Nuestra Sefiora de la Fuencisla,
de Segovia y en los Vicerrectorados de Palencia y Soria, respec-
tivamente, para sus correspondientes Campus Universitarios.

4.2 Los aspirantes excluides dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la resolucién aludida en la
base 4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas. En todo caso, al objeto de evitar
errores vy, en el supuesto de producirse, de posibilitar su sub-
sanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar
fehacientemente, no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la per-
tinente relacién de admitidos.

La resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente,
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados
desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la citada
resolucion, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Le6n.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas prucbas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio. .

5. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccidon de los aspirantes sera el de concurso-
oposicién. .

5.1 Fasede oposicién:

5.1.1 La fase de oposicién estara integrada por los tres ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo todos y cada uno
de ellos eliminatorios. Aquellos aspirantes que no se personen
a realizar alguno de los actos de lectura pablica para los que
hayan sido convocados por el tribunal se entendera que renuncian
al proceso selectivo, siendo eliminados del mismo. En estos ejer-
cicios el tribunal valorara los conocimientos expuestos, la capa-
cidad de razonamiento y de anilisis, el orden y claridad de las
ideas desarrolladas, asi como la comreccitn en la exposicién escrita.

.
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Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema de cada uno de los tres grupos de materias del programa
que figura en ¢l anexo de esta convocatoria: Biblioteconomia y
Archivistica, Bibliografia y Documentaci6n, Historia del Libro y
Derecho. Los aspirantes elegirén un tema de cada uno de los
grupos de materias entre los dos temas de cada parte extraidos
al azar por el tribunal. Los candidatos dispondran de un tiempo
méaximeo de cuatro horas para la realizacién de este ejercicio, que
serd leldo por los opositores ante el tribunal en sesion piblica
convocada al efecto. R

Segundo ejerciclo: Consistird en la exposicion oral durante
quince minutos de la resolucién de un supuesto practico elegido
al azar de entre los preparados por el tribunal, Los supuestos
practicos propuestos por el tribunal estarin relacionados con el
contenido del programa de materias que figuran como anexo a
esta convocatoria. Los opositores dispondran de un maximo de
tres horas para la preparacion de esta prueba, pudiendo durante
ese tiempo utilizar los libros o materiales que deseen traer consigo,
asi como los medios y recursos disponibles en el lugar que deter-
mine el tribunal para la preparacién de esta prueba. Al términe
de la exposicién de cada opositor el tribunal podra hacer preguntas
durante un tiempo maximo de quince minutos.

Tercer ejerciclo: Consistira en la defensa oral durante veinte
minutos de una memoria en la que se desarrollard un proyecto
de planificacién de una biblioteca universitaria en las siguientes

areas orientativas: Formacion y mantenimiento de las colecciones,

gestién del proceso téenico, servicios de la biblioteca, gestién de
recursos humanos y econémicos, evaluacién de serviclos, forma-
cidn de usuarios ¢ instalaciones. Al término de la exposiclén del
opositor el tribunal podra hacer preguntas sobre [a memoria duran-
te un tiempo maximo de quince minutos. La memoria debera ser
entregada por los opositores al fribunal en el momento de su
presentacion al segundo ejercicio de la fase de oposicién.

5.1.2 Calificaclén de los efercicios. Los ejercicios de la fase
de oposicidn se calificaran del siguiente modo:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobarlo obtener un minimo de cinco puntos.
Asimismo, serén eliminados aquellos aspirantes que sean califi-
cados con cero punios en alguno de los tres temas, ‘

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a dlez puntos, siendo
necesario para aprobarlo obtener un minimo de cince puntas.

5.2 Fase de concurso:

5.2.1 Finalizada la fase de oposicién tendré lugar Ia fase de
concurso. Tan s6lo participardn en esta fase aquellos aspirantes
que havan superado la fase de oposicion. En ella se valoraran
los méritos relacionados con la carrera profesional, el puesto
desempefiado v la antigiiedad.

. Para que el tribunal pueda valorar estos méritos sera requisito
necesario e imprescindible que estos aspirantes aporten justifi-
cacion documental acreditativa de todos v cada uno de estos méri-
tos. Estos documentos justificativos debieran ser aportados en el
plazo improrrogable de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados de la
fase de oposicién a que hace referencia la base 8.1 y los mismos
se presentaran en el Registro General de la Universidad. Estos
documentos se adjuntaran precedidos de la caratula que aparece
como anexo IV de esta convocatoria v que sirve como identificativo
de la documentacién que cada aspirante entrega. :

La valoracién de los citados méritos sera efectuada por el Tri-
bunal del modo que a continuacion se indica y conforme al baremo
que en cada caso se seiala:

a} Grado personal: El grado personal consolidado, referido
al dia de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes,
se valoraré conforme a la siguiente escala:

Sin grado consolidado o menor de 22: Cero puntos.
Por grado 22: 1,5 puntos.
Por grado 24: 4,5 puntos.

b) Puesto de trabajg: Se valorara el nivel del complemento
de destino comrespondiente al puesto de trabajo desempenado en
propiedad en el dia de finalizacion del plazo de presentaciton de

solicitudes, conforme a Ja Escala que luego se indica. A aquellos
funcionarios que no posean puesto alguno en propiedad, les sera
considerado el nivel del complemento de destino minimo atribuido
a la Escala de pertenencia en la R.P.T. para 1996 de esta uni-
versidad. o

Nivel de complemento de destino inferior a 22; Cero puntos.
Nivel de complemento de destino 22: 1,5 puntos.
Nivel de complemento de destino 24: 4,5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones o alteraciones del nivel del
complemento de destina, productdas ¢ notificadas con posterio-
ridad al plazo de presentacién de solicitudes, con independencia
de los efectos econdmicos de las mismas.

<} Antigiiedad: A los aspirantes se les valoraran los servicios
efectivos prestados, o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas sefialadas
en la base 2.1.b), computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidén de solicitudes, a razén de 0,30 puntos por
ano de servicio, :

Los servicios prestados en atros Cuerpos o Escalas distintos
de los enumerados anteriormente, computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, seran valo-
rados del siguiente modo:

Los prestados en Cuerpos o Escalas pertenecientes al grupo C
del area de actividad o funcional correspondiente a la Escala que
se pretende acceder a razén de 0,10 puntos por afio de servicio.

Los prestados en cualquier otro Cuerpo o Escala no incluidos
en ninguno de los dos apartados anteriores a razén de 0,05 puntos
por aito de servicio.

La valoracién obtenida en este apartado ¢) por el conjunto
de los servicios prestados en cualquiera de los Cuerpos o Escalas
enumeradas no podra ser superior en ninglin modo a los nueve
puntos. No podran ser computados, a efectos de antigiiedad, los
servicios que hayan sido prestades de modo simultanec a otros
igualmente alegados.

d} Nivel de formacién: La formacidn de los aspirantes referida
al dia de finallzacién del plazo de presentacion de solicitudes sera
valorada con arreglo a los siguientes criterios, hasta una pun-
tuacion maxima de dos puntos:

Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con la funcién pablica v con
los cometidos propios de los Cuerpos o Escalas desde los que
se accede 0 a los que se pretende acceder organizados por alguna
universidad, el INAP u otros organismos de la Administracién
Pablica: 0,5 puntas por curso hasta ¢l maximo de dos puntos.

5.2.2 Los puntos abtenidos en la fase de concurso se suma-
rén, dnica y exclusivamente, a la puntuacién obtenida por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. .

5.2.3 la acreditacién de los méritos comprendidos en la
base 5.2.1 se realizard mediante la certificactén que figura como
anexo V para los méritos enumerados en las letras a), b} v c).
La certificacién debera ser presentada por los aspiranies prece-
didos de la caratula antes aludida y en el plazo citado de veinte
dias naturales.

5.3 Valoracién final.

+5.3.1 La valoracién final del proceso selective vendra dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (opo-
siciébn y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma
de ellas, un nimero mayor de personas que el total de plazas
convocadas.

5.3.2 Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas serd necesario aprobar la fase
de oposicidn, y encontrarse, una vez sumada la puntuacién de
la fase de concurso, en un nimere de orden no superior al namero
de plazas convocadas. )

5.3.3 En caso de igualdad en la puntuaclén total, una vez
sumadas las fases de concurse y oposicién, se dara prioridad al
aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido en la fase de
concurse, y en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante
con mayor puntuacién en la valoracién del mérito de [a fase de
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concurso que aparece enunciado en primer lugar —5.2.1.a)—, y
asi sucesivamente con los sigu; ntes méritos de persistir la igual-
dad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
é&ste se resolvera, finalmente, por sorteo entre los asplrantes igua-
lados.

6. Tribunal calificador
6.1 El tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el anexo III de
estas bases y los mismos son nombrados en virtud de lo dispuesto

en el articulo 164.6 de los Estatutos de la Universidad de Valla-

dolid. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, este tribunal tendra la categoria primera.

6.2 El tribunat podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen per-
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designaciéon de tales asesores
sera efectuada por el magnifico y excelentisimo sefior Rector a
propuesta del Presidente del tribunal. Igualmente, y cuando asi
lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo; podra ser
nombrado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas
que actuara bajo la direccion del tribunal calificador.

6.3 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rector de la Universidad de Valladolid, cuan-
do concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin, ¢ si hubieren realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente
podra solicitar de los miembros del tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion. ‘

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior. .

6.4 Previa convocatoria del Presidente se constituiré el tri-
bunal con la asistencia de éste y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constitucién con una antelacion minima
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase
de oposicion. En dicha sesién, el tribunal acordara las decisiones
que le corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5 A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del Secretario
v Presidente (titular o suplente).

6.6 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se establecera para las personas que asi lo soliciten
ias adaptaciones en tiempo y medios para su realizacién que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, el tribunal podra requerir
informe vy, en su caso, colaboracién de los organos técnicos de
la Administracién Laboral o Sanitaria.

‘6.7 Si en cualquier momento del proceso selectivo se sus-
citaran dudas al tribunal respecto de la capacidad de un aspirante
con minusvalia para el desempefio de las funciones atribuidas a
la Escala de acceso, éste podrd recabar el correspondiente dic-
tamen de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia-
les 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma comrespondiente.
En este caso, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante
podra participar condicionalmente en el procesc selectivo, que-
dando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admisién o
exclusién del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

6.8 El Presidente del tribunal adoptara las medidas precisas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que
no sean leidos pfiblicamente, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacidn por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

6.9 A efectos de comunicaciones v deméas incidencias, el tri-
bunal tendra su sede en la Gerencla de la Universidad de Valladolid
(Casa del Estudiante, avenida Real de Burgos, sin niimero, 47011
Valladolid; teléfono 983-42 30 00, extensién 4123). El tribunal
dispondra que en esa sede, al menos una persona, miembro o
no del tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacién con estas pruebas selectivas.

6.10 En ningin caso el tribunal podrad aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido seré nula de pleno dereche
{(articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redaccién dada
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
de Reforma de la Funcién Piblica v de la Proteccion por Desem-
pleo).

6.11 Durante todo el proceso selectivo, el tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como la actuaciéon que proceda en los casos no previstos.
En todo momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimlento Administrativo
Comn.

Contra las actuaciones y actos de tramite del tribunal que impi-
dan continuar el procedimient~ o produzcan indefension, los inte-
resados podran interponer recarso ordinario ante el magnifico y
excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Valladolid en el
plazo de un mes.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «0» de conformidad en
lo establecido en la Orden de 19 de abril de 1996, de la Consejeria
de Presidencia y Administracién Territorial de 1a Junta de Castilla
v Le6n {«Boletin Oficial de Castilla y Leén» del 30).

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por el tribunal para que acrediten su personalidad.

7.3 Los aspirantes serdn convocados para la realizacién de
cada ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mavyor debidamente justificados y libremente apreciados por el
tribunal. En todo caso, correspondera al tribunal calificador la
verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las deci-
siones que estime pertinentes.

7.4 El primer ejercicio de la fase de oposicién comenzara
no antes del 1 de noviembre de 1997 ni después de 1 de enero
de 1998, publicindose en el «Boletin Oficial del Estado», en la
misma Resolucién a que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha
v hora de su celebracion. El anuncio de celebracién de los siguien-
tes ejercicios no sera objeto de publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadow, v se efectuara cada uno de ellos a través de la Reso-
lucién del tribunal calificador en la que se haga pablica la relacién
de aprobados del ejercicio Inmediatamente anterior con un plazo
minimo de veinticuatro horas al inicio de los mismos. Desde la
total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participaciéon exigidos en la pre-

" sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra

su exclusién al magnifico v excelentisimo sefior Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes, Esta Resolucién pondra fin a la via
administrativa y, consiguientemente, el interesado podra formular
el oportuno recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén,
en el plazo de dos meses previa comunicacién al Rectorado de
la universidad.

8. Lista de aprobados

8.1 Una vez realizado cada ejercicio de la fase de oposicién,
el tribupnal hard piblica en el lugar o lugares de celebracién de
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éste, en la sede del tribunal v en aquellos ofros que estime opor-
tunos, la relacion de aspirantes que havan superado éste. Los
aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion correspan-
diente tendran la consideracién de no aptos a tedos los efectos,
sienda eliminados del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicién, el tribunal hara puablica la lista

de los aspirantes que han superado esta fase, por el orden de

puntuacion total obienida en la misma [suma de los tres ejercicios
superados). Eri esta lista, y de conformidad con lo dispuesto en
la base 5.2.1, se recordara a los sefores aspirantes que hayan
superado la fase oposicién que, en el plazo iImprorrogable de veinte
dias naturales, deberan presentar en el Registro General de la
Universidad la certificacion acreditativa de todos los méritos refe-

ridos en la aludida base 5.2.1 y que desean someter a la valoracién *

del tribunal en la fase de concurso.

8.2 Igualmente, una vez finalizada la2 fase de concurso, el
tribunal hara pablica en-los lugares indicados en el punte 1 de
esta base, la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por
los aspirantes que superaron.la fase de oposicion, con indicacién
expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos
objeto de valoracion.

8.3 Concluidas ambas fases, el tribunal hara pablica la rela-
cién de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo
(fase de oposicién mas fase de concurso) v, asimismo, figuraran
las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no
podra figurar un namero mayor de personas que el de plazas con-
vocadas, siendo de aplicacion lo previsto en la base 6.10. La
motivacion de la presente lista, en cuanto acto administrativo ema-
nado de la discrecionalidad técnica del tribunal, y que pone fin
al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.1 Finalmente, el Presidente del tribunal elevar4 al magnifico
y excelentisimo sefior Rector la correspondiente propuesta dé nom-
bramiento como funcionarios de carrera a favor de los aspirantes
que han superado el proceso seltectivo. El Rectorado haré publica
en el «Boletin Oficial del Estado» la relacidon de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

8.5 De conformidad con la base 6.11, las listas elaboradas
por los tribunales podran ser objeto de recurso ordinario ante
el Rectorado de la Universidad de Valladolid en el plazo de un
mes. -

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de
la lista de aprobados del proceso selectivo, los aspirantes deberan
presentar en la Seccidn de Personal de Administracion v Servicios

aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala Facultativa de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad de Valladolid, a excepcion de
aquellos que obren va en poder de la citada Seccidén como con-
secuencia de la aportacion realizada para su anterior nombra-
miento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan
ser aportados mediante copia compulsada o, en caso contrario,
acompafiada de los originales para su comprobacion y posterior
compulsa,

9.2 Quienes dentro del plazo ﬁjado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sedia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera, v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. }

3.3 Alos aspirantes aprobados se les adjudicara como primer
destine el mismo puesto de trabajo que vienen ocupando con caréc-
ter definitive como funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas
desde las que accedan. .

9.4 Por la auteridad convocante, y vista la propuesta del tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcicnarios
de carrera mediante resolucion que sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» con indicacién de los destinos adjudicados.

9.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera

- efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-

cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Norma final

10,1 Losaspirantes por el hecho de participar en [as presentes
pruebas selectivas se someten a las bases de esta convocatoria
y su desarrollo v a las decisiones que adopte el tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El trlbunal se halla facul-
tado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en las bases asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas,

10.2° Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla v
Ledn, en el plazo de dos meses desde su publicacion, previa comu-
nicacién al Rectorado de la Universidad de Valladolid, conforme
a lo previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrative Comiin. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
v en la forma establecidos en la citada Ley.

_ Valladolid, 20 de marzo de 1997.—El Rector, Francisco Javier
Alvarez Guisasola.
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CONVOCATORIA

UNIVERSIDAD DE

IMPORTANTE: Antes de consignar los datos, vea las instrucciones al dorso de la ultima hoja

Cuerpo y, en su caso, especialidad

Ano

b

Fecha «BOE-

Mes

|t

Dia

Provincia de examen

FORMA
s DE
j i ACCESO

DATOS PERSONALES

D.N.L Primer apsllido Segundo apsellide Nombre
Sexo Fecha nacimiento Frovincla de nacimiento Localidad de nacimiento
. ARo Mes Dia_ (En caso da nacido fuera de Espana, consigne {Conaigne |a nacioén en caso de nacide
Varen il EXTRANJERO) en el extranjero)
Mujer B | l l ! l L
Telelono con prefijo Domicillo: calle © plaza ¥ numere ‘| Codigo postal
Minusvalido ]

Domicilio: municiplo

Frovincia

Nacion

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocataria

Ceniro de expedicion

Otros titulos oficiales no exigidos

Centra de expedicion

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Cuerpo o escala

Num. de Registro de Personal

Grupo

DE COLABORACION TEMPORAL -

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMINISTRATIVO

TIEMPO DE SERVICICS

Ancs Meses Dlasg

TIEMPQ DE SERVICIO

Cuerpo o escala

Num. de Registro de Personat

Aho

Fecha alta
Mes

|

Fecha baja
Dia Afio Mes

Dia

Aftos  Mesas | &

Ll

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A} -

B)

<)

esta solicitud.

En

a

de

(Firma)

£l abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere 1a presente instancia y DECLARA gue son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingresc ala Funcion Publica y 1as especialmente -
sefialadas en la convocataria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

de 19 ...

total indicado.

El interesado ha satisfecho su abono en la c/c. num. ..

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

Este impreso no sera vakdo sin el sello de la Entidad Bancaria,

por el

Ejemplar para la
Administracion

1
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"ANEXO I
PROGRAMA

- 1. Biblioteconomia y Archivistica

1. Bibliotecas universitarias. Concepto v funcién,

2. Planificacién de servicios blbhograficos v bibliotecarios en
las Universidades.

3. Gestion y administracion de bibllotecas universitarias:
Recursos financieros y humanos, control v evaluacién de los ser-
vicios,

4. Gestidén de la coleccién bibliografica: Criterios para su for-
macién, mantenimiento y evaluacion.

5, Gestion de la coleccién bibliografica: Proceso técnico v
normalizacién.

6. Servicios a los lectores en una biblicteca universitaria.

7. Automatizacidn de las bibliotecas universitarias en Espaiia.

8. Planificacion y gestion de catalogos automatizados.

9. La cooperacién biblictecaria en Espaiia. Sistemas v redes
de bibliotecas.

10. Las lecnologias actuales de la informacién v su empleo
en los servicios bibliotecarios..

11. Situacion actual de las bibliotecas espaficlas. Las biblio- .

tecas universitarias en Espafia.

12. Organizaciones nacionales e internacionales al servicic
de las bibliotecas y la documentacién. La cooperacién interna-
cional.

13. <Concepto de archivo y archivistica. Concepto de docu-
mento. Su evolucién histarica,

14. El sistema archivislico espaﬁol v el sistema archivistico
de Castilla v Leon.

15. Funciones y organizaciéon del archwo de oficina y del
archivo intermedio.

16. Valoracién vy seleccién de fondos. Transferencias v expur-
gos.

17. Identificacion de los fondos. Sistemas de clasificacién y
ordenacion.

18. La descripcidon archivistica, La ISAD {G).

19. Los archivos y las nuevas tecnologias.

20. Edificios einstalaciones de archivos. Medidas ambientales
v de seguridad.

21. Servicios de los archives a la Admlmstracmn v a los
ciudadanos.

22. Centro de Informaciom y Documentacmn de la Univer-
sidad de Valladolid.

iI. Bibliografia vy Documentacion

1. Definicion v objetivos de la bibliocgrafia. Fvolucion histé-
rica. Tipologia.

2.  Estado actual de 1a bibliografiaen el mundo. Control biblio-
grafico universal. Disponibilidad universal de las publicaciones.

3. Las bibliografias de publicaciones periddicas: Tipos y espe- -

cialidades tematicas.

4. Los indices bibliograficos informatizados: Los bancos de
datos.

- 5. Literatura gris: Documentos reservados y de difusién redu-

cida. Problemas de accesibilidad y fuentes para su conocimiento. .

6. Bibliografias comerciales.

7. Fuentes de informacién impresa v automatizadas en Cien-
cias Sociales.

8. Fuentes de informacion impresa y automatizadas en Huma-
nidades.

9. Fuentes de informacién impresa y automatizadas en Cien-
cia y Tecnologias, :

10. Fuentes de informacion impresa vy automatizadas en bio-
. medicina.

11. Los servicios de referencia e informacion bibliografica en.

la biblioteca universitaria.

12. Concepto y tipologia del documento. El documento pri-

mario y secundario.
13. Analisis documental. Indizacion.
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14. Lenguajes documentales. Fl thesaurus: Elementos, cons-
truccién y mantenimiento.

15. Tipos de resiimenes y normas para su elaboracién,

16. Recuperaclén de la informacion. Bisqueda retrospectivas
v DSI.

17. Industria de la informacién. Productores, distribuidores
y redes. La situacién en Espafia.

18. Catalogos de grandes bibliotecas. Catilogos colectivos.
Acceso a OPACs a través de Internet.

19. Bibliometria. Normalizacién. Terminologia.

20. " Accesc al documento original. Tecmcas de reproduccién
de documentos.

[II. Historia del libro y Derecho

1. Ellibro y las bibliotecas hasta la invencion de la imprenta.

2. Invencion y difusién de la imprenta. Los incunables.

3. Evolucion del libro y las bibliotecas en los siglos XVI, XVI]
y XVIII,

4. El fondo bibliografico antiquo de la Universidad de Val]a-
dolid. La Biblioteca de $Santa Cruz.

5. El libro en los siglos XIX v XX. Las nuevas técnicas de
produccian.

6. Transformacian v desarrollo de las bibliotecas en los siglos
XIX y XX. El movimiento bibliotecario anglosajén.

7. Elfuturo dellibro v las bibliotecas. Influencias de las'nuevas
tecnologias.

8. Eldesarrollo de las publicac?ﬂnes periodicas.

9. Origen y evolucion de las bibliotecas universitarias.

10. El patrimonio bibliografico espafiol. Panorama historico
v situacion actual.

11. La organizacion bibliotecarla espaiiola. Legislacion y

competencias de las distintas Administraciones Publicas.

12. Lailustracion y la encuadernacién del libro.

13. El personal al servicio de las Administraciones Piiblicas.
Régimen legal vigente,

14. Losderechosylos deberes de [os funcionarios. Las incom-
patibilidades. El derecho de sindicacién y huelga. Régimen dis-
ciplinario, .

.'15. La Universidad de Valladolid. Sus Estatutos.

16. Legislacion espafiola sobre patrimonio artistico, biblio-
grafico v documental.

17. La Ley de Bibliotecas v la Ley de Archivos de Cashl]a
v Leébn.

18. La propiedad intelectual en Espafia. Legislacion.

19. La industria editorial y el comercio del libro en Espafia,
El marco legal.

ANEXO II : -

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares

Presidente: Ilustrisimo sefior don Basilio Calderén Calderdn,
del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Decano de
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Valladolid.

Vocales:

Dofia Soledad Carnicer Arribas, de la Escala de Faculiativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Valladolid,
Directora del Centro de Informacion v Documentacién de la Uni-
versidad de Valladolid. Vocal designado por el magnifico y exce-
lentisimo sefior Rector.

Don Agustin Carrille Franco, del Cuerpo Superior de la Admi-
nistracién de Castilla y Ledn. Vocal designade por el magnifico
y excelentisimo sefior Rector.,

Dofia Margarita Becedas Gonzalez, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros Bibliotecarios v Argquedlogos, Jefa del Servicio de
Bibliotecas de la Universidad de Salamanca. Vocal designado por
la Direccién General de Educacion.
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Don Alejandro Carrién Gutiez, del Cuerpo Facultative de Archi-
veros, Bibliotecarios v Arquedlogos, Director de la Biblioteca de
Castilla v Leén. Vocal designado por la Direccion General de Ia
Funciéon Plblica.

Don Carlos Alcalde Martin Calera, del Cuerpo Técnico de la
Administracion Especial, Archivero de la Diputacibn de Valladolid,
como miembro de la Junta de Personal de Administracién y Ser-
vicios de la Universidad de Valladolid.

Secretaria: Dofia Maria Angeles Moreno Lopez, de la Escala
de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Valladolid, Directora del Archivo Universitario, que actuara
como Secretaria.

Suplentes

Presidente: [lustrisimo sefior don Pedro Carasa Soto, Profesor.

titular de Universidad, Vicedecano de la Facultad de Filosofia v
Letras de la Universidad de Valladolid.
Vocales:

Don Ramén Rodriguez Alvarez, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, Director de la Biblioteca
Universitaria de la Universidad de Oviedo. Vocal designado por
el magnifico y excelentisimo sefior Rector.

Nustrisimo sefior don Jesi(is Enrique Martinez Diaz-Marta, de
la extinguida Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS,
Vicegerente de la Universidad de Valladolid. Vocal designado por
el magnifico y excelentisimo sefior Rector.

Doiia Margarita Taladriz Mas, del Cuerpo Facultative de Archi-
veros, Bibliotecarios y Arqueblogos, Directora de la Biblioteca Uni-
versitaria de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid. Vocal designado
por la Direccién General de Educacion.

Dofia Maria del Carmen Delibes Senna-Cheribo, del Cuerpo
Facultative Superior {Bibliotecas) de'la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Castilla y Ledn, defa de Seccién de Coope-
racion Bibliotecaria de la Consejeria de Educacion y Cultura de
la Junta de Castilla y Ledén. Vocal designada por la Direcciéon
General de la Funcion Publica.

Don Angel Laso Ballesteros, del Cuerpo Facultativo Superior
de la Administraciéon de Castilla v Le6n, como miembro de la
Junta de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Valladolid.

Secretaria: Dofia Carmen Fernandez Galiano, de la Escala de
Facultativos de Archivos v Bibliotecas de la Universidad de Alcala,
Directora de la Biblioteca Universitaria de la Universidad de Alcalé
que actuara como Secretaria.

ANEXO IV

Don/dofia .....cc.icviiieirniiiiniisriiieariiraariorairiirarsasacns
aspirante a las plazas de la Escala de Facultativos de Archwos,

Bibliotecas v Museos de la Universidad de Valladolid, habiendo-

superado la fase de oposicion de las pruebas selectivas, y de con-
formidad con la base 5.2.1, presenta la siguiente documentacién
acreditativa de los méritos que seran objeto de valoracién por
el Tribunal calificador en la fase de concurso:

OO Certificacion acreditativa de los méritas enumerados en las
letras a) v b}, seglin modelo anexoc V.

O Documentacién acreditativa de las méritos enumerados en
la letra d) que a continuacién se detalla:

Titulos

BOE ndm. 87
Cursos

O e e

0 RPN
NS F T SETE AP SN
U PP OO OPR PPN

O

2 . de ...coiiiivinniinn, de 199...

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de esta Universidad.

ANEXO V

Don Rafael Barrero Giralda, Jefe del Servicio de Gestion de
Personal de la Universidad de Valladolid,

Certifica: Que de los datos obrantes en este Servicio de Gestion
de Personal relativos al aspirante que a continuacién se indica,
se justifican los siguientes extremos a los efectos de valoracién de
la fase de concurso de las pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas v Museos de
esta Universidad:

Datos del aspirante

Apellidosynombre ...
Documento nacional de identidad niimero ...........ccvivvinvnnnns
Cuerpoo Escaladepertenencia .........cooooimiviiiniiiiinea..
Situacion administrativa ........cveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiieaas

Datos profesionales

Destinoactual ...........cccevvnenann Cheaasissaearatenrnanearaans
Forma de provisién
Nivel del puesto de trabajo .......... Grado consolidado ..........

Antigiiedad

Servicios efectivos y reconocidos en el Cuerpo/s o Escala/s
de acceso {base 2.1.b) hasta el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudest

Servicios efectivos o reconocidos en Cuerpos o Escalas per-
tenecientes al grupo C del area de actividad o funcional corres-
pondiente a la Escala que se pretende acceder hasta el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

Afios ...l Meses ...............Dias ...............
Servicios efectivos o reconocidos en cualquier otro Cuerpo o

Escala hasta el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

Y para que conste y surta los efectos oportunos, extiendo la
présente, a peticion del interesado, en Valladolida ................



