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7757 RESOLUC1ÔN de 20 de marzo de 1997, de la Un!
versidad de Valladolid, por la que se convocan pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala de Tecnicos 
de Gesti6n de esta Unlversldad. 

Este Reetorado, en uso de las eompetenclas que tiene atribuidas 
por el articulo 164 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, 
aprobados por Real Deereto 1286/1985, de 26 de junio, dentro 
de 10 dispuesto por el articulo 3.2.e) de la Ley Organica 11/1983, 
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en adelante LRU, en 
relaci6n con la disposici6n adlcional tercera del Real Deere
to 2169/1984, de 28 de novlembre, de Atribuci6n de Compe
tencias en Materia de Personal, ha resuelto eonvoear pruebas selee
tivas para el ingreso en la Eseala de Tecnicos de Gesti6n de la 
Universidad de Valladolid, con sujeei6n a las siguientes 

Bases de coDvoc:atoria 

1. Nonnas generales 

1.1 Se eonvoean un total de dos plazas pertenecientes a la 
Escala de T.knicos de Gesti6n de la Universidadde Valladolid, 
dotadas presupuestariamente y que en la aetualidad se hallan 
vacantes, para su provisi6n por el turno de promoei6n interna. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serAn aplicables 
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Univer!Oitaria; la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n Püblica; el Decreto Legislativo 1/1990, de 25 de oetu
bre, por el qye se aprueba el texto refundido de la Ley de Orde
naci6n de la Funci6n Püblica de la Comunidad de Castilla y Le6n; 
los Estatutos de la Universidad de Valladolid (aprobados por Real 
Decreto 1286/1985, de 26 de junio), asl como 10 dispuesto en 
las presentes bases. Igualmente, y Con caracter supletGrio, resul
tara de aplicaci6n el Real DeCl'll!to 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento Gen"ral d" Ingreso del Per
sonal al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promocl6n Profesional de los 
Funclonarios Clviles de la Administraci6n General del Estado. 

2. Requisitos de los candldatos 

2.1 Para ser admitido a \as presentes pruebas se\ectivas, 105 
aspirantes deberan ,,",unir las reqtıi$itos gen"rales' de aQôQ&b a 
la funci6n p(ıblica, y, eD part\cular: . 

aL ~lIarse en pos"slon d" la W:u!ıu:iÔJ1 establecida en. ",1 
artleulo· 25 de la Ley 30/1984, d" 2 d" agesto .(LicenciaQo, Inge
niero, Arquitecto 0 eqtilvəlente). 

b) Ostentar la cOftdicl6n de funcionario de ealTera de la Eseala 
de Gestl6n de la Unlversimıd de Valladolld, (1 de otro CuerJ'Q 0 

Escala der Grupo B d,,1 A_ de aQtivldad 0 funciona. cQ1l"lllı;p ...... 
dlente a la Escala a la que se pretende acceder, y b,;ıHarse en 
ese Cuerpo 0 Escala en la situaci6n adminis&ratiua de sel'Vido 
actIvoy con destlno en ptıOpledad en la Universtdəd de Valladolid. 

cJ Poseer una antlgüedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo 
o E:scala desde .. 1 que se accede 0 ən cualquier;;ı de ros Ctıerp<lS 
o Escalas previstos. "n ei aı:tfculo 16&.1 d" Jos Rstatutos del 
mismo area de activldad 0 luncional que aqu.a. A estos efe<:tos 
seran computables ":ıs servlcios reconocidos al amparo de la 
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Recono.:hniento de Servicios 
Previstos en la Admlnlstraci6n PüblIca, siempre que hayaə sido 
reconocidos precisameme como sihuw...an sido prestados en 
alguno de estos cuerp4)S 0 escalas 1/ en funciones aıı~\ogas. 

4~ !'l? ~aber sido separado; lIledia'~ eJq)e,,!ente diseip1inarto, 
del ~io d~ qıalquiera de Jas A<lm!nishaeiones P'(ıbfıcəs ni 
hallıırıe !n~a~ta40 para el d4sempeiio 41'1 funcio .. es pitbHcas. 

2.2 Todos los rəqtı.f9iios establecldos en la base 2.1 dəber~n 
poseerse en el dia de finalimci6n del plazo de pNsentaei6rı de 
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera de la Esca1a de Tecnlcos de Gestion. 

3. Solicitudes 

3.1 Qulenes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que 
se acompafia como anexo 1 a la presente convocatoria (modelo 

aprobado por Resolacion de 25 de febrero de 1986, de la Secre
taria de Estado para la Adminlstraci6n P(ıblicas, .Boletin Oficial 
del Estado» del 27), que se facilitara en el Registro General de 
la Unlversidad de Valladolid y que Igualmente estara disponible, 
de modo gratuito, en 105 Gobiernos Civiles de cada provincia, 
Delegadones de Gobierno, Comunldades Aut6nomas, asi como 
en el Centro de Informaci6n Administrativa del Mlnisterio de Admi
nistradones Püblicas, y en los Registros de las Universidades Pübli
cas del Estado. 

3.2 Los aspirantes acompafiaran a su solicitud dos fotocopias 
del documento nadonal de identidad. En caso de formato antiguo 
del documento nadonal de identidad, se adjuntara copia del nüme
ro de identificad6n fiscal. De la presentaci6n de las solicitudes 
de participad6n en las presentes pruebas selectivas que efectuaran 
los aspirantes, tal y como se recoge en el propio anexo 1, se dedu
cira que estos reünen los requisltos de participaci6n estableCıdos 
en la base 2.1. Al finalizar el proceso selectivo, los aspirantes 
seleecionados aportaran la documentaci6n acreditativa de estos 
requisitos, tal y COIIIQ se sefiala en la base 9. . 

3.3 En la tramitaci6n de sus solicitudes, los aspirantes ten
dran en cuenta 10 siguiente: 

3.3.1 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo 
sefior Rector de la Universidad de Valladolid en el pJazo de velnte 
dias naturales, eontados a partir del siguiente a la publicaci6n 
en el-Boletin Olicial del Estado» de esta convocatoria. 

3.3.2 La presentaci6n de solicitudes podra realizarse en el 
Registro General de la Universidad de Valladolid 0 en la· forma 
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones Püblicas y del 
Procedimiento Administratiyo Comün. 

3.3.3 Los derechos de "xamen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la _Cuenta restringida de reçaudaci6n de ingresos 
de la Universidad de VaIladolid» nUmero 2104-0175-70-1100000039, 
abierta en la entidad Caja de Ahorro8 de Salamimea y Soria, rea
Iizando el ingreso en concepto de .Pruebas selectivas para el ingre-
50 en la Escala de Tecnicos de Gesti6n». En ra sollcitud de par
ticipaci6n debera figurar el sello de la entidad bancaria 0 Caja 
de Ahorros a kaves de la cual se realizə el ingreso en la cuenta 
inc:licada. En ningün caso el abono de los derechos de examen 
supəadrfı 8Ustituci6n del trfımite de presenıacl6n, en tiempo ,. 
forma, de la solicitud ante et 6rganoexpresado Qıl la base 3.3.1. 
La noo acreditaci6n del pago de ios derechos de exaınen deler-
minara la exclusi6n del aspiranlıit. 

3.4 tos aspirantes detleraa observar las slgulentes Instruc
ciones ƏR ra cumplirnentaci6nde!RI solicitud: 

3.4;1 En el recft8dro ıj<e ki solieitud destinado a _Cuerpo 0 
Esc:aJaı, lee asplrantəs harAn COAstar .Escal;ı de Tecnic .. s de Ges
ti<!m .ia Unive1'sldaəde Volladolidıo., y en e1 .... tinıado pao-a .fomıa 
de acı:;esoo- se censigaar6 la feha .PW. En el recuıidro de .Pro\linda 
de Exaınen. sə harA f\gurar .Valladolid», ciudad en la que se rea
lizarıln I_ejercicios de la fase də oposici6n. 

3.4.2 Los asplranles que padezcan alguna discapacidad 
podran indicado en el recuıııdn> coı:respondiente y solicitar, tB 
BU. caso, iaş p0Slbles adaptaciDnes cte tiempo y medios para la 
realüıaci6n del ej.et'cicto ən el que esta adaptaciôn sea necesaria. 

3.4.3> Jı.os ərrores de h.echo que pudieraa advertirse podran 
subsanarse en cua1quler momento, de oficio 0 a petiei6n del inte
resədo. 

3.5 tos asplrantes quedan vincmados a los dat0s que hayan 
\ıecho constar en sus se1icitudes. ptıdiendo unlcamentə demandar 
SU Qlo4iflcaeion merltante eseritə motiııado, dentro del plazo est;ı
ıııecklo eala base 3,3. ı para la presentac16n da solkitudəs. Trans
currido dicho plazo, no se admitir.fı ninguna petld6n 4e esta natu
ıaleza. 

4. Admlsi6n de asp!rantes 

4. ı finalilado el plazo de presentaciiın de instancias, el Rec
tar de III Universldad dictar.i, en el plazo de un mes, Resoluei.6n 
en virtud <!ela cual se declararan aprobaclas las Iistas provisionales 
de aspirantes admitidos y exc\uidos a las pruebas selectivas. En 
esta Resoluci6n, que sera publicada en el .Boletin Oficial del Esta
do., figuraran los asplrantes exc\uidos (apellidos, nombre y docu
mento nacional de Identidad) con indicaci6n expresa de la causa 
de exc\usi6n, la fecha y lugar de celebraci6n del primer ejercicio, 
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asi como los centros donde estanın expuestas las listas certiflcadas 
completas de aspirantes admitidos y exduidos. En tado caso, las 
citadas listas se pondran de manifiesto en el palacio de Santa 
Cruz y la Casa del Estudiante en el «campus» universitario de VaJla
dolid, en la Escuela de Magisterio tcNuestra Senara de la Fuencisla~ 
de Segovia y en las Vicerrectorados de Palencia y Soria, respec
tivamente, para sus correspondientes «campus» universitario5. 

. 4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n en el 
1c801etin Ofidal del Estado» de'la Resoluci6n aludida en la base 4.1, 
para poder 5ubsanar et defecto que haya motivado la exclusi6n 
o su omisi6n de las relaciones de admitidos' y excluidos. Los aspi
rantes Que, dentro del plazo seiialado, no subsanen la exclusi6n 
o aleguen la omisl6n, justificando su derecho a ser incluidos en 
la relaci6n de admitidos, serim definitivamente exduidos de la 
realizaci6n de las pruebas. En todo caso, al objeto de evitar errores 
y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanaci6n 
en tiempo y forma, 105 aspirantes deberan comprobar fehacien
temente, no solo Que no figuran recogidos en la relaci6n de exclui
dos, sino, ademas, que sus nombres figuran en la pertinente rela
ei6n de admitidos. 

La Resoluci6n Que eleve a definitivas las listas de admitidos 
y excluidos pondra fin a la vİa administrativa y'. consiguientemente, 
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso 
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados 
desde la publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado~ de la citada 
Resoluciim, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior 
de Justicia de Castilla y Le6n. 

4.3 Unicamente procedera la devoluciôn de 105 derechos de 
examen a 105 aspirantes que'hayan sido definitivamente excluidos 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, et reintegro se realizara 
de oficio. 

5. Procedimiento de selecci6n 

Et sistema de selecci6n de 105 aspirantes sera el de concur
so-oposici6n. 

5. ı Fase de oposici6n. 

5.1.1 La fase de oposici6n estara integrada por 105 tres ejer
cicios que a continuaciôn se indican, siendo todos y cada uno 
de ellos eliminatorios. 

Primer ejercicio.-Consistira en la exposiciôn escrlta d~ un tema 
de caracter general relacionado con el temario, a elegir por el 
aspirante de entre dos propuestos por el Tribunal. Tales temas' 
deberan estar relacionados, sin ser necesariamente coincidentes, 
con el contenido del programa Que figura en esta convocatorla. 
Los opositores leeran su ejercicio ante el Tribunal en sesi6n pubUca 
convocada al efecto. Se vatorara fundamentatmente la formaci6n 
general, la clarldad y el orden de ideas, asi como la facllidad 
de expresi6n escrita. 

Segundo ejercicio.-Consistira en la resoluci6n de un supuesto 
practico, a elegir de entre dos propuestos por el Tribunal, con
sistente en la elaboraci6n de un informe con propuesta de reso
luci6n. S610 podrim utilizarse los textos legales Que facilite el Trl
bunal. Sera le.do por 105 opositores en sesi6n publica ante el 
Tribunal, valorandose por este la extensi6n y profundldad de cona
cimientos. la claridad y orden de las ideas, asl como la facilidad 
de expresi6n escrita. 

Tercer ejercicio.-Exposici6n oral durarite un tiempo maximo 
de cuarenta y cinco mlnutos, de tres temas, con arreglo a la siguien
te distribuci6n: Un primer tema de «Derecho Administrativo Gene
ral», un segundo de «Administraci6n de Recursos Humanos. Adml
nistraci6n flnanciera. Gerencia publica» y un tercero de «Admi
nistraci6n Universitaria». El a.splrante e)egira un terna de cada una 
de las tres partes entre tres tl?-mas de cada parte respectiva extrai
dos al azar. 

Los candidatos dispondran de un periodo de diez minutos antes 
del tnlcio de la exposicl6n para la preparaci6n de un eSQuema 
o gul6n. Que podra utilizarse en el transcurso dei ejercicio. Para 
la preparacl6n del eSQuema 0 guion no podran consuH:arse nlnguna 
clase de textos, apuntes 0 similares. . 

Si una vez desarrollado el primer tema, ö trariscürridos Quince 
mlnutos de exposici6n, et Tribunaİ apreciata deftciencia notoria 
'en la· actuad6n del aspirante, podra invitar a este a que deslsta 
de continua.r el ejercicio. 

Flnalizada la actuaci6n del candidato, el Tribunal podra man
tener dialogo sobre Ias cuestiones ,expuestas 0 relacionadas con 
105 tetTias que haya desarrollado. 

En este ejercicio se valorara el volumen, comprensi6n y asi
milaci6n de los conceptos expuestos, asi como la claridad de expo-
sici6n y la capacidad dialectica del aspirante. ... 

Aquellos aspirantes Que no se personen a realizar alguno de 
tos actos de lectura publica para los que hayan sido convocados 
por el Tribunal se entendera que renuncian al proceso seİectivo, 
siendo eliminados del mismo. -.-" , 

5.1.2 Calificaci6n de İos ejercicios.-Los ejercicio~ de ia fase 
de oposici6n se calificaran del siguiente modo: 

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece
sario para aprobarlo obtener un minimo de 5 puntos. 

Segundo ejercicio: ~e calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece
sario para aprobarlo obtener un minimo de 5.puntos. 

Tercerejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. siendo necesario 
para aprobarlo obtener un minimo de 5 puntos. 

5.2 Fase de concurso. 

5.2.1 Finalizada la fase de Oposıcıon, tendra lugar la fase 
de concurso. Tan 5610 participaran en esta fase aQuellos aspirantes 
que hayan superado la fase de oposici6n. En ella se valoraran 
105 meritos relacionados con la carrera profesional, el puesto 
desempefiado y la antigüedad. 

Para que el Tribunal pueda valorar estos meritos sera reQuisito 
necesar.io e imprescindible que estos aspirantes aporten justifi
caci6n documental acreditativa de todos y cada uno de estos meri
tos. Estos documentos justificativos deberan ser ap~rtados en el 
plazo improrrogable de veinte dias naturales contados a partir 
del siguiente al de la publicaci6n de la Usta de aprobados de la 
fase de oposiciôn a que hace referencia la base 8.1 y los mismos 
se presentaran en el Registro General de la Universidad. Estos 
documentos se adjuntaran precedidos de la caratula Que aparece 
como anexo ıv ~e esta convocatoria y que sirve como identificativo 
de la documentaci6n que cada aspirante entrega. 

La valoraci6n de 105 citados meritos sera efectuada por el Trl· 
bunal del modo que a contİnuaci6n se indica y conforme al baremo 
que en cada caso se seiiala: 

a) arado personal: Et grado personaJ consolidado, referldo 
al dia de finaHzaci6n del plazo de presentaci6n de las solicitudes, 
se valorara confor:ıne a la siguiente escala: 

Sln grado consolidado 0 menor de 24: 0 puntos. 
Por grado 24: 1,5 puntos. 
Por grado 26: 4,5 puntos. 

b) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de! complemento 
de destino correspondiente al puesto de trabajo desempeiiado en 
propiedad en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes, conforme a la escala que luego se indica. A aQuellos 
funcionarlos Que no posean puesto alguno en propledad. les sera 
considerado el nivel del complemento de destino minimo atribuido 
a la escala de pertenencia en la relaci6n de puestos de trabajo 
para 1996 de esta Universidad: 

Nivel de complemento de destino inferior a 24: 0 puntos. 
Nivel de complemento de destino 24: 1,5 puntos. 
Nivel de complemento de destino 26: 4,5 puntos. 

La valoraci6n efectuada en este apartado no podra ser modi
ficada por futuras redasiflcaciones 0 alteraciones del nivel del 
complemento de destino. producidas con posterioridad al plazo 
de presentaci6n de solicitudes, con independencia de 105 efectos 
econ6micos de las mismas~ 

c) • Antigüedad: A 105 aspirantes se les vatoraran 105 servicios 
efectivos prestados, 0 reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre, en alguno de 105 cuerpos 0 escalas seiialados 
en la base 2.1. b), computados hasta la fecha de finalizaCı6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes, a razôn de 0.30 puntos por 
aiio de servicio. 

Los servicios prestados en otros cuerpos 0 escalas distintos 
de los enumerados anterionnente, computados hasta la fecha de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes, sen}n valo
rados del slguiente modo: 
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Los prestados en cuerpos 0 escalas pertenecientes al gru
po C del area de actividad 0 funcional correspondiente a la escala 
que se pretende acceder a razön de 0,10 puntos por ano de 
servicio. 

Los prestados en cualquier otro cuerpo 0 escala no induidos 
en ninguno de los dos apartados anteriores a razön de 0,5 puntos 
por afio de servicio. 

La valoraciön obtenida en este apartado c) por el conjunto 
de los servicios prestados en cualquiera de los cuerpos 0 escalas 
enumerados no podra ser superior en ningun modo a los 9 puntos. 
No podran ser computados, a efectos de antigüedad, los servicios 
que hayan sido prestados de modo simultaneo a otros igualmente 
alegados. 

d) Nivel de formaciön: La formaciön de los aspirantes referida 
al dia de finalizaciön del plazo de presentaciön de solicitudes sera 
valorada con arreglo a los siguientes criterios hasta una puntuaciön 
maxima de 2 puntos: 

Cursos de formaciön y perfeccionamiento que versen sobre 
materias directamente relacionadas con la funciön publica y con 
los cometidos propios de los cuerpos 0 escalas desde los que 
se accede 0 a los que se pretende acceder organizados por alguna 
universidad, el Instituto Nacional de Administraciones Publicas 
u otros organismos de la Adminlstraciön Publica: 0,5 puntos por 
curso hasta el maximo de 2 puntos. 

5.2.2 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma
ran, unica y exclusivamente, a la puntuacl6n obtenlda por aquellos 
asplrantes que hayan superado la fase de oposlcl6n. 

5.2.3 La acreditaci6n de los meritos comprendldos en la 
base 5.2.1 se realizara mediante la certificaci6n que flgura como 
anexo V para los meritos enumerados en las letras a), b) y. cı. 
La certiflcaci6n debera ser presentada por los aspirantes precedlda 
de la caratula antes aludida y en el plazo citado de veinte dias 
naturales. 

5.3 Valoracl6n finaL. 

5.3.1 La valoraci6n final del proceso selectivo vendra dada 
por la su ma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (opo
sici6n y concıı.rso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma 
de ellas, un numero mayor de personas que el total de plazas 
convocadas. 

5.3.2 Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener 
alguna de las plazas convocadas, sera necesario aprobar la fase 
de oposiCi6n, y encontrarse, una vez sumada la puntuaci6n de 
la fase de concurso, eD un nu.mero de orden DO superior al numero 
de plazas convocadas. 

5.3.3 En caso de igualdad en la puntuaci6n total, una vez 
sumadas las fases de concurso y oposici6n, se dara prioridad al 
aspirante que mayor puntuaci6n hubiera obtenido en la fase de 
concurso, y en caso de persistir la igualdad, a aque! aspirante 
con mayor puntuaci6n en la valoraci6n del merito de la fase de 
concurso que aparece enunciado en primer Iugar (5.2.1.a)), y asi 
sucesivamente, con los siguientes meritos de persistir la igualdad. 
Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, 
este se reso]vera, finalmente, por sorteo entre tas aspirantes igua
lados. 

6. Tribunal callficador 

6.1 EI Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas 
estara formado por los miembros que figuran en el anexo III de 
estııs bases y los mismos son nombrados en virtud de 10 dispuesto 
en el articulo 164.6 de los Estatutos de la Universidad de Valla
dolid. De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 33.2 del 
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre Indemnizaciones 
por Raz6n del Servicio, este tribunal tendra la categoria primera. 

6.2 EI Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores "specialistas en aquellas fases que se estimen per
tinentes, Iimitandose dichos asesores il- prestar su colaboraci6n 
en sus especialidades tecnicas. La designaci6n de tales asesores 
sera efectuada por el magnifico y excelentisimo senor Rector a 
propuesta del Presidente del Tribunal. Igualmente, y cuando asi 
10 aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser 
nombrado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas 
que actuara bajo la direcci6n del Tribunal calificador. 

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de Inter
venlr, notificandolo al Rector de la Universidad de Valladolid, cuan-

do concurran en ellos alguna de las circunstanclas previstas en 
el articulo 28 de la Ley 30/1992', de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Adminis'rativo Comun, 0 si hubieren realizado tareas de prepa
raciön de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los clnco 
anos anteriores a la publicaci6n de "sta convocatoria. EI Presldente 
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaraci6n expresa 
de no hallarse incursos en las circunstancias de abstenciön 0 
recusaci6n. 

Asimlsmo, los asplrantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas 
en el parrafo anterior. 

6.4 Previa convocatoria de! Presldente, se constituira el tri
bunal con la asistencia de este y del Secretario 0, en su caso, 
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. 
Celebraran su sesi6n de constituci6n con una antelacl6n minima 
de diez dias antes de la realizaci6n del primer ejerciclo de la fase 
de oposiciön. En dicha sesi6n, el Tribunal acordara las decisiones 
que le corresponda en orılen al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

6.5 A partlr de su constituciön, el Tribunal, para actuar vali
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes y,en todo caso, la del Secretario 
y Presidente (titular 0 suplente). 

6.6 EI Tribunal calificador adoptara las medldas precisas, en 
aqueUos casos en que resulte necesarlo, de forma que los aspi
rantes con discapacldad gocen de slmllares condlclones para la 
realizaci6n de los ejercicios que el resto de los demas partlclpantes. 
En este sentido se establecera para las persona. que asl 10 soliclten 
las adaptaciones en tiempo y medios para su realizai:i6n que sean 
consideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir 
informe y, en su caso, colaboraciön de 105 6rganos tecnicos de 
la Admlnlstraciön Laboral 0 Sanitarla. 

6.7 SI en cualquier momento del proceso selectivo se sus
citaran dudas al Trlbunal respecto de la capacidad de un aspirante 
con minusva1ia para el desempeno de las funciones atribuidas a 
la escala de acceso, {ıste podra recabar el correspondiente dic
tamen de los 6rganos competentes del Mlnlsterlo de Asuntos Socia
les 0, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 
En este caso, hasta tanto no se emlta el dlctamen, el aspirante 
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, que
dando en suspenso la resoluci6n definitiva' sobre la admlsl6n 0 
exdusi6n del proceso, hasta la recepci6n del dlctamen. 

6.8 EI Presldente del Tribunal adoptara las medidas preclsas 
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposici6n, que 
no sean leidos publicamente, sean corregidos sin que se conozca 
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello 105 impresos 
aprobados por la Orden del Minlsterio de la Presidencia de 18 
de febrero de 19850 cualesquiera otros equivalentes, previa apro
bacl6n por la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. 

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias. el Tri
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladolid 
(Casa de Estudlantes, avenida Real de Burgos, sin numero, 47011 
Valladolid, telefono 983-42 30 00, extensiön 4123). Et Tribunal 
dispondra que en e.sa sede, al menos, una persona, miembro 0 
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones Sean planteadas en 
relacl6n con estas pruebas-selectlvas. 

6.10 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar nl decIarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superlor de 
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquler.propuesta de apro
bados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno derecho 
(articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva redaccl6n dada 
por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medldas Flscales, 
de Reforma de la Funci6n Piiblica y de la Protecci6n por Desem
pleo). 

6.11 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera 
las dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
asi como la actuaciön que proceda en los casos no previstos. 
En todo momento su actuaciön se ajustara a 10 dispuesto en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que 
Impldan contlnuar el procedimiento 0 produzcan indefensiôn, los 
interesados podran interponer recurso ordinario ante el magnifico 
y excelentislmo senor Rector de la Universidad de Valladolid en 
el plazo de un mes. 
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7. Calendarlo y desarrollo de 105 ejerclcios 

7.1 E1 orden de actuaci6n de los aspirantes se iniciarii alfa
beticamente por et primero de la letra .Qıı de conformidad con 
10 establecido en la Orden de 19 de abril de 1996, de la Ct5hsejeria 
de Presidencia y Administraci6n Territorlal de la Junta de Castilla 
y le6n (t(Boletin Oficial de Castilla y Le6m de 30 de abrll 
de 1996). 

7.2 En cualquier momento los aspirantes podrlm ser reque
ridos por el Tribunal para Que acrediten su persona1idad. 

7.3 Los aspirantes sen!n convocados para la realizaci6n de 
cada ejercicio en unico llamamiento. siendo exduido5 de la fase 
de oposici6n quienes no comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza 
mayor debidamente jusüficados y libremente apreciados por el 
Tribunal. En todo caso, correspondeni al Tribunal calificador la 
verificaciön y apreciaciön de las incidencias que pudieran surglr 
en el desarrollo de los ejercicios, adoptando, al respecto, las deci
siones que estimen pertinentes. 

7.4 EI primer ejercicio de la tase de oposiciön se realizara 
no antes del 1 de diciembre de 1997 ni despues del 1 de febrero 
de 1998, publicimdose en el «Boletin Oficial del Estado", en la 
misma Resoluciön a que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha 
y hora de su celebraciön. EI anuneio de celebraciön de los siguien
tes ejereieios no sera objeto de publicaeiön en el «Boletin Ofieial 
del Estado», y se efectuanı cada uno de eUos a traves de la Reso
lueiön de! Tribunal cali6cador en la que se haga pubUca la relaci6n 
de aprobados del ejercicio inmediatamente anterior con un plazo 
minimo de veinticuatro horas al inieio de los mismos. Desde la 
total conclusiön de un ejercieio 0 prueba hasta el comienzo de 
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos 
horas y maximo de cuarenta y einco dias naturales. 

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conoeimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos de participaei6n- exlgidos en la pre
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra 
su exclusiön al magnifico y excelentisimo seiior Rector, dando 
traslado. asimismo. de las inexactitudes 0 falsedades fonnuladas 
por el aspirante en la solieitud de admisiön a las pruebas-selectivas 
a los efectos procedentes. Esta Resoluci6n pondra fin a la via 
administrativa, y, consiguientemente. el interesado podra fonnular 
et oportuno reeurso contencioso-administrativo ante la Sala corres
pondiente del Tribunal Superior de Justieia de Castilla y Le6n 
en el plazo de dos meses previa comunicaci6n al Rectorado de 
la Universtdad. 

8. Li.ta de aprobados 

8.1 Una vez realizado cada ejercicio de la fase de oposici6n, 
el Tribunal hara publica, en el lugar 0 lugares de celebraci6n de 
este, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor
tunos, la relaci6n de aspirantes que hayan superado este. Las 
aspirantes que no se hallen incluidos en la relaciön correspon
diente tendran la consideraci6n de no aptos a todos 105 efectos, 
siendo eliminados del proceso selectivo. 

Finalizada la fase de oposici6n, et Tribunal hara publica la 
Usta de 105 asplrantes que han superado esta fase, por el orden 
de puntuact6n total obtenlda en la misma (suma de los tres ejer
cicios superados). En esta Usta, y de confonnidad con 10 dispuesto 
en la base 5.2.1, se recordara a los senores aspirantes que hayan 
superado la fase oposici6n, que en el plazo improrrogable de veinte 
dias naturales deberan presentar en el Registro General de la Uni
versidad la certificaci6n acreditatlva de todos los meritos referldos 
en la aludida base 5.2.1 y que desean someter a la valoraci6n 
del Tribunal en la fase de concurso. 

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de coneurso, el 
Tribunal hara publica en los lugares indicados en el punto 1 de_ 
esta base, la relaci6n de puntuaciones obtenidas en esta fase por 
los aspirantes que superaron la fase de oposici6n, con indicaci6n 
expresa de la ca1ificael6n obtenida en eada uno de los meritos 
objeto de valoraci6n. 

8.3 Concluldas ambas fases, el Tribunal hara publica la rela
el6n de asplrantes que han superado el proceso selectlvo de acceso 
a las plazas convocadas. En esta Usta los aspirantes apareceran 
ordenados por la puntuad6n total obtenida en el proceso selectivo 
(fase de oposlci6n mas fase de concurso) y, aslmismo, flguraran 

las puntuaeiones totales obtenidas en cada fase. En esta Usta no 
podra flgurar un numera mayor de personas que el de plazas con
voeadas, siendo de aplicaci6n 10 previst~ en la base 6.10. La 
motivaci6n de la presente Usta, en cuanto acto administrativo ema
nado de la discreciona1idad teenica del Tribunal, y que pone fin 
al proceso selectivo, estara referida al cumplimlento de las nonnas 
reglamentarias y de las bases de la convoeatoria. 

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara al mag
nifico y exeelentisimo senor Rector la correspondiente propuesta 
de nombramiento como funcionarios de carrera a favor de los 
aspirantes que han superado el proceso selectivo. EI Rectorado 
hara publica en el 4IBoletin Oficial del Estado,. la relaci6n de aspi
rantes que han superado et proceso s~lectivo. 

8.5 De confonnidad con la base 6.11, tas listas elaboradas 
por los tribunales podran ser objeto de recurso ordinario ante 
el Rectorado de la Universidad de Valladolid en el plazo de un 
mes. 

9. ~entacl6n de documentos y nombramlento 
de /unclonarfos de carrera 

9.1 En el plazo de velnte dias naturales contados desde el 
siguiente a la pubUcaciön en el 4IBoletin Oflclal del Estadoı. de 
la Usta de aprobados del proceso selectivo, los aspirantes deberan 
presentar en la Seccl6n de Personal de Administraciön y Servieios 
aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos 
exigidos para el acceso a la Escala Tecnica de Gesti6n de la Uni
versidad de Valladoltd, a excepci6n de aquellos que obren ya en 
poder de la citada secci6n como eonsecuencia de la aportael6n 
realizada para su anterior nombramiento como funcionario de 
carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia 
compulsada 0, en caso contrarlo, acompanada de los orlginales 
para su comprobaci6n y posterior compulsa. 

9.2 Quienes dentro de! plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentasen la doeumentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos seiia
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de 
carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la 
solicitud inicial. 

9.3 A los aspirantes aprobados se les adjudicara como primer 
destlno el mlsmo puesto de trabajo que vienen ocupando con carac
ter definitivo como funclonarios de carrera de 105 ·cuerpos 0 escalas 
de5de las que accedan. 

9.4 Por la autoridad convocante, y vista la propuesta del Tri
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios 
de earrera mediante resoluci6n que sera publicada en el 4IBoletin 
Oficial del Estado,. con Indlcaci6n de 105 destin05 adjudicados. 

9.5 La toma de posesi6n de 105 a5pirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un me5, contado desde la fecha de publi
caci6n de su nombramiento en el 4IBoletin Ofieial de! Estado». 

10. Nonna final 

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, 
sin perjtiicio de las reclamaciones pertinentes. Et Tribunal se halla 
facu1tado para resolver las dudas que se presenten en todo 10 
no previsto en las bases, asi como para la adopci6n de los acuerdos 
necesarlos para el buen orden de las pruebas selectivas. 

10.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer 
recurso eontencioso-administrativo ante la Sala de 10 Contencio
so-Administrativo del Tribunal Superlor de Justicia de Castilla y 
Le6n en et ptazo de dos meses desde la publicaci6n, prevla comu
nicaci6n al Rectorado de la Universidad de Valladolid, confonne 
ala prevlsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Reglmen Juridico de las Adminlstraciones Piıblicas 
y del Procedlmiento Administratlvo Comun. Aslmismo, cuantos 
actos adminlstrativos se deriven de ella y de las actuaciones del 
Tribunal podran ser lmpugnados por 105 inferesados en los casos 
y en la fonna establecidos en la eitada Ley. 

Valladolld, 20 de marzo de 1997.-Et Rector, Franclsco Javier 
Aıvarez Gulsasola. 
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ANEXO 1 
IMPORTANTE: Antes da cOn&ignar LOS ciatoa. vea !as 'nstruccioııes ~i r;:jOf$q~" ,. ~Itirna hota 

UNIVERSIDAD DE ....... . 

CONVOCATORıA 
Cuerpo Y. en su caso. espəcialidad Feohe .. ƏOE .. Provincia de. eı«ımen 

Ano Me. oıa 

I I ıI i I i I i I 
FORMA 0 DE 

ACCESO 

DATOS PERSONALES 

D.N.!. 

Sexo 

Varon 

Muler 

o 
o 

MJnusvıUido 0 

Comlclllo: munk:iplo 

Pnmer ape1lidO 

Fecha naclmi.nto 
Afto Mee Ola 

TITULOS ACAOEMICOS OFlCIALES 

SeuUJ1cro 8QəllJdO 

F'roYWnda de naclmiento 
(En casa de oac::ido fuera de Espafta. consigne 

EXTRANJERO) 

OOmiCillo: caıı. 0 pıaza y nômero 

SERVICIOS EFECTlVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA I Cu"",o 0 .seala I Nom. de RogiS1rO de Personal 

Nombre 

Loealldild de ... acimiento 
(Consigne ta nəci6n ən c:aso de nacido 

an et extrartjero> 

_tOn 

Grupc I Atıos Meses 
TIEMPO DE SERV1CIOS 

[ I i I 
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTAOOS COMO INTERINO 0 CONTRATADO ADMINISTRATlVO 

Dıas 

DE COLABORACION TEMPORAL nEMPO DE SERV1C1OS 

Cuerpo 0 ƏSeala 

DATOS A CQNSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

EI abajo firmante solicita ser admitldo ii las pruebas selectivas a que se reflere la presente instancla y DECLARA que son 
ciertos 105 datos consignados en ella, y que reuna las condiciones exigidas para ingreso a la FunoiOn Publica y las especlalmenta 
senaladas an la convocatoria anteriormente cilada, comprometiEmdose a probar documentalmente todos 105 datos que figuran en 
esta solicltud. - . 

En ........ _ ..... _........ .. ............. _ .. _ .• a ............... de .................. _........................... . ........ de 19 
(F1rma) 

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA 

EI inleresado tı,! !''!!isfecI1Q s'l ~po~o el") !a c/c. num ........................................... . 
!otal indicado. ' . 

por el 

Este impn!SO no sara valiCfo sin al •• 110 Ciə ta Entidad Bancana. 

Ejemplar para la 
AdminiııtnıciOn 

1 



11508 Viernes 11 abril 1997 BOE num. 87 

ANEXOD 

PROGRAMA 

ı. Las Administraciones PUblicas: Organizaci6n y relaciones 

Tema 1. -La Administraci6n Piıblica: Concepto. Poderes del 
Estado y Administraci6n. La nadan de Administraci6n Piıblica 
eD la 'Ley 30/1992. Personalidad juridica de tas Administraciones 
publicas. 

Tema 2. La Administraci6n del Estado. Örganos superiores 
de la Administraci6n General -del Estado. La Administraci6n peri
ferica del Estado. Örganos consu1tivos de1 Estado. Especial con
sideraciön del Consejo de Estado. 

Tema 3. La Administraciôn de tas Comunidades Aut6nomas: 
Regulaci6n constitucional y estatutaria. La ordenaciôn institucio
nal y territorial de tas Comunidades Aut6nomas. 

Tema 4. La Administraci6n de la Comunidad Autanama de 
Castilla y Leôn. La Junta, el Presidente y los Consejeros. Servicios 
centrales y territoriales. 6rganos consultivos. 

Tema 5. La Administraciôn Local. Entes que la integran. 
Regulaciôn constitueional, estatutaria y de re~imen local. 

Tema 6. La provineia y el munieipio: Concepto, elementos, 
organizaciôn y competencias. Otras entidades locales. 

Tema 7. La Administraeiôn Institueional. Los organismos 
autônomos. Otras entidades de Derecho P(ıblico. La Administra
eiôn corporativa. 

Tema 8. Relaciones entre el Estado y tas Comunidades Aut6-
nomas. Las relaeiones de colaboraeiôn y coordinaciôn. Los con
flictos y vias de soluciôn. 

T ema 9. Relaeiones de la Administraciôn General del Estado 
y de la Administraciôn de la Comunidad Autônoma con las enti
dades locales. 

Tema 10. Relaeiones de las Administradones P(ıblicas con 
los Trib~nales de Justieia. Prineipio de autotutela. Privilegios juris
diceionales de tas Administraeiones P(ıblicas. Conflictos jurisdic
cionales. 

Tema 11. Las relaciones entre la Administraciôn y et ciuda
dano. La relaciôn juridico-administrativa: Conceptos y sujetos. Los 
derechos de los eiudadanos en sus relaciones con las Adminis
traciones Piıblicas. Regimen especiat de 10s derechos fundamen
tales y libertades p(ıblicas. EI Defensor del Pueblo y las Admi
nistraciones publicas. El Procurador del Comiın. 

T ema 12. Organizaciôn y actuaciôn de las Administraciones 
Publicas: Principios constitucionales informadores. Et principio 
de lega1idad en la Administraciôn. 'EI control legislativo jurisdic
cional y politico de la Administraciôn. 

Tema 13. Teorias del ôrgano y del oficio. Clases de ôrganos. 
Los ôrganos colegiados. La potestad organizatoria de la Admi
nistraciôn. 

Tema 14. La competencia administrativa. La delegaciôn, avo
caciôn, encomienda de gestiôn, delegaciôn de firma, suplencia 
y coordinaciôn de competencias. Conflictos de atribuciones. 

II. Derecho Administrativo General 

Tema 1. EI Derecho administrativo: Concepto y contenido. 
Tipos histôricos de Derecho Administrativo. Slstemas contempo
raneos. 

Tema 2. Fuentes de Derecho Administrativo. La Constituciôn 
como norma juridica. La Ley: Concepto y clases. Decretos-Ieyes 
y Decretos tegislativos. Tecnicas y control de la delegaciôn legis
lativa. 

Tema 3. Et Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento 
de la potestad reglamentaria. Ctases de Reglamentos. Reglamentos 
ilegales y sus posibilidades de control. Otras fuentes del Derecho 
Administrativo. 

Tema 4. Las relaeiones entre el ordenamiento del Estado y 
el de tas Comunidades Autônomas: Las cJausulas de prevaleneia 
y de suptetoriedad del Derecho estatal. Legislaciôn basica del Esta
do y des'arrollo autonômico. La ejecuciôn de la legislaciôn estatal. 

Tema 5. Las potestades administrativas: Atrlbuciôn. Potes
tades regladas y potestades discrecionales. Control de la discre
cionalidad y la desviaciôn de poder. Los conceptos juridicos inde
terminados. 

Tema 6. EI ciudadano como titular de derechos frente a la 
Administraciôn. Capacidad juridica y de obrar en et Derecho admi
nistrativo. tos derechos subjetivos y 105 intereses legitimos. EI 
interesado y su representaciôn. 

Tema 7. Et ado administrativo: Concepto y etementos. CIases 
de actos administrativos. La eficacia del acto administrativo. Eje
cutividad. Notificaci6n y publicaci6n. Suspensi6n. Nulidad, anu
labilidad, conversiôn y convalidaciôn. 

Tema 8. El procecİimierito acİministrativo: Concepto y natu
raleza. La Ley de Regimen Jtiridıco de tas Administ:raciones Publi
cas y del Procediriıiento A4mİnistrativo Comun: Ambito de ajJli
caciôn y principios inforinadores. 

Tema 9. Et procedimiento administrativo: Inieiaciôn, ordena
eiôn, instrucciôn y finalizaciôn. El tiempo en et procedimiento 
administrati.vo. Silencio administrativo: Actos presuntos y su cer
tificaciôn. 

Tema 10. La ejecuciôn de 105 actos administrativos. Ejecu
toriedad y medios de ejecuciôn. 

Temal1.Lainvalidez del ado administrativo. La revisiôn 
de oficio. Revocaci6n de actos. Rectificaci6n de errores. 

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto, caracte
risticas y requisitos generales. Estudio del recurso ordinario y de 
revisiôn. 

Tema 13. Procedimientos de reclamaciôn altemativos ante 
ôrganos colegiados 0 comisiones especificas. Las reclamaciones 
econômicO-administrativas. Reclamaciones previas al ejercicio de 
a~ciones civiles y laborales. 

Tema 14. La jurisdiceiôn contencioso-administrativa. Et 
recurso contencioso-administrativo. Ejecueiôn de sentencias. EI 
proceso especial de protecciôn de'Derechos Fundamentales. 

Tema 15. Contratos de las Administraciones P(ıblicas y con
tratos administrativos. Principios basicos de la 1egislaciôn sobre 
contratos de 1as Administraciones publicas. Los contratos admi
nistrativos: Caracterizaciôn general y clases. Requisitos y garantias 
para contratar con la Administraciôn. 

Tema 16. Actuaciones relativas a la contrataciôn. Prerroga
tivas de la Administraciôn y derechos y deberes del contratista. 
Ejecuciôn y modificaciôn de tos contratos. Revisiôn de precios. 

Tema 17. Extinci6n de tos contratos. Cesiôn de 105 contratos 
y subcontrataeiôn. La invalidez e impugnaciôn de 105 contratos 
publicos. Los ados separabtes. 

Tema 18. Aspectos basicos del regimen de 105 contratos de 
obras, de gestiôn de servicio~ publicos, de suministro, de con
sultoria y asistencia, servicios y trabajos especificos no habituales 
de la Administraciôn. 

Tema 19. Tipologia de la acciôn administrativa: Clasificaciôn 
tradicional y fines de la acciôn administrativa en la Administraciôn 
actual. La actividad administrativa de fomento: Manifestaciones 

, mas importantes. La actividad administrativa de policia en el Esta
do de Derecho: Manifestaciones mas' importantes. 

Tema 20. EI servieio publico: Evoluci6n del concepto. Formas 
de gesti6n de los servicios piıblicos. La gesti6n directa. Moda
lidades de gestiôn indirecta. Estudio especial de la concesiôn. 
Empresas publicas y empresas mixtas. 

Tema 21. La expropiaciôn forzosa. Potestad expropiatoria: 
Naturaleza y justificaciön. SUjetos, objeto y causa. Contenido. El 
procedimiento expropiatorio en general. Garantia patrimonial. 

Tema 22. Los bienes de las Administraciones publicas. El 
dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y regimen juridico. 
Uso y utilizaciôn del dominio p(ıblico. La concesiôn demanial. 
Los bienes patrimoniates-de tas Administraciones Publicas: Con
cepto y regimen juridico. 

Tema 23. La responsabilidad patrimoniat de tas Administra
ciones P(ıblicas. Evoluciôn histôrica y regimen vigente. Procedi
miento. Responsabilidad del personat al selvLcio de tas Adminis
traciones P(ıblicas. 

III. La Uni6n Europea y el Derecho comunitario 

Tema 1. Comunidades Europeas: Antecedentes y evoluciôn. 
Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios de tas 
Comunidades Europeas y sus modificaciones. La Adhesiôn de 
Espafiıa a la Comunidad Econ6mica Europea. Et Tratado de la 
Uniôn Europea. Importancia y rasgos caracterizadores. 

Tema 2. Las Institueiones de la Uni6n Europea. Et Consejo 
y la Comisiôn. Procedimiento decisorio y participaciôn de tos Esta-
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dos miembros. EI Parlamento Europeo. EI Tribunal de Justlcla. 
EI Trlbunal de Cuentas. Medios financleros y personales de la 
Uni6n Europea. 

Tema 3. EI Derecho comunitario originario y derivado. Regla
mentos, dlrectivas y decisiones.Otras fuentes. Las relaeiones entre 
el Derecho comunltario y el Ordenamiento juridico de los Estados 
miembros. Las funclones de los' Estados miembros en la aplicaci6n 
del Derecho comunltario. Papel de las Comunidades Aut6nomas. 

Tema 4. Las Iibertades bbicas y las politicas comunes en 
la Uni6n Europea. EI Sistema Monetario Europeo. 

ıv. Admlnlstrac/6n de reeursos humanos. 
Admlnlstrac/6n finaneiera. Gerencia pubfica 

Tema 1. EI personal al servieio de las Administraeiones Piıbli
eas: Regimen estatutario y Derecho laboraI. Evoluei6n y reformas 
de la Funei6n Piıblica espanola de 1984 y 1992. 

Tema 2. Estructura actual de la Funei6n publica. Sistema de 
puestos y sistema de· cuerpos. La. Funei6n Publica del Estado, 
de las Comunidades Aut6nomas, de las entidades loeales y de 
las universidades. La ordenaci6n de la Funei6n Publica de Castilla 
y Le6n. 

Tema 3. Laplanificaci6n de los recursos humanos en las 
Administraeiones Piıblicas. 6rganos superiores de la funei6n publi
ca. Sistemas de determinaci6n de las necesidades. de personaJ. 
Planes de empleo, ofertas de empleo, relaeiones de puestos de 
trabajo. 

Tema 4. Los funcionarios publicos: Coneepto y dases. Selec
ei6n de los funcionarios piıblicos. Adquisieiôn de la condieiôn de 
funcionario. Formaciôn y perfeccionamiento. La carrera admini5-
trativa. 

Tema 5. Situaciones administrativas. Los derechos de los fun
eionarios. Derechos econ6micos y profesionales .. 6rganos de 
representaei6n y participaciôn. Derechos de sindicaeiôn y de 
huelga. 

Tema 6. Deberes e incompatibilidades de los funeionarios. 
Regimen disciplinario. Responsabilidad de los funeionarios pu
blicos. 

Tema 7. EI personal laboral aJ servieio de las Administra
eiones Piıblicas: Regimen general. Las normas laborales. La nego
eiadôn colectiva y los convenios colectivos del personal al servicio 
de las Administraclones Piıblicas. 

Tema 8. Selecci6n del personal laboral ıın las Administra
eiones publicas. EI contrato de trabajo: Concepto y elementos. 
Modalidades de contrataci6n laboraJ. 

Tema 9. Modificaei6n, suspensi6n y extineiôn del contrato 
de trabajo. Retribuciones. Jornada de trabajo. Horas extraordi
narias. Vacaeiones y permisos. La partieipaei6n del personal labo
ral: Comites de Empresa y Delegados de PersonaI. Derechos de 
sindicaci6n y de huelga. 

Tema 10. La redamaei6n previa a la via laboral y el pro
cedimiento laboral ordinario. Procesos sobre despidos y sanciones. 
La ejecuei6n de senteneias. 

Tema 11. La Seguridad Social del personal al servicio de las 
Administraciones Piıblicas. Regimen general y regimen especiaJ 
de los funeionarios del Estado. La gesti6n de la Seguridad SociaI. 
MUFACE. Afiliaei6n de trabajadores: Altas y bajas. Cotizaci6n: 
Sujetos obligados. Recaudaei6n. 

Tema 12. Acci6n protectora: Contingencias cubiertas. Pres
taciones. Asistencia sanitaria. Incapaeidad temporaJ. Maternidad. 
Inv;ılidez. Aceidentes de trabajo. 

Tema 13. Jubilaei6n en el Regimen General: Beneficiarlos, 
condieiones y cuantia de la pensi6n. Sistema de dases paslvas 
y jubilaei6n. 

Tema 14. EI presupuesto: Concepto y dases. Principios pre
supuestarios. Funeiones del pres;'pu~sto. ~as rıqevas tecnicas 
presupuestarias. " 

Tema 15. La Ley General Presupuestaria. La Ley de Hacienda 
de la Comunidad de Castilla y Le6n. Ingresos y gastos piıblicos. 

Tema 16. Los Presupuestos Generales del Estado y 105 pre
supuestos de la Comunidad Autônoma: Elaboraeiôn, aprobaci6n, 
caracteristicas y estructura. 

Tema 17. Creditos presupuestarios. Gastos plurlanuaJes. 
Modificaeiones presupuestarias. La ejecueiôn del presupuesto: 
Fases y operaeiones necesarias. Gesti6n de los diferentes gastos. 
Pagos: Concepto y dases. 

Tema 18. EI control presupuestario: Concepto y dases. EI 
control de la gesti6n financlera del Estado y de la Comunidad 
Aut6noma. EI control extemo: EI Tribunal de Cuentas. 

Tema 19. La organizaci6n: Concepto y tipos. La direcci6n 
en las organizaciones. Las funclones directivas. Jerarquia, Iide
razgo, partieipaeiôn. La funcl6n directiva en las Administraeiones 
Piıblicas: Nuevas tendeneias. Selecci6n, formaei6n y reeiclaje del 
directivo piıblico. 

Tema 20. La planificaeiôn en la gesti6n piıblica. Planificaciôn 
estrategica y operativa. La direcci6n por objetivos y otras tecnicas 
modernas de programaci6n. La informlıtica y las nuevas tecno
logias en la toma de dedsiones. 

Tema 21. EI seguimiento y evaluaci6n de la actividad admi
nistrativa: Objetivos y sistemas. Elementos partieipantes en la eva
luaei6n.EI control de la gesti6n. 

Tema 22. La modernizaeiôn de las Administraeiones publicas. 
La crisis del sistema burocrittico c1lısico. La utilizaei6n de tecnicas 
privadas en la gestiôn administrativa. Programas de mejora con
tinua y calidad total. 

V. Administraci6n Tributaria 

Tema 1. Las Universidades espanolas: Genesis y evoluciôn. 
La ordenaci6n Universitaria y configuraci6n de las Universidades 
durante el siglo xx. La Universidad de Valladolid: Sintesis his
t6rica. 

Tema 2. La configuraeiôn instltueional y naturaleza juridica 
de las Universidades en la Constitucl6n de 1978 y en la Ley Orga
nica de Reforma Universitaria. EI servicio piıblico de la Educaci6n 
Superior. Los fines de la Universidad. La autonomia de las uni
versidades. 

Tema 3. Sistema normativo aplicable a las universidades. Los 
Estatutos de las universidades. Los Estatutos de la Universidad 
de Valladolid. Los reglamentos universitarlos. 

Tema 4. Las universidades y la administraciôn educativa. 
Competeneias de las Comunidades Aut6nomas sobre las Univer
sidades transferidas. El Consejo de unlversidades: Composiciôn 
y funeiones. El Consejo Interuniversitarlo de Casti11a y Le6n. 

Tema 5. Creaeiôn de universidades. Los distritos universita
rios. Creaei6n de centros y de institutos universitarios. La auto
rizaci6n de nuevos estudios. La adscripei6n'a la Universidad de 
centros privados. 

Tema 6. Estructura y organizacl6n de las universidades: 
Departamentos, Facultades y Escuelas Tecnlcas Superiores, Escue
las Universitarias, los Institutos, otros centros. Refereneia a la 
Universidad de Valladolid. 

Tema 7. 6rganos de gobierno de las universidades: EI claustro 
universitario,la Junta de Gobiemo, el Rector, Vicerrectores, Secre
tario general y Gerente. EI Consejo SociaJ. 6rganos de gobiemo 
de los centros, departamentos e instltutos. Otros 6rganoş de la 
Universidad. Regimen de impugnaei6n de los actos de los ôrganos 
universitarios. Refereneia a la Universldad de Valladolid. 

Tema 8. La administraei6n universltaria. Gereneia y servicios 
administrativos. Servicios de apoyo a la docencia y a la inves
tigaci6n. Servieios a la comunidad universitaria y de extensi6n 
universitaria. Referencia a la Universidad de VaUadolid. La gestiôn 
descentralizada mediante entidades creadas 0 participadas por la 
Universidad: Soeiedades y fundaciones universitarias. La coope
raei6n interuniversitaria en la gesti6n y en 105 servicios. 

Tema 9. EI personal de administraci6n y servido: Funciones, 
composici6n y r"gimen general aplicable. Derechos, deberes e 
incompatibilidades. Relaeiones de puestos de trabajo. Oferta publi
ca y selecciôn del personaJ de administraci6n y servieios. La for
maei6n. 6rganos de representaci6n. Participaei6n en los ôrganos 
de gobierno. 

Tema 10. EI personal funcionario de administraci6n y 
servicios: Escalas. Selecci6n del personal funcionario de adıni
nistrad6n y servicios. Promoci6n y provisi6n de puestos de trabajo. 
Retribudones. 6rganos de representaci6n. 

Tema 11. EI personal laboral de administrad6n y servicios: 
Regimen Juridico. Convenio Colectivo del personal laboral de las 
Universidades: Cate.90rias laborales, retribueiones, selecciôn y 
promoci6n interna. Organos de representaei6n. 

Tema 12. Regimen econ6mico y financiero de las Universi
dades. Autonomia econ6mica y finaneiera. La financiaciôn de las 
Universidades publicas. Las tasas academicas y otros precios uni-
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versitario5. Los contratos del articulo 11 de la Ley de Reforma 
Universitaria. Evaluaci6n de las universidades y financiaci6n. 

Tema 13. El presupuesto de la Universidad: Elaboraci6n. 
aprobaci6n y estructura. Ejecuci6n del presupuesto. Liquidaci6n 
y rendici6n de cuentas. Sistemə contable y control interno. Refe
rencia a la UniveTsidad de Valladolid. 

Tema 14. Contrataci6n administrativa en las universidades: 
Particularidades. Et dominio p6blico y el patrimonio de las uni
versidades. Titularidad, administraci6n y disposici6n de los bienes 
de las universidades. E5t8.tUtO fiscal de las universidades. 

Tema 15. El profesorado universitario: Clase y regimen gene
ral aplicable. Plantillas y plazas de profesorado. Selecciôn del pro~ 
fesorado: Acceso y carrera docente. La Comisiôn de Reclamacio~ 
nes del articulo 43 de la Ley de Reforma Universitaria. 

T ema 16. Derechos econômicos y profesionales del profeso
rado universitario. Obligaciones docentes e investigadoras. La 
libertad de catedra.-Evaluaciôn del profesorado. Participaciôn en 
105 ôrganos de gobierno. 

Tema 17. Los estudios y titulos universitarios: Estructura, 
duraciôn y pasarelas entre estudios. Los planes de estudios eon
ducentes a titulos oficiales: Elaboraciôn. aprobaciôn y homolo
gaciôn. 

Tema 18. Regulaciön de la obtenciôn y expediciôn de titulos 
oficiales. Convalidaciôn de estudios y homologaciôn de titulos 
extranjeros. Doctorado y tercer ciclo. 

T ema 19. Los t1tulos propios de las universidades. Masters 
y cursos de especializaciôn. Cursos para extranjeros. La Univer~ 
sidad y la formaciôn eontinuada. 

Tema 20. Los estudiantes universitatios: Derechos _y deberes. 
Aceeso y permanencia en 105 esludios universitarios. Becas y ayu .. 
das al estudio. Seguro escolar. Participaci6n en 105 6rganos uni~ 
versitarios. 

T ema 21. Beeas de colaboraciôn para alumnos no titulados. 
Programas internacionales de movilidad de estudiantes. La Uni~ 
versidad y la empresa: Praeticas en empresas y participaciôn de 
la Universidad en la coloeaciôn de sus estudiantes. 

Tema 22. La investigaci6n en las universidades. Normativa 
y ordenaciôn institucional. Fuentes de financiaciôn de los pro
yectos de investigaciôn. Los programas de formaci6n de inves~ 
tigadores. 

Tema 23. Problematica de la gestiôn de la investigaciôn en 
las universidades. La promociôn de la investigaci6n universitaria 
y la transferencia de resultados de la investigaci6n. Patentes uni~ 
versitarias. 

Tema 24. La acciôn de las universidades en el extranjero. 
Los convenios de eooperaci6n academica, Cıentifica y cultural con 
las universidades extranjeras. Las universidades y la Uni6n 
Europea. Las universidades y 105 organismos intemacionales de 
educaciôn. 

ANEXom 

TRJBUNAL CALIFJCADOR 

Titulares: 

Presidente: I1ustrisimo sefior don Alejandro Menendez Moreno. 
del Cuerpo de CatedrƏticos de Uriiversidad, Decano de la Facu1tad 
de Derecho de esta Universidad. 

Vocales: 

Don Antonio Calonge Velazquez, del Cuerpo de Profesores Titu~ 
tares de Universidad, Vocal designado por el magnifico y exee~ 
lentisimo senor Rector. 

Uustrisimo sefior don Agustin Carrillo Franco, del Cuerpo Supe~ 
rior de la Administraciôn de Castilla y Le6n, Vicegerente de la 
Universidad de VaIladolid, Vocal designado por el excelentisimo 
y magnifico sefior Rector. 

Uustrisimo sefior don AntoJ1io Alonso Sanchez, de la Eseala 
de T ecnicos de Gesti6n de Organismos Autônomos, Gerente de 
la Universidad de Salamanca. Vocal designado por la Direcci6n 
General de Educaci6n. 

lIustrisimo senor don Carlos Villace Fernandez, del Cuerpo 
Superlor de la Administraciôn de la Comunidad de Castilla y Leôn. 
Jefe de la Inspecci6n General de Servici.os de la Junta de Castilla 
y Le6n, Vocal designado por la Direcci6n ~eneraı de Educaci6n. 

Don Jesus G. Dominguez Martin. del Cuerpo Tecnico de Ges~ 
ti6n de la Universidad de Salamanca, Jefe Adjunto de los Servicios 
Juridicos de la Universidad de Salamanca. como· miembro de la 
Junta de Personal de Admlnistraciôn y Servicios de la Universidad 
de Valladolid. 

Secretario: Don Julio Ignacio Garcia Olea, de la Eseala de Tec
nicos de Gestiôn de la Universidad de Valladolid, Asesor Juridico 
de la Universidad de Valladolid, que aetuara como Secretarlo. 

Suplentes: 

Presidenta: Dofia Coral Arangüera Fanego, del Cuerpo de Pro
fesores Titulares de Universidad. Secretaria de la Facultad de Dere~ 
eho de esta ·Universidad_. 

Voeales: 

Don Felix Javier Martinez Uorente, del Cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad. V6cal designado por el magnifieo y exce~ 
lentisimo seiior Rector. 

Ilustrisimo seiior don Enrique Martinez Diaz-Marta. de la extin~ 
guida Escala de Secretarios Tecnicos de la Suprimida AISS, Vice~ 
gerente de la Universidad de Valtadolid, Vocal designado por el 
magnifieo y excelentisimo sefior Rector. 

Don Jose Ramôn Chaves Garcia. de la Escala de T ecnicos de 
Gestiôn de la Universidad de Ovtedo, Jefe de los Servicios Juridicos 
de la Administraeiôn de Salamanea. Vocal designado por la Direc~ 
eiôn General de Educaciôn. 

Dofia Maria Eugenia Hortelano Diez. del Cuerpo Superior de 
la Administraei6n de la Comunidad de Castilla y Leôn, Jefa del 
Servicio de Regi..stro y Gesti6n de Personal. Vocal designada por 
la Direcci6n General de la Funci6n publica. 

Don Esteban Riera GonzaIez. del Cuerpo Superlor de la Junta 
de Castilla y Le6n, funcionario del Cuerpo Superior de la Junta 
de ca.stma y Le6n, como miembro de la Junta de Personal de 
Administraci6n y Servicios de la Vniversidad de Valladolid. 

Secretaria: Dofia Maria Henar Guilarte Martin-Calero. de la 
Escala de Tecnicos de Gesti6n de la Universidad de Valladolid. 
Jefa de Servicio Adjunto a Secretario .general, que actuara como 
Seeretaria. 

ANEXOIV 

Don/dofia .......................................................................• 
aspirante a las plazas de la Escala de T ecnicos de Gesti6n de 
la Universidad de Valladolid. habiendo superado la fase de opo
sici6n de las pruebas selectivas, y de conformidad con la base 
5.2.1, presenta la siguiente documentaciôn acreditativa de los 
meritos que seran objeto de valoraeiôn por el Tribunal calificador 
en la fase de concurso: 

o 
o 

o o 
o 
o o o o o 

Certificaci6n acreditativa de 105 meritos enumerados en las 
letras A), B) y C) segun modelo anexo V. 

Documentaci6n acreditativa de 105 meritos enumerados en 
la letra D) que a continuaci6n se detalla: 

ntulos 

Cursos 

••••••••••••••• '11' ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

En ................ , a ........ de ........ de 199 ....... . 

Fdo.: 

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas 
para el ingreso en la Eseala de T ecnieos de Gesti6n de esta 
Universidad. 
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ANEXOV 

Don Rafael Barrero Giralda, Jefe del Servicio de Gesti6n de Per
sonal de la Universidad de Valladolid, 

CERTlFlCA: Que de los datos obrantes en este Servicio de 
Gestl6n de Personal relatlvos al aspirante que a continuaci6n se 
indica se justifican los slgulentes extremos de valoraci6n de la 
fase d~ concurso de las pruebas selectlvas para el ingreso en la 
Escala de Tecnicos de Gesti6n de esta Universldad: 

Datos del aspirante: 

Apellidos y nombre: ......................... DN!: ........................ . 
Cuerpo 0 escala de pertenencia: ................................ ; .......•..... 
Sltuaci6n administrativa: ....................................................... . 

Datos profesionales: 

Destino actual: .....................................................•........... 

Forma de provisi6n: .............................................................. . 
Nivel del puesto de trabajo: ........... Grado consolidado: .......... . 

Antigüedad: 

Servicios efectivos 0 reconocidos en el cuerpo/s 0 escala/s 
de acceso (base 2.1 b)) hasta el dia de finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de solicitudes (aiios, meses y dias): ...................... . 

Servicios efectivos 0 reconocldos en cuerpos 0 escalas per
tenecientes al grupo C del area de actividad 0 funcional corres
pondiente a la escala que se pretende acceder hasta el dia de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes (aiios, meses 
y dias): ................................................................................ . 

Servicios efectivos 0 reconocidos en cualquier otro cuerpo 0 

escala hasta el dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes (aiios, meses y dias): ............................................. . 

Total: Aiios: ............. meses: ............. dias: ............ . 

Y para que conste y surta 105 efectos oportunos, extiendo la 
presente a petici6n del interesado, en Valladolid a .................... . 


