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Articulo 4. Forma y procedimiento para la concesi6n de las compen­
saciones publicas. 

Las sollcitudes de concesi6n de 138 compensaciones a que se refiere 
esta Orden senin presentadas, POT una sola vez, para eI ejercicio econ6mico 
del ano ı 997, por la,;;; centrales sİndicales y organizaciones empresariales 
que reunan los reQuisitos exigidos, de acuerdo con los representantes que 
participen en los diferentes 6rganos consultivos del Minİsterio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, organismo autônomos dependientes de el y entidades 
gestoras de la Seguridad Social, dentro de1 plazo de los das meses siguientes 
a contar desde la fecha de la publicaciôn de la pr-esente Orden en eI «BaletIn 
Oficial del Estado •. 

EI 6rgano competente para la instrucci6n del procedimiento es la Sub­
direcci6n General de Administraci6n Financiera del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, quien solicitani de los 6rganos consultivos del depar­
tamento, organismos autônomos y entidades gestoras de la Seguridad 
Social, senalados en el articulo 1, la expedici6n de certificados con la 
composiciôn y func1onamiento de sus ôrganos colegiados. 

Una vez instruido se elevani la propuesta de resoluci6n, en el plazo 
de un mes, a contar desde la fecha de recepci6n en este departamento, 
del escrito de solicitud de la central sindical u organizaci6n empresarial 
al ôrgano competente para que resuelva la concesi6n. 

Articulo 5. Organo competente para resolver. 

Se delega en el Subsecretario de Trab'\io y Asuntos Sociales la com· 
petencia para la resoluci6n de concesi6n de compensaciones a las centrales 
sindicales y organizaciones empresariales, que tengan representaciôn en 
los organos consultivos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, orga­
nismos aut6nomos y de las entidades gestoras de la Seguridad Social, 
al amparo de la presente Orden, de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 81.3 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria. 

La resoluci6n del procedimiento debe emltirse en el plazo de quince 
dias desde la fecha de elevaci6n de la propuesta de resoluci6n. 

Transcurrido el plazo maximo de seis meses para resolver el procc­
dimiento, sin que haya recaido resoluciôn expresa, se entendera que es 
desestimatoria la concesiôn de la compensaci6n. 

Articulo 6. Obligaciones de los ben<ificiarios. 

a) Rea1izar la actividad para la que se concede la compensaci6n y 
acreditarlo ante este Ministerio. 

b) Someterse a las actuaciones de comprobaci6n a efectuar por la 
entidad concedente, asi como a las actuaciones de control fınanciero pre­
vistas en la legislaci6n del Trİbunal de Cuentas, y someterse, tambien, 
a los controles financİeros que establezca la Intervenci6n General de la 
Administraciôn del Estado. 

c) Comunicar a la entidad concedente la obtenci6n de compensaciones 
o ayudas, para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera adminis­
traciones 0 entes publicos, nacionales 0 intemacionales. 

Articulo 7. Plazo y forma de justificaci6n por los benejiciarios del cum­
plimwnto de la fina1idad para la que se concedieron tas compen­
saciones. 

Las eentrales sindicales y organizaciones empresariales justifıcarıin la 
percepciôn de la compensaciôn, mediante la presentaciôn en la Subdirecciôn 
General de Administraci6n Financiera del Ministerio de Trab'\io y Asuntoıı 
Soeiales, de un certificado expresivo de la cantidad percibida, asi eomo 
la certificaci6n de cadaentidad sobre la participaciôn en el ôrgano consultivo 
correspondiente como representantes sindieales y empresariales. 

El plazo de jıistifıcaciôn sera de tres meses una vez finalizado el ~ercicio 
econômico y recibida la ıiltima mensualidad. 

Articulo 8. Percepci6n de tas compensaciones. 

El abono de las compensaciones se acomodar.:\ al Plan sobre Disposici6n 
de Fondos del Tesoro Pıiblico. 

Articulo 9. Modificaci6n de la resoluciôn de concesi6n. 

Toda alteraci6n de las condiciones tenidas en cuenta para la eoncesiôn 
de la compensaciôn y, en todo caso, la obtenciôn concurrente de compen-

saciones 0 ayudas otorgadas por otrəs adrninistraciones 0 entes publicus 
a privados, nacionales 0 internacionales, podra dar lugar a la modificaciôn 
de la resoluci6n de concesiôn. 

Articulo 10. Reintegro de tas cantidades percibidas. 

Procedera el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, de 
conformidad con la dispuesto en los puntos 9 y 10 del articulo 81 del 
texto refundido de la Ley General Presupuestaria, en las siguientes casos: 

a) Incumplimiento de la obligaciôn de justifıcaciôn. 
b) Obtenet la compensaciôn sin reunir las condiciones requeridas para 

ello. 
c) Incumplimiento de la finalidad para la que la compensaci6n fue 

concedida. 
En tales supucstos se estani al procedlmiento establecido en el Real 

Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Procedimiento para la concesİôn de compensaciones publicas. 

Disposici6n adicional. 

En tado LA na previsto en la presente Orden, se cstara a 10 dispuesto 
en los articulos 81 Y 82 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria 
y en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por ci que se aprueba 
el Reglamento de! Procedimiento para la Concesi6n de Compensaciones 
Pıiblicas. 

Disposiciôn finaL. 

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicaciôn 
en eI ;ıBoletın Ofıcial del Estado~, con referencia al ejercicio econômico 
de 1997, aplicandose retroactivamente desde el 1 de enero. 

Madrid, 26 de marzo de 1997. 

ARENAS BOCANEGRA 

Ilmo. Sr. Subsecretario de Trab'\io y Asuntos Soeiales. 

7795 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

ORDEN de 20 de marzo de 1997, sobre ceswn de partici­
paci6n en los permisos de investigaciôn de hidrocarburos 
denominados ·Armentia- y .Meru1oza., ,;itıı.ados en la zonaA 

Visto el contrato de cesiôn, presentado el 21 de febrero de 1997, por 
las compafiias ftSociedad de Hidrocarburos de Euskadi, Sociedad An6nimaıı; 
...Locs Oil Company of Spain, Sociedad Anônima.; «Medusa Oil Limited .. , 
sucursal en Espafia; .Compafiia de Investigaciôn y Explotaciones Petro­
liferas, Sociedad Anônima., Y IcTeredo Oil Limited., segunda sucursal en 
Espafia; en el que se estipula que .Sociedad de Hidrocarburos de Euskadi, 
Sociedad Anônima., cede a «Compaiiia de Investigaci6n y Explotaciones 
Petroliferas, Sociedad Anônima_, una participaci6n del 10 por 100 y a 
.Teredo Oil Limited-, segunda sucursal en Espaİia, una participaci6n del 5 
por 100, y que .Locs Oil Company of Spain, Sociedad Anonmıa., cede 
a .Compafiia de Investigaci6n y Explotaciones Petroliferas, Sociedad Ana. 
nima-, una participaı:iôn del 10 por 100, y a .Teredo Oil Limited-, segunda 
sucursal en Espafia, una participaciôn del 5 por 100, y que .Medusa Oil 
LimitedR, sucursal en Espafia, da su aprobaci6n a este contrato de cesion 
en la titularidad de los permisos .Armenti ... y .Mendoza •. 

Informado favorablemente el expediente por la Direccion General de 
la Energia y tramitado con arreglo a 10 dispuesto en el articulo 10 de 
la Ley 21/1974, de 27 dejunio, sobre Investigaciôn y Explotacion de Hidro­
carburos, dispongo: 

Primero.-Se autoriza el contrato de cesiôn, presentado el21 de febrero 
de 1997, por las compaftias .Soeiedad de Hidrocarburos de Euskadi, Soci.,. 
dad Anonim",: .Loes Oil Company of Spain, Sociedad Anonim ... ; .Medusa 
Oil Limited., sucursal en Espafia; .Compaftia de Investigaciôn y Explo-
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taciones Petroliferas, Sociedad Anônİma», y «Teredo Oil Limited», segunda 
sucursal eo Espafıa; por el que .Sociedad de Hidrocarburos de Euskadi, 
Sociedad Anônima~, cede a «Compaftia de Investigaci6n y Explotaciones 
Petroliferas, Sociedad Anônima», una participaciôn del 10 por 100 y a 
~Teredo Oil Limited., segunda sucursal en Espana, una participaci6n del 5 
por 100, y que «Locs Oil Company of Spain, Sociedad An6nima., cede 
a ~Compafiia de Investigaci6n y Explotaciones Petroliferas, Sociedad An6-
nima., una participaci6n del 10 por 100, y a .Teredo Oil Limited», segunda 
sucursal en Espana, una participaci6n del 5 por 100, en 108 permisos 
«Armentia» y .Mendoza». 

presentar en el Servicio de Hidrocarburos de la Direcciôn General de la 
Energia, resguardos acreditativos de haber ingresado en la Caja General 
de Depôsitos Ias garantias ajustadas a Ias nuevas participaciones. 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 20 de marzo de 1997.-P. D. (Orden de 17 de mayo de 1996), 

el Secretario de Estado de la Energfa y Recursos Minerales, Nemesio Fer­
nandez-Cuesta Luca de Tena. 

Segundo.-Como consecuencia de la autorizaci6n otorgada eo la con­
diciôn primera anterior, la titularidad de los permisos queda: 

Ilma. Sra. Directora general de La Energia. 

.Sociedad de Hidrocarburos de Euskadi', Sociedad Anônimat, 30 
por 100. 

.Locs Oil Company of Spain, Sociedad Anônima~, 30 por 100. 

.Compafıia de Investigaciôn y ExpIotaciones Petroliferas, Sociedad An6-
nima~, 20 por 100. 

7796 RESOLUCı6N de 21 de marzo de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Industria, por la que se publican las subvenciones 
del Plan de Competitividad deı Sector Textü-Confecci6n 
(Programa 722 D), concedidas en 1996. 

«Medusa Oil Limited., sucursal en Espafıa, 10 por 100. 
«Teredo Oil Limited", segunda sucursal en Espafta, 10 por 100. 

:rercero.-Dentro del plazo de treinta dias, a partir de lafecha de entrada 
en vigor de esta Orden, Ias compaiiias uSociedad de Hidrocarbmos de 
Euskadi, Sociedad Anônima~; ~Locs Oil Company of Spain, Sociedad An6-
nİma"; .Compafi.ia de Investigaciôn y Explotaciones Petroliferas, Sociedad 
Anônima., y uTeredo Oil Limited», segunda sucursal en Espafi.a, debenin 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el artfculo 81.7 del texto refundido 
de la Ley General Presupuestaria, se publican las subvenciones del Plan 
de Competitividad del Sector Textil-Confecciôn (Programa 722 D), con­
cedidas en 1996, que se relacionan en el anexo. 

Lo que se hace p1iblico para general conocimiento. 
Madrid, 21 de marzo de 1997.-EI Director general, Pablo Guardans 

Camb6. 

ANEXO 

Relaciôn de subvenciones concedidas del Programa 722 D 

Nombre de la empresa 0 Instituci6n 

Credito 20.15. 722D. 774 

. ı 9, Sociedad Anônima_ . 
• A Gavarro Domenech, Sociedad An6nima~ 
• Abad Vila, Sociedad Limitada. . .................... .. 
«Adolfo Dominguez Difusiôn, Sociedad Anônima~ .. . 
«Alginet Textil, Sociedad Anônimaıı .................. . 
.Almeda, Alamany y Cia., Sociedad Anônima~ ...... . 

• Antonio Pernas, Sociedad An6nima~ .............. . 
«Aparisi y Cia., Sociedad Limitada~ ................. . 
«Aprestos Julia, Sociedad Anônima~ ................. . 
«Aretex, S?ciedad Anônima •........................... 
«Artesanos Camiseros, Sociedad Anônima» ......... . 
«BGT Int., Səciedad Anônima~ ........................ . 
«Bassons Industrias de la Confecciôn, Sociedad An6-

nima» ................................................ .. 
«Bodoque, Sociedad Anônima~ ....................... . 
• Bordados Unidos, Sociedad Anônima» .............. . 
• Brufau, Sociedad Anônima» ............... " ....... .. 
• Buenos Liberto, Sociedad An6nima. . ............... . 
«Burberrys (Spain), Sociedad An6nima Espaiiolaı .. 
«Buretex, Sociedad An6nima~ ........................ . 
«Calada, Sociedad Anônimav ......................... . 
«Caramelo, Sociedad Anônimaıı ...................... . 
.Cardenal Industria de la Confecci6n, Sociedad An6-

Plan de Competitividad Textil1996 

Titu!o de! proyecto 

.Informatizaci6n de la Producciôn. . .................................. . 

.Gestiôn Comercia1-Tejeduria. .... . ......................................... . 

.Desarrollo de Calidad y Diseno para Nuevos Mercados~ ...................... . 

.Mejora Automatizaciôn, Disefi.o y Promoci6n~ ................................. . 

.Soft. de Control, Ca1idad y Formaciôn_ ........................................ . 

.Estudios para la Exportaci6n, Gesti6n de} Almacen y Aseguramiento de 
la Calidad» ...................................................................... . 

cMejoras Logisticas, Comerciales y en Formadôn- ............................. . 
~Mejora de Disefi.o/Color mediante Sistema CAD» ............................. . 
«1 + D sobre Procedimientos de Optimizaciôn de Acabados» .................. . 
~Plan Inversiones en 1 + D, Disefi.o y Distribuciôn» ............................. . 
«Mejora de la Calidad» ............................................................ . 
.Lanzamiento Nueva Linea de Producto y Control de Calidad» ............... . 

«Packaging y Nuevos Productosı ................ " ................................ . 
.Mejora de los Sistemas de Patronl\ie y Esca1ado» .............................. . 
«Innovaciôn Tecnol6gica y de Disefi.o» ........................................... . 
«Packaging y Fonnaciôn~ ......................................................... . 
.Diseno, Patronaje, Embalaje y Etiquetajeı ..................................... . 
.Mejora de La Capacidad de Disefi.oı ............................................. . 
.Planificaciôn y Organizaciôn de la Producciônı ............................... . 
.Infonnatizaci6n y Desarrollo Nueva Linea de Hiladosı ....................... . 
«Equipo Corte y Mejora de la Distribuciôn. . .................................... . 

nimaD .................................................. ~Optimizaciôn de la Gesti6n, Fabri-caci6n y Calidadı ........................... . 
«Cata1a y Rohner, Sociedad An6nimaJl ................ ~8istema CADjCAM IntegradoJl ................................................. . 
.Centro de Tecnologia Empresarial Matar6-Maresme, 

Sociedad Anônima. .................................. ~Asesoramiento y Servicios Informaticos para Empresas. . ................... . 
«Centro Textil Massana, Sociedad Anônimaıı ......... .Potenciaci6n de Nuevos Productosı ............................................. . 
«Coats Fabra, Sociedad An6nima~ .... .................. «Posicionamiento en Mercado y Formaciôn ..................................... . 
• Color Non, Sociedad An6nima. ....................... .Automatizaci6n de Procesos de Tintura de Hilados y Potenciaci6n del Depar-

.Colortex 1967, Sociedad Limitada, Sociedad Uniper-
sonah ................................................ . 

• Comercia1 Demet, Sociedad An6nima- .............. . 
• Confecciones Aguibar, Sociedad An6nimaıı ........ . 
~Confecciones Capdevila, Sociedad Limitada. . ..... . 

tamento de 1 + D. . .............................................................. . 

.Reingenieria de Procesos~ 

.Lanzamiento Linea Pret-a-Porter • 

.Competitividad en Disefi.oı> ...................................................... . 
«Disefi.o, Patronl\ie y Côdigo de Barras. . ........................................ . 

Subvenci6n concedida 

Pesetas 

4.005.000 
1.438.000 
6.766.000 

15.931.000 
13.760.000 

1.158.000 
9.049.000 
1.525.000 
3.095.000 
7.624.000 
1.499.000 
6.523.000 

4.938.000 
1.120.000 
2.905.000 
1.100.000 
1.562.000 
4.103.000 
5.400.000 
3.313.000 

23.562.000 

8.160.000 
4.200.000 

13.916.000 
16.592.000 
5.394.000 . 

8.286.000 

13.049.000 
3.675.000 
2.378.000 
2.432.000 


