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MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

RESOLUCION de 9 de abril de 1997, de la Secretaria 
de Estadopara la Admlnistraci6n Publica, por la que 
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser­
vicio de la Admlnlstraci6n General del Estado. 

EI articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mano, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per­
sonal al Servlcio de la Administra~i6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los 
Funclonarios Civiles de la Administraci6n General del Estado, esta­
blece, como medida racionalizadora y de coordinaci6n, la cele­
braci6n de un (ınleo sorteo p(ıblico, previo a la convocatoria de 
pruebas selectivas, en el que se determinariı el orden de actuaci6n 
de los aspirantes en las mlsmas, debiendo recogerse el resultado 
de este sorteo en cada una de las convocatorias. 

EI 4 de abri! de 1997, en el sal6n de actos del Institut9 Naclonal 
de Administraci6n P(ıblica, calle Atocha, numero 106, de Madrid, 
y bajo la presidencia del i1ustrisimo seiior Director general de 
la Funci6n P(ıblica, tuvo lugar el mencionado sorteo, previo a 
la convocatoria de pruebas selectivas en los terminos ordenados 
en la Resoluci6n de 25 de marzo de 1997, de la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n publica. 

Seg(ın el resultado de dlcho sorteo, el orden de actuaci6n de 
los aspirantes .en todas las pruebas selectlvas de Ingreso en la 
Administraci6n del Estado, derivadas del Real Decreto 414/1997, 
de 21 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publlco 
para 1997, se inielara por aquellos cuyo primer apellido comlence 
por la letra .z.. 

En el supuesto de que no exista ningun aspirante, cuyo primer 
apellldo comience por la letra .Z., el orden de actuaci6n se iniciara 
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra .A., y 
asi suceslvamente. 

Madrid, 9 de abril de 1997.-EI Secretario de Estado, Francisco 
Villar Garcia-Moreno. 

Ilmos. Sres. Dlrector general de la Funci6n Publica y Director 
del Instituto Naclonal de Adminlstraci6n publica. 
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AGENCIA DE PROTECCı6N 
DE DATOS 

RESOi.UCION de 9 de abril de 1997, de la Agencia 
de Protecci6n de Datos, por la que se convoca con­
curso especifico para la provlsl6n de puestos de tra­
bajo. 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente cuya 
provisi6n corresponde lIevar a efecto por el procedlmlento de 
concurso, 

Esta Agencia de ProtecCı6n de Datos, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 20. La) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en uso de las 

competencias conferidas por el articulo 34.4 de la Ley Organica 
5/1992, de 29 de octubre, y el articulo 39 del Real Decreto 
428/1993, de 26 de marzo, ha dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se 
relacionan en el anexo I de esta Resoluci6n, et cual, conforme 
al articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola y la Dlrectiva Comu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principlo de Igualdad 
de trato entre hombres y mujeres en la provisl6n de puestos de 
trabajo y promoci6n profesıonal de los funci9narios, y se desarro­
Ilara con arreglo a las sigulentes bases: 

Requisitos de partldpadon 

Primera. 1. La presente convocatoria es para los funciona­
rios de carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere 
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a 105 Cuerpos 0 Escalas c1aslflcados en los grupos comprendldos 
en el articulo 25 de la mlsma, con excepci6n del personal docente 
e Investigador, sanitario, de Corteos y Telecomunlcaclones y de 
Instltuclones Penltenclarias. 

2. Podran sollcitarse cuantas vacantes se Inc1uyen en el 
anexo 1, slempre que a la fecha de flnallzaCı6n del plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes se reunan los requlsitos y condieiones 
que en estas bases se establecen. 

3. En el presente concurso se adjudicariın las posibles resultas 
del mismo, que se relacionan en el anexo II de esta Resoluci6n, 
en las mlsmas condlciones para los sollcltantes que las expuesta5 
en el punto anterior, pudilmdose, por lotanto, solicitar tanto 105 
puestos del anexo 1 como 105 del ane>ıo II. 

Segunda. 1. Podriın partlcipar 105 funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto los suspensos en flrme, mientras dure la SUS­

pensi6n, siempre que reunan las condiciones generales exlgidas 
y los requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar· en la mlsma aquellos funcionarios 
inc\uidos en la base primera que tengan adscripci6n provisional 
en la Agencia de Protecci6n de Datos, si se convoca el puesto 
al que fueron adscrltos, y 105 que esten en situaci6n de excedencia 
forzosa. 

3. Los funcionarios en situaCı6n adminlstrativa de servlcio 
en Comunidades Aut6nomas s610 podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos aiios desde la toma de posesi6n 
de su ultimo destino deflnitivo. 

4. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de 
trabajo de destino deflnitivo un minimo de dos aiios para poder 
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio­
narios destinados en la misma Secretaria de Estado 0 en los supues­
tos previstos en el articulo 20. Le) de la Ley de Medidas para 
la Reforma de .. Ia Funcl6n PUbllca, 0 por supresi6n del puesto 
de trabajo. 

5. Los funcionarios en sltuaci6n de excedencia para el cuidado 
de hljos 5610 podran particlpar '51 en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de InstanCıas han transcurrido dos aiios 
desde la toma de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que 
se de alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior. 

6. Los funclonarios en sltuacl6n de excedencla voluntaria por 
Interes particular y excedencla voluntaria por agrupaci6n famlliar 
5610 podran partiCıpar sı lIevan mas de dos aiios en dlcha situaci6n. 

7. Cuando por razones de convivencla familiar dos funcio­
narios esten Interesados en obtener puestos de trabajo en la mlsma 
localidad podran condlcionar en la sollcltud sus peticlones al hecho 
de que ambos la obtengan, entendlendose, en caso contrario, anu­
lada la petici6n efectuada por cada unode ellos. 

Debera acompaiiar a su sollCıtud fotocopla de la peticl6n del 
otro funcionario. 

8. La fecha de referencia para el cumpllmlento de 105 requl­
sltos exlgldos-y la posesl6n de 105 meritos que se aleguen sera 
el dla en que flnallce el plazo de presentaci6n de Instancias. 

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en este con­
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso­
luci6n y dirigida5 al i1ustrlslmo seiior Director de la Agencia de 
Protecci6n de Datos (paseo de la Castellana, 41, 28046 Madrid), 
se presentariın en el· plazo de quince dias habiles, contad05 a 
partlr del siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria 
en el Registro de la Agencia de Protecci6n de Datos 0 en los 
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Reglstros a que se reflere el artlculo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridlco de las Admlnlstraciones Publicas y del Procedimiento 
Admlnlstrativo Comun. 

2. Los funclonarlos participantes con alguna discapacidad 
debldamente acredltada podran Instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modlflcaci6n exorbltante en el contexto de la organizaciön. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sln que ello suponga 
detrlmento para la organizacl6n, asl como, en su caso, la com­
patlbllidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del centro dlrectivo donde radica el puesto,la cual podra 
recabar dellnteresado, en entrevlsta personal, la Informaci6n que 
estime necesarla, asl como el dlctamen de 105 6rganos tecnlcos 
correspondlentes. 

3. Una vez transcurrldo elplazo de presentaci6n de Instancias, 
las solicitudes formuladas seran Vınculantes e Irrenunc!ables para 
el petlcionarlo, sln perjulcio de 10 establecido en el apartado 2 
de la base decima. 

Cuarta. EI presente concurso especiflco consta de dos fases. 
En la prlmera de ellas se valoraran 105 merltos generales enu­
merados en la base qulnta, y la segunda consistlra en la' com­
probaci6n y valoraci6n de 105 merltos especificos adecuados a 
lascaracteristicas de cada puesto, que se menciona en la mlsma 
base. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habra de alcanzarse una valoraciön mlnlma de 8 puntos 
en la prlmera fase y 10 en la segunda. Los partlcipantes que en 
la prlmera fase no obtengan la puntuaciön minlma exigida no 
podran pa5ar a la segunda. se podra declarar deslerta aquella 
vacante en que valorad05 tod05 105 merlt05 a1egados por los aspi­
rantes, de acuerdo con el baremo establecldo, no alcancen las 
puntuaclones mlnlmas de las dos fases. 

Qulnta. Los merltos se valoraran con referenCıa a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

La valoraci6n de 105 merltos debera efectuarse medlante pun­
tuaci6n obtenlda con la media arltrnetlca de las otorgadas por 
cada uno de 105 mlembros de la Comlsl6n de Valoraclön, deblendo 
desecharse a estos efectos la miıxima y la minima concedidas 0, 
en su caso, una de las que aparezcan repetldas como tales. Las 
puntuaciones otorgada5, asl como la valoraciön final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraci6n de los merltos para la adjudicaciön de puestos 
se efectuara de acuerdo con el slgulente baremo: 

1. PrImera fase.-La valoraciön mfıxlma de esta prlmera fase 
no podra ser superlor a 30 puntos. 

Merltos generales: 

1.1 Valoraci6n del grado personaJ. 

Por la posesl6n de grado personal se adjudlcaran hasta un 
miıximo de 7 puntos, segun la dlstrlbucl6n slgulente: 

Por tenet grado personal superlor al nivel del puesto solici­
tado: 7 puntos. 

Por tener gradd personal igual al nlvel del puesto solicltado: 
() puntos. 

Por tener grado personal inferior al nlvel del puesto solicitado: 
5 puntos. 

1.2 Valoraclön del trabajo desarrollado. 
~ 

Se adjudicara hasta un mfıxlmo de 12 puntos segun la dls­
trIbuci6n slguiente: 

1.2.1 Por el nlvel de complemento de destlno del puesto de 
trabajo actualmente desempeilado se adjudicara hasta un miıximo 
de 3 puntos, dlstrlbuldo de la forma slgulente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nlvel superlor 
al del puesto al que se concursa: 3 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nlvel 0 
Inferior en uno 0 dos nlveles al del puesto al que seconcursa: 
2 puntos. , 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferlor en tres 0 
mas nlveles al del puesto al que se concursa: 1 punto. 

A estos efectos, qulenes no esten desempeiiando un puesto 
de trabajo con nlyel de complemento de destlno, se entendera 
que prestan sus servlckıs en un p\.lesto de nlyel minimo corres­
pondlente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 por el desempeiio'de puesto de trabajo que guarde slmi­
Iitud en el contenido tecnlco y especializacl6n con los ofrecldos, 
ademas de la aptitud en 105 puestos anterlormente desempeiiados 
en relaci6n con los soliCıtados, se adjudlcaran hasta un maximo 
de 9 puntos. 

1.3 Curso de formacl6n y perfecclonamlento.-Por la supe­
racl6n 0 impartici6n de cursos de formacl6n y perfecclonamlento 
que figuran en el anexo 1, que tengan relaci6n dlrecta con las 
actiVıdades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, 
en los que se haya expedldo dlplöma, certlficacl6n de aslstencia 
y/o, en su caso, certiflcact6n de aprovechamlento 0 Impartici6n: 
hasta 2 puntos por cada curso, con un maXımo de 8 puntos. 

1.4 Antigüedad.-Por cada aiio completo de servlcios en las 
distintas Admlnlstraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un miıxi­
mo de 3 puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servlcios prestados con carac­
ter prevlo al Ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocldos. No se computan servlclos que hubleran sldcı prestados 
slmultaneamente con otros Igualmente alegados. 

2. Segunda fase.-La valoracl6n miıxima de esta segunda fase 
podra lIegar hasta veinte puntos. 

Merltos especificos.-Los merltos especiflcos alegados por 105 
concursantes en elanexo II, adecuados a las caracterlstlcas del 
puesto 0 puestos solicltados, entre 105 que podran f1gurar: Tltu­
laclones academlcas, cursos, dlplomas, publicaclones, estudlos, 
trabajos, conocimientos profeslonales, aportaci6n de experiencia 
o permanencla en un determlnado puesto, etc., seran acredltados 
documentalmente medlante las pertinentes certificaciones, justi­
ficantes 0 cualquier otro medlo admitido. 

Para la mas adecuada comprobaci6n y valoraCı6n de los merltos 
. especiflcos, la Comisiön de Valoraci6n podra convocar a los con­
cursantes a la realizaclön de una entrevlsta. La Comisi6n podra 
establecer un numero mfıxlmo de concursantes a entrevlstar, que 
no sera inferlor al de tres concursantes por cada una de las plazas 
convocadas, salvo que el numero de concursantes que hayan supe­
rado la puntuaciön minima de la prlmera fase sea inferlor, en 
cuyo caso se convocara a todos ellos. Para determinar que con­
cursantes han de ser entrevistados, siempre que la entrevlsta se 
consldere conveniente, se atendera a la puntuacl6n obtenida en 
la prlmera fase mas la que resulte de una valoracl6n iniclal y 
provlslonal de los merltos especificos alegados y acreditados docu­
mentalmente en la forma Indlcada en el parrafo anterior. Con 
IndependenCıa de la utilizaclön de otras formas posibles de notl­
f1cacl6n, la convocatorla a la realizaciön de las entrevlstas se publi­
cara en el tabl6n de anunclos de la Agencia. 

Igualmente, para la entrevlsta se exigira para cada uno de 105 
candldatos que presente una Memorla consistente en el analisls 
de las tareas y requisltos, condlciones y medlos necesarlos para 
su desempeiio, siempre a juicio del candidato, con base en la 
descrlpcl6n contenida en la convocatorla. 

Sexta. 1. Los merltos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n, segun modelo que f1gura en el anexo III 
de esta Resoluciön, y no se valorara ningun merito que no figure 
en lamlsma. 

2. La certificaciön debera ser expedida con -el mfıxlmo rlgor 
por las Unidades siguientes: 

2.1 Funcionarlos en sltuaci6n de servlclo actlyo: 

Las Unldades de Personal donde presten servlclos. 

2.2 Funcionarios en situaci6n de servicios espeCıales 0 exce­
dencla del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto: 

Subdlrecc\ön General competente en materla de personal de 
los Departamentos minlsteriales 0 Secretaria General 0 slmllar 
de 105 Organismos Autönomos y Entldades Gestoras y 5erv1clos 
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Comunes de la Segurldad Soclal, cuando su 61timo destino defl­
nltivo haya sido en Serviclos Centrales. 

Secretarias Generales de, las Delegaclones del Goblemo 0 
Gobiemos Civiles, cuando su 6Itimo.dest\no deflnltivo haya sldo 
en serviclos perlferlcos de ambito regional 0 provlnclal, con excep­
cl6n de los destinados en Direcclones ProvlnCıales de las Entidades 
Gestoras 0 Servicios Comunes de la Segurldad Soclal, en cuyo 
caso la certiflcaCı6n corresponde a los Dlrectores provlnclales 0 
Interventores territorlales. 

SubdirecCı6n General de PersonaJ Civil del Mlnlsterio de Deferi­
sa, en todo caso,cuando se trate de funclonarlos dest\nados d 
cuyo 61timo dest\no deflnltivo.haya sldo dicho Departamento. 

2.3 Funclonarlos destlnados en Comunidades Aut6nomas: 

Dlreccl6n General de la Funcl6n P6bllca de la Comunidad u 
Organlsmo slmilar 0 Consejeria 0 Departamento correspondlente 
sı se trata de Cuerpos departamenta1es. 

2.4 Funclonarlos en sltuacl6n de excedencla de! artlculo 29, 
punto 3, apartados a), c) y d), y punto 7, asi como excedentes 
forzosos procedentes de una sltuacl6n de suspensi6n de funclones: 

"-
Unldad de Personal a que flgure adsmto el Cuerpo 0 Escala, 

Dlreccl6n General de la Funci6n P6bllca si pertenecen a Escalas 
de la AISS, a extlngulr,o a Cuerpos.dependlentes de la Secretaria 
de Estado para la Adınlnlstraci6n P6bllca. 

No obstante 10 anterlor, a los funCıonarlos en exceden<:la al 
amparo 'del apartado a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen 
'como funclonarlos de otro Cuerpo 0 Escala, en sltuacl6n de serviclo 
activo, un puesto de trabajo de la Admirılstracl6nde la Segurldad 
Soclal, la certlflcacl6n le serı\ expedlda por la autorldad que se 
dete~lna en el apartado 2.1 de esta base. 

2.5 Funclonarlos en sltuacl6n de expectatlva de destino 0 
de excedencla forzosa cuando esta proceda dela anterlor: 

Dlreccl6n General de la Funcl6n P6bllca. 

3. Los concursantes que procedan de la sltuacl6n admlnls­
trativa de suspensi6n de funclones acompaiiaran a su solldtud 
documentacl6n acredltat\va de haber flnallzado el perlodo de sus­
pensl6n. 

Septima. 1., La propuesta de adjudlcacl6n de cada uno de 
los puestos se efectuara atendlendo a la puntuacl6n total mı\xlma 
obtenida, Ilumados los re&ultados flnales de las dos fases, slempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacl6n mlnlma 
exlglda. 

2. En caso de empate en la puntuacl6n, seacudlra para dlri­
mlrlo a la otorgada en 105 mlıritos especlflcos. De perslstir el empa­
te, se atendera a la mayor puntuacl6n otorgada en ta valoracl6n 
del trabaJo desarrollado. y, en 61tımo extremo, al mayor tiempo 
de serviclos efectivos prestados en cualqulera de ias Admlnlstra­
clones P6bllcas; en. apllcacl6n del art\culo 44.4 del Reglamento 
General de lrigreso y de Provlsl6n de Puestos de Trabajo y Pro­
mc:>cl6n Profeslonal de 108 Funclonarlos cıvlles de la Admlnlstra­
cl6n General del Estado. 

Octava. 1. Los mlıritos seran valorados por una Cornisl6n, 
compuesta por 105 slgulentes mlembros, de acuerdo con 10 esta­
blecldo en el articulo 46 de! Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo: 

Presldenta': La Secretarla general de la Agencla de Proteccl6n 
de Dat05. 

Vocale5: 

Dos funclonarlos de la Agencla de Proteccl6n de Datos de 
nlvel 30, un funclonarlo de ia Subdlreccl6n de Inspecci6n y uno 
de la Subdlreccl6n de Secretaria General, que actuara de Secre­
tarlo. 

Un mlembro en represeniacl6n de ia Secretaria de Estado de 
la Admlnlstracl6n P6bllca. 

Representantes de las organlzaCıones slndlcales mas represen­
tativas y las que cuenten con mas dell 0 por 100 de representantes 
en' el conjunto de ias Admlnlstraclones P6bllcas 0 en el amblto 
correspondlente, tlenen derecho a particlpar como mlembros de 
la Comlsl6n de Valoracl6n. 

2. La Comlsl6n de ValoraCı6n podra, aslmlsmo, contar con 
expertos deslgnados por la autorldad cc:>nvocante, prevla sollcltud 
de la Comlsl6n, los cuales actuaran con voz pero sln voto en 
calldad de asesores. 

3. Los mlembros.de la Comlsl6n de Valc:>racl6n deberan per­
tenecer al grupo de tltulacl6n Igual c:> superlor al exlgldo para 
los puestos convocados y poseer grado personal 0 desempeiiar 
puesto de nlvellgual 0 8uperior a aqueııos. 

4. La Comlsl6n podrı\, en cualquler momento, recabar de los 
Interesados las ac1araclonesc:>, en su caso, la documentacl6n adı­
clonal que Se estlme necesarla para la comprobaCı6n de los meritos 
alegad05. 

5. La Comlsi6n de ValoraCı6n podra, aslmlsmo, solicltaı" los 
Informes quEi juzgue necesarlo. 

Novena. E1 plazo mı\xlmo para La resolucl6n del presente con­
curso sera de dos meses, contados desde el dla slgulente al de 
la flnallzaCı6n de la presentacl6n de Instanclas. 

Declma. 1. La adjudlcacl6n de alg6n puesto de la presente 
convocatorla produclra el cese en el puesto de trabajo anterlor 
en los termlnos y plazos prevlstos en el articulo 48 delReal Decreto 
364/1995. 

2. Los puestos de trabajo a<\judlcados seran irı:enunciables, 
salvo que antes de flnalizar el plazo de toma de posesl6n se hubiera 
obtenido otro destino mediante convocatorla p6bllca. EI escrlto 
de opci6n se dlriglra a la autorldad a que se reflere la base ter­
cera.1. 

3. Los traslados que hayande produclrse por la resolucl6n 
del presente concurso tendran la conslderacl6n de vc:>luntarlc:>s y, 
en consecuencla, no generaran derecho al abonc:> de Indemnizacl6n 
porconcepto algunc:>. 

Undeclma. 1. EI presente cc:>ncursc:> se resolvera pc:>r Reso­
lucl6n de la Agencla de Proteccl6n de Datos, que se publicara 
enel .Boletln OflclaJ del Estado», en la que figuraran los datos 
personales del funclonarlo, e! puesto adjudlcado y el de cese 0, 
en su caso, la sltuacl6n admlnlstrativa de procedencla. 

2. Los funclonarlc:>s que obtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de e5te concurso no podran partlclpar en otros,concursos hasta 
que hayan transcurrldc:> dos afios desde que tomaron posesi6n 
en dlcho puesto de trabajc:>, salvo que se dlera alguno de los supues­
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base 
segunda. 

3. E1 plazc:ı mı\xlmo para la tc:>ma de posesl6n en el nuevo 
puestc:> de trabajo sera de tres dias hablles, sı radlca en la misma 
localidad, y de un mes, sı radlca an dlstlnta c:> comporta el relngreso 
al serviclc:> actlvc:>. 

Eı plazo de toma de pc:>seslon empezarı\ a contarse a partlr 
del dia slgulente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias hı\blles slgulentes a la publlcaci6n de la resoluci6n del 
concurso en e! .BoIetfn OfIclal del Estado.. SI la resolucl6n com­
porta e! relngreso al servlclo aotivo, e! pləzc:> de tc:>ma de posesl6n 
debera computarse desde dlcha publlcacl6n. 

Duod4ı.clma. La publlcacl6n en e! .&letin OfIclal del Estadc:>>> 
de la re&c:>luCı6n de! cc:>ncursc:> servlra de notlflcacl6n a Ic:>s Inte­
resadc:>s y, a partir de la mlsma, empezarıin a oontarse Ic:>s plazos 
establecldc:>s para que.lc:>s Organlsmc:>s afectados efect6en las adua­
clc:>nes admlnlstratlvas procedentes. 

Declmc:>tercera. De coııformldad con 10 prevlsto en el articu-
1034 de la Ley Organlca 5/1992, el personal que pase a prestar 
servlclos en la Agencla cc:>mc:> consecuencla de la resoluCı6n del 
presente concurso estara c:>bllgado a guardar secreto de los datos 
de caracter persc:>nal que pueda cc:>nocer en el desarrollo de su 
funcl6n. 

Declmocuarta. La presente cc:>nvc:>catorla y Ic:>s actc:>s derivados 
de la mlsma podran ser Impugnadc:>s de acueroc:> con ic:> prevlsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de nc:>vlembre (.&Ietin OfIclal del Est,,­
do» del 27), de RlıgIman Juridlcc:> de las Admlnlstraclc:>nes P6blicas 
y del Proced!mlentc:> Admlnlstratlvc:> Com6n. 

Madrid, 9 de abrll de 1997.-E1 Dlrector de la Agencla, Juan 
Jose Martin-Casallc:> L6pez. 
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ANEXOI 

N6ın. , Centro dlndIYo 
N6m. NI..ı Cpmp. 

~=4.fu-4e 4e Grupo comp. AD ,..... M6rttoa eapədflcos 
onIon 

Puesto de tr.baJo 
. puato 40 ..... Maal ,., ~pot1ADı.. 

, 

Secretarla General 

Madrid 

1 Secretario/a Subdlrector 1 D 14 AEEx-ll 417.132 Funciones propias de 1. Uti!!zacl6n de equipos infomıatl-
general. Secretaria. cos, registro yarchivo. 

Tratamiento de tutos: Word 6.0. 
Hoja de cAlculo: Excel 5.0. - Se valorar6 el conoclmiento de &an-

ces y/o ıngılıs. 
Dlsponlbilldad horaria. 

In~peccl6n de Datos 

2 Auxillar Infomı6tico. 1 C/D 14 AEEx-ll 229.488 Tareas y activldades 1. Experienclaen equipos y sistemas 
proplas de Auxlliares de microinfomıatica y ofimatica, y 
administrativos con en particular: 
medios inform6ticos. Tratamiento de textos: Word 6.0. 

Hoja de calculo; Excel 5.0. 
Se. valorarAn conocimiento de Lotus 

Notes. 

ANEXOU 

N6m. 
Centroc:llrəetlvo 

N6m. Nlval Comp. Descripdlm de funclone. 4. Puesto de trabajo de GNpo comp. AD e.p. mi.lmportantes M&ltos espedfleos 
orden pu .... deltlno ,anual .. 

Secretarla General 

Madrid 

1 Auxlliar infomıatico. 1 D 14 AEEx-ll 229.488 Tareas y actividades de Experienela en tareas deinformaci6n 
informacion telefoni- y en puestçıs slmilares. 
ca y directa al eluda- ·Experiencia en ofim6tica a nivel de 
dano. usuario, en particular: Word 6.0, 

Tareas y actividades Excel 5.0 y Lotus Notes. 
propias de Auxlliares 
administrativos con 
medios informaticos. 

2 Auxiliar informatico. 1 D 14 AEEx-ll 229.488 Tareas y actividades Experiencla en equipos y sistemas de 
propias de Auxiliares mlcroinformatica, paquetes intə-

administrativos con grados y ofimatica, y en particular: 
medios informiıticos. Word 6.0, Excel5.0 y Contabilidad 

(SICAI). 

Registro General 
, 

de Protecci6n de Datos 

Madrid 

3 Auxiliar informiıtlco. 1 D 14 AEEx-ll 229.488. Tareas y actividades Experiencia en equipos y sistemas de 
proplas de Auxiliares microinformiıtica. paquetes Inte-
admlnistrativos con grados y ofimiıtlca. . 
medios informiıtlcos. Se valorariı experiencia en inscrip-

el6n de asientos registrales. 

Inspeccl6n de Datos 

Madrid 

4 Auxiliar informatlco. 1 C/D 14 AEEx-ll 229.488 Tareas y actividades Experiencia en equipos y sistemas de 
propias de Auxiliares mlcroinformfıtlca y ofimiıtica, y en 
administrativos con partlcular: 
medios informaticos. Tratamiento de text6s: Word 6.0. 

Hoja de ciılculo: ExceI5.0. 

Se valoraran conocimientos de Lotus 
Notes. 
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SOLICITUD DE PARTICIPACION 

RESOLUCION DE: 
IMPORTANTE: Leer Inslnıcclones al dorso 
am.. de rellenar nta In&tancia 

(B.O.E. 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.!. PRIMER APELLlDO 

CONCURSO 

SEGUNDO APELLlDO NOMBRE 

CUERPO/ESCALA GRUPO N° REGISTRO DEPERSONAL FECHA NACIMIENTO 
. . 

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (CON GRADO FECHA CONSOLlDACION 
PREFIJO) 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION PUESTO DEL TRABAJO DEL QUE SE ES NIVEL I MODO DE PROVISION I FECHA TOMA POSESION 
TITULAR . . 

SUBUNIDAD (5UBDIRECCION GENERAL 0 ASIMILADA, AREA LOCALIDAD 
DELEGACION 0 ADMINISTRACION) 

UNIDAD DEPARTAMENTO GENERAL U ORGANISMO 
DELEGACION 

PUESTO/S SOLlCITADOS 
PREFERENCI N"ORDEN UNIDADOE DENOMINACION DEL NIVEL LOCALIDAD 
A B.O.E. ADSCRIPCION PUESTO 

COMO DISCAPACITADO SOLlCITO LA ADAPTACION DELlDE LOS PUESTOS DE TRABAJO I I I 
ANTIGUEDAD TIEMPO DE SERVICIOS EFECTlVOS ALA FECHA DE LA CONVOCATORIA ANOS MESES DIAS 
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 
1. 
2. 
3. " 
4. . . 

., 

CondicionO ml petlcl6n, por raıones de convivencia famlliar a que D/D" 
D.N." obtenga puesto de trabajo en ·Ia localidad de 

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaııar en hoıa aparte) 

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reuno ıos requlsltos exlgidos en la convocatoria para desempellar eJ/los 
puestOıs que solicito y que 105 datos y clrcunstancias que hago con&ter en el presente Anexo Bon ciertos . 

lugar, fedıa y firma 

RESERVADO ADMINISTRACION 

. 

GRADO CURSOŞ ANTlGuEDAD VAlORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAl PUNTOS 

. 

ILMO. SR. DIRECTOR DE i.A AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS. 
PO DE LA CASTElLANA, 41; 28046- MAoRlt:l 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACIÖN DE LA SOLlCITUD DE PARTICIPACIÖN 

1. EI impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras mayusculas y bollgrafo 
negro. 

2. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «modo de provisi6n., debe especiflcarse la forma de obtenci6n del puesto 
de trabajo, entre las siguientes: . 

Concurso. 
Libre deslgniı.ci6n. 
Redistribuci6n de efectivos. 
Adscripci6n provislonal. 
Nuevo ingreso. 
Relngreso. 

3. En PUESTO SOLlCITADO/S, el reeuadro eorrespondiente a la Unidad de adscripci6n se rellenara con el nombre del Departamento 
de la Direçcl6n General, Organismo aut6nomo, Delegaci6n 0 Direcci6n Territorial 0 Provincial a la quecorresponda el puesto. 

4. La alegacl6n para valoraci6n del.trabajo desarrollado y los meritos especificos se unira a la presente instancia, aunque en 
nlngun caso exime de la pertinente acredltaci6n doeumental. 

5. La memoria, en el caso de que en el puestosolicitado se exija, se unlra Igualmente a la presente Instancia. 
6. Toda la documentaci6n debera presentatse, con la solicitud en tamaiio (DIN-A4) e impresi! 0 eserita por una sola cara. 
7. En el apartado RESERVADO ADMINIŞTRACION, NO ESCRIBIR NADA . 

. 

OBSERVACIONES (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especiflcar la Admlnlstracl6n a la que perteneee el Cuerpo 0 Escala utilizando las slgulentes slglas: 

C - Admlnistraci6n del Estado. 
5 - Seguridad Social. 

(2) 5610 cuando consten en el expedlente, en otro caso, deberan acredltarse por el interesado mediante la documentael6n pertlnente. 
(3) Si no hublera transeurrido un aiio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso,'libre designaci6n !ıl nuevo Ingreso. 
(5) Supuestos de adscrlpci6n provislonal por reingreso al serviclo aetivo y 105 previstos el) el artleulo 27.2 del Reglamento 

aprobado por Real Deereto 28/1990, de 15 de enero. 
(6) No se eumplimentaran 105 extremos no exlgldos expresamente en la convoeatoria. 
(7) De hallarse el reeonocimlento del grado en tramltaei6n, el Interesado debera aportar eertifleaci6n expedida por el 6rgano 

competente. 
(8) Los que flguren en el expedlente referidos a 105 ultimos elnco aiios. Los interesados podran aportar, en su ca$O, eertlflcaelones 

acreditativas de 105 restantes servicios qUl! hubleran prestado. . . 
(9) En este recuadro 0 la parte no utilizada debera. eruzarse por la autorldad que certlfiea. 
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AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS 

CERTIFICADO DE MERITOS 

0/08 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•..•••••••••••••••• ; •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
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AN EXO iii 
Concurso: 

CARGO: ...............•....•.....•......•.•..........•..................•.............................................•...•.•...•.............................•................•............................... 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado üene acreditados los siguientes 
extremos: 
1.-DATOS PERSONALES 

~:~:~ ~S:I~.~~~.·.·.·.·.·.·.·.·.:· ... · .......... :: ...... :: ....... ~.·.:· .... : ............... : ....... : .............................. : .. : .. : .. : ........................... · ....... G~~·.:· .. : .. :.:· ... :·.N:R .. P::::::~·.~:~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Administraci6n a la qıie pertenece (1) ............... Titulaci6n Acedemica.(2) ................................................................................................. . 

2.-SITUACION AOMINISTRATIVA 
o Seıvicio activo 0 Seıvicios especiales 0 Seıvicios en CC.AA. 0 Suspensi6n firme de funclones 

Fecha traslado........................ Fecha terminaci6n perlodo suspensi6n ........................................ . 

o Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap. Ley 30/84 0 Excedencia Art. 29.4 Ley 30184: Toma posesi6n ultimo desüno definltivo ................. .. 
- Fecha cese seıvlcio actlvo (3) 

o Otras situaciones .................................. . 

3.-DESTINO ACTUAL 
o Definitivo (4) o Provlsional (5) 

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local" 

Oənominaci6n del Puesto ........................ , ............................................................................................................................................... . 
Localidad ......................................... Fecha de loma de posesi6n ................................. Nivel del puesto ............................................ . 

b) Comisi6n de Seıvicios en ...................................... Denominaci6n del puesto ................ , ................................. : ..................................... .. 
Localidad ......................................... Fecha de toma də posəsi6n ......................................... Nivel del puesto ................ .. 

4.- MERITOS (6) 
4.1. Grado Pərsonal... ........................... Fecha de consolldaci6n (7) 
4.2. Puestos desempeilados excluidos el destino actual (8) 

Denominaci6n Sub. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo NiveIC.D . Tiəmpo Aflos Meses 

••••••••••••••••••••••••••• u •••••••••••••••••••••••••• ....................... u .................. ~ ••• u •••••• H ••• ........................................ -............................................. u ............ . 

4.3. Cursos superados ən Cəntros Oficiales de funcionar1os relacionados con el.puesto 0 puestos solicitados, exigidos ən la 
convocatoria. 

Curso Centro Gficial 

4.4. AntigOedad: Tiempo de seıvicios reconocidos ən la Administraci6n del Estado, Aut6noma 0 Local hasta la fecha də publicaci6n də 
convocatoria. 

Adm6n. Cuerpoo Escala Grupo Aflos· Meses Dias 

Total afios de seıvicios.; .................... .. 
Certificaci6n quə əxpido a peüci6n dəl interesado y para que surta efecto en el concurso 
convocado por ................................................. de fecha ................................ B.O.E ................................ . 
Obseıvaciones: Si 0 No 0 

(Lugar, fecha, firma y sello) 


