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Juzgado de Prlmera Instancla e Instruccl6n numero 3 de Elda 
(A1!cante), con funclones de Registro CiviL. -

Juzgado de Prlmera Instancla e Instrucci6n numero 5 de Torren­
te (Valencia). 

Comunidad Autonoma de la Region de Murcia 

Juzgado de Prlmera Instancia e Instrucci6n unico de Jumilla 
(Murcia); 

Juzgado de Prlmera Instancia e Instrucci6n numero 3 de Molina 
de Segura (Murcia). 

Juzgado de Primera Instancia e Instrucci6n unico de Vecla 
(Murcia). 

Madrid, 3 de abril de 1997.-EI Presidente del Consejo General 
del Poder Judicial. 

7864 

DELGADO BARRIO 

MINISTERIO DE DEFENSA 
RESOLUC/ON 452/38316/1997, de 31 de marzo, de 
la Subsecretaria, por la que se conııoean pruebas selee­
tiııas para el ingreso en el eentra doeente militar de 
formacion de Grado 8asieo para el Cuerpo General 
de las Armas y Cuerpo de Especialistas del Ejercito 
de Tierra. 

En aplicaci6n de 10 establecido en el articulo 9 del Reglamento 
General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas y la Guar­
dia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem­
bre (.Boletin Oficial del Estado» niımero 302, del 19), vengo en 
resolver, con arreglo al Real Decreto 292/1997, de 28 de febrero 
(<<Boletin Oficial del Estada» niımero 52, de 1 de mar;'o), por el 
que se aprueba la provisi6n de plazas para el ingreso en los centros 
docentes militares de formaci6n y el acceso a militar de empleo 
de las categorias de Oficial y de Tropa y Marineria Profesionales 
durante el ano 1997, 10 siguiente: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para el Ingreso en la 
Academla General Basica de Suboficlales del Ejerclto de Tlerra. 

Segundo.-Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes 
disposiciones: 

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre (<<Boletin Oficial 
del Eslado» niımero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas 
y la Guardia CiviL. 

Orden 90/1992, de 24 de noviembre (<<Boletin Ofici<il del Esta­
do» numero 285, del 27), por la que se aprueban los programas 
por los que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso 
eD 105 centros docentes militares de formaci6n de Grado Basico. 

Las bases que se aprueban por esta Resoluci6n y que se publi­
can como anexo a la misma. 

Tercero.-El Director de Ensefianza del Ejercito de Tierra adop­
tara las disposiclones necesarlas para llevar a _ cabo el proceso 
selectlvo. 

Madrid, 31 de marzo de 1997.-El Subsecretario, Adolfo 
Men,mdez Menendez. 

ANEXO 

Bases de la convocatoria 

1. Objeto de la conııocatoria 

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso­
oposici6n para ellngreso en la Academia General Basica de Subo­
ficiales del Ejerclto cde Tlerra para cubrlr un total de 515 plazas 
distrlbuldas de la slgu!ente forma: 

Promoci6n intema 

C6digo y especlalidad Acceso 
dlrıııdo 

CupoA CupoB 

01 Cuerpo General de las Armas .. 60 296 34 

Cuerpo de Especialistas 
Promoci6n lntema 

Acceso c - diredo 
C6digo y especialidad 

CupoA CupoB 

02 Administraci6n ............... - - -
03 Telecomunicaclones .......... 1 11 2 
04 Electr6nica ................... 1 9 2 
05 Electricidad ................... 1 7 -
06 Inforinatica ................... 1 10 2 
07 Automoci6n .................. 3 20 2 
08 Instalaciones ................. 2 6 -
09 Metalurgia .................... 3 8 -
10 Mantenimiento aeronaves ..... 3 10 -
11 Mantenimiento de armamento y 

materlal ...................... 3 8 2 
12 Equipos y subsistencias ....... - - -
13 Almacenes y parques .......... 2 6 -

Total Cuerpo de Especialistas .... 20 95 10 

A las plazas del cupo A podriın optar los Cabos Primero mll!­
tares de empleo de la categoria de tropa profesional del Ejerclto 
de Tierra, que lleven t al menos, un afio de servicios efectivos en 
el empleo, cumplido antes de la fecha en que se cierre el plazo 
de presentaciôn de instancias. 

A las plazas del cupo B podran optar los militares profesionales 
del Ejercito de Tierra de la categoria de tropa que tuvieran adqui­
rido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la 
edad de retiro. 

2. Condicionces para optar al ingreso 

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones: 

c2 .1 Tener la nacionalidad espanola antes de que finalice el 
plazo de admisi6n de instancias. 

2.2 No estar privado de los derechos civiles. 
2.3 No estar procesado por delito doloso 0 separado del ser­

vicio de las Adminıstraciones Piıblicas ni inhabilitado para el ejer­
cicio de la funci6n publica. 

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a 10 esta­
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedici6n 
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana. 

2.5 No tener adquirida la condici6n de objetor de conciencia, 
ni estar en tramite su adquisiciôn. 

2.6 Para los que se presenten por la forma de promoci6n 
interna: 

A) Encontrarse en la situaci6n de servicio activo 0 en los pri­
ı meros se!s meses de la situaci6n de disponible. 

B) No superar el niımero maximo de tres convocatorias para 
acceder al mismo cuerpo 0 escala, entendiendose que se ha con­
sum!do una convocatoria una vez que el aspirante ha sido incluido 
en la lista de admitidos a las pruebas. A efectos de convocatorias 
consumidas no se considerariın las que se hayan producido con 
anterioridad al 20 de diciembre de 1995, fecha de entrada en 
vigor del Real Decreto 1951/1995, por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso y Promoci6n en las Fuerzas Armadas 
y la Guardia Civil. 

2.7 Cumplir, al mepos, dieciocho afios de edad el31 de agos-
tode1997. --

2.8 No haber cumplidQ, ni cumplir dentro del ano 1997, las 
siguientes edades: 

a) Acceso directo: Veintid6s afios, salvo los militares de carre­
ra, militares de empleo de la categoria de tropa y marineria pro­
fesionales y miembros de la Guardia Civil, que no deberan haber 
cumplido, ni cumplir dentro del ano 1997, la edad de veintiseis 
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afios. La misma salvedad se aplicarfı a los militares de empleo 
de la categoria de oficial para acceder a las plazas del Cuerpo 
General de las Armas. Los militares profesionales de la categoria 
de tropa y marineria, que tuvieran adquirido el derecho a per· 
manecer en las Fuerzas Armadas, la edad de retiro, treinta y cinco 
afios. 

b) Acceso por promoci6n intema: 

Cabos Primero militares de empleo de la categoria de tropa 
profesional, treinta y.un afio. 

Militares profesionales de la categoria de tropa, que tuvieran 
adquirido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta 
la edad de retiro, treinta y cinco afios. 

c) EI personal militar que soUcit6 participar en la convocatoria 
del afio 1996 para el ingreso en el centro docente militar de for­
maci6n de Grado Bfısico para el Cuerpo General de las Armas 

y Cuerpo de Especialistas del Ejercito de Tierra, reuniendo las 
condiciones requeridas, y por razon de servicio en misiones de 
paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondien­
tes, podrfı solicitar participar en las convocatorias de 1997 aunque 
haya rebasado 105 Iimites de edad establecidos. 

2.9 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta 
convocatoria. 

2.10 Para optar a las plazas de acceso di~ecto deberim estar 
en posesi6n, 0 en condidones de obtener, antes de la fecha de 
inicio de la primera p~lıeba, alguno de los titulos siguientes: 

Titulo de Bachiller (BUP) que establecia el articulo 29 de la 
Ley 14/1970, de 4 de agosto. 

Titulode Formad6n Profesional de Primer Grado. 
Otros titulos 0 estudlos oficialmente reconocidos que sean equi· 

valentes 0 superiores .. 

Las ramas y profesiones de Formad6n Profesional exigidas para el ingreso en las distintas especialidades militares son las siguientes: 

Cbdigo, espedaltdad, 
ac:ceso 

01,07 y 10 

01,09y11 

01 y 11 

01,09y11 

01 y05 

01,03,04,06 
y11 

01,06 y 13 

01 y08 

01 y03 

01 

Cödlgo. espeCıalidad. 

01.07y10 

OL y09 

OL y08 

01 y 11 

01 y 13 

OL y 11 

01 y 13 

01y09 

ıı.m. Profesi6n, Fonnad6n Profeslonal 

Automoci6n ................•....•••... ; •......... Electricidad Autom6vll .......................... . 
Mecanica Autom6vil ............................. . 
Mecanica Aeronaval ................... ~ ......... . 
Carroceria Autom6vil ............•................ 

Metal .................................... . . . . . . .. Mecfınica Metal ................................. . 

Metal 

Metal 

Electricidad 

Electricidad 

Aministrativo y Comercial ....................... . 

Con.truccione. y obra. . ......................... . 

Construccione. Metfılicas ........................ . 
Mecfınica de Arma. . ............................. . 
Chapista Pintura 0 Autom6vil .................... . 

Öptica (metal) ................................... . 

Otros ........................................... . 

Electrlddad 

Electr6nica ... ; .................................. . 

Admini.trativo .................................. . 
ComerciaJ ....................................... . 
Secretarlado .................................... . 

Albafiileria ...................................... . 
Hormig6n armado ............................... . 
Fontaneria ...................................... . 
Pintura ..............•............................ 
Porlandi.ta techador ............................ . 
Otro •............................................ 

Imagen/Sonido ................................... Imagen y Sonido .... , ........................... . 

Otra. rama. ...................................... Profesione. FP-1 que pertenezcan a otras ramas ... . 

Famllia profeslonal Profesi6n. grado medio (LOGSE) 

Mantenlmlento vehiculos autopropulsados .......• Carroceria ...................................... . 
Electromecfınica de vehiculo. . ................... . 

Fabricaci6n Mecanica (construcciones metalicas) .. Soldadura y caldereria ........................... . 

Edificaci6n y Obra Civil ........................... Acabados de con.trucci6n ....................... . 
Obras de albafiileria ............................. . 
Obras de hormig6n .............................. . 

Edificaci6n y Obra Civil' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Oper. y mantenlmiento maquinaria construcci6n .. 

Comercio y Marketing .....................•...... Comercio ....................................... . 

Actividades Maritimo Pesqueras .................. .Operaciôn. control y mantenimiento de maquinas 
marina. e in.talaciones del buque ............. . 

Administraci6n e Informı1tica de Gesti6n .......... Gestlôn admlnistrativa .......... ; ................ . 

Textil, Confel:ciôn y Piel .......................... Calzado y marroquineria .................... ; .... . 
Confecci6n ...........................•........... 
Operaciones de ennoblecimiento textil ........•... 
Producci6n de hilatura y tejeduria de calada ...... . 
Producci6n de tejidos de punto .................. . 

C6digO. procedenCıa 
profesion, FP-l 

0101 
0102 
0103 
0104 

0201 
0202 
0203 
0205 

0204 

020"6 

0301 

0302 

0601 
0602 
0603 

0901 
0902 
0903 
0904 
0905 
0906 

1101 

1400 

C6d.igo, procedenda 
profesional. grado 

medio (LOGSE) 

2201 
2202 

2401 

2501 
2502 
2503 

2504 

2601 

2804 

2901 

3101 
3102 
3103 
3104 
3105 
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C6dlgo, especlalldad, 
acceso 

Familia profesional Profesi6n. grado media (LOGSE) 
Côdigo, proeedencia 

profesional. grado 
medlo (LOGSE) 

01 y09 

Ol 

. 

Fabricaciôn Mecanica (desarrollo y fabricadôn de 
productos) ..................................... Fundiciôn ....................................... . 

Mecanizado ..................................... . 
Tratamientos superficiales y termicos ............ . 

Qtras familias .................................... Profesiones de Formaci6n Profe~inal de Grado 
Medio que pertenezcan a otras familias ........ . 

3201 
3202 
3203 

3400 

C6digo. espeCıalidad. 
acceso Familla profe.iona1 ProfE'-Si6n. grado .uperior. (LOGSE) 

C6digo, procedencia 
profesional. grado 
superlor (LOGSE) 

01,07 y 10 

01 Y 13 

Mantenimiento vehiculos autopropulsados ....... . 
Hosteleria y Turismo ............................ . 

Automoci6n ..................................... . 
Agencias de Viajes .............................. . 
Alojamiento ..................................... . 
Inforrnaci6n y comercializaci6n turisticas ......... . 

01 y09 

01y08 

Fabricaci6n Mecanica (construcciones metalicas) .. Construcciones metalicas ........................ . 

Edificaci6n y Qbra Civil .................... -. ...... Desarr. proyectos urbanisticos-operac. Topogra. .. 
Desarrollo-aplicaci6n proyectos construcciôn ..... . 
Realizaci6n y planes de obra ..................... . 

01 y 13 Comercio y Marketing ............................ Comercio Intemacional .......................... . 
Gesti6n comercial y Marketing ................... . 
Gesti6n del transporte ........................... . 
Servicio al consumidor .......................... . 

01 y 11 Actividades Maritimo Pesqueras .................. Supervisor -control de maquinas marinas e instala· 
ciones del buque .............................. . 

OL, 06y 13 

01 y 13 

Administraci6n e Informatica de Gesti6n 

Administraci6n e Informatica de Gesti6n 

Administraciôn d~ si5.tema~ infor"!a~icos .......... ı 
Desarrollo de aplıcacıones ınformabcas ........... 1 

Administraci6n y finaıızas ........................ . 
Secretariado ........................... _ ........ . 

01y09 Fabricaci6n Mecanica (desarrollo y fabricaci6n de 
productos) ....•................................ Desarrollo de proyectos mecanlcos ............... . 

Producci6n por fundici6n y pulvimetalurgia ....... . 
Producci6n por mecanizado ..................... . 

01 Qtras familias .................................... Profesiones Formaci6n Profesional de Grado Supe-

Los aspirantes con titulaciôn de Bachillerato Unificado Poli­
vante (Ley 14/1970) 0 equivalente s610 podran optar al Cuerpo 
General de las Armas. 

2.11 En la promoci6n intema, el acceso a los diferentes c6di­
gos de las especialidades se hara conforme al siguiente cuadro: 

Cödigo, 
especialidıı.d 

acceso 

01 

07 

07y 10 
07y 11 

11 

Espedalidad milltar requerida 
Espedalldades operatlvas 

Legi6n .............................. . 
BRIPAC ............................. . 
Jefe de Pelot6n/Equipo .............. . 
Medios Acorazados .................. . 
Transporte de combate (coııductor auta-

m6vil, conductor vehiculo de combate). 
Transmisiones ............................ .. 
Maquinas y equipos pesados ......... . 
Misil contracarro .................... . 
Misil antiaereo ...................... . 
Radar infanteria/caballeria ........... . 
Radares artilleria ............•........ 
M(ısica y banda ...................... . 
Marineria (Compaiiia de Mar) ........ . 
Ferrocarriles ........................ . 
Policia Militar ....................... . 
Mecanico automoci6n- .................... . 
Mecanico electrlcista automoci6n .... . 
Mecanico helic6pteros ............... . 
Mecanico de maquinas y equipos ..... . 
Mecanico de maquinas y herramientas. 

C6dlgo. 
espeCıalidad, 
procedencla 

mllitər 

0010 
0011 
0012 
0013 

0014 
0015 
0016 
0017 
0018 
0019 
0020 
0021 
0022 
0023 
0024 
0050 
0051 
0052 
0053 
0054 

rior que pertenezcan a otras familias ........... . 

C6dlgo. 
e.pedalidad 

acceso 

11 
08 
09 
05 
04 
03 

08 

06 

13 

~peclaUdad militar requerlda 
Espedalldades operativas 

Mecanlco de armas ...........••..•... 
Pintor ............................... . 
Chaplsta soldador ... _ ............... . 
Electricista montador instalador ...... . 
Electr6nico atmamento y material .... . 
Mecanico de sistemas de telecomunica-

ciones ......................................... . 
6ptico .............................. . 
Quimico analista .................... . 
Quimico artificiero ................... . 
Ayudante de farmacia .....•........... 
Contabilidad ........................ . 
Administrativo ............•...•....... 
Dellneante industrlal ................ . 
Dellneantede obras ................. -. 
Composici6n ........................ . 
Fotomecanica ....................... . 
Impresi6n .....................•...... 
Encuademaci6n ..................... . 
Coııstruccioııes: Qbras y vias ......... . 
Instalaciones ............... : ........ . 
Programador B.plicaciones iııformatii::a . 
Qperador de informatica ............. . 
Almacenes y parques ................ . 
Guarnecedor ........................ . 
Aiimentaci6n ........................ . 
Operador videa-fotografia ............ . 

4201 
4301 
4302 
4303 
4401 
4501 
4502 
4503 

4601 
4602 
4603 
4604 

4803 

4901 
4902 

4903 
4904 

5201 
5202 
5203 

5400 

. 

C6diso, 
especiaUdad, 
procedencla 

milıtar 

0055 
0056 
0057 
0058 
0059 

0060 
0061 
0062 
0063 
0064 
0065 
0066 
0067 
0068 
0069 
0070 
0071 
0072 
0073 
0074 
0075 
0076 
0017 
0078 
0079 
0080 



11714 Lunes 14 abril 1997 BOEnum.89 

Las aspirantes de promociön intema, que procedan de espe­
cialidades tecnicas, podran solicitar el Cuerpo General de las 
Armas a continuaci6n de las especialidades tecnicas a las que 
la convocatoria les p'lrmita optar. 

3. lnstancias 

3.1 Para solicitar la admisi6n a las pruebas selectivas, los 
aspirantes deberiın remitir instancia al Director de Ensenanza del 
Ejercitode Tierra. Academia General Biıslca de Suboficiales, 
25640 Talarn (L1eida), segun modelo e instrucciorıes que figuran 
erı el aperıdice ı. . 

La presentaci6n de instancias podriı hacerse en la forma esta­
blecida erı el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun (.Boletin Oficial del Estado. 
numero 285, del 27). 

EI plazo de presentaci6n de instancias sera de velnte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y la 
Guardia Civil cursariın sus instancias por conducto reglamentario. 
Los Jefes de Unidad remitiriın, con la instancia debidamente regis­
trada, sellada y fechada, una copia de la ficha resumen regla­
mentarla y, en caso de que el aspirante se presente a las plazas 
de promoci6n intema, remitira, ademas, la calificaci6n del aspi­
rante atendiendo a la valoraci6n que figura en el apendice iii de 
estas bases (norma 5 de la ficha de la fase de concurso). Una 
fotocopia de la instancia obtenida, una vez esta ha sido registrada, 
sellada y fechada, sera remitida directamente por el i·nteresado 
a la autoridad y direcci6n resenadas en el prlmer parrafo de este 
apartado. 

3.2 Los aspirantes remltlran con la In~tancla la slgulente 
documentaci6n: 

aı Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado 
en la cuenta corrlente numero 10.011.177 .Secretaria de Exa­
menes., sucursal Caja Postal, en la Academia General Biısica de 
Suboficiales (L1eida), la cantidad de 2.800 pesetas en concepto 
de derechos de examen. 

Quedan exentos del pago anterior 105 aspirantes que opten 
a las plazas de promoci6n interna. 

b) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamano carne, 
de ffente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escrltos 
al dorso. 

c) Fotocopia del documento nadonal de identidad, por ambas 
ca-ras. 

d) EI personal militar que, habiendo superado el Iimite de 
edad exigido en la presente convocatoria, solicit6 participar en 
la convocatoria del ano 1996 para ingreso en el centro docente 
militar de formaci6n de Grado Basico para el Cuerpo General de 
las Armas y Cuerpo de Especialistas del Ejercito de Tierra, reu­
niendo las condiciones 'requeridas y, por raz6n del serviclo en 
misiones de paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas 
correspondientes,. debera presentar certificado del Jefe de su Uni­
dad, en el que conste que le fue denegada su participaci6n en 
las mencionadas pruebas, asi como el lugar y fecha de inicio y 
finalizaci6n de la misi6n de paz correspondiente. En el caso de 
haber resultado admitido a las pruebas en el aiio 1996, debera 
hacer constar el .Boletin Oficial del Ministerlo de Defensa. en 
d6nde se efectuö su nombramiento como aspirante a las pruebas 
selectivas. 

e) En caso de presentarse tambien a la convocatorla para 
ingreso directo en 105 centros docentes militares de formaciön 
de Grado Basico del Cuerpo General de las Armas y Cuerpo de 
Especialistas del Ejercito deı Aire, el aspirante podra remitir, ade­
mas, la dec1araci6n de preferencias, segun modelo e instruccio,nes 
que figuran como apendice Vi. ' 

f) Las que opten a las plazas de acceso directo remitiran 
ademas: . 

1. Original 0 fotocopia legalizada 0 compulsada de los docu­
mentos acreditativos de estar en posesiön de alguno de 105 titul"s 
indicados en la base 2.10 y de cuantos merltos profesionaJes, 
academicos y cientificos considere oportuno alegar. 

2. Expediente academico. 

3. Certificado, si procede, de haber finalizado el servicio mili­
tar con anterlorldad al dia de la publicaci6n de la convocatorla 
de ingreso en el .Boletin Oficial del Estado •. 

4. Ficha de valoraci6n de merltos debidamente cumplimen­
tada. 

Si se tuviera pendiente la obfenclön de alguno de 105 docu­
mentos indicados en el apartado f), su presentaclön se podra efee­
tuar hasta cinco dias ante. del iniclo de las pruebas selectlvas 
para su valoraclon en la fase de concur50. La presentaciön deı 
documento acreditativo, de estar en posesi6n deı titulo exigldo 
en la base 2.10, podriı efectuarse en el plazo de presentaciön 
de documentos a que hace referencia el apartado 9.1; la no pre­
sentaciön del mismo en el plazo citado supondra la eliminaciön 
del aspirante. 

g) Lo. que opten a las plazas de promociön interna remitiran 
ademas: 

1. Original 0 fotocopia legalizada 0 compulsada de los docu­
mentos acreditativos de estar en posesiön de cuantos meritos pro­
fesionales, academicos y cientificos considere oportuno alegar. 

2. Certificado de prestaciön del servicio militar, segun modelo 
que se publica en el apimdice II de estas bases. 

3. Ficha de valoraciön de meritos debidamente cumplimen­
tada. 

Si se tuviera pendiente la obtenciön de alguno de 105 docu­
mentos indicados en el apartadd g), su presentaci6n se podri: efec­
tuar hasta cinco dias antes del inicio de las pruebas selectlvas 
para .u valoraci6n en la fase de concurso. 

3.3 Terminado el plazo de presentaci6n de instancias, el 
Director de Enseiianza del Ejercito de Tierra publicara en el .Bo­
letin Oficial del Estado. en el plazo maximo de un mes, una reso­
luciön que indicara: 

EI .Boletin Oficial del Ministerio de Defensa. en que se han 
publicado las listas de admitidos a las pruebas, exduidos y exclui­
dos condicionales. 

La Usta de exduidos y excluidos condi~ionales y plazo de sub­
sanaciön que se concede a los mismos. 

Lugar, fecha y hora del comienzo de la prlmera prueba y, en 
su caso, el orden de actuaciön de 105 aspirantes. 

3.4 Lo. derechos de examen seran relntegrados de oficio a 
105 aspirante. que hayan sido excluidos, deflnitlvamente, de la 
realizaci6n de la. pruebas selectivas. 

4. Ôrgano de seleccl6n 

4.1 Para el desarrollo y calificaciön de las pruebas selectivas 
se constituira un Trlbunal de selecci6n, cuya composiciön y fun­
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instrucciön 
numero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de 
Administraci6n Milltar, sobre composlci6n y funcionamiento de 
10. 6rganos de selecciön y de sus örganos asesores y de apoyo 
(<<Boletin Oflcial del Ministerlo de Defensa. numero 97, dili 20). 

4.2 EI Dlrector de Enseiianza del Ejercito de Tierra nombrara 
a 105 tltulares y suplentes del Trlbunal de selecciön, cuya relaciön 
se publicara en el -Boletln Oficial del Estado •. 

4.3 Previa convocatorla del Presidente, se constituira el Trl­
bunal de selecci6n en un plazo miıximo de treinta dias, a partir 
de la designaci6n de sus componentes, y con un minimo de diez 
dias antes de la reallzaciön de la prlmera prueba del proceso 
selectlvo. 

4.4 Dependiente del Presidente del Trlbunııl de selecciön se 
constltuira una Secretaria compuesta por el personal necesarlo 
para la gesti6n administrativa e informatica de las pruebas selec­
tivas. 

4.5 La actuaciön del Trlbunal se ajustara en todo momento 
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen ·JuridlGo de las Admlnlstraclones PUblicas y del Pro­
cedimiento Adminlstrativo Comun (<<Boletin Oficlal del Estado. 
numero 285, del 271. 
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5. Clasiflcacl6n psicofisica 

5.1 Reconoeimiento medico: 

a) Se aplicara el cuadro medico de exclusiones aprobado por 
la Orden 75/1989, de 2 de octubre (<<Boletin Oficial del Estado. 
numero 239, del 5), y correcci6n de errores a la misma Orden 
(<<Boletin Ofieial del Estado» numero 265, de 4 de noviembre). 

b) En la fecha que se indique, Se lIevaran a efecto los reco­
nocimlentos medicos en los centros sanitarios militares que se 
designen. 

c) Para someterse a reconocimiento medico, los aspirantes 
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con 
retenciôn de orina. 

d) Como resultado del reconocimiento medico, se asignara 
a cada aspirante una de las siguientes c1asificaciones: 

Apto. 
No apto circunstaneiaI. 
No apto. 

e) Los aspirantes c1asificados mo apto circunstancial. y aque-
1I0s en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer­
medad banal 0 lesi6n fortuita que les hubiese impedido someterse 
al reconocimiento en la fecha prevista, serfm incluidos en un grupo 
de incidencias y se someteran al reconocimiento medico antes 
de la realizaci6n de los ejercicios fisicos. 

f) Los aspirantes c1asificados «no aptos» quedaran eliminados 
deL proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar 
una copia de la ficha de su reconoeimiento medico. 

g) La c1asificaci6n de «no apto. podra ser revisada a instaneias 
del interesado, mediante solieitud al Presidente del Tribunal de 
selecci6n en un plazo no superior a tres dias, contados a partir 
del dia siguiente cn que se hayan hecho publicos los resultados 
por la Junta de Reconoeimiento. EI Presidente del Tribunal dis­
pondra su comparecencia ante el Tribunal medlco militar, pre­

. viamente, designado al efecto por el Dlrector general de Reclu­
tamiento y Ensenanza Militar y publlcado en el «Boletin Oficial 
del Estado •. El fallo de este Trlbunal sera definitivo para la con­
tinuaci6n del interesado en el resto de las pruebas selectivas. 

h) La declaraci6n de -no apto. en el reconocimiento medico 
no prejuzga ni supone exclusl6n para la prestaci6n del servicio 
militar. 

i) Los centros sanltarios militares remitirfm al Presidente del 
Tribunal de selecci6n, antes del comienzo de 105 ejercicios fisicos, 
las actas de 105 aspirantes con las c1asificaciones medicas obte­
nidas. 

il Las c1asificaciones de 105 reconocimientos medicos seran 
expuestas en 105 centros sanitarios donde se hayan realizado. 

k) Para realizar el reconocimiento medico, 105 aspirantes que 
sean mllltares de empleo 0 militares profesionales tendran derecho 
a pasaporte no Indemnizable. 

5.2 Ejereicios fisicos: 

a) Los aspirantes c1asificados -apto. en el reconoeimiento 
medico realizaran 105 ejercieios fisicos previstos en el apendice C 
de la Orden 75/1989, de 2 de octubre (<<Beletin Ofieial del Estado. 
numero 239, del 5), ante la Junta de Educaci6n Fisica designada 
por el Director de Ensenanza del Ejercito de Tierra. 

b) La c1asificaci6n de _no apto eircunstancial. en el recono­
cimiento medico impedira al aspirante realizar 105 ejereieios fisicos. 

c) La c1asificaci6n de los ejereieios fisicos, sera la siguiente: 

Apto. 
Noapto. 

Los aspirantes c1asificados «no aptos» quedaran eliminados del 
proceso selectlvo. -

d) SI en un aspirante concurriese alguna eircunstaneia debi­
damentejustlficada, enfermedad banal 0 lesi6n fortuita que le impi­
da reallzar 105 ejercicios fisicos en la fecha prevista. podra solicitar 
del Presıdente del Tribunal de selecci6n, en el plazo de tres dias 
a contar desde la citada fecha, su inclusi6n en una tanda de inci­
dencias. EI Tribunal podra decidir, previa deliberaci6n, acceder 
a 10 sollcltado, incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias 
para reallzar 105 ejercicios fisicos antes del inicio de la correcci6n 
informatica. 

el Las discrepancias 0 dudas que puedan surgir a la junta 
de Educaci6n Fisica, durante la comprobaci6n de la aptitud fislca 
de 105 asplrantes, seran remitidas al Tribunal de seleccl6n, que 
tomara la decisl6n pertlnente. 

f) La Junta de Educaci6n Fislca remitira al Presidente del Tri­
bunal de selecci6n las actas con las c1aslflcaclones obtenldas. 

g) Las c1asiflcaciones de 105 ejercicios fisicos seran expuestas 
en 105 centros donde se hayan realizado. 

h) Para realizar tos ejercicios fisicos, tos aspirantes que sean 
militares de empleo 0 militares profesionales tendran derecho a 
pasaporte no indemnizable. 

6. Pruebas select/vas 

6.1 La fase de concurso consistlra en la valoraci6n de 105 
meritos de 105 aspirantes. 

6.2 La fase de oposici6n constara de las pruebas siguientes: 

Prueba de caracter cultural sobre el programa de materias que 
figura en el anexo de la Orden 90/1992. 

Prueba pslcotecnica. 

7. Desarrollo de /as pruebas se/ectivas 

7.1 Las pruebas se realizaran en el siguiente orden: 

Prueba de caracter cultural: Esta prueba constara de dos ejer­
cicios comunes. Las materias de cada una de tas ejercicios seran 
eliminatorias. 

Primer ejereieio: Cieneias. Consistira en la contestaei6n de pre­
guntas concretas, por escrito, sobre las materias y en los tiempos 
que a continuacion se indican: 

Matematicas: 50 preguntas. Dos horas y treinta minutos. 
Fisica y Quimica: 50 preguntas. Dos horas y treinta minutos. 
Segundo ejereieio: Letras. Consistira en la contestaci6n de pre-

guntas concretas, por escrito, sobre las materias· y en los tiempos 
que a continuaci6n se indican: 

Lengua y Literatura Espafiola: 50 preguntas. Una hora. 
Idioma (Frances 0 Ingles): 50 preguntas. Una hora. 
Geografia e Historia: 50 preguntas. Una hora. 

7.2 Pru"b" psicotecnica: Evaluara la aptitud de 105 aspirantes 
para obtener un buen rendimiento academico y profesional 
mediante pruebas _ que midan, especialmente, los factores apti­
tudinales y las variables comportamentales. 

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en 
lIamamiento unico. La resoluci6n a que hace' referencia el pun­
to 3.3 servira como lIamamiento a la primera prueba. La publi­
caci6n del lugar, fecha y hora para la celebraei6n de las pruebas 
siguientes la efectuara el Tribunal de selecci6n en el lugar donde 
se ·celebre la anterior, y se anunciara por cualquier otro medio, 
si fuera conveniente, para facilitar su maxima divulgaciôn. 

7.4 En aquellas pruebas que 10 requieran, el orden de actuə­
ei6n de los aspirantes serael estableeido en la Resolu­
ei6n 452/38/918/1996, de 29 de noviembre (.Boletin Oficial del 
Estado. numero 300, de 13 de dieiembre), de la Direcei6n General 
de Reclutamiento y Ensefianza Militar. 

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros 
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento 
durante las pruebas. 

7.6 Para asistir a las pruebas, los aspirantes que sean mili­
tares de empleo 0 militares profesionales tendran derecho a pasa­
porte no indemnizable. 

8. Calificaci6n de /as pruebas 

8.1 Para garantizar los prineipios de confidenciaIidad e igual­
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante 
un sistema que irnpida la ideiltificaci6n personal de los aspirantes. 

8.2 Se tipificaran las puntuaciones directas de cada uno de 
los elementos de valoraei6n de la fase de concurso, de cada materia 
de la prueba cultural y de los ejercieios de la prueba psicotecnica. 

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los meritos estableeidos en los apen-
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dices III y ıv de estas bases. Las asignaturas y estudios superados 
se valorariı.n una sola vez y no seriı.n consideradas por el Tribunal 
de selecciôn las convalidaciones de otros centros docentes. 

La puntuaciôn tlpificada de la fase de concurso resulta de cal­
cular la media ponderada de las puntuaciones tipificadas de 105 

siguientes elementos de valoraciôn, afectados por 105 coeficientes 
que se expresan. 

Promocl6n Intema: 

Recompensas: Oos. 
Cursos: Oos. 
Tiempo de servicio: 005. 

Meritos academicos: 005 y medio. 
Valoraciôn Jefe de Cuerpo: Uno. 

Acceso directo: 

Meritos academicos: Dos il medio. 
Meritos militares: Uno. 

Las puntuaclones dlrectas obtenldas en cada elem'mto de valo­
racl6n se publicaran en 105 tablones de anunclos de la Academia 
General Basica de Suboficlales del Ejercito de Tierra, con cuarenta 
y ocho horas de antelaclôn a la fase de oposlci6n. 

8.4 La fase de oposiciôn consta de dos pruebas: PTueba de 
cariı.cter cultural y prueba psicotecnica. 

La puntuaciôn directa de cada materia de la prueba de cariı.cter 
cultural resulta de aplicar la fôrmula: 

P = A - E 
0-1 

Numero de puntos (P) igual a aciertos (A) menos el resultado 
de dividir los errores (E) entre el numero de opclones (n) menos 
UDO. 

No se considerariı.n errores las preguntas dejadas en blanco. 
La puntuaciôn direda del ejercicio de idioma y de los ejercicios 

de la prueba psicotecnica resulta de sumar el numero de respuestas 
acertadas. 

Ser"n eliminados los aspirantes cuya puntuaciôn tipificada sea 
inferior a menos uno en alguno de los ejercicios de las pruebas 
de ciencias y letras. 

La puntuaciôn tipificada de la fase de oposici6n seriı. el resultado 
de calcular la media ponderada de las puntuaci::mes tipificadas 
de las siguientes pruebas y ejercicios, afedadas por İos ",;efici"ntes 
que se expresan: 

Prueba cultural: Sels. 

Matemiı.ticas: Oos. 
Fisica y Quimica: Uno. 
Lengua y Literatura: Dos. 
Idioma: Oos. 
Geografia e Historia: Uno. 

Prueba psicotecnica: 005. 

8.5 La puntuaciôn tipificada del concurso-oposiciôn resulta 
de calcular la media ponderada de la5 puntuaciones tipificadas 
de Ias fases, de concurso y oposicion, afectadas respectivamente, 
por los coeficientes tres y siete para promoci6n intema y dos y 
ocho para acceso diredo. 

8.6 La calificaci6n final resuIta de transformar la puntuaclôn 
tlpificada del concurso-oposici6n en una nota comprendida entre 
cero y dlez puntos. 

En 105 tablones de anunclos de la Academia General Biı.sica 
de Suboficiales y del Cuartel General del Ejercito de Tierra seriı.n 
expuestos los resultados siguientes: 

Punİuaciôn tipificada de la fase de concurso. 
Puntuaclôn tipificada de la fase de oposicıôn. 
Puntl1acl6n tlplficada de la fase de concurso-oposici6n. 
Calificacl6n finaL. 

8.7 Terminada la califical:iôn del concurso-oposici6n, las pun­
tuaciones obtenidas se ordenariı.n de mayor a menor para cada 
una de las formas de acceso, diredo y promoci6n intema, y cupos. 
A continuaci6n, se .establecera la correspondencla entre las pun­
tuaciones y 105 asplrantes, resultando asl la ordenaci6n de estos. 

En caso de igualdad en la calificaci6n final, se resolveriı. aten-
dlendo a-Ia siguiente prelaci6n: 

a) Para promoci6n intema: 

1. Mayor puntuaci6n prueba de nivel cultural. 
2. Mayor puntuaci6n fase concurso. 
3. Mayor empleo. 
4. Mayor antigüedad. 

b) Para acceso dlredo: 

1. Mayor puntuaclôn prueba nivel cultural. 
2. Mayor puntuaciôn prueba psicotecnlca. 
3. Mayor puntuaciôn fase concurso. 

La relacl6n de aspirantes ordenados por notas, sin asignaci6n 
de plazas, sera expuesta en 105 lugares mencionados en el apar­
tado 8.6. 

8.8 EI Presidente del Tribunal informara, ala mayar brel.!'edad 
posilile, a la Oirecci6n General de Rec1utamiento y Enseiianza 
Militar, a traves de la Oirecci6n de Enseiianza del Ejercito de Tierra, 
de la fecha en que dispone de la relacl6n final de aspirantes orde­
nados por nota5. 

8.9 Una vez terminada la calificaci6n del concurso-oposici6n 
de esta convocatoria, asl como la correspondiente a las pruebas 
seledivas para el ingreso en 105 centros docentes militares de 
formi!ci6n de'6rado Biı.slco, del CuerpoGeneral de las Armas 
y Cuerpo de Especialistas del Ejercito del Aire del presente afio, 
el Oirector general de Reclutamiento y Ensei\anza Milltar COOf­

dinariı. la actuaci6n de los Tribunales de seleccl6n Implicados para 
la asignaciôn de las plazas convocadas, teniendo en cuenta la 
ordenaci6n de 105 aspirantes por notas y el orden de las prefe­
rencias de ingresb manifestado por aquellos aspirantes que hayan 
optado a varios cuerpos y escalas en la dec1araciôn que se acom­
paiia como ap{mdice Vi, sin alterar en ningun caso, las adas de 
c1asificaci6n de 105 tribunales. 

En caso de que existan discrepancias entre el orden de las 
preferencias manifestado en la dec1araci6n que acompai\a a la 
instancia de esta convocatoria y,el orden de preferencias mani­
festado en la declaraci6n que acompaiia a la instancia para el 
Ingreso en 105 centros docentes militares de formaci6n de Grado 
Biı.slco del Cuerpo General de las Armas y Cuerpo de Especialistas 
del Ejercito del Aire, se tendriı. en consideraci6n el orden de pre­
ferencla manifestaı:Io en la dec1araci6n firmada en fecha posterior 
y en caso de iguaıltad de fechas, la manifestada en la declaraciôn 
que acompai\a a la instancia correspondiente a la convocatoria 
que se celebre en ultlmo lugar. 

EI Tribunal de seleccl6n hara publica, en 105 lugares mencio­
nados en el apartado 8.6, la relaclôn de seleccionados. 

8.10 En ningun caso el Tribunal de seleccl6n podra dec1arar 
seleccionados un n(ı.mero de aspirantes superior al de plazas con­
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga 10 anterior sera 
nula de pleno derecho. 

8.11 EI Presidente del Tribunal de selecci6n elevara al Oirec­
tor de Enseiianza del Ejerclto de Tierra, el acta correspondiente 
con la relaci6n de 105 selecCıonados en cada una de las formas 
de acceso por cuerpos, cupos y, en su caso, especialidades. 

9. Nombramlento de alumnos 

9.1 En el plazo de velnte dias naturales, contados desde el 
dia siguiente al de la fecha en que se hizo publica la lista de 
seleccionados, 105 interesados deberan remitir a la Oirecci6n de 
Enseiianza del Ejercito de Tierra, Academia General Biı.sica de 
Suboficiales, Talarn (L1eida), 105 sigulentes documentos: 

Certificaci6n literal del ada de inscripciôn de nacimiento. 
Oec1araci6n jurada 0 promesa de no estar procesado por delito 

doloso 0 separado del servicio de las Adminlstraciones Publicas 
ni inhabilitado para el ejercicio de la funei6n publica. 

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes. 
Oec1araci6n complementaria de conducta ciudadana, a que 

hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segun mode-
10 que se acompaiia como apendice V. 

Certlficado de estado de obligaciones y deberes militare"s expe­
dido por el centro de rec1utamlento correspondiente [quedan exen­
tos aquellos que hayan remitido el certificado solicitado en la 
base 3.2.f) 3). 
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EI aspirante que tuviera la condiciön de mllltar profesional 0 

de funcionario publico, estara exento de justlficar los requlsitos 
ya acreditados para obtener dlcha condlciön, debiendo presentar 
certiflcaciön del Ministerio u organlsmo de qulen dependa, acre­
ditando su condiciön y las demas clrcunstancias que consten en 
su expediente personaJ. 

9.2 Qulenes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaciön exigida, y quienes carez­
can de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran 
ser nombrados alumnos y sus actuaciones quedaran anuladas, 
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiesen p!>flido 
incurrir. 

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el 
Director de Ensefianza del Ejercito de Tierra elevara al Subse­
cretario de Defensa, a traves de la Direcciôn General de Reclu­
tamiento y Ensefianza Militar, el acta con la relaciôn de 105 selec­
cionados y la lista de 105 que reunen las condiciones exigidas 
y han de ser nombrados alumnos. 

10. Periodos deformaci6n 

10.1 La enseiianza militar de formaciôn de Grado Basico para 
el Cuerpo General de las Armas y el Cuerpo de Especialistas del 
Ejercito de Tierra, tendra una duraclôn de dos cursos escolares 
de acuerdo con 105 planes de estudlos correspondlentes. "-

1'0.2 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en 
la Academia General Basica de Suboficiales del Ejerclto de Tierra 
el dia 1 de septlembre de 1997 y efectuaran su presentaciôn, 
en la fecha que oportunamente se les comunicara, realizando el 
viaje de incorporaciôn por cuenta del Estado. 

Si algun alumno no efectua su presentaciôn, en la fecha indi­
cada sln justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter­
pretara que renuncia a la plaza obtenida. 

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporaciôn 
ala Academia General Basica de Suboficiales del Ejercito de Tierra, 
al regimen del alumnado de los centros docentes militares de for-

abril -1997 11717 

maclön, establecido por la Orden 43/1993, de 21 de abril (<<Boletin 
Oficial del Estado» numero 101, deI28). 

Los alumnos procedentes de militar de empleo y de militar 
profesional de la categoria de tropa y marineria, conservaran los 
derechos adminlstratlvos inherentes al empleo militar que tuvie­
ran. Al ser nombrados alumnos pasaran a la situaciön de exce­
dencia voluntaria en las condiclones establecidas en el Reglamento 
General de Adquisiciôn y Perdlda de la Condiciôn de Militar y 
de Situaciones Adininistrativas del Personal Militat Profesional 
(Real Decreto 1385/1990, de 8 de noviembre, «Boletin Oficlal 
del Estado. numero 273, del 14). 

10.4 Los alumnos que superen las ensefianzas correspondien­
tes al primer curso, seran ı:ıombrados Sargentos Alumnos. 

10.5 Los alumnos que durante el periodo de formaciôn causen 
baja por cualquier motivo, pasaran ala- situaciôn militar que les 
corresponda, segun la legislaciôn vigente, sirviendoles de abono, 
a efectos de prestaciôn del servicio militar, el tiempo de perma­
nencia en el centro docente militar. 

Los alumnos procedentes de -militar de empleo y de militar 
profesional de la categoria de tropa y marineria que causen baja 
en el centro docente militar de formaciôn, volveran a su condiciôn 
anterior, quedando disponibles en la plaza que determine el Direc­
tor de Gestiön de Personal del Ejercito correspondiente. 

10.6 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro­
movidos al empleo de Sargento de la Escala Basica del Cuerpo 
General de las Armas 0 del Cuerpo de Especialistas del Ejercito 
de Tierr~, segiln corresponda. 

11. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella 
y de la actuaciôn del Tribunal de selecciôn, podran ser impugnados 
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (<<Boletin Ofi­
cial del Estado. numero 285, del 27). 
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APENDICE 1 

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADIIISIÖN A LAS PRUEBAS SElECTIVAS DE lNGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES MILITARES DE 
FORMCIOtı DE GRADO ııASlCO PARA El CUERPO GENERAL DE LAS ARMS Y CUERPO DE ESPEClAllSTAS DEl EJERCITO DE T1ERRA. 

(LEA CUIDADOSANENTE LAS INSTRUCCIONES WE SE ACOMPAHAN PARA RELLENAR LA INSTANClA) COMPlETE LOS DATOS. 

E. DOCUIIENTOS WE SE ADJUNTAN 

FOTOCOPlA DEL ABONO DE 2800 PTS EN LA CIC DE LA CAJA POSTAl POR DERECHOS DE EXAIIEN............... 0 
eERT. 0 FOTOCOPIA COMPUlSADA DE HA8ER FlNALlZADO El SERVICIO MIlITAR ••• ~......................... 0 
CERTIFlCADO DE PERMANENClA EN FlLAS..... 0 'FICHA DE VALORACIOtı DE MERlTOS........... D 
FOTOCOPlA DEl D.N.l.(POR AHBAS CARAS)... 0 FOT06RAFfAS (DOS) (3x4 GRAPADAS EN INST). D 
FOTOLllPlA DE TİTULOS ACADEMlCOS EXIGlDOS D FOTOCOPIA DE OTROS TİTUlOS 0 DIPLOMAS... D 
SI ES MlLITAR, FlCHA RESUIIEN REGlAIIENTARlA D 

Declaro que los dat:os consignados en est:a inst:ancia son ciert:os y que rl!ÖnO las condiciones generales exigidas 
en es1:a convocatoria, coıoproıoe1:i~ a probarlo docuaent:all,en1:e. 

. .. .. .. .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . , a ...... " • . de .............................. . de 199 ••• 

(Firma) 

EXCMO SR. GENERAL DlRECTOR DE ENSENANZA (ACADEMlA GENERAL ııASlCA DE SUBOFlClALES TREMP 256t,() (llEIDA) 
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lNSTRUCCIONtS PARA RELLENAR LOS APENDICES 1. II, lll. ıv y V 
Fotocopie los impresos del "Boletın 0 ıcıal del Estado il 

0 de( i1Əolet1n ofıcıal de Detensau • 

A.- IDENTIFlCACION. 
INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA lNSTANCIA 

11719 

1.- DATOS PERSONALES. Cuando los nombres y .apellidos yayan acompaflados de particulas, tales como artfculos, 
~reposiciones, etc ... , en el recuadro correspondiente al nombre y detras de el, se anotaran las particulas situadas entre 
este y el primer apellido, y detriıs de el, las situadas entr~ el primero y seQundo apellido: IJn individuo llamado Jose 
(nombre) de la Maza (primer apellido) y de Haro (segundo apellido), se escribıra de la siguiente forma: en el recuadro 
"PRIMER APELLIDO" Haza y de; en el recuadro "SEGUNDO APELLIDO" Haro y en el recuadro "NOMBRE" Jose de la. 
2 Y 3 .- DATOS DE NACIMIENTO Y DOMICILIO PARTICULAR. 
4.- Marque la opci6n deseada. Si en cualquier momento cambia de residencia habitual y desea que se remita a su nueva 
direccion esta correspondencia, comunfquelo por correo certificado a la direcci6n de la Secretarfa de examenes (J.E.N.) 
de esta Academia, 0 bıen mediante llamada telef6nica, llamando al namero de telefono y FAX (973) 652053, ext.; 2246 226. 

B.- ASPlRANTES DE PROCEDENCIA NILlTAR 

5.- En EJERCITO, 1.-.. Ejercito de Tierra 2.- Armada 3.- Ejercito del Aire 4.- Guardia Civil 
En EMPLEO, ANTIGUEDAO DE EMPLEO Y FECHA DE lNGRESO: El que corresponda. 

6.- Se indicaran las senas exactas y el telefono de la Unidad, Centro u Organismo en el cual se encuentre destinado. 

C.-oPCIONES PARA EL INGRESO 

7.- Marque el recuadro correspondiente al IDIOMA del cual desea Vd. ser examinado. 
8.- Rellene las casillas segan su orden de ~eferencia para tas opciones de ingreso que ofrece la convocatoria (C6digos 
de los cuadros que figuran en las bases 2.1 y 2.11 de la convocatoria). 

D.- PROCEOENCIA. ESPECIALIDAD NILITAR (PRONQCIÔN INTERNA) Y PROFESIÔN (ACCESO DIRECTO) (CIVlLES Y NILITARES). 

9.- Sistema de ingreso: Se escribira 1, 2 6 3 segan el bloque al que pertenezca al solicitar las pruebas de ingreso, 
teniendo an cuenta el grupo de procedencia (apartado 10 de este documento). 

PROMOCION INTERNA. ACCESO OIRECTO 

BLOQUE OENOMINACıON GRUPOS BLOQUE DENOMINACION GRUPOS 

1. - Cabos 19,s., militares de empleo de la categorfa de tropa profesional 01 3 Restantes 03,04, 
del Ejercito de Tierra, que lleven al menos un ana de servicios efec- grupos de 05,09, 
tivos en el empleo·. (CUPO A) procedencia 10,11, 

12,13, 

- Militares profesionales de la categorfa de Tropa que tuvieran adquiri- 06,07, 
14,15, 

2. 16. 
do el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas (CUPO B). 08. 

10.- GRUPOS DE PROCEQENCIA DE ASPIRANTES. 
MIF~BROS DE LAS FUERZAS ARMADAS. 

GRUPO OENOMINACION GRUPO DENOMINACION GRUPO OENOHINACION 

01 - Cabos 19,9. Militares de Em~ıeo de la catego- -Militares pro.fesionales de la -Clases de tro 
ria de tropa profeslonal del jercito de Tierra categorfa de Tropa y l1ar;nerla pa y marinerfa 
que lleven al menos un ano de servlcios efecti- a gue se refiere el apartado de Servicio 
vos en el empleo y no estan incluidos grupo 15. primero de la Oisposici6n Adi- Militar (Mili-

cional DUodec;ma de la Ler 171 tar de reem-
1.989.(Tienen adquirido e de- plazo) 
recho de permanecer en las 09 Cabo 
Fuerzas Armadas hasta la edad 10 Soldado 

- Militares de empleo de la clase de tropa y de retiro), no incluidos en 
marineria profesionales NO INCLUIDOS en eL el grupo 16. 
GRUPO 01, 15. -Guardia Civi L 

Guardia Rea L 
03 Cabo 19 06 Cabo 1Ə 11 Cabo 12 
04 Cabo 07 cabo 12 Cabo 
05 Soldado 08 Soldado 13 Soldado 

PERSONAL CIVIL 

I GRUPO 14 Civil 

SITUACIÔN ESPECIAL POR CAMBIO DE SISTENA DE lNGRESO 

GRUPO DENOMINACION 

15 Aspirantes pertenecientes a militares de enıpleo de tas clases de tropa y marineria profesional Grupo 
01 y que al no tener vacante en la especialidad de la EBS que desean integrıırse, no desean acogerse 
al sistema de ingreso "Promoci6n Interna soLicitando el de "acceso d;recto". 

'16 Asgirantes pertenecientes a militares profesionales de la categorfa de tropa y marineria, Grupos 06, 07 
y 8, y que al no tener vacante en La Esp,ecialidad de la EBS. que desean integrarse, no desean acogerse 
al sistema de ingreso "Promociön Inter.na i sol icitando el de "Acceso Di recto ll 

, 
11.-PROMOCION INTERNA:CODIGO DE ESPECIALIDAD I1ILITAR: Segun cuadro de la base 2.11. de esta Convocatorıa. 

12.-ACCESO DIRECTO: COOIGO DE PROFESIO~ES. 
- ASPlRANTES CON TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL DE 1er GRADO 0 DE GRADO NEDIO: Segan el cuadro de la base 2.10 de 
esta convocatoria. • 
- ASPlRANTES SIN TlTULACı6N EN FCRMACION PROFESIONAL. 

CLAVE TlTULACION 

1500 BUP COMPLETO (EQUIVALENTE 0 SUPERIOR) 

E. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN 
Poner una (x) en donde corresponda. El justificante de ingreso llevara fecha, sello y firma de la taja Postal de Ahorros 
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APENDICEII 

MocIe1o de certiflcado de pnıstad6n de1l1ervicio militar 

Por tener que informatizar en el Centro de Proceso de Datos de la Academla General Basica de Suboficiales la ficha tecnica de 
105 aspirantes perteneclentes a las Fuerzas Armadas, el certiflcadode prestacl6n del servlclo milltar debera ajustarse al siguiente modelo: 

Don ......................... '(İıöıiıbre i'-aji.lıido.)" •....•.•...••...••. , con TMI ...........................•..........•..•.••••.••...•.•.•• 

• . . . • • . . . • • • . . ı,;.;,pıeo)" •..•.••••••••• de ... '.' ..... (;,;.; ... ~) ........ del .......•....•..•••.•••... (Ej6fi:itoj •••••••••••• ; ••••••••••••••••••••• 

.. . .... . .... . .... ..... ..•.. .. ... . ... con destlno cn .....••••....•.••.•............... (n"&i6i.d.f .. OİıiJadj •••.•••...••..•.....••.......... 

. . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . sito en ........................ del que es primer jefe el ..............................•...•.....•.•..... 
(tratamiento) 

sei\or ........................ de .•... ·(e.i.ı.) ...... don ......................•... ı,;ôıiıbr.; y .. peİIİJô.j" ••••••••••••.••••.•••..••...••...•• 

CERTIFICO: 

Que se encuentra destinado en esta Unidad el: 
Empleo: ................................................................................................................. . 
Apellidos: ........•.•.....••.....•........................................................................•................ 
Nombre: .................................................................................................................. . 
DNI: .....................•.••.••....••.....•.............................................................................. 
Perteneciendo a las c1ases de tropa y marlneria de las Fuerzas Armadası' . ı ... , ........ , ........... 'd ........................ . 

mİ itar oe empleo ae la categoria e tropa y marlneria profesiona1. 
servicio mllitar obligatorto, militar de reemplazo) 

Fecha de incorporaci6n en filas: .....•...•.•........................................•..............................•....... 
Fecha de finalizaci6n compromiso: ..••...••••.••.•............ ':" .....................•.....................•................ 
Fecha de efectividad en el empleo: .............•....................................•......•............................... 
Resoluci6n: ........................• Boletin Oficial de Defensa.: ............ , de ............... , ........................ . 

(fecha ael .. BOD", 

a las c1ases de tropa ymarlneria ······d··········,········ ·d············ ·'····'····1········· , ... ·t!········ , ............. . (n:ıililar e empleo de la categoria e tropa y marlnena proıesiona • servicio miıitar 00 igatorlo. mlıitar de reemplazo) 

Y para que conste y surta efectos para el ingreso en la Academia General Basica de Suboflciales, expido el presente certificado 
en la Plaza de ..•............... a ...•...•. 
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APENPICE III 

FICHA FASE DE CONCURSO (PARA PROMOCION INTERNA) 
A CUMPLIMENTAR POR LOS ASPIRANTES DE GRUPO DE PROCEDENCIA 01, 06, 07 Y 08, SEGUN EL APARTADO 10 DE LAS 
INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA INSTANCIA DE LA CONVOCATORIA DE INGRESO. 

DATOS DE IDENTIFICACION. 

APELLIDOS: ••••....•••••......•••••••••••••............. NOMBRE: ...........•...........••. 

D. N. 1. : ••••••••••••.•••••.. 
1.- RECQftPENSAS 

Cruz Roja del Herito Hilitar y Cruz Merito Hilitar distintivo rojo: a 7 puntos 
Cruz Herito Hi L itar no comprendida punto anterior: __ a 5 puntos ....•..••••••• 
Heda lla de Suf ri mi entos: a 3 puntos ...•..••.••••.•....••....•••..•••..•.••• 
Menci6n Honorffica: Ə1punto ......•••. , •.•.••.•..........••...•.•........ 
Felicitaciones: __ 80,25 puntos ......... _. ___ .. _ .... __ .............. __ ... ___ .... . 
Condecorac;ones Mi litares Extranjeras: a 1 punto ...................................................... .. 

TOTAL ••.....•..••..........• 

____ puntos 
____ puntos 
____ puntos 
____ puntos 
____ puntos 
-;::-:-==;::- puntos 
PUNTOS 

2.- CURSOS. 
1 Grupo: num. __ _ 
IL Grupo: num. __ _ 
III Grupo: ldiomas 

SLP; 2.2.2.2.: a 
SLP; 3.3.3.3. : a 
SLP; 4.4.4.4. : a 

a 2 puntos ......••..........•• 
a 1/2 punto •...........•••...• 

INGLES FRANCES 
4 puntos ...................... 
6 pı.ıntos ...................... . 

8 puntos ...................... 

puntos 
puntos 

OTROS 
puntos 
puntos 
puntos 

Por cada n;vel intermedio +0,5 puntos ... _____ _____ __ ___ puntos 
TOTAL ....•••..........••.•• PUNTOS 

3.- TIEMPO DE SERVICIO . 

4.-

.. Meses servidos en misiones ONU: __ .. ____ a 0,5 puntos__ puntos 
.. Meses de servicio en otros destinos: a 0,1 puntos.. puntos 

IQIrU: ••...•••......••••••.. 
MERITOS ACADEMICOS. 

PUNTOS 

Valoraci6n de los niveles de estud1os, titulaciones 0 equivalentes por La Ley 1/1990 
Diplomado, lngeniero Tecnico, Arquitecto Tecnico 0 superior .•.•.................••.••••... 5 puntos. 

- Estudios universitarios (Al menos un curso aprobado) •••....•...............•.•...••••..... 4 puntos. 
- F.P. especifica de grado superior, 0 titulaci6n equivaLente de Tecnico Superior segun lo 

establecido en el Real Decreto 7/1995, expedida por el Hinisterio de Educaci6n y Ciencia • 3 puntos. 
- cou : ..•..•..•.•.••••.•••........•••••••••.•.••.••......•••...••••...•••............•..••• 2,5 puntos. 
- F. P. 2 .•••••.•.....•..•.........••.••.•...•..••......•..•....•.....••....•.....•••..•..•• 2 puntos. 
- Titu lo de Bachi ller (BUP.) Ley 14/1970: ....•.•..••.•.••.••................•••.........•.... 1,5 puntos. 
- F.P especifica de grado medio: ............................................................ 1 puntos. 
- F. P 1: .................................................................................... 0,5 puntos. 

Fecha: 

TOTAL . . . . . . . • • • • . • • • . . . . . . • . . . • . . . . . . PUNTOS 

CONFORME 
EL ASPIRANTE 

5.- APTITUD DEL ASPIRANIE PARA EL EMPLEO DE SARGEN]O: A remitir por el Jefe de la Unidad, (base 3.1) 

VALORACION APTITUD EMPLEO DE SARGENTO •..•••••..•..•..••••.•• _______ .PUNTOS 

Certifico que todos los datos son ciertos: 
EL RESPONSABLE DE FILIACIONES 

V2 82 
EL JEFE DE CUERPO 

NORMAS PARA RELLENAR EL APENDICE III 

1. RECOMPENSAS. Debe consignarse el total de los meritos de cada clase y multiplicarlo por la valoraci6n 
indicada, obteniendo los totales parciales y el general de la forma expuesta en la ficha. 
2. CURSOS. 
Grupo 1: Cursos especificos 0 de perfeccionamiento. Realizados en Centros militares y concedidos por "Baletin 
Oficial de Defensa" 
Grupo IL: Resto cursos militares realizados por las Unidades y anotados en la ficha de filiaci6n de tropa 
y mar;ner1a. 
Grupo lll: ldiomas. S6lo se considerarsn los idiomas que esten anotados en el historial militar. 
3. TIEMPO DE SERVICIO. Para valoraci6n de tiempo servido en misiones ONU, sera necesario certificado expedido 
por el Jefe de la Misi6n ONU. 

Se considerarsn periodos compıetos de un mes, referidos al dia en qua finaliza el plazo de admisi6n de 
instancias, despreciando Las fracc;ones que no lLeguen a constituir un mes. 
4. MERITOS ACADEMICOS. Los estudios universitarios debersn tener caracter oficial y validez en todo el 
territorio nacional. S6lo se consignara la puntuaci6n mayor que corresponda a la titulaci6n superior que el 
aspirante posee. La maxima valoraci6n a obtener sera de cinco puntos. El aspirante deber6 presentar en su 
Unidad cert1f1cado de los meritos escolares que posee. 
5. VALORACı6N JEFE DE CUERPO. El Jefe de Cuerpo debe valorar la aptitud del subordinado para el empleo de 
SargentO de acuerdo con el siguiente criterio: Apto: .•. 2 puntos No apto: ••. 0 puntos 
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APENDlCEIV 

Ficha de la 'ase de CODCUrso 

(Acceso directo) 

A cumplimentar por los aspirantes cuyo grupo de procedeneia sea: 03, 04, 05, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16, segiln el aparta· 
do 10 de las instruceiones para rellenar la instaneia de la convocatoria de ingreso. 

Datos de identificaci6n: 

Apellidos ......................................•................................................................................... 
Nombre ................................................................•..•....................................................... 
DNI ..............................................................................................••............................... 

1. Meritos academicos: 

(Valoraei6n de los niveles de estudios, titulaciones 0 equivalentes por la Ley 1/1990). 

A) Diplomado, Ingeniero tecnico, Arquitecto tecnico 0 superior: 5 puntos. 
B) Estudios universitarios (al menos un curso aprobado): 4 puntos. 
cı Formaei6n Profesional especifica de Grado Superior 0 titulaci6nequivalente de Tecnico superior, segiln 10 establecido en el 

Real Decreto 7/1995, expedida por el Minlsterio de Educaci6n y Cieneia: 3 puntos. 
D) Curso de Orientaei6n Universitaria: 2,5 puntos. 
E) Formaei6n Profesional de Segundo Grado: 2 puntos. 
F) Titulo de Bachiller (BUP) Ley 14/1970: 1,5puntos: 
G) Formaei6n Profesional especifica de Grado Medio: 1 punt{). 
H) Formaei6n Profesional de Primer Grado: 0,5 puntos. 

2. Meritos militares: 

1) Ser Cabo Primero: 3 puntos. 
J) Ser Cabo: 2 puntos. 
K) Tiempo de servicios efectivos como militar profesional 0 Guardla Civil, a 0,1 puntos por mes. 
L) Servicio militar cumplido como militar de reemplazo: 0,5 puntos. 

ObservaCıones: 

1. Meritos academicos: 

Fecha 

EI asplrante 
Fdo.: 

Los esİudios universitarios deberfı.n tener caracter ofieial y valldez en todo el territorio naeiona!. 

Total ............... puntos. 

Deberan adjuntar, junto a esta ficha-concurso, certificado 0 fotocopia compulsada de los meritos escolares que tiene. 
S610 se valorara la puntuaei6n mayor de A, B, C, D, E, F, ci, 0 H. 

2. Meritos militares: 

En tiempo de servicios efectivos se despreciaran las fraceiones que no lIeguen a constituir un mes en el momento en que se derra 
el plazo de admisi6n de instaneias. 

Todos aquellos aspirantes eiviles que hayan finalizado el servieio militar, deberan adjuntar certificado 0 fotocopia de la cartilla 
militar compulsada en el Gobierno Milltar de su provineia de residencia 0 puesto de la Guardia Civil de su localidad. 
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APENDlCEV 

Declaradon complementaria de condncta dudadana 

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) 

EI que suscribe, don ............................................................................................................... . 
con documento nadonal de identidad numero ........................ , expedido en .. . . . . . . . . . . . . . . .. el dia ............ , por 

la presente declaracion, bajo su personal responsabilidad, 

HACE CONSTAR: 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado: 

b) Si ha sido condenado en juiciO' de faltas durante los tres anos inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion: 

c) Si en los tres anos inmediatamente anteriores a esta fecha se le ha impuesto sancion gubemativa como consecuencla de expediente 
admlnistrativo sancionador por hechos que guarden relacion directa con el objetivo del expediente en el que se exija la certificacion 
o Informe de conducta: 

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las procedentes 
de infracciones de trafico.) , 

(SI se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos, asi 10 hara constar, con expresion del organo jurisdiccional 
ante el que se hayan seguido las diligencias 0 que le haya impuesto medida de segıiridad 0, en su caso, de la autoridad gubernativa 
que le hubiera sancionado.) 

En .......•...................... a ........• de ..................... de 199 .. . 

(Firma del declarante) 

APENDlCEVI 

Preferen~as de ingreso en los distintos eJeratos y cuerpos 

EI que suscribe, don ............................................................................................................... . 
con documento nadonal de identidad numero .................. , aspirante a ingreso en los centros docentes de formacion de grado 

basico para el, Cuerpo General de las Armas y Cuerpo de Especialistas del Ejercito de Tierra, por la presente declaracion, bajo su 
personal responsabilidad, 

DECLARA: 

Que presentandose a esta convocatoria y a la correspondiente convocatoria para ingreso en los centros docentes militares de formadon 
de Grado Basico del Cuerpo General y Cuerpo de EspeCıalistas del Ejercito del Aire, en caso de obtener calificaciones que me permitan 
acceder a las plazas ofertadas en ambas convocatorias, y con objeto de no dejar plazas sin cubrir, ml orden de preferencia, por ejercitos 
y cuerpos, es el siguiente: (1) 

EJW:ito Escala Cuerpo "'ei. 

Tierra ... Basica ... General Arma's. 
Tierra ... Baslca ... Especialistas. 
Aire ..... Basica ... General. 
A1re ..... Basica ... Especialistas. 

Y para que conste, firmo la presente en ............... , a ...... de ..................... de 199 .. . 

(firma de! declarante) 

(1) Indlcara la preferencia de ingreso en los diferentes cuerpos y escalas a 105 que se presente, indicando con un och hı que desea en primer lugar, con un 112 .. la 
que desea en segundo Jugar. asi hasta compl(!:tar un maximo de cuatro opciones. 

(2) Compruebe y asegure que el orden correlatlvo de preferencias LI las Escalas haslcas, manifestado en esta declaraci6n. coinclde con et orden de preferencias manifestado 
en el apEmdlce I de esta convocatorla. 

Imporiante: En caso de que el aspirante efectue esta declaraci6n, la adJuntari con la instancia de la convocatoria. 


