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Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nGmero 3 de Elda
(Alicante), con funciones de Registro Civil.

Juzgado de Primera lnstancia e Instruccion nimero 5 de Torren-
te {Valencia).

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién finico de Jumilla
{Murcia):

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 3 de Molina
de Sequra (Murcia).

Juzgado de Primera Instancia e lnstruccmn finico de Yecla
{Murcia).

Madrid, 3 de abril de 1997 .—El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial.

DELGADO BARRIO

\

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38316/1997, de 31 de marzo, de
la Subsecretaria, por la gue se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el centro docente militar de
formacion de Gradoe Bdasico para el Cuerpo General
de las Armas y Cuerpo de Especialistas del Ejército
de Tierra.

7864

En aplicacion de lo establecido en el articulo 9 del Reglamento
General de Ingreso v Promocién en las Fuerzas Armadas v la Guar-
dia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem-
bre («Boletin Ofictal del Estado» niimero 302, del 19}, vengo en
resolver, con arreglo al Real Decreto 292/1997 de 28 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 52, de 1 de marzu), por el
que se aprueba la provisién de plazas para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion vy el acceso a militar de empleo
de las categorias de Oficial y de Tropa y Marineria Profesionales
durante el afio 1997, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Academia General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estador nimero 302, del 19), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso y Promocidn en las Fuerzas Armadas
y la Guardia Civil.

Orden 90/1992, de 24 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» niamero 285, del 27), por la que se aprueban las programas
por los que han de regirse los procesos selectivos para el ingresa
en los centros docentes miilitares de formacién de Grado Basico.

Las bases que se aprueban por esta Resolucion y que se publi-
€an como anexo a la misma.

Tercero.—Fl Director de Ensefianza del Ejército de Tlerra adop-
tard las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo.

Madrid, 31 de marza de 1997.—Fl Subsecretario, Adolfo
Menéndez Menéndez.
ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicién para el ingreso en la Academia General Basica de Subo-
ficiales del Ejército de Tierra para cubrir un total de 515 plazas
distribuidas de la siguiente forma:

Promocidn interna

Cédigo y especialidad :};‘:j:
Cupo A Capo B
01 <Cuerpo General de las Armas .. 60 296 34
Cuarpo de Especialistas . A'ccgso ) Promocion interna
Cédigo y especialidad directo
Cupo A Cupo B
02 Administracién ......cc..oon.. —_ — —
03 Telecomunicaciones .......... 1 11 2
04 Electrénica ......covvvennnn. . 1 9 2
05 Electricidad ................... 1 7 -
06 Informatica ................... 1 10 2
07 Automocion ..........ceveven. 3 20 2
08 Instalaciones .........ccco.... 2 6 —
D9 Metalurgia .........ovveinnn.. 3 8 -
10 Mantenimiento aeronaves ..... 3 10 -
11 Mantenimiento de armamento y
material ...................... 3 3 2
12 Equipos v subsistencias ....... - - —
13 Almacenes y parques .......... 2 6 —
Total Cuerpo de Especialistas .... 20 ‘95 10

A las plazas del cupo A podran optar las Cabos Primero mili-
tares de empleo de la categoria de tropa profesional del Ejército
de Tierra, que lleven, al menos, un ano de servicios efectivos en
el empleo, cumplido antes de la fecha en que se cierre el plazo
de presentacion de instancias.

A las plazas del cupo B podran optar los militares profesionales
del Ejército de Tierra de la categoria de tropa que tuvieran adqui-
rido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la
edad de retiro.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admision de instancias,

2.2 No estar privado de las derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del ser-
vicio de las Administraciones Piiblicas ni inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcifn piiblica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 No tener adquirida la condicion de objetor de conciencia,
ni estar en tramite su adquisicion.

2.6 Para los que se presenten por la forma de promocién
interna:

A) Encontrarse en la situacion de servicio active o en ios pri-
meros seis meses de la situacién de disponible.

B) No superar el nittmero maximo de ires convocatorias para
acceder al mismo cuerpo o escala, entendiéndose que se ha con-
sumido una convocatoria una vez que el aspirante ha sido incluido
en la lista de admitidos a las pruebas. A efectos de convocatorias
consumidas no se consideraran las que se hayan producido con

~ anterioridad al 20 de diciembre de 1995, fecha de entrada en

vigor del Real Decreto 1951/1995, por el que se aprueba ol Regla-
mento General de Ingreso v Promocién en las Fuerzas Armadas
v la Guardia Civil.

2.7 Cumplir, al menos, dieciocho afios de edad el 31 de agos-

- to de 1997.

2.8 No haber cumplida, ni cumphr dentro del afio 1997, las
siguientes edades:

a) Acceso directo: Veintidos anos, salvo los militares de carre-
ra, militares de empleo de la categoria de tropa y marineria pro-
fesionales y miembros de la Guardia Civil, que no deberan haber
cumplido, ni cumplir dentro del afic 1997, la edad de veintiséis
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afos. La misma salvedad se aplicard a los militares de empleo
de la categoria de oficial para acceder a las plazas del Cuerpo
General de las Armas. Los militares profeslonales de la categoria
de tropa v marineria, que tuvieran adquirido el derecho a per-
manecer en las Fuerzas Armadas, la edad de retirg, treinta y cinco

y Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra, reuniendo las
condiciones requeridas, y por razdén de servicio en misiones de
paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondien-
tes, podra solicitar participar en las convocatorias de 1997 aunque
haya rebasado los limites de edad establecidos.

anos.

b) Acceso por promocidn interna:

Cabos Primero militares de empleo de la categoria de tropa
profesional, treinta y un afio.

Militares profesionales de la categoria de tropa, que tuvieran
adquirido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta
la edad de retiro, treinta y cinco afios.

¢} Eipersonal militar que solicité participar en la convocatoria
del afioc 1996 para el ingreso en el centro docente militar de for-
macion de Grado Basico para el Cuerpo General de las Armas

2.9 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
convocatoria.

2.10 Para optar a las plazas de acceso directo deberan estar
en posesion, o en condiciones de cbtener, antes de la fecha de
inicio de la primera prieha, alguno de los titulos siguientes:

Titulo de Bachiller {BUP) que establecia el articulo 29 de la
Ley 14/1970, de 4 de agosto.

Titulo de Formacién Profesional de Primier Grado.

Otros titulos o estudios oficlalmente reconocidos que sean equi-
valentes o superiores..

Las ramas y profesiones de Formacion Profesional exigidas para el ingreso en las distintas especialidades militares son las siguientes:

deigo,. ii]::.gialldad, Rama Profesibn, Formacién Profesional ) Cﬂt;:lgj?‘;s;;;:c-e;l;rllcla
01,07y 10 | AGEOMOCION +1vrerrnrirenesinrrernrreenivienneeens Electricidad Automévil ..........cvevivinnniinnn.. 0101
: Mecénica Automévil .......ciiiviiiiiiiiiiiiae.e, 0102
Mecanica Aeronaval ... ... ... ... il 0103
Carrocerfa Automdvil [ ... ... .. iiiiiiiiiieeeas 0104
01,09y 11 (Metal ......coiinniiiiiii it MecanicaMetal ....... ... ... it 0201
Construcciones Metélicas ......................... 0202
Mecénicade Armas ... ..o iiiiiiiriiae i 0203
Chapista Pintura o Automovil ..........oocvinaten. G205
01y11 Metal ......coiiniiiiiieiinrannnenn, fereanrraane Optica(metal) .........evveneenn. Cerrererenieny 0204
01,09y 11 IMetal ... ... iiiirrrareirarsnrasnrassnnssrnns £ 10 ¢ S 0206
01y 05  |Electricidad ....c.vvvviereriiraeenrirerinssreneess Electricidad ....... e e 0301
01, 03, 04, 06
y1l Electricidad ......ccvvieiiiiiieriiiirnennronrneans Electromica .. ivviiieici o iiiiniiiarninneneunnnns 0302
01,06y 13 |Aministrativoy Comercial .............ccvvenven.. |AIMINISIAEVO «.ovrrerei e eieieniieraeaaanans 0601
. Comercial ......oiiiiniiiii it ‘0602
Secretarlado . .....oiiii i 0603
01408 Construcciones yobras .....ocoviiiiiiiiiiaiiens, Albafileria ....... ..ot e 0901
Hormigénarmado ..........coovmiiiiinrnvnrnnrnss 0902
Fontaneria ......... Y 0903
. Pintura .............. D 0904
Porlandistatechador ................ccc..iiunnsn 0905
Oos ...vvvvinnniannan et rerer ity 0906
01y 03 Imagen/Sonido ...........coii i i ImagenySonido ...l 1101
o1 Otrasramas ........... versrsiesssssssrsrsssisenss | Profesiones FP-1 que pertenezcan a otras ramas ... 1400
Cédigo, especialidad, Familia profesional Profesion, grado medio (LOGSE) Cﬁﬁi‘fmﬂ;&ﬁa
pecese medio (LOGSE)
01, 07 y 10 [ Mantenimiento vehiculos autopropdlsados ....... .| Carroceria ........ R 2201
) . : Electromecanicade vehiculos ..................... 2202
01y 09  |Fabricacion Mecanica {construcciones metélicas} ..!| Soldaduraycaldereria ............................ 2401
01y 08 EdificacionyObra Civil ... ... ... ... ....... Acabados de construccion .........coiiiiiienaean 2501
Obrasdealbanileria ........... ..ot 2502
Obrasdehormigén ..............c.oiririnirnninnnn 2503
0lyil Edificacién y Obra Civil vt iee e Oper. y mantenimiento maquinaria construccion 2504
01y13 Comercio y Mérketing .................. Gaetmrnann COMEBICIO . .0vivrvnreerecnesnnonarioncassnnoincnns 2601
Olyll Actividades Maritimo Pesqueras .................. Operacién, control y mantenimiento de maquinas
: marinas e instalaciones del buque .............. 2804
01y13 Administracién e Informatica de Gestion .......... Gestién administrativa .........cioievivennnen. aan 2901
01y 09 Textil, Confetciony Piel .. ... .. ... .. .. Calzado y marroquineria ............. e eireaan 3101
Confeccién ............... fe e eaieeirir e 3102
Operaciones de ennoblecimiento textil ........ P 3103
Produccidn de hilatura vy tejeduria de calada ....... 3104
Produccion de tejidosdepunto .........cccvnvnn.. 3105
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Codigo, espechalldad, Familia profestonal Prolesitn, grado medio {LOGSE) C:ﬂﬁ:ifm‘:;'&?
acceso medin {LOGSE}
01y 09 Fabricacidon Mecanica {desarrollo y fabricacion de
productos) ... Fundicion .. .. . .. e 3201
Mecanizado ........cciiiimiiieriir it et 3202
Tratamientos superficiales vy térmicos ............. 3203
01 Otrasfamilias ......ccvvvivrarrrriirrrrnrvacareeen Profesiones de Formacién Profesinal de Grado
Medio que pertenezcan a otras familias ......... 3400
Cédigo, especialidad, Familis profesional Profesion, arade superior (LOGSE) C:;fﬂiﬁ:ﬁemﬂa
arceso superior (LOGSE)
01,07 y 10 |Mantenimiento vehiculos autopropulsados ........ AULOIMOCION .\ iveirseriorsesnriossssaseonasensasnn 4201
01y 13 Hosteleria y TULISIMO ... cviiciiiaiininnincrnenes Agenciasde Viajes .. ....iviviiirinrrnienirenrines 4301
Alojamiento .. ....coiiiiiiiniiiii e 4302
Informacion vy comercializacion turisticas .......... 4303
01 y09 Fabricacion Mecanica (construcciones metalicas) .. | Construeciones metalicas .. ... .. ... ... ... 4401
01y08 Edificaciony Obra Civil .................... e iaaae Pesarr. proyectos urbanisticos-operac. Topagra. 4501
. Desarrollo-aplicacién proyectos construceion ... .. 4502
Realizacidon y planesdeobra ...................... 4503
Oly 13 ComercioyMarketing ............oiviniiiannens Comercio Internacional ........... ... ... ... 4601
Gestion comercial y Marketing ................. ... 4602
Gestion del transporte ... cocviviniiiiinnienianien 4603
_ Servicioalconsumidor ...... . ... . i iiiiieiiaa. 4604
D1y1l Actividades Maritimo Pesqueras .................. Supervisor .control de maquinas marinas e instala- .
cionesdelbugue . ..ol 4803
01,06y 13 | Administracién e Informatica de Gestion .......... Administracién de sistemas informaticos .......... 4901
) - Desarrollo de aplicaciones informaticas ........... 4902
01y13 ‘Administracién e Informatica de Gestion .......... Administracién yfinanzas ...........cciiiiii 4903
Secretariado ... ... ... i, 4904
01y 09 Fabricacion Mecanica {desarrollo y fabricacion de
productos) ..........c0-n.- P e Desarrollo de proyectos mecéanicos . ............... 5201
Produccién por fundicién y pulvimetalurgia ........ 5202
Producclén por mecanizado ......... eraesaaieeas 5203
01 Otras familias ...vvvrvirensreecanrsensrrecsncrsens Profesiones Formacion Profesional de Grado Supe- |-
rior que pertenezcan a otras familias ............ 5400
Los aspirantes con titulacidn de Bachillerato Unificade Poli- s
vante (Ley 14/1970) o equivalente sélo podréin optar al Cuerpe Cf'""ﬂ 4 Edpecialidad militar 1 ,_.,pmaﬁ';'ad,
General de las Armas. GID:::::DI Especialidades operativas precedencla
2.11 En la promocitm interna, el acceso a los diferentes cadi- litar
gos de las especialidades se hard conforme al siguiente cuadro:
) : 11 Mecanicodearmas ........coievinenn. 0055
Codigo 08 Pintor ...t 0056
ef‘:‘:’aﬂu‘;n 4 Especialidad wilitar requerida especlalidad, 09 Chapistasoldador .................... 0057
B reso Especialidades operativag procelencia 05 Electricista montador instalador ....... 0058
04 Electrénico armamento y material ..... 0059
i 03 Mecanico de sistemas de telecomunica-
01 Legion ... ... 0010 CIONeS ... .iniiiieiraiiaiir e, 0060
BRIPAC ... eaeaans 0011 OPHEO oot e e e aver e aaraaereaes 0061
Jefe de Pelotéon/Equipo ...... e 0012 Quimico analista ... ................. Q062
Medios Acorazados ................... 0013 Quimico artificiero .................... 0063
Transporte de combate (conductor auto- Ayudante de farmacia ......c.vvninnnn. 0064
mdvil, conductor vehiculo de combalte). 0014 Contabilidad ........coviiiiiiininna.. 0065
Transmisiones .............. AP 0015 Administrativo ............ trrrraerean. 0066
Maquinas y equipos pesados .......... 0016 Delineante industrdal ................. 0067
Misil contracarro ... ....coiiviiiinan 0017 Delineantedeobras .........ccovvevenm 0068
Misil antiadreo .........oocviieiiann.. 0018 Composicién ........cocveieeianiaaan. 0069
Radar infanteria/caballeria ............ 0019 Fotomg?énica ........................ 0070
Radares artilleria ..................... 0020 Impresién .......... e vereee 0071
Masicaybanda . .....oooooioioi.. 0021 Encuadernacion .....ovvieiinianinaaas 0072
Marineria (Compaiita de Mar} ......... 0022 08 Construcciones: Obrasyvias _._..._... 0073
Ferrocarmiles ... .. .oeoeeoerennnnns 0023 Instalaciones .. REEPETRFS SPLIEE FRREE 0074
Policia MiAT -+ oo onno e 0024 06 Programador.apllcaf.r?nes informatica . 0075
07 Meacinico automocion .......... ..., 0050 13 glperador de informatica .............. gg;g
Mecéanico electricista automocién ..... 0051 TIACENES Y PATQUES .+ vovvvvevees
- Guarnecedor ............ci0iiiiiinaan 0078
07 y10 |Mecanico helicopteros ................ 0052 Al tacié 0079
07y 11 |Mecénico de maquinas y equipos ...... 0053 Onorador vidao oo T 0080
11 Mecénico de maguinas y herramientas. 0054 P Grafid e
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Los aspirantes de promocidn interna, que procedan de espe-
cialidades técnicas, podréan solicitar el Cuerpo General de las
Armas a continuacién de las especialidades técnicas a las que
la convocatoria les permita optar.

3. Instancics

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza del
Ejército de Tierra, Academia General Basica de Suboficiales,
25640 Talarn (Lleida), segan modelo e instrucciones que figuran
en el apéndice I, '

La presentacion de instancias podra hacerse en la forma. esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblices v del Pro-
cedimiento Administrative Comun {<Boletin Oficial del Estado»
numero 285, del 27).

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguienie al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Los aspirantes que perténezcan a las Fuerzas Armadas v la
Guardia Civil cursaran sus instancias por conducto regiamentario.
Los Jefes de Unidad remitiran, con la instancia debidamente regis-
trada, sellada v fechada, una copia de la ficha resumen regla-
mentarla v, en caso de que el aspirante se presente a las plazas
de promocion interna, reniitira, ademdas, la calificacion del aspi-
rante atendiendo a la valoracion que figura en el apéndice Il de
estas bases (norma 5 de la ficha de la fase de concurso). Una
fotocopia de la instancia obtenida, una vez ésta ha sido registrada,
sellada y fechada, sera remitida directamente por el interesado
a la autoridad y direccién resefiadas en el primer parrafo de este
apartado.

3.2 Los aspirantes remitirAn con la instancia la siguiente
documentacion:

&) Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado
en la cuenta corriente niimero 10.011.177 «Secretaria de Exa-
menes», sucursal Caja Postal, en la Academia General Basica de
Suboficiales (Lleida}, la cantidad de 2.800 pesetas en concepto
de derechos de examen,

Quedan exentos del pago anterior los aspirantes que opten
a las plazas de promaocion interna.

b} Daos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio carné,
de frente v descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos
al dorso.

¢} Fotocopia del documento nacional de identidad, por ambas
caras. ‘

d) El personal militar que, habiendo superado el limite de
edad exigido en la presente convocatoria, solicitd participar en
la convocatoria del afic 1996 para ingreso en el centro docente
militar de formacién de Grado Basico para el Cuerpo General de
las Armas y Cuerpo de Especialisias del Ejército de Tierra, rew-
niendo las condiciones ‘requeridas vy, por razén del servicio en
misiones de paz, no le fue permitido presentarse a las prucbas
carrespondientes, debera presentar certificado del Jefe de su Uni-
dad, en el que conste que le fue denegada su participacién en
las mencionadas pruebas, asi como el lugar vy fecha de inicio v
finalizacion de la misién de paz correspondiente. En el caso de
haber resultado admitido a las pruebas en el afio 1996, deberd
hacer constar el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en
dénde se efectud su nombramiento como aspirante a las pruebas
selectivas. .

¢} En caso de presentarse también a la convocatoria para
ingreso directo en los centros docentes militares de formacion
de Grado Basico del Cuerpo General de las Armas v Cuerpo de
Especialistas del Ejército del Aire, el aspirante podra remitir, ade-
mas, la declaracion de preferencias, segfin modelo e instrucciones
que figuran como apéndice VI. *

fi Los que opten a las plazas de acceso directoc remitirdn
ademas:

1. Original o fotocopia légalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesién de alguno de los titulos
indicados en la base 2.10 y de cuantos méritas profesionales,
académicos y cientificos considere oportuno alegar.

2. Expediente académico.

3. Certificado, si procede, de haber finalizado el servicio mili-
tar con anterioridad al dia de la publicacién de la convocatoria
de ingreso en el «<Boletin Oficial del Estadas.

4. Ficha de valoracion de méritos debidamente cumplimen-
tada.

81 se tuviera pendiente fa obfencién de alguno de los docu-
mentos indicados en el apartado f}, su presentacién se podra efec-
tuar hasta cinco dias antes del inicio de las pruebas selectivas
para su valoracion en la fase de concurso. La presentacién del
documento acreditativo, de estar en posesion del titulo exigido
en [a base 2.10, podra efectuarse en el plazo de presentacion
de documentos a que hace referencia el apartado 9.1, la no pre-
sentacién del mismo en el plazo citado supondra la eliminacién
del aspirante.

g} Los que opten a las plazas de promocién interna remitiran
ademas:

1. Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de cuantos méritos pro-
fesionales, académicos y cientificos considere oportuno alegar,

2. Cerlificado de prestacion del servicio militar, segin modelo
que se publica en el apéndice Il de estas bases.

3. Ficha de valoracidon de méritos debidamente cumplimen-
tada,

Si se tuviera pendiente la obtencién de alguno de los decu-
mentos indicados en el apartado g), su presentacién se podré efec-
tuar hasta cinco dias antes del inicio de las pruebas selectivas
para su valoracion en la fase de concurso.

3.3 Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el
Directar de Ensefianza del Ejército de Tierra publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados en el plazo méximo de un mes, una reso-
lucién que indicara:

. El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en gque se han
publicado las listas de admitidos 2 las pruebas, exclmdos v exclui-
dos condicionales.

La lista de excluidos y excluidos condicionales v plazo de sub-
sanacidn que se concede a los mismos.

Lugar, fecha y hora del contienzo de la primera prueba y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

3.4 los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos, definitivamente, de la
realizacion de las pruebas selectivas.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo v calificacién de las pruebas selectivas
se constituirda un Tribunal 'de seleccion, cuya compasicion y fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instruccion
niimero 56/1993, de 17 de mavo, del Secretario de Estado de
Administracién Militar, sobre composicién y funcionamiento de
los &6rganos de seleccion v de sus organos asesores y de apoyo
(«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» niimero 97, del 20).

4.2 El Director de Ensefianza del Ejército de Tierra nombrara
a los titulares y suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacién
se publicari en el «Boletin Oficial del Estado-.

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccion en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacién de sus componentes, v con un minimo de diez
dias antes de la realizacién de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccién se
constituira una Secretaria compuesta por el personal necesario
para la gestién administrativa ¢ informatica de las pruebas selec-
tivas.

4.5 La actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comfn {«Boletin Oficial del Estado»
nGamero 285, del 27).
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5. Clasificacién ' psicofisica

5.1 Reconocimiento médico:

&} Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobado por
la Orden 75/1989, de 2 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
nimera 239, del 5), y correccion de errores a la misma Orden
{«Boletin Oficial del Estado» niimero 265, de 4 de noviembre).

b} En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos meédicos en los centros sanitarios mlhtares que se
designen.

c) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencion de orina.

d} Como resultado del reconocimiento médico. se asignard
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto,
No apto circunstancial.
No apto.

e) Los aspirantes clasificados «no apto circunstancials y aque-
llos en gquienes concurriese alguna clrcunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesiéon fortuita que les hubiese impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupoe
de incidencias y se someterin al reconocimiento médico antes
de la realizacion de los ejercicios fisicos.

f) Los aspirantes clasificados «no aptos» quedaran eliminados
del proceso selectivo. Podrdn recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.

g} Laclasificacién de «<no aptor podréa ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccién en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente en que se hayan hecho piblicos los resuitados
por la Junta de Reconocimiento. El Presidente del Tribunal dis-
pondra su comparecencia ante el Tribunal médico militar, pre-
‘viamente, designado al efecto por el Director general de Reclu-
tamiento v Ensefanza Militar y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado». El fallo de este Tribunal sera definitivo para la con-
tinuacion del interesado en ¢l resto de las pruebas selectivas.

h) La declaracién de «no apto» en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusion para la prestacion del servicio
militar:

i) Los centros sanitarios militares remitiran al Premdente del
Tribunal de seleccién, antes del comienzo de los ejercicios fisicos,
las actas de los aspirantes con las clasificaciones médicas obte-
nidas.

j} Las clasificaciones de los reconccimientos medicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

k) Para realizar el reconocimiento médico, los aspirantes que
sean militares de empleo o militares profesionales tendran derecho
a pasaporte no indemnizable.

- 5.2 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
médico realizaran los ejercicios fisicos previstos en el apéndice C
de la Orden 75/1989, de 2 de octubre («{Beletin Oficial del Estados
ntmero 239, del 5), ante la Junta de Educacion Fisica designada
por el Director de Ensefianza del Ejército de Tierra.

b) La clasificacion de «no apte circunstancials en el recono-
cimiento médico impedira al aspirante realizar los ejercicios fisicos.

¢} La clasificacion de los ejercicios fisicos, sera la siquiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados o aptos» quedaran eliminados del
proceso selectivo,

d} Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermmedad banal o lesion fortuita que le impi-
da realizar 1os ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de seleccion, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusion en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacion, acceder
a lo solicitado, incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes del inicio de la correccion
informatica. ’

e) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacldn Fisica, durante [a comprobaclon de la aptitud fislca
de los aspirantes, serdn remitidas al Tribunal de seleccidn, que
tomara [a decisiéon pertinente.

f) La Junta de Educacidn Fisica remitir4 al Presidente del Tri-
bunal de seleccién las actas con las clasificaciones obtenidas.

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

h) Para realizar los ejercicios Fsicos, los aspirantes que sean
militares de empleo o militares profesionales tendran derecho a
pasaporte no indemnizable.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistird en la valoracion de los
méritos de los aspirantes.
6.2 La fase de oposlci6n constard de las pruebas siguientes:

Prueba de carfcter cultural sobre el programa de materias que
flgura en el anexo de la Orden 90/1992.
Prueba psicotécnica.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Las pruebas se realizaran en el siquiente orden:

Prueba de caracter cultural: Esta prueba constara de dos ejer-
cicios comunes. Las materias de cada uno de los ejercicios seran
eliminatorias.

Primer ejercicio: Ciencias. Consistira en la contestacion de pre-
guntas concretas, por escrito, sobre las materias v en los Hempos
que a continuac¢ién se indican:

Matematicas: 50 preguntas. Dos horas v treinta mintitos.

Fisica v Quimica: 50 preguntas. Dos horas y treinta minutos.

Segundo ejercicio: Letras. Consistira en la contestacion de pre-
guntas concretas, por escrito, sobre las materias v en los tiempos
gue a continuacion se indican: ‘

Lengua y Literatura Espafiola: 50 preguntas. Una hora.
Idioma (Francés o Inglés): 50 preguntas. Una hora.
Geografia e Historia: 50 preguntas. Una hora.

7.2 Prucba psicotécnica: Evaluaréa la aptitud de los aspirantes
para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas que midan, especialmente, los factores apti-
tudinales y las variables comportamentales,

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
{lamamiento Gnico. La resolucién a que hace referencia el pun-
to 3.3 servird como llamamiento a la primera prueba. La publi-
cacion del lugar, fecha y hora para la celebracién de las pruebas
siguientes la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde
se celebre la anterior, y se anunciarad por cualquier otra medio,
si fuera conveniente, para facilitar su méaxima divulgacién.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes sera el establecido en la Resolu-
cién 352/38/918/1996, de 29 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» nitmero 300, de 13 de diciembre), de la Direccion General
de Reclutamiento y Enseitanza Militar.

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento
durante las pruebas.

7.6 Para asistir a las pruebas, los aspirantes que sean mili-

" tares de empleo o militares profesionales tendran derecho a pasa-

porte no indemnizable.

8. Calificacion de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante
un sistema que impida la identificacion personal de los aspirantes.

8.2 Se tipificaran las puntuaciones directas de cada uno de
los elementos de valoracion de la fase de concurso, de cada materia
de la prueba cultural y de los ejercicios de la prueba psicotécnica.

8.3 La fase de concurso se calificard de acuerde con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en los apén-
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dices Ml y IV de estas bases. Las asignaturas y estudios superados

s¢ valorarin una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccion las convalidaciones de otros centros docentes.

La puntuacion tipificada de la fase de concurso resulta de cal-

. cular la media ponderada de las puntuaciones tipificadas de los

siguientes elementos de valoracion, afectados por los coeficientes
que s expresan. . )

Promocion interna:

Recompensas: Dos.

Cursos: Dos. :

Tiempo de servicio: Dos.

Meéritos académicos: Dos y medio.
Valoracién Jefe de Cuerpo: Uno.

Acceso directo:

Méritos académicos: Dos y medio.
Meéritos militares: Uno.

Las puntuaciones directas obtenidas en cada elemento de valo-
racidn se publicaran en [os tablones de anuncios de la Academia
General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra, con cuarenta
y ocho horas de antelacion a la fase de oposicion.

8.4 ia fase de oposicién consta de dos pruebas: Prueha de
caracter cultural y prueba psicotécnica.

La puntuacidn directa de cada materia de la prueba de caracter
cultural resulta de aplicar la férmula:

P=A — _._E__.__

n—1

Namero de puntos {P) igual a aciertos (A) menos el resultado
de dividir los errores (E) entre el nimero de opciones (n) menos
uno.

No se consideraran errores las preguntas dejadas en blanco.

La puntuacion directa del ejercicio de idioma y de los ejercicios
de la prueba psicotécnica resulta de sumar el nitmere de respuestas
acertadas.

Seran eliminados los aspiranies cuya puntuacnon tlplﬁcada sea
inferior 2 menos uno en alguno de los ejercicios de las pruebas
de ciencias y letras. ’

La puntuacién tipificada de la fase de oposicién ser el resultado
de calcular la media ponderada de las puntuar:l'meii tipificadas
delas siguientes pruebasy ejercic.ios. ‘afectadas porios meﬁcientes
que se expresan:

Prueba cultural: Seis.

Matematicas: Dos.

Fisica y Quimica: Uno.
Lengua v Literatura: Dos.
Idioma: Dos.

Geografia e Historia: Uno.

Prueba psicotécnica: Dos,

8.5 La puntuacion tipificada del concurso-oposicién resulta
de calcular la media ponderada de las puntuaciones tipificadas
de las fases de concurso v oposicién, afectadas respectivamente,
por los coeficientes tres y siete para promocion interna v dos v
ocho para acceso directo.

8.6 La calificacién final resulta de transformar la puntuacidn
tipificada del concurso-aposicién en una nota comprendida entre
cero y diez puntos.

En los tablones de anuncios de la Academia General Basica
. de Suboficiales v del Cuartel General del Ejército de Tierra seran
expuestos los resultados siguientes:

Puntuacidn tipificada de la fase de concurso.
Puntuacion tipificada de la fase de oposicién.
Puntuacion tipificada de la fase de concurso-oposicion.
Calificacién final.

8.7 Terminada la calification del concurso-oposicién, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor para cada
una de las formas de acceso, directo y promocién interna, y cupos.
A continuacién, se establecera la correspondencia entre las pun-
tuaciones y los aspirantes, resultande asi la ordenacién de ésios.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo ala siquiente prelacion:

a) Para promocién interna:

1. Mayor puntuacién prueba de nivel cultural.
2. Mavyor puntuacién fase concurso,

3. Mayor empleo.

4. Mayor antigiiedad.

b} Para acceso directo:

1. Mayor puntuacion prueba nivel cultural.
2. Mayor puntuaciéon prueba psicotécnica.
3. Mayor puntuacion fase concurso.

La relacién de aspirantes ordenados por notas, sin asignacion
de plazas, serd expuesta en los lugares mencionados en el apar-
tado 8.6.

8.8 ElPresidente del Tribunal informara, a la mayor brevedad
posible, a la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar, a través de la Direccién de Ensefianza del Ejército de Tierra,
de Ia fecha en que dispone de la relacién final de aspirantes orde-
nados por notas,

8.9 Una vez terminada la calificacién del concurso-eposicion
de esta convocatoria, asi como la correspondiente a las pruebas
selectivas para el ingreso en los centros docentes militares de
formacion de*Grado Bésico, del Cuerpo General de las Armas
y Cuerpo de Especialistas del Ejército del Alre del presente afio,
el Director general de Reclutamiento y Ensefianza Militar coos-
dinara la actuacién de'los Tribunales de seleccién Implicados para
la asignacion de las plazas convocadas, teniendo en cuenta la
ordenacién de los asplrantes por notas vy el orden de las prefe-
rencias de ingresh manifestado por aquellos aspirantes que hayan
optado a varios cuerpos y escalas en la declaracion que se acom-
pana come apéndice VI, sin alterar en ning(in caso, las actas de
clasificacién de los tribunales,

En caso de que existan discrepanclas enire el orden de las
preferencias manifestado en la declaracién que acompana a la
Instancia de esta convocatoria y el orden de preferericias. mani-
festado en la declaracion que acompaiia a la instancia para el
ingreso en los centros docentes militares de formacién de Grado
Basico del Cuerpo General de las Armas y Cuerpo de Especialistas
del Ejército del Aire, se tendra en consideracion el orden de pre-
ferencia manifestado en la declaracion firmada en fecha posterior
v en caso de igualdad de fechas, la manifestada en la declaracién
que acompaiia a la instancia correspondiente a la convocatoria
que se celebre en tGltimo lugar.

El Tribunal de selecclon hara phblica, en los lugares mencio-
nados en el apartado B.6, la relacién de seleccionados.

8.10 En ningin caso el Tribunal de selecclén podra declarar
seleccionados un nGimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.11 El Presidente det Tribunal de seleccién elevara al Direc-
tor de Ensefianza del Ejército de Tierra, el acta correspondiente
con la relacién de los seleccionados en cada una de las formas
de acceso por cuerpos, Cupos y, en su case, especialidades.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo publica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direcciéon de
Ensefianza del Ejércite de Tierra, Academia General Basica de
Suboficiales, Talarn (Lleida), los sigulentes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcion de nacimiento.

Declaracién jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Publicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica.

Certificado del Registro Ceniral de Penados y Rebeldes.

Declaracion complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatona, segun mode-
o que se acompaiia como apéndice V.

Certificado de estado de obligaciones v deberes militares expe-
dido por el centro de reclutamiento correspondiente [quedan exen-
tos aquellos que havan remitido el certificado selicitado en la
base 3.2.1) 3). '
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El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionarie phblico, estara exento de justificar los requisitos
ya acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u organismo de quien dependa, acre-
ditando su condicién y las demds circunstancias que consten en
su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, 1o presentasen la documentacibn exigida, y quienes carez-
can de algunc de los requisitos sefialados en la base 2, no podran
ser nombrados alumnos y sus actuaciones quedaran anuladas,
sin perjuicio de las responsabilidades en. gque hubiesen podido
incurrir,

9.3 Terminado el plazo mencionade en el apartado 9.1, el
Director de Ensefianza del Ejército de Tierra elevara al Subse-
cretario de' Defensa, a través de la Direccidén General de Reclu-
tamiento y Ensehanza Militar, el acta con la relacion de los selec-
clonados y la lista de los que reiimen las condiciones exigidas
y han de ser nombrados alumnas.

10. Periodos de formaci6n

10.1 Laensefanza militar de formacion de Grado Basico para
el Cuerpc General de las Armas y el Cuerpo de Especialistas del
Ejército de Tierra, tendrda una duracién de dos cursos escolares
de acuerdo con los planes de estudios correspondientes. -

10.2 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
la Academia General Basica de Suboficlales del Ejércita de Tierra
el dia 1 de septiembre de 1997 y efectuaran su presentacion,
en la fecha que oportunamente se les comunicara, realizando el
viaje de Incorporaci6én por cuenta del Estado,

$i algtin alumno no efectia su presentacion, en la fecha indi-
cada sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretaréd que renuncia a la plaza abtenida,

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion
ala Academia General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra,
al régimen del alumnado de los centros docentes militares de for-

macién, establecldo por la Orden 43/1993, de 21 de abril {«<Boletin
Oficial de] Estado» nitmero 101, del 28).

Los alumnes procedentes de militar de empleo y de militar
profesional de la categoria de tropa v marineria, conservaran los
derechos administrativos inherentes al empleo militar que tuvie-
ran. Al ser nombrados alumnes pasaran a la situacién de exce-
dencia voluntaria en las condiciones establecidas en el Reglamento
General de Adquisiclén y Pérdida de la Condicion de Militar v
de Situaciones Administrativas del Personal Militar Profesional
{Real Decreto 1385/1990, de 8 de noviembre, «Boletin Oficial
del Estados niimero 273, del 14).

10.4 Los alumnos que superen las ensefianzas correspondien-
tes al primer curso, seran nombrados Sargentos Alumnos.

10.5 Losalumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacidén militar que les
corresponda, segin la legislacidn vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacion del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en el centro docente militar.

Los alumnos procedentes de militar de empleo y de militar
profesionzl de la categoria de tropa v marineria que causen baja
en el centro docente militar de formacién, volveran a su condicién
anterior, quedando disponibles en la plaza que determine el Direc-
tor de Gestion de Personal del Ejército correspondiente. '

10.6 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movidos al empleo de Sargento de la Escala Basica del Cuerpo
General de las Armas o del Cuerpe de Espercialistas del Ejércita
de Tierra, segln corresponda.

11. Norma final

La presente convocatoria vy cuantos actos se deriven de ella
v de la actuacion del Tribunal de seleccién, podran ser impugnados
en los casos vy en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin («Boletin Ofi-
cial del Estado» namero 285, del 27).
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APENDICE I

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES MILITARES DE
FORMACION DE GRADO BASICO PARA EL CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS Y CUERPO DE ESPECIALISTAS DEL EJERCITO DE TIERRA.

(LEA CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE SE ACOMPANAN PARA RELLENAR LA INSTANCEA) COMPLETE 1OS DATOS.

A. IDENTIFICACION

" DOMICIL IO PARTICULAR EN SU UNIDAD

INGLES | .
Frances [ ]

E. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

FOTOCOPIA DEL ABONO DE 2HOO PTS EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXANEM.........
CERT. O FOTOCOPIA COMPULSADA DE HABER FINALLZADO EL SERVICIO MILITAR. .. . ....veeeoeeemomnnncennna.
CERTIFICADO DE PERMANENCIA EN FILAS..... | FICHA DE VALORACION DE MERITOS......
FOTOCOPIA DEL D.N_I.(PGR AMBAS CARAS)... [] FOTOGRAFIAS (DOS) (3x% GRAPADAS EN INST).
FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS Ex3Givos [ ] FOTOCOPIA DE GTROS TITULOS O DIPLOMAS...
SI ES MILITAR, FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA [ ]

Coaoac

Peclaro que los datos cms-ngnachs en esta instancia son ciertos y que refno Las condiciones generales exigidas
&n esta convocataria, comprometiéndome a probario documentalmente.

LR N R L N I I I B R A B R I A N 2 B R 4 a---.-.de--.-o.a.-.----.-..--- de 199..-

(Firma)

EXCMO SR. GENERAL DIRECTOR DE ENSENANZA (ACADEMIA GENERAL BASICA DE SUBOFICIALES TRENP 25640 (LLEIDA)
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IHSTRUCCIOH;S PARA RELLENAR LOS APENDICES I, 1r, 1Y, IVY ¥V
Fotocopie los impresos del "Boletin Oficial del Estado’ o det 'Boletin Oficial de Defensa".

. INSTRUCCTONES PARA RELLENAR LA INSTANCIA
A.— IDENTIFICACION.

ER

1.- DATOS PERSONALES. ¢tuando Llas nombres (f .apellidos vayan acompafiados de particulas, tales como artfculos,
prepasiciones, etc..., #n el recuadro correspondiente al nombre'y detrés de &L, se anotardn las particulas situadas entre
éste y el primer apellido, y detrds de &1, las situadas entre el gr1mero y segundo apellido: Un individuo Llamado José
{nombre) de La Maza (primer apellido) y de Haro (segundo apellido), se escribira de ta siguiente forma: en el recuadro
WPRTMER APELLIDOY Maza y de; en el recuadro "SEGUNDC APELLIDO" Haro y en el recuadro "NOMBRE" José de la.

2 Y 3 .- DATOS DE NACIMIENTO Y DOMICILIO PARTICULAR. T )

4.- Margue la opcidn deseada, Si en cualquier momento cambia de res1denc1a‘hab1qualcr desea .que se remita a su nueva
direccion esta correspondencia, comuniquelo par correoc certificade a la direccidn de la Secretarfa de examenes (J_.E.N.)
de esta Academia, o bien mediante Llamada telefénica, Llamando al nimero de teléfono y FAX ($73) 652053, ext.; 224 & 226,

B.— ASPIRANTES DE PROCED [, uy
5.~ En EJERCITO, 71.- Ejército de Tierra 2.— Armada 3.- Ejército del Aire 4.- Guardia Civil

En EMPLEQ, ANTIGUEDAD DE EMPLEO y FECHA DE INGRESO: Eg us corresponda. .
6.— Se indicarén Las sefias exactas ¥y el teléfono de la Unidad, Centro u Organismo en el cual se encuentre destinado.

C.—OPCIONES PARA EL INGRESC

7.- Marque el recuadro correspondiente al IDIOMA del cual desea Vd. ser examinado.

B.- Rellena Las casillas segln su orden de preferencia para Las opciones de ingreso que ofrece la convocatoria (Cédigos
de Llos cuadros que figuran en las bases 2.1% ¥ 2.1] de La convocatoria).

D.— PROCEDENCIA, ESPECIALIDAD MILITAR {PROMOCION INTERNA) Y PROFESION (ACCESO DIRECYO) (CIVILES Y MILITARES).

9.- Sistema de ingreso: Se escribird 1, 2 © 3 segﬁn el blogue al que pertenezea al solicitar las pruebas de ingreso,
teniende en cuenta el grupo de procedencia (apartado 10 de este documento).

PROMOCION INTERNA. ACCESO DIRECTO

BLOQUE DENOMINACION GRUPOS | BLOQUE | DENOMINAG ION | GRUPOS

1. |~ Cabos 12,s., mititares de emplec de la categoria de tropa profesional 01 3 Restantes |03,04,

del Ejército de Tierra, que Lieven al menos un afio de servicios efeec- grupos de |05,0%,

tivos en =l empleo. (CUPO A) procedencia qg,}g,

’ r12r

. 14,15

2. |- Militares profesionales de la categoria de Tropa que tuvieran adquiri-|06,07, 6.
do el derecho a permanecer en tas Fuerzas Armadas (CUPQ B). 08.

10.- GRUPOS DE PROCEDENCIA DE ASPIRANTES.
KIFMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS.

GRUPC DENGMINACION . HGRUPD DENOMINACION GRUPD| DENOMINACION
oy] ~ Cabos 1%,s. Militares de Empleo de La catego— ~Militares profesionales de la -Clases de tro
ria de tropa profesional del Ejército de Tierra categoria de Tropa y Mariner{a pa y marineria
gque Lleven al menos un afio de servicios efecti- a que se refiere el apartado de Servicio
vos en el emples y no estén incluides grupo 15. primero de La Disposicidn Adi- Militar (Mili~
e cional Duodécima de la Ley 17/ tar de reem—
1.98%2.(Tienen adquirido el de-| . plazo)
recho de permanecer en las a9 tabo
. - Fuerzas Armadas hasta la edad | 10 Soldado
~ Militares de empleo de la clase de tropa y de retirc), no incluidos en -
marineria profesionales NO INCLUIDOS en el el grupe 16.
GRUPO D1, 15. ~Guardia Civil
: Guardia Resl
03 cabo 18 05 Cabo 12 1 tabo 19
04 Cabo ‘ o7 cabo 12 tabo
05 Sgldado 08 Soidado 13 Soldado
PERSONAL CIVIL
GRUPO 14 Civil

SITUACION ESPECIAL POR CAMBIO DE SISTEMA DE INGRESD
GRUPD DENOMINACIGN ' . 1

15 Aspirantes pertenecientes a militares de empleo de las clases de tropa y mariner{a profesicnal Grupo |
1"y que al no_tener vacante en la especialidad de La EBS que desean integrarse, no dessan acogerse

al sistema de ingresc "Promocién Interna solicitando el de "acceso directo.
16 ﬁsgirantes pertenecientes a militares profesionales de la categorfa de tropa y marineria, Grupos 0§, 07
y D8, v que al no tener vacante en la EsPec1ag1qad de la EBS. gque desean integrarse, no desean acogerse
al sistema de ingresc "Promocion Interna” solicitando el de "Acceso Directo! .
11.-PROMOCION INTERNA:CODIGO DE ESPECIALIDAD MILITAR: Segin cuadro de La base 2.11. de esta Convocatoria.
12.-ACCESO DIRECTO: CODIGQ DE PROFESIONES. ' :
— ASPIRANTES CON TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL DE ‘1er GRADO O DE GRADC MEDIO: Segln el cuadro de la base 2.10 de
esta convocatoria. .
— ASPIRANTES SIN TITULACION EN FCRMACIOM PROFESIONAL.
CLAVE TITULACION

1500 BUF COMPLETO (EGQUIVALENTE O SUPERIOR}

E. DOCUMENTOS QUE_SE_ADJUNTAN Y . : ) .
oner una (x) en dande corresponda. EL justificente de ingreso llevara fecha, sello y firma de la Caja Postal de Ahorros
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APENDICE Il

Modelo de certificado de prestacién del servicio militar

Por tener que informatizar en el Centro de Proceso de Datos de la Academla General Basica de Suboficiales la ficha técnica de
[os aspirantes pertenecientes a las Fuerzas Armadas, el certificado de prestaclén del serviclo militar deberé ajustarse al siguiente modelo:

Don ..o (oimbra yapellidog) "1 T IR ¢ T s | U N
................ S« - SN < - S
tempieo} {escala) (Ejército)
.................................... COM QS IO Bl L.ttt ittt oot enieseeaneeanyageensgonamesmagacesasssasansesennmseaneannannenn
{ndmbre de fa Unidad}
.............................. sitoen ........................delgueesprimerjefe el ... ... ... ..t ittt
{tratamiento)
SEAOr ... iiiiiiiieaenn de ey T L2 . ¢ Tadrbic § apaliids] 77T T
CERTIFICC:
Que se encuentra destinado en esta Unidad el: .
Bl D it ittt ieiaittceeaaasauatsonetiasaneaaeeteaatietatiatanaaatoban oot aaannnanataaaaaaaanaaaannrnnenennrnran
Apellidos: ........ e tere ettt art ettt aranaes e ettt eaeaeeiateasaseeianaesannranraransirsas
3 rerranasnsan
I |
Perteneciendo a las clases de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas; .. ......... e e e e ene e aee e e
{miliiar’ de ‘emplec’ de 1a "categoria 'de tropa y marineria profesional,
) servicio mMitar obligatorio, militar de reemplazo)
Fecha de inCorporacion @ BIAS: v .veeuvtersaeeseesiaesoeeenssnsnnsnanssesssnsnstanssnemeenesasnssonsessssntonsomansenen
Fecha de finalizacion compromiso: ......ccoveiienininnninnanas /A e em et e eee et ee e e n et s
Fecha de efectividad en el empleo: ........... a4 etk erare T et e raee ki et es Tt a e aa st st
Resolucidén: ....coovvvieennrnricnnes «Boletin Oficial de Defensa»: ............ I+ - DR
(fecha del \BODw)

Y para que conste y surta efectos para el ingreso en la Academia General Basica de Suboficiales, expido el presente certificado
enlaPlazade .........cce0vveue - R

yeRe
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APENDICE JTTT

FICHA FASE DE CONCURSO (PARA PROMOCION INTERNA)
A CUMPLIMENTAR POR LOS ASPIRANTES DE GRUPO DE PROCEDENCIA 0%, 06, O7 Y 08, SEGUN EL APARTADO 10 DE LAS
INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA INSTANCIA DE LA CONVOCATORIA DE INGRESO.

DATOS DE IDENTIFICACION.
APELLIDOS. « .yt ot e et ee e cecencnen e e e et NOMBRE: - - ot ineeimes o ee e e
DoNoLe? ivruremnneencannnnn

A.— RECOMPENSAS
Cruz Roja del Mérito Militar y Cruz Mérito Militar distintivo rajo: a 7 puntos puntos

- Cruz Mérito Militar no comprendida punto anterior - __aSpuntos ,.......... ‘e puntos
- Medalla de Sufrimientos: _ @ 3 pUNTOS «uvnnteneed oo s e e et PR puntes
- Mencién Honorffica: _  aTpunto ............... e eim e Eaesmraesmemsa e an- puntos
. Felicitasciones: ___ & 0,25 puntos ..... et et riastasiceeeceaeenenan teren puntos
- Condecoraciones Militares Extranjeras: AaTpunto . ......0en. Net i r ety puUnNtos
. TOTAL o eciee e e iimea e e . FUNTOS
2.— CURSDS.
. I Grupo: nim, 8 2 PURTOS . i ueeeencnnaaaann. puntos
. II Grupo: ndam. al/Z punte ... . ieaaann . puntos
- 11l Grupa: Idiomas
INGLES| FRANCES| OTROS
- SLP; 2.2.2.2.: a4 puntos .......... . puntos
- SLP; 3.3.3.3.: aSpuntes L .......... - - puntas
. SLP; 4.4.4.4.: aBpuntos ........... puntos
- Por cada nivel intermedio +0,5 puntos... puntos
TOTAL ...._. tsecasemunn= e aaa PUNTOS
3.— TIEMPO DE SERVICIO. i
- Meses servidos en misiones ONU:. ... a 0,5 puntos.. puntos
. Meses de servicio en otros destinos? 8 0,1 puntes, . puntos
TOTAL .. it e e inns P PUNTOS

4.~ MERITOS ACADEMICOS.

Valoracidén de los niveles de estudios, titulaciones o squivalentes por la Ley 1/19%0

— Diplomado, Ingenieroc Técnico, Arquitecto Técnico o SUPEerior. . ... e a e P resaniraeennn 5 puntos.

— Estudios universitariocs (Al menos un curso aprobadod. ...ouee oo e oo PR 4 puntos.

- F.P. especifica de grado superior, o titulacién eguivalente de Té&cnico Superiar segln lo
establecido en el Real Decreto 7/1995, expedida por el Ministeric de Educacion y Ciencia . 3 puntoes.

—Cod:.........- e ersrrtemmamnaana T T T . e e aasaseamsaicecnaaa e 8,5puntos.
~F.P. 2 .., . P e Nt e M a s casemma et e h e maa e accneea e, 2 puntos.
~ Titulo de Bachiller (BUP) Ley 14/1970: . __........... e e MM s aai e eaeaeccanbereececeeenes .. 1,5 puntos.
= F.P especifica de grado medio:............. Fremta e aieaannaa e el 4 asamEaaesiiccerenanaas 1 puntos.
el i - creeen Heestremm e I T T T Y ceeseemaaa-- C,5puntos.
TOTAL ... .ccinaan- T - PUNTOS
Facha:
CONFORME

EL ASPIRANTE

5.— APTITUD DEI,ASPIRANTE PARA EL EWPLEQ DE_SARGENTO: A remitir por el Jefe de la Unidad, (base 3.1)
VALORACION APTITUD EMPLED DE SARGENTO. _ . ..ooooeo s - PLUNTOS

Certifico que todos lLos datos son ciertos:
EL RESPONSABLE DE FILIACIONES
.v2 B2 ;
EL JEFE DE CUERPOD

NORMAS PARA RELLENAR EL APENDICE 1XX

1. RECOMPENSAS. Debe consignarse el total de los méritos de cada clase ¥ multiplicarlo por la valoracién
indicada, obteniendo los totales parciales y el general de La forms expuesta en La ficha.
2. CURSOS. .
Grupo I: Cursos especificos o de perfeccicnamiento. Realizados en Centros militares ¥ concedidos por "Boletin
Oticial de Defensa®
Grupo II: Resto cursos militares realizados por Las unidades ¥ anotados en la ficha de filiscisn de tropa
Yy marineria. N
Grupo II1: Idiomas. S6lc se consideraran los idiomas que estén anotados en el historial militar. :
3. _TIEMPOD DE SERVICIO. Para valoracidén de tie po servido en misiones ONU, sers necesario certificado expedido
per el Jefe de Lla Mision ONU. :

Se consideraran perfodos completos de un mes, referidos al dia en qua finaliza el plazo de admisién de
instancias, despreciando Lse fracciones que ne lleguen a constituir un mes. )
4. MERITOS ACADEMICOS. Los estudios universitarios deber#n tener carécter oficial y validez en todo =L
territorio nacional. Sélo se consignari la puntuacién hayar que correspenda & la titulacién superior que el
aspirante posee. La méxima valoraci®én a obtener serd de cinco puntos. EL aspirante deber& presentar en su
Unidad certificado de los méritos escolares gue poses.
5._VALORACION JEFE DE CUERPO. EL Jefe de Cuerpo debe valorar La aptitud del subordinado para el emplec de
Sargento de acuerdo con el siguiente criterio: Apte: ...2 puntos No apto: ...0 puntos
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APENDICE IV

Ficha de la fase de concurso

(Acceso directo)

A cumplimentar por los aspirantes cuyo grupo de procedencia sea: 03, 04, 05, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16, segin el aparta-
do 10 de las instrucciones para rellenar la instancia de la convocatoeria de ingreso.

Datos de identificacién:

Apellidos
Nombre
DNI

1.

Meéritos académicos:

{Valoracién de los niveles de estudios, titulaciones o equivalentes por la Ley 1/1990).

..................................................................................

A) Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico o superior: 5 puntos.
B) Estudios universitarios {al menos un curso aprobado): 4 puntaos. .
C) Formacién Profesional especifica de Grado Superlor o titulacién equivalente de Técnico superior, segin lo establecido en el
Real Decreto 7/1995, expedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia: 3 puntos.
D) Curso de Orientacién Universitaria: 2,5 puntos.
E} Formacion Profesional de Sequndo Grado: 2 puntos.
F) Titulo de Bachiller (BUP) Ley 14/1970: 1,5 puntos,
G) Formacion Profesional especifica de Grado Medio: 1 punto.
H) Formacion Profesional de Primer Grado: 0,5 puntos. -
2., Méritos miilitares:
I) Ser Cabo Primero: 3 puntos.
J)  Ser Cabo: 2 puntos. .
K} Tiempo de servicios efectivos como militar profesional o Guardia Civil, a 0,1 puntos por mes.
L) Servicio militar cumplide como militar de reemplazo: 0,5 puntos.
Total ............... puntos.
Fecha ..........
E! aspirante
Fdo.:

Observaciones:
1. Meéritos académicos:

Los estudios universitarios deberan tener caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Deberan adjuntar, junto a esta ficha-concurso, certificado o fotocopia compulsada de los méritas escolares que tiene.
Sélo se valorara la puntuacién mayorde A, B, C, D, E, F, G, o H.

2, Méritos militares:

En tiempo de servicios efectivos se despreciaran las fracciones que no-lleguen a constitulr un mes en el momenio en que se cierra
el plazo de admision de instancias.

Todos aquellos aspirantes civiles que hayan finalizado el servicio militar, deberan adjuntar certificado o fotocopia de la cartilla
militar compulsada en el Gobierno Militar de su previncia de residencia o puesto de la Guardia Civil de su localidad.
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APENDICE V

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana

(Ley 68/1980, de 1 de diclembre)

HACE CONSTAR:

a) Si se encuentra inculpado v procesado:

b) Siha sido condenado en juicic de faltas durante los tres afias inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién:

c) Sien los tres afios inmediatamente anteriores a osta fecha se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expedients
administrativo sancionador por hechos que guarden relacién directa con el objetivo del expediente en el que se exija la certificacion
o informe de conducta:

(A tales efectas no seran objeto de declaracion las sanciones gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes nilas procedentes

de infracciones de trafico.) .
(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos, asi lo hara constar, -con expresion del édrgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida de segiiridad o, en su taso, de la autoridad gubernativa

que le hubiera sancionado.)

En ..o a..... veende L de199...

(Fﬁ;ma del declarante)

APENDICE VI

Preferencias de ingreso en los distintos ejércitos y cuerpos

El que suscribe,don ................. e erenastarianaeaaa, ey et a et ian e, e i ea i,
con documento nacional de identidad namero ............... -+, aspirante a ingreso en los centros docentes de formacién de grado

basico para el Cuerpo General de las Armas v Cuerpo de Especialisias del Ejército de Tierra, por la presente declaracidn, bajo su
personal responsabilidad,

DEecLARA:

Que presentandase a esta convocatoria v a la correspondiente convocatoria para ingreso en los centros decentes militares de formacién
de Grado Basico del Cuerpo General y Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire, en caso de obtener calificaciones que me permitan
acceder a las plazas ofertadas en ambas convocatorias, ¥ con objeto de no dejar plazas sin cubrir, mi orden de preferencia, por ejércitos
y cuerpos, es el siguiente: (1)

Ejército Escala Cuerpo Pref,

Tierra ... | Basica ... |General Armas.

Tierra ...| Bésica ... |Especialistas.
Aire ___., Basica ... | General.
Alre ..... Basica ... | Especialistas.
Y para que conste, firmo ia presenteen ... ....... B S . de 199 ..

(Firma dei declarante)

(1) Indicara la preferencia de ingreso en los diferentes cuerpos y escalas a Jos que se presente, indicandu con un «1» la que desea en primer lugar, con un «2s la
que desea en segundo Jugar, asi hasta completar un maximo de cuatro opciones.,
{2Z) Compruebe v asegure que el orden cotrelativo de preferenclas a las Escalas basicas, manifestado en esta declaractén, coincide con el orden de preferencias manifestado

en el apéndice | de esta convocatoria. .

- Importante: En caso de que el aspirante efeciGe esta declaracién, la adjuntara con la instancia de la convocatoria.



