BOE ntm. 89

Lunes 14 abril 1997

11733

A 1al efecto, el Tutor emitird neeccsariamente informe anual, en cual-
quier otrn momento, por propia iniciativa, o cuando sea requerido para
ello por la Subdireceién de Documentacion e Investigacion.

6.2 El beneficiario se comprometcrd por escrito a cursar los estudios
de Doctorado, en el préximo curso, en el caso de que no lo estuviera
realizando.

6.3. La posesion de una beca adjudicada al amparo de esta COTVO-
catoria es incompatible con cuslquicr otra beca o ayuda financiada con
fondos priblicos o privades espafioles o comunitarios, sueldos o salarios
que impliguen vinculacién contractual estatutaria del adjudicatario, salvo
los contratos derivados-de la aplicacién del articulo 11 de la Ley Orgs-
nica 1933, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Los adjudicataries suscribirdn declaracion responsable de no estar aco-
gidos a un régimen de incompatibilidades que 1mpLda legalmente la adju-
dicacion.

6.4 Los adjudicatarios de la beca se comprometan a incorporarse en
la fecha senalada al departamento en cuyo seno vayan a realizar Ia actividad
investigadora, entendiéndose como renuncia a la beca, la no incorporacidn
en la fecha que la Subdireccién de Documentacién e Investigacitn deter-
mine.

6.5 El becario desarrollard su labor con dedicacion exclusiva sin que
ninglin otro compromiso anterior o futuro impida o dificulte, durante el
periodo de vigencia de la misma, el cumplimiento ininterrumpido de las
obligaciones contraidas.

El becario deberd cumplir con aprovechamiento los dislintos hitos del
proyecto de investigacion, en los términos que sean autorizados o se sefia-

len posteriormente, debiendo ajustarse al cumplimiente de las normas -

propias de la Universidad Politécnica de Madrid.

De cualquier incidencia en la gjecucion del programa de trabajo se
dari cuenta a la Subdireccion de Documentacién e Investigacién.

El Tutor, con ¢l eonocimiento de 1a Direccién del Departamento y del
Subdirector de Documentacién e Investigaci6n, deberd sciialar la jornada
¥ el horario en que haya de realizar su actividad el becario, que serin
similares a los del personal del Instituto Nacional de Educacion Fisica,
de lo cual se dard cuenta a la Subdireccién de Documentacién e Inves-
tigacion.

6.6 Los beneficiarios de la beca quedan responsabilizados de que en
sus fechas correspondientes, se remitan informe y memoria sobre la lsbor
realizada y los resultados obtenidos en los formularios al efecto sumi-
nistrados, con el viste bueno del Tutor.

Beneficiario y Tutor se obligan a realizar un informe final sl término
de ta beca, se preduzea éste como consecuencia de renancia ¢ por expirar
el perfodo total de disfrute.

El beneficiarlo ¥ el Tutor estdn obligados a informar y prestar la cola-
boracién que resulte precisa a la Subdireceitn de Documentacién e Inves-
tigacion del Instituto Nacional de Educacidn Fisica y, en su caso, el Vicerrec-
torado de Investigacién de la Universidad Politécnica de Madyid.

6.7 El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podrd sig-
nificar la suspensién o la retirada de la beca, cuando medie causa grave,
a criterio de la Subdlreccidn de Documentacion e Investigacion o del
Vicerrectorado de Investigacidn de la Universidad Politéenica de Madrid.

6.8 Los becarios realizarin sus actividades en el Instituto Nacional
de Educacidn Fisica. Cualquier cambio de centro, de Director, de proyecto
de investigacidn, paralizacion, ausencia temporal o renuncia debers contar
con la autorizacidén del Subdirecior de Documentacién e Investigacion.
Asimismo, deberd notificarse a la Subdireccidn de Doctimentacién e Inves-
tigacidn toda ausencia por causa de enfermedad,

7. Actividades complementarias de la beca

Cualquier ausencia del departamento asignade, por razén de viaje de

un modo u otro motivade por necesidad o conveniencia formativa, deberd

«ser solicitada 2 la Subdircceién de Documentacién e Investigacidn en el
impreso al efecto disponible y aprobada previamente,

8. Recursos

La presente convocatoria podri ser recurrida ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
¢l plazo de dos meses a partir de su pablicacién en el tablén de anuncios
del Instiiuto Nacional de Educacién Fisica, por quien ostente un interés
directo personal y legitimo, entendiéndose, en caso contrario, aceptada
a todos los efectos la convocatoria por quiencs, en su razén, presenten
instancias para adjudicacion de becas.

Madrid, 8 de abril de 1997 —EI Secretario de Estado-Presidente, Pedro
Antonic Martin Marin,

7874

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de marzo de 1897, de Lo Direceion Gene-
rai de Trabajo, por lo qus se da publicidad o los Acuerdos
suscritos entre la representacion de lg Direccion Genernl
del Ovganismoe Auténomo de Correns y Telégrafos y los
representantes de lus orgumizaciones sindicales mds repre-
sentativas de dicko Orgarismo Auténomo.

Vistos los textos de los Acuerdos suscritos desde el afio 1995 entre
la representacién de la Dircecidn General del Organismo Auténomu de
Gorreos y Telégrafos y los representantes de las centrales sindicales mas
representativas de dicho Organisino, y de conformidad ¢on lo dispuesto
en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de ()rganos de Repre-
sentacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién
del Personal al Servicio de fas Administraciones Piiblicas,

Esta Direccion General resuclve:

Primero —Admitir el depésito de los citados Acuerdos cn la Subdirec
cién General de Programacion y Acluacion Administrativa de esta Direc-
cion General.

Segunde.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de marzo de 1897 ~T.a Dlrectora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDOS SUSCRITOS ENTRE LA REPRESENTACION DE LA DIREC-

CION GENERAL DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CORREOS Y TELE-

GRAFOS Y LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SIN-
DICALES MAS REPRESENTATIVAS

En Madrid, a 26 de julio de 1995.

REUNIDOS

Los representantes de la Administracién y de los sindicatos presenles
en Ia Mesa Seciorial de Correos y Telégrafas:

De una parte: Don Luis Egusquiza Manchado, Director general del Orga-
nismo Auténomo Correos y Telégrafos: don Arturo Molina Martinez, Sub-
director general de Gestién de Personal, ¥ don Carlos Moreno Guerrero,
Subdirector general de Relaciones Industriales, -

Y de otra parte: Don Romulo Silva Docasar, Secretario general de
Correvs y Telégrafos de GC. 00,; dofia Elena Aylldn Lipez, Secretaria
Federal del Sector Correos, Telégrafos y CPA de FSP-UGT; don Cristino
Lépez Carreto, Secretario general de la Comisiéh Permanente Secturial
de CSI-CSIF de Correos y Telégrafos; don Antonic Mena Martinez, Secre-
larin general det 8. Libre de Correos y Telecomunicacién y CPA; don Gerar-
do Dacal Rivero, Responsable de la CIG, Sector de Correos ¥ Teiégrafos,
y don Jesiis Maria dc la Tajada 8erna, Responsable de ELASTV Sector
Correns y Telégrafos, quienes actiian en el ejercicio de la representacisn
que ostentian,

EXPONEN

Que en la reunién de la Mesa Sectorial de 26 de abril de 1995 se
acordo el inicio del proceso negociador del desarrolle del Acuerdo sobra
el Proyecto de Reglamento de Personal Funcionario del Organismo Auté-
noma Correos y Telégrafos, de fecha 27 de enero de 1995,

Que como consecucneia del compromiso anterior, se procedid a 1a aper-
tura de las nueve Mesas previstas segiin el calendario pactado, desarro-
lldndose la celebracion de las distintas reuniones en el periodo compren-
dido entre et 4 de mayo y el 18 de julic de 1995.

Que a lo largo del citado proceso, determinadas Mesas Técnicas —Plzn
de Empleo, Fromocion al grupuo «G» de titulacién vy Marco de Relaciones

- Laborales—, por razones de contenido, han precisado un tratamiento prio-
" ritario en relacién con el resto de las mesas,

Que en base a la prioridad descrita, el proceso negociador del dltimo
periodo se ha adaptado en su totalidad a las materias mencionadas, las
cuales confligurag un primer grupo de acuerdos en el desarrollo del Acuerdo
sobre el Proyecto de Reglamento de Personal. ‘

Como resultado de este proceso de negociacién las partes intervinientes
han alcanzado los siguientes
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AGUERDOS

1. Plan de Emplec dcl OGrganismo Anténomo Correos y Telégrafos
{anexn T): Convocatorias de plazas durante 1985, Planes operatwos de
actuaciones para adeeuacion-de la plantilla a las necesidades de recursos
humanocs del Organismo Autdnomo, Actnaciones de uplimizaeidon y mejor
ordenacion del empleo det Organismoe Auténoma. (Merta de empleo plue-
rianual.

2. Promocién interna al grupo «C» de titulacion {anexo II): Acuerdo
sabre Proyecto de convecatoria de pruehas selectivas para cubrir 2,000
plazas en el Cuerpo Ejecutive Postal y de Telecomunicacién por cl sistema
de promecién interna.

3. Marco de relaciones laborales del QACT (anexo IIE): Acuerdo para
actualizar, impulsar, profundizar y fortalecer las relaciones laborales de
1a organizacidn.

Por otro lado, 1as partes adoptan los siguientes criterios:

En materia de Convenio Colectiva, ¥ una vez tramitada la solicitud
de incremento a cuenta del 3,6 por 100 sobre el salario base, que permita
continuar profundizando en la negociacién del Convenio, ambas partes
buscaran férmulas que posibiliten la traslacidn gradual, en los términos
y condiciones que se negocien, de las mejoras econdmicas derivadas del
Reglamento de Personal Funcionario a colectivos de personal laboral.

En materia de accidn social, y de conformidad tanto con el capitulo 32
del Acuerdo Administracién-Sindicatos, de 15 de septiembre 1984, como
con el Acuerdo sobre e] Proyeeto de Reglamento de Personat Funcionario
de Correos ¥ Telégrafos de 27 de febrero 1885, el Organismo Autdnomo
sc compromete a incluir en la propuesta de Presupuestos para 19496, en
€l concepto de aceién social, la cuantia resultante de aplicar €l 0,8 por
100 a la masa salarial estirnada para el proximo aho.

Por la Administracion.
Por las organizaciones sindicales.

. ACUERDO DE MARCO DE RELACIONES LARORALES
DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CORREOS Y TELEGRAFOS
(26 DE JULIO DE 1985) :

fnmicr
. Exposicidin de motivos.
I{. Disposiciones generales.
1.1 Ambilu de aplicacion.

a) Funcional.
h} Temporal.
<7 Interlocutores de negociacion.

IT2 Principios basicos.

11.3. Notificacién formal de actas y documentos constitutivos de los-

firganos de contratacién,

1.  Crédite horario.

1MI.1 Normas gencrales.
IE2  Secciones sindicales.

TV. Derecho de reunidn.

V. Medios materiales.

VI. Numero de miembros por Sindicate en Mésa sectorial, Comisién
Negociadora del Convenia Colective y Mesas téenicas.

VII. Permisos para reuniones.

VIII. Dictas. )

IX. Principios de negociaci6én.

X. Procedimiento de solucidn de conflictos,

" 1. Exposicitn de molivos -

Tras la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1991, que en
su articulo 98 crea el Organismo Auténomo Correos y Telégrafos, adscrito
al Ministerio de Obras Piiblicas, Transportes y Medio Ambiente, a través
de la Secretarfa General de Comunicaeiones, y traglas elecciones sindicales
de marzo de 1995, se hace precisa la negociacion de un acuerdo que sus-
tituya al Acuerdo de 1988, «Docuinento base de desarrelle de la ac citn
sindical en la Secretaria General de Comunicaciones., pues, ademds, se
ha transformado sustancialmente el contexto en el que se desarrolld el
vitado Acuerdo, asi como el Ambito al que afectaba, la representatividad
de los sujetos cotectivos y el horizonte estratégico de Cormeos y Telégrafos.

La representacidén del Organismo y las organizaciones sindicales pre-
sentes en ta Mesa Sectorial entienden que para profundizar en la moder-
nizacién y avanzar en el objetivo de normalizacién y homogeneizacidn

de las relaciones laborales s precisn un impulso, profundizaeion y for-
talecimiento de las relaciones entre ambas partes, consolidindese un clima
de fluides, confianza y entendimiento que permita la consecucion de resul-
tados positivos para ambas partes. Fl Acuerdo sobre el Proyecto de Regla-
mente de Personal de 27 de enero de 1995 y el nuevo horizonte normativo
en curso hacen necesaria la confluencia estratégica entre los sindicatos
¥ el Organismo Auténomo, para el fortalecimiento de un servicio pablico
que atienda adecuadaments las demandas de lz sociedad.

Las organizaciones sindicales vertebran los intereses del colectivo de
empleados piblicos (funcionarios y laborales) del Organismo Auténomo,
en cuanto que son portavoces represenlalivos de éstos, validados en las
elecciones sindicales de marzo de 1995, En consecuencia, representan para
el Qrganismo Auténome un pilar bisico para la consecucién de un desarro-
llo organizativo que atienda a la eficacia y a la equidad.

El nuevo Marco de Relaciones Laborales establece las reglas de juego
del dislogo permanente entre los Sindicatos y la Organizacidn, coneretando
ja metodologfa, los medios instrumentales ¥ los criterios para un trata-
miento homogéneao de los derechos sindicales en el Organismo Auténomo.

B 1. Disposiciones generales

L1 Ambito de aplicacion:

a) Ambito de aplicacién funcional: Dicho dmbito csta constituide por
¢l conjunto de refaciones entre los érganos de representacién y los sin-
dicatos que representan los intereses de los empleados (funcionarios y
laborales) del Organismo Auténomo v los representantes del Organismo.

b) Ambito temporak El periodo comprendido entre 1as elecciones sin-
dicales de marzo de 1995 y el proximo proceso general de elecciones sin-
dicales, si las partes lo consideran oportuna.

¢) Interlocutores de negociacién:

Ante el Centro directivo: Los sindicatos presentes en la Mesa sectorial.

Ante las Jefaturas Provinciales y Direcciones Territorfales: Ademds
de lo dispuesto legalmente, los sindicatus cun presencia en la junta de
personal y Comijté de smpresa.

IL2 Principios basicos:

a) El Organismo Auténomo Correos v Telégrafos y los sindicatos fir-
mantes se comprometen a colaborar estrechamente dentro del presente
Marco de Relaciones Laborales, para quc cl mismo sirva de cauce pre-
ventivo ante cualguier situacion conflictiva, con ¢l fin de buscar la solucidn
adecuada a los problemas planteados.

b) Las partes ohservardn sigilo profésional y buena fe en los temas
planteados.

¢) El respeto ala legalidad vigente (Ley Organica de Libertad Sindical
de 2 de agosto de 1935; Ley de Organos de Representacidn, de 12 de
junio de 1937; texto refundido de la Ley del Estatuto de Ins de los Tra-
hajadores, Real Decrelo Legislative 1/1895, de 24 de marzo, y demds normas
de desarrolle), y su adaptacién o mejora al sistema de relaciones laborales
entre el Organismo Autdénomo y las organizaciones sindicales con implin-
tacién en el sector de Correos v Telégrafos, serdn principios prevalentes.

11.3 Notificacion formal de actas y decumentos constitutivos dé orga-
nos de representacién:

a) Juntas de Personal: Las Juntas de Personal constituidas o que
se constituyan, remitiran copia del Reglamento de procedimiento gue ela-
haren y de sus modificaciones, asi come el nombre del Presidente y Secre-
tario electos a la Jefatura Provincial respectiva que lo hara llegar a Rela-
ciones Industriaies del Centro directivo.

b} Comités de empresa: Los Comités de empresa eiegirdn de entre
sus miembros un Presidente ¥ un Secretario del Comité y elaborarin su
propio Reglamento de procedimiento, gque no podrd confravenir lo dis-
puesto en las leyes y demds normas de aplicacion, remitiendo copia del
mismo a la Autoridad Laboral y a la Jefatura Provincial. .

c) Secciones sindicales: Para el acceso a log derechos establecidos
legalmenie, las secciones sindicales notificardn su constitucién y el Dele-
gado o los Delegados clectos a los Jefes provinciales respectivos,

d) Ejecutivas estatales: Los miembros de los drganos ejecutivos esta-
tales de los sindicatos firmantes del presente acuerdo dispondran en el
ambito estatal de los derechos reconocidos a los miembros de los Comités
de empresa y juntas do personal.

1. Crédite horario

a) Normas generales:

1. El crédito horaric serd conforme a Ia legislacion vigenie, con las
mejoras introducidas en este Acuerdo,
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La utilizacion del crédite horario habra de ser como norma general
per jornadas completas, eon tendeneia a acumularlas por meses completos,
1o que equivale a una liberacidn mensual de ciento cincuenta y dos horas.
Se autorizardn liberaciones de media jornada hasta un miaximo del 40
por 100 del conjunto de las liberaciones provinciales de cada sindicato.

2. Para el desarrollo més eficaz de la actividad sindical en el 2mbito -

estatal, 1os drganos ejecutivos de los sindicatos estatales o autondmicos
presentes en la Mesa sectorial, en funcién del nimero global de repre
sentantes elegidos en las altimas elecciones sindicales (funcionarios y labo-
rales), dispondran Jde un ndmero de horas mensuales, distribuidas pro-
porcionalmente de 1a siguiente manera:

CC. 00.: 3.800 horus.
UGT: 3.040 horas.
CSI/CSIF: 1.976 horas.
S, Libre: 1.216 horas.
CIG: 304 horas.

LAB: 304 horas.
ELA/STV: 304 horas.

Al crédito de 1a bolsa estatal se le podra trasferir por las ejecutivas
provinciales hasta un maximo del 3D por 100 de Ia bolsa prown(:lal en
el plazo de los diez primeros dias de cada mes.

Ademds de los créditos anteriores, las ejecutivas estatales tendré.n dere-
cho a cuarenta horas de liberacion por cada una de las provincias que
carezcan de centros de trabajo de mas de 250 trabajadores, cuando los
sindicatos excedan del 26 por 100 del conjunto de la representacién pro-
vincial, sumados los representantes elegidos de personal laboral y fun-
cionario.

En cada provincia insular los sindicatos con una representacion supe-
rior al 20 por 100 del eonjuntodé Ia representaclén provincial mencionado
anteriormente, dispondrin de ciento cincuenta y dos horas de liberacién
adicional para hacer frente a las peculiaridades del transporte insular.

3. El crédito horario concedide, de acuerdo con lo establecide en
los anteriores apartadoes, podra ser denegado por el Organismo Autfnoma,
previa consulta con la organizacionces sindicales afectadas, cuando se pro-
duzea incumplimienta de 1a finalidad para la que se concedio.

4. Los liberados sindicales, mientras ostenten su representacion, len-
dran derecho a las retribuciones inherentes a su puesto de trabgjo, asi
comy el derecho a la promocitn y formacidn proféstonal.

No tendrin derecho al percibo de las retribuciones extraordinarias
por campafias de navidad o electorales u horas extracrdinarias, salvo que
excepcionalmente realicen los trabajos extraordinarios correspondientes.

6. Requisitos para la utilizacién del crédito horario: La solicitud de
utilizacién del erédito horario tendra que ser efectuada con un plazo no
inferior a tres dias naturales antes de la fecha de su ulilizacidén en la
Jefatura Provincial correspondiente, salvo por causas de fuerza mayor
debidamente acreditadas.

6. Acumulacién de horas: Con ¢l fin de facilitar un mejor desarrollo
de la accion sindical ¥ produeir la menor repercusién en los Servicios,
los Grganos ejecutivos del Sindicato provinetal notificaran mensualmente
la distribucién efectiva de los créditos horarios de que disponen en cada
provincia, en aquellos trabajadores que consideren oportuno, por los con-
ceptos de junta de personal, Comité de empresa y sectiones sindicales.

Los créditos horarios deben utilizarse para el ejercicio de la accidn
sindical en Ia unidad electoral correspondiente, no pudiendo acumularse
interprovincialmente créditos horarios, excepto en el supuesto referido
en el punto {Ii.a).2.

b} Crédito horaric de las secciones sindicales: Se desarrolla el articu-
lo 10.2 de la Ley 11/1985, réferido a los sindleatos que hayan obtenido
al menos un 10 por 100 de los votos en las elecciones a Comité de empresa
o a los organcs de representacion de la Administracion, de la forma
siguiente:

A efectos de erédito de horas mensuales para el desarrollo de la acelén
sindical, la escala que determinard el nimero de Delegados Sindicales
en cada centro de trabajo seri la siguiente:

Niimero te trabajadores Nimero de Dolagados

DelO0La2000 .. ooiiiiriiiiiit i e eeieaas
De2.001 ad 000 e
Ded 00186000
Deb.00LaB000 i iiaiiri i e caraaas

=1 % O R DD DD e

Los derechos de crédito horario mensual que corresponden 2 los Dele-
gados sindicales, obtenidos mediante Ia antevior escala, serdn los siguien-
tes:

De 260 8 500: Treinta horas.

De 501 a 750; Treinta y cinco horas.

De 751 en adelante: Cuarenta horas.

Las secciones sindicales de aquetlos sindicatos con presencia en el
Comité de empresa o junta de personal, que no hayan cbtenido el 10
por 100 de los votes, estaran representadas con un sélo delegado v su
crédito horario solo podri ser disfrutado por el eltado delegado.

El centro de trabajo, a los efectos de los articulos 8 ¥ 10 de la LOLS,
debe entenderse equiparado al centro fisico de trabajo, cs decir, las depen-
dencias ¥ oficinas de Correos y Telégrafos que tengan ubicacién inde
pendiente, cualquiera que sea su rango, siempre que tenga mds de 250
trabajadores.

IV. Derecho de reunion

En €] convencimiento de que el horario de trabajo debe ser respetade
para la gestion eficaz del servicio piblico, el derecho de reunién sindical
se realizard, como norma general, fuera de las horas de trabajo. Para el
ejercicio del derecho se-garantizan dentrv de la jornada a Ios sindicatos
¢on representacion en cada provincia un méximo de seis horas anuales
por sindicate, centro y turno de trabajo.

Para garantizar el servicio, las referidas horas se consumirin en el
tiempe que menos interrumpa el trabajo, a cuyo efecto se negociaran en
cada provincia log espacios de tiempo que habitualmente puedan ser uti-
lizables atendiendo a necesidades productivas; caso de no existir acuerdo,
se negociard entre el centro directivo ¥ las cjecutivas estatales y seran
solicitadas a la Jefatura correspondiente con un preaviso de dos dias natu-
rales a la fecha de la reunién. Las asambleas asi autorizadas lendrin
una duracién mixima de treinta minutos y minima de quince. Los excesos
de la duracidn de las asambleas que se autoricen en tiempo de trabajo

- scTén tratados con objete de impedir su repeticién por relaciones indus

triales det centre directive y el sindicato responsable.

Requisitos:

En la solicitud de awtorizacién de la convocatoria se hard constar el
orden del dia, hora y lugar de celebracidén de la misma v el sello del.
sindicato provincial convocante.

Para la autorizacion de convocatoria de asambleas durante campafias
extraordinarias de navidades o electorates se tendran en cuenta especial
tmente las necesidades del servicio, ¥ las solicitudes que se produzean
se negociaran entre las sjecutivas estatales de los sindicatos v relaciones
industriales del eentro directivo.

V. Medios materiales

a} Locales: Los edificios de nueva creacion previstos para mas de 250
trabajadores se proyectardn, incluyendo Incales, para cada uno de los sin-
dicatos que obtengan la represeniacién exigida legalmente. En los edificios

" ya existentes que no cuenten con dichos locales se tenderd a habilitarlos

dentro de las disponibilidades que por reajuste se vayan producicnda.
En cada provincia, en la capital, se dotard de un loeal a cada sindicato
con representacion. Los sindicatos que pierdan la representatividad per-
dersn el local que tengan asignado.

El acceso al local sindical seri libre durante el horario de servicio
de mafiana y tarde. Se podrd acceder fuera de estos momentos excep-
clonalmente, de acuerde con lo que se negocie con la Jefatura Provincial
correspondiente.

b) Mobiliario: Los locales sindicales deberan contar, al menos, con
una mesa de despacho, un archivador con llave, un sillén y sillas suficicntes,
asi como una impresora y un ordenador personal, en el que se estudiard
la implantacién del correo electrénico, de acuerdo con el nivel de inver-
sienes programado.

¢) Material de oficina: Folins, sobres, boligrafos, rotuladores y resto
de material habitual para servicios burocriticos en cantidades razonables,
negocidndose con la Jefatura Provincial correspondiente. A tales medios
también tendran derecho las gjecutivas estatales.

d) Teléfono: La Jefatura Provincial hard las gestiones necesarias para
la instalacion del mismo y los gastos de instalacién correran por cuenta
de la misma. Ei titular, que serd cada sindicato o el érgano de repre-
sentacién correspondicnte, pagard sus recibos, Se dotard también de telé-
fono de servicio interior. Antes del 31 de diciembre de 1895 se estudiard
la instalacién de la red RICQ en la sede de Ias ejecutivas estatales de
los sindicatos o, en su easo, ofras formas de utilizacién de dicha red.
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@) Medios de reproduccién: Las Jefaturas provinciales establecerin
el cauce para el use de fotocopiadora, previo acuerdo y determinando
un niimera mdximo de fotocopias a realizar.

f} Tablones de anuncios: Todos las centros de trabajo tendrdn al menos
un tablin de anuncios que permita ejercer la accidn sindical desde los
mismos, evitando en tods momento sa ubicacién en sitios de atencién
al pablico y lugares similares. *

g} Comunicacién postal de los sindicatos presentes en la Mesa sec-
torial: La comunicacion postal de las citadas centrales sindicales con los
trabajadores se considerard eomo correspondencia interna, de cardcter
urgente {que no sea <Postal Expréss), a cuyos efecios se eonfeceionard
por el Organismo Auténome, en documento anexu, una hoja de control
de entrega n efectos de seguimiento estadistico.

VY. Nimero de miembros por sindicaio en Mesa sectoriul, Comisién
negociadora del Corvenin Colectivu y Mesas téenicas

1. Cuando se trate de Mesas Seqioriales, el niimero de representantes
de cada Sindicato a que afectard el poiiisa serd el siguiente: 5 CC. 00,
4 UGT, 3 CSIF, 2 §. Libre, I ELA/STV, | U1G; si ademds resullars que
al término de este proceso electoral algun otro sindicato autondmico resul-
tara rads representativo tendrd fa misma representacion que la indicada
para ELA y CIG.

2.° Cuando se trate de Mesas técnicas de negociacién, el nimero de
representantes por sindicato sera el siguiente: 2 CC. 00,, 2 UGT, 2 CSIF,
1 8. Libre, 1 ELA/STV, 1 CIG, con la precisién ya sefialada para el supuesto
de gue se incorporara alguno mis.

3.7 Lo dichoen los parrafos anteriores en cuanto al Convenio Colectivo
afectard a los miembros de la Comision negociadora que en su dia s¢
pacten.

VIL. Permisos para reuniones

Los miembros de las Mesas técnicas, referidos en el apartado anterior,
dispondrén de las horas necesarias pars acuidir a lus reunivnes convocadas
por el Organismo Auténomo sin que dichos periodos sean computables
a efectos de los créditos horarios, siempre y cuando €l representante sin-
dical asistente no asté disfrutando, duranie el perivdo de reunién, de cual-
quier tipo de permiso ¢ liberacidn sindical. Lo mismo se aplicard para
acudir a las reuniones convocadas a instancia de la.s Jefaturas Provinciales
vy tas Dirceciones Territoriales.

VIII. Drstus

Cuando la asistencia a las Mesas de negociacién suponga desplaza-
miento a distinta localidad, se aplicara la circular vigente en materia de
dietas. )

IX. Principtos de negoctacion

Con objete de dotar a las Mesas técnicas de negociacidn de un ins-
trumento de trabajo que facilite su funcionamiente, desarrollo ¥ conclu-
siones de los temas a tratar, se fija los siguientes principios del proce-
dimiento de actuacidn, salvo por razones de urgencia:

1.° Para cada asunto que haya de ser objeto de negociacidn, el Orga-
nismo Autdénoma aportard, al menos con sctenta y dos horas de antelacion,
la documentacion precisa a las erganizaciones sindicales,

2° Las organizaciones sindicales aportardn por escrito sus contra-
propuestas, a ser posible antes de la reunién negociadora.

3¢ La Presidencia y la Secretaria de las reuniones las ostentari la

Administracién, salvo que olra cosa se pacte para casos especificos. De -

cada sesion se levantard acta para su firma por todas las partes.

X. Procedimiento de solucidn de conflictos

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a desarro-
ar un sistema normalizado de seguimiento y solueiton de conflictos para
cl mejor desarrollo de la accién sindical en el Organismo Aut.onomo Correos
y Telégrafos.

I"or la Administracién.
Por las organizaciones sindicales.

PACTO SOBRE CRITERIOS PARA LA PERCEPCION DE LAS CUAN-

TiAS CORRESPONDIENTES A LOS TRAMOS DEL COMPONENTE DEL

COMPLEMENTO ESPECIFICO EN RELACION CON LA EXPERIENCIA,

RESPONSABILIDAD Y DEDICACION DEL PERSONAL AL SERVICIO
s DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS

1. El Reglamento del Personal al Servicio del Organismo Auténomo
Correos y Telégrafos, en su articulo 73.1, establece un nucve componcnte
retributivo, €l componente del complemento especifico de tipo I1; destinado
a retribuir la experiencia adquirida a través de 13 antigitedad en el desem-
pefio de puestos de trabajo ¥ a la responsabilidad y dedicacion de los
misrmos.

2. En e} apartado cuarto del mismo articulo se establece que la valo-
racion de la responsabilidad ¥ dedicacion, a efectos de la percepcidn de
12 enantia de cada tramo del componente especifico, se realizyra, segin
los ¢riterios establecidos por 1a Direccidén del Organismo Autédnomo Correos
v Telégrafos, previa negociacion con las organizaciones sindicales repre-
sentadas en la Mesa sectorial,

3. Atal efecto se valorard la responsabilidad y dedicaeion, en términos
de asistencia al trabajo, en el marco del articulo 23 de la Ley 30/1984,
que define su naturaleza juridica.

Entienden, ademis, de acuerdo con ¢l Eeglamento de Personal, que
el ohjetivo de este pacto consiste en reducir las inasistencias al trabajo
que, por su repeticidn v sistematicldad, deviene en précticas irrcgulares
que perjudican el normal desarrolic y la eficacia del correo piblico y
se muestran claramente insolidarias con 2] conjunto de los empleados
piiblicos del Organismo Autdénome gue acreditan regularmente srespon-
sabilidad y dedicacidns. '

4, En este sentido, los empleados piblicos que a la finalizacidn de
cada trimestre natural acumulen cuatro o mas periodos de ausencia que
incluyan, cada uno de ellos, el dia anterior y posterior a una jornada
de descanso reglamentario, dejardn de pereibir durante los dos meses
siguientes la cuantia correspondients al tramo en que se cncuentren. Se
incluyen en este apartado, para la valoracidn trimestral, el dia anterior
¥ ¢l posterior a festivos que no sean sdbados o domingos.

5. De la misma forma Ing empleadns piiblicos que a la finalizacion
de cada trimestre natural acumulen tres o mas periodos de ausencias
que incluyan el dia anterior o posterior a una jornada de descanso regla-
mentario, dejardn de pergibir durante el mes siguiente la cuaniia corres-
pondiente al tramo &n que se encuentren.

Las inasistencias de cada trimestre natural no se tendrin en cuenta
en olros trimestres sucesivos, a los efectos de los apartados 4y 5.

8. Los supuestos de no pereepeion de la cuantia del tramo no afectarian
a su computo a efectos de antigliedad.

7. No se considerara como inasistencia el tiempo correspondiente a:

1. Vacaciones, permisos y licencias. En el caso de permiso sin sueldo,
la percepcion del tramo de complemento especifico tendrd el mismo tra-
tamiento que el del resto de retribucicnes.

2. Accidente laboral.

3. Situacién de hospitalizacién.

8. Las partes firmantes del presente Pacto constituyen una Mesa téc-
nica paritaria en la que estardn presentes los sindicatos firmantes del
presente Acuerdo.

A esta Mesa le corresponders el seguimiento y desarrollo del presente
Acuerdo.

Los Acuerdos de esta Mesa requeriran come minimo el 60 por 100
de la representacion de los sindicatos presentes en la Mesa seclorial, de
acuerdo con los porcentajes definitivos obtenidos tras los resultados de
las elecciones sindicales celebradas en marzo de 1996,

9. En cada Jefatura Provincial se constituird un Comité de Segui-
miento, que recibird informacién periddica de la aplicacién de este Acuerdo

"y podra elevar propuestas a la Mesa técnica. Estos comités estardn com-

puestos por micmbros de los sindicatos firmantes del presente acuerdo.

10. Las partes firmantes expresan su voluntad de que el conjunto
de la masa retributiva de ia cnantfa de los tramos no percibida por ina-
sistencia se destine a incentivar la dedicacién y responsabilidad de los
empleados piblicos que no acumulen ausencias.

11. La Administracifn asume el compromiso de aplicar los contenidos
de los apartados 4, 5'y 7 del presente Pacto a las instrucciones sobre
productividad al rendimiento.

12, La liquidacién de los tramos de complemento especifico corres-
pondiente a 1995 se efectuard teniendo en cuenta {nicamentc la expe-
riencia medida en aiios de antigiiedad, sin que guepan exclusiones por
las causas previstas en este Acuerdo. '

Madrid, 21 de diciembre de 1995,

Por el Organismo Auténomo.
Por los sindicatos.
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PROTOCOLO DE ACUERDO SOBRE DESARROLLO DEL SISTEMA
DE COBERTUEA DE PUESTOS DE TRABAJO BASE

En Madrid, a 2 de febrero de 1996

REUNIDOS

L.os representantes del Organismo Auténomo Correos y Telfégrafns ¥
de los sindicates presentes en Ia Mesa scctorial de Correos y Telégrafos:

De una parte: Don Leandro Gonzalez Gallardo, Director del Area de
Recursos Humanos y don Carlos Moreno Guerrero, Subdirector generat
de Relaciones Industriales.

Y de otra parte; Don Rémulo Silva Docasar, Secretario general
de CC. 00. de Correos y Telégrafos; don José Manuel Sayagues Homan,
de 'SF/UGT; Manunel Genzélez Molina, Presidente de CS1/CSIF de Correas
y Telégrafns; don Antonio Mena Martincz, Secretario general del Sindicato
Libre de Correos, Telégrafos y Caja Postal, quienes actiian en el gjercicio
de la representacion que ostentan,

EXPONEN

Que en la reunion de la Mesa sectorial de 27 de enero de 1585 se
aprobd, junto al Proyecto de Reglamento de Personal de Correos y Teld-
grafos, y en ¢l anexo I de dicho Acuerdo, el denominado «Sistema de
cobertura de puestos de trabajo bases vacantess, que responde a una con-

" cepeién global del ciclo de recursus humanos que se produce anualmente,
desde que los puestos quedan vacantes hasta la incorporacién o ingreso
de los nuevos funcionarios procedentes de la oferta de empleo piblico,
atendiendo, simultineamente, 3 los derechos de los [uncionarios y a las
necesidades de una gestion efieaz de los reeursos humanos.

Que en el mencionado Acuerdo sobre el sistema de cobertura de puestos
de trabajo bases se regulan las caracteristicas del mismo, sus fases (rea-
Jjustes locales, concarso de traslados, redistribucion de efectivos de cardcter
voluniario, incorporacién de nuevos funcionarios) y, de forma indicativa,
el calendario anual de todo ¢l proceso.

Que una vez aprobado el Reglamento de Personal al Servicio del Orga-
nismo Autdnomo Correcs y Telégrafos por Real Decreto 1638/1995, de 6
de octubre, se inicid un proceso negociador de desarrollo del mismao, uno
de cuyos frutos es el presente Protocolo. :

Como resultade del referido proceso negociador, las partes intervi-
nientes han alcanzado los siguientes

ACUERDOS

1. Criterios para la asignacién de funcionarios dentro de la misma
Unidad {anexo ID.

2. Bases para los reajustes locales regulados en el articulo 52 del
Real Decreto 1638/1995 (anexo ID). )

3. Bases para el concurso de traslados regulado en los articulos 45
¥ siguientes del Real Decreto 1838/1995 (anexo III).

4. Bases para redistribucién de efectivos con caricter voluntario

(anexo IV}, N

Por el Organismo Auténomo.
Por Ins centrales sindicales. ;

ACUERDO SOBRE REMUNERACION ESPECIAL POR EL TRABAJO
DESARROLLADO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

1. Los domingos y festivos prestara servicio, dentro de su jornads,
el personal minimeo necesario, raediante los correspondientes turnos, para
atender lus servicins que se establezean y para llevar a ¢abo las funciones
de admisidn, recepcidn, clasificacidn, entrega, transporte y carga y des-
carga. ' -

2. Las houras efeclivamente trabajadas en domingos y festivos tendrin
la compensacién por cada hora trabajada de 900 pesetas y el libraje o
descanso reglamentario inexcusable de otro dia de 1a semana posterior
al dia trabajado. A lales efectos, tendrdn esa consideracién el periode
comprendido entre las cero y veinticuatro horas de dichos dias.

3. Los efectos ecendinicos del presente Acuerdo comienzan cl din 2
de enero de 1996.

Madrid, 2 de febrero de 1996,

Por el Organismo.
Por las centrales sindicales.

COMISIQN ESTATAL DE SALUD LABORAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS. ACUERDO SOBRE
NORMAS DE FUNCIONAMIENTOQ

PREAMBULO

El Organismo Autonome Correos y Telégralos, consciente de la impor-
tancia que tiene tanto para el colectivo de trabajadores como para la propia
Administracién, la salud como concepto integral, se propone, en el 4rea
que es de su cornpetencia, desarrollar por completo las materias de Salud
¥ Prevencidn Laboral, garantizandu el derecho de 1oz empleados ptiblicos
de Correos a una proteccion cficaz de su salud en el trabajo.

Ademds del ejercicio de las competencias y respensabilidades que son
propias del Organismo Auténomo Gorreos y Telégrafos, el objetivo de la
mejora de la salud luboral permite una amplia colaboracién y participacitn
de Jos interlocutores sociales.

El Organismo Autdénomoe Correvs y Telégrafos v 1os sindicatos se com-
prometen a colaborar estrechamente, en un marco de mutua confianza,
para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en Correos,
¥ a plantear ante 1a Comisién cuantos proyectes de instrucciones afecten
a cuestiones de salud laboral, as{ como cualguier situacién conflictiva en
la materia, con cardeter previo y prioritario al ejercicio de acciones judi-
clales, administrativas o de otro tipo, con el fin de busear la solueidn
adecuada a los problemas planteados. o«

Lo indicado en el pdrrafo anterior serd objeto de negociacién en esta
Comisién al objeto de determinar los procedimienios mis idéneos para
la ripida solucion de los problemas planteados.

El Organismo Auténomo dard la informacién y facilitari la obtencion
de ura adecuada asesoria, en temas concrelos y puntuales, alos Sindicatos
presentes en la Comision, cuando asi 1o soliciten.

El Organismo Autéinomo Correos y Telégrafos v los sindicatos estin
de acuerdo en que para la consecucidn de un servicio pablico postal de
calidad y la gestion eficaz de los recursos humanes cs impreseindible 1a
mejora de la salud laboral

Las presentes normas tienen en cuenta lo establecido en el «Ac uerdu
Administracién-sindicatos para modernizar la Administracién y mejorar
las condiciones de irabajos, de 11 de noviembre de 1991, titulo tercero,
capitulo IX; en el <Acuerde Administracién-Sindicatos parz el perio-
do 1985-1997, sobre condiciones de trabajo cn la funcién pablicas, de 19
de septiembre de 1994, titulo séptimo, capitulo XXXVIL; en el Real Decre-
to 1638/1996, de 6 de octubre, Reglaraente de Personal al Servicio del
Organismo Auténome Correos y Telégrafos, v en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Con objeto de dotar de operatividad a la Comision de Salud Laboral,
la representacién del Organismo Auténomo Corrcos y Telcgrafus ¥ los
Sindicatos, han llegado al siguiente

ACUERDO.
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ESTATAL
DE SALUD LABORAL

1. Naturaleza: La Comisién Estatal de Salud Laboral es el principal
drgano de participacidn de los sindicatos con los representantes del Orga-
nismo Auténomo para la proteccién eficaz y mejora de la salud lahoral
de los empleados publices de Corrcos y Telégrafos, tanto funcionarios
vome laborales. Asimismo, ambas partes cooperarin para al perfeccio-
namiento de la salud laboral de cuantos empleados {funcienarios y labo-
rales} presten servicios en centros de trabajo del Organismo Auténomo.

2. Composicién: La Comision Estatal de Salud Laboral esti compues-
ta, paritariamente, por representantes del Organismo Auténoma Correos
¥ Telégrafos y por representantes de cada uno de los sindicatos y con
el mimero establecido pars Ias Mesas téenicas de negociacion en el Acuerdo
sobre Marco de Relaciones Laborales de fecha 26 de julio de 1995,

3. Funciones: Las funciones de la Comisién Estatal de Salud Laboral
son las siguientes:

a) Promover la difusién, divilgacion y conocimiento de ia Ley de
Salud Laboral en el drbito del Organismmo Auténomo de Correos y Telé
grafos.

b) Proponer la canstitucién de las Comisiones de Salud Laboral Pro-
vinciales correspondientes al dmbito de la Mesa sectorial, teniendo en
cuenia para ello los 6rganos dc representacidn existentes, la actividad
desarrollada por los erganismos afectados y el tipo y frecuencia de los
riesgos.

¢) Participar en ta elaborucién dcl mapa de riesgos de nuestro mbiro
sectorial.

d) Garantizar la investigacién de las enfermedades derivadas del tra-
bajo y, en su caso, proponer su tramitacién como enifermedades profe-
sionales &i esta Comision asf lo decide.
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) Participar en la elaboracion de planes y programas gencrales de
prevencién v en si puesta en practica. )

f) La elaboracién de los informes previstos en =l Reglamento de per-
sonal de Correos y Telégrafos.

&) Participar en la planificacién de los reconocimicntos médicos perié-
dicos del personal del Organismo Autdnomeo, estableciendo su periodicidad
en funcisn de los tipos de riesgos y caracteristicas de los puestos de trabajo.

h) Participar en el estudio y seguimiento de los accidentes de trabajo
v del absentismo lahoral por causas de enfermedad, asi como la plani-
ficacion de las medidas correctoras ¥ preventivas.

i) En general, formular las propuestas que consideren oportunas en
esta materia (obras, formacién en salud laboral, nuevas tecnologias...) a
fin de lograr una normal y eficaz aplicacién de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

4. Obligaciones de informacion: Los representantes del Organismo
Auténomo Correos y Telégrafos y de lus sindicatos asumen el compromiso
de aportar a la Comisién cuanta informacién poscan para cl correcto
desarrollo de las funciones de la Comisién de Salud Laboral. Asimismo,
los representantes de la Administracion plantearan a la Comisién las pre-
visiones de acciones gue puedan tener repercusién en la salud fisica o
psiquica de los trabajadores, pudiendo los miembros de la Comisién for-
mular propuestas y, en su caso, negociar o proponer soluciones.

5. Obligacion de confidencialidad: Los micmbros de la Comision Esta-
tal de Salud Laboral deberdn considerar, absolutamente, confidencial cuan-
tos datos personales conuzean en el ejercicio de su representacidn en
la Comisién, no pudiendo utilizarlos o divulgarios fuera de la misma, de
acuerdo con la legislacidn vigente.

6. Procedimiento de actuacién:

6.1 La Serretaria de la Comisidn Estatal de Salud Laboral estard atri-
buida a uno de los miembros de la Comisién, representante del Organismo
Auténomae Correos y Telégrafos, gue levantard acta de las reuniones y
realizara las funciones siguientes:

a} Asistir a las reuniones con voz y voto.

b) Efectuar la convoeatoria de las sesiones del érgano por orden de’

su Presidente, asf como las citaciones a los miemhros del mismao.

¢) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el 4rgano
y. por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cual-
quiera ofra clase de escritos de tos que deba tener conocimiento.

d) Preparar ¢l despacho de los asuntos, redactar ¥ autorizar las actas
de las sesiones. '

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos
aprobados.

f) Cuantas olras funcioncs sean inherentes a su condicion de Secre-
tario.

§.2 La Comisién Estatal de Salud Laboral se reunird en sesiéon ordi-
naria cada dus meses, En tanto ne se constituyan las Comisiones de Salud
Laboral Provinciales, la Comisién de Salud Laboral Estatal se reunird
mensualmente.

6.2.1 La Secretaria de la Comision notificard, por escrito, las con-
vocatorias de sesiones a los miembros con dicz dias naturales de antelacion,
al menos, a la fecha de la reunién. A dicha convocatoria se acompafiard
acta de la sesifn anterior y las propuestas de la Administracién o de
tos sindicatos que vayan a discutirsc, & cuyo cfecto se hardn llegar a la
Sceretarfa las propuestas escritas que vayan a integrarse en el orden del
dia.

§.22 Elorden del dia de las sesiones ordinarias de la Comision tendra
Ia siguiente estructura basica;

1. Lecturay aprobacién del acta de la sesidn anterior.

2.% Informacion y seguimiento de acciones y desarrolle presupues-
tario. : .
3.” Discusidn de propuestas de la Administracién o de los sindicatos.

4.° Ruegos, preguntas ¢ propuestas no forraalizadas documentalmente
en la convocatoria. .

5. Lectura, al finalizar la reunién, de los acuerdos alcanzados en
ta misma ¥ que van a figurar en el acta, asi como determinacién de la
fecha de la siguiente sesion.

6.3  Se podrin convoedr sesiones especiales de la Comisién para tratar
asuntos monograficos o urgentes, a propuesta de los representantes del
Organisma Auténomo Correos ¥ Telégrafos o de los representantes sin-
dicales que sumen el 51 por 100 en la representacién sindical, conforme
a lo previsto en el punto 6.4.

La reunién de sesion extraordinaria se llevard a efecto en un plazo
inferior a siele diss naturales a contar desde el siguiente a la propuesta.

6.4 Los acuerdos de la Comisifin requerirdn, en cualquier ease, coro
minimo, el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las represen-
tacicnes, Organismo AulGnume Correos y Telégrafos y sindicatos, A dicho
efecto se tendrdn en cuenta los resultados electorales obtenidos por cada
representacién sindical en las ultimas elecciones, computande tanto los
correspondienies a [uncionarios como a personal laboral. La falta de acner-
do en ningin caso podrd paralizar la cjecucién por la Administracion
de las acciones de gestién de Salud Laboral derivadas de la Ley de Pre
vencion de Riesgos Laborales. Los desacuerdos en cuestiones de Salud
Laboral darin lugar 8 una nueva convocatoria para tratar de nuevo la
cuestién en esta Comisién.

6.5 La Presidencia de la Comisidn la ostentard unc de los miembros
representantas del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos y tendrd
las funciones siguientes:

a) Asistir a las reuniones coh voz y voto.
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordi-

- narigs y la fijacién del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso,

1as peticiones de los demds miembros formuladas con la suficiente ante-

_lacion.

¢) Presidir-las sesiones, moderar el desarrolle de los debates y sus-
penderios por causas justificadas.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

e) Ejecutar cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn
de Presidente de la Comisidn.

6.6 Las presentes normas de funcionamiento podrén ser modificadas
por acvuerdo de la Comision con el voto favorable del 60 por 100 de cada
una de las representaciones, Organisino Autdnomo Correcs y Telégrafos
y sindicatos.

Disposicién transitoria.

Las presentes normas de funcionamiento de la Comisién Estatal de
Salud Laboral scriin adaptadas a las previsiones de la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales cn ¢l plazo de dos meses, sin perjuicio de gque se
lleven a eféecto las adaptaciones necesarias gue posteriormente sean pre-

eisas como consecuencia del desarrollo reglamentario de la mencionada
Ley. -

Madrid, 21 de marzo de 1996, ~

Por la Adininistracion,
Por los sindicatos.

COMISIGN DE FORN‘IACI()N DEL ORGANISMO AUTONOMO
CORREOS Y TELEGRAFOS. ACUERDO SOBRE NORMAS
DE FUNCIONAMIENTO

PREAMBULO

 La representacién del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos y
de los sindicatos, con presencia en la Mesa sectorial, de acuerdo con las
previsiones establecidas en el Reglamento de Personal al Servicio del Orga-
nismo Auténomo Correos y Telégrafos, Real Decreto 1633/1995, de 6 de
octuebre, ¥ como expresién operativa del mutuc deseo de colaboracién
en materia dc formacitn de los empleados pliblicos de Correos y Telégrafos,
v orientando sus esfuerzos conjuntos a la consecucién de los objetivos
siguientes:

La mejora general en la calidad de la prestacién de los servicios gue
el Organismo Auténomo Correqs y Telégrafos proporciona a la sociedad.

La adecuacidn del contenido y destinatarios de las accioncs formativas
a las necesidades de la organizacidn y a las exigencias de cambic y adap-
tacidn a las condiciones del entorno competitivo.

Il perfeccionamiento real del personal tanto en sus conocimicntos y
aptitudes, dando respuesta a las necesidades de profesionalizacién y capa-
citacién téenica y operativa, como en sus actitudes en la prestacion de
unos servicios adecuados a 1as exigencias de los clientes y usuarios.

La correlacian entre la formacion y el impulso de la promocion y de
1a realizacién de 1a carrera profesional del personal prevista en el Regla-
mento del Personal.

Han llegado al siguiente

ACUERDO
Nuturaleza

1. La Comisién de formaecidn cs ¢l drganc de participacién de los
sindicafos en materia de formacidn del personal al servicio del Organismo
Autonomo Correos y Telégrafos,
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Composicidn

2, La Comisiéon de formacién esta compuesta, paritariamente, por
representantes del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos ¥ por un
representante de cada una de las organizaciones sindirales con presencia
en la Mesa sectorial.

Cuande ¢l tema a tratar sea la discusién del Plan de Formacién Con-
tinua, que el Organismo Autdénomo Correos y Telégrafos presente ante
la Comisién General de Formacién Continua, la Mesa estard compuesta
paritariamente por la Administracién ¥ por un representante de cada una
de las organizacioncs sindicales firmantes del Acuerdo de Formacion Con-
tinua de las Administraciones Piiblicas.

Las organizaciones sindicales podran acudir a las reuniones acompa-
fiados de un Asesor, con voz y sin voto, cuando lo estimen necesario.

3
Funciones .

8. Las funciones de la Comisién de formacién seran las siguientes:
3.1 Informacion, estudio y seguimiento:

3.1.1 La representacidn del Organismo Autdénomo Correos y Telégra-
fos facilitarda a los representantes de los sindicatos evanta informacién
se genere en relacién con los Planes de Formacién del Organismo Autdnomo
Correos y Telégrafos y sea necesaria para llevar a cabo la participacion
prevista en el articulo 76 del Reglamento de Personal y en el apartado
3.2 de las presentes Normas. Con independencia de lo antertor, por las
UInidades de Relaciones Industriales de las Direcciones Territoriales se
informara periédicamente a los representantes sindieales de Ios datos con
cretos de la ejecucidn de acciones formativas en cada zona.

3.1.2 La representacidén del Organismo Auténomo Correos y Telégra-
fos notificard a los representantes de los sindicatos, junto a las convo-
catorias de la Comisién, los datos ¥ documentacién relativos a la ejecucion
de los planes d¢ formacidn, tanto en lo referente a materia pedagdgica
cuanto a la materia presupuestaria.

3.1.83 Los representantes de los sindicatos apm'taran a las reuniones
de la Comisién cuanta informacién obre en su poder relativa al desarroilo
eoncreto de las acciones formativas.

3.2 Participacién:

*

3.2.1 8in perjuicio del deber del Organisro Auténore Correos y Telé-
grafos, a su vez derecho competencial, de atender a la formacién del per-
sonal, de acuerdo con sus exigencias de funcionamiento, los sindicatos
podrian presentar a la Comisién cuantas iniciativas estimen oportunas
para el mejor desarrolle de la formacidn en el Organismo Autbnomo
Correos y Telégrafos,

322 E! avance del Plan de Fermacion y las propuestas sindicales
que se refieran al mlsmo serdn objeto de discusién en reunién extraor-
dinaria, v los acuerdos que la Comisién alcance se integrarin en la pro-
puesta de Flan de Formacién gque se elevara a la Comision rectora del
Plan de Formacién y, posteriormente, al Consejo Rectnr del Organismo
Auténoro para su aprobacién definitiva.

3.2.3 Los miembros de la Comisién podrén formular propuestas con-
eretas, relativas o cualquicr aspecto de la gjecucidn del Plan de Formacion,
en las reunienes ordinarias.

Procedimiento .

4. La Comisién se reunird en sesién ordinaria trimestralmente. En
la convocatoria figurara el orden del dia, al que se acompaiard borrador
del acta de la dGltime reunidn, los datos y documentacion de la ejecucion
del Plan de Formacidn, as{ como los escritos en gue figuren las propuestas
gue scran discutidas, con diez dias naturales de antelacién, al menos,
a la fecha de cclebracion de la reunién.

4.1 Orden del dia: El orden del dia de las sesiones ordinarias de
la Comision responderd a la siguiente estructura minima:

1.° Lecturay aprobacion del acta de la reunién anterior.

2. Informacién y documentacién de seguimiento.

3.° Propuestas de la Administracidn y propuestas sindicales

4.° Ruegos, preguntas y propuestas sindicales o de la Administracion
no formalizadas con anterioridad a Ia reunién.

4.2 Al objeto de gue los miembros de la Comisién puedan conocer
las propuestas sindicales junto con el resto de la informacidn del orden
del dia, los representantes de los sindicatos deberén comunicarlas por

escrito a la Secretaria de la Comisidn en un plazo que termina quince
dias nalurales antes de la sesion.

8. La Comisién se reunird en sesién éx’a‘aordinaria, al menos, una
vez al afio, durante ¢l primer trimestre de cada afio, para tratar el Plan
Anual de Formacidn, presentindose la propuesta de la Administracidon
durante el mes de enero.

6. Se podrin convocar sesiones exfraordinarias de la Comisiton para
tratar asuntos monogrificos o urgentes, a propuesta de la representacidn
del Organismo Auténomo Correcs y ‘l'elégrafos o de los representantes
sindicales que sumen el 25 por 100 de la representacidn, conforme a lo
previsto en el punto 7. '

7. Los acuerdos de la Comisién requerir‘én, en cualgquier caso, ¢l voto
favorable del 51 por 100 de la representacion sindical y la conformidad
de ia representacién del Organismo Auténomo. A los efectos anteriores,
los votos de la representacion sindical se ponderaran en funcion de los
resultados electorales ohtenidos por cada organizacion sindical en las dlki-
mas elecciones sindicales (consideradas las correspondientes a funciona-
rios y persenal laboral), Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados
2h ¢l acta. La falta de acuerdeo, en ningtin easo, podra paralizar la ejecucidn
de las acciones de formacidn por parte de Ia Administracion, de acuerdo
con las competencias que se recogen el punto 3.2.1. Sin perjuicic de gue
loz representantes de la Comisidn puedan realizar una nueva convocatoria
en ¢l plazo de quince dias para tratar de nuevo la cuestion debatida,
de acuerdo con lo dispuesto en ¢l anterior punto 6.

8. La Secretarin de la Comision de Formacién la gjercera un repre-
sentante del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos, gue levantari
acta de las reuniones y realizard, ademas, las siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del drgano por orden de
su Presidente, asi como las citaciones a los micmbros de Ia mismat.

h) Recihir los actos de comunicacion de los miembros con el drgano
v, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cual-
guiera otra ctase de escritos de los que deba tener conocimiento,

¢) Preparar el despacho de los asuntos, redactar ¥ autorizar las actas
dc las sesiones.

d) Expedir cerlificaciones’ de las consullas, dictdmenes y acuerdos
aprobados. :

e} Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de Secre-
tario.

9. La Presidencia de la Comision serd rotatoria enire el Organismo
Auténomo y la representacién de las organizaciones sindicales alterna-
tivamente en cada reunion que se convoque, y llevara a cabo las funciones
siguientes: .

a) Asistir a]las reaniones con voz y vota.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordi-
narias y la fijacion det orden del dia, teniendo en cuenta, en su easo,
las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente ante-
lacifn.

©) Presidir las sestones, moderar el desarrollo de los debules y sus-
penderlos por causas justificadas.

d} Visarlas actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

¢) Ejecutar cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn
de Presidente del Organo.

10. Las presentes normas de funcionamiento podran ser modificadas
por acuerdna de la Comisién, conforme a lo dispuesto en el apartado 7.

Madrid, 0 de enero de 1997,

Por la Administracién.

Por los sindicatos.



