
BOE num. 89 Lunes 14 abril 1997 11733 

A ta! efecto, eI Tutor ernİtini necesariarnente informe anual, en cual­
quier otrü _ mo.menta, por propia iniciativa, 0 cuando sea requerido para 
eUo por la Subdirecci6n de Documentaciôn e Investigaci6n. 

6.2 El beneficiario se comprometera por escrito a cursar 108 estudios 
de Doctorado, en eI pr6xin1.o cursa, en eI caso de que na 10 estuviera 
realizando. 

6.R La posesi6n de una beca adjudicada al amparo de esta convo­
catoria es İncompatible con cualquier otra beca 0 ayuda financiada con 
fondos pub1icos 0 privados espaftç.les 0 comunitarios, sueldos 0 saIarios 
que impliquen vinculaci6n contractual estatutaria del adjudicatario, salvo 
los contratos derivados-de la aplicaci6n del articulo 11 de la Ley Orga­
nica 1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. 

Los adjudicatarios suscribiran dec!araciôn responsable de no e8tar aco­
gidos a un regimen de incompatibilidades que impida legalmente la adju­
dicaci6n. 

6.4 Los adjudicatarios de la beca se comprometen a incorporarse en 
la fecha seiı.a1ada al departa.mento en euya seno vayan a realizar La actividad 
investigadora, ~ntendiendose como renuncia a la beca, La no incorporaci6n 
eu la fecha que la Subdirecci6n de Documeutaciôn e Investigad6n deter­
mine. 

6.5 El becario desalTollara su labor con dedicaciôn exclusİva sin que 
ninglin otro compromiso anterior 0 futuro impida 0 difıculte, durante eI 
periodo de vigencİa de la misma, eI cumplimiento ininterrumpido de tas' 
obligaciones contraidas. 

EI becario debera cumplir con aprovechamiento los distintos hitos del 
proyecto de investigaci6n, en las terminas quc.sean autorizados 0 se sena­
len posteriormente, debiendo ajustarse al cumplimiento de las normas 
propias de la Universidad Polirecnica de Madrid. 

De cualquier incidencia en la ejecuci6n de! programa de trabajo se 
dara cuenta a la Subdirecci6n de Dqcumentaci,ôn e Investigaci6n. 

EI Tutor, con el conocimiento de la Direcciôn del Departamento y del 
Subdirector de Documentaciôn e Investigaci6n, debera seİialıır la jornada 
y cı horario en que haya de rea1izar su actividad eI becario, qu~ seran 
simllares a los del personal del Instituto Nacional de Educaciôn Fisica, 
de 10 cual se" dara cuenta a la Subdirecci6n de Documentaci6n e Inves­
tigaci6n. 

6.6 Los beneficiarios de la beca quedan responsabilizados de que en 
sus fechas cOITespondientes, se remitan informe y memoria sobre la labor 
realizada y los resultados obtenidos en los formularios al efecto sumi­
nistrados, con el visto bueno del Tutor. 

Beneficiario y Tutor se obligan a realİzar un informe final al termino 
de la beca, se produzca este coma consecuencia de renuncia 0 por expirar 
el perfodo total de disfrute. 

EI beneficiario y el Tutor estıin obligados a informar y prestar la cola­
boraci6n que resulte precisa a la Subdirecci6n de Documentaciôn e Inves­
tigaci6n del Instituto Nacional de Educaci6n Fisica y, en su caso, el Vicerrec­
torado de Investigaciôn de la Universidad Polirecnica de Madrid. 

6.7 EI incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podrıi sil!­
nıncar la suspensi6n 0 la retirada de la beca, cuando medie causa grave, 
a criterio de la Subdirecciôn de Documentaciôn e Investigaciôn 0 del 
Vicerrectorado de Investigaciôn de la Universidad Politecnica de Madrid. 

6.8 Los becarios realizarıin sus actividades en el Instituto Nacional 
de Educaci6n Fisica. Cualquier cambio de centro, de Director, de proyecto 
de investigaci6n, paralizaci6n1 ausencia tempora1 0 renuncia debera contar 
con la autorizaci6n del Subdirector de Documentaciôn e Investigaciôn. 
Asimismo, debera notificarse a la Subdirecciôn de Docılmentaciôn e Inves­
tigaciôn toda ausencia por causa de enfermedad: 

7. Actividades complementarias de la beca 

Cualquier ausencia del departamento asignado, por raz6n de viaje de 
un modo u otro motivado por necesidad 0 convenİencia form.ativa, debera 

~ ser solidtada a la Subdirecciôn de Documentaci6n e Investigaci6n en eI 
impres,;, al efecto di8ponible y aprobada previamente. 

8. Recursos 

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Sala de 10 Con­
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en 
cl plazo de dos meses a partir de su publicaciôn en el tablôn de anuncios 
del Instituto Nacional de Educaci6n Fi'sica1 por quien ostente un interes 
directo petsonal y legitimo, entendiendose, en caso contrario, aceptada 
a todos los efectos la convocatoria por quiencs, en su raz6n, presenten 
instancias para adjudicaci6n de becas. 

Madrid,' 8 de abril de 1997.-EI Secretario de Estado-Presidente, Pedro 
Antonio Martin Marin. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOSSOCIALES 
RESOLUCION de 11 de marzo de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se da JYUblicidad a los Acuerdos 
suscritos entre la representaci6n de la Direcciôn General 
del Organismo Autônomo de Correos y Telegroj'os y los 
representantes de tas organizaciones sindicales mds repre­
sentativas de dicho Organismo Autônomo. 

Vistos 108 textos de los Acuerdos suscritos desde el afio 1995 entre 
la representaci6n de la Direcciôn General del Organismo Aut6nomo de 
Correos y Telegrafos y los representaııtes de las centrales sindicales mas 
representativas de dicho Organismo, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 36 de la 'Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos dc Repre­
sentaci6n, Determinaci6n de las Condiciones de Trabajo y Participaci6n 
del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas, 

Esta Direcci6n General resuelve: 

Primero.-Admitir el depôsito de los citados Acuerdos en la Subdirec­
ciôn General de Programaci6n y Actuaciôn Administrativa de csta Direc­
ciôn General. 

Segundo.-Di8poner supublicaci6n en el ,Boletin Ofidal dc! Estado •. 

Madrid, 11 de marzo de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDOS SUSCRITOS ENTRE LAREPRESENTACIÔN DE LA DIREC­
CIÔN GENERAL DEL ORGANISMO AUTÔNOMO DE CORREOS Y TELE­
GRAFOS Y LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SIN-

DICALES MAS REPRESENTATIV AS 

En Madrid, a 26 de julio de 1995. 

REUNIDOS 

Los representantes de la Administraci6n y de los sindicatos presentes 
en la Mesa Sectorial de Correos y Telegrafos: 

De una parte: Don Luis Egusquiza Manchado, Director general del Orga­
nismo Aut6nomo Correos y Telegrafos; don Arturo Molina Martinez, Sub­
director general de Gestiôn de Personal, y don Carlos Moreno Guerrero, 
Subdirector general de Relaciones Industriales. 

Y de otra parte: Don Rômulo Silva Docasar, Secretario general de 
Correos y TeJegrafos de CC. 00.; doİia Elena Ay1l6n Lôpez, Secretaria 
Federal del Sector Correos, Telegrafos y CPA de FSP-UGT; don Cristino 
Lôpez Carreto, Secretario general de la Comisiôn Permanente Sectorİal 
de CSI-CSIF de Correos y Telegrafos; don Antonio Mena Martinez, Secre­
tario general del S. Libre de Correos y Telecomunicaciôn y CPA; don Gerar­
do Dacal Rivero, Responsable de la CIG, Sector de Correos y Telegrafos, 
y don Jesıl.s Maria de la Tajada Serna, Responsable de ELA-STV Sector 
Correos y Telegrafos, quienes actuan en el ejercicio de la representaci6n 
que ostentan. 

EXPONEN 

Que en la reuniôn de la Mesa Sectorial de 26 de abril de 1995 se 
acord6 el inicio del proccso negociador del desarrol1a del Acuerdo sobre 
el Proyecto de Regiamento de Personal Funcionario del Organismo Aut6-
nomo Correos y Telegrafos, de fecha 27 de enero de 1995. 

Que como consecuencia de} compromiso anterior, se procediô a La aper­
tura de las nueve Mesas previstas segun el ca1endario pactado, desarro­
llandose la celebraciôn de las distintas reuniones en el periodo compren­
dido entre el 4 de mayo y el 18 dejulio de 1995. 

Que a 10 largo del citado proceso, determinadas Mesas Tecnicas -Plan 
de Empleo, Promoci6n al grupo ",Cı> de titulaci6n y Marco de Relaciones 
Laborales-, por razones de contenido, han precisado un tratamiento prio­
ritario en relaci6n con el resto de.las mes3S. 

Que en base a la prioridad descrita, el proce80 negociador del ıl.ltiıno 
periodo se ha adaptado en su totalidad a las materias mencionadas, las 
cuales configuraı;ı un primer grupo de acuerdos en el desarrollo del Acuerdo 
sobre el Proyecto de Regiamento de PersonaJ. . 

Como resultado de este proccso de negociaci6n las partes intcrvinientes 
han alcanzado los siguientes 
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ACUERDOS 

1. Plan de Empleo dd Organismo Aut6nomo Correos y Telegrafos 
(aııexo 1): Convoeatorias de plazas duraııte 1995. Plane. operativos de 
actuaciones para adecuaciôn de la plantilla a las necesidades de 'recursos 
humanos del Organismo Aut6nomo. Actuaciones de optimizaciôn y rncjor 
ordenacian del empleo dd Organismo Aut6nomo. Oferta de empleo plu· 
rianua1. 

2. Promociôn interna al grupo «e» de titulaciôn (anexo II): Acuerdo 
sobre Proyeeto de eonvoeatoria de pruebas seleetivas para eubr1r 2.000 
plazas en el Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunieaciôn por el sistema 
de prornociôn interna. 

3. Mareo de relaeiones laborales del OACT (anexo III): Acuerdo para 
actualizar, impulsar, profundizar y fortalecer Ias relaciones laborales de 
la organizaci6n. 

Por otro lado, las partes adoptan los siguientes criterios: 

En materia de Convenio Colectivo, y una vez tramitada la solicitud 
de incremento a cuenta del 3,5 por 100 sobre el salario base, que permita 
continuar profundizando en la negociaciôn del Convenio, ambas partes 
buscaran f6rmulas que posibiliten la traslaci6n gradual, en los tennİnos 
y condiciones que se negocieıı, de las mcjoras econ6micas derivadas del 
Rcglamento de Personal Funcionario a colectivos de personallaboral. 

En materia de acci6n sacial, y de conformidad tanto con eI capitulo 32 
del Acuerdo Administraci6n-Sindicatos, de 15 de septiembre 1994, eomo 
con cı Acuerdo sohre el Proyecto de Reglamento de Personal Funcionario 
de Correos y Telegrafos de 27 de febrero 1995, el Organismo Autônomo 
se compromete a incluir en la propuesta de Presupuestos para 1996, eu 
el concepto de acci6n sociaI, la cuantia resultante de aplicar eI 0,8 por 
100 a la masa salarial estimada para el pr6ximo ano. 

Por la Administraciôn. 
Por Ias organizaciones sindicales. 

ACUERDO DE MARCO DE RELACIONES LABORALES 
DEL ORGANISMO AUTÔNOMO DE CORREOS Y TELEGRAFOS 

(26 DE JULIO DE 1995) 

1. Exposici6n de m-otivos. 
IL Disposiciones gencrales. 

11.1 Amhito de ap!icaciôn. 

a) ~uncional. 

b) Temporaı. 

İNDICE 

c) IntRrlocutores de ncgociaci6n. 

ır.2 Principios basicos. 
ıu. Notifıcaciôn formal de actas y documentos constitutivos de los 

6rganos de contrataci6n. 

ııı. Credito hororio. 

J1I.1 Normas generales. 
11ı.2 Secciones sindicales. 

N. Derecho de reuni6n. 
V. Medios materiales. 
VI. Nı.imero de miembros por Sindicato en M~sa sectorial, Comision 

Negociadora del Convenio Colectivo y Mesas tecnicas. 
VII. Permisos para reuniones. 
vıll. Dietas. 
IX. Principios de negociaci6n. 
X. Procedimiento de soluci6n de conflictos. 

1. Exposiciôn de motivos . 

Tras la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1991, que en 
su articulo 99 crea eı Organismo Aut6nomo Correos y Teıegrafos, adserito 
al Ministerio de Obras Pliblieas, Transportes y Medio Ambiente, a traves 
de la Secretaria General de Comunicaciones, y tras'las elecciones sindiea1es 
de marzo d,e 1995, se hace precisa la negociaci6n de un acuerdo que sus~ 
tituya aı Acuerdo de 1989, .Docuınento base de desarrollo de la acciôn 
sindical en la Secretaria General de Comunicaciones., pues, ademas, se 
ha transformado sustancialmente eI contexto en eI que se desarro1l6 eI 
citado Acuerdo, asi como eI ambito al que aIectaba, la representatividad 
de los sujetos coleetivos y el horizonte estraregico de Cor,""os y Teıegrafos. 

La representaci6n del Organismo y Ias organizaciones sindicales pre­
sentes en la Mesa Sectorial entiendcn que para profundizar en la moder~ 
nizaciôn y avanzar en eı objetivo de normalizaci6n y homogeneizaci6n 

de Ias relacioncs laborales es preciso un impulso, profundizaciôn y for­
talecimiento ôe Ias relaciones entre arnbas partes, consolidandose un clima 
de fluidez, confianza y entendim.iento que permita la consecuciôn de resul­
tados positivos para ambas partes. EI Acuerdo sobre el Proyecto de Regla· 
mento de Personal de 27 de enero de 1995 y el nuevo horizonte normativo 
en cursa hacen necesaria la confluencia estrategiea entre Ios sindicatos 
y eI Organismo Aut6nomo, para el fortalecimiento de un servicio ptiblico 
que atienda adecuadamente las demandas de la sociedad. 

Las organizaciones 'sindicales vertepran los intereses deI colectivo de 
empleados publicos (funcionarios y laborales) del Organismo Aut6nomo, 
en cuanto que son portavoces representativos de estos, validados en las 
elecciones sindicales de marzo de 1995. En consecuencia, representan para 
eI Organismo Aut6nomo un pilar basico para la consecuCiôn de un desarro--
110 organizativo que atienda a la efıcacia y a la equidad. 

EI nuevo Marco de Relaciones Laborales estableee las reglas de juego 
del diıilogo permanente entre los Sindicatos y la Orgaruzaciôn, concretando 
la metodologıa, los medios instrumentales y los criter10s para un trata­
miento hornogeneo de los derechos sindicales en cı Organismo Aut6norno. 

II. Disposiciones generales 

11.1 Ambito de ap!icaci6n: 

a) Ambito de aplicaci6n funcional: Dicho ıimbito esta constituido por 
el conjunto de relaciones entre los ôrganos de represent3ciôn y los sin­
dicatos que representan los intereses de los empleados (funcionanos y 
\aborales) del Organismo Aut6nomo y los representantes del Organismo. 

b) Ambito temporal: EI perıodo comprendido entre las elecciones sin­
dicales de marıo de 1995 y el prôximo proceso general de elecciones sin­
dicales, si las partes 10 consideran oportuno. 

c) Interlocutores de negociaciôn: 

Ante el Centro directivo: Los sindicatos presentes en la Mesa sectorial. 
Ante las Jefaturas Provinciales y Direcciones Territoriales: Ademas 

de 10 dispuesto legalmente, los sindicatos con presencia on la junta de 
personal y Coın,ire de empresa. 

11.2 Principios basicos: 

a) EI Organismo Aut6nomo Correos y Telegrafos y los sindicatos ftr­
mantes se comprorneten a colaborar estrechamcnte dentro del presente 
Marco de Relaciones Laborales, para que eı mismo sirva de cauce pre­
ventivo ante cualquier situaci6n eonflictiva, con cı fin de buscar la soluci6n 
adeeuada a los problemas planteados. 

b) Las partes observaran sigilo profesional y buena fe en los temas 
planteados. \ 

c) El respeto a la legalidad vigente (Ley Organica de Liber1ad Sindical 
de 2 de agosto de 1985;Ley de 6rganos de Representaci6n, de 12 de 
junio de 1987; texto refundido de la Ley del Estatuto de los de los Tra­
bajadores, Real Decrelo Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas normas 
de desatrollo), y su adaptaciôn 0 mejora al sistema de relaciones laborales 
entre el Organismo Auwnomo y las organizaciones sindicales con implan­
taci6n en el sector de Correos y Telegrafos, seran principios prevalentes. 

11.3 Notificaci6n formal de actas y documentos constitutivos de 6rga­
nos de representaci6n: 

a) Junt.as de Personal: Las Juntas de Personal constituidas 0 que 
se constituyan, remitinin copia deI Reglamento de procedimiento que ela­
boren y de sus modifıcaciones, asi como el nombre del Presidente y Seere­
tarİo electos a la Jefatura Provincial respectiva que 10 hara llegar a Rela­
c10nes Industriales del Centro directivo. 

b) Comites de empresa: Los Comites de empresa elegiran de entre 
sus mİembros un Presidente y un Secretario del Comite y elaboraran su 
propio Reglamento de procedimiento, que no podra contravenir 10 dis­
puesto en las leyes y demas norm.as de aplicaci6n, remıtiendo eopia del 
mismo a la Autoridad Laboral y a la Jefatura Provincial. 

c) Secciones sindicales: Para el- aCCeso a los derechos establecidos 
legalmente, Ias secciones sindicales notificaran su constituciôn y eI DeIe­
gado 0 los DeIegados electos a los Jefes provinciales respectivos. 

d) EJecutivas estatales: Los miembros de los 6rganos ejecutivos esta­
tales de los sindicatos firm.antes deI presente acuerdo dispondran en el 
ambito estatal de 105 derechos reconocidos a-Ios miembros de los Comites 
de empresa y juntas de personal. 

III. Credito Iwrario 

a) Normas generales: 

1. El credito horano serƏ. conforme a la legislaci6n vigente, con las 
mejoras introducidas en este Acuerdo. 
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La utilizaciôn de} credito horarİo habra de ser como norma general 
por jornadas completas, con tendencia a acumularlas por meses completos, 
10 que equivalc a una liberaciôn mensua1 de ciento cincuenta y dos horas. 
Se autorizaran Iiberaciones de media jornada hasta un maıumo del 40 
por 100 del conjunto de las liberaciones provinciales de cada sindicato. 

2. Para el desarrollo mas eficaz de la actividad sindical en el amtıito 
estatal, 108 6rganos ejecutivos de 108 sindicatos estataIes 0 autonômicos 
presentes en la Mesa sectorial, en funci6n deI mlmero global de repre­
sentantes elegidos en las ultimas elecCİones sindicales (funcionarios y labo­
ralcs), dispondran de un numero de horas mensua1es, distribuidas pro-
porcionalmente de la siguiente manera: . 

CC. 00.: 3.800 horas. 
U.GT: 3.040 horas. 
CSljCSIF: 1.976 horas. 
S. Libre: 1.216 horas. 
CIG: 304 horas. 
LAB: 304 horas. 
ELA/STV: 304 horas. 

Al credito de la boIsa estatal se le podni trasferir por tas ejecutivas 
provinciales hasta un mıixİmo deI 30 por 100 de la bolsa provincial, en 
eI plazo de 108 diez primeros dias de cada mes. 

Ademas de los creditos anteriores, las ejecutivas estatales tendrıin dere­
cho a cuarenta horas de liberaciôn por cada una de las provincias que 
carezcan de centros de trabajo de mas de 250 trabajadores, cuando los 
sindicatos excedan del 25 por 100 del conjunto de la representaciôn pro­
vincial, sumados los representantes elegidos de personal laboral y fun­
donaria. 

En cada provincia insular los sindicatos' con una representaciôn supe­
rior al 20 por 100 deI conjunto-d'; la representaci6n provincial mencionado 
anteriormente, dispondran de dento cincuenta y dos horas de liberaciôn 
adicional para hacer frente a tas peculiaridades del transporte insular. 

3. EI credito horario concedido, de acuerdo con 10 establecido en 
los anteriores apartados, podra ser denegado por eI Organismo Aut6nomo, 
previa consulta con la organizacioncs sindica1es afectadas, cuando se pro­
duzca incumplimiento de la finalldad para la que se concediô. 

4. Los liberados sindicales, mientras astenten su representaci6n, ten­
dran derecho a las retribuciones inherentes a su puesto de trabajo, asi 
como el derecho a la promod6n y formad6n profesiona1. 

No tendran derecho al percibo de las retribuciones extraordinarias 
por campafias de navidad 0 electorales li horas extraordinarias, salvo quc 
excepcionalmente realicen los trabajos extraordinarios correspondientcs. 

5. Rcquisitos para la utilizaciôn del credito horario: La solicitud de 
utilizaci6n deI credito horario tendra que ser efectuada con un plazo no 
inferior a tres dias naturales antes de la fecha de su uti!izaciôn en la 
Jefatura Provincial correspondiente, sa1vo por causas de fuerza mayor 
debidamente acreditadas. 

6 .. Acumulaci6n de horas: Con el fin de facilitar un mejor desarrollo 
de la acci6n sindical y producir la menor repercusiôn en los Se:rvicio8, 
los 6rganos ejecutivos de! Sindicato provincial notificaran mensualmente 
la distribuciôn efectiva de los crMitos horarios de que disponen en cada 
provincia, en aquellos traba,iadores que consideren oportuno, por los con­
ceptos de junta de personal, Comite de empresa y secciones sindicales. 

Las creditos horarios deben utilizarse para el ejercicio de la acciôn 
sindical en la unidad electorsl correspondiente, no pudiendo acumularse 
interprovincia1mente creditos horarios, excep~ en eI supuesto referido 
en el punto lII.a).2. 

b) Credito horario de las secciones sindicales: Se desarrolla el articu-
10 10.2 de la Ley 11/1985, referido a los sindicatos que hayan obtenido 
al menos un 10 por 100 de 108 votos en las eleccionesa Comite de empresa 
o a los ôrganos de representaciôn de la Administraci6n, de la forma 
siguiente: 

A efectos de credito de horas mensuales para el desarrollo de la acci6n 
sindica1, la escala que determinara cı m.imero de Delegados Sindicales 
en cada centro de trabajo sera la siguiente: 

Nı:imero de trnbajadores Numero de Delegados 

De 250 a 500 ................................................ . 
De 501 a 1.000 ............................................... 2 
De 1001 a 2000 .............................................. 3 
De 2.001 a 4.000 ............................................. 4 
De 4.001 a 6.000 ............................................. 5 
De 6.001 a 8.000 ............................................. 6 
De 8.001 en adelante ........................................ 7 

Los derechos de credito horario mensual que corresponden a IOS Dele­
gados sindicales, obtenidos mediante la antcrior escala, senin los siguien­
tes: 

De 250 a 500: Treinta horas. 
De 501 a 750: Trcinta y cinco horas. 
De 751 en adelante: Cuarenta horas. 

Las sccciones sindicales de aquellos sindicatos con prcsencia en eI 
Comite de cmpresa 0 junta de personal, que no hayan obtcnido el 10 
por 100 de los votos, estaran representadas con un sôIo delcgado y su 
crMito horario solo podra ser disfrutado por el citado delegado. 

EI centro de trabajo, a los efectos de los articulos 8 y 10 de la LOLS, 
debe entenderse equiparado al centro fisico de trabajo, es decir, las depen­
dencias y oficinas de CorreoB y TeIegrafos que tengan ubicaci6n inde­
pendiente, cualquiera que sea su rango, sicmpre que tenga mas de 250 
trabl\iadores. 

N. Derecho de reuniôn 

En eI convencimiento. de que el horario de trabajo debe ser respetado 
para la gestiôn eficaz del 'servicio publico, cı dcrecho de reuni6n sindical 
se realizara, coma norma general, fuera de las horas de trabajo. Para el 
ejercicio del derecho se ·garantizan dentro de la jornada a los sindieatos 
con representaciôn en cada provincia un m3.xi.mo de seis horas anuales 
por sindicato, eentro y turno de trabajo. 

Para garantizar eı servieio, Ias referidas horas se consumiran en eI 
tiempo que menos interrumpa el trabajo, a euyo efeeto se negociaran en 
eada provincia los espacios de tiempo que habitual.rnente puedan ser uti­
lizables atendiendo a necesidades productivas; caso de ilo exİstir acuerdo, 
se negociara entre eI centro directivo y las ejeeutivas .estatales y senin 
solicitadas a la Jefatura correspondiente con un preaviso de dos dias natu­
ra1es a la fecha de la reuni6n. Las asambleas asi autorizadas tendran 
una duraciôn maxima de treinta minutos y rninima de quince. Los excesos 
de la duraciôn· de las asambleas que se autoricen en tiempo de trabajo 
senin tratados con objeto de impedir su repeticiôn por relaciones indus­
triales del centro directivo y el sindicato responsable. 

Requisitos: 

En la solicitud de autorizaciôn de la convocatoria se hara eOIlstar eI 
orden del dia, hora y lugar de celebraciôn de la misma y el sello del 
sindicaffi provincial convocante. 

Para IR autorizaciôn de convocatoria de asambleas durante campaiias 
extraordinarias de navidades 0 eleetorales se tendran en euenta especial­
mentc las necesidades de} servicio, y Ias solicitudes que se prodıızean 
se negocianin entre las ejecutivas estatales de 105 sİndicatos y relaciones 
industriales deI eentro directivo. 

V. Medios materiales 

a) Locales: Los edificios de nueva creaci6n previstos para mas de 250 
trabajadores se proyectaran, inCıuyendo locales, para cada uno de los sin­
dicatos que obtengan la representaciôn exigida legalmente. En los edificios 
ya existentes que no cuenten con dichos locales se tendeni a habilitarlos 
dentro de las disponibilidades que por reajuste se yayan producicndo. 
En cada provincia, en la capital, se dotara de un Ioeal a cada sindieato 
con representaci6n. Los şindicatos que pierdan la representatividad per­
deran el local que tengan asignado. 

EI acceso al local sindical sera libre durante el horario de servicio 
de manana y tarde. Se podra acceder fuera de estos momentos exceır 
cionalmente, de acuerdo con 10 que se negocie con la Jefatura Provincial 
correspondiente. 

b) Mobiliario: Los locales sindicales deberan contar, al menos, con 
una mesa de despacho, un archivador con llave, un sill6n y sillas suficicntes, 
asi como una impresora y un ordenador personal, eD eI que se estudiara 
la impIantaciôn del correo electrônico, de acuerdo con eI nivel de inver­
siones programado. 

c) Material de oficina: Folios, sobres, boligrafos, rotuladores y resto 
de material habitua1 para servicios burocraticos en cantidades razonables, 
negociandose con la Jefatura Provincial carrespondiente. A tales medios 
tambien tendran derecho las ejecutivas estatales. 

d) Telefono: La Jefatura Provincial hara las gestiones necesarias para 
la instalaciôn de! mismo y·los gastos de insta1aci6n correran por cuenta 
de la misma. El titular, que sera eada sindicato 0 et ôrgano de repre­
sentaci6n corrcspondiente, pagara sus recibos. Se datara tambien de tele.­
fono de scrvicio interior. Antes del 31 de diciembre de 1995 se estudiara 
la instalaciôn de la red RICO en la sede de las ejecutivas cstatales de 
105 sindicatos 0, en su caso, otras formas de utilizaci6n de dicha red. 
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" e) Medios de reproducciôn: Las Jefaturas provinciales estableceran 
el cauc" para el uso de fotocopiadöra, previo acuerdo y determinando 
un numero ımiximo de fotocopias a realizar. 

f) Tablones de anuncios: Todos las centros de trabajo tendrıin al menos 
un tabl6n de anuncios que permita ejercer la acci6n sindical desde 108 
rniRffios, evitando en todo momento su ubicaci6n en sitios de atencion 
al publico y lugares similares. • 

g) Comunicaciôn postal de 108 sindicatos presentes en la Mesa sec­
torial: La comunicaciôn postal de las cita.das centrales sindicales con 108 
trabəjadores se considerara coma correspondencia interna, de caracter 
urgente (que no sea _Posta! Expres»), a cuyos efectos se confeccionani 
POl' cı Organismo Aut6nomo, en documento anexo, una hoja de eantrol 
de entrega a efectos de seguimiento estadistico. 

"1. Nurnero de m'iembros por sindicato en ıWesa sectoria~ Comisiôn 
negociarlm-a del Conven;o Colect'ivo y Mesas teenicas 

1.0 Cuando se trate de M,""ı::;as. Sec .. ~.oriales, eI numero de represent.antes 
de cada Sindkato a que afect..1.ra ci P~ :!rı'i"o sera el siguiente: 5 ee. 00., 
4 UGT, 3 CSIF, 2 S. Libre, 1 ELA/STV, ı ClG; si ademas resultara que 
al tennino de este proceso electoı:a1 algün otro sindicato auton6mico resul­
tara mas representativo tendra la misma representaci6n que la indicada 
para ELA y CIG. 

2.° Cuando se trate de Mesas tıknicas de negociaciôn, el .mirnero de 
rcprescntantes por sindicato sera el siguiente: 2 CC. 00., 2 UGT, 2 CSIF, 
1 S. Libre, 1 ELAjSTV, 1 CIG, con la preı:isi6n ya sefıalada para el supuesto 
de que se incorporara alguno mas. 

3.° La dicho en los parrafos anteriores en cuanto al Convenio Colectİvo 
afcctani a los miembros de la Comisi6n negociadora que en su dia se 
pacten. 

VII. Permisos para reuniones 

Los rniembros de Ias Mesas tecnicas, referidos en el apartado anterior, 
dispondnin de las horas necesarias para acudir a las reuniones convocadas 
por eI Organismo Aut6nomo sin que dichas periados sean computabIes 
a efectos de los creditos horarios, siempre y cuando el representante sin­
dical asistente no este disfnıtando, durante eI penodo de reuniôn, de cual­
quier tipo de permiso 0 liberaci6n sindica1. LD mismo se aplicar8. para 
acudir a las reuniones convocadas a instancia de las Jefaturas Provinciales 
y las Dirccciones Territoriales. 

VIlI. Dietu.s 

Cuando la asistencia a las Mesas de negociaci6n suponga desplaza· 
miento a distinta loealidad, se aplicara la circular vigente en materia de 
diet.as. 

IX. Principios de negociaci6n 

Con objeto de datar a las Mesas tecnicas de negociaei6n de un ins­
trumento de trabajo que facilite su funcionamiento, desarrallo y conclu­
siones de los temas a tratar, se fıja las siguientes principios del proce­
dimiento de actuaci6n, saIvo por razones de urgencia: 

1.0 Para cada asunto que haya de ser objeto de negociaei6n, el Orga· 
nisrno Auwnomo aportara, al menos COn setenta y dos horas de antelaci6n, 
la docu:rr:ıentaciôn precisa a las organizaciones sindicales. 

2.° Las organizaciones sindicales aportaran por escrito sus contra­
propuestas, a ser posible antes de la rcuni6n negociadora. 

3.° La Presidencia y la Secretarİa de las reuniones las ostentara la 
Administraci6n, salvo que otra cosa se pacte para casos especificos. De 
cada sesi6n se levantara acta para su firma por todas las partes. 

X. Procedimiento de so!uciôn de conjlictos 

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a desarro­
llar un sistema norrnalizado de seguimiento y soluciôn de confl.ictos para 
CI mejor desarrollo de la acci6n sindical en eI Organismo Autônomo Correos 
y Telegrafos. 

Por la Administraci6n. 
Por las organizaciones sindicales. 

PACTO SOBRE CRITERIOS PARA LA PERCEPCION DE LAS CUAN­
TİAS CORRESPONDIENTES A LOS TRAMOS DEL COMPONENTE DEL 
COMPLEMENTO ESPECİFICO EN RELACION CON LA EXPERIENCIA, 
RESPONSABILIDAD Y DEDICACıON DEL PERSONAL AL SERVICIO 

DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS Y TEı.EGRAFOS 

1. El Reglamento del Personal al Servicio del Organismo Aut6nomo 
Correos y Telegrafos, en su articulo 73.1, establecc un nuevo componente 
retributivo, el componentc del complemento especifıco de tipo Il; destinado 
a retribuir ta experiencia adquirida a traves de la antigüedad en el desem­
pefıo de puestos de trabajo y a ta responsabilidad y dedicaci6n de las 
mismos. 

2. En el apartado cuarto de} mİsmo articulo se establece qııe la valo­
raci6n de la responsabilidad y dedicaci6n, a efectos de la percepciön de 
la cuantia de cada lramo del componente especifico, se realizara, segtin 
los criterios estabIecidos por la Direcci6n del Organisrno Aut6nomo Correos 
y Telegrafos j previa negodaci6n con las organizaciones sindicales repre­
sentadas cn la Mcsa sectorial. 

3. A tal efecto se valorara ta responsabilidad y dedicaciôn, en terminos 
de asistencia al trabajo, en el marco del articUıO 23 de la Ley 30/1984, 
que define su naturalezajuridica. 

Entienden, adema.'i), de acuerdo con eI Reglamento de Personal, que 
el objetivo de este pactri consiste en reducir las inasistencias al trabajo 
queı por su repetici6n y sistematicldad, deviene en practicas irrcgulares 
que peıjudican el normal desarrollo y la efıcacia del correo publico y 
se muestran Cıaramente insolidarias con el corıjunto de los empleados 
pıiblicos del Organismo Autônomo que aereditan regularmente .respon­
sabilidad y dedicaci6n,. 

4. En este sentido, los empleados publicos que a la fınahzaci6n de 
cada trirnestre natural acumulen cuatro 0 mas periodos de ausencia que 
induyan, cada una de ellos, eI dia ant..erior y posterior a una Jornada 
de descanso reglamentario, dejanin de percibir durante 108 dOB meses 
siguientes la cuantia correspondiente al tramo en quc se cnCuentren. Se 
incluyen en este apartado, para la valoraci6n trimestral, eI dia anterior 
yel posterior a fcstivos que no sean sabados 0 domingos. 

5. De la misma forma los empleados pıiblicos que a la fınalizaci6n 
de cada trimestre natural acumulen tres 0 ma.s periodos de ausencias 
que incluyan el dia anterior 0 posterior a una jornada de descanso regla· 
mentario, dejaran de percibir durante eI mes siguiente la cuantia corres· 
pondiente al trama en que se encuentren. 

Las İna.sistenCİas de cada trim~stre natural na se tendran en cuenta 
en otros trimestres sucesivos, a los efectos de los apartados 4 y 5. 

6. Los supuestos de no percepci6n de la cuantia del tramo no afectaran 
a su cômputo a efectos de antigüedad. 

7. Na se consi~erani como İnasistencia el tiempo correspondiente a: 
1. Vacaciones, permisos y licencias. En eI caso de permisa sin sueldo, 

la percepci6n del tramo de complemento especifico tendra el mismo tra­
tamiento que eI del rest<> de retribuciones. 

2. Accidente laboral. 
3. . Situaci6n de hospitalizaci6n. 

8. Las partes firınantes del presente Pacto constituyen una Mesa ıec· 
nica paritaria en la que estaran presentes los sindicatos fırmantes del 
presente Acuerdo. 

A esta Mesa le correspondera el seguimiento y desarrollo del presente 
Acuerdo. 

Los Acuerdos de esta Mesa requeriran coma minimo el 60 por 100 
de la representaci6n de los sindicatos presentes en la Mesa sect.orial, de 
acuerdo can las porcentajes defınitivos obtenidos tras los resultados de 
las elecciones sindicales celebradas en marzo de 1995. 

9. En cada Jefatura Provincial se constituiİ"a un Comite de Segui­
miento, que recibirıi informaeiôn peri6dica de la aplicaci6n de este Acuerdo 
y podrıi elevar propuestas a la Mesa tecnica. Estos comites estaran com­
puestos por miembros de los sindicatos fırmantes del presente aeuerdo. 

10. Las partes fınnantes expresan su voluntad de que el corıjunto 
de la masa retributiva de la cuantıa de los tramos na percibida por ina­
sistencia se destine a incentivar la dedicaciôn y responsabilidad de los 
empleados publicos que no acumulen ausencİas. 

IL. La Adrninistraci6n asume el compramiso de aplicar los contenidos 
de los apartados 4, 5'y 7 del presente Pacto a las instrucciones sobre 
productividad al rendimiento. 

12. La liquidaciôn de los tramos de complemento especifico corres­
pondiente a 1995 se efectuarıi teniendo en cuenta ıinicamcnte la expe­
riencia medida en anos de antigüedad, sin que quepan exCıusiones por 
las causas previstas en este Acuerdo. 

Madrid, 21 de dicieİllbre de 1995. 

Por el Orga,nismo Autônomo. 
Por los sindicatos. 
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PROTOCOLO DE ACUERDO SOBRE DESARROLLO DEL SISTEMA 
DE COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO BASE 

En Madrid, a 2 de febrero de 1996. 

REUNIDOS 

1.08 repre8entantes del Organismo Autônomo Correos y Telegrafos y 
de los sindicatos presentes en la Mesa sectorial de Correos y Telegrafos: 

De una parte: Don Leandro Gonzruez Gallardo, Director del Area de 
Recursos Humanos y don Carlos Moreno Guerrero, Subınrector general 
de Relaciones Industriales: 

Y de otra parte; Don R6mulo Si\va Doeasar, Secretario general 
de CC. 00. de Correos y Telegrafos; don Jose Manuel Sayagues Roman, 
de FSP/UGT; Manuel GonzaJez Molina, Presidente de CSI/CSIF de Correos 
y Telegrafos; don Antonio Mena Martinez, Seerctario general del Sindicato 
Libre de Correos, Telegrafos y Caja Postal, quiencs actıian en el <\iercicio 
de la representaci6n que ostentan. 

EXPONEN 

Que en la reuniôn de la Mesa seetorial de 27 de enero de 1995 se 
aprobô, junto al Proyecto de Reglamento de Personal de Correos yTeJe­
grafos, y en eI anexo 1 de dicho Acuerdo, eI denominado ~Sistema de 
eobertura de puestos de trabajo bases vacantes., que responde a una con· 
cepciôn global del ciclo de recursos humanos que se produce anualmente, 
desde que los puestos quedan vaeantes hasta la ineorporaci6n 0 ingreso 
de tas nuevos funcionarios procedentes de la oferta de empleo publicD, 
atendiendo, simultaneamcnte, a 108 derechos de 108 funcionarios y a las 
necesidades de una gestiôn eficaz de 108 recursos humanos. 

Que enel mencionado Aeuerdo sobre el sistema de eobertura de puestos 
de trabajo bases se regulan las caracteristicas del nUsmo, sus fases (rea­
justes loeales, eoneurso de traslados, redistribuciôn de efectivos de carıicter 
voluntario, incorporaci6n de nuevos funcionarios) y, de forma indicativa, 
el ealendario anual de todo el proeeso. 

Que una veı aprobado el Reglamento de Personal al Servicio del Orga· 
nismo Autônomo Correos y Telegrafos por Real Deereto 1638/1995, de 6 
de octubre, se inici6 un praceso negociador de desarrollo del mismo, UDa 
de euyos frutos es el presente Protoeolo. 

Como resultado del referido proeeso negociador, las partes intervi­
nientes han alcanzado los siguientes 

ACUERDOS 

1. Criterios para la asignaci6n de funcionarios dentro de la misrna 
Unidad (anexo 1). 

2. Bases para los reı\iustes loeales . regulados en el artleulo 52 del 
Real Deereto 1638/1995 (anexo II). 

3. Bases para el concurso de traslados regulado en los artlculos 45 
y siguientes del Real Deereto 1638/1995 (anexo III). 

4. Bases para redistribuci6n de efectivos con earacter voluntarlo 
(anexo IV). 

Por el Organismo Auronomo. 
Por las centrales sindicales. 

ACUERDO SOBRE REMUNERACION ESPECIAL POR EL TRABAJO 
DESARROLLADO EN DOMINGOS Y FESTIVOS 

1. Los domingos y festivos prestara serv'icio, dentro de su jornad~, 
eI personal minimo n~cesarıo, mediante tos correspondientes turnos, para 
atender los servicios que se establezcan y para llevar a cabo las funciones 
de admisiôn, recepci6n, clasificaci6n, entrega, transpoıte y carga y des­
carga. 

2. Las horas efectivamente trabı\iadas en domingos y festivos tendran 
la eompensaciôn por cada hora trabı\iada de 900 pesetas y el librı\ie 0 

descanso reglamentario inexcusable de otro dfa de la semana posteriar 
al dia trabı\iado. A tales efectos, tendran esa consideraci6n el periodo 
comprendido entre las cero y veinticuatro horas de dichos dias. 

3. Los efeetos eeonômicos del presente Acuerdo eomienzan el dia 2 
de enero de 1996. 

Madrid, 2 de febrero de 1996. 

Por el Organismo. 
Por las eentrales slndicales. 

COMISION ESTATAL DE SALUD LABORAL DEL ORGANISMO 
AUTONOMO CORREOS Y TELEGRAFOS. ACUERDO SOBRE 

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO 

PRE.AMBULO 

EI Organismo Autônomo Correos y Telegrafos, conseiente de la impor· 
tancia que tiene tanto para el eoleetivo de trabı\iadores eomo para la propia 
Administraci6n, la salud Carno concepto integ.ralj se propone, en el area 
que es de su eompeteneia, desarrollar por completo las'materias de Salud 
y Prevenci6n Laboral, garantizando el derecho de los empleados publicos 
de Correos a una proteeciôn efieaz de su salud en el trabajo. 

Adema. de} <\iereicio de las competencias y responsabi\idades que son 
propias del Organismo Autônomo Correos y Telegrafos, el objetivo de la 
mejora de la salud laboral permite una amplia colaboraciôn y partieipaciôn 
de Ios interlocutores sociales. 

EI Organismo Auronomo Correos y Telegrafos y los sindieatos se eOin· 
prometen a colaborar estrechamente, en un marco de mutua contianza, 
para elevar 105 niveles de salud y seguridad en eI trabajo en Correos, 
y a plantear ante la Comisi6n cuantos proyectos de instn.l:cciones afecten 
a cuestiones de salud laboral, asi como cualquier situaci6n C'ont1ictiva en 
la materia, con caracter previo y/prİoritario al ejercicio de acciones judi­
ciales, administrativas 0 de otro tipo, con el fin de bıısear la solııciôn 
adecuada a los problemas planteados. " 

Lo İndicado en eI parrafo anterior seni objeto de negociaci6n en eSL:-ı 
Comisi6n al objeto de deterrninar los procedimientos mas id6neos para 
la rıipida soluciôn de los problemas planteados. 

EI Organismo Autönomo dara la infonnaciôl1 y facilitara la obtenciön 
de ııııa adecuada asesoria, en temas concrctos y puntuales, a los Sindicatos 
presentes en la Comisiön, cuando asi 10 soliciten. 

EI Organismo Autônomo Correos y Telegrafos y 108 sindicatos estan 
de acuerdo en que para la consecuci6n de un servicio puhlico postaJ de 
calidad y la gesti6n eficaz de los -recursos humanos es imprescindible ]a 
m<\iora de la salud laboral. 

Las presentes normas tienen en cuenta 10 establecido en el «Acuerdo 
Administraci6n·sindicatos para rnodernizar la Administraciôn y mejorar 
Ias condiciones de trabajoıt, de IL de noviembre de 1991, titulo tercero, 
capitulo IXj eD el «Acuerdo Administraciôn-Sindicatos para eI perio­
do 1995-1997, sobre condieiones de trabajo en la funciôn pub\ica., de 19 
de septiembre de 1994, titulo septimo, eapitulo XXXVlI; en el Real Decre­
to 1638/1995, de 6 de octubre, Reglamento de Personal al Servieio del 
Organismo Auronomo Correos y Telegrafos, y en la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

Con objeto de dotar de operatividad a la Comisiôn de Salud Lı.boral, 
la representaciôn del Organismo Autônomo Correos y Telegrafos y los 
Sindicatos, han llegado al siguiente 

ACUERDO. 
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ESTATAL 

DE SALUD LABORAL 

L Naturaleza: La Comisiôn Estatal de Salud Laboral es el principal 
ôrgano de participaciôn de los sindicatos con los representantes del Orga· 
nismo Aut6nomo para la protecci6n eficaz y mejora de la salud labora] 
de los empleados publicos de Correos y Telegrafos, tanto funcionarios 
como laborales. Asimismo, ambas partcs cooperanin para al perfeccio­
namiento de la salud laboral de cuantos empleados (funcionarios y labo­
raJes) presten servicios en centros de trabajo del Organısmo Aut6nomo. 

2. Composici6n: La Comisi6n Estatal de Salud Laboral est3. compues­
ta, parita.riamente, por representantes del Organismo Aut6nomo Correos 
y Telegrafos y por representantes de eada uno de 10. sindicatos y con 
eI numero establecido para las Mesas tecnicas de negociaci6n en.el Acuerdo 
sobre Marco de Relaciones Laborales de fecha 26 de ju\io de 1995. 

3. Funciones: Las funciones de la Comisiôn E.tatal de Salud Labora! 
son las siguientes: 

a) Promover la difusiôn, divuıgaciôıı y conocimiento de ]a Ley de 
Salud Laboral en el ambito del Organismo Autônomo de Correos y Tele. 
grafos. 

b) Proponer la eonstituciôn de las Comisioncs de Salud Laboral Pro­
vinciales correspandientes al ambito de la Mesa sectoria1, teniendo en 
cuenta para ello los ôrganos de representaci6n existentes, la actividad 
desarrollada por IOS organisrnos afectados y eI tipo y frecuencia de 108 

riesgos. 
c) Participar en la elaboraci6n del rnapa de riesgos de nuestro :imbiro 

sectorial. 
d) Garantizar la investigaci6n de las enfermedades derivadas de! tra· 

bajo y, en su caso, proponer ·su tramitaciôn como enfermedades profe­
sionales si esta Comisi6n asf 10 decide. 
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c) Participar en la elaboracion de planes y prograrnas generales de 
prcvcnCİ6n y en su puesta. en practica. 

f) La elaboraci6n de los inforrnes previstos en el RcgJarnento de per­
sonal de Correos y Teıegrafos. 

g) Participar en la planifiçaci6n de 108 reconocimicntos medicos peri6-
dicos del personal del Organisrno Auwnorno, estableciendo SU periodiddad 
en funci6n de 108 tipos de riesgos y caracteristicas de los puestos de trabajo. 

h) Participar en el estudio y seguirniento de los accidentes de trabajo 
y del absentismo laboral por causas de cnfermedad, asi corno la plani­
ficaciôn de las medidas correctoras y preventivas. 

i) En general, forrnular las propucstas que consideren oportunas en 
esta materia (obras, formacian en salud laboral, nuevas tecnologias ... ) a 
fin de lograr una normal y eficaz aplicaci6n de la Ley de Prevenci6n de 
Riesgos Laborales. 

4. Obligaciones de informaci6n: Los representantes del Organisrno 
Autônomo Correos y Telegrafos y de 108 sİndicatos asumen el compromiso 
de aportar a la Comisi6n cual1ta informaci6n posean para el correcto 
desarroUo de las funciones de la Cornisi6n de Salud Laboral. ASirnisrno, 
los representantes de la Adrninistraci6n plantearan a la Comisi6n las pre­
visiones de acciones que puedan tener repercusi6n en la salud fisica 0 

psiquica de los tralıajadores, pudiendo los rniernbros de la Comisiôn for­
mular propuestas y, en su caso, ncgociar 0 proponer soIuciones. 

5. Obligaci6n de confidencialidad: Los rniernbros de la Comisi6n Esta­
tal de Salud Laboral deberan considerar, absolutamente, confidencial cuan­
tos datos personales conozcan en eI ejercicio de su representaciôn en 
la Comisiôn, no pudiendo utilizarIos 0 divuIgarlos fuera de la misma, de 
acuerdo con la legisIaciôn vigente. 

6. Procediınieııto de actuaciôn: 

6.1 La Secretaria de la Cornisian EstataI de Salud Laboral estara atri­
buida a uno de Ios miembras de la Comisi6n, representante del Organismo 
Aut6nomo Correos y TeIegrafos, quc levantara acta de Ias reuniones y 
realizara Ias funciones siguientes: 

a) Asistir a la.'"i reuniones con vaz y voto. 
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de 

su Presidente, asi coma las citaciones a los miembros del mismo. 
c) Recihir)08 actos de comunicaci6n de Ios miembros con eI 6rgano 

y. por tanto, Ias notificaciones, peticioncs de datos, rectüicaciones 0 cual­
quiera otra clase de escritos de 10s quc deba tener conocimiento. 

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas 
de la...:; sesiones. 

e) Expedir certi1icacİones de Ias consultas, ~ictAmenes y acuerdos 
aprobados. 

f) Cuantas otras funeİones scan inherentes a su condiciôn de Secre­
tario. 

6.2 La Cornision EstataI de Salud Laboral se reunira en sesi6n .ordi­
naria cada dos meses. En tanto no se constituyan Ias Comisiones de Salud 
Laboraı Provinciales, ~a Comisiôn de Salud LaboraI Estatal se reunira 
mensualmente. 

6.2.1 La Secretaria de la Cornisi6n notificara, por eScrito, las con­
vocatorias de sesiones a los mİembros con diez dias naturales de antelaciôn, 
al menos, a la fecha de la reuni6n. A dicha convocatoria se acompaftari 
acta de la sesion anterior y las propuestas de la Adrninistraci6n 0 de 
los sindicatos que yayan a discutirse, a cuyo efecto se haran Uegar a la 
Secret.aria Ias propuestas escritas quc yayan a integrarse en eI orden del 
dia. 

6.2.2 EI orden del dia de las scsiones ordinarias de la Cornisi6n tendra 
la siguiente estructura b<isİca: 

V J Lectura y aprobaciôn del acta de la sesi6n antenor. 
2.° Informaciôn y seguimiento de acciones y desarrollo presupues­

tario. 
3.° Discusi6n de propuestas de la Administraciôn 0 de los sindicatos. 
4.° Huegos, pregunt.as 0 propuestas no formalizadas documentalmente 

cn la convocatoria. 
5.° Lectura, al fınahzar la reuniôn, de los acuerdos alcanzados en 

la misma y que van a figurar en el acta, asi como determinaci6n de la 
fecha de la siguıente sesiôn. 

6.3 Se podran canvocar sesiones especiales de la Comisi6n para tratar 
3.suntos rnonograJicos 0 urgentes, a propuesta de IOS representantes del 
Organismo Autônomo Correos y Telegrafos 0 de los representantes sin­
dicales que suınen eI 51 por 100 en la representaci6n sindical) confonne 
a 10 previsto en el punto 6.4. 

La reuni6n de sesiôn extraordinaria se llevara a efecto en un plazo 
inferior a siete dias naturales a contar desde el siguiente a la propuesta. 

6.4 Los acuerdos de la Gomisiôn requeriran, en cualquier caso, como 
rn[nirno, el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las rcpresen­
taciones, Organismo Autônomo Correos y Telegrafos y sindicatos. A dicho 
efecto se tendnın en cuenta 10s resu1tados electorales obtenidos por cada 
representaciôn sindical en las 61timas elecciones, computando tanto 108 
correspondientes a funCİonarios como a personal laboraL. La falta de acuer­
do en ningu.n caso podra paralizar la ejecuciôn por la Administraciôn 
de las acciones de gestiôn de Salud Laboral dcrivadas de la Ley de Pre­
venciôn de Riesgos Laborales. Los desacuerdos en cuestiones de Salud 
Laboral daran Iugar a una nucva convocatoria para tratar de nuevo la 
cuesti6n en esta Comİsiôn. 

6.5 La Presidencia de la Cornisian la ostentara uno de los rniernbros 
representantes del Organismo Aut6norno Correos y Telegrafos y tendra 
las funciones siguientes: 

a) Asistir a las reuniones con voz y voto. 
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extr .. ordi­

narias y la fıjaci6n del orden de! dia, teniendo en cuenta, .en su caso, 
Ias peticiones de 108 dernas miernbros fonnuladas con la suficiente ante­
Iaciôn. 

c) Presidir-las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y sus­
penderlo8 por causas justificadas. 

d) Visar las actas y certifıcaeİones de los acuerdos del ôrg&no. 
e) Ejecutar cuantas ötras fundones sean inherentes a su condiciôn 

de Presidente de la Cornisi6n. 

6.6 Las presentes normas de funcionamiento podran ser modificadas 
por acuerdo de la 'Cornisi6n con el voto favorable del 60 por 100 de cada 
una de las representaciones, Organisrno Auwnomo Correos y Telegrafos 
y sindicatos. 

Disposici6n transitoria. 

Las presentes normas de funcionamiento de la Comisi6n Estatal de 
Salud Laboral seran adaptadas a las previsiones de la Ley de Prevenci6n 
de Riesgos Laborales cn el plazo de dos rneses, sin perjuicio de que se 
lleven a efecto las adaptaciones necesarias que posteriormente sean pre­
cisas como consecucncia del desarrollo reglamenta.rio de la mencionada 
Ley. 

Madrid, 21 de mario de 1996. 

Por la Administraciôn. 
Por 10s sindicatos. 

COMISION DE FORMA CI ON DEL ORGANISMO AUTONOMO 
CORREOS Y TEı.EGRAFOS. ACUERDO SOBRE NORMAS 

DE FUNCIONAMIENTO 

PREı\MBULO 

La representaci6n del Organismo Auwnomo Correos y Telegrafos y 
de Ios sindicatos, con presencia en la Mesa sectorial, de acuerdo con las 
previsiones establecidas en el RegJamento de Personal al Servicio del Orga­
nisrno Aut6norno Correos y Telegrafos, Real Decreto 1638/1995, de 6 de 
octubre, y corno expresi6n operativa del mutuo deseo de colaboraci6n 
en rnateria de formaci6n de los empleados pıiblicos de Correos y Telegrafos, 
y orientando sus .esfuerzos col\iuntos a la consecuciôn de los objetivos 
siguientes: 

La rnejora general en la calidad de la prestaci6n de los servicios que 
el Organisrno Auwnorno CorreQs y Tei<;grafos proporciona a la sociedad. 

La adecuaci6n del contenido y destinatarios de las acciones formativas 
a las necesidades de la organizaci6n y a las exigencias de cambio y adap­
taciôn a las condiciones del entorno competitivo. 

EI perfeccionamiento real del personal tanto en sus conocimientos-y 
aptitudes, dando respuesta a las necesidades de profesionalizaci6n y capa· 
ci'taci6n recnica y operativa, como en sus actitudes en la prestaciôn de 
unos servicios adecuados a las eXigencias de Ios clientes y usuarios. 

La correlaciqn entre la fonnaciôn y el impulso de la promociôn y de 
la reaIizaci6n de la carrera profesional del personal prevista en el RegJa­
mento deI Personal. 

Han llegado al siguiente 

ACUERDO 

Natııraleza 

1. La Comisiôn de fonnaciôn es el ôrgano de participaciôn de los 
sindicatos en materia de formaciôn del personal al servicio del Organismo 
Aut6nomo Correos y Teıegrafos. 
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Composici6n 

2. La Comİsiôn de formaciôn esta compuesta, paritariarnente, por 
representantes del Organismo Aut6nomo Correos y TeIegrafos y por un 
representante de cada una de tas organizaciones sindicales con presencia 
en la Mesa sectoriaL. 

Cuando el tema a tratar sea la discusi6n del Plan de Formaci6n Con­
tinua, que el Organismo Aut6nomo Correos y Telegrafos presente ante 
la Comisiôn General de Formaci6n Continua, la Mesa esmra compuesta 
paritariamente por la Administraci6n y por un representante de cada una 
de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de Formaci6n Con­
tinua de las Administraciones publicas. 

Las organizaciones sindicales podnin acudİr a las reuniones acompa­
:ii.ados de un Asesor, con vüz y sin voto, cuando 10 estimen necesario. 

F'unCÜJnes 

3. Las funciones de la Comisi6n de formaci6n seran las siguientes: 

3.1 Informacion, estudio y seguimiento: 

3.1.1 La representaci6n del Organismo Aut6nomo Correos y Telegra­
fos facilitara a 108 representantes de 108 sindicatos cuanta inforınaci6n 
se genere en relaci6n con los Planes de Formaci6n del Organismo Aut6nomo 
Correos y Telegrafos y sea necesaria para lIevar a cabo la participaci6n 
prevista en e1 articulo 75 del Rcglamento de Personal y en ci apartado 
3.2 de las presentes Normas. Con indcpcndencia de 10 anteri.or, por las 
Unidades de Relaciones Industriales de las Direcciones Terrltoriales se 
informani periôdicamcnte a los representantes sindica1es de 108 datos con­
cretos de la ejecuciôn de acciones forınativas en cada zona. 

3.1.2 La representaci6n del Organismo Aut6nomo COlTeos y Telegra­
fos notifıcara a los representantes de 108 sindicatos, junto a las convo­
catorias de la Comisi6n, los datos y documentaci6n relativos a la ejecuci6n 
de los planes de formaci6n, tanto en 10 referente a materia pedag6gica 
cuanto a la materia presupuestaria. 

3.1.3 Los rcpresentantes de 10S sindicatos aportanin a las reuniones 
de la Comisiôn cuanta informaci6n obre en su poder relativa al desarrollo 
concreto de Ias acciones formativas. 

3.2 Participaciôn: 

3.2.1 Sin perjuicio del deber del Organismo Aut6nomo Correos y Tele­
grafos, a su vez derecho competencial, de atender a la formacian del per­
sonal, de acuerdo con sus ex.igencias de funcionamiento, los sindicatos 
podran presentar a la Comisiôn cuantas iniciativas estirnen oportunas 
para el mejor desarrollo de la formaci6n en el Organismo Aut6nomo 
Correos y Teıegrafos. 

3.2.2 EI avance del Plan de Formaci6n y las propuestas sindicales 
que se refieran al mismo senin objeto de discusi6n en reuni6n extraor­
dinaria, y los acuerdos que la Comisi6n alcance se integraran en la ·pro­
puesta de Plan de Formaci6n que se elcva.ra a la Comisi6n rectora del 
Plan de Formaci6n y, posteriormcnte, al Consejo Rector del Organismo 
Aut6nomo para su aprobaci6n definitiva. . 

3.2.3 Los miembros de la Comisi6n podııin formular propuestas con­
cretas, relativas a cualquier aspecto de la ejecuci6n del Plan de Fo_nnaci6n, 
en Ias reuniones ordinarias. 

Prncedimiento 

4. La Comisiôn se reunira en sesi6n ordinaria trimestralmente. En 
la convocatoria figurani cı orden del dia, al que se acompafiara borrador 
del acta de la ultima reuni6n, los datos y docurnentaci6n de la ejecuci6n 
del Plan de Formaci6n, as! como los escritos en que figuren las propuestas 
que scran discutidas, con diez dias naturales de antelacio:n, al menos, 
ala fecha de celebraci6n de la reuni6n. 

4.1 Orden del dia: El orden del dia de las sesiones ordinarias de 
la Comisi6n respondera a la siguiente estructura mİnima: 

1.0 Lectura y aprobaci6n del acta de la reuni6n anterior. 
2.° Informaciôn y docurnentaci6n de seguirniento. 
3.° Propuestas de la Administraci6n y propuestas sindlcales 
4.° Ruegos, preguntas y propuestas sindicales 0 de la Administraci6n 

no formalizadas con anterioridad ,a la reuni6n. 

4.2 Al objeto de que los miembros de la Comisi6n puedan conocer 
las propuestas sindicales junto con el resto de la informaciôn del orden 
del dia, los representantes de 108 sindicatos deberan comunicarlas por 

escrito a la Secretarfa de la Comisiôn en un plazo que termİna quince 
dias naturales ante's de la sesiôn. 

5. La Comisi6n se reunini en sesiôn extraordinaria, al menos, una 
vez al afio, durantc ci prirncr trimcstre de cada afio, para tratar eı Plan 
Anual de Formaciôn, prcsentandose la propuesta de la Administraciôn 
durante el mes de enero. 

6. Se podnin convocar sesiones extraordinaria.s de la Cun:isiôn para 
trata.r asuntos monogrruıcos 0 urgentes, a propuesta de la represenlaciôn 
del Organismo Auwnomo Correos y TeJegrafos 0 de 10s rel?resentantes 
sindicales que sumen eI 25 por 100 de la representa.ci6n, conforme a 10 
previsto en el punto 7. 

7. Los acuerdos de la Comisiôn requeriran, en cualquicr caso, 'cı voto 
favorable del 51 por 100 de la representaei6n sindieal y la conformidad 
de la representaciôn del Organismo Autônorno. A los efectos anteriores, 
Ios votos de la represenladôn sindical se ponderaran en fundôn de los 
resultados electoraIes obtenİdos por cada organizaciôn sindical en las ı11tl­
mas elecciones sİndicales (consideradas Ias correspondientes a funciona­
rios y personal Iaboral). Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados 
en el acta. La falta de acuerdo, en ningun caso, podra paralizar la ejecuci6n 
de las acciones de formaci6n par parte de la Administraci6n, de acuerdo 
con las competencias quese recogen elpunto 3.2.1. Sin perjuicio de quc 
105 representantes de la Comisi6n puedan realizar una nueva convocatoria 
en ci plazo de quincc dias para tratar dc nuevo la cuesti6n debatida, 
de acuerdo con 10 dispucsto en ci anterior punto 6. 

8. La Secreta.ria de la Comİsİôn de Formacian la ejercera un repre­
sentante del Ôrganismo Auwnorno Correos y TeJegrafos, que levantani 
acta de Ias reuniones y realizara, ademas, 13.."1 siguientes funciones: 

aL Efectuar la eonvoeatoria de las sesiones del 6rgano por orden de 
su Presidente, 88i coma las citaciones a las rniembros de la misma. 

b) Recibir 10s actos de camunicaci6n de Ios miembros con el 6rgano 
y, por tanto, las notifıcaciones, peticiones de datos, rectificaciones 0 cual­
quiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento. 

cL Preparar el despacho de los asuntos, redaetar y autorizar las actas 
de las sesiones. 

d) Expedir certificaciones' de las cansultas, dictamenes y acuerdos 
aprobados. 

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condici6n de Secre­
tario. 

9. La Presidencia de la Comisi6n sera .rotatoria entre el Orgaııismo 
Auwnomo y la representaci6n de las organizacione.s sindicales alternaw 

tivaınente en cada reuni6n que se convoque, y llevara a cabo las funciones 
siguientes: 

a) Asİstir a las reunİones con vaz y voto. 

b) Acordar la convocatoria de tas sesiones ordinarias y extraordi­
narias y la fıjaci6n del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, 
las petieiones de los demas ıniembros formuladas con la suficiente ante­
Iaci6n. 

c) Presidir Ias sesiones, moderar eI desarrollo de Ios debates y sus­
pend~rıos por causas justificadas. 

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano. 

e) Ejecutar cuantas otras funciones sean inherentes a su condici6n 
dc Presidente del 6rgano. 

10. La..'i presentes normas de funcionamiento podran ser modifıcadas 
por acuerdo de la Comisi6n, confonne a la dispuesto en el aparta.do 7. 

Madrid, 9 de enero de 1997. 

Por la Administraci6n. 

Por los sindicatos. 


