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7907  RESOLUCION 452/38321/1997, de 7 de abril, de la

Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el centro docente militar de

Jormacion para acceder a la condicién de militar de

empleo de la categoria de Oficial del Ejército de Tierra.

En aplicacion de lo establecido en el articula 9.° del Reglamento
General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas v la Guar-
dia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estador niimero 302, del 19), vengo en
resolver, con arreglo al Real Decreta 292/1997, de 28 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» ntimero 52, de 1 de marzo), por el
que se aprueba la provision de plazas para el ingreso en los centros
docentes militares de formacién vy el acceso a militar de empleo
de las categorias de Oficial v de Tropa v Marineria Profesionales
durante el aiio 1997, lo siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el acceso a la con-
dicién de militar de empleo de la categoria de Oficial para cam-
plementar la Escala media del Cuerpo de Especialistas del Ejército
de Tierra y la Escala Técnica del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos
del Ejército de Tierra.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» nlimero 302, del 19}, por el que se¢ aprucba ¢l Regta-
mento General de Ingreso v Promocién en las Fuerzas Armadas
y la Guardia Civil.

Real Decreto 537/1994, de 25 de marzo («Boletin Oficial del
Estade» nimero 88, de 13 de abril) por el que se aprueba ¢l Regla-
mento del Militar de Empleo de la categoria de Oficial.

Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director de Ensenanza del Ejército de Tierra adop-
tara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo.

Madrid, 7 de abnl de 1997 —El Subsecretario, Adolfo Menéndez
Menendez.

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan prucbas selectivas por el sistema de concurso-
oposicién para el acceso a la condicién de militar de empleo de
la categoria de Oficial para complementar la Escala Media del
Cuerpo de Especialistas y la Escala Técnica del Cuerpo de Inge-
nieros del Ejército de Tierra, para cubrir un total de quince plazas,
distribuidas de la forma siguiente:

Cuerpo Especlalidad : PMazas
Especialistas .......... Programador de sistemas de
. informatica ................. 5
Ingenieros politécnicos. |Mecénica ..................... 5
Construceidn ..o.vvivveiiniaes 5
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2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espanola antes de gue finalice el
plazo de admisiéon de instancias.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso, separado del
servicio de las Administraciones Pubhcas, ni inhabilitado para el
ejercicio de la funcidén piblica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre Expedicion
de Certificaciones ¢ Informes sobre Conducta Ciudadana.
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2.5 Poseer la aplitud psicofisica que se determina en esta
resolucion.

2.6 No tener adquirida la condicion de objetor de conciencia,
ni estar en tramite su adguisicién.

2.7 No haber cumplido ni cumplir dentro del afio 1997 treinta
v un afos.

El personal militar que solicitd participar en la convocatoria
del afio 1996 para ingreso en el centro docente militar de for-
macién para acceder a la condicién de militar de emplec de la
categoria de Oficial del Ejército de Tierra, reuniendo las condi-
ciones requeridas y, por razén de servicio en misiones de paz,
no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondientes,
podré solicitar participar en la convocatoria.de 1997 aunque haya
rebasado los limites de edad establecidos.

2.8 Estar en posesidon o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba, alguno de los titulos
oficiales siguientes:

Cuerpo : Especlalidad Titulo

Especialistas. |Programador de sis-
temas de informa-
tica .............. Ingeniero técnico en Infor-
' matica de Gestion.
Ingeniero técnico en Infor-
matica de Sistemas.

Ingenieros poli-
técnicos ...[Construccién ......|Ingeniero técnico en Obras
‘ Pablicas especialidad en
Construcciones Civiles.
Arquitecto técnico.
Mecanica .......... Ingeniero técnico Indus-
trial, especialidad Meca-

nica.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admision a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza del
Ejército de Tierra, Cuartel General del Ejército, Calle Prim, niimero
6., 28004 Madrid, segin modelo ¢ instrucciones que figuran en
el apéndice 1.

La presentacion de instancias podra hacerse en la forma ésta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen duridico de las Administraciones Pliblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin («Boletin Oficial del Estade -
nimero 285, del 27). -

El plazo de presentacion de instancias sera de velnte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial def Estador.

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas v Guar-
dia Civil cursaran sus instancias, debidamente registradas, selladas
y fechadas, por conducto reglamentario. Los Jefes de Unidad remi-
tiran con la instancia, copia de la ficha resumen reglamentaria.
Una fotocopia de esta instancia serad remitida directamente por
el interesado a la autoridad vy direccién resefiadas en el primer
apartado,

3.2 Los aspirantes remitirAn con las instancias la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del resquardo justificativo de haber ingresado
en la cuenta corriente niumero 22.848.868 de la Caja Postal de
Ahorros la cantidad de 3.500 pesetas en concepto de derechos
de examen.

b} Dos fotografias iguales v de fecha reciente, tamafo carné,
de frente v descubxerm con el nombre v dos apellidos escritos
al dorso.

¢} Fotocopia del documento nacional de identidad, por ambas
caras.

d) Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion del titulo exigido en
el apartado 2.8, v de cuantos méritos profesionales, académicos
y cientificos considere oportuno alegar de acuerdo con el apéndice
II de esta convocatoria. Si se tuviera pendiente la obtencién de
alguno de estos documentos su presentacién se podra efectuar
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hasta cuarenta y ocho horas antes del inicio de las pruebas selec-
tivas para su valoracidon en la fase de concurso. La presentacion
del documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido
en el apartado 2.8, podra efectuarse en el plazo de presentacion
de documentos a que hace referencia el apartado 9.1; la no pre-
sentacién del mismo en el plazo citado supondra la eliminacién
del aspirante del proceso selectivo.

e} Elpersonal militar que habiendo superado el limite de edad
exigido en la presente convocatoria, solicité participar ea la con-
vocatoria del aiio 1996 para ingreso en el centro docente militar
de formaciéon para acceder a la condicién de militar de empleo
de la categoria de Oficial del Ejército de Tierra, reuniendo las
condiciones requeridas y, por razon de servicio en misiones de
paz, no le fue permitido presentarse a las prueba correspondientes,
debera presentar certificado del Jefe de su Unidad en el gue conste
gue le fue denegada su participacion en las mencionadas pruebas,
asi como el lugar v fecha de inicio v finalizacion de la misién
de paz correspondiente. En ¢l caso de haber resultado admitide
a las pruebas en el afio 1996, debera hacer constar en el «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensar en donde se efectué su nom-
bramiento como aspirante a las pruebas selectivas.

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director de Ensenanza del Ejército de Tierra publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados, en el plazo maximo de un mes, una reso-
lucién que indicaré:

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en el que se han
publicado las listas de admitidos a las pruebas, excluidos y exclui-
dos condicionales.

La lista de excluidos v excluidos condicionales v el plazo de
subsanacion que se concede a los mismos.

El lugar, fecha vy hora del comienzo de la primera prueba y,
en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes,

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluldos definitivamente de la rea-
lizacidn de las pruebas selectivas.

4. Organos de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacidn de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de seleccidon cuya composicién v fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en.la Instruccién
nimero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretaric de Estado de
Administracion Militar, sobre composicién v funcionamiento de
los érganos de seleccién y de sus drganos asesores v de apoyo
{«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» ntimerc 97, del 20).

1.2 El Director de Ensefianza del Ejército de Tierra nombrara
a los titulares v suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacién
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccidén en un plazo méximo de treinta dias a partir
de la designacién de sus componentes, v con un minimo de diez
dias antes de la realizacidon de la pnmera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente de! Tribunal de seleccion se
constitutird una Secretaria para la gestién administrativa e infor-
maética de las pruebas selectivas.

4.5 La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Phablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin {«Boletin Oficlal del Esta-
dow niimero 285, del 27).

5. Clasificacion psicofisica
5.1 Reconocimiento médico.

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobado por
la Orden 52/1986, de 17 de junio («Boletin Oficial del Esta-
dor» niimero 158, de 3 de julio), v las modificaciones y amphaclones
aprobados porla Orden 15/1988, de 23 de febrero {«Boletin Oficial
del Estados ntimero 47, del 24).

Asimismo, v de forma especifica, se aplicaran los cuadros con-
tenidos en los apartados «A {enfermedades y causas generales)»
e « (otorrinolaringologia)» del cuadro médico contenido en el
anexo de la Orden 75/1989, de 2 de octubre, {«Boletin Oficial
del Estado» nimero 239, del 5) en lugar de los correspondientes
a «A (enfermedades generales)» e «l (otomnolanngologla)n con-
tenidos en la Orden 52/1986,

b} En la fecha que se indique se llevaran a efecto los reco-
nocimientos meédicos en los ceniros sanitarios militares que se
designen.

c¢) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en el centro sanitario en ayunas v con retencion
de orina.

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirantes una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto circunstancial.
“No apto.

e) Los clasificados «no apto circunstancials y aquéllas en quie-
nes concurriese alguna circunstancia justificada, enfermedad banal
o lesién fortuita, que les hubiere impedido someterse al recono-
cimiénto en la fecha prevista, seran incluidos en un grupa de inci-
dencias v se someteran al reconocimiento médico antes de que
el Tribunal de seleccién ﬁnahce la correccion de la Gitima prueba
seléctiva.

f}] Los aspirantes clasificados «no apto» quedarén eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario una
copia de la ficha de su reconocimiento meédico.

g) La clasificacidon de «no apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccidon en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente al en que se hagan piablicos los resultados por
la Junta de Reconocimientos. El Presidente del Tribunal dispondra
su comparecencia ante el Tribunal médico militar previamente
designado al efecto por el Director general de Reclutamiento v
Ensenanza Militar v publicado en el <Boletin Oficial del Estados.
El fallo de este Tribunal serd definitive para la continuacién del

“ interesado en el resto de la pruebas selectivas.

h} La declaracién de «no aptor en el reconocimiente médico
no prejuzga ni supone exclusiéon para la.prestacion del servicio
militar,

i) LaJuntadeReconocimiento Médicoy Tribunal médico remi-
tiran al Presidente del Tribunal de seleccién, antes del comienzo
de los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las cla-
sificaclones médicas obtenidas.

j} Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
exputestas en los centro sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 Ejercicios fisicos.

a} Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
medico realizardn los ejercicios fisicos previstos en la Orden
30/1991, de 4 de abril {«Boletin Oficial del Estado» niimero 86,
del 10), ante la Junta de Educacifin Fisica previamente designada
por el Director de Ensefianza del Ejército de Tiemrra.

b) La clasificacién de «no apto circunstancial» en el recono-
cimiento médico, impedira al aspirante realizar los ejerciclos fisi-
cos.

¢} La clasificacién de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

d) S5i en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad laboral o lesién fortuita que le
impida realizar los ¢jercicios fisicos en la fecha prevista, podra
solicitar del Presidente del Tribunal de seleccion, en el plazo de
tres dias a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda
deincidencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacién, acce-
der a lo solicitado incluyende al aspirante en una tanda de inci-
dencias para realizar los ejerciclos fisicos antes de que finalice
la calificacién de la ltima prueba selectiva,
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e) Las discrepancias o dudas gue puedan surgir a la Junta
de Educacion Fisica durante la comprobacion de la aptitud fisica
de los aspirantes seran remitidas al Tribunal de seleccidn, que
tomara la declsién pertinente.

f) La Junta de Educacién Fisica remitira al Presidente del Tri-
tunal de seleccion las actas con las clasificaciones obtenidas.

a) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

6. Pruebas selectivas

6.1 La seleccion para las plazas se realizard mediante con-
curso-oposician:

La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos
de los aspirantes.
La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

a) Psicotécnica.
b} Inglés.
¢} Especifica.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Las pruebas se realizaran en el siguiente orden:

Primera prueba: Psicotécnica.

Evaluara la aptitud de los aspirantes para obtener un buen
rendimiento académico v profesional mediante pruebas que midan
especialmente los factores aptitudinales y las variables compor-
tamentales.

Segunda prueba: Inglés.

Consistira en la realizacién de un ejercicio tipo test sobre cono-

" cimientos de estructuras gramaticales, vocabulario, etc., que debe-
té responder en un plaze maximo de una hora.

Tercera prueba: Especifica de conocimientos de la especialidad.

Consistira en la realizacién de un ejercicio tipo test sobre las
materias que se especifican en el apéndice IV, con una duracién
maxima de dos horas.

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada prucba en
llamamiento Gnico. La resolucién a que hace referencia el punto
3.3 servird como llamamiento a la primera prueba. La publicacion
del lugar, fecha vy hora de celebracion de las pruebas siguientes,
la efectuara el Tribunal de seleccién en ¢l lugar donde se celebre
la primera y se anunciara por cnalquier otro medio, si fuera con-
veniente, para facilitar su maxima divulgactén.

_ 7.3 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes sera el establecido en la Resolucion
452/38/938/1996, de 29 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» pimero 300, de 13 de diciembre), de la Direccién General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

7.4 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento
durante las pruebas.

8. Calificacion de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificarAn mediante
un sistema que impida la identificacion personal de los aspirantes.

8.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo-
sicion se calificara de cero a diez puntos.

A los ejercicios tipo test de la segunda y tercera prueba se
les aplicara la férmula:

Numero de puntos (P} igual a aciertos (A) menos el resultado
de dividir el ntimero de errores (E) enire el niimero de opciones
{N) menos 1,

No se consideraran erréneas las preguntas dejadas en blanco.

La puntuacién obtenida se transformard en una nota compren-
dida entre 0 v 10, correspondiendo el 0 a cero puntos y el 10
al maximo niimero de puntos que se pueda obtener en el gjercicio.
Las calificaciones intermedias seran lineales,

Los resultados de cada prueba y los finales seran expuestos
en los lugares donde se hayan celebrado las pruebas v en el Cuartel
General del Ejército de Tierra, Direccién de Ensefianza-SEFOME.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones v valoraciones de los méritos establecldos en el apén-
dice Il de estas bases. Las asignaturas o estudios superados se
valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccion las convalidaciones de otros centros docentes.

8.4 La calificacién de la fase de oposicién se obtendra median-
te la siguiente formula:

_2vaE+P

C=
‘ 7

Siendo:

I = Calificacién obtenida en la prueba de inglés.
E = Calificacion obtenida en Ia prueba de conocimientos espe-
cificos.
P = Calificacién obtenida en la prueba pslcotécmca

8.5 La calificacion final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de con-
curso v la calificaclon correspondiente a la fase de oposicion.

8.6 Terminadala calificacion del concurso-opaosicion, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor. A conti-
nuacién, se establecera la correspondencia entre las puntuaciones
v los aspirantes, resultando asi la ordenacién de éstos.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacion obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segun el orden de prelacidn siguiente:

1) Fase de concurso.
2) Prueba especifica.
3) Pruebadeinglés.

La relacion de seleccionados se hard piblica en los lugares
mencionados en el apartado 8.2.

8.7 En ningin caso el Tribunal de seleccién podra declarar
seleccionados un nitmero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior serd
nula de pleno derechao.

8.8 El Presidente del Tribunal de seleccién elevara al Director
de Ensefianza del Ejército de Tierra el acta correspondiente con
la relaclén de seleccionados.

9. Nombramlento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo pablica la lista de
seleccionados, los inieresados deberan remitir a la Direccion de
Ensenianza del Ejército de Tierra, los siguientes documentaos:

Certificacion literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del serviclo de las Administraciones Piblicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica.

Certificado del Registro Central de Penados v Rebeldes.

Declaracion complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segiin made-
la que se acompafia como apéndice II.

Certificado de estado v obligaciones militares expedido por el
centro de reclutamiento correspondiente.

En el caso de haber realizado el servicio militar para la for-
macién de cuadros de mando, debera remitir, ademas, fotocopia
legalizada o compulsada, del documento que lo acredite.

El aspirante que tuviera la condicion de militar profesional o
de funcionario piblico, estara exento de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar,
tnicamente, certificado del organismo de quien dependa, acre-
ditando su condicion v demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mavyor, no presentaran la documentacion exigida, v quienes carez-
can de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no obten-
dran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir.
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9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el
Director de Ensefianza del Ejército de Tierra elevara al Subse-
cretario de Defensa, a través de la Direccion General de Reclu-
tamiento y Ensefianza Militar, el acta con la relacién de selec-
cionados v la lista de los que retinen las condiciones exigidas
y han de ser nombrados alumnos.

10. Periodos de formacién

10.1 Los que sean nombrados alumnos causaran alta admi-
nistrativa ¢l dia 1 de septiembre de 1997 en. el centro que se
determine, v efectuaran su presentacin en la fecha que opor-
tunamente se les comunicard, realizando el viaje de incorporacion
por cuenta del Estado,

Si algin alumno no efectiia su presentacién en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.

10.2 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacién
al centro docente militar correspondiente, al régimen del alumnado
de los centros docentes militares de formacién, establecido por
la Orden 4371993, de 21 de abril {«Boletin Oﬁ(:lal del Estado»
namerc 101, del 28).

10.3 La ensefianza de formacién tendra una duracion de nue-
ve meses, de acuerdo con o esiablecido en el Real Decreto
537/1994, de 25 de marzo, por el que se aprueba el Reglamente
del Militar de Empleo de la Categoria de Oficial, v estara dividida
en dos fases:

Primera fase: De formacién general militar, con una duracién
de tres meses, subdividida en dos subfases:

a) Subfase de formacion basica, con una duracién de dos
meses, para proporcionar a los alumnos la instruccion basica
railitar.

b) Subfase de formacion complementarla, con una duracién
‘de un mes, para proporcionar a los alumnos los conocimientos
comunes a cualquier Oficial.

Ambas subfases se desarrollardan en los centros que se deter-
minen, Los alumnos que hayan superado esta fase, seran desig-
nados Alféreces alumnos por ef mando de personal del Ejército
de Tierra, previa firma del compromiso inicial por dos afios, cuyo
cémputo se iniciara en la fecha de publicacion de su designacién
como militar de empleo de la Categoria de Oficial en el «Boletin
Oficial del Ministeric de Defensan.

Los militares de carrera v los gue con anterioridad hubiesen
realizado el servicio militar en la modalidad de formacion de cua-

dros de mando, estin exentos de realizar esta fase y firmaran
el compromiso con anterioridad al inicio de la fase de formacién
especifica en cuyo momento seran designados Alféreces alumnes.

Segunda fase: De formacién especifica, con una duracion de
seis meses e igualmente dividida en dos subfases:

a) Subfase de formacion especifica de Cuerpo, con una dura-
cion de tres meses y con la finalidad de proporcionar a los Alféreces
alumnos, los conocimientos necesarios para el desempefio de los
cometidos especificos del Cuerpo, Escala y Especialidad que com-
plementen.

b} Subfase de practicas, con una duracién de tres meses v
que tiene como finalidad desarrollar las ensefianzas adquiridas.
Esta subfase se llevard a cabo en las unidades, centros v orga-
nismos que oportunamente se determinen.

Los que superen esta segunda fase seran nombrados militares
de empleo de la categoria de Oficial, con el empleo de Alférez,
por el Subsecretario de Defensa.

10.4 Losalumnos que durante el periodo de formacion causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacion militar que les
corresponda segin la legislacién vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacién del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en ¢l centro docente militar. En el caso de tener firmado
el compromiso, se actuari conforme a lo establecido en el Real
Decreto 537/1994.

-

. 11. Compromisos

11.1 El compromiso inicial tendra una duracién de dos afios.

11.2 La Direccién de Ensefanza del Ejército de Tierra comu-
nicara a los interesados el dia, hora y lugar para la firma del
COMPromisa.

11.3 EI compromiso inicial podra ser prorrogado a solicitud
del interesado, de acuerdo con la legislacion vigente.

11.4 Para Ia resolucién del compromiso d¢e tendra en cuenta
Io que preceptia el articulo 14 del Real Decreto 138571990, de
8 de noviembre {«Boletin Oficial del Estados nimero 273, del 14).

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actes se deriven de ella
y de la actuacion del Tribunal de seleccién, podran serimpugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin {«Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 285, del 27).
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APENDICE I

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUERAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN Er CENTRO DOCENTE MILITAR
DE FORMACION PARA ACCEDER A LA CONDICION DE MILITAR DE EMPLED DE LA CATEGORIA DE OFICIAL BEL EJERCITO
DE TIERRA.

C. DOCUNEHMTOS QUE SE ADJUNTAN

FOTOCOPIA DEL ABGNO DE 3500 PTS. EN LA C/C DE LA CAJA FOSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN...... N |
CERTIFICADO DE SERVICIO MILITAR  ..............L_] FOTOCOPIA DEL DNI..CPOR AMBAS CARAS)........ [
FOTOGRAFIAS €DDS) - oo el oo eecneeaaanes [ rorecor1a bE TETULOS ACADEMICOS EXIGIDOS....LJ

FOTGCOPIA DE OTROS TATULOS © DIPLOMAS.......es..d SI ES MILITAR, FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA..[ ]

DECLARD QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS EN ESTA
CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PRUBARLO DOCUMENTALMENTE.
’ e L N L
{firma)

Instrucciones: Fotocopie La instancia, rellénela a miquina o con maylsculas, remitala en un sobre adecusdo de forma que tengan
un sole doblez, ’

1), 2} y 3) Datos personales, datcs de nacimiento y domicilic particular.

4) Indigue el titulo que posee,

5} Drtos militares: indique el Ejército al que pertencce, empleo y antigledad

&) Direccién completa de La Unidad de destino

EXCMO. SR. GENERAL DIRECTOR DE  ENSENANZA. CUARTEL GENERAL DEL FEJERCITO. ¢/ PRIM 6, 28004 MADRID.
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APENDICE IT
BAREMO A APLICAR EN LA FASE DE CONCURSQO
A. Valoracidéu de los estudios de los titulos universitarios oficiales
exigidos en el procesoc selectivo.
Se valoraré&n las calificacicnes de un sélo plan de estudicos de los

conducentes a la obtencién de uno de los titulos universitarios oficiales
exigidos en el proceso selectivo, de acuerdo con el siguiente criterio:.

— Cada matricula de honOT:I......cvieeecnnnnensrnanenese 10 puntos,
- Cada sobresaliente (no puntifia si se obtiene en la -
asignatura matricula de hoONOr):i...vvveeeesnreenennann. 9 puntos.
— Cada notable: ... ...iuiiiiciiitiieinnrinneeenennnnnnans 8 puntos.
— Cada apProbad0: . s tirnt it iinrruesosonrennenssnnnenesene 6 puntos.

El total de puntos resultante se dividira por el nGmero de asignaturas
{(mdximo posible: 10 puntos) ) .

B. Valoracidén del proyecto o trabajo de fin de carrera o similar de los
titulos universitarios oficiales exigidos en el proceso selectivo (sslo

unoj):
- Premio extraordinario:.....ce.vi.nnnrerrnnnennnennns 1 punto.
— Sobresaliente: ... ittt ittt e 0,9 puntos.
B2 - ¥ = 3 0,8 puntos.
“AptD: L L R N A A I R R R N T T T T T T T v 0,6puntos.

C. Titulo de Ingeniero, de titulaciones exigidas en la oposicién (s6lo una):
— Titulo de Ingenieroc o Arquitecto:r.......v.oveveumvnnnn. 2 puntos

D. Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o acreditacioén SLP, de cualquiera
de los idiomas Inglés, Francés, Italiano, Alem&n, Ruso o Arabe {por idioma
acreditado, miéximo dos idiomas): , .

- Inglés, Francés o Alemé&n: '

Ciclo superior o Grado de conocimiento superior..0,50 puntos
Ciclo elemental o Grado de conocimiento inferior.0,25 puntos
— Otros idiomas extranjeros: , ‘ '

Cicle superior o Grado de conocimiento superior..0,30 puntos
Ciclo elemental o Grado de conocimiento inferior.0,10 puntos

* No se valorari un Grado de conocimiento inferior al SLP 2.2.2.2,.

3

E. Méritos profesionales y cientificos:

~ E.l. Oposiciones gque se hayan ganado, con uno de .los titulos
universitarios oficiales exigidos en la g;esente oposicién, para ingresc
en los Cuerpos de Funcionarios de la Administracién Civil del Estado,
Autonfmica, Local, Institucional Y Seguridad Social (maximo dos): 0,25
puntos (c.u.). ' :
E.2. Publicaciones y trabajos cientificos realizados por el aspirante
como autor tunico, galardonados con algin premio nacional o declarados
de utilidad para las FAS (m&x.0,5 puntos):0,1 puntos (c.u).

F. Méritos especificos:

Titulos o diplomas de especialidad con reconoccimiento oficial y propios
de los titulos universitarios oficiales exigidos en el proceso sélectivo,
cuya carga lectiva no sea inferior a treinta (30) créditos. {(max. dos): 0,5
puntos (c.u.). ‘
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G. Otros titulos universitarios oficiales no exigidos en el proceso selectivo
(maxima des): -

— DOCELOL: . useasenssssarssassacraasssssessrssrsssaess 1,5 puntos (c.u.)
— Licenciado, Ingeniero o Arquitectoi......:sees200. 1 punte {(c.u.)
- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico. 0,50 puntos (c.u.)

H. Méritos militares (la puntuacién méxima por este apartado no podra superar
los diez (10) puntos): ‘

H.1 Tiempo de servicios efectivos prestados como:

-~ Militar de CAYTEera  .....crsrvrsonnsenns ce-u.. 0,02 ptos/mes + 0,6
~ Otros militares profesionales o miembros de la
Guardia Civil ...... . cieovnennnns ceeresarenass 0,02 ptos/mes

— Servicio militar cumplido como militar de reemplazo.. 0,15 ptos.
H.2 Recompensas:

- Cruz del Mérito Militar, Naval o Aerondutico con distintivo:

RCJO: ___ aSpros .. _ puntos AZUL: a2 pto§ .. ___ puntos
AMARILLO: T a3 ptes .. puntos  BLANCO: ___ a1 pto .. ___ punios
— Mencién honorificai.veeseers e araassennaans 0,3 puntos (c.u.)

I- Puntuacion Final:
' P= (A+ B +C+ 2D +E+F +G +H) /6

APENDICE IIT

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA
(Ley. 68/1980, de 1 de diciembre)

£l ¢ue suscribe, don

con documento nacional de identidad ndmero

expedido en __ el dia , por la

presente declaracién Bajo su personal responsabilidad,

Hace constar

a)Si se encuentra inculpado o procesado:

b)Si ha sido condenadg en juicioc de falﬁas durante log tres afos
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracidn:

~c)Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha se
le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de
expediente administrativo sancionador por hechos que quarden
relacidn directa con el objeto del expediente en el que se exija
la certificacion o informe de conducta:

{a tales efec;os ne serdn objeto de declaracidn Llas sancicnes gubernativas impuestas por actos meramente
imprudentes ni las procedentes de infracciones de trafico.)

(57 se h'alL_ara' co.mprendido en cualquiera de los supuestos referides, asi Lo hard constar con expresion del
organo jurisdiccional ante el qua se hayan seguido las diligencias o gue le haya impuesto medida de
seguridad, o en su caso, de la Autoridad guberpativa que le hubiera sanecionado.)

Bl +ecnncesnarssnscnssas @ aaeered€ onieeeeeiaeean.. de 199,
' \
{(firma del declarante)
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APENDICE IV

Programa de materias para el Cuerpo de Ingenieros
Politécnicos (Construccién)

Tema 1. Pledras y materiales cerdmicos

Rocas. Clasificacién, propiedades y caracteristicas de [as rocas
empleadas en la construccion. Productos ceramicos, ladrillos y
tejas. Productos de barro cocido, terracota, loza, gres, porcelana.
Materiales refractarios, vidrio. Clasificacion, denominacion,’ pro-
piedades y caracteristicas. Normativa. :

Tema 2. Materiales, conglomerantes v morteros

Yesos, cales v cementos. Propiedades y caracteristicas. Cla-
sificacién, denominacién. Normativa. Controles de recepcion. Mor-
teros. Definiciébn y componentes. Arenas: Caracteristicas, clasl-
ficacion, composicion granulométrica. Sustancias nocivas. Nor-
mativa. Agua: Especificaciones, sustancias nocivas. Normativa.
Confeccidn y dosificacion de morteros de yeso, de cal, de cemento
v mixto.

Tema 3. Hormigones

Tipos. Composleién. Caracteristicas y especificaciones de los
componentes. Dosificactién y composicién granulométrica. Puesta
en obra. Propiedades de los hormigones frescos v endurecidos.
Hormigones especiales. Aditives. Control del hormigén. Curado
normal y acelerado. Deformaciones del hormigon. Durabilidad.
Normativa.

Tema 4. Materiales metdlicos

Hierro, acerc y fundicion. Definiciones. Forja y laminacién,
Estampacién y plegado. Tratamientos térmicos de los aceros. Ace-
ros empleados en la construccién, Caracteristicas v propledades.
Formas comerciales. Soldadura. Normativa. Cobre vy aleaciones
de cobre. Plomo, cinc, estafio v aluminio y sus aleaciones. Carac-
teristicas v propiedades. Campo de utilizacién en [a construccion,

Tema 5. Maderﬁs, pinturas v materiales plasticos

Clasificacién. Condiciones que debe reunir la madera. Defectos,
conservacion y desecacion. Propledades fisicas y mecénicas. Resls-
tencia a los distintos esfuerzos. Aplicaciones en la construccion,
Normativa. Pinturas v barnices. Elementos constitutivos. Agluti-
nantes, disolventes, secantes v colorantes, Temples, 6leo, lacas,
celulésicas y esmaltes. Técnica de la pintura. Propiedades y defec-
tos. Caracteristicas de los materiales plasticos de mayor aplicacion
en la construccion. Definicion. Termoestables: Resinas, siliconas.
Termoplasticos: polietileno, poliuretano, pollestileno, policloruro
de vinilo. Propiedades y aplicaciones en la construccién. Protec-
cion de intemperle v humedad. Aislamiento térmico v achs#co.
Paneles premoldeados, planchas trasiiicidas, tuberias de plastico,
recubrimientos.

Tema 6. Suelosy rocas

Origen v formacién de los suelos y rocas. Estudio fisico de
los suelos. Clasificacion. Caracteristicas de los diversos tipos de
suelos; su determinacion y significado. Reconocimientos geotéc-
nicos. Calicatas, pozos v sondeos. Toma de muestras. Ensavos
penetracién estéitica vy dindmica. Ensayos de carga. Propiedades
resistentes de los suelos. Ensayos de corte. Ensayos de compre-
sibilidad. Carga admisible del terreno. Normativa.

Tema 7. Compactacion

Compactacién de los suelos. Mecénica de la misma. Relacion
entre la humedad y el peso especifico. Ensayos de compactacion.
Evaluacion de los materiales. Colocacion en obra y compactacion.
Métodos de compactacion. Consolidacién v mejora de las carac-
teristicas de los suelos. Taludes, Normativa.

Tema 8. Excavaciones

Excavaciones. Excavaciones en terreno seco. Entibaclon de las
paredes de la excavacién. Entibacion horizontal. Entibaclén ver-
tical. Excavaciones bajo la capa fredtica. Palizadas. Tablestacas.
Excavaciones bajo el agua. Excavaciones subterraneas.

Tema 9. Esfuerzos, tensiones y deformaciones

Elasticidad. Ley de Hooke. Diagramas tensién. Deformacion.
Traccién y compresién. Tensiones normales y tangenciales, Cir-
culo de Mohr. Tensiones principales. Tensiones de cortadura. Tra-
bajo a simple v a doble cortadura. Trabajo a compresién, pandeo,
trabajo a flexion. Momentos flectores y esfuerzos cortantes, Defor-
maciones debidas a flexion. Teoremas de Mohr. Teorema de la
vida conjugada.

»

Tema 10. Estruciura de nudos articulados

Clasificaciéon. Condiclén necesaria para una estructura de
nudos articulados sea isostatica, Reticulados simples: Definicidon
y métodos de resolucién. Reticulados compuestos: Definiciéon v
metodos de resolucion. Reticulados complejos: Definlcion y méto-
dos de resolucién. Formas criticas. Desplazamientos de los nudos
de una estructura articulada. Formas de determinarlos.

Tema 11. Estructuras de nudos rigidos

Viga simplemente apoyada cargada transversalmente, Viga sim-
plemente apoyada con pares en los extremos. Viga apovada en
un extremo y empotrada en otro, con cargas transversales: momen-
tos de empotramiento, diagramas de-mamentos flectores y esfuer-
zos cortantes, Viga doblemente empotrada con cargas transver-
sales: momentos de empotramiento, diagramas de momentos flec-
tores y esfuerzos cortantes. Método de Cross. Rigidez de barras
rectas de seccidén constante. Coeficientes de reparto. Aplicacion
a estructuras intraslacionales. Aplicacién a estructuras con un gra-
do de libertad: Porticos de una altura. -Aplicacién a barras con
un extremo articulado: vigas continuas.

Tema 12. Cimentaciones

Obras de cimentacién. Generalidades. Objeto de las obras de

" cimentacién. Cimentaciones superficiales: Zapatas aisladas, zapa-

tas corridas y placas. Cimentaciones profundas: Ptlotes. Concéptos
fundamentales, tipos, dispasicién, encepados. Resistencla v carga

“admisible de los pilotes. Pozos. Forma, tamafio, separactén y tipos

constructivos. Cajones indios. Muros, pantallas. Cimentaciones
mediante aire comprimido y cajones flotantes. Cimentaciones en
roca. Normativa.

Tema 13. Estructuras de madera

Conceptos generales de las estructuras. Clasificacién. Estruc-
turas de madera. Entramados horizontales. Vigas maestras y vigue-
tas. Entramados verticales, Organizacién y tipos, Entramados incli-
nados. Estabilidad y arriostramientos. Cubiertas: Tipes y orga-
nlzacién. Cerchas, correas y cabios. Tecnologia de la carpinteria
de armar. Mater‘iales v propledades mecanicas. Enlaces. Norma-
tiva.

Tema 14. Estructuras metalicas

Entramados horizontales. Vigas y viguetas. Forjados. Entra-
mados verticales. Columnas metalicas. Cuchillos, correas v arrios-
tramientos. Cargaderos: Objeto v tipos. Escaleras metalicas. Esta-
bitidad de las estructuras metélicas. Pandeo. Arriostramientos.
Construccion de estructuras metalicas: Tipos estructurales. Tec-
nologia de la cerrajeria de armar. Enlaces y medios de unién.
Corrosioén: Efectos v prevenciones. Comprobacién de secciones
para distintas solicitaciones. Normativa. .

’

Tema 15. Estructurgs de hormigén armado

Pérticos reticulares planos. Vigas y pilares. Losas vy forjados.
Forjados reticulares. Afuros y pantallas de hormigoén en masa
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y armado. Depésitos y construcciones enterradas. Macizos de hor-
migén. Tecnoclogia del hormigén. Medios de consolidacién, Enco-
frados. Control de la calidad del hormigén y de su ejecucion. Nor-
mativa. Armaduras. Tipos de acero para la construccién. Doblado
y colocacion de armaduras. Control de la calidad del acero y de
su elaboracién v colocacién. Normativa. Comprobacion de sec-
ciones de hormigén armado para distintas solicitaciones.

Tema 16. Estructuras de hormigén pretensado y prefabricadus

Carateristicas especificas de los hormigones y de las armas
duras empleadas en el hormigdén pretensado. Armaduras activas
y pasivas. Sistemas de pretensado y maquinaria especifica. Eje-
cucién del hormigén pretensado. Control de la calidad de los mate-
riales v de la ejecucién del pretensado. Normativa. Prefabricacién
de piezas y elementos de hormigén. Tipos v piezas prefabncadas.
Objeto v emplec mas adecuado.

Tema 17. Fabricas y cerramientos

Fabricas, muros y tabiques. Objeto, clasificacién v generali-
dades. Fabricas de piedras naturales. Tipos, aparejos, conglome-
rantes. Mamposteria concertada y careada. Silleria. Despiece de
elementos en obras de canteria, Fabrica de ladrillo. Tipos, mate-
riales, aparejos v conglomerantes. Resistencia y estabilidad de
las fabricas de ladrillo. UtiHzacién v empleo. Caracteristicas tér-
micas vy acfisticas. Normativa. Fabrica de bloques de hormigon.
Tipologia. Resistencia y estabilidad. Lltilizacién v empleo. Con-
diciones térmicas v acdsticas. Normativa. Tabiques y cerramientos.
Objeto. Materiales. Condiciones de empleo. Caracteristicas tér-
micas v actisticas. Normativa, Cerramientos de elementos prefa-
bricados de hormigon. Tipologia. Condiciones de empleo. Carac-
teristicas térmicas y aciisticas. Muros cortina.

Tema 18. Acabados de paramentos

Objeto y tipologia. Tendidos, revoces y pintura. Definici6on,
objeto y clases. Calculo de utilizaclén y tecnologia especifica. Ali-
catados y chapados. Objeto vy tipos. Suelos v revestimientos de
maosaicos, gres y mosaicos vitrificados, de piedras naturales y arti-
ficiales. Tecnologia v campo especifico de utilizacién. Normativa.
Suelos y revestimientos de madera, corcho, ceramica, metalicos
y especiales. Objeto, tecnologia, campos especificos de utilizacion.
Normativa. Cielos rasos. Objeto v tipes. Tecnologia especifica.
Proteccion y aislamiento. Proteccién de las fabricas contra la
humedad. Aislamientos térmicos y actsticos. Normativa.

Tema 19. Cubiertas vy azoteas

Cublertas. Techumbres: Generalidades, conliguracion y esque-
ma estructural. Materiales de cubricién. Obras accesorias en
cubiertas. Buhardillas, claraboyas y lucernarios. Canalones, limas,
desagiies y bajantes. Azoteas. Generalidades y organizacién. Pen-
dientes. Impermeabilizacién. Azotea a la catalana. Materiales
usuales en las azoteas. Materiales hidréfugos v guarnecidos estan-
cos, Condiciones de aislamiento térmico y acustico. Desagiies y
bajantes.

Tema 20. Escaleras, puertas y ventanas

Escaleras: Generalidades, formas y tipos. Escalinatas frontales,

- paralelas a fachada, de tramos curvos, rectas, de ida y vuelta,
desdobladas, de vuelta entera v de ojo circular eliptica. Escaleras
de bavedas apovadas y colgadas. Cajas de ascensores. Objeto,
organizacion y tipos. Normativa. Puertas, ventanas, balcones y
persianas. Tipologia, materiales, organizacién y condiciones espe-
cificas de uso, Detalles constructivos. Herrajes de colgar y de segu-
ridad. Cerrajeria. Teenologia de la carpinteria de taller. Normativa.
Vidrieria. Vidrio y cristal. Formas comerciales, colocacion de vidrio
y cristal. Vidrie para cubiertas, Vidrio para suelos y tabiques.
Vidrieras decorativas. Transmision acGstica y térmica a través de
puertas vy ventanas. Derivados. del vidrio coma materia aislante.

Tema 21. Refuerzos

Desperfectos en cimientos, muros, pilares vy vigas. Apeos. Recal-
ces. Desperfectos en acabados y revestimientos: causas, formas
de evitarlos, Humedades: preteccion e impermeabilizacion. Refuer-
zos de vigas. Refuerzos de pilares.

Tema 22. Planimetria

Determinacién topogrifica de un punto. Método de coorde-
nadas cartesianas, Méatodo de descomposicion en triangulos. Méto-
do de radiacion. Levantamientos de penguena extension. Enlace
de estaciones. Método de itinerario. ltinerarios abiertos v cerrados. -
Error de cierre, fineraric levantade con gonidmetro. Error angular
de cierre de un itinerario. Tolerancia y compensacién. Error lineal
y su compensacién. Transporte gréﬁco error de cierre v com-
pensacién de un itinerario.

Tema 23. Altimetria

Superficies de nivel. Cota, altitud, desnivel. Desnivel verdadero
y aparente, error de esfericidad. Error de refraccién. Clasificacién
de los métodos de nivelacion. Nivelacion geométrica. Nivelacién
simple. Método de estaciones equidistantes. Nivelacion compues-
ta. Error de cierre, error kilométrico y tolerancia. Calculo de error
de cierre y compensacion. Método de las estaciones dobles. Méto-
do de las estaciones equidistantes. Nivelacién trigonométrica,
Nivelacion simple. Nivelacién compuesta. Nivelacidn radial. Con-
feccidn de planos. Perfiles. Curvas horizontales. Planos topogra-
ficos. El nivel equialtimetro. Verificacién de estos niveles. Miras
altimétricas.

Tema 24. Replanteasl

Objeto del replanteo. Replanteo de un punto. Replanteo de
alineaciones. Replanteo de curvas. Replanteo de curvas con tan-
gentes iguales. Replanteo de la curva: 1) por coordenadas a la
tangente. 2) Por la cuerda prolongada o métedo de desvios.
3) Porcuerdasy flechas. 4} Por angulos tangenciales y desarro-
llos sucesivos. 5} Por coordenadas polares. Replanteo de curvas
con tangentes desiguales. Curva circular de dos centros sin punto
de inflexién. Curva de dos arcos de circunferencia con punto de
inflexidén. Curvas con tres centros. Enlaces parabélicos. Curvas
de transicién. La clotoide como curva de transicién. Replanteo
de una clotoide. Acuerdo de rasante. Necesidad de la curva de
acuerdo vertical. Visibilidad, Angulo méaximo de las rasantes. Curva
vertical de acuerdo. .

Tema 25. Red de agua fria

Obligatoriedad y requisitos, condicionantes, criterios de tra-
zado. Sistemas. Materiales. Redes tipicas. Estimacidn de consumos
en puntos de consumo y agrupaciones. Dimensionado. Normativa,

Tema 26. Hed de agua caliente

_ Obligatoriedad y requisitos. Condicionantes. Criterios de tra-
zado. Sistemas. Materiales, Esquemas de principio. Redes tipicas.
Estimaci6on de consumes en puntos de consumo y agrupaciones.
Dimensionado. Normativa.

Tema 27. Desagiies en edificios

Objetiva, requisitos, condicionantes. Redes tipicas. Red hori-
zontal superior, vertical e inferior. Sistemas. Materiales. Deter-
minacién de caudales en aparatos, agrupaciones sencillas, bajan-
tes y albanales. Dimensionado de tramas horizontales, verticales
v albafales, Dimensionado de red de ventilacién. Dimensionado
de arquetas, Aguas pluviales. Normativa.

Tema 28. Calefaccién

Objeto, condicionantes. Salas de calderas. Chimeneas. Regu-
lacion, Determinacidén de pérdidas. Zonificacion. Aislamiento.
Regulacion. Mantenimiento de aparatos. Normativa.
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Tema 29. Combustibles sélidos, ligquidos y gaseosos

Clasificacién. Intercambiabilidad. Instalaciones de gases a nivel
edificatorio. Sistemas. Trazado. Dimensionado. Normativa. Alma-
cenamiento de combustlbles. Distribucién. Normativa.

Tema 30. Ventilacién

Obligatoriedad. Condicionantes. Tipas. Sistemas. Materiales.
Redes. Dimensionado. Normativa.

Tema 31. Aislamiento térmico en edificios

Materiales, Determinacion de pérdidas por conduccion, con-
veccion y radiacién. Aislamiento acastico. Tratamlento en la emi-
sién, medlio e inmisidn. Normativa.

' Tema 32. Potabilizacién del agua

Captacion. Tratamienta. Almacenamiento vy distribucién. Nox-
mativa.

Tema 33. Técnicas del agua en la distribucién urbana

Objetivo. Requisitos. Criterlos. Sistema. Materiales. Esquemas.
Redes. Determinacion de caudales en los diferentes tipos de agru-
paciones. D|mensmnado Normativa.

Tema 34. Alcantariliado

Obligatoriedad. Requisitos. Esquemas. Materiales. Hedes.
Determinacion de caudales de aguas usadas y pluviales. Criterios
de dimensionado, Normativa.

Tema 35. Tratamiento de aguas residuales

Caracteristicas. Cantidad v composicién de las aguas usadas.
Sistemas de tratamiento. Esquemas. Operaclones. Funcionamien-
to. Mantenimiento. Normativa.

Programa de materias para el Cnerpo de Especialistas
(Programador de Sistemas de Informatica)

Tema 1. Conceptos generales de informética

1.1 Organizacidn y arquitectura de ordenadores: Aritmética
para ordenadores. El procesador, camino de datos v control. Mejo-
ra del rendimiento con la segmentacién. Jerarquias de memoria.
Interfaz entre procesadores y periféricos. Procesadores paralelos.
Ensambladores y montadores de enlaca. Puertas, Tablas de ver-
dad. Logica combinacional. Relojes. Maquinas de estados finitos.
Metodologla de temporizacion.

1.2 Estructuras de datos: Operaclones con estructuras de
datos. Algoritmos, complejidad v relacién tiempo-espacio. Nota-
ciones. Variables, tipos de datos. Procesamiento de cadenas.
«Arrayss, registros y punteros. Listas enlazadas. Pllas, colasyrecur-
sividad. Grafos y sus aplicaciones.

1.3. Teoria de bases de datos: Conceptos basicos, una arqui-
tectura para la construccion de bases de datos (ANSI/SPARC).
El nivel interno. Apuntadores. Elementos de una base de datos.
El Sistema de Gestién de Bases de Datos. El SGBD como interfaz
entre el usuario y la BD. Concepto y funciones del SGBD. Len-
guajes de los SGBD. (DDL y DML). Modelos de BD. El modelo
jerarquico. Caracteristicas de la estructura jerarquica. Arboles.
Manipulacion de datas en el modelo jerarquico. Seguridad e inte-
gridad de la BD. Modelos de BD. El modelo en red. Caracteristicas
de la estructura en red. Manipulacién de datos en el modelo en
red. Seguridad ¢ integridad de la BD. Maodelos de BD. El modelo
relacional. Caracteristicas del modele relacional. Entidades, domi-
nios y relaclones. Algebra relacional. Operadores. Diseiio de BD
relacionales. Teoria de la normalizacion. Lenguaje de manipula-
cién de bases de datos relacionales estandar. SQL. El modelo
relaclonal extendido. Modelo de listas invertidas. Definicién y

manipulacién de datos. Area de datos v &rea de indices. Facilidades
que proporciona;

1.4 Matematicas aplicadas a la informatica: Teoria de con-
juntos. Relaciones entre conjuntos. El nimero, su representacién
y conversion. Nomeros aproximados, teoria de errores. Algebra
de proposiciones. Algebra de Boole. Funciones de Boole. Nameros
complejos. Matrices y determinantes. Sistemas de ecuaciones
lineales. Métodos numéricos matriciales. Funciones, limites y con-
tinuldad. Derivadas. Estudio local de una funcién. Representacion
grafica de funciones. Integral indefinida. Integral definida. Métodos
numeéricos sobre funciones: calculo de raices reales en ecuaciones
e integracion numérica. Interpolacién v regresion. Probabilidad.
Programacion lineal. .

‘Tema 2. Sistemas operativos

2.1 Gestién de memoria: Concepto. Asignacion en monopro-
gramacién. Asignacién particionada. Particiones: estatica v din4-
mica. Paginacion. Segmentacion. Concepto de Memoria Virtual.
Paginacién en Memoria Virtual. Segmentacion en Memoria Virtual.
Algoritmos de sustitucién de paginas.

2.2 Gestidn del procesador: Exclusién mutua: algoritmos de
exclusién mutua, algoritmos de Dekker. Sincronizacién. Coope-
racion.

2.3 Gestion de entrada/salida Principios hardware de E/S;
Dispositivos de E/S. Buffering. Spooling. Dispositivos de acceso
directo a memoria DMA. Principios software de E/S: Interrupcio-
nes. Tecnicas de administracién de dispositivos. Drivers de E/S.

2.4 Gestion de procesos: Interbloqueos.

2.5 Gestion de la informacién: Métodos de acceso. Metodns
de asignacién. Directorios. Seguridad en los ficheros.

2.6 Su aplicacién en MVS, VMS, UNIX y DOS.

Tema 3. Comunicacién v redes

3.1 Conceptos generales sobre transmisién de informacion:
Canal fisico. Métodos de transmisién. Ancho de banda. Ruido,
distorsi6n, diafonia. Velocidad de modulacion, transmisién. Trans-
ferencia. Codificacién. Métodos de deteccién de errores. Modu-
lacion de sefal. Técnicas de multiplexado. V24, RS-232-C. Comu-
nicaclones asincronas / sincronas, Modem. Normativas. Protoco-
tos de transmision de ficheros. Configuracion de software de comu-
nicaciones. Comandos Hayes. Topologias LAN. Medios de comu-
nicacién. Arquitectura de red. Modelo de referencia OSI. Proto-
colos de Acceso al Medio: CSMA/CD, paso de testigo, Protocolos
de RED: X-25 CCITT. Repetidores. MAU (Token Ring). Transceiver
(Ethernet). Bridges. Routers. Brouter, Gateway. Hub.

3.2 Arquitectura SNA: Concepto SNA. Topologia de una red
SNA. Seslones. Datos, formatos y tratamientos. Incidencia tec-
nolbgica.

3.3 Sistema Operative Novell Netware:. Conexion v desco-
nexién al sistema. Login Scrip. Unidades 16gicas v de bisqueda.
Administracién de usuarios y grupos de usuarios, Instalacion de
programas de aplicacion. Seguridad de los datos. Instalacion v
mantenimiento del servidor. Impresion v control de impresion.

3.4 Windows 3.11: Instalacién. Grupos de trabajo. Compar-
ticién de recursos. Optlmlzacién del sistema.

Tema 4, Diserio de sistemas

4.1 Disefic de Sistemas de Informacién. (Método War-
nier-LCS). Identificacién del conjunto de datos presente en la sali-
da. Diccionarios de datos primarios, secundarios v algoritmos.

4.2 Organizacién sistemdtica de los ficheros légicos de base.

4.3 Datos primarios. Subdivisién de las bases empleadas en
los ficheros logicos primarios, Definicién por caomprension de los
.ficheras. Determinacién de identificadores y criterios de aplica-
cibon.

4.4 Datos secundarios y operacionates. Organizacion de los
ficheros de datos secundarios. Fusiones de ficheros v determina-
cién de los ficheros 1ogicos operacionales. Estructura y deﬁmci(m
por comprension.

4.5 Agrupaciones de salidas operacionales. Orgamzacién de
las agrupaciones de salida. Definicién de los movimientos internos,
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Determinacién de los movimientos externes. Cuadro de sucesion

de Tratamientos de actualizacién y obtencidon de las salidas.

4.6 Diseiio de interfaces. Generalidades sobre salidas impre-
sas, pantallas, documentos de captura de datos, controles v vali-
dacion. Programas auxiliares de configuracién de entorno.

Tema 5. Lenguajes de programacion

5.1 Lenguaje C: Identificadores y palabras clave. Tipos de
datos. Constantes. Variables. Operadores v expresiones. Entrada
y salida de dados. Disposicién v ejecucién de un programa en
C. Sentencias de control. Funciones. Estructura de un programa.
Arrays. Punteros. Estructuras y uniones. Archivos de datos. Pro-
gramacién 2 bajo nivel. Macros. El preprocesador. Funciones de
biblioteca. .

5.2 COBOL-85: Estructura del lenguaje. Constantes y varia-
bles. Palabras reservadas. Reglas de puntuacién. Notacién sobre
formato de incripciones., Identification division. Environment divi-
sion. Data division. Procedure division. Tablas. Técnicas de pro-
gramacién de dispositivos de acceso directo. Caracteristica de cla-
sificacion {SORT). Caracteristica de escritor de informes {report
-section). Comunicacion entre programas.

5.3 Clipper: Variables. Operadores. Control de flujo de un
programa. Salida por pantalla. Control de teclado. Captura de
datos. Menis. Enfogque a las bases de datos relacionales. El pre-
procesador. Operaciones con funciones. Cadenas y nimeros.
Arrays. Expresiones. Codeblocks. Trabajo con mas de un fichero.
Drivers reemplazables (RDDs). Introduccién a la programacion
corientada al objeto. Entorno avanzado de desarrollo: El compi-
lador. El enlazador. Libretias preenlazadas. Depurador. Desarrollo
de aplicaciones. Listas deslizantés. Acceso directo a ficheros. Ayu-
das sensibles al contexto. Clipper en redes de area local. La impre-
sion. Control de errores. Control del ratén. Spooler de lmpresién.
Gestidn de memoria virtual.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

7908

]
-~

ORDEN de 11 de abril de 1997 por la que se anuncia
convocatoria publica para proveer puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién.

Confarme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cifn Pablica, modificada en su redaccién por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, v previo informe de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica en el caso de puestos no incluidos en
el punto 3.° del Acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de fehrero
de 1988 o que no figuren en Relacién de Puestos de Trabajo,
este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento
de libre designacién, de los puestos de trabajo que se relactonan
en el anexo | de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convacan podrin ser
solicitados por los funcionarios que refinan los requisitos esta-
blecidos para el desempeifio de los mismos.

.Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trdbajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Economia y Hacienda (Subdi-
reccion General de Gestion de Recursos Humanos, Paseo de la
Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid), en el anexo II en
el gue se alegaran los méritos que se consideren oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la salicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
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potier de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempeifiando y el nivel del
mismo. )

Cuarta.—El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente af de la publicacién
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Peiblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Coman. Estas tltimas oficinas tienen obli-
gacién de cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro

- horas a partir de su presentacién.’

Quinta.~Los nombramientos, derivados de la presente convo-
catoria cuya resolucién se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
dow, deberén efectuarse en el plazo méxime de un mes contado
desde la finalizacién del de presentacién de solicitudes, dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesién en el nuevo puesto de trabajo
seré de tres dias hébiles, si no implica cambio de residencia del
funcionaric ¢ de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambic de la situacion admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Las funcionarios phblicos en servicio activo deberan

- adjuntar, sl son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u

Organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de personai donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacién, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempefiando v el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el compute de trienios.

Séptima.~Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, en ¢l plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados, v previa comunicaclén a la autoridad gque la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de la Audiencia Nacional..

Madrid, 11 de abril de 1997.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario, Fernando Diez Moreno.

lImo. Sr. Secretario general técnico.

ANEXO 1
Subsecretaria de Economia v Haclenda

Parque Mowvie. MINISTERIAL

Secretaria Genera!l

Plaza: 1. Denominacién del puesto: Secretario general. Nimero
de puestos: 1. Nivel; 30, Complemente especifico; 2,423,640
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del puesto: Expe-
riencia en puestos directivos y en el desarrollo de funciones simi-
lares.

Unidad de Apoyo

Plaza: 2. Denominacion del puesto: Secretario Director general.
Nimero de puestos: 1. Nivel: 16. Complemento especifico:
547.692 pesetas. Localldad: Madrid. ‘Grupo: CD. Requisitos del
puesto: Experiencia en puestos similares.

Secretaria de Estado de Haclenda

DmReccioN GENERAL COORDINACION'CON LAS HACIENDAS TERRITORIALES
Unidad de Apoyo

Plaza: 3. Denominacién del puesto: Jefe Asesoria Financiera.
Nimero de puestos: 1. Nivel: 30. Complementio especifico:
2.423.640 pesetas. Localidad: Madrid. Grupo: A. Requisitos del
puesto; Conacimiento de la actividad econémico-financiera de las
Haciendas Territoriales. Conocimientes y experiencia en la apli- -
cacion del sistema tributario espaiiol. Experiencia en la direccion
y coordinacién de trabajos de naturaleza econémica. Conocimien-
tos en materia de gestion presupuestaria.



