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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

8169 ORDEN de 10 de abril de 1997 por la que se determinan 
los tipos de ayudas a conceder a personas con minusvalia 
para el ejercico de 1997 y cuantias de las mismas. 

El articulo 24 del Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero (,Boletin 
Oficial del Estado. de 6 de abril) sobre regimen unificado de ayudas 
publicas a disminuidos, dispone que 108 diversos Organismos haran publ(­
ca, a traves d~ una disposici6n conjunta, la determinaciôn concreta de! 
tipo y cuantia de cada una de las ayudas en e] reguladas. Dicha disposiciön 
conjunta abrira, ademas, conforme a 10 dispuesto par el citado articulo 
d"e la norma mencionada, el plazo de presentaciôn de las solicitudes de 
las ayudas. Por otra parte, el articulo 6, apartado 1, del mİsmo Real Decreto 
establece que anualmente se determinara et limite ma.ximo de ingresos 
familiares a efectos de obtenciôn de ayudas İndividuales directas. 

En cumplimicnto de 10 cstablecido por las disposiciones mencionadas, 
desde la fecha de publicaciôn del Real Decreto de refereneia se han venido 
regulando, mediante Orden de la Presidencia del Gobierno, los tipos de 
ayudas otorgadas por los diversos Organismos afectados, cuantias de las 
mismas y limite de ingresos familiares correspondiente. 

La posterior publicaciôn de una rnuy variada normativa reguladora 
de los di5tintos campos relativös a la problem.:itica del sector t;ie poblaci6n 
afectado por discapacidades, ha ido incidiendo en las diferentes materias 
contempladas en la Orden a1udida. 

En tal sentido, en el ano 1984, al determinar el Ifmite m:iximo de 
ingresos familiares, se produjo una variaci6n en relaci6n con 10 previsto 
en eI ejercicio anterior, quedando referido dicho limite a un porcentaje 
objetivo respecto del salano miiıimo interprofesional vigente. i 

Asimismo, en el ano 1985 se recogieron variaCİones en la tipologia 
de ayudas que le correspondia otorgar al Instituto Nacional de Empleo, 
coma consecuencia de 10 precepluado en eı Real Decreto 1451/1983, de 
il de mayo (.Boletin Oficial del Estado, de 4 de junio), por el que se 
regula el empleo selectivo y las med.idas de fomento del empleo de tra· 
ba,jadores minusval.idos. 

La Orden correspondiente a la convocatorİa de 1986 recogiô a su vez, 
las varİaCİones relativas a las experimentad~ por la Unidad Adminis· 
tradora del Fondo de Solidaridad, en .elaciôn con el apartado de acti­
vidades profesionales y laborales y respecto del trabajo en Centros Espe­
ciales de Empleo y del establecimiento como trabajador autônomo. Asi­
mismo, con base en la nueva İnstrumcntaciôn juridica que, con relaciôn 
a las ayudas a instituciones en coneepto de suministro de servicios edu­
cativos, introdujo la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (.Boletin Ofida! 
del Estado' dcI4), reguladora del Derecho a la Educaciôn, no se conte~plo 
en dicha Orden de 1986 la tipologia de ayudas institucionales refendas 
a la cducaciôn de personas con minusvalia que, en ejercicios antcriorcs, 
aparccian en la convocatoria correspondiente. Por ultimoı de acuerdo con 
los criterios establecidos al efecto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, no se recogieron las ayudas de asistencia institu.cionalizada para 
no bcneficiarios de la Seguridad Social, si bien la supresiôn quedaba refe­
rida unicamente a tas nuevas becas. 

En la Orden relativa a la convocatoria de 1987 se introdujeron diversas 
variaciones en relaci6n con las ayudas otorgadas en concepto de educaciôn 
de personas con minusvalia. En tal sentido experimentaron modificaciones 
tanto el plazo establecid(} .para formular la respectiva solicitud, eomo el 
limite maximo de ingresos para la concesi6n de ayudas individuales, todo 
eUo con eI prop6sito de aproximar los criterios y apoyos otorgados a la 
educaciôn de las personas defıcientes a los existentes en relaci6n con 
eI resto del alumnado, en linea de coherencia con las orientaciones de 
la politica del Ministerio de Educaci6n y Ciencia. 

En la Orden correspondiente a la convocatoria de 1988, ademas de 
diversas actualizaciones cuantitativas cabe de5tacar la introducci6n de 
la modalidad de ayuda destinada a transporte para traslado de fin de 
semana de 105 alumnos internos en centros de educaci6n especial. 

En ap!icaciôn de la disposici6n adicional tercera de la Ley 30/1992, 
de 26 de septiembre, de Regimen Juridico de las Administraciones PUblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comı1n, y el artfculo 2 del Real Decreto 
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprob6 el Reglamento del 
procedimiento para la concesi6n de ayudas y subvenciones piiblicas, la 
convocatoria de 1994 contempl6 la adecuaci6n de 105 procedimientos de 
adjudicaci6n de las ayudas a las citadas disposiciones, garantizandose la 
transparencia de las actuaciones administrativas en esta materia, con 
expreso sometimiento a 105 princ.ipios de objetividad, concurrencia y publi­
cidad. 

Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
İ>or el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, regula en su disposiciôn adicional scgunda 105 contratos 
fonnativos celebrados con trabajadores minusvalidos (contratos cn pnic­
tica.~ y aprendizaje), previendose para los primeros, en ci caso dc quc 
sean a tiempo completo, una reducciôn, durante la duraci6n del contrato, 
del 50 por ı 00 de la cuota empresarial a la Seguridad Social correspon­
diente a Ias contingencias comunes. Por su parte, para los contratos de 
aprendizEije se preve una reducciôn, tambien de} 50 por 100, en las Cl10tas 
cmprcsariales de Seguridad Sodal previstas para estos contratos. 

De acucrdo con 10 establecido en la disposici6n adicional sext.a de 
la Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes de fomento de 
la oeupaciôn; .en ''1 articulo 44 de la Ley 42/1994, de 30. de diciembre, 
de Medidas Fiscalcs, Administrativas y de Orden Social, y en la disposici6n 
adicional quinta del Real Dccreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, sabre 
medidas urgentes en materia prcsupucstaria, tributar'ia y financiera, la 
transformaci6n de 105 contratos temporalcs suscritos con traba,iadores 
minusv.:ilidos, al amparo de dichas norması en indcfinidos, al vcncimiento 
de la duraci6n inicial del contrato 0 de· sus correspondientcs prôrrogas, 
dara lugar a la obtenci6n, por la empresa, de los beneficios para la con­
trataciôn de trabajadores minusv.:i1idos e~tablecidos en cı Real Decreto 
1451/l983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de 10 previsto 
en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas 
de fomenlo del empleo de los trabajadores minusvalidos. TaJes benefıcios 
son una subvenci6n de 500.000 pesetas y bol}ificacİones, durante toda 
la vigencia del contrato, del 70 ô 90 por 1 QO de las cuotas empresariales 
a la Seguridad Social, induidas las de accidentes de trabajo y enf~rmedad 
profesional y Ias cuotas de recaudaciôn conjunta, dependiendo si eI tra­
bajador es rnenor 0 mayor de cuarenta y cinco aii.os, respectivamente. 

Asimismo, la disposiciôn adicional sexta de la Ley 13/1996, de 30 de 
diciembre, de Medidas Fiscalcs, Adrninistrativas y de- Orden Social, al regu· 
lar el Programa de Fomento del Empleo para 1997, anade un nueva apar· 
tado al articulo 44 de la Ley 42/1994, ya citada, en el que senala que 
las medidas de fomento establecidas en eı mismo, relativas tanto a la 
modalidad de contrataciôn laboral del apaıtado uno, letra c),' como a las 
ayudas y bonificaciones del- apartado dos, lctra a), en ambos casos del 
citado articulo 44, senin de plena aplicaciôn a las personas con disca­
pacidad, cualquiera que fuera su situaci6n laboral previa y sİn que sea 
exigible el requisito de ser benefıciario de las prestacioncs por descrnpleo 
ni estar inscritos con anterioridad durante un periodo determinado como 
demandantes de empleo. 

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, 
y de la Ministra de Educaciôn y Cultura, dispongo: 

Primero. Cuantias mdximas de las ayudas individuales: 

1. Educaci6n (curso escolar 1997/1998): 

1. 1 Ensenanza (por curso escolar) .......................... . 
1.2 Reeducaciôn pedag6gica y del lenguaje (para el curso 

1997/1998, en cuantia y condiciones que se detenninen, 
siempre dentro de IOS creditos que para ello disponga 
el Minİsterİo de Educaci6n y Cultura). 

2. Rehabilitaciôn: 

2.1 Estimulaciôn precoz: 

Fisioterapia (mensuales) ................................ . 
Psicomotricidad (mensuales) ........................... . 
Terapia dellenguaje (mensuales) ....................... . 
Por el conjunto de tratamientos (mensuales) .......... . 

2.2 Recuperaciôn medico-funcional: 

2.3 

Fisioterapia, psicomotricidad, terapia del lenguaje y 
ortopectica: 

Por cada tipo de tratamiento (mensuales) ............. . 
Por el conjunto de tratamientos anteriores (mensuales). 

Tratamientos psicoterapeuticos (mensuales) 

3. Asistencia especializada: 

3.1 Asistencİa personaJ: 

De manutenciôn (anuales) .............................. . 
De desenvolvimiento personal: Por el eoste reaL. 

Pesetas 

91.000 

15.000 
15.000 
15.000 
38.000 

15.000 
38.000 

15,000 

78.000 
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3.2 Asistencia domiciliaria: 

Prestaciôn temporal de servicios personales Cdiarias). 
Pennanente (anuales) ................................... . 
Adaptaci6n funcional del hogar ....................... : .. 

3.3 Asistencia institucionalizada: 

a) Pr6rroga de Ias beca.ıı;; reconocida.ıı;; en 1988 en 1n5-
tituciones de atenci6n especializada. Becas periôdicas 
de a.-';;İstencİa socİa} publicas: 
En centros privados reconoeidos por el Estado: 

En nigimen de internado (mensuales) ......... . 
Mediopensionistas (mensuales) ................................................ .. 

En centros anterİormente dependientes de los extin­
guidos Adminisl racion Institucional de Sanidad Nacio­
nal e Instituta NaCİonal de Asistencia Socia1: 

En regimeıi de internado (mensuales) .................................... .. 
Mediopensionistas (mensua1es) ............................................. .. 

En centros rcconocidos por cı Estado y dcpcndientcs 
de Diputacioncs Provincialcs: 

En regimen de internarlo (mensuales) .................. . 
Mediopensionistas (mensuales) ......................... . 

b) En res.idencias de adultos (mcnsuales) 

c) En centros de atenciôn oeupacional (mensuales). 

3.4 Asistencia institucionaHzada en Instituciones de aten­
ciôn especializada: 

Ayudas unitarias de servicios sociales de la Seguridad 
Social: 

En regimen de internado (mensuales) ......... ' ......... . 
En regimen de media pensi6n (mensuales) ............ . 

3.5 Movilidad y comunicaci6n: 

a) Aumento de la capacidad de desplazamiento: 

Adquisiciôn de silla de ruedas ......................... .. 
Obtenci6n del permiso de conducir ..................... . 
Adquisici6n de vehiculos a motor, ...................... . 
Adaptaci6n de vehiculos a motor ....................... . 

b) Elimİnacİôn de barreras arquiteelônicas .......... . 

c) Potenciaci6n de las relaciones con el entorno: 

Adquisİciôn de ayudas tecnicas: por eI eoste reaL. 

4. Ayudas cornplementarias: 

4.1 Transportes: 

Transporte escolar (por curso) . 
Transporte para traslado de fin de sernana de alumnos 
internos en centros de educaciôn especial ........... . 
Transporte para rehabilitaci6n y asistencia especialİ-
zada (mensuales) ........... . 
Transporte especial (mensuaJes) ....................... . 

4.2 Comcdor: 

Ayudas generales para comedor en centros (anuales 
<> por curso, segun los casos) ........................... .. 
Ayudas individuales para comida en casos espedfıcos 
(mensuales) ............................................... . 

4.3 Residencia: 

Ayudas para residencia en centros induido comedor 

Pesetas 

1.200 
312.000 
400.000 

8.000 
7.000 

5.000 
4.000 

3.500 
3.000 

27.000 

17.000 

65.000 
33.000 

40.000 
30.000 

300.000 
100.000 

400.000 

60.000 

35.000 

9.000 
15.000 

55.000 

9.000 

(por curso) ................................................. 165.000 
Ayudas para residencia en casos individuales (men-
suales) ...................................................... 12.000 

Segundo. Cuantıas m6ximas de las ayudas para actividades pro-
Jesionales y laborales.-Las cuantias m3.ximas seran las siguientcs: 

A) De promociôn profesional: 

Recuperaci6n profesional (mensual): 38.000 pesetas. 

B) De integraci6n laboral: 

a) Trabajo por cuenta a.jena en empresas ordinarias y cooperativas 
de trabajo asociado: 

1. Las empresas que contratcn por ticmpo' indefinido y eu jornada 
completa a trabajadores mmusvalidos, tcndni.n derecho alına slIbvenciôn 
de 500.000 pesetas por cada contrato de trabajo celebrado y a reducciones 
en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas Ias de acCİ­
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y cuotas de rccaudaciôn 
corijunta, en las cuantlas sigııientes: 

70 por 100 por cada trabajador minusv;ilidu contratado menor de cua­
renta y cinco aİ1os'. 

90 por 100 por cada trab!\iador minusvalido contratado ınayor de cua· 
renta y cinco aİ1os. 

2. La transformaciôn en contratos indefinidos de los contrat08 de 
duraci6n detcrminada, celebrados con trabajadores minusvalidos, regu­
lados en la disposici6n adicional sexta de la Ley 10/1994, de 19 de mayo, 
de Medidas Urgentes dc Fomento de la Ocupaci6n, en el artİculo 44 de 
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminislrativas 
y de Orden Social y prorrogados para el periodo comprendido eıılre el 
1 de enero y 31 de diciembre dc 1997, por la disposici6n adicional sexta 
de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, tambien de Medidas Fiscales, Admi­
nistrativas y de -Orden Social, dara lugar a la percepci6n, por parte del 
empresario, de la subvenci6n y bonificaciones seİ1aladas en cı numero 
1 de este apartado y con la misma extensi6n. 

3. Las empresas que celebren contratos en practicas a ticmpo com­
pleto con trabajadores minusvalidos tendnin derecho a una rc4ucci6n, 
durante la duraci6n del contrato, del 50 por 100 de la cuota emprcsarial 
de la Seguridad SociaI correspondiente a las contingencias comunes. Asi­
mismo, las empresas que celebren contratos de aprendizaje con traba­
jadores minusvalidos tendran derechoa una reducci6n del 50 por 100 
en las cuotas empresariales de Seguridad Social previstas para 105 contratos 
de aprendizaje. 

4. Las empresas 0, en el caso de que estas no la hicieren, los tra­
bajadores con mİnusvalia que 10 precisen podran solicitar subvenciones 
destinadas a la adaptadon de1 puesto de trabajo 0 a la dotaciôn de medios 
de protecciôn personal necesarios para evitar accidentes laborales al tra­
b!\iador disminuido, por importe de 150.000 pesetas. 

b) Trabajo en centros especiales de empleo. 

1. Acciones que ayuden a poner en marcha proycctos gcneradores 
de empleo 0 de caracter innovador. 

Su fınalidad es financiar cualesquiera ini~iativas que generen empleos 
preferentemente estables para trabajadores rninusvalidos -desempleados, 
mediante la creaci6n 0 ampliaci6n de centros especiales de emplco. 

1.1 Se podran concc~cr, al cfecto, Ias siguientes subvenciones: 

1. 1.1 Subvenciones para asİstencia tecnica, entendiendo por tal el 
aSE'soramİento y/o formaci6n empresarial, la rea1izaci6n de estudios de 
viabilidad y organizaci6n, la elaboraciôn de proyectos, eI asesoramiento 
eontable econômico-fınanciero, <:omercial 0 jurfdico 0 estudios de mercado. 

La asİstencia tecnica podni prestarse para un centro 0 para un grupo 
o sector de ellos. 

1. 1.2 Subvenciôn parcial de los intereses de los prestamos que se 
obtengan de cualesquiera entidades de credito, publicas 0 privadas, con 
tas que cı Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tenga suscrito eI opor­
tuno convcnio eu las coudiciones que en el mismo se determinen. 

1.1.3 Subvcnciôn, en casos de proyectos de reconocido İnteres social, 
para fi.nanciar parciaIrnente la correspondiente inversiôn fıja. 

Las subvenciones anteriores na superanin en conjunto la cuantla de 
2.000.000 de pesctas, pçır puesto de trabajo creada con caracter esta.ble, 
saIvo casos cxccpcionales en que expresarnente asİ se autorice por eI Minis­
teriode Trabajo y Asuntos Sociales. 

1.2 Los requisitos y condiciones que deberan cumplir la.', referidas 
iniciativas 0 proyectos que opten a 105 beneficios relacionados anterior­
mente senin los siguientes: 

Han de tener viabilidad tecnica, econômica y financiera. 
Han de suponer la creaciôn de empleo estable. 
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Los cenLros especiales de empleo han de esiar al corriente en eI pago 
de sus obligaciones con la Seguridad Sodal, salvo que tengan concedido 
aplazamiento. 

1.3 Podnin ser beneficiarias de Ias subvencioncs co!,tcrnpladas los 
centros especiales de empleo 0 sus promotores ı cualquiera quc sea la forma 
jurfdica que adopten aqueıJos. 

2. Acciones destinadas al mantenimiento de pueslos de trabajo. 

Las centros especiales de empleo podnin obtcncr, con destino a la 
consecuciôn de estos fines, Ias siguientes ayudas: 

2. ı Subvenci6n del coste salarial corresPQndiente al puesto de trabəjo 
ocupado por minusvalido que realice unajornada de trabajo laboral normal 
y que este en alta en la Seguridad Social, por un importe m3ximo del 
50 POT ı 00 del salario minimo interprofesİonal aplicado. 

2.2 Bonificaci6n del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad 
Sudal, İncluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional 
y Ias cuotas de recaudaci6n conjunta. 

Estas bonificaciones sen in deducidas directamente j)Or los centros espe­
ciales de ernpleo, previa autorizaci6n de la Administraci6n, de Ias cuotas 
a liquidar mensualmente a la Seguridad Social, de acuerdo con la normativa" 
vigente en esta rnateria. 

2.3. Subvenciones para la adaptaci6n de puestos de trabajo y e!imi­
naciôn de" barreras arquitectônicas cn una cuantia maxima no superior 
a 300.000 pcsetas por pucsto de trabəjo y sin que en ningıin caso rebasen 
el 80 por 100 del coste ocasionado por la referida a<!aptaci6n 0 e!iminaci6n. 

Las subvenciones de las numeros 1, 2.1, 2.2 Y 2.3 se graduanin en 
funci6n de la rentabilidad econ6mica y soelal del centro, de la capacidad 
productiva de su plantilla valorada en su corıjunto y de la modalidad 
y condiciones de Ios contratos suscritos entre el centro especial de ernpIeo 
y sus trabajadores minusvalidos. 

2.4 Subvenci6n por una sola vez, destinada a equilibrary sanear finan­
cieramente a Ios centros especiales de empIeo, con eI fin de lograr" su 
reestructuraci6n para que alcancen niveles de productividad y rentabilidad 
que garanticen su viabilidad y estabilidad. Podran concederse directamente 
a" cada uno de los centros que 10 soliciten 0 a traves de convenios con 
eı sector. 

2.5 Subvenciôn dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos cen­
tros espeeiales de empleo que earezean de animo de lucro y sean de utilidad 
publiea e imprescindibilidad. Esta subvenei6n na podra cubrir resuItados 
adversos derivados de una gesti6n deficiente ajuicio de la Administraci6n. 

Para la conee8iôn y determinaci6n de su cuantia se estara a la dispuesto 
en el artİculo 12 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el 
que se aprueba eI Reglamerito de 108 eentros especiales de empleo. 

2.6 Los centros especiales de empleo podrnn recibir asistencia recnica 
destinada al mantenİrniento de puestos de trabajoı en alguna de las moda­
!idades siguientes: 

Selecciôn y/o cantrataci6n de Direetores, Gcrentes 0 Tecnicos. 
Estudios de viabilidad, organizaci6n y diagnosis. 
Auditorfas e informes econ6micos. 
Asesoramiento y estudio en las diversas ,;reas de la actividad empre­

sariaL. 

La asistencia tecnica podra ser coneedida de oficia 0 a instancia de 
part.e, pudiendo realizarse con caracter individual 0 conjuntamente para 
un sector 0 zona. La concedida de oficİo podra. otorgarse cuando el examen 
de! expediente 10 demandeı principalmente para estudios de viabilidad, 
auditorias 0 asesoramiento. 

El easte de la asistencia teenica podra ser subvencionado en su totalidad 
por la Administraciôn cuanrlo sea promovida de oficio. En caso eontrario 
se subvencionara hasta un max.imo del 50 por 100 del eoste del servicio. 

La asİstencİa teeniea, se presta.ni pür empresas 0 personas fisicas espe­
cializadas que reunan garantias de eompeteneia y solvencia profesional. 

3. Lo recogido en este apartado sera sin perjuicio de las actualiza­
ciones yjo modificaciones que pudieran establecerse, en su casD, par Orden 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

c) Trabəjo aut6nomo. 

Los trabajadores minusvalidos desemplcados que deseen constituirse 
en trabajadores autônomos podran recibir Ias siguientes subvenciones: 

1. Subvenci6n parcial de los intereses de los prestamos que obtengan 
de cualesquiera entidades de credito, publicas 0 privadas, con las que 
el Ministerio de Trabəjo y Asuntos Sociales tenga şuscrito el oportuno 
convenio, en Ias condiciones que en eI misma se deterrninen. 

2. Subvenciôn de hasta 400.000 pesetas, coma max.İmo, para inversiôn 
en capital fıjo. 

3. Lo rceogido cn estc apartado sen! sin perjuicio de las actualiza­
ciones y/o modifıcacioncs que pudieran estabIecerse, en su caso, pOT Orden 
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

Tcrecr.o. Cuantias m6:rirnas de las ayudas institucionales: 

ı. Creaciôn, ampliaciôn y mejora de ecntros y servicios de canicler 
asistencİal: Las cuantfas vendran determinadas por 105 porccntajes pre­
vistos en el articulo 8 del Real Decreto 620/1981, calculados sobrc ci prc· 
supuesLo protegible de aeuerdo con los m6dulos establecidos por cı Dcpar­
tamento correspondiente 0, en su defecto, segun el informe de los scrvicios 
tecnİcos del ôrgano concedente. 

2. Mantenimienlo de centros y servicios: 

a) Subvenciones para la gratuidad eu centros de rehabilitaciôn y asİs­
tencia especializada: Las ayudas se dctcrminanin con base en eI numero 
de beneficiarios atendidos, de acucrdo con la cuantİa establecida para 
beneficiarios de ayudas individuales en los puntos 2 y 3, en su easo 4, 
de la disposiciôn primera. 

b) Ayudas para perfeccionamiento del personal: La cuantia de estas 
ayudas se determinara eonforme establece eI numero 3 siguicntc. 

3. Promociôn y sostenimİento de actividades: La euant.fa para las acti­
vidades cientificas y tecnicas, asociativas y comunİtaria.ı;;; se f1jara dentro 
dellimite de dotaci6n presupucstaria, para cada easo, atendiendo aı easte 
de la actividad, a la importancia de Ias necesidades yal mimero y cuantia 
de las peticiones recibidas. 

Cuarto. Limite m6ximo de ingresos para la concesi6n de ayudas 
individuales: 

1. Las ayuda.o;; individuaIes direetas a que hace refercncia cı apartado 
I del articulo 6 del Real Decreto 620/1981, s6lo se podnin conccdcr, con 
el limite maximo que permit.an lOS creditos disponibles para eIlo, a los 
peticionarios con ingresos familiares ~per capita» inferiores al 70 por 100 
del salario mfnimo interprofesianal vigente en eI ejercicio econômico de 
1997. 

2. Para las ayudas individua]es a conceder por eI Ministerio de Edu­
caciôn y Cultura, el umbral de renta familiar «per capita~, para el curso 
1997/1998 sera el mismo que se determine. en sU momento, para la con· 
vocatoria general de becas y ayudas al estudio. 

3. Se excluye del requisito de İngresos familiares eI subsidio para 
ayudaş complcmcntarias de educaciön especial a las familias numerosas 
con hijos con minusvalia, a que se refi.ere eI Decreto 1753/1974, de 14 
dejunio. 

Este subsidio se concedeni para ayudas de transporte escolar y comida 
en centros escolares por 108 mismos importes senalados en los epfgrafes 
4.1 y 4.2 del apartado primcro de la presente Orden. 

4. EIlimite max.imo de ingresos familiares de Ios espanoles residentes 
en el extranjero seni, en cada caso, el que re8ulte de multiplicar eI 70 
por 100 del salario minimo interprofesional vigente en el afio 1997 0 la 
renta global que resulte de la norma especifica senalada para las ayudas 
individuales de} Ministerio de Educaciôn y Cultura por eI eoeficiente que 
figura en la tabla siguiente: 

Estadu",> Coeficiente 

Confederaci6n Helvetica, Dinamarca, Estados Unidos de Ame-
rica, Noruega, Alemania y Suecia .............................. 2,3 

AustraJia, Austria, Belgica, Canada, Francia, ltalia, Luxcmbur-
go, Pafses Rajos y Reino Unido ................................ 1,5 

Restantes Estados ................................................. 1,0 

A efeetos de 10 previ.sto en el apartado quinto, los interesados debenin 
presentar fotocopia de su İnscrİpciôn cn el Rcgistro de naciona1es de la 
demarcaci6n consular correspondiente a su pais de residencia, acreditando 
la condiciôn de residentes en eI extraf\jero. 

5. De acuerdo con 10 dispuesto en los articulos 5 y 15 de la Orden 
de la Presidencia del Gobierno de 5 de marzo de 1982 se exceptUan del 
requisito de ingresos familiares las prestaciones quc otorgue la Seguridad 
Social a su"s beneficiarios, asf como las ayudas para İntegraciôn laboral. 

Quinto. Apertura del plazo de convocatoria: 

1. De acuerdo con 10 previsto en el articulo 24 del Real Decrcto 
620/1981, de 5 de febrero, se abre el plazo de presentaci6n de solicitudes 
de ayudas pı1blicas a personas con minusvalia, por un periodo de tres 
rneses a partir de la pulılieaci6n de esta. Orden en eI «BoIetfn Oficial del 



BOE num. 91 Miercoles 16 abril 1997 12031 

EstadOıt, para 108 tipos de ayudas que en la presente norma se establecen 
y con los limites de cuantias y de ingresos a que la misma se reficrc. 

2. El plazo prevİsto en el m.imero anterior no seni de aplicaci6n a 
las solicitudes de ayudas que, en cuanto excepciones a la aplicaci6n del 
mismo, establece el articulo 3 ı de la Orden de la Presidencia del Gobierno, 
de 5 de marzo de 1982, por la que se desarrolla el Real Decreto 620/1981, 
de f> de febrero, y que hacen referencia, entre otras, a las ayudas destinadas 
a la creaCİon de nuevos puestos de trahajo 0 para estableci~ier:ıto de per­
sonas con minusvalfa como trabajadores autônomos. 

3. En eI caso oe aYlldas individuales a conceder por eI Ministerio 
de Educaci6n y Cu1tura, eı plazo de presentaci6n de solicitudes compren­
dera desde el 1 al 30 de junio de 1997. 

4. La."i solicitudes se dirigiran a Ios organismos, centros e instituciones 
que en 101'1 propios modelos de soIicitud se indican, pudiendo presentarse 
por cualquiera de los medias establecidos en eI articulo 38 de la Ley 
30/1992, de Regimen .Juridico de las Admİnistraciones Publicas y deI Pro­
cedimiento Adminbtrativo ComuIl. 

Sexto. Tramitaciôn, resoluciôn y abono de las ayudas. 

En 10 relativo a la tramitacion y resoluci6n de Ias ayudas a que se 
refıere la presente Orden, asi coma cn la referentc al abono de aquellas, 
se estara a 10 que, con caracter general, establecen la Ley 30/1992, de 
26 de no-viembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pı.1blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comu.n; Real Decreto 2225/1993, de 
17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del procedimicnto 
para la concesi6n de ayudas y subvenciones publicas y Real Decreto Legis­
lativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba ci texto 
refundido de la Ley General Presupuestaria. 

En particular, en el caso de ayudas pu.blicas a conceder por el INSERSO 
el plazo maximo para la resoluci6n del procedimiento seni el de seis meses 
contados a partir de la finalizaci6n de la presentaci6n de·las solicitudes. 
Transcurrido dicho pIazo maximo sin que haya recaido resoluciôn expresa, 
se podra entender que es desestimatoria de la concesi6n. 

Asimismo, seran de aplicaci6n, en cuanto no se opongan a contradigan 
10 estabIecido en las disposiciones antes citadas, et Heal Decreto 620/1981, 
de 5 de febrero, por el que se determina el regimen unificado de ayudas 
puhlicas a disminuidos y la Orden de desarrollo de 5 de marzo de 1982. 

Disposiciôn adicional unica. 

Cualquier modifıcaci6n de la materia quc ampara la normativa de sub­
venciones y ayudas publicas que concedc CI Instituto Nacional de Empleo 
conllevani la variaci6n en ese mismo sentido del apartado scgundo de 
la presente Orden, todo ello de acuerdo con cı Real Dccreto 2225/1993, 
de 17 de diciembre, por cı que se aprueba el Reglamento del proccdimicnto 
para la concesİon de ayudas y subvenciones publicas. 

Disposiei6n final unica. 

La presente Orden elltrara en vignr et dia sigııiente al de su publicaci6n 
eIl el «Bületin Ondal dd Estado~. 

Madrid, 10 de abril de 1997. 

ALVARE~CASCOSFERNANDEZ 

Excmo. flr. Ministro de Trahajn y Asunto,s Soei.ales y Excma. Sra. Ministra 
de Educadon y Cultura. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
8170 RESOLUCION de 31 de marzo de 1997, de la Sabsecretaria, 

por la que se convocan pruebas de aplitud para acces() 
a la projesiôn de Geslor Admin:i,."ı'ral'ivo. 

De conformidad con 10 establccido cn cı articulo 7.° del EstatuLo Orga­
.nico de la profcsi6n de Gcstor Administrativo, a propuesta del Consejo 
General de Colcgios Oficialcs de Gcstorcs Admİnistrativos de Espafia, la 

Subsecretarıa del Ministerio de Administraciones Publicas ha tenido a 
bien disponer: 

1. Normas generales 

Primero.-Se convocan pruebas de aptitud para poder adquirir la con­
diciôn de Gcstor Administrativo, que se regiran POl' la presente Resoluci6n. 

Segundo.-Las pruebas de aptitud se celebraran en Madrid. No obstante, 
quienes acrediten su residencia en la Comunidad Aut6noma de Canarias 
podnin rcalizar Ias pruebas de aptitud en dicha Comunidad, de acuerdo 
con 10 prcvisto en el apartado VII de esta Resaluci6n. 

II. Requisitos 

Terccro.-Podnin concurrir a las pruebas de aptitud los que a la fecha 
de ex:piraciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes reunan tas siguientes 
requisitos: 

a) Scr cspafıol, nacional de un Estado miembro de la Uni6n Europea 
o extranjero residente en Espaiia, de paıs que conceda reciprocidad de 
titulos y dcrcchos. 

b) Ser mayor de cdad. 
c) No haber sido condenado a penas que inhabiliten para cı ejercicio 

de fundones pıiblicas. 
d) Acreditar por medio de cerlificaciôn deı Consejo General de Coi.,. 

gios que en sus archivos no constan antecedentes desfavorables. 
e) Estar cn poscsiôn de alguno de los siguientes titulos academicos: 

Licc"nciado en Derecho 0 equivalente. 
Liccnciado en Ciencias Econ6micas 0 equivalente. 
Licenciado cn Ciencias Empresariales u equivalente. 
Licenciado cn Cicncias Polİticas 0 equivalente. 

Na ohstantc 10 dispuesto en el parrafo anterior, podran tambie-n can­
currir a las prucbas de aptitud quienes hubieran aprobado los estudios 
correspondientes y constituido el dep6sito para la obtenciôn deI titulo. 

IlI. Solicitlldes 

Cuarto.--Los que dcscen tomar parte eIl las expresadas pruebas de . 
aptitud suscribinin la corrcspondiente solicitud dirigida al excelentisimo 
senor Presidente del Conscjo General de Colegios Oficiales de Gestores 
Administrativos, segun modelo que se inse1'ta (anexu 1) y cuyos impresos 
seran facilitados gratuitamentc POl' 10s respectivos CoIegios de Gestores 
Administrativos, acompafıada de los siguientes justificantes: 

a) Rcciprocidad de tituIos y derechos, los extranjeros residentes en 
Espai\a. 

b) . Certifi.caciôn de inscripciôn de nacimiento. 
c) Ccrtificaciôn del Consejo General de Colegios de carencia de ante­

cedentes desfavorables. 
d) Titulo acadcmİCo 0, en su caso, resguardo del depôsito para la 

obtenci6n del mismo. 
e) Fotocopia del documcnto nacional de identidad y del documento 

o documentos que aereditcn la identidad de los aspirantes extranjeros 
y su residenda legal en Espafıa. 

1) Certificado de anteccdcntes penaIes. 

Quinto.-La presentaciôn de solicitude8 se hara dentro del pIazo de 
treinta dias habiles a partir de la publicaciôn de la presente convocatoria 
en el ııBoletin Ofıcial del Estado». Las solicitudes se presentaran en eI 
Consejo General de Colegios Oficialcs de Gestores Administrativos, calle 
Mayor, mlmero 58, de Madrid pudiendo igualmenle remitirse al cit.ado 
Consejo General mediante carta certifi.cada administrativa. 

Sexto.-Los derechos para concurrir a las pruebas de aptitud seran 
de 10.000 pesetas y se remitinin al Consejo General. A estos efectos, Ins 
solicitantes deberan hacer constar, en la instancia, la fecha dd giro y 
el nümero de resguardo de este cuando cı pago de derechos se haga por 
giro posta!. 

Septimo.-Terminado eI plazo de presentaci6n dc solicitudes, la Iİsta 
de aspirantes admitidos y excluidos se expondni en 108 tablunes de amın­
cios de los Colegios Ofıciales y del Consejo General, previo anuncio en 
el "Boletin Oticial del EstadOj'. 

Contra la exclusi6n que hubieran sido objeto, los interesauüs podran 
interponer reclamaci6n oportuna ante ci Conscjo General de Colegios Ofi­
ciales de Gestores Administrativos, en et plazo de quince dias lı::ibiles, 


