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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

8169  ORDEN do 10 de abril de 1997 por la que se determinan
) tos tipos de ayudas a conceder a personas con minusvalia

para el efercico de 1997 y cuantias de las mismas.

El articulo 24 del Real Decreto §20/1981, de & de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de abril) sobre régimen unificado de ayudas
publicas a disminuidos, dispone que los diversos Organismos harin pabli
ca, & través de una disposicién conjunta, la determinacidén concreta del
tipo ¥ cuantia de cada una de las ayudas en é] reguladas. Dicha disposicion
conjunta abrird, ademas, conforme a lo dispueste por el citado articule
de Iz norma mencinnada, el plazo de presentacidn de las solicitudes de
las ayudas. Por oira parte, el articulo 6, apartado 1, del mismo Real Decreto
establece que anualmente se determinara el limile maxime de ingresos
Tamiliares a efectos de oblencion de ayudas individuales directas.

" En cumplimiente de lo establecido por las disposiciones mencionadas,
desde la fecha de publicacién del Real Decrete de referencia se han venido
regulande, mediante Orden de la Presidencia del Gobierno, lus tipus de
ayudas otorgadas por-los diversos Organismos afcctados, cuantias de las
mismas y limite de ingresos familiares correspondiente.

La posterior publicacion de una muy variada nermativa reguladora
de los distintos eampos relatives a la problemdtica del sector de poablacién
dafectado por discapacidades, ha ido incidiendo en las diferentes materias
contempladas en la Orden aludida.

En tal sentide, en el ano 1984, al determinar el lim1te maximo de
ingresons familiares, se produjo una variacion en relacion con lo previsto
en el ejercicio anterior, quedando referido dicho limite a un porcentaje
objetivo respecto del sdlario minimo interprofesional vigente.

Asimismo, en €l ano 1985 se recogieron variaciones en la tlpnlogla
de ayudas que le correspondia otorgar al Institato Nacional de Empleo,
como consecuencia de lo precepluado en el Real Decreto 1451/1983, de
11 de mayoe («Buletin Oficial del Estader de 4 de junio), por el que se
reguls el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de tra-
bajadores minusvalidos.

La Orden correspondiente a la convocatoria de 1986 recogio a su vez,
las variacioncs relativas a las experimentadas por la Unidad Adminis-
tradora del Fondo de Solidaridad, en relacidn con el apartado de acti-
vidades profesionales ¥ laborales v respecto del trabajo en Centrus Espe-
ciales de Empleo y del establecimiento come trabgjador auténomo. Asi-
mismo, con base en la nueva instrumentacién juridica que, con relacién
a las ayudas a instituciones en coneepto de suministro de servicios edu-
cativos, introduje la Ley Orgdnica 8/1885, de 3 de julio (sBoletin Oficial
del Estados del 4), reguladora del Derecho a la Edueacién, no se contemplé
en dicha Orden de 1886 la tipologia de ayudas institucionales referidas

a la educacién de personas con minusvalia que, en ejercicios anteriores,

aparecian en la convocatoria correspondiente. Por 1iltimo, de acuerdo con
los criterios establecidos al efecto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, no se recogieron las ayudas de asistencia institucionalizada para

no bencficiarios de la Seguridad Social, si bien la supresidn quedaba refe-

rida inicamente a las nuevas becas.

En la Orden relativa a la convocatoria de 1987 se introdujeron diversas
variaciones en relacién con las ayudas otorgadas en concepto de educacion
de personas con minusvalia. En ta! sentido experimentaron modificaciones
tanto €] plazo establecido para formular la respectiva solicitud, como el
limite maximo de ingresos para la conresion de ayudas individuales, todo
ello con el propésito de aproximar los criterios ¥ apoyos otorgados a la
educacidn de las personas deficientes a los existentes en relacidén con
cl resto del alumnado, en linea de ccherencia con las orientaciones de
la politica del Ministerio de Educacidn y Ciencta.

En la Orden correspondiente a la convocatoria de 1988, ademds de
diversas actualizaciones cuantitativas cabe destacar la intreduceién de
la modalidad de ayuda destinada a transporte para traslado de fin de
semana de los alumnos internos en centros de educacion especial.

En aplicacién de [a disposicién adicional tercera de la Ley 30/1882,
de 26 de septiembre, de Régimen Juridico de las Administracionea Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin, y el articulo 2 del Real Decreto
222571983, de 17 de diciembre, por el que se aprobd el Reglamento del
procedimiento para la concesién de ayudas y subvenciones priblicas, la
convocatoria de 1994 contempld la adecuacion de los procedimientos de
adjudicacion de las ayudas a las citadas disposiciones, garantizandose la
transparencia de las actuaciones administrafivas en esta materia, con
expreso sometimiento a los principios de objetividad, concurrencia y publi-
cidad.

Miéreoles 16 ahril 1997

_ Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texte refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, regula en su disposicion adicienal scgunda los contratos
formativos celebrados con trabajadores minusvilides {contratos ¢n pric-
ticas ¥ aprendizaje}, previéndose para los primeros, en el caso de que
sean a tiempo completo, una reduccién, durante la duracién del contrato,
del 50 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social correspon
diente a las conlingencias comunes. Par su parte, para los contratos de
aprendizaje se prevé una reduccidén, también del 50 por 100, en las cuctas
cmpresariales de Seguridad Social previstas para estos contratos,

De acuerdo con lo establecido en Ia disposicidn adictonal sexta de
la Ley 1071994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes de fomento de
la ocupacién;.en ¢l articulo 44 de la Ley 4271994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administralivas y de Orden Social, y en 1a disposicinn
adicional quinta del Real Decreto-ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre
medidas urgentes en materia presupucstaria, tributaria y financiera, la
transformacién de los contratus temporales suscritus con trabajadores
minusvilidos, al ampare de dichas normas, cn indefinidos, al vencimiento
de la duracién inicial del contrate o de.sus correspohdientes prérrogas,
dard lugar a la obtencidén, por la empresa, de los beneficios para la con-
tratacion de trabajadores minusvalidos establecidos en ¢l Real Deercto
1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto
enla Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas
de formenio del emplen de los trabajadores minusvilidos. Tales beneficios
s0n unid subvencion de 500.000 pesetas y bonificaciones, durante toda
la vigencia del contrato, del 70 6 80 por 100 de las cuotas empresariaies
a la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y las cuotas de recaudacidn conjunta, dependiendo si el tra-
bajador cs mcnor o mayor de cuarenta y cinco afios, respectivamente.

Asimismo, la disposicién adicional sexta de 1a Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, al regu-
lar el Programa de Fomento del Empleo para 1097, afade un nuevo apar-
tado al articulo 44 de la Ley 42/1994, ya citada, en el que sefiala que
las medidas de fomento establecidas en el mismo, relativas tanto a la
modalidad de contratacidn laboral del apartado uno, letra ¢), como a las
ayudas y bonificaclones del apartado dos, letra a), en ambos casos del
citado articulo 44, serdn de plena aplicacién a las personas con disca-
pacidad, cualquiera que fuera su situacion laboral previa y sin que seca
exigible el requisito de ser beneficiario de las prestaciones por desempleo
ni estar inscritos con anterioridad durante un periodo determinado como
demandantes de empleo,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo ¥ Asuntos Sociales,
y de la Ministra de Educacién y Cultura, dispongo:

Primero. Cuanties mdximas de las ayudas individuales:

Tesetas

1. Educacitn (curso escolar 1987/1998):

1.1 Ensefianza {por curso BSCOIATY .....cievviriniinrrrnranese 21.000
1.2 Reeducacion pedagiogica y del lenguaje (para el curso
1897/1998, en cuantia y condiciones que se determinen,
siempre dentro de los créditos que para ello dispanga
el Ministerio de Educacion y Cultura).

2. Rehabilitaclén:

2.1 Estimulacién precoz:

Fisioterapia (mensuales) .....coviiieinviiiinininaannnan, 15.000

Psicomotricidad (mensuales) ................... ... .. 15.000

Terapia del lenguaje (mensuales) ...oovvovviivviianinn, 15.000

Por ¢l conjunto de tratamientos (mensuales) ........ ... 3B.000
2.2 Recuperacidn médico-funcional:

Fisiolerapia, psicomotricidad, terapia del lenguaje y
ortopédica:

Por cada tipo de tratamiento (mensuales) .............. 15.000
Por el conjunto de tratamientos anteriores (mensuales). 38.000

2.3 Tratamientos psiculerapéuticos (mensuales) ........... 15.000

3. Asistencia especializada:

3.1 Asistencia personal:

De manutencién (anuales) .........oooveeenracrrneriianns 78.000
De desenvolvimiento personal: Por el coste real.
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‘ Pesetas Segundo.  Cuantins mdrimas de las ayudas pare actividades pro-

39  Asistencin domiciliaria: fesionales y laborales.—Las cuantias maximas serdn las siguientes:
Prestacién temporal de servicios personales (diarias). 1.200 A)  De promocién profesional:

Permanente (anuales) ... 312.000 Recuperacion profesional {mensual): $8.000 pesetas.
Adaptacidn funcional delhogar ........................ L. 400,000
. B} De integracién laboral:

3.3 Asistencia institucionalizada: a) Trabajo por cuenta ajena en empresas ordinarias ¥ cooperativas
a) Prorroga de las becas reconocidas en 1988 en Ins- de trabajo asuciado:
tituciones de atencion especializada. Becas periddicas
de asistencia social piblicas: .l. Las empr‘esas que contraf.t.cn por ticrflpol* indelinidu y en jornada
En centros privados reconccidos por el Estado: completa a trabajadores minusvédlidos, tendran derecho a una subvencion

de 500.000 pesetas por cada contrato de trabajo celebrado y a reducciones
En régimen de internado (mensuales) ................... 8.000 en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de acci-
Mediopensionistas (mensuales) ... 7.000 denles de trabajo y enfermedades profesionales ¥ cuotas de rocaudacion
conjunta, en las cuantias siguientes:
En centlros anleriormente dependientes de los exiin- . ) .
puidos Adiinistravion Institucional de Sunidad Nacio- 70 pc:r 100 Pul cada Lrabgjador minusvilido contratado menor de cua-
nal e Instituto Nacional de Asistencia Social: renta y cinco anos. . ; .
: 90 por 100 por cada trabajador minusvalide contratado mayor de cua-
En régimen de internado {mensuales) ................... B.O0D renta ¥ cinco afios. '
Mediopensionistas {mensuales) ... 4.000 N
' 2. La transformacién en contratos indefinidos de los contratos de
En centros reconocidos por ¢l Estade y dependientes duracién determinada, celebrados von trabajadores minusvilidos, rego-
de Diputaciones Provinciales: lados en la disposicién adicional sexta de la Ley 10/1994, de 19 de mayo,
de Medidas Urgentes-de Fomento de la Ocupacidn, en el articulo 44 de
En régimen de internada (mensuales) ... 3.500 la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
Mediopensionistas (mensuales) ... 3.000 ¥ de Orden Social y prorrogados para el periodo comprendide entre el
- 1 de enero y 31 de diciembre de 1997, por la disposicién adicional sexta
b) En residencias de adultos (mensuales) ............ 27.000 dela Ley 13/1996, de 30 de diciembre, también de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social, dard lugar a la percepcion, por parte del
¢) En centros de atencién ocupacional {mensuales).  17.000 empresario, de la subvencién ¥ bonificaciones sefialadas en el mimero
: 1 de este apartado y con la misma extensidn,

3.4 Asistencia institucionalizada cn Instituciones de aten- 3. Las empresas que celebren contratos en pricticas a tiempo com
cidn especializada: pletn con trabajadores minusvilidos tendran derecho a una reduccién,
Ayudas unitarias de servicios sociales de la Seguridad durante la t_:turacién del contrato, del 50 por 100 de la cuota empresarial

- Social: de la Seguridad Social correspondiente a las contingencias comunes. Asi

mismo, las empresas que celebren contratos de aprendizaje con traba-
‘n régimen de internado (mensuales) ... 65.000 jadores minusvdlidos tendrin derecho -a una reduccién del 50 por 100
En régimen de media pensisn (mensuales) ............. 33.000 en las cuctas empresariales de Seguridad Social previstas para tos contratos
de aprendizaje. . :

3.6 Movilidad y comunicacién: 4. TLas empresas o, en el caso de que éstas no lo hicieren, los tra-

1) Aumentn de la capacidad de desplazamiento: bajadores con minusvalia que lo precisen podran solicitar subvenciones
. . destinadas a la adaplacion del puesto de trabajo o a la dotacion de medios
Adquisicion de silla deruedas ... 40.000 de proteecién personal necesarios para evitar accidentes laborales al tra-
Obtencion del permiso de conducir ..., 30.000 bajador disminuide, por importe de 150.000 pesetas.
Adquisicidn de vehiculosamotor ... ... 300.000
Adaptacién de vehiculos amotor .........lveeeriieininn. 100,000 b) Trabajo en centros especiales de empleo,
' 1. Acciones que ayuden a poner en marcha proycctos gencradores
b) Eliminacién de barreras arquiteclénicas ........... 400.000 de empleo o de cardcter innovador.

Su finalidad es financiar cualesquiera iniciativas gue generen empleos
¢} Potenciacidén de las relaclones con el entorno: preferentemente estables para trabajadores minusvalidos desempleados,
Adquisicion de ayudas 1écnicas: por el coste real mediante la creacidn o ampliacién de centros especiales de empleo.

1.1 Se podrin conceder, al efecto, las siguientes subvenciones:

4. Ayudas complementarias: 1.1.1 Subvenrviones para asistencia téenica, entendiendo por tal el

4.1 Transportes: asesoramiento y/o formacién empresarial, la realizacién de estudios de

viabilidad y organizacién, la elaboracion de proyectos, el asesoramiento
Transporte escolar (por CUrso} ... £0.000 contable economico-financiero, comercial o juridico o estudios de mercado.
Transporte para trastado de fin de semana de alumnos La asistencia técnica podrd prestarse para un centro o para un grupo
internos en centros de educacidn especial ..o ... 35.000 o sector de ellos.
Transporte para rehabilitacidn y asistencia espeeiali- 1.1.2  Subvencidn parcial de los intereses e log préstamos que se
zada (mensuales) ... 9.000 obtengan de cualesquiera entldades de crédito, publicas o privadas, con
Transporte especial (mensuales) ..o 15.000 las gue el Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales tenga suscrito €l opor-

tunc convenio en las condiciones que en el mismo se determingn.

42 Comedor: 1.1.3  Subvencién, en casos de proyectos de reconocido interés social,
Ayudas generales para comedor en centros (anuales para financiar parcialmente la correspondiente inversion fija.

@ pur Curso, Segn los Casos) .......ioeinnn e 55.000 Las subvenciones anteriores no superardn en conjunio la cuantia de

Ayiidas individuales para comida en casos especificos 2,000.000 de pesctas, por puesto de trabajo creado con caricter estable,

(mensuales) ... 9.000 salvo casos excepcionales en que expresamente asi se autorice por el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

4.3 Residencia: :

Ayudas para residencia en centros inciuido comedor o 12 Los requisitos ¥ condicienes que deberéxx cumlplir lus I‘eft‘,l’i(‘la.s
(DOE CUISO) evvvvererereessensorssensessses o 165.000 lﬂlClathﬂS’O pro_n,"cc?os que opten a los beneficios relacionados anterior-
Ayudas para residencia en casos individuales {men- mente scran los siguientes:

- 12.000 Han de tener viabilidad técnica, econdmica y financiera.

Han de suponer la ereacién de empleo estable.



12030

Midrcolas 16 abril 1897

BOE nim. 91

Los centros especiales de empleo han de esiar al corriente en el pago
de sus obligaciones con la Seguridad Social, salvo que tengan concedido
aplazamiento,

- 1.3 Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas los
centros especiales de empieo o sus promatores, cualquicra que sea la forma
jurfdica que adopten aquéllos.

2. Acciones destinadas al mantenimiento de pueslos de trabajo.

Los centros especiales de cempleo podran obtener, cen desting a la
consccucion de estos fines, las siguientes ayudas:

2.1 Subvencidn del coste salarial correspondiente al puesto de trabajo
ocupado por minusvalido que realice una jornada de trabajo laboral normal
¥ que esté en alta en la Seguridad Social, por un importe miximo del
BO por 100 del salario minimo interprofesional aplicado.

2.2 Bonificacién del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad
Social, incluidas las de accidentes de {rabajo y enfermedad profesional
¥ las cuotas de recaudacion coniunta.

Estas bonificaciones serdn deducidas directamente por los centros espe-
ciales de empleo, previa autorizacion de la Administracion, de las cuotas

aliquidar mensualinenie a la Seguridad Social, de acuerdo con la narmativa

vigente en esta materia,

2.3, Subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo vy elimi-
nacién de barreras arguitectdnicas en una cuanlia mixima no superior
a 300.000 pesetas por puesto de trabajo ¥ 5in que en ningdn caso rebasen
€l 80 por 10C del coste ocasionado por la referida adaptacion o elirninacion.

Las subvenciones de los nimeros 1, 2.1, 2.2 ¥ 2.3 se graduarin en’

funcién de la rentabilidad econémica y social del centro, de 1a capacidad
productiva de su plantilla valorada en su conjunto y de la modalidad
y condiciones de los contratos suscritos entre ¢l centro especial de empleo
¥ sus trabajadores minusvélidos. . ‘

2.4 Suhvencion por una sola vez, destinada a equilibrar y sanear finan-
cieramente a los centros especiales dz empleo, con el fin de lograr su
reestructuracion para que alcancen niveles de productividad y rentabilidad
jue garanticen su viabilidad y estahilidad. Podran concederse directaments
a cada uno de los centros que lo soliciten o a través de convenios con
el sector.

2.5 Subvencion dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos cen-
tros especiales de emplen que carezcan de dnimo de lucro v sean de utilidad
publica e imprescindibilidad. Esta subvencion no podrd cubrir resultados
adversus derivados de una gestion deficiente a juicio de la Administracion.

Parala coneesion y determinacidn de su cuantia se estard a lo dispuesto
en el articulo 12 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de les cendros especiales de empleo.

2.8 Los centros especiales de empleo podrédn recibir asistencia técnica
destinada al mantenimiento de puestos de trabajo, en alguna de las moda-
lidades siguientes: :

Seleccidon y/o contratacion de Directores, Gerentes o Técnicos.

Estudios de viabilidad, organizacién y diagnosis.

Auditorias e informes econdmicos.

Asesoramiento ¥ estudio en las diversas dreas de la actividad empre-
sarial.

La asistencia téenica podra ser concedida de oficio 0 a instancia de
parle, pudiendo realizarse con caracter individual o conjuntaraente para
un sector ¢ zona. La concedida de oficio podrd otorgarse cuando el examen
del expediente lo demande, principalmente para estudios de viabilidad,
auditorias o asesoramiento.

El coste de ba asistencia téenica podri ser subvencionado en su totalidad
por la Administracién cuando sea promovida de oficio. En caso contrario
se subvencionara hasta un maximo del 50 por 100 del coste del servicio.

La asistentiy Lécnica se presiard por empresas o personas fisicas espe-
cializadas que rednan garantias de competencia y solvencia profesional.

3. Lo recogido en este apartado serd sin perjuicio de las actualiza-
ciones y/o modificaciones que pudieran establecerse, cn su easo, por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

¢} Trabajo auténomo.

Los trabajadores minusvalidos desempleados gue deseen constituirse
en trabajadores autdnomos podrin recibir las siguientes subvenciones:

1. Subvencitn parcial de los intereses de los préstamos que obtengan
de cualesquiera entidades de crédito, publicas o privadas, con las que
el Ministerio de Trabajo ¥y Asuntos Sociales tenga suscrito el oportuno
convenin, en las condiciones que en el mismo se determinen.

2. Subvencidn de hasta 400.000 pesetas, como maximo, para inversién
en capital fijo. '

3. Lo recogido on este apartado serd sin perjuicio de las actualiza-
ciones y/o modificaciones que pudieran establecerse, en su caso, por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntes Sociales.

Tercero. Cuanlins mdwimaes do las aywdos institucionales:

I. Creacidn, ampliacién ¥ mejora de contros y servicios de caracter
asistencial: Las cuantias vendran determinadas por los porcentajes pre-
vistos en el articulo B del Real Decreto 62071981, caleulados sobre ¢l pre-
supuesto protegible de acuerdo con fos madulos establecidos por el Depar-
tamento correspondiente o, en su defecto, segin el informe de los servicios -
técnicos del drgano concedente.

2. Muamenimiento de centros y servieios:

a) Subvenciones para la gratuidad en centros de rehabilitacidn y asis-
tencia especializada: Las ayudas se dcterminardn con base en el niimero
de beneficiarios atendidos, de acuerdo con la cuantia establecida para
beneficiarios de ayudas individuales en los puntos 2 y 3, en su easo 4,
de la disposicion primera.

b)  Ayudas para perfecelonamiento del personal: La cuantia de estas
ayudas se determinara conforme establece el ndmero 3 siguiente.

3. Promocién y sostenimiento de actividades: La cuantia para las acti-
vidades cientificas y técnicas, asociativas y comunitarias se fijard dentro
del limite de dotacién presupucstaria, para cuda caso, atendiendo al coste
de la actividad, a la importancia de las necesidades y al mimere y cuantia
de las peticiones recibidas.

Cuarto. Lémite mdximo de ingresos para la concesion de ayudas
individuales:

1. Las ayudas individuales directas a que hace referencia ¢l apartado
1 del articulo 6 del Real Decreto 620/1981, sélo se podran conceder, con
¢l limite maximo que permitan los c¢réditos disponibles para ello, a los
peticionarios con ingresos familiares «per cdpitas inferlores al 70 por 100
dcl salaric minime interprofesional vigente en el ejercicio econémico de
1997,

2. Para las ayudas individuales a conceder por el Ministerio de Edu-
cacion y Cultura, el umbral de renta familiar sper cdpita», para el curso
1997/1998 serd el mismo que se determine, en su momento, para la con-
vocatoria general de becas y ayudas al estudio.

3. Sc excluye del requisito de ingresos familiares el subsidio para
ayudas complementarias de educaciin especial a las familias numerosas
con hijos con minusvalia, a que se refliere el Decretn 1753/1974, de 14
de junio.

Este subsidio s¢ concederd para ayudas de transporte escolar y comida
en centros escolares por ios mismos importes sefialados en los epigrafes
4.1 y 4.2 del apartado primere de la presente Orden.

4, El imite méximo de ingresos familiares de los espaiioles residentes
en el extranjero serd, en cada caso, el gue resulte de mulliplicar el 70
por 100 del salario minimo interprefesional vigente en el afic 1997 o la
renta global que resulte de la norma especifica sefialada para las ayudas
individuales del Ministerio de Educacion y Cultura por el coeficiente que
figura en la tabla siguiente:

Batados Coeficiente

Confederacidn Helvétiea, Dinamarca, Estados Unidos de Amé-

rica, Noruega, Alemaniay Suecia ...........oeooiviiiiiinnnnns. 2,3
Australia, Austria, Bélgica, Canadd, Francta, [talia, Luaxembur-

go, Patses RajosyReino Unido ...................oineens, 1,6
Restantes Estados ............ e 1,0

A efectos de lo previste en el apartado quinto, los interesados deberian
presentar fotocopia de su inscripeion en el Registro de nacionales de la
demarcacidn consular correspondiente a su pais de residencia, acreditando
la condicién de residentes en el extranjero.

5. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos & y 15 de la Orden
de 2 Presidencia del Gobierno de 5 de marzo de 1982 se exceptian del
requisite de ingresos familiares las prestaciones que otorgue la Seguriduad
Becial & sus beneficiarios, asf como las ayudas para integracién laboral.

Quinto. Apertura del plazo de convocatoria:

I. De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Real Decrcto
620/1981, de 5 de febrero, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes
de ayudas pulblicas a personas con minusvalia, par un perfodo de tres
meses a4 partir de la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del
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Estados, para los tipos de ayudas que en Ia presente norma se establecen
¥ con los limites de cuantias y de ingresos a gue la misma se refierc.

2. El plazo previstn en el nimero anterior no serd de aplicacién a
lag solicitudes de ayudas que, en cuanto excepciones a la aplicacion del
mismo, establece et articulo 31 de la Orden de la Presidencia del Gobierno,
de 5 de marzo de 1982, por la que se desarrolla el Real Decreto 620/1081,
de b de fehrero, ¥ que hacen referencia, entre otras, a las ayudas destinadas
a la creacién de nuevos puestos de trabajo o para establecimiento de per-
sonas con minusvalia como trabajadores autonomos.

3. En el case de ayndas individuzles a conceder por ¢l Ministerio
de Educacién y Cultura, el plazo de presentacion de solicitudes compren-
dera desde el 1 al 3{} de junio de 1997.

4. T.assalicitudes se dirigirdn a los organismas, centros e instituciones
que en los propios modelos de solicitud se indican, pudiendo presentarse
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley
3071992, de Régimen Juridico de 1as Admipistraciones Piiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativoe Comin. ‘

Sexto. Tremilacidn, resolucion y abone de las ayudas.

Enr lo relativo a la tramitacidn y resolucién de las ayudas a que se
refiere la presente Orden, asi como en lo referente al abono de aquellas,
se estard a lo que, con caricter general, establecen la Ley 30719892, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracionecs Publicas
y del Procedimiento Administrativo Conmin; Real Decreto 222571993, de
17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para la concesion de ayudas y subvenciones piiblicas ¥ Real Deereto Legis-
lativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el gque se aprucba el texte
refundido de la Ley General I'resupuestaria.

En particular, en el caso de ayudas piblicas a conceder por el INSERSO
¢l plazo maximo para la resolucién del procedimiento serd el de seis meses
contados a partir de 1a finalizacién de la presentaciéon de.las solicitudes,
Transcurrido dicho plazo maximo sin que haya recaido resolucion expresa,
se podrd entender que es deseslimatoria de la coneesian.

Asimismo, seran de aplicacitn, en cuanto no se opongan o contradigan
lo establecido en las disposiciones antes citadas, el Real Decreto 620/1981,
de b de febrern, por el que se determina el régimen unificadn de ayudas
publicag a disminuidos ¥ la Orden de desarrollo de 5 de marzo de 1982,

Disposicién adicional inica.

Cualquier modificacion de la materia que ampara la normativa de sub-
venciones y ayudas piiblicas que concede ¢l Instituto Nacional de Empleo
conllevard la variacién en ese mismo sentido del apartado segundo de
la presente Orden, tudo ello de acuerdo con el Real Decreto 2226/1993,
de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del procedimicnto
para la concesion de ayudas y subvenciones piliblicas.

Disposicién final unica.

[.a presente Orden entrard en vigor o dia siguiente al de su publicacién
en ¢l «Bolelin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de abril de 1997,
ALVAREZ CASCOS FERNANDEZ

Excmao. 8r. Ministro de Trabajo y Asuntes Sociales y Excma. Sra. Ministra
de Educacion y Cultura.

MINISTERIO
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RESOLUCION de 31 de marzo de 1897, de la Subsecretaria,
por la que se convocan pruebas de aptitd para acceso
o {a profesion de Uestor Administrotive.
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D confermidad con lo establecido en el articulo 7. del Estatuio Orga-
nico dc fa profesion de Gestor Administrative, a propuesta del Cunsejo
General de Colegios Oficizles de Gestores Administratives de Espatfia, 1a

Subsecretaria del Ministeric de Administraciones Piiblicas ha tenido a
bien disponer:

. Normas generales

Primero.—Se convecan pruebas de aptitud para poder adquirir Ia con-
dicion de Gestur Administrative, que se regirin por la presente Resolucién.

Scgundo.—Las pruebas de aptitud se celebrardn en Madrid. No obstante,
quienes acrediten su residencia en la Comunidad Auténoma de Canarias
podran realizar fas pruebas de aptitud en dicha Comunidad, de acuerdo
eon lo previsto en el apartado VII de esta Resolucidn.

. Regquisitos

Tercero—Pudrdn concurrir 4 las pruehas de aptitud los que a la fecha
de cxpiracion del plazo de presentacién de solicitudes retinan los siguientes
requisitos:

a) Ser cspafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
o extranjero residente en Espana, de pais que conceda reciprocidad de
titulus ¥ derechos.

B) Scr mayor de edad.

¢) No haber sido condenado a penas que inhabiliten para el ejercicio
de funciones piblicas.

d) Acrcditer por medio de certificacidn del Consejo General de Cole-
gios que en sus archivos no constan antecedentes desfavorables.

¢) Lstar en poscsiin de algune de lus siguientes titulos académicos:

Licenciado en Derecho o eguivalente.

Licenciado en Ciencias Econdmicas o equivalenie.
Licenciado on Ciencias Empresariales o equivalente.
Licenciado ¢n Clencias Politicas o equivalente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anlerior, podran también con-
currir & las prucbas de aptitud guienes hubieran aprobado los estudios
correspondicntes y constituide ¢l depdsito para la obtencién del titulo.

II1. Solicitudes

Cuarto.--Los que descen tomar parte en las expresadas pruebas de .
aptitud suscribiran la correspondicnte solicitud dirigida al excelantisimo
sefior Presidente del Conscjo General de Colegivs Oficiales de Gestores

- Administratives, segun modelo que se inserta (anexo ) y cuyus impresos

serdn tacilitados gratuilamente por los respectivos Colegios de Gestores
Administrativos, acompanada de los siguientes justificantes:

a) Reciprocidad de titulos y derechos, los extranjeros residentes en
Espafia.

b) . Certificacion de inscripeidn de nacimiento.

¢} Certificacidn del Consejo General de Colegins de carencia de ante-
cedentes desfavorables.

d} Titulo académico o, en su casu, resguarde del depdsite para la
obtencién del mismo.

e} Fotocopia del documento nacional de identidad y del documento
o documentos que acrediten la identidad de los aspirantes extranjeros
¥ suresidencia legal en Espaiia.

I} Certificado de antecedentes penales,

Quinto. La presentacion de solicitudes se hard dentro del plazo de
treinta dias habiles a partir de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados. Las soliciludes se presentardn en el
Consejo (reneral de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos, calle
Mayor, nimerc 58, de Madrid pudiendo igualmente remitirse al citado
Consejo General mediante carta certificada adminisirativa.

Sexto. Los dercchos para concurrir a las pruebas de aptitud serdn
de 10.000 pesetas ¥ se remitirdn al Consejo General. A estos efectos, los
solicitantes deberan hacer constar, en la instancia, la fecha del giro y
el namero de resguardo de éste cuando ¢l pago de derechos se haga por
giro postat.

Séptimo.—Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la lista |
de aspirantes admitidos y excluidos se expondrd cn los tablones de anun-
rins de Ios Colegios Oficiales y del Conselo General, previo anuncio en
el «Boletin Oficial del Estados.

Contra la exelusion que hubieran side objeto, los inderesados podran
inlerponer reclamacidén oportuna ante el Consejo General de Colegios Ofi-
riales de Gestores Administratives, en el plazo de quince dias habiles,



