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EstadOıt, para 108 tipos de ayudas que en la presente norma se establecen 
y con los limites de cuantias y de ingresos a que la misma se reficrc. 

2. El plazo prevİsto en el m.imero anterior no seni de aplicaci6n a 
las solicitudes de ayudas que, en cuanto excepciones a la aplicaci6n del 
mismo, establece el articulo 3 ı de la Orden de la Presidencia del Gobierno, 
de 5 de marzo de 1982, por la que se desarrolla el Real Decreto 620/1981, 
de f> de febrero, y que hacen referencia, entre otras, a las ayudas destinadas 
a la creaCİon de nuevos puestos de trahajo 0 para estableci~ier:ıto de per­
sonas con minusvalfa como trabajadores autônomos. 

3. En eI caso oe aYlldas individuales a conceder por eI Ministerio 
de Educaci6n y Cu1tura, eı plazo de presentaci6n de solicitudes compren­
dera desde el 1 al 30 de junio de 1997. 

4. La."i solicitudes se dirigiran a Ios organismos, centros e instituciones 
que en 101'1 propios modelos de soIicitud se indican, pudiendo presentarse 
por cualquiera de los medias establecidos en eI articulo 38 de la Ley 
30/1992, de Regimen .Juridico de las Admİnistraciones Publicas y deI Pro­
cedimiento Adminbtrativo ComuIl. 

Sexto. Tramitaciôn, resoluciôn y abono de las ayudas. 

En 10 relativo a la tramitacion y resoluci6n de Ias ayudas a que se 
refıere la presente Orden, asi coma cn la referentc al abono de aquellas, 
se estara a 10 que, con caracter general, establecen la Ley 30/1992, de 
26 de no-viembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pı.1blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comu.n; Real Decreto 2225/1993, de 
17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del procedimicnto 
para la concesi6n de ayudas y subvenciones publicas y Real Decreto Legis­
lativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba ci texto 
refundido de la Ley General Presupuestaria. 

En particular, en el caso de ayudas pu.blicas a conceder por el INSERSO 
el plazo maximo para la resoluci6n del procedimiento seni el de seis meses 
contados a partir de la finalizaci6n de la presentaci6n de·las solicitudes. 
Transcurrido dicho pIazo maximo sin que haya recaido resoluciôn expresa, 
se podra entender que es desestimatoria de la concesi6n. 

Asimismo, seran de aplicaci6n, en cuanto no se opongan a contradigan 
10 estabIecido en las disposiciones antes citadas, et Heal Decreto 620/1981, 
de 5 de febrero, por el que se determina el regimen unificado de ayudas 
puhlicas a disminuidos y la Orden de desarrollo de 5 de marzo de 1982. 

Disposiciôn adicional unica. 

Cualquier modifıcaci6n de la materia quc ampara la normativa de sub­
venciones y ayudas publicas que concedc CI Instituto Nacional de Empleo 
conllevani la variaci6n en ese mismo sentido del apartado scgundo de 
la presente Orden, todo ello de acuerdo con cı Real Dccreto 2225/1993, 
de 17 de diciembre, por cı que se aprueba el Reglamento del proccdimicnto 
para la concesİon de ayudas y subvenciones publicas. 

Disposiei6n final unica. 

La presente Orden elltrara en vignr et dia sigııiente al de su publicaci6n 
eIl el «Bületin Ondal dd Estado~. 

Madrid, 10 de abril de 1997. 

ALVARE~CASCOSFERNANDEZ 

Excmo. flr. Ministro de Trahajn y Asunto,s Soei.ales y Excma. Sra. Ministra 
de Educadon y Cultura. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
8170 RESOLUCION de 31 de marzo de 1997, de la Sabsecretaria, 

por la que se convocan pruebas de aplitud para acces() 
a la projesiôn de Geslor Admin:i,."ı'ral'ivo. 

De conformidad con 10 establccido cn cı articulo 7.° del EstatuLo Orga­
.nico de la profcsi6n de Gcstor Administrativo, a propuesta del Consejo 
General de Colcgios Oficialcs de Gcstorcs Admİnistrativos de Espafia, la 

Subsecretarıa del Ministerio de Administraciones Publicas ha tenido a 
bien disponer: 

1. Normas generales 

Primero.-Se convocan pruebas de aptitud para poder adquirir la con­
diciôn de Gcstor Administrativo, que se regiran POl' la presente Resoluci6n. 

Segundo.-Las pruebas de aptitud se celebraran en Madrid. No obstante, 
quienes acrediten su residencia en la Comunidad Aut6noma de Canarias 
podnin rcalizar Ias pruebas de aptitud en dicha Comunidad, de acuerdo 
con 10 prcvisto en el apartado VII de esta Resaluci6n. 

II. Requisitos 

Terccro.-Podnin concurrir a las pruebas de aptitud los que a la fecha 
de ex:piraciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes reunan tas siguientes 
requisitos: 

a) Scr cspafıol, nacional de un Estado miembro de la Uni6n Europea 
o extranjero residente en Espaiia, de paıs que conceda reciprocidad de 
titulos y dcrcchos. 

b) Ser mayor de cdad. 
c) No haber sido condenado a penas que inhabiliten para cı ejercicio 

de fundones pıiblicas. 
d) Acreditar por medio de cerlificaciôn deı Consejo General de Coi.,. 

gios que en sus archivos no constan antecedentes desfavorables. 
e) Estar cn poscsiôn de alguno de los siguientes titulos academicos: 

Licc"nciado en Derecho 0 equivalente. 
Liccnciado en Ciencias Econ6micas 0 equivalente. 
Licenciado cn Ciencias Empresariales u equivalente. 
Licenciado cn Cicncias Polİticas 0 equivalente. 

Na ohstantc 10 dispuesto en el parrafo anterior, podran tambie-n can­
currir a las prucbas de aptitud quienes hubieran aprobado los estudios 
correspondientes y constituido el dep6sito para la obtenciôn deI titulo. 

IlI. Solicitlldes 

Cuarto.--Los que dcscen tomar parte eIl las expresadas pruebas de . 
aptitud suscribinin la corrcspondiente solicitud dirigida al excelentisimo 
senor Presidente del Conscjo General de Colegios Oficiales de Gestores 
Administrativos, segun modelo que se inse1'ta (anexu 1) y cuyos impresos 
seran facilitados gratuitamentc POl' 10s respectivos CoIegios de Gestores 
Administrativos, acompafıada de los siguientes justificantes: 

a) Rcciprocidad de tituIos y derechos, los extranjeros residentes en 
Espai\a. 

b) . Certifi.caciôn de inscripciôn de nacimiento. 
c) Ccrtificaciôn del Consejo General de Colegios de carencia de ante­

cedentes desfavorables. 
d) Titulo acadcmİCo 0, en su caso, resguardo del depôsito para la 

obtenci6n del mismo. 
e) Fotocopia del documcnto nacional de identidad y del documento 

o documentos que aereditcn la identidad de los aspirantes extranjeros 
y su residenda legal en Espafıa. 

1) Certificado de anteccdcntes penaIes. 

Quinto.-La presentaciôn de solicitude8 se hara dentro del pIazo de 
treinta dias habiles a partir de la publicaciôn de la presente convocatoria 
en el ııBoletin Ofıcial del Estado». Las solicitudes se presentaran en eI 
Consejo General de Colegios Oficialcs de Gestores Administrativos, calle 
Mayor, mlmero 58, de Madrid pudiendo igualmenle remitirse al cit.ado 
Consejo General mediante carta certifi.cada administrativa. 

Sexto.-Los derechos para concurrir a las pruebas de aptitud seran 
de 10.000 pesetas y se remitinin al Consejo General. A estos efectos, Ins 
solicitantes deberan hacer constar, en la instancia, la fecha dd giro y 
el nümero de resguardo de este cuando cı pago de derechos se haga por 
giro posta!. 

Septimo.-Terminado eI plazo de presentaci6n dc solicitudes, la Iİsta 
de aspirantes admitidos y excluidos se expondni en 108 tablunes de amın­
cios de los Colegios Ofıciales y del Consejo General, previo anuncio en 
el "Boletin Oticial del EstadOj'. 

Contra la exclusi6n que hubieran sido objeto, los interesauüs podran 
interponer reclamaci6n oportuna ante ci Conscjo General de Colegios Ofi­
ciales de Gestores Administrativos, en et plazo de quince dias lı::ibiles, 
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a cantar desde el siguiente a la publicaci6n de la Usta a que se refiere 
eI parrafo anterior. 

Los derechos de exarnen senin reintegrados a 108 aspirantes que hayan 
sido excluidos defınitivamente de estos examenes. 

IV. Tribunales 

Octavo.-El Tribunal cstani constituido por cı Presidente, que 10 seni 
'ci excclcntisimo sencr Presidente del Conscjo General de Colegios Oficiales 
de Gcstores Adminİstrativos 0 pcrsona en quien dclcgue 0 Ic sustituya 
y par cuatra Vacales titulares y otras tantas suplentes, designadas, dos 
Vocales titulares y das suplentes por cı citado Consejo General, dcbicndo 
seT Gest9res Administrativos, y las otr08 das Vocales y das suplcntcs 108 
designara el Ministerio de Administraciones Ptiblicas, uno entre 108 Dircc~ 
tores generales de! Departamento y el resto entre funcionarİos de la Admi­
nistraci6n General del Estada de grupa A. 

Uno de los Vocales designados por el Consejo General, ası como su 
supIente cuando le sustituya, ejercera la funciôn de Secretario. 

La composicion del Tribunal, jllnto con eI senalamiento de la fecha 
y lugar de comienzo de las pruebas de aptitud, se pub1icara en 108 tablones 
de anuncios del Consejo General y de los Colegios OficiaJes, y en eI «Boletin 
Oficİal del Estado~. . 

Los miembros del TribunaI podran ser recusados por los interesados 
y debera.n abstenerse de intervenİr en Ias pruebas de caJificaciôn de Ios 
ejercicios cuando concurran aIguna de Ias circunstancias previstas en el 
articula 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de Ias Administracİones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

V. Ejercicio 

Noveno.-El ejercicio consistini en eI desarrollo, por eserito, de tres 
temas del programa que se adjunta como anexo II euno de Derecho Civil, 
Mercantil, llipotecario 0 Penal; otro de Derecho Administrativo; y otro 
de Derecha Laboral, Fiscal, Constitucional y Camunitario, y Estatutario), 
deterrninados al azar por eI sistema que estabIezca eI Tribunal, ası como 
la resoluciôn de un caso practico relacionado igualmente con el citado 
programa, todo {'llo en el plazo maximo de dos horas y me,<iia. 

Vi. Calificaciôn del ejercicio 

Decimo.-Cada unD de los temas y eI caso pnictico seran ca1ificados 
de 0 a 10 puııtos. 

Para ser aprobado eI ejercicio es indispensable obtener, como rninimo, 
eI 50 por 100 de 10 que podria ser la calificaci6n maxima de la totalidad 
de cada uno de ellos y no ser califıcado con ceTa puntos en ninguno de 
los temas, ni cn CI caso pnictico. 

Cada rniembro dcl Tribunal calificara las ejerckios con arreglo a las 
normas anteriores, formandose la calificaciôn de cada aspirante con la 
media aritmetica de las calificaciones de cada miembro del Tribunal. 

Los ejerci.cios y aclas de calificaci6n cstanin bqjo la custodia del Tri· 
bunal y despues se conservanin en el archivo deI Consejo General. 

vır. IA .. ~ta de aprobados e incorporaciôn al Colegio 

Undecimo.-Terminadas las prucbas de aptitw], cı Trihunal remitini 
al Consejo General de Colegios Oficialcs de Gcstores Adnıini::ilral.ivos la 
relaciôn de 10s aspirantes deCıarados aptos. 

EI Consejo General de Ios Colegios Oficialcs de Gcstorcs Administra· 
tivos remitira dicha relaciôn de aspirantcs dcdarados aptos al Ministerio 
de Adrninistraciones Publicas y la publicara en los tabloncs de anuncios 
de Ios Colegios de Gestores Administrativos y del Conscjo General. 

VLII. Normns para l(ı celebraciôn de las pruebas de apt.itud 
de los residenles en lns provincias de Ca.narias 

Duodlkimo.~Para la celebraciôn de las prucbas de aptitud eIl cı terri· 
tofİo de la Comunidad Autonoma de Caııarias se formara un TribunaI 
Que seni presidido por eı ilustrisimo seftor Presidente del Colcgio OficiaI 
de Ge.stores Administ.rativos de Santa Cruz de Tenerife 0 personaI cn quicn 
deIegue 0 le sustituya y estara integrado por cuatro Vocales titulares y 
otros tantos suplentes, designados dos de eHos y dos suplentes por eI 
Consejo General, debiendo ser Gestores Administrativos, y otros dos Voca· 
Ies y dos suplentes que 108 designar.i el Ministerio de Administraciones 
fı1blicas entre funcionarİos de la Arlministraciôn General deI Esiada de 
grupo A. Uno de los Vocales designados por eI Consejo Generaı, asi como 
su suplente euando le sustituya, ejercera tas funciones de Secretario. 

Las pruebas de aptitud que se realicen cn eI territorio de la Comunidad 
Autônoma Canaria se ajustanin, salvo 10 dispucsto en cI parrafo anterior, 
a 10 establecido en la presente convucaloria. 

Las aspirantes residentes en Canarias podran opta.r por la realizaci6n 
deI ejercicio ante cı Tribunal constituido cn Ias islas 0 ante eI de Madrid. 

Lo que digo a V. ı. a las efectos opartunos. 
Madrid, 31 de marzo de 1997.-EI Subsecretario, Jaime Rodriguez·Araİia 

Muftoz. 
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ANEXO I 
SOLICITUD DE ADMISı6N A LAS PRUEBAS DE APTITUD PARA ACCESO A LA 

PROFESı6N DE GESTOR ADMINISTRATIVO 
Excıno. Sr. Presidente de! eolegio General de Co!egios Oficiales de 
Gestores Adıninistrativos de Espafta 
MAYOR, 58. l' 28013 MADRID 

El abajo fınnante, cuyos datos personales se reseıian a continuaci6n, solicita ser admitido a las 
Pruebas de aptitud para acceso a la Profesi6n de Gestor Administrativo, convocadas por Reso1uci6n de la 
Subsecretaria del Ministerio de Administraciones PUblicas de 31 de marzo de 1997. 

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reı1ne todos 10s requisitos exigidos en esta 
convocatoria. 

1. DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: 

FECHA DE NAClMlENTO: NACIONALlDAD: LUGAR DE NACIM!ENTO: 

DOMICllJO: CODlGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA: 

SEXO: ESTADO cıvn..: Dr-.1: 

o Varon o Mujer 

NOMBRE DEL PADRE: NOMBRE DE LA MADRE: PROFESI6N: 

U. FORMAClON 

riTuLos ACADEMICOS QUE POSEE: CEN1RO QUE LD EXPIDI6: 

OBSERV ACIONES 

FOR'" EN QUE ADONA LOS DERECHOS DE EXAMEN 

Sello Registro 
de 

Entrada 

TEL.EFONO: 

LDCALIDAD: 

• Gho Posta! .....•. ,........N' ........................... Feclıa. • • • • • • . . • . • . . • • . . • • • . . . Lugar ..•...•........•....... 
• Giro Telegrafico ••.......... ~'. . . . . . . . . • . • • • . . • . • • . . • . . . • Feclıa. . . . . • . . • . . • • . . • . . . • • . . . Lugar ..•..••..•........••..• 

• lngreso direc10 en el Consejo General; Recibo N' ....................•...............•................................................ 
• F.clıa del lngreso Direc10 ..........••..•..•......•..•...•..•.••..•..•..•.......•........ , •...•.•..•..•...•........••..•...•..... 

Lugar. Feclıı, Fınnı, 
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ANEXOII 

PROGRAMA 

Derecho Civil 

1. EI sujeto de la relaciônjuridico-civil. Pcrsonas fisicas. La capacidad 
juridica. Circunstancias modificativas y extintivas de la capacidad. ElnaCİ­
miento y la muerte desde ci punto de vista del Derecho CiviL. . 

2. La voluntact y Sl1S manifestaciones. EI contrato de mandata. Dac­
trina de la representaci6n. 

3. Derecho Foral: Su fundamento. Territorios en quc rigc. Concurren­
cia del C6digo Civil y las especialidades forales. 

4. La nacionaİidad y extral\ieria. Disposiciones especialcs sobre 
extranjeros. La nacionahdad de tas personas juridicas. Vecindad civil y 
foral. 

Fı. EI rnatrimonio: Formas de celebraci6n. Inscripci6n en eI Registro 
Civiı. 

6. La patria potestad: Concept.o. Caracteres y contenido. Los hijos: 
Sus clases. Alimentos. La adopci6n. 

7. La au~encİa. Medida~ provi~ionales en ("aso de ausencia. Decla­
racian de ausencİa y administraciôn de bienes. 

8. La tutela; Su estructura y clases. 
O. La emancipaciôn. La mayoria de edad. EI Registro Civil: Su caracter 

y finalidadcs. Disposiciones que 10 regulan. 
10. Propicdades especiales. Propiedad de aguas y mİnas. 'propiedades 

incorporalcs: Intelectual e industrial. 
11. Dcrechos Realcs. Concepto y Cıases. Modos de adquirir eI domİnİo. 

La poscsİôn. 
12. La sucesiôn ftmortis causa)). La hcrencia. Sucesİôn testament.aria 

y lega!. Capacidad para sueeder. 
13. La sucesiôn intestada. EI dcrecho de rcprescntaciôn. Legislaciones 

forales. 
14. Sucesi6n testada. El testamento: Conccpto. Caracteres. lnterpre­

taci6n. Formas de testamento. Derechos forales: Rcgistro de Actos de lilti­
mas Voluntades. 

15. EI contrato eomo fuente de obligaciôn: Clasificaciôn. Requisitos. 
Et consentimiento y sus vicios. Interpretaci6n. Nulidad e ineficacia. 

16. El contrat.o de sociedad civiL. Concepto, importancia, contenido, 
consumaciôn y extinci6n. 

Derecho Mercantil 

17. Derecho Mercantil: Concepto y fuentes. Côdigo de Comercio. El 
comerciante. Camaras de Comercio, Industria y Navegaciôn. 

18. Libros de Comercio, requisitos y personas que han de llevarlos. 
19. Sociedad mercantil en general. Analisis de IOR diversos tipos de 

sociedad mereanti!. 
20. Registro Mereantil. Regulaeiôn. Libros del Registro. Principio de 

obligatoriedad, legalidad, legitimaciôn. fe pt1blica, prioridad, publicidad. 
Titulos inscribibles. Ventas a plazos. 

21. Rcgistro Mercantil Central. Regulaciôn. lnscripciones. Tramites. 
Copias de ascntamicntos. Certifıcaciones. Legalizaciôn de libros. Depôsito 
de cucntas. El ~Boıctin Oficial del Registro Mercantil~. 

Derecho Hipotecario 

22. Derecho Hipoteeario: Su concepto y fuentes. Ley Hipoteearia. Con­
tenido. Disposiciones complementarias 

23. Hegistro de la Propiedad. Regulaci6n. Inscripciones. Dcrechos ıns­
cribibIes. Anotaciones prevent.ivas. Notas marginaIes. Caneelaciones. 

24. Tramitaciôn ante el Registro de la Propiedad. Naturaleza y valor 
de Ios asientos. Efectos de la inscripciôn en eI Registro. Conccpto de tercero. 

25. Hipoteca: Concepto y sus elases. Bienes objeto de hipotcca. Gestiôn 
de hipotecas. 

26. Instrumentos ptlblicos. Su concepto y requisitos. Copias y clases. 
Protocolizaci6n de documentos privados. Actas notariales. 

Derecho Penal 

27. Falsedades. Falsifıcaciôn de documentos publicos. FaIsificaci6n 
de documentos privados. 

28. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de cargos. Prevarİcaciôn. 
Cohecho. 

29. Estafa. Apropiaciôn indebida. Descubrimiento y revelaci6n de 
secretos. El secreto profesionaL. 

30. Usurpaciôn de funciones. Situaci6n legal y jurisprudcncial. 
31. Registro de Penados y Rebeldes. Organizaciôn y funcionamicnto. 

Derecho Adminlstrativo 

32. EI Derccho Administrativo'. Concepto y contcnido. Las fuentcs. 
Estudio especial del Reglamento. 

33. El aeto administrativo. Concepto y clases. Elementos. Ejccutoric­
dad y suspen~jôn. Invalidez, nulidad yanulabilidad._Revocaciôn. 

34. Requisİtos de los act.os administrativos. Terminos y plazos. La 
notificaciôn. 

_ 35. lniciaciôn de} procedimiento administrativo. Iniciaciôn de oficio. 
Iniciaciôn a İnstancia de parte. Acumulaciôn de expedientes. Ordcnacion 
del proccdimiento. Impulsiôn. Direc("iôn dcl procedirniento. Comunicacio­
nes entre ôrganos. 

36. Instrucciôn del procedimiento. Informes: Clases. forma, plazo e 
invocaeİoncs Icgalcs que debe justificar la petici6n de informes. Informa 
ei6n ptlblica. La prueba en el procedimiento adrninistrativo. Audiencia 
del interesado. Terminaciôn dcl proccdimiento. La resohıciôn. La C8.du­
cidarl. Ei. desİstimiento y la renııncia. El silencio administrativo. 

37. I{ecursos admİnİstrativos. La reclamaciôn economica adminİstra-
tiva. 

38. Jurisdieeiôn contencioso-administrativa. 
39. Organizaci6n adminİstrativa de la Adınİnİstraciôn del Estado. 
40. Regimen jurfdico-administrativo de Ias Coınunidade.s Aut6nomas. 
41. Regimen juridico de la Adrnİnİstraciôn Local. La compplencia de 

108 entes locales. 
42. Las autorizaciones y licencia~. Las concesiones adminislrativas. 

Lmı contratos adminİstrativos. 
43.. L08 transportes. Hegulaciôn en Espafıa. Autorizaciones admİnis­

trativas. SerVİcİos pılhlicos. Servicios privados. 
44. Transporte de mercancfas. Transporte de viajcros. Actividades 

auxilİares. Transportes especiales. Transportes de mercancİas pcligrosas. 
45. Transportes internacionaIes. Tran~'iportes urbanos. Los tranşpor­

tes terrestres en la Uniôn Europea. 
46. Circulaciôn y Trafıco. Su regulaciôn. Requisİtos admİnistrativos 

para la circulaciôn de vehkıılos. Requisitos administrativos para la con­
ducciôn de vehiculos. 

47. Registros. Matrİculaciôn. Transferencia. Reformas de vehiculos. 
Revisiones IT\!. 

48. Permİsos de Condudr. Clases. Permisos internacionales. 
49. Bajas de Vehiculos. Limit.aeİones de disposiciôn. 
50. lnfracciones de Trafico. 
51. La İntervenciôn administrativa en la agricultura y ganaderia. Apro­

vechamİentos forcstales. 
52. Aguas y tcrritorios maritimos. Bienes de dominio publico. Uso 

y aprovechamİcnto. Las playas y la zona maritimo·terrest.re. Regimen de 
autorİzaciones y conccsioncs. 

53. Aguas terrcstres. EI domİnİo pliblİco y dominio privado de estas 
aguas y sus cauccs y riberas. Aproveeh:unİentos comunes y especiales 
de las aguas publicas. Concesiones de agiıas. Aut.orizaciones para la prac­
tica de navegaciôn dcportiva en enıbalses. 

54. Ley sobre el Regimen del Suelo. Clases de planes. Aprobaci6n 
de 108 planes. Efectos de la aprubaciôn de 10s planes'. Regimenes urba­
nisticos. Licencia de obras. Viviendas de Prutecciôn Oficia!. 

55. Actividades molcstas, insalubres y peligrosas. Otorgamiento de 
licencias. Sanciones. Recursos. Instalaciôn de industrias. 

56. Permisos de invcstigaciôn. Autorizacİon y concesiôn de minas y 
extracci6n de aridos. Autorizaciôn de uso de explosivos. Registro de empre­
sas explotadoras de mİnas. 

57. La caza y la pesca. Cotos, vedas y otras medidas proteetoras. 
Licencia de caza y pesca. Clascs. Policia de caza y pesca. Delitos, faltas 
e infraeciones adrninistrativas en materİa de caza y pesca. 

58. Legalizaciôn de tenencia y uso de armas. 
59. Autorizaciones y permisos para compaiıias agropecnarias. Cer­

tificados de analisis en materia agronôrnica. Expedientes de subvenciones 
sobre materia agrfcola y ganadera. 

Derecho Laboral 

60. Principales disposiciones reguladoras. El Estatuto de los Traba· 
jadores y disposiciones complement.arias. 

61. Apertura de centro de t.rab~o. Representaci6n del personal en 
Ias emprcsas. Su participaciôn en la admİnistraciôn de la empresa. Dcs~ 
canso dominical y festivo. lııcapacidad labora1: Sus repercusiones en la 
relaciôn laboraL. 
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62. Jornada de trabajo y horas extraordinarias. Llbro de matricula 
del per.onal. Licencias y perrnisos. Jubilaci6n. Muerte del trabajador. Ser­
vicio militar. Vacaciones. Excedencias. 

63. Justifıcantes de pagos salariales: Su confccciôn y elementos. Orde­
naciôn de} salarİo rnİnimo: Su regulaciôn. Complementos de! salario. 

64. Las nuevas modalidades de contrataci6n laboral. 
65. Inspecci6n de trabajo. Sanciones. "Recursos. Otros procedimientos 

administrativos labora]es. 
66, Ley de Procedimiento Laboral y disposiciones que 10 ffiodifican. 

EI despido. Rcclamaciones sa1ariales. Recursos en materia laboraL. 
67. EI contrato de trabajo. Convenios Colectivos. Conflictos colectivos. 

La huelga: Su regıılaciôn. Reglamentaci6n de trabajo. Idea general y situa· 
ciones relacionadas con tas disposiciones vigentes. 

68. Obligaciones de la empresa y de los trabajadores. EI Regimen 
General de la Seguridad Social. Alta, y bajas. Cotizaciôn. Accidentes. Regi­
menes especiales. Seguridad e higicne en el trabajo. 

69. Prestaciones de la Seguridad Social. Incapacidad laboral transi­
taria. Asistencia sanita.ria. Protecci6n a la familia. Asistencia social. 

Derecho Fiscal 

70. La Ley General Tributaria. Los tributos. Nodan y clasificaciones. 
Los İmpueslos. Los elementos de la ôbligaci6n tributa.ria. 

71. Impuesto .obre la Renta de las Personas Fisicas. Antecedentes. 
Naturaleza. EI hecho imponible. Sujeto. Base Imponible. Determinaciôn 
de la renta. Periodo y dcvcngo. La deuda tributaria. 

72. IRPF. DeCıaraciones. Base impoııible y su determinaCı6n. Ingresos 
y disminucİones de patrimonio. Base liquidable. La transparencia fiscal. 
RcrenCİones y fraccİonamientos. Otras obligaciones formales. 

73. Impuesto sobre eI Patrimonio. Antecedentes. Naturaleza. Sujeto. 
Atribuci6n e imputaciôn. Base imponible. Determinadôn. Base liquidable. 
Determinaci6n. Cuota Tributaria. 

74. Impuestos sobre sucesiones y donaciones. El hecho imponible. 
Exencioncs y reducciones. Sujeto pasivo. Base imponible. J?evengo. Tarifas. 
lnfraeciones y sanciones. 

75. lmpuesto sobre Transmisiones y Actos Juridicos Documentados. 
Naturaleza. Hecho imponible. Base imponible. Reglas especiales de liqui­
daciôn. Operaciones societarias. Actos juridicos documentados. Referencia 
ala transmİsiôn de vehicuJos. 

76. Impuesto sobre SoCİedades. Concepto y naturaleza. Hecho imp<>­
nible. Supuestos de na sujeciôn y exenCİones. Sujeto Pasivo. Base imp~ 
nible. Normas de valoraciôn. Ingresos computables y gastos deducibles. 
Incrementos y disminuciones de patrimonio. Deuda tributaria. Retencio­
nes. 

77. Impucsto sobre eI Valor Anadido. Normativa. Concepto y natu­
raleza. Hecho imponible. Base imponible. Regimenes especiales. Deuda 
tribularia. Obligaciones formales: generales. Intracomunitarias. 

78. Impuestos especiales. Normativa. Concepto y natur-aleza. Impues­
tos Espcciales de Fabricaei6n. 

79. Impuestos sobre determinados medios de Transporte. Hecho imp~ 
nible_ Supuestos de no sujcciôn. Exeneİones. Devengo. Base imponible. 
Tipos de gravamen. Sujetos pasivos. 

80. Hliciendas loeales: Idea ·general. Ley Reguladora. Impııesto sobre 
Biencs Inmuebles. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Sı.tieto pasivo. 
Exenciones. Basc imponible. Valor eatastral. Tipos de gravamen. Devengo. 
Gestiôn. 

81. Impuesto sobre Actividades Econômicas. Concepto y naturaleza. 
Hccho "imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Dctcrminaciôn de la deuda 
tributaria. Gcstiôn de impuestos. 

82. Impuestos sobl'e vehiculos de Tracciôn Mecanica. Concepto y natu­
raleıa. Hecho imponible. Sujcto pasivo. No sujeciôn y exenciones. Deuda 
tribularia. Periodo impositivo. Gestiôn. 

83. lmpueslu sohre Construcciones, Instalaciones y Obras. Concepto 
y naturaleza. Hccho imponible. Exencİones. Sujeto pasivo. Deuda lributaria. 
Gesti6n. 

84. Impuesto sobre el Increrncnto del Valor de los Terrenos de Natu­
raleza Urbana. Concepto y Naturaleza. Hecho imponible. Exencİones. Sujeto 
pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo. Gestiôn. 

85. Pago de tributos. Organos recaudatorios. Recaudaciôn voluntaria. 
Recaudaciôn en periodo ejecutivo. Recursos. La denuncia publica. El pro­
cedimiento de inspecci6n tributaria. 

86. EI delito fiseaL. Colaboraci6n en la gestiôn tributaria. Las sanciones 
--en materia tributaria. 

Derecho Constitucİonal y Comunitarlo 

87. La Constituci6n Espai\ola de 1978. Idea generaL Antecedentes 
hisroricos. Referencia especial a las competencias de las Comunidades 
Aut6nomas. 

88. La Uniôn Europea. EI sisterna institucional. EI Consejo de Minis­
tros. La Comisi6n. EI Parlamento Eııropeo. EI Tribunal de Justicia. 6rganos 
auxiliares. La adopciôn de decisİones. 

89. Las fuentes del Derecho Comunitario. Derecho derivado. Los regla· 
mentos. Las directivas y la.',; decisiones. Otras fuentes. Caracteristicas del 
Derecho Comunitario y armonİzaciôn de legislaciones. EI Trat.ado de Maas­
tricht. 

90. Libre circulaciôn de mercancia.s. La libre circulaciôn de mercan­
cias en la Uni6n Aduancra y en el Mercado Unico. EI Sistema Intrastat. 
Politica aduanera comunitaria. Regimenes especiales. Politica comercial 
comun. Libre circulaciôn de trabajadores. Concepto. Limites. Contenido 
y restricciones de la LCT. Seguridad Social. Recepciôn en Espaiıa de las 
disposiciones comunitarias. Libertad de establecimicnto y hbre prestaciôn 
de servicios. Contenido. Mercados financieros, Contrataciôn publica. Legis­
laciôn mercantiL 

Derecho Estatutario 

91. Estatuto de la profesi6n: Sus origenes y modificaciones postc­
riores. El Gestor Administrativo, definiciôn, funciones y repre'sentaciô:u. 
Derechos y obligaciones del Gestor Administrativo. 

92. Ingreso en la profesiôn. Infracciones y sanciones, suspensiôn y 
baja en la profesiôn. Honores y recompensas. Empleados de los Gestores 
Administrativos. 

93. Consejo General de los Colegios Oficiales de Gestores Adminis· 
trativos, constituciôn y funcİonamiento. Los Colegios Oficiales de -Gestores 
Administrativos y delegaciones, ambito territorial, constituciôn y funcio­
namiento. Reglament;o de Regimen Interior. Creaci6n de nuevos Colegios. 
Consejos de los Colegios de las Comunidadcs Autônomas. Legislaci6n 
Autonômica. 

'BANCO DE ESPANA 
8171 RESOLl1CIÔN de 15 de abril de 1997, del Banco de Espaiia, 

por la que se kacen publicos los cambios de divisas corres· 
pondientes al di.a 15 de abril de 1997, que el Banco de 
Espana apıU;ard a tas operaciones ord'inarias que realice 
por su propia cuenıa, y que tendran la consideraciôn de 
cotizaciones oficiales, a ejectos de la apUcaciôn de la nor· 
mativa vigente que ha,ga referencia a las mismas. 

Di .. isu.s 

I d61arUSA ...................................... . 
I ECU ............................................ .. 
1 marco aleman ...... " ......................... . 
1 franco frances ................ , ................ . 
llibra e.terUna ................................ .. 

100 liras italianas ................................. . 
100 franeos belgas y luxemburgueses ......... . 

I f10rin holandes .............................. .. 
1 corona danesa ................................ . 
ı libra irlandesa ................................. . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas ............... , .............. . 

I d61ar canadiense ............................ .. 
ı franco suizo ................................... . 

100 yenes japoneses ............................. .. 
1 corona sueca ..................... , ............ . 
1 corona noruega .............................. .. 
I marco finlandes .............................. . 
1 chelin austriaco ." .......................... .. 
I dôlar australiano ............................ .. 
I dôlar neozclandes ............................ . 

.-'-

Cambios 

Comprador 

145,801 
164,565 
84,142 
25,015 

. 237,510 
8,561 

407,864 
74,862 
22,095 

225,000 
84,128 
53,524 

104,263 
99,131 

115,495 
18,985 
20,832 
28,150 
11,956 

112,923 
100,020 

Vendedor 

146,093 
164,895 
84,310 
25,065 

237,986 
8,579 

408,680 
75,012 
22,139 

225,450 
84,296 
53,632 

104,471 
99,329 

115,727 
19,023 
20,874 
28,206 
11,980 

!l3,149 
100,220 

Madrid, 15 de abril de 1997.-EI Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 


