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RESOLUCION de 21 de abril de 1997, de la Secretaria Gene-
ral de Educacidn y Formacion Profesional, por la que se
dan instrucciones en materie de presiacion de servicios
esenciales en centros docentes no universitarios.

El Real-Decreto 417/1988, de 20 de abril («Boletin Oficial del Estado»
de b de mayo), desarrollade luego por la Orden de 26 de mayo de 1988
" («Boletin Oficial dei Estado» del 26), establecié normas para garantizar
la prestacidn de servicios esenciales en ¢entros docentes publicos no uni-
versitarios dependientes del Ministeric de Educacién y Cultura (entorces,
Ministerio de Educacién y Ciencia). La aplicacién de las normas citadas
exige algunas concreciones que permitan cumplir su contenido.

En su virtud, esta Secretaria General, oidas las Organizaciones Sin-
dicales convocantes de la jornada del dia 24 de abril de 1887, ha resuclto
dictar las siguientes instrucciones:

Primera.—La prestacion de servicios minimos esenciales en Ius centros
docentes piblicos no universitarios dependicentes del Ministerio de Edu-
cacién y Cultura, en ¢l supuesto de situaciones de huelga que afecten
& su normal funcionamiento, se ajustard a lo dispuesto en el Real Decre
to 417/1988, de 29 de abril («Boletin Oficial del-Estados de & de mayo)
y en la Orden de 25 de mayo de 1988 («Boletin Oficial del Estados del
26) dictada en desarrollo de aquél.

Segunda.—Los centros docentes permaneceran abiertos durante la situa-
cion de huelga. A tales efectos, y con objeto de hacer- efective ¢l cum-
plimiento de lo dispuesto en las normas citadas, se adoptaran las medidas
siguientes:

1. El Director, en €l ejercicio de sus funeiones, garantizard la apertura
del centro al comienzo de la jornada escolar.

2. El Director, el Jefe de Estudios y un Subalterno, que seri designado
par el propio Director, en el caso de que todos los componentes de esta
categoria de personal del centro decidan incorporarse a Ia huelga, per-
maneceran en el centro ejerciendo sus funciones respectivas.

Tercera—1. Enlos internados de los centros de Educacion Especial,
en las residencias y en las escuelas-hogar, asi como en los propios centrog
de Educacién Especial, los Directores garantizardn la atencién y perma-
nencia de kos alumnos en las debidas condiciones,

2. Los Directores provinciales y Subdirectores t.emtonn]es del Depar-
tamento adoptardn las medidas oportunas para conceretar, en cada caso,
los servicios esenciales que permitan el cumiplimiento de lo dispuesto en
el apartadoe anterior,

Madrid, 21 de abril de 1997.-E1 Secret.a.rm general Eugenio Nasarre
Goicoechea.

Ilmos, Sres. Director general de Centros Educatives, Director general de
Coordinacién y de 1a Alta Inspeccitén y Directores Prownc:ales ¥y Sub-
directores territoriales del Departamento.
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RESOLUCION de 1 de abril de 1997, de ln Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colective pura el personal
dé flota de ~Naviera Vizcaing, Sociedad Andnimis.

Visto el texto del Convenio Celectivo para el personal de flota de «Na-
viera Vizcaina, Sociedad Andnimas, {cédigo de Convenio niimero 9010900),
que fue suscrito con fecha 1 de marzo de 1896, de una parte, por los
designados por la Direccién de Ia empresa, en representacién de la misma,
¥, de otra, por ¢l Comité de Flota, en: representacion de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispueste en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venlos Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de abril de 1997.—La Directora general, Sotedad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE MAR DE «NAVIERA
VIZCAINA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito de apticacion.

El presente Convenio tiene dmbite de empresa, y de conformidad con -
lo establecido en las disposiciones legales vigentes, afectard al personal
de-flota de «Naviera Vizcalna, Sociedad Andénimas, sujete a la Ordenanza
de Trabajo de la Marina Mercante,

Artdeulo 3. Ambito temporal,

El presente Convenio tendrd una vigencia de siete afios, contada desde
ell de enero de 1996, sea cual fuera la fecha de su homologacién y registro,
¥ se prorrogard por afios sucesivos si no lo denunciara cualquiera de
sus partes con una antelacion minima de tres meses en relacion con Ia
fecha de su vencimiento.

La denuncia de cualquicra de las partes firmantes de este Convenio
Calectivo deberd ser formalizada por escrito, dando traslado de la misma
ala autoridad laboral y a la otra parte.

La extincién, rescisién o nulidad del presente Convento producird de
pleno derecho la sujecién de las relaclones Iaborales del personal de mar
de «Naviera Vizcaina, Sociedad Andnimas, a lo ¢stablecide en el Convenio
Colectivo de empresa de «Naviera Vizcaina, Sociedad Anénimsas, en vigor
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1985,

No obstante lo anterior, ambas partes acuerdan especificamente que
el nuevo contenido del articulo 8 (vacaciones) entrara en vigor & partir
del 1 de marzo de 1086.

Articulo 3. Unidad de empresa y flota.

A estos efectos, sc cntiende por unidad de empresa la pertenencia
del personal 4 una misma empresa, auntue sus relaciones de trabajo se
rijan por ordenanzas diferentes y convenios particulares,

" La pertenencia a2 una misma empresa trae como consecuencia la volun-
tad de las partes de tender a una misma unificacién posible en aquellos
aspectos de tipo social que por su cardcter de generalidad puedan ser
implantados a faver de tados Ios trabajadores de la empresa.

Por principio de unidad de flota se entiende la unificacion de las diver-
sas condiciones de trabajo y remuneracion, cualquiera que sea el tipo
¥ tonelaje de los buques, asi como sus trdficos y servicios, sin otras excep-
ciones que las que en este Convenio se establezcan o impongan las cir-
cunstancias.

Se excluyen expresamente del contenido de este articulo los remol-
cadores, tanto de altura como de puerto, y las embarcaciones de trifico
interior de puertos que si llegasen en el futuro a formar parte de las
actividades de la empresa, se regularian por otra ordenanza y/o convento,
pudiendo en este caso £l personal de flota optar, con prioridad o preferencia
absoluta a cualquier otro personal, para ocupar los puestos de trabajo
que se creasen al efecto, con el nivel econdmico y demds condiciones
correspondientes a la plaza a cubrir, de acuerdo con las normas vigentes
para ese puesto de trabajo ¥y con respeto de la antigiedad en la empresa.

Se mantiene expresamente vigente la facultad reglamentaria y privativa
de «Naviera Vizcaina, Socicdad Andnimas, de:

a) Decidir sobre transbordo de los tripulantes entre cualguiera de
los buques propiedad de la emprasa y/o de bandera nacional, explotados
por ésta, con tripulacion de «Naviera Vizealna, Sociedad Anénimas.

bB) Decidir sobre el embarco de determinado personal en buques fle-
tados por «Naviera Vizcaina, Sociedad Anénimar, con tripulacién del Arma-
dor.

¢) Decidir sobre destino en tierra de tripulantes con motivo de buques
en construcecién.

d} Destinar tripulantes en comisién de servicio.

e} Enviaral personal a los cursos de Formacién Profesional que decida
la Direceiéin.

En todos los demds casos, incluido el destino temporal de tripulantes
abugques con bandera nacional o extranjera, que tendrd cardcter voluntario



