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FEste Ministerio ha dispuesio:

Frimero.—Autorizar el cambio de denominacién del centro de Forma-

cidn Profesional «Céntro de Estudios Profesionaless, que en lo sucesivoe |

sera «vega Media-.

Segunde.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
irativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Audiencia Nacional en el piazo de dos meses desde el dia.de su notificacidn,
previa comunicacién a este Ministerjo, de acuerdo con lo establecido en
[os articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cinzo-Administrativa y articulo 110.3 de 1a Ley 30/1994, de Régimen Juri.
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. '

Madrid, 4 de abril de 1997—P. D. {Ordenes de 1 de marzo ¥
de 17 de junio de 1986), el Secretario general de Educacion y Formacion
Profesional, Eugenin Nasarre Goicoechea.

Imo. Sr. Director general de Centros Educativos.
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ORDEN de 4 de abril de 1997 por la gue se autoriza la
apertura y funcionamiento al centro de Formacion Pro-
Jestonal Especifica «Chus y Javiers, de Gijon (Asturias).

Visto el expediente iniciado a instancias de don Leoncio Javier Alonso
Rodriguez, solicitando la autorizacion de apertura y funcionamiento de
un cenire de Formacion Profesional Especifica para impartir el ciclo for-
mativo de grado medio de Peluqueriz, que se denominaria «Chus y Javicrs,
¥ que estaria situado en la plaza Romualdo Alvargonzdlez, 6, de Gijén
{Asturias).

Este Ministerio, con arreglo a Ig establecide en el articulo 7.° 3 del
Real Decreto 332/1092, de 3 de abril, ha dispuestq:

Primero.—Autorizar la apertura y funcionamiento del centro que a con-
tinuacién se sefiala: .

Denominacién genérica: Centro de Formacién Profesional Especifica.
Denominacién especifica: «Chus y Javiers,

Domicilio: Plaza Romualdo Alvargonzilez, 5.

Locatidad: Gijén.

Municipio: Gijén,

Provincia: Asturias.

Titular: Don Leoncio Javier Alonso Rodri{guez.

Ensefianzas que se autorizan:

Cielo formative de grado medio de Peluqueria. ) »
Capacidad: - -

Nimero de grupos: 1.
Nuimere de puestos escolares: 30.

Segundo.—Teniendo en cuenta la duracién del ciclo formativo de grado
medic de Pelugueria y lo establecido en el articulo 30.2 del Real Decre-
to 1004/1991, se autoriza.al centro a impartir en doble turno, mafiana
y tarde, }as ensenanzas contempladas en el apartado anterior.

Por ello, el curso en que se inicien las actividades del cendiro éste
contari con un dnico grupo de 30 alumnos, correspondiente al primer
curso dej ciclo autorizado y €l segundo afio contard con dos grupos de
30 alumnos cada unc de ellos, correspondientes al primero y segundo
curso, impartiéndose las ensefianzas de cada uno de ellos en turnos dife-
rentes, de tal forma que nunca se supere la capacidad maxima del centro
en horario simultdneo fijada por la presente Orden en un grupoe y 50
pueslos escolares,

Tercero.—El centro deberd cumplir la Norma Bésica para la Edificacion
NBE CF1/96, de Condiciones de Proteccién Contra Incendios en los Edi-
ficios, aprobada por Real Decreto 2177/1586, de 4 de octubre. '

Cuarto.—Con cardcter previo al comienzo de las actividades educativas
del centro, la Direccién Provincial del Departamento en Asturias deberd
comprobar que el equipamienic y las titulaciones del profescrado se ade-
cuan a lo establecido en los anexos [ y I de Iz Resolucién de la Direccidn
General de Centros Educativos de 10 de diciembre de 1996, por la que
se aprobaba el expediente y proyecto de obras del centro.

Quinto.—Contra la presente Orden, gue pone fin 2 1a via administrativa,
podré interponerse recursc contenctoso-administrativo ante la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses desde el dia de su notificacién, previa
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comunicacién a este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 87.1 y 58 de la Ley reguladera de la Jurisdiccién Cunlenciuso-
Administrativa y articulo 110.3 de la Ley 30/1034, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Cornin. :

Madrid, 4 de abril de 1997.—P. T {Ordenes de t de marzo y de 17
de junio de 1996}, ¢] Secretario general de Educacién y Formacién Pro-
fesional, Eugenio Nasarre Goicoechea.

Ilme. Sr. Director general de Centros Educativos.

ORDEN de 10 de abril de 1997 por la que se apruebe la
derominacidn especifica de sJulidn Zarcos para el instituto
de Educacion Secuﬂdaria de Mota, del Cuervo (Cuenca).

En sesidn ordinaria del Consejo Escolar del instituto de Educacién
Secundaria de Mota del Cuerve (Cuenca), se acordé proponer la denc
minacion de «Julian Zarcos para dicho centro.

Visto el articulo 3 del Reglamento Orgénico de los Institutos de Edu-
cacién Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero
{*Boletin Oficial del Estados:de 21 de febrero}; la Ley Organica 8/1885,
de 3 de julio, reguladora del Dereche a Ia Educacién, y 1a Ley Orgdnica
1/1990, de 8 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,

Este Ministeric ha dispuesto aprobar la denominacién especifica de
«Julidn Zarco» para el instituto de Educacién Secundaria de Mota del Cuer-
vo (Cuenca):

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de abril de 1997.~P. D. (Orden de 17 de junio de 1996,
«Boletin Oficial del Estados del 19}, el Director general de Centros Edu-
cativos, Francisco Lopez Rupérez.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de abril de 1997, de la Direccitin General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en el regis-
tro y publicacidn del Convenio Colectivoe Grupo Unidn
Readio. '
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Visto el texto de! Convenio Colective del Grupo Radio (cédigo de Con-
venio nimero 9004782), que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1997,
de ena parte, por los designados por la direcciédn de ta empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de oi‘.ra, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articalo 90, apartados 2 y 3, del ‘Real Decreto Legislative 1/1995, de 24
de marzo, por ¢l que se aprueba ¢l texto refundido de 1a Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1681, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con netificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Dispuner su publicacion en el s+Boletin Oficial del Estadoa,

'Madrid, 7 de abril de 1997~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :
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CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO UNION RADIO
PARA 1.OS ANOS 1997, 1998 Y 1999

CAPITULOT
Normas generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presenie Convenio Colectivo seran de
aplicacién en todos los centros de trabajo que tenga establecidos o en
el futuro establezca el Grupo Unién Radio, mt.eg.rado por las siguientes
sociedades:

wSociedad de Servicios Radiofénicos, Unién Radio, Sociedad Andnimas.
«Sociedad Espafiola de Radiodifusidn, Sociedad Anédnimas.
«Antena 3 de Radio, Sociedad Anénimas.

«Radio Espana de Barcelona, Sociedad Anénimas.

~«Radio Zaragoza, Sociedad Andnimas.

«Compania Aragonesa de Radiodifusion, Sociedad Andnimas.
sRadio Club de Canarias, Sociedad Anénimas,

*Radio Murcia, Sociedad Andnimas.

sRadio Linares, Sociedad Anénimas,

«Onda Musical, Sociedad Andniman.

«Antena 3 de Radio en Melilla, Suciedad Anénimans.

*Antena 3 de Radio en Aspe, Sociedad Andnimas.

en ¢l territorio del Estado espaifiol durante el periodo de vigencia det
citado Convenio y regularan las relaciones laborales del personal dedicado
a la actividad de las mencionadas Sociedades, de acuerdo con el ovbjeto
social definido en sus respectivos Estatutos, mediante contrato de trabajo
cualquiera que fuesen sus cometidos,

Se exceptian del Ambito de aplicacion del presente Convenio:

a) La actividad que se limite pura y simplemente al mero desempeiio -

del cargo de Consejero o miembre de los drganos de administracién de
las citadas Sociedades, y siempre que su actividad en la empresa s6lo
comperte la realizacion de cometidos inherentes a tal cargo.

b} Los altos carges, Direclures de Deparfamento Central y los Direc-
tores de Emisora mientray perciban complementos salariales vinculados
al ejercicio de los mencionados cargos.

¢) Los profesionales liberales y asesores vinculados a la empresa en
virtud de contrato civil de arrendamiente de servicios.

d)} Loscolaboradores y corresponsales literarivs, cientificos, docentes,
rausicales, de informacidn general o deportiva y de las arles que realicen
su actividad mediante contrato de naturaleza eivil formalizado con la
empresa o que aquélla s¢ limite a intervenciones puntuales o esporadicas,
con independencia de gue mantengan una relacion profesivnal conlinuada
con la empresa.

€) Los representantes de comercic dedicados a la actividad de cap-
tacion publicitaria y vinculados a la empresa mediante contrato de trabajo
de caracter cspecial e igualmente los agenies comerciales o publicitarios,
quc mantengan con la empresa una relacién mercantil, en ambos casos
se regirdn por las condiciones que se determinen en el correspondiente
contrato individual.

Los agentes comerciales o publicitarios que se regirdn por las con-
diciones que se determinen en el correspondiente contrato individual.

El personal técnico, profesional y administrativo que cumpla funciones
pertenecientes a cualquicra de las categorias profesionsles que en el Con-
venio quedan definidas y que con caricter temporal o sélo parcialmente
realice alguna de las funciones que, como exceptuadas, se designan en
el presente articulo, no quedard excluido de aplicacidn de este Convenio.

Articulo 2, Vigencia.

El perindn de vigencia del presente Convenio Colective sera de tres
afios, y se iniciara el dia 1 de enero de 1997, con independencia de la
fecha en que, una vez huomologade per la autoridad laboral, se publique
oftcialmende, y finalizard el dis 31 de diciembre de 1959.

Articulo 3.  Denuncia del Convenio,

El presente Convenio Colectivo se considerard prorrogado tdcitamente
por periodos anuales, a menos que por cualquiera de las partes se denuncie
por escrite con una antelacién minima de un mes a la fecha de expiraciton
del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

La facultad para denunciar el presente Convenio Colectivo corresponde
al Comité General Intercentros, en representacidn de los empleados del
Grupo Unién Radio, y a la direccidn del citado grupo, en representacion
de la empresa.

Articulo 4.  Vinculacidn o la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convendo Colectivo constituyen
un todo orginico ¢ indivisible, por lo que dicho Convenio se considerard
nulo, en el supuesto de que en virtud de procedimiento judicial, admi-
nistrativo, o de otra naturaleza, se dejase sin efecto algin pacto considerado
como fundamental a juicio de cualquiera de las partes.

Articulo 5. Compensacidn y absorcion.

El establecimiento de condiciones econémicas o laborales por normas
legales, tanto presentes como futuras, sean de general o particular apli-
cacién, sélo tendran eficacia si consideradas globalmente en edmputo anual
resultaran superiores a las pactadas en el presente Convenlo Colectivo,

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Articulo 8. Organizacion de los servicies. Direccion de lo actividad
laboral.

La organizacidn y direccion téenica, practica y ctentifica de la actividad
laboral es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa, con sujecién
a las normas y orientaciones de este Convenio ¥ a las dispusiciunes legales
aplicables.

La ovrganizacion del trabajo tiene como objeto alcanzar en 1a empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion dptima de
los recursos humanos, materiales y téenicos, lo que es posible con una
actitud acliva y responsable de las partes firmantes de este Convenio.

Cualquier proyecto de introduccién de nuevas tecnulogias que puedan
modificar sustancialmente las condiciones de trabajo de los distintos gru-
pos profesionales deberd ser comunicado previamente a su introduceidn
a los representantes de los trabajadores. En el caso de que un puesio
de trabajo se vea afectado por las citadas modificaciones, la Direccidn
de la empresa ofrecers a los trabajadores afeetados la formacién necesaria
para su adecuacion 2 las nuevas tecnologias.

El personal, cualquiera que sea la categoria, seccidn o departamento
a que esté adscrito, habra de cumplir las érdenes y servieios que le sean
dades dentro de los cometidos propios de su competencia profesional
por la Direccion de 1a entidad y los legitimos representantes de ella, rela-
tivos a trabajos de su grupo profesional, todo allo sin perjuicio de que
puedan ejercitar las acriones y reclamaciones que correspondan ante la
propia Direccién o autoridades competentes.,

CAPITULO 11
Régimen de personal

Articulo 7. Disposiciones generales.

1. La politica de personal de las Sociedades integradas en el Grupo
Unién Radio se inspira en la promocién profesional de todos sus empleados
de acuerde con sus facultades y conocimientos, ¥ en el perfeccionamiento
dee Jos servicios para su adecuada adaptacién a las caracteristicas de la
empresa y ala evolucion del medio.

2. La empresa garaniizard al personal los cauces adecuados para el
esiudio ¥y resolucidn de sus peucmnes laborales de caricter general y
particular.

3. Las clasificaciones funcionales del personal y definiciones de cate-
goria dentro del mismo grupo profesionzl consignadas en este Convenio
sonh meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas
las plazas y categorias enumeradas si las necesidades y la estructura de
cada centro de trabzjo no o requieren. ’

Siempre que un empleado estime que el grupo o especialidad en que
ha sido encuadrado, la categoria que tiene asignada o su situacién sogiin
la permanentia no corresponda a la funcién que efectivamente realiza,
podra reclamar ante la jurisdiccién competente, de acuerdo con las normas
generales sobre clasificacién profesional.
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Articulo 8. Ingresos.

La provision de puestos vacantes se llevard a cabo de acuerdo con
ol signiente procedimiento:

a) Recursos internos mediante inu adecuada politica de promorsion,
ascensos y trasiadns pactados del personal de Iz empresa.

Para ello, durante el periodo de vigencia del presente Convellio y para
facilitar la cobertura de las vacantes que pudieran producirse, tode el
personal que pudiera lener interés en cambiar de cenlro de Lrabajo o
actividad podr# solicitarlo del modo que se indique en la correspondiente
circular general, .

by  Corresponde a la Direceion de la empresa, con caracter exclusivo,
la cobertura de las vacantes quc¢ pudicsen producirse, mediante contra-
tacion externa de acucrdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi
como la fijacion de las condiciones ¥ pruebas que hayan de exigirse, en
cada caso, al personal de nuevo ingreso.

Articule 9. Conlratacion.

La contratacién del personal de nueva ingreso se llevari a cabo con
siyjecion a las normas contenidas en la legislacién vigente que resulte de
aplicacién, formalizéndose en todo caso mediante contrato escrite.

Atendiendn a la duraridn del contrato de trabajo, éste se concertara
por tiempo indefinido o por duracién determinada. En este dltimo caso,
la modalidad del contrato sera aquella que, a juicio de la Direccion de
1a empresa, resulte mds zdecuada a las necesidades a cubrir y entre ellay
expresamente las siguientes:

Contratos formativos:

Contrato de trabgjo en pricticas: Esta modelidad de contratacién se
regulard por lo dispuesto en la Ley 10/1994, de 19 de mayo, ¥ serd la
adecuada parala incorporacion de personal de nueve ingreso en los grupos
profesionales de Técnicos, Redactores y Administrativos.

Contrato de aprendizaje: Esta modalidad de contratacion se regulard
igualmente por lo dispuesto en la citada Ley 10/1994, de 19 de mayo,
y serd 1a adecuada para Ia formacion de Locutores de nuevo ingreso que
no puedan ser contratados en la modalidad de précticas.

La retribucion de los trabajadores contratados al amparo de las citadas
modalidades de contratos formatives serd de 1.000.000 pesetas anuales
distribuidas en guince mensualidades de 100.000 pesetas eada una de
ellas proporcionales a la jornada de trabajo contratada y permanecera
inalterablé durante todo el pericdo de vigencia del presente Convenio
Colectivo.

Contratos de duracién determinada:

Contrato por programa: Come uha modalidad més del contrato por

obra ¢ servicio determinado, se establece el contrato por programa, vin-
culado a la duracién de la temporada radiofonica de acuerdo con los
. siguientes requisitos:

Cada temporada radiofdnica la empresa podrd celebrar contratos de
trabajo de duracién determinada con trabajadores que realicen o participen
en la elsboracién de un programa radicfonice determinado.

La vigencia de los mencionados contratos se prolongard durante todn
la temporada radiefdnica; salvo que el programa se suspenda antes de
la finalizacién de la misma, en cuyo caso la finalizacién del programa
supondré la extincién del contrato con la indemnizacién que legalmente
corresponda.

La temporada radiofonica se establece a estos efectos en dos periodos:

Del 1 de septiembre al 30 de junio.
Del 1 de julio al 31 de agosto.

Los citados periodos de tiempo podrén reajustarse en funcién de las
caracteristicas de la programacién local de cada centro de trabajo.

La contratacién temperal por programa, con las caracteristicas antes
descritas, tendra sustantividad propia a los efectos prevenidos en el
artieulo 15 del Estatute de los Trabajadores respecto a los contrdtos por
ob¥a o servicio determinado.

Articﬁlo 10. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba
que en ningdn caso podra exceder de seis meses para un titwlado de grado
superior ¢ medio, ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto
para los no cualificados que serd de quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempens cosni si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podrdi producirse a instancias de cualquiera de las partes

“durante su transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indem-

nizacién por esta circunstancia.

I'tanscurride el perfodo de prueba sin que se haya producido o desis-
fimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose dicho periodo
de tiempo a efectos de antigfiedad del trabajador en la empresa. )

La situacign de incapacidad laboral transitoria, en cualguicra de sus
contingencias, intferrumpird el periodo de prueha,

Articulo 11, Clasificacion profesional.” '

El personal se clasifica ¥ distribuye teniendo en cuenta las funciones
que realiza en los grupos, escalas y niveles salariales que a continuacion
se deferminan:

I.  Técnica.
II.  Programacién,
1. “misiones y realizacién.

V. Administracidn,
V. Complementario general.
VL.  Coemercial y marketing.
VII. Informéitira.
VIII.. Profesionales de oficio.
.IX.  Subalternos.

Categoria Escala

Grupe l. Técnica

Ingeniero Superior de Telecomunicacitn ...........ocoeee.
Jefe TECTCO . ..vvvre it it i iieeneaad e
Encargado Técnico SUPerior ......covvvvriniernirrinivininiines
Encargado TECIICO ...vvvvrrviiinvierinaservarnniirrorsniiersess

HaOgE

Grupo ll. Programacion

Jefe de Programacion
Redactor Jefe ..........
Redactor Superior .....
Redactador ............. reaan
Ayudante de Programacion ...

PO E

Grupu IIl. Emisiones y Realizacion

Jéfe de Emisiones ............. e e e et eaes
Realizador ..o . i s i e
Encargado de Confinuidad ...,
Técnico Superior de Control ¥ Sonido ........................
Encargado de Archivos Sonoros .........ooiiiiiiiiie
Técnico de Sonido )
Locutor Superior ....

Lecutor ......... LT S

xaommaoooeE

Grupa IV. Administracion

Jefe Administrativo de primera .........oooviiiiiiinn
Jefe Administrativo desegunda ...l
Oficial Administrativo de primera ....... TR .
Oficial Administrativo de segunda ................. AP
AXIHAT L. i i i e e araaaa
JefedeNegociado ...

GQrEOD:

Grupo V. Complementario General '

Titulado Superior ...... el e ire e eiaan
Titwlado Grado Medio ..

[wi ]

Grupo VI. Comercial y Marketing

Jefe de Comercial y Marketing ...
Téenico Jefe de Comercial y Marketing .......................
Técnice Superior de Comercial y Marketing ..................
Téenico de Comercial y Marketing ............cooiiiiiiiiian.

RN wiic]
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Categoria . 7 Escala
Grupo VIL.  Informdtica
Jefe de Servicios Informaticos .........veveveeenneneenninn., E
Analista de Sisternas ........o.oieiiiiiiiiii e D
Programador de Ordenadores ...................cceeeeenss PPUR c
Operador de Ordenadores ........,.. e e e e B
Grupo VIII. Profesionales de aficio
Encargado ......cooovviinniin e e C
Oficial B
Ayudante A
Conserje B
Ordenanza A
Vigilante A
Persenal de Limpieza ~.........occvvuei. ' A

Cada una de las mencionadas escalas se distribuird en tres niveles
salariales: 0, 1y 2. :

El personal de nuevo ingresu se incorporar, como norma general,
en el nivel salarial 0 del grupo y escala correspondiente a sy categoria
profesivnal. ’

Las definiciones de los grupos y categorias profesionales se determinan
en el anexc II del presente Convenio, formaende parte integrante del mismo
a todes los efectos.

Articulo 12.  Trabagos de categoria superior.

La empresa podré dispuner que su personal realice trabajos de categoria
superior a aqucllos en que estd clasificado, no como ocupacién habitual,
sing en casos.excepcionales de necesidad perentoria.

El personal designado seri de la categoria inmediatamente inferior,
siempre que sea factible y no perjudique el normal desenvolvimiento del
servicia. o -

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera recenccida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio y ocho durante dos afios,
puede reclamar ante la Direccion de la empresa la clasificacién profesional
adecuada.

Conira la negativa de la empresa y previo informe del Comité, o en
su caso de los Delegados de Personal, podrai reclamar ante la jurisdiceisn
competente,

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no pro-
cede legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendré derecho
a la diferencia retributiva enlre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice. o .

En el plazo de seis meses, a contar desde que se produzce la vacante,
la empresa decidira sobre la amortizacidn de la misma. Si la plaza no
luese ohjeto de amortizarién, se procedera a provisionarla inmediatamente
en la forma reglamentaria,

Articule 13.  Trabajos de categoria inferior.

8i por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva fuera necesario destinur a un trabajador a tareas correspondientes
a categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerse por el tiempo impres-
cindible, manteniéndole la retribucion vy demas derechos derivados de su
categoria profesional, comunicindolo a los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 14, Adapracicn del personal con cepacidad disminuida.

Los empleados que, por deficiencia fisica o psiquica, derivada de acci-
dente o enfermedad que ne dé lugar al reconocimiento de cualquiera de
los grados de invalidez determinados por la legislacién aplicable al efecto
¥ que a juicio del Servicio Médico de la empresa no se hallen en situacién
de aleanzar el rendimiento nermal correspondiente a su categoria; podré
ser destinado a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida,
mientras ésta persista, conservande en cualquier caso el derecho a los
devengos que para la categoria de procedencia reconoce este Convenio.

Articulo 1B, Permutas.

La empresa autorizard la permuta del personal perteneciente 2 la misma
categorfa y grupo profesional con destino en localidades distintas, {eniendo
en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambus permutantes
para sus nuevos destinos y demds circunstancias que sean susceptibles
de apreciacion.

La perrauta no dars derecho 2 indemnizacion alguna,

Articulo 16,  Comisiones de servicio.

Por razones técnicas, organizativas o de produceién, o bien por con-
trataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podrd des-
plazar a su personal temporalmente, hasta e} limite de un ano, a poblaciones
distiritas de la de su residencia habitual, abonando, ademss de Jos salarios,
los gastos de viajes y las dietas.

St dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el tra-
bajador tendrd derecho a un minimo de cinco dfas laborables de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de vigje, cuyos gastos correrdn a cargo de la
empresa.

Articulo 17. Cases.

Los trabajadores que causen baja en la empress. deberdn comunicarlo
a la misma con una antelacion de quince dfas.

La falta de comunicacién supondri para el trabgjador el descuento
de un dia de haberes por cada uno que le falte en la citada comunicacién.

En ¢l momento de la liquidacion, el trabajador deberd devolver todos
los utensilios pertenecientes a la empresa y ¢l carné preofesional v 1a tarjeta
de centrol que le haya sido entregade por la sociedad. En caso de pérdida,
o no devolueidn, la empresa estard faculiada para descontar de la liqui-
dacién correspondiente el importe de estos utensilios.

CAPITULOC Iv
Promocién profesional

Articulo 18.  Sistema de promocidn profesional.

El derecho & Ia promoeién profesional en et trabajo tendrd como prin-
cipio bdsice la igualdad entre todos los empleados sin que quepan desi-
gualdades por razén de sexo, edad u otras circunstancias personales como
la maternidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y se hars
efectivo mediante el siguiente procedimiento:

Anualmente, entre los meses de octubre y diciembre, para que surta
efecto el dia 1 de eneru del afio sigulente, la Direccién de la empresa,
con la participacidn del Comité General Intercentros, valorard, mediante
un sistema de asignacién de puntos, la formacién, méritos ¥ antigiedad
de cada une de los trabajadores de la empresa, de acuerdo con los criterios
que a continuacion se determinan:

Antigiedad:

Por cada dos afios de antigiiedad en 1a categoria profesional se asignara
un puntoe hasta un maximo de 5 puntos.

No obstanie, 2 los trabajadores con una antigiedad de dicz afios en
su catcgoria que asciendan a la inmediata superior, les sers asignado un
punto por este concepto durante los cuatro primeros afios de permanencia
en la categoria de ascenso.

Jefe de Negociado: Para todo el personal encuadrado en esta categoria,
8e considerard, a estos efectos, gque su antigiledad sera igual a la gue
tuviese como Oficial primera Administrative.

Formacidn:

Cada curso de formacidn profesional organizado por la empresa supe-
rado con éxito, desde la fecha del dltimo ascenso de categoria se valorars
con dos puntos. La superacién de uno ¢ dos cursos en el mismo periodo
de tiempo se valorard con un puntoe adivional.

Por la obtencidn desde el dltimo ascenso de categorfa de algin Lilulo
académico de grado medio o superior no relacionado con su puesto de
trabgjo, un punto. }

La obtencién desde el tiltimo ascenso de categoria de un titulo aca-
dérmico relacionado con su puesto de trabajo se valorard con 2 puntos
los de grado medio y con 3 puntos los de grade superior. Del mismo
modo se valorarin Jos titulos de grado similar que acrediten conocimiento
de idioma extranjero. .
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Méritos:

Por cada premio concedide por la empresa en los dltimos veinticuatro
meses: 1 panto.

Por otros meéritos relevantes reconocidos por entidades ajenas a la
empresa: 1 punto.

Los emnpleados que en virtud del procedimiento anteriormente descrito
obtengan un mimero de puntos igual o superior a 5 ascenderin a la cate-
goria. profesional inmediatamente superior. Quicnes obtengan 3 puntos
proocionardn, €n su caso, a 1a escala 1 del nivel correspondiente a su
categoria, v a la cseala 2 si el niimero de puntos obitenidos es de 4.

No obstante, el ascenso a las eategorias que supongan jefatura serd
siempre potestativo de la Direccidn, entendiéndose exclusivamente a estos
efectos que dichas categorias son las correspondientes al nivel E. Por esta
razén, los empleados incluidos en el nivel D que oblengan una puntuacién
igual o superior a cinco puntos y no asciendan de categoria profesional
en virtud de la citada reserva, tendrdan derecho a percibir la diferencia
econdmica con e] nivel E, eseala 0, que sera absorbible por ascenso pos-
terior, considerdndose a efectos de antigiicdad la fecha de entrada en
vigor de la citada variacion,

Sin perjuicio del sistema de ascensos y promociones anteriormente
descrito, la Direccién de la ¢mpresa se reserva la facultad de realizar
ascensus y promociones complementarios previa propuesta razonada de
Ins Directores de Departamento o de Emisora, propuesta que deberd tener
en cuenta los eriterios de valoracion a los que se ha hecho referencia.

De todos los ascensos y promociones, que se lleven a cahe serd infor-
mado previamente el Comité Intercentros.

Articulo 19, Tribunal

Siempre que sea necesaria la constitucién de un Tribunal, de €1 for
marin parte dos personas por la direccién de la empresa y dos empleados
de la emisora de igual & superior categoria de las persunas a examinar,
designados por el Comité ¢ Delegados de Personal, presidido por un repre-
sentante de la empresa, con voto de calidad.

Articulo 20.  Politica de formacion,

La Direccién de la empresa, por iniciativa proupiz o a propuesta de
1a representacidn de los trabygjadores, desarrollara anualmente planes de
formacidn dirigidos a facilitar 1a continua capacitacion profesional y puesta
al dia en los respectivos cometidos y especialidades, con arreglo 2 los
siguientes eriterios:

1. Los planes de formacién, asf como las distintas acciones formativas,
serdn elaborados v organizados por la Direccién de la empresa, la cual
determinard en cada caso los departamentos, dreas de actividad, productos,
etcétera, 2 los que vayan dirigidns y Ias personas que deben asislir a
los mismos,

2. El Comité General Intercentros, en representacion de todos los
empleados del Grupa Unidn Radio participari activamente en el desarrollo
e implantacién de los distintos planes o acciones formativas; para ello
se crea una Comision Paritaria integrada por el mismo mimero de repre-
sentantes designados por 1a Direccion y ef Comilé General Intercentros,
que tendra atribuidas todas las competencias en esta materia y que se¢
reunird, como minime, coincidiendo con las reuniones ordinarias del Comi-
t¢ General Intercentros.

3. Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes de
formacifn continua de ambito estatal, autonémico ¢ local se regularan
por las condiciones especificas que se determinen en dichos planes.

No obstante lo anterior, las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacidn
Cantina de 19 de diciembre de 1996,

4. Entodo caso, y a los efectos prevenidos ¢n el sistema dc promocién
profesional pactado en el presente Convenio, en la convocatoria de cada
aceidn formativa se determinari la valoracién que se asigne a los erapleados
que participen ¥ superen con éxito dichas acciones formativas.

Asimismo, en la mencionada convocatoria se determinard el régimen
de asistencia a las citadas acciones formativas cuando sea necesario rea-
lizar viajes o desplazamientos. Fl acceso serd gratuilo en todo easo y volun-
tario cuando dichas acciones se desarrollen fuera del horario normal de
Lrabajo. S6lo por razones justificadas podra abandonarse el cursoe de for-
macidn una vez iniciado.

CAPiTULO v
Jornada laboral, vacaclones, licencias y excedencias

Articulo 21, Jorrada de trabago.

Con caracter general se establece una jornada laboral de treinta y cineo
horas semanales como médxineo para todo el personal, cualqulera Gue sea
su categoria profesional.

El personal adserito a la cscala administrativa realizard una jornada
continuada, de Iunes a viernes, de siete horas, y horario de ocho a quince
horas, '

La jornada continuada no es incompatible con el establecimiento de
turnos ¥ horarios distintos a los citados gue con cardcter rigurosamento
restringido se puedan fijar para garantizar la indispensable y normal con-
tinuidad de los servicios que se estimen necesarios.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuirdn de modo que
ningiin dia el trabajador realice mds de ocho horas de trabajo. Entre la
terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como
minimo doce horas.

El personal subalterno realizard una jornada laboral de treinta y cinco
horas semanales, distribuidas en horarios lgua.les, en cinco dias conse
culivos.

El personal que por necesidades de servicio y turnos estahlecidos tra
baje los domingos sin retribBucidon especial, dispondrd de un dia libre adi-
cional por cadz siete domingos trabajados, con un maximo de cinco, a
disfrutar consecutivamente, de acuerdo con el Jefe dc Departamentlo y
atendiendo a las necesidades del servicio. Asimismo, todo el personal que
trabaje festivos, sin perjuicio de lo establecido en ¢l artfculo 23, tendrd
derccho a disfrutar de los corrospondlentes dms de descanso segin Ia
relactdn siguiente:

Por cada 14, 13, 12 ¥ 11 festives trabgjndos: Cinco dias de descanso.
Por cada 10 69 festivos trabajados: Cuatro dias de descanso.

Por cada 8 § 7 festivos trabajados: Tres dias de descanso.

Por cada 6 & b festivos trabajados: Des dias de descanso.

Por cada 4 9 3 festivos trabajados: Un dia de descanso.

Los horarios y turnos de trabajo del personal no perteneciente a la
escala administrativa se establecerdn, atendiendo a cada caso, a las nece-
sidades del servicio de los puestos de trabajo, fijande en cada centro un
calendario laboral anual, que no podrd sufrir variaciones para cl personal
que no tenga pa.ct.a.dos complementos espemﬁcos m4ds que en casos excep-
cionales.

Se excepiian de lo anteriormente establecido los puestos de Direccion
y Jefatura de Servicios ¥ los Vigilantes cuando.tengan asignado el cuidado
de una zona limitada, siempre v cuande no se le exija una vigilancia
constante.

No obstante lo anterior, el personal administrativo en alta en ol Grupo
Unidén Radio el 31 de diciembre de 1094, durante el periodo comprendido
entre ¢l dia 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio realizard una
jornada continuada, de lunes a viernes, de ocho a catorce treinta horas.

El mismo derecho tendrd el persenal subalterno, en aita en €l Grupo
Union Radio, a 31 de diciembre de 1984, a realizar en €l mismo periodo
de ticmpo una jornada de treinta y dos horas y media semanales, dis-
tribuidas en cinco jornadas de igual duracidn.

Articuln 22.  Descnnso semanal.

Todo el personal de la empresa tendra derecho a un descanso semanal
de dos dias ininterrumpidos, que como norma general comprenderad el
sdhado o el Junes y el dia completn del domingn.

No obstante, y de conformidad con la vigente legislacion sobre descanso
dominical, todo el personal correspondiente a cualquiera de los grupos
que establece el articilo 12, e ineluso por turnos los empleados admi-
nistrativos indispensables para la prestacién con cardcter continuo del
servicio de radiodifusitn, quedan exceptuados del descanse dominical y
del correspondiente a los dias festivos.

No obstante lo dispuesto en el piarrafo anterior, todo el personal com-
prendido en este Convenio disfrutard en compensacion del descanso domi-
nical y del correspondiente a los dias feslivos que senale el calendario
laboral, de treinta y seis horas de descanso ininterrumpido dentro de
la semana siguiente por cada domingo o dia festivo trabajado.

Articulo 23.  Vacasiores.

Todo e] personal incluido en el &mbito de aplicacién del presente Con-
venio tendrd derecho a disfrutar un periodo de vacaciones ahuales de
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treinta ¥ un dias naturales ininterrumpidos proporcional al perimio de
tiempo trabajado durante el afio. .

Las vacaciones anuales no podrin fraccionarse en periodos de tiempo
infetior a siete dias naturales.

Por las especiales caracteristicas del servicio de radiodifusién, que
hace necesarla Ia cobertura de los servicios todos los meses del afio, se
establece el siguiente baremo de gratificaciones extraordinarias para el
fomento de los periodos de vacaciones fuera del periodo estival;

Personal que disfrute sus vacaciones entre el 16 de Junio y el 30 de
Junio, y del 1 de septiembre al 15 de octubre: 40.614 pesetas.

Personal que dislrute sus vacaciones entre el 1 de enero y el 15 de
junio y del 16 de octubre al 31 de diciembre: 81,030 pesetas. -

El abono de estas gratificaciones se hard como fraccién minima de
guince dias de vacaciones disfrutadas,

El personal que cese en el transcurso del afio tendrd derecho a la
parte proporcional de las vacaciones segiin el nimero de meses trabajados,
computindese como meses completos la fraecién del mismo. El periodo
de vacaciones podrd disfrutarse en eualquicr época del afio, para lo cual
cada servicio confeccionard sus turnos con dos meses de antelacién. Para
la eleccion por parie de fos empleados del periode de vacaciones se seguira
en cada servicio o dependencia ur rigureso orden de aatigiedad y, en
caso de igualdad de aquélla, tendra preferencia cl de mayor edad, Aquellos

que tengan hijos en edad escolar tendrin preferencia a que las SUYas -

coincidan con los periodos de vacaciones escolares. Los que tengan fami-
liares que trabajen en la misma o distinta actividad, par que se haga
posible ¢l disfrute simultinec de las vacaciones. En ningtin caso se podra
variar ¢l turne de vacaciones establecido, salvo por necesidad ineludible
del servicio.

El disfrute de las vacaciones en los mencionados pericdos estard siem-
pre sujete alas necesidades del servicio. No se podrd descontar del periodo
de vacaciones reglamentarias cualquier permiso que por la empresa pueda
haberse concedido, asi como el tiempo que el trabajador haya podido estar
de baja en el servicio activo por accidente de trabajo o enfermedad.

Articulo 24. Eigencius,

Todo el persenal afectado por el presente Counvenio Colectivo tendrd
derecho a disfrutar, previa solicitud por cscrito, licencia en los casos que
& condinuacion se rela(‘ionan ¥ por la duracion que se indica:

A} Con abono mtegro de la retribucién y sin gue ello suponga des-
cuento a ningin efecto:;

1. Por matrimmonio, quince dias.

2. Durante cinco dfas, que podrin ampliarse hasta Lres mds cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamicnto al efecto, en los casos,
de: Nacimientu o adopeiin de un hijo o de enfermedad grave o fallacimiento
del cinyuge, hijo, padre o madre, nietos, abuelos ¥ herinanus de uno n
otro conyuge.

3. Durante tres dias, por trasiado de su domicilio habitual.

4. Pur el liempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
incxcusable de caricter pablico y personal, del modo que se determina
en la legislacion vigente que resulte de aplicacién.

5. Matcrnidad de la mujer trabajadora: Las trabajadoras, por l1a lac-
tancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin derecho a nna hora
de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podri sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podrd
ser disfrutade indistintamente por la madre o por el psdre, en caso de
que ambos trabajer.

Las trabajadoras embparazadas tendrdn derecho a ausenlarse dal tra-
bajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion dol parto, previo aviso al empresario
¥ justificacién de la necesidad de su realizacién dentro -de la jurnada de
trabajo. .

6. Por motivos pariiculares, hasta ¢inco dias durante el afio, siempre
que Jas necesidades del servicio lo permitan.

Las livencias a que s& refieren los apariados 2, 3 y § se concederdn
en el acto, sin perjuicio de las sanciones que pucdan imponerse si se
alega alguna causa que resulte falsa.

B) Sin derecho al abono de retribucién alguna:

1. Por asuntos proplos, por plazo no superior a tres meses, sicmpre
que tas necesidades del servicio lo permitan.

2. Quien por motivos de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios, 0 a un disminuide fisico ¢ psiquico que no desempefie

otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la Jjornada
de trabajo con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un médxime de la mitad de la duracion de aguélla,

Articulo 25. Licencias por asuntos propios.

En las licencias por asuntos propios sin derecho al abono de retribucién
alguna se tendrd en cuenta que:

Habra de ser solicitada por escrite y por conducto del Jefe inmediato,
quien la cursard y emitird el oporluno informe sobre la posibilidad de
concederla sin detrimento del servicio.

Para tener derecho & esta clase de licencias, el empleado deberd haber
superado satisfactoriamente el periodo de prueba.

No se podra disfrutar mas de una licencia de esta clase cn el curso
de cada afia natural.

Esta licencia podra ser anulada, previa notificaelén al interesado en
cualquier momento, por causas de fucrza mayor o circunstancias extraor-
dinarias si pur nesesidades del servicio fuera preciso contar con la con-
currencia del interesado.

Se concedera o denegara dentro de los diez dias siguientes a la pre-
sentacidén de la solicitud.

El tiempo de licencias por asuntos propios no se compueari a efectos
de antigiiedad cuando la duracién del permiso exceda de un mes.

Solamente en caso excepeional, y por causas debidamente justificadas,
podrd concederse la licencia por asuntes propios durdnte el mes inme-
diatamente precedente o siguiente a Ia vacacién anual. Los Comités y
Delegados de Personul serdn informados de las concesiones o denegaciones
en las licencias por asuntos propios.

Articulo 26. Ewxeedencias.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion det puesto y al ciémputo de la antigiedad de
su vigencia, se concederd por la designacion o eleeeidn para un cargo
pliblico que imposibilite ka asistencia ol trabajo. @1 reingreso debexd ser
solicitado dentru det mes signfente al cese en ol cargo pablico,

2. El wrahajador con al menos una antigihedad en ia smpresa de un
afio tlene derecho a que se le reconesca la posibitidad de sisuarse cn
excedencia volunlaria por un plaze no menor a dos afios ¥ Ao mayor
a cinco. Este derecho sélo podrd ser cjercitadu olra vez por el misme
trabajador si han transcurrido cuatre afios desde el final de 12 anterior
excedencia. . .

La situacién de excedencia voluntaria no podrd ser utilizada para pres-
tar servicios laborales o profesionales, en cualquier otro medio de radio-
difusidn piblico v privado, dentro del Estado espaiol, salve autorizacion
expresa y por escrito de la Direccidn de la empresa.

St el excedente infringiese esta norma, se entenderi que rescinde velun-
tariamente el contrato de trabajo que tenfa suspendido ¥ perdera todos

_ sus derechos.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia; no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hije, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adapeidn, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste.

Tos sucesivos hijos dardn derecho a un nucve periodo de excedencia
que, en su caso, pondrd {in al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El perfoda en que el trabajador permanezea en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de
antigiedad y el trabajador tendrd derecho .a la asistencia a cursns de
formacién profesional, a cuya parlicipacién debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante
¢l primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
curride dicho plazo, la reserva guedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo podrin solicitar su paso a Ia situacién de exvedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de arubito
provincial o superior mientras dare el gjercicio de su cargo representative.

5. El trabajador excedente eonserva sélo un derecho preforente zl
reingresa en 1as vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o s¢ produjese en la empresa.

Articulo 27. Muaternidad.

La mujer tendrd derecho a un periodo de descanso labural de dieciséis
sernanas, ampliable por parto miltiple hasta disciecho, cuya distribucién
anles y después del parto sera opcion de la interesada. Fl periodo posnatal
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de seis semanas serd, en todo caso, obligatorio por ambas partes y a €1
podré sumarse, a peticién de la trabajadora, el tiempo no disfrutade antes
del parto. ‘

En el easo dc que el padre y la madre trabajen, al iniciarse el pericdo
de baja por maternidad, se podrd optar para que el padre disfrute de
hasta cuatro de las altimas semanas de suspensién, siempte que sean
ininterrumpidas ¥ al final del citado periodo, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion de la mujer al trabajo suponga riesgo
para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendrd una duracion maxima de ocho semanas con-
tadag, a eleccidén del trabajador, hien a partinde la decigion administraitiva
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado es menor de cinco anios
vy mayor de nueve meses, la suspension lendrd una duracién mdxima de
seis semanas. En el caso de gue el padre ¥ la madre trabajen, adlo uno
de elios podra ejercitar este derechio.

Articulo 28, Servicio militar o prestacion social sustititoria.

La suspensian del contrato de Lrabajo por cumplimiento del servicio
militar o de la prestacién social sustitutorie, tanto con cardcter forzoso
como voluntario, se regulard por las normas aplicables a la excedencia
forzosa. : i

Tado el personal de la empresa durante ¢l periodo de tiempo de cum-
piimiento del servicio militar o de la prestacién social sustitutoria, v con
el Iimite méaximo de ia duracién del servicio militar obligatoric que en
cada momento corresponda, tendrd dereche 2 percibir las gratificaciones
extraordinarias correspondientes a abril, julic y diciembre por el importe
correspondiente a los conceptos de salario base, antigiedad y complemento
silarial personal.

En ¢l caso de que las obligaciones militares o civiles permitieran al
interesado acudir a su puesto de trabajo, 21 menos media jornada, tendrd
derecho al suelde integre, asf como al disfrute de las vacaciones que le
pudieran corresponder. . :

CAPITULO VI
Régimen econdmico

Artivulo 28 bis. Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectade por el presente Convenio Colec-
tivo estaran constituidas por el salario base y los complementos del mismo.

Se entenderid por salaric base la retribucion del trabajador fijada por
unidad de tiempo, sin atender a ninguna otra caracteristica especial, y
su importe serd el que se determina en el anexo I del presente Convenio
Caolectiveo.

Articulo 29. Complementos salariales.

Laos complementos salariales se fijardn atendiendo a las circanstaneias
relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado
v a la situacién y resultados de la empresa, quedando expresamente defi-
nidos los siguientes:

1. Complementos personales:

1.1- Complemento personal de antigiedad.—Todo el personal afectado
por-el presente Convenio Colectivo percibird aumentos periddicos por cada
cinco afios de servicie, en la qpantia uniforme y propercional a la jornada
de trabajo contratada que se determina en €l anexc 1 del presente Convenio
Colective, independientemente de la categoria profesional en la que esté
clasificado.

El nimero miximo de quinquenios a percibir serd de nueve.

El compute de la antigiedad se regulard por las siguientes normas:

a) La fecha inirial serd la de ingreso en la empresa, cualquiera que
sea el grypo profesional o categoria en la que el interesado se encuentre
encuadrado. Asimismo, se estimaran los servicios prestados en periodo
dg prucha y por el personal interino que pase a ocupar plaza de plantilla.

b) Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzarin a deven-
garse segin se cumpian en el primer ¢ segundo semestre de cada ahe,
a partir del dia 1 de enere o de junio, respectivaments:

1.2 Complemento salarial personal.—Es e complemento de naturaleza
salarial integrado por las cantidades asignadas al trabajador, atendiendo
a sus circunstancias personales, que no exija contraprestacion especifica
alguna. '
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2. Complementos salariales relativos at trabajo realizado:

2.1 Responsabilidad —Es eI complemento de puesto de trabajo asig-
nadoe a aquetlas personas que ocupan puesto de jefatura o sean designadas
para asumir Ja direceifin de un Area de servicio concreto de la empresa,
con independencia de 1a categoria profesional del trabajador que lo ccupe.

Este complemento serd de cantidad variable en funcién del area de
responsabilidad controlada, importancia del servicio, etc.

2.2 Por programa.—Complemento de puesto de trabajo que serd asig-
nado en funcién del programa en el que el trabajador preste sus servicios
¥ que, por las caracieristicas. del misme (audiencia, complejidad, inten-
sidad, eteélers), asi se paele con el interesado.

2.8 Turnicidad—Complemento de puesto de trabajo asignado a aque
llas personas que de manera voluntaria, y al margen de los turnos habi-
tuales desarrollados en cada Emisora, pueden sufrir cainbios atipicos en
¢l horario o la distribucién de 1a jornada, en funcidén de las necesidades
del servicio. )

2.4 Dispeonibilidad.—Complemento de «calidad y cantidad de trabajos
asignado a aquellas personas que, en funcidn de las necesidades del
serviclo, tengan la obligacién de permanecer a las érdenes del Director
de ia Emisora fuera de su turno de trabajo, o posibilidad de incorporarse
al mismo si las necesidades de servicio asi lo requieren.

Este complemento compensa tanto la situacién de disponibilidad cuan-

‘to el tiempo invertido en la realizacién de los trabajos para los que sea

requerido.

2.5 Prolongaridn de jornada.—Complemento de «cantidad y calidad
de trabajo» que compensa las eventuales prolongaciones de jornada que
como consecuencia de una actividad laboral excepcional puedan produ-
cirse. .
La percepcién de este complemento no supendrd modificacién alguna
en los derechos y obligaciones del trabajador, que no experimentaran varia-
cién alguna ni en cuanto a régimen de trabajo, turno, descanso semanal,
descanso minimo entre jornada, cie., salvoe, por supucsto, en lo relative
a horas extraordinarias, que, con las reservas legales en cuanto a nimero
maximo anual, equilibrie entre numero de horas y cuantia del plus, etc.,
dejaria de percibir, considerando que ¢l complemento de prolongacién
de jornada compensa hasta esos limites méximos citados su eventual
realizacion.

2.6 Exclusividad. -Complemento de «calidad y cantidad de trabgjos,
que compensa la exigencia de no realizar ningiin otro trabajo sea o no
competitivo con el desarrollado en la empresa.

Serd asignado discrecionalmente por la Direccion en fancion del puesto
de trabsajo ¥ las necesidades del servieto en cada momento.

Los complementos salariales relativos al trabajo realizado tendran dura-
cidn ilimitada, salvo que especificamente se pacte lo contrario. ’

No obstante, ambas partes podrdn rescindir el compromiso volunta-
riamente adquirido preavisando a la ¢tra parte con un mes de antelacion.

El importe minimo y proporcienal a la jornada de trabajo contratada
de los complementos salariales denominados prolongacién de jornada, tur-
nicidad y disponibilidad seri el que se determina en ¢l anexo I del presente
Convenio, - ’

Articulo 30. Pagas extraordinerias de verano y Navidad.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibird
anualmentc dos pagas extraordinarias por un importe equivalente a una
mensualidad del salario base, incrementado con el importe de los com-
plementos salariales de caracter fijo que tenga asignados. Cada paga serd
proporcicnal al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por
semestres naturales del afo en gue se devenguen y se hardn efectivas
el 30 de junio v el 21 de diciembre de cada afio.

Articulo 31. Paga de abril.

Igualmente se hard efectiva, a todo el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo, una paga extraordinaria en el mes de abril, por un
importe equivalente a una mensualidad del salario base incrementada con
el importe de los complementos salariales de cardicter [[jo que tuviera
asignados.

Dicha paga se devengari por partes alicuotas a lo large de los doce
meses anteriores a la fecha de pago, por 1o que se percibird la parte pro-
porcional al periodo de tiempo trabajado desde el mes de abril del afio
anterior. - ‘

Articulo 32, Plus de transporte nocturno.

Todos los empleados adscritos a emisoras cabecera regional y cuyo
turno de trabajo comience o finalice entre las cero v siete horas percibiran
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en concepto de complemenio no salarial por transporte la cantidad que
se determina en cl anexo 1 del presente Convenio, salvo que por acuerdo
individual o colective en cada Emisora se haya establerido o se establezca
otra forma de compensacion ansloga.

Articulo 33.  Horas extracrdinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracién mdxima de la jornada ordinaria
de trabajo y sc abonardn con el 75 por 100 de incremento sobre el precio
de 1a hora normal de trabajo o se compensardn con un periodo de descanso
equivalente, dentre de lus cuatro meses siguientes a su realizacion,

El mimero de horas extraordinarias no podré ser superior a ochenta
al afio, salvo lo previsto en el parrafo siguiente de este articulo,

No se tendrd en cuents, a efectos de Ia duracién méxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el ¢émpute del niimere méximo de lus horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o

reparar siniestros u olros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio

de sus abonos como si se tratase {e horas extraordinarias.

La prestacion de horas extracrdinarias serd voluntaria, salve que el
interesade tuviese asignadus complementos salariales que impliquen la
realizacién de trabajos cxtraordinarios cuando las necesidades de servivio
asf lo exijan.

Articulo 34, Trabajo nocturno,

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo que rea-
lice al menos tres horas de su jornada normal de trabajo entre las diez
de la noche y las scis de la maihana del dia siguiénte, salvo que haya
sido contratado para realizar su trabajo en Jornada nocturna, tendra dere-
cho a reducir su jornada en quince minutos por cada hora que coincida
con el mencionado horario.

Articulo 35,  Anlicipos.

El trahajador tendrd derecho a recibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado, sin gue pueda exceder de hasia el 80 por 100 del importe
del salarioa,

Dicho derecha se hard efectivo en el momento de formular la solicitud.

CAPITULO VII
Atenciones soclales

Articulo 36. Conduccion de vehiculos.

El personal que conduzea vehiculos de 13 empresa en el desempeiio
de actividades propias del servicio tendréd cubiertos los siguientes riesgos
derivados de la actividad;

a) Con independencia del seguro colectivo contratade segan -el
articulo 39 del presente Convenis ¢l conductor del vehiculo de la empresa
estard protegide por un segure adicivnal e muerte/invalidez permanente
de 13.000.000 pesetas.

bh) Fn caso de privacién de hbertad come consecuencia de hecho no
doloso, la empresa, ademds de reservarle ¢l correspondiente puesto de
trabajo, complementard el salario hasta el 100 por 100."

Articulo 37. Maternidad e incapacidad laborel.

Toados los trabajadores en situacidn de incapacidad laboral, en cual-
yuiera de sus contingencias o en situacién de suspensisn de contrato por
maternidad, tendran derecho a percibir la diferencia existente entre la
prestacidn por dicho concepto de la Seguridad Social y el 100 por 100
de su salario base y complementos personales.

Articulo 38. Préstamos.

Todo el personal de la empresa, con una antighedad minima de un

ano, podrd solicitar [a concesion de un préstamo, acreditando necesidad '

apremianie e inaplazable, equivalente a una o dos mensualidades, que
se reintegrarin en 12 6 18 pagas, respectivamente. No devengari interds
‘alguno y su concesidn serd discrecional para la Direecién de la empresa,
todo elle sin perjuicio de lo dispueste en la legxslacmn fiscal que resulte
de aplicacién.

Martes 6§ mayo 1997

Articulo 39.  Seguro de vida.

Todo el personal de la empresa tendrd cubierto el riesgo de muerte
o invalidez absoluta para todo trabaji, mediante un seguro colective que

~garantizari los siguientes capitales:

a) Personal fijo:

La suma correspondiente a dos anualidades redondcadas a la centena
de millar, integrada por los siguientes conceptos salariales fijos asignados a:

Salario base.
Antigiiedad.
Complemento salarial personal.

" No obstante, para cl personal en situacién de alta en la «Sociedad
Espafinla de Radiedifusicn, Sociedad Andnimas, ol dia 81 de diciembre
de 18985 y que en dicha fecha lenin una edad inferior a cuarenia ¥ nueve
anos tendra garantizado un capital integrado por dos anualidades redon-
deadas a la centena de millar correspondiente a la sums de los siguientes
conceptos salariales fijos asignados a:

Salario base.

Antigiiedad.

Complemento salarial personial.

Complementos salariales relativos al trabajo realizado,

En todo caso, el importe minime del capital asegurado serd de 5.000.000
de pesetas y el maximo de 10.000.000 de pesetas.

- La actualizacién de los capitales asegurados vinculados al importe da
la retribucién anual se Hevard a cabo con efectos del dfa 1 de enero de
cada afio, sin que sea trascendente a estos efectos cualquier variacién
de los conceptos retnhutwos, o del tipo de contrato, que pudieran pro-
ducirse durante el afio,

Con caricter complementario la empresa contratard un seguro de acci-
dentes [cobertura veinticuatro horas/dia). que garantice el pago del 50
por 100 del capital asegurado en la péliza de vida, en caso de que el
fallecimiento se produzea como consecuencia de aceidente, ¥ del 100 por
100 del citado capital si la causa del fallecimiento se produce comae con-
secuencia de accidente de circulacién.

b) Personal contratado con cardcter Lemporal:
Importe tinico: 3.000.000 de pesetas.

Articulo 40.  Ayudas y asignaciones.

Premio de nupcialidad.—Se establece un premio de nupcialidad por
¢l importe que se delermina en el anexo I del presente Convenio Colectivo.
Lo percibirin los empleados de plantilla en active que contraigan matri-
monio.

Ll mismo derecho tendrd el parsonal que acredite convivencia estable -
en pareja.

Premio de natalidad.—Se estableceun premio de natalidad por el impor-

. e que se determina en el anexo I del presente Convenio Colectivo; dicho

premic lo percibirin los empleados por ¢l nacimiento de cada unc de
sus hijos.

Premio de permanencia y fidelidad. -Los trabajadores en activo al cum-
plir los veinticineo o cuarenta afios de seryicio en la empresa, percibiran
de una scla vez el importe gue se determina en el anexo 1 dol presente
Convenio Colectivo.

Estos prernios se harin efectivos el mes del cumplimiento de los afios
de servicio, o en el mes que se contraiga matrimonie, se certifique la
convivencia o se produzea el nacimiento.

CAPITULO VIIT

Premios, faltas y sanciones

Articulo 41.  Obligaciones del personal.

Todo el personal viene obligado:

a) A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora sefialada v a
permanecer en ellos durante el horariv fijado.

b} A no realizar durante ¢l horano de trabajo ocupaciones ajenas
al servicio.

€) A desempefiar con la debida atencion y diligencia el cometido que.
tenga encomendado.

d) A usar adecnadamente el material y las instalaciones.

¢} A guardar el secreto profesional.

f) A dar conocimiento del cambio de domicilio.
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2) A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad imprevista
y justificada impida la asistencia al trabajo.

h) A cumplir kas ordenes de sus superiores.

i) A presentarse y permanceer en ¢l lugar de irabajo con el debido
aseo ¥ decoro.

i) A observar en todos sus comeudos las normas del presente Con-
venio y aquellas otras que pudieran dictarse,

Articulo 42, Prohibiciones,

Queda prohibido:

a) Recibir gratificacién alguna de organismo, entidad o personas aje-
nas, en relacion con el desempeiio del servicio, considerandose la infraceién
de esta norma como falta muy grave.

b} Facilitar informacién privativa y de uso interior a entidad o persona
ajena a la empresa.

Artivulo 43. Freompatibilidades,

El desempefio de la funcién asignada en la empresa serd incompatible
con el ejercicio habitual de cualquier otro cargo, profesién o actividad,
que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del emplea-
do y, muy especialmente, salvo autorizacién expresa, en medios de comu-
nicacion social y en todas aguellas cuyo trabajo o materia coineida con
algiin sector especifico de la empresa.

En caso de denegacién dc la autorizacidn, ésta se harda de manera
razonada al interesado.

Articulo 44. Premidos.

Las empleados gque se distingan notoriamente en el cumplimiento de
sus deberes podrin ser premiados, entre otras cosas, con las siguientes
recompensas:

a) Menciones honorificas.

b} Felicitaciones por escrito.

¢) Premios en metdlico.

d} Coneesién de becas y viajes de estudio.

e} Anmento del perindo de vacaciones.

i Intercambio profesional con entidades andlogas.

Estas recompensas se anotaran en el expediente del empleado y se
tendrian en cuenta como méritos en los concursos o pruebas de acceso,
haciéndose piblicas en las tahlillas de annnecies para general conocimiento.

La concesién de recompensas habri de ser otorgada a propuesta fun-
damentada de sus Jefes inmediatos o superiores y oida la representacion
social.

Articnlo 457 Faltas.

Se considerardn faltas las acciones u omisiones que supongan que-
branto o descunocimiento de los derechos y deberes de cualquier indole
irmpuestos por las disposiciones lahorales vigentes y, en particular, por
el presente Convenio.

Las fultas laborales se clasificardn atendiendo a su importancia, tras- -

cendencia e intencidn, en leves, graves o muy graves.

Articulo 46. Faltas leves.

Se considerarin faltas leves las siguientes:

1. D una a seis faltas de puntualidad, inferiores a treinta minutos,
en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el
periado de treinta dias. 8i como consecuencia de este retraso se produjeran
perjuicios de slguna consideracidn en el servicio, esta falta podra ser con-
siderada como grave.

2. No justificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticnatro horas siguicentes a la falta, la razdén de la ausencia del trabajo,
a no ser que se prucbe la imposibilidad de haberlo hecho.

3.  Elabandono del servicio sin causa justificada. Si como congecuencia
del mismu se causase perjuicio de alguna consideracidn a la empresa o
fuese causa de accidente a sus compaferns de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave segin los casos.

4. Pequenios descuidos en la conservacion del material mobiliario o
énseres,

5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender a] piblico con la correccidén y diligencias debidas.

7. No comuniear a la empresa los cambios de domicilio. .

8. Las discusiones molestas con los compafiercs ern las dependencias
de la empresa.

9. Lafalta 1ruusuﬁcada de asistencia al trabajo durante un dia. Slem—
pre que de esa falta se derive perjuicio para el servicio sera considerada
coman falta grave o muy grave. '

Articulo 47. Falias graves.

Se calificardn como [alias graves las siguientes:

1. Mis de scis faltas de pantualidad, infericres a treinla minutos,
en la asistencia al trabgjo, sin la debida justificacién, cometidas en el
periodo de treinta dias, asi como la falta de puntualidad por tiempo supe-
rior a treinta minutos. Cuando de estos retrasos se deriven perjuicios
para el servicio se considerari ¢omo falta muy grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique.

3. Entreparse 3 juegos durante la jornada de trabajo.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo
81 implicase gquebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio natorio para la empresa podra ser considerada como falta muy
grave.

5. La continuada y hab]tual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus compafierns de trabajo.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismao.

7. Laimprudencia en acto de servicio. 8i implicase riesgo de aceidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averias para las
instalaciones podra ser considerada como falta muy grave.

8. Realizar sin el oportuno permise tmabajos particulares durante la
Jjornada laboral, asi como el empleo pars usos propios de dliles, materiales
o herramientas de la empresa.

8. Lareincidencia en faltas leves, aungue sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amanestacion verbal.

16, Las derivadas de los supueatﬂs prevenidos en los nimeros 1, 3
¥ 9 del apartado anterior.

Articulo 48, Feltas muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Mis de quince faltas de puntualidad cometidas en un perfodo de
seis meses o treinta en un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo duranie tres dizs conseculivos
o cinco alternos en un perindo de treinta dfas.

3. El fraude o deslealtad o abuso de confianza en las gestiones ence-
mendadas, asf como el hurlo o robo, tanlo a sus tompaieros de wrabajo
coro a la empresa o a cualquier otra persona o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

4. La condena por delitns de robo, estafa o malversacion cometidos
fuera de la empresa o cualquier otra clase de delito que pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor.

5. La simulacidn de enfermedad o accidente. Se entenderi siempre
que existe falta cuando un trabajador en situarcidn de incapacidad lahnral-
transitoria por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado
toda manipulacién hecha para prolongar la baja por aceidente o enfer-
medad.

6. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él.

7. El estado de embriaguez o el der:vado del eonsumao de dragas o
estupefacientes durante et trabajo.

8. Viclar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa o -de los trabajadores, o revelar a extrafos a 1a misma datns
de reserva obligada.

9. Realizacién de actividades que lmpilquen concurrencia desleal con
la de la empresa.

10. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto y
consideracion a sus jefes 0 a sus farnniliares, asi como a sus companeros
y subordinados, incluyendo expresamente en este apartado el acoso sexual.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucién no justificada en el rendimiento normal de la
labor encomendada.

14, Las frecuentes rifias o pendencias con Ios companeros de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave aungque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo. de seis meses y haya sido
sancionada,
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16. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los niimerns 4 y
7 del articulo 47 y el nimero 3 del articulo 46.

La enumeracién de las faltas que se contienen en los articulos pre-
cedentes no es limitativo sino simplemente enunciztivo y por ello tendrdn
la. misma calificacién aquellos heches andlogos que puedan cometerse aun-
gue no estén expresamente recogidos en 1os mencionados articulos.

Articule 49, Detencidn del trabajador.

No se considerarin injustificadas las faltas al trabajo que deriven de

la detencion del Lrabuajador, salvo que, procesado judicialmente por delito -

doloso, sea posteriormente condenado.

Artfeulo 50, Sanciones.

Las sanciones méximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas laborales serdn las sipuientgs:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal,
Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacidn por escrito.
Traslado de destino dentro de la misma localidad.
Suspension de empleo y sueldo de dos & gquince dias.

¢) Por faltas muy graves:

Traslado forzoso a otra localidad.
Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Articulo 51.  Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Direccién de la empresa o a la persona en quien
delegue la facultad de imponer sanciones por incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones establecidas en los
articulos precedentes.

Previamente a la imposicion de sanciones por falias graves y muy gra-
ves, se incoard expediente disciplinario que simultdneamente sera puesto
en conocimiento del interesado, del Comité de Empresa o Delegado de
Personal y, en su caso, de la Sececidn Sindical correspondiente.

La valoracitn de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por a Direccién de la empresa serdn sierapre revisables ante la Jjurisdiccidn
competente. La sancién de las faltas graves y muy graves requerird comu-
nicacion escrita al traba,jador haciendo consiar 1a fecha ¥ los hechos que

la motivan.
’ Impuesta la sancion, su cumplimiento se podri dilatar hasta el momento
en que, bien por sentencia de la jurisdiceidn competente o por agotamiento
del plazo de caducidad para recurrir contra la misma, aquélia sea firme.

Articulo 52, Prescripeidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articalo 680 del Estatuto de
tvs Trabajudores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves
a los veinte djas y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en gue ia empresa tuvo conocimiento de so comisidn y, en todo caso,
a los seis meses de haherse cometido. '

Articulo 53.  Abuso de autoridad.

La empresa considerard comu faitas inuy graves y sancionars, en con-
secuencia, los abuses de autoridad que se pudieran cometer por sus direc-
tivos, jefes o mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario con infraccién del precepto legal, o del articulado
del presente Convenie Colective ¥ con perjuicio notorio para un inferior;
en este caso, el trabajador perjudicado lo pondri en conocimiento del
Comité o Delegados de Personal y lo comunicara por escrito a su Jefe
inmediato, quien tendra la obligacién de tramitar 1a queja hasta 1a Direccién
de la empresa. Si cualquiera de ellas no 1o hiciera o, a pesar de hacerln,
insistiera en [a ilegalidad cometida, e! asi perjudicado daré cuenta por
escrito en el plazo no superior a quince dias ai organismo laboral com-
petente.

CAPITULO IX
Representacion de los trabajadores
Articulo b4. Representacidn de lo trabajadores.

La representacién de Ios empleados del Grupo UInién Radio corres-
ponde a los siguientes drganos:

a} A los Comités de centro de trabajo y a los Delegados de Personal.
b) Al Comité General Intercentros,
cuyas competencias, composicion y garantias serdn las que a continuacion
se determinarn:

Comités de centro de trabajo y Delegados de Personal; Tendran atri-
buidas las facultades y garantias que en el ambito de sus compctencias
les reconoce la Ley del Estatuto de Ins Trabajadores v la Ley Organica
de Libertad Sindical.

Comité General Intercenlros: Al amparo de lo dispucsto en el articulo
63.3 del Estatuto de lus Trabajadores se constituye el Comité General
Intercentros como maximo 6rgano representativo y eolegiado del conjunio
de los trabajadores del Grupo Unidén Radio y el drabito territarial de sus
competencias sera el estatal.

El Comité General Intercentros Lendra atribuidas en el drabito estalal
de su actuacién las mismas competencias gue los Comités de contro de
trabajo, asi como expresamente las signientes:

Establecer la composicién de la representacion del personal en sus
diferentes dmbitos,

Convocar, presidir y coordinar la asumblea anual de representantes
del personal y cuantas asambleas de trabajadores que, por la trascendencia
de los Lemas, se considere oportune.

Actuar en cualquier otro asunto que afecte al conjunto de los traba-
jadores integrados en &l Grupo Unién Radio,

Composicion: El Comité General Intercentros del Grupo Unidén Radio
estard integrado por 13 miembros y en su composicién se guardard la
proporcionalidad de los sindicatos segin Ios resultados electorales con-
siderados globalmente y de conformidad con los acuerdos tomados por
la asamblea dc todos los miembros de los Comités de centro de trabajo
¥ Delegados de Personal del Grupo Unian Radio.

Reglamento: Cada Comité elahorars su propio reglamento, gue ne podri
contravenir la legislacidn vigente ni lo establecido en el presentc Convenio.

Horas sindicales: Lus represenlantes de los trabajadores tendran dere-
cho al crédito de horas establecido en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo los miembros del Comité General Intercentros, que
dispondrin de un crédito de cuarenta horas mensuales que pucden ser
acurmlables en une o varios de los representantes, previa comunicacion
a la Direccidn de la empresa y acuerdo expreso del Comité General Inter-
centros.

Excedencias sindicales: El personal con una antigiiedad de tres meses,
salvo que sea titulado, en cuyo caso deberd cumplir et periodo de prueba,
que ejerza o sea Hamado a ejercer un cargo sindical en los érganos de

- gobierno provinciales o nacionales de una Central Sindical legalizada, ten-

drd derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo
que la determine.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia debera acompafiar a
la comunicacién escrito a su empresa, certificacidn de la Central Sindical
correspondiente en la que conste el nombramiento del cargo sindical del
gobierno para el que haya sido elegido o designade.

El trabajador excedente forzese tiene Ia obligacién de comunicar a
la empresa, con un plazo no superior a un mes, la desaparicion de las
circunstancias que motivaren su excedencia; en caso de no efectuarlo en
tal plazo perdera ¢l dereche al reingreso.

El reingreso, en su caso, serd automatico y tendri derecho a ocupar
su puesto de trabajo u otro de la misma categoria o similares caracteristicas
si el anterior ha desaparecido y al cémpute de la antigiiedad de su vigencia.

CAPITULO X
Seguridad e higiene
Articulo 55. Seguridad y salud,
En todos los centros de trabajo y dependencias del Grupo Unién Radio
se dard estricto cumplimiento a las medidas de seguridad establecidas

en la Ley 31/1985, de Prevencion de Riesgus Lahorales, y demds normas
legales que resuiten de aplicacion y cxpresamente las siguientes:

Comités de Seguridad y Salud: En aquellos centros de trabajo que cuen-
ten con 50 o méds trabajadores se constituird un Comité de Seguridad
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¥ Salud integrado por los Delegados de Prevencion, ‘que deberdn ser miem-
bros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, y por un niimero
igual de representantes de la cmpresa, que tendran atribuidas las funciones
y competencias determinadas en la legislacidn vigente,

Reconocimientos médicos: Para la prevencion de enfermedades pro-
feslonales, la empresa garantiza a todos los empleados la posibilidad de
realizar anualmente, al menos, una revision médica que tendrg caricler
voluntario, cuyos resultados se entregaran al interesado con cardcter con-
fidencial, reservindose la empresa el derecho de ser informada sobre la
adecnaciion o aplitud del empleado para desempeiar su puesto de trabajo.

Los empleados que realicen su actividad habitual con terminales de
ordenador, pantallas de grabacion o video seran sometidos, con cardctar
voluntario, a una revision médica especifica para este tipe de trabajo,
al menos, una vez al afio.

Riesgo para el embarazo: Se evaluarin los riesgos y se determinardn
la naturaleza, el grado y la duracidén de la exposicion de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos ¢
condiciones de trahajo que puedan infleir negativamente en la salud de
las trabajadoras ¢ del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. 8i los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las medi-
das necesarias para evitar la exposiclén a dicho riesgo & través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando sea necesario, la no reatizacién
de trabajos nocturnos o de erahajos & turnos.

Cuando la adaptaciin de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resuliase posible o, & pesar de {al adaplacidn, las condiciones de un puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el Régimen
de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora,
ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y com-
patible con su estado. Ef empresario deberd determinar, previa consulta
con los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o funcidn
se llevari a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en que o] estado de salud de lz trabajadora permlm sl reincorporacion
al anterior puesto.

En el supuesta de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no.correspondiente a su grupo o categorfa
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen. ’

Lo dispuesto anteriormente serd también de aplicacién durante el perio-
do de lactancia si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la mujer o del hijo ¥y asi lo certificase el medico
que, en ¢l Régimen de Seguridad Sorial aplicable, asisia facullativamente
a la trabajadora.

CAPITULO X1

Disposiciones finaley

Disposicion transitoria inica. Adaptecidn del nueve sistema de relri-
bucidm de la antigiedod.

Todo el personal en situacién de alta a 31 de diciembre de 1994 en
ias siguientes sociedades: .
+Sociedad Espafiola de Radicdifusiaon, Sociedad Andnima» (SER, 5. A)),
. «Sociedad de Servicios Radiofdnicos Union Radio, Suveiedad Andnimas,
sRadic Zaragoza, Sociedad Andnimas, :
«Compafia Aragonesa de Radiodifusion, Sociedad Andnimas,

percibird en concepto de complemento personal de antigliedad el importe

correspondiente al namero de guinguenios resultante de la aplicacién de

lo pactado cn el articulo 29 del presente Convenio Colectivo.

La diferencia que pudiera existir entre el importe del anterior com-
plemento y el nuevo sé incrementara a la cantidad asignada en concepto
de complemenio salarial, .al que hace referencia el articulo 29, apar-
tado 1.2, del presente Convenio Colectivo.

No obstante, quienes por aplicacién del anterior sistema de retribucién
de 1a antigiiedad tuvieran asignado ¢l importe cerrespondiente a 1, 2,
3 6 4 bienios, mantendrian dicha retribucién especifica hasta que causen
derecho a pereibir el imperte de un quinguenio, quicnes tengan asignados 1
0 2 bienios, o de 2 quinquenios quienes tengan asignados 3.6 4 bienios,
momento en el cual se sustituira el anterior importe per €] nuevo, incre-
rentgdo, en su caso, el importe del citado complemento salarial personal
con la diferencia que pudiera existir.

Disposiéién final primera.  Revision econémica para los afios 1997, 1998
y 1949,

Afo 1887: En el supuesto de que el porcentaje de incremento del IPC
correspondiente al afio 1897 superase el 2,6 por 100, se incrementard
en la misma diferencia porcentual el importe de 1as retribuciones salariales
fijas (salario base, antigiiedad, complemento salarial personal y comple-
mentos salariales relativos al trabajo realizado), con efectos retroactivos
al dia 1 de enero de 1997.

Afios 1998 y 1999: Con efectos del dia 1 de enero de cada uno de
dichos afos las retribuciones salariales de caracter fijo anteriormente cita-
das, se incrementarin en el mismo porcentaje en que consista #1 [PC pre-
visto para cada afio en [a Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que el IPC real correspondiente a los anos 1998
¥ 1999 supere el porcentaje mencionado, se aplicara a dichas refribuciones
salariales fijas el mismo incremento porcentual en que consista dicha dife-
rencia, con efectos retroactivos al dia 1 de enero del ane gue, en su caso,
(:urrespunda..

Agimismo, ¥ junto con la retribucién del mes de septiembre de cada
uno de dichos aitos, s¢ hard efectiva una gratificacién extraordinaria de
cuantia uniforme y proporcional a la jornada de trabajo coniratada, del
siguiente importe y fecha de pago:

Septiembre de 1898: 35.000 pesetas.-
Septiembre de 1999: 45.000 pesetas.

" atodos los trabgjaderes en alta en eualquicra de las sociedades que integran

el Grupo Unién Radic antes del dia 31 de diciembre del afio anterior
al que se devenguen.

El importe de las mencionadas gratificaciones se consolidard con efec-
tos del dia 1 de enera del afio siguiente al de su cobro en concepto de
gratificacién extraordinaria, que se hard efectiva en el mes de septiembre
de cada afo.

Disposicion final segunda.  Comisidn de Interprefacidn y Vigilanria

Con ohjeto de resalver las cuestiones que se deriven de la interpretacién
y aplicacién del presente Convenio, se constituye una Comisién Paritaria,
integrada por los representantes designados por el Comité General Inter-
centros y por los representantes de la Direccién de la empresa.

Disposicién final tercera. Jubilacion obligutoria.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio la jubilaﬁién
serd obligatoria al cumplir los sesenta y cinco anos de edad.

Disposicion final cuarta. Plan de jubilaciones arios 1986, 19587 u 1988,

Las disposiciones y compromisos contenidos en el anexo Il del Con-
venio Colectivo de 1a «Sociedad Espanola de Radiodifusion, Sociedad And-
nimas para los afios 1995 y 1998 mantendri sa vigenecia en todo To rela-
cionado con el personal que, al amparo de dichas diéposiciones ¥ com-
promisos, haya pasado a la sitvacién de jubilado con anterioridad al 31
de diciembre de 1996, quedande expresamenie derogadas todas las dis
posiciones y compromisos contenidos en el mencionado anexo gque se refie-
ran al personal en activo al dia 1 de enerc de 1997, excepto la que a
continuacian se indica:

Los empleados en situacidon de alta en la Sociedad Espariola de Radio-
difusién ¢l 31 de diciembre de 1986 ¥ que en dicha fecha tuvieran cumplidos
entre cuarenta y nueve y cincuenta y seis afios de edad tendran derecho
a percibir una indernizacién, por jubilacién, proporcional en funcion
inversa m la edad en quc ésta se produzea, de acuerde con los siguicntes
criterios: _

A los sesenta afins: 2,2 anualidades.

A los sesenta y un afios: 2,2 anualidades.

A los sesenta y dos afos: 2,1 anualidades.

A los sesenta y tres afos: 2 anualidades.

A los sesenta y cuatro afios: 1,6 anualidades.

A los sesenta y cinco anos: | annalidad.

La anualidad o salafio anual estard integrada por el impdrﬂé de los
siguientes conceptos salariales fijos:

Salario base.

Antiguedad.

Complemento salarial perscnal.
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Para los trabajadores con una antigicdad, en el momento de la jubi-
lacién, inferior a los quince afios, las indemnizaciones se reduciran pro-
porcionalmente al ritmo de 1/15 por afio.

La indemnizacién por jubilacién no podri ser superior a 10.057.506
pesetas. Y '

Esta canlidad serd actnalizada con los porcentajes medios de incre-
mento en los sucesivos convenios. ‘

Dispasicién ﬁn;l quinta. Solucién extrajudicinl de conflictos laborales,

Ambas partes se adhieren, en este dentido, &l acoerdo suserito el 25
de encro de 1996 (ASEC) entre las Centrales Sindicales UGT y CC. 00,
de una parte, y las organizaciones empresariales CEOE v CEPYME, de
otra, de conformidad con lo dispuesto en el articalo 83.3, en relacién
con ¢l 90, dél Estatuto de los Trabajadores, publicado en el «Boletin Oficial
del Estados de B da febrero de 1996,

Disposicién final sexta. -Derecho supletorio.

*

Las normas del presente Convenio Colective sustituyen y derogan inte-
Zramente las disposiciones de la Ordenanza Labaral para Entidades de
Radiodifusion de 31 de enero de 1877, asi-como las normas contenidas
en anteriores Convenios Colectivos, conla sola excepeidn de aquellos aspec-
tos dc las mismas que expresamente mantengan su vigencia.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacién
especifica en el presente Convenio, se estard a lo gue sobre la materia
establczea el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de cardc-
ter general que pudieran ser aplicables.

ANEXO I
Retribuciones

Articulo 28,  Salario base:
TABLA SALARIAL

Por niveles retributivos y categorias para 1997

,‘ Escala
Nivel Perfodo 0 1 2
Pes;taa Pes_etu Pes;m
A Mes ........... 126.470 128.599 132.237
Afio ...l 1.882.060 1.928.986 1.983.66h
B Mes ........... 135.871 139.479 143.086
Afo .......... 2.038.066 2.092.1856 2.146.290
C Mes ........... 146.692 160550 154.407
AND .......... 2.200.380 2.2568.250 2.316.105
D Mes ........... 168,267 162.774 167.277
Afle .......... 2.374.005 2441610 2.509.165
E |Mes ... 171.796 176.566 181.314
AR ..., 2.576.790 2.648.340 2.718.710
Articule 9. Contralos formativos:
Retribucién
Mes Aflg
Caontrato - _
Pesetas Pesetas
Practicas ............... ., 100.000 1.500.000
Aprendizaje ..., 100.000 1.500.000
Articulo 28. 1.1 Complemento personal de antigliedad:
Importe tinico
Mes Afio
Pesetas Peseraa
Quinquenio ........ B et B.578 128.670

Articulo 28. 1.2 Complementos salariales relativos al trabajo realizado:

Importe minimeo

Mes Afio
Complemento - .
Pesetas Peisctas
Prolongacion de jornada ................... 20.581 308415
Turnicidad ...............ccoce 20.561 308415
Disponibilidad ......................... ... 20,561 +308.415

Articulo 23. Varaciones:

Importe bolsa vacaciones

Importe mensual
Periodo -
Pesetas
Del 16 al 30 de junio .........ooviiiiiisineneneinne 40514
Del 1 de septiembre al 15de octubre ._................... ’
Del I de enero al 15 de junio ............ i raaeas 81030
Del 18 de actubre al 31 de diciembre ’
Articulo 32, Plus de transporte nocturno:
Importe diario: 514 pesetas.
Articulo 41, Ayudas y asignaciones:
Importe unico
Pesetas
Premio de nupcialidad ......... et 34.192
Premiode natalidad ..................ccoiviiiiiini 34.192
Premio de permanencia y fidelidad:
Veinticincoafios .................oooiiiiiiin 167.308
Cuarenta afios ......... T U 325.063

ANEXO I
Definicién de categorias profesionales
Grupol. Téenicos

Es personal técnico en actividades especificas de radiodifusisn e! que
participa en las tareas de planificacion, proyecto, construceién, mante-
nimiento, operacidn, explotacién e inspeccidn técnica, de las instalaciones
o equipos destinados a produccién y emisién de los programas radicfi-
nicos, -

Ingeniero Superior—~Es el profesional que habiéndosele exigide para
su ingreso o asignacion de puesto de trabajo la titulacién académica corres-
pondiente, desarrolla funciones especificas y generales para las que se
encuentra facultado teérica y profesionalmente, y ademds puede dirigir
y orientar el trabajo del personal técnico a sus érdenes.

Jefe Técnico.—Es el profesional titulado capaz de responsabilizarse,
con plena iniciativa, de la explotacién y manienimiento de equipos de
alta ¥ baja frecuencia de un centro de trabaje, dirigiendo ¥ orientando
€l trabajo del persensl técnico a sus érdenes.

Encargade Técnico Superior.—Es el profesional que reuniendo todas
las condiciones que se exigen al Encargado Técnico, Bjerce COn.-respon-
sabilidad permanente y con plena infciativa funciones de alte nivel téenico
en los servicios de explotacién y/o mantenimiento de equipos de alta y,
baja frecuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad ins- .
talaciones y equipos de varios centros de trabajo.

Encargado Técnica.—Es el profesional que con amplios conocimientos
de las técnicas de radiodifusion y de las normas de explotacién y/o man-
tenimiento que se aplican a las mismas, estd capacitado para la realizacion
de los trabajos correspondientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener
a su cargo y bajo su responsabilidad instalaciones y equipos de un centro
de trabajo.
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Grupo il. Progromacitn

Es el personal que planifica los programas, formula los correspondien-
tes cuadros de horarios con distincién de los mismos, los idea y los redacta,
responsabilizindose de todo lo necesaric para sa posterior realizacidn.

Jefe de Programacion.—Es el profesional capaz de planificar y coordinar
con plena iniciativa el conjunte de espacios radiofénicos de una o varias
emisoras. [gaalmente es capaz de crear, dirigir y confeccionar, de forma
escrita o hablada, espacios radiofénicos de todo tipo y/o informativos en
sus diversas fases.

Redactor Jefe.—Es ¢l profesional capaz de confeccionar y realizar, en
forma escrita o hablada, espacios radiofénicos de todo tipo y/o informatives
en sus diversas fases, y de organizar, orientar y vigilar el trabajo de los
Redactores a sus drdenes, pudiendo tener, asimismo, [a respensabilidad
de un drea de programacién.

Redactor Superior.—Es el profesional que posee conocimientos radio-
fonicos suficientes que Ie capacitan para crear, realizar o dirigir espacios
radiofénicos de tode tipe y/o informativos en sus diversas fases. Debers
conocer el uso ¥ manejo de los equipos de baja frecuencia necesarios
para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacién del personal técnice
que precise parz la elaboracién de los citados esparios radiofénicos.

Redactor~Es el profesional capaz de confeccionar de forma escrita
o hablada todo tipo de espacios radiofénicos y/o informativos en sus diver-
sas fases. Debera conocer el uso y manejo de los equipos de baja frecuencia
necesarios para su trabajo, pudiendo asumir la coordinacién del personal
técnico que precise en la produceién de programas,

Ayudante de Programacién.—Es el profesional que posee ¢conoacimientos
radiefdnicos basicos, siendo capaz de realizar funciones como redacciéon
de textos sencillos {que no supongan una auténtica labor de creacién),
confeccidn de pautas, audicidn, registro y anotacién de programas y sus
caracteristicas, archivo, clasificacién y custodia del material documental
y sonare, ¥ en general de auxiliar en la produccién de programas.

Grupo §ll. Emisiones y realizucion

Se integran en este grupn aquellos profesianales de 1as distintas espe-
cialidades que posibilitan la realizacién de programas radiofénicos.

Jefe de Emisiones.—Es.el profesional que, con pleno conocimiento de
la técnica de producclén radiofénica, se responsabiliza con plena iniciativa,
de la realizacion de toda clase de programas, asi como del buen orden
v encadenamiento de la emision de un ceniro de produccién, a cuyo efecte
designa el personal de las distintas especialidades que han de intervenir
y determina los medios materiales que ha de utilizar.

Realizador.--Es el profesional que, con plene conocimiento del arte
v las técnicas radiofénicas, es capaz de crear, dirigir o presentar programas
radiofdnicos que exigen la coordinacion de medios humanos y técnices
no hzbituales. : :

Encargado de Continuidad.—Es el profesional que, con eonocimientos
suficientes del proceso de la realizacion radiofénica, es también capaz
de asumir la responsabilidad del buen orden y encadenamiento del pro-

grama, que se ajustard en su duracién al tiempo fijado, debiendo decidir

por propia iniciativa en casos excepcionales la modificacion del indice
de programacion y la resolucién de cualquier tipe de incidencias.

Técnico Supericr de Control y Sonido.—Es el profesional que, con pleno
dominio de los conocimientes y la pericia manual exigida a los Técnicos
de Sonido, posee una sdlida experiencia en el praceso de la produceién
radiofénica ¥ la necesaria capacitacién para organizar los trabajos gue
requieran para su ejecucion el empleo de equipos de baja {recuencia. Le
corresponde, ademis, ejecutar personalmente cualguiera de los cometidos
propios de los Técnicos, seleccionar los medios més adecuados a cada
circunstancia, llevar la doeumentacién del servicio que se le encomienda,
supervisar k. ealidad sonora de las unidades mdviles y asurmr la respon-
sabilidad de la produccién realizada. ’

Encargado de Arehivos Sonoros.—Es el profesional que, con amplios
conorcimientos radiofdnicns, musicales, culturales y artisticns, tiene a su
cargo la preparacion, clasificacién, renovacion y ordenacién y entreteni-
miento de ka documentaeidn sonora. Su labor consistira en organizar el
suministro de material del archivo preciso parz la realizacién de los pro-
gramas. ]

Técnico de Sonido.—Es el profesional que, conociendo las posibilidades
de los equipos de baja frecuencia, equipos instalados en unidades méviles
¥ de retransmisiones que’ se utilizan para la realizacién radiofénica, los
manipula con toda destreza. Corresponde a su funcion realizar las mezclas

¥ los encadenamientos de acuerdo con las indicaciones de guion o de
realizador, ya sea patfa su transmision directa o diferida en el estudio,
o fuera de él, asi como elaborar grabaciones, sus arreglos y montajes finales.

Lucutor Superior—Es el profesional ‘que, reuniendo las condiciones
del Locutor y eorrespondiéndole todas sus funciones, estd capacitado para
crear ¥ presentar cualquier espacic radiofénico, incluidos los relativos
a temas generales, pudiendo manejar los equipos de baja frecuencia nece-
sarios para ello.

Locutor.—Es el profcsional-que, con amplia cultura y calidad de voz,
estd capacitado para realizar con plena iniciativa una locucién improvisada
en espacios radicfonicos, tanto dentro como fuera de los estudios. Asi-
mismo, podrd especializarse en la presentacion y agimacion de programas
rausicales, mediante el manejo de los equipos de baja frecuencia.

Grupo IV. Administracion

Integra este grupo profesional el persanal gque participa en la gestién,
organizacién y tramitacion de los asuntos econdmicos, de personal y de
caracter general. En orden a su competencia, capacidad ¥ responsabilidad,
se clasifican en las sigoientes categnriag profesionales:

Jefe Administrative de primera.—Es el profesional que desarrolla fun-
ciones administrativas, econémicas ¢ comerciales de elevada especializa-
cién cn una de sus ramas, o-en varias de ellas, tales comn: Intervencién
general, inspeccién administrativa, administracién presupuestaria y con-
table, pagaduria y néminas, expedientes, relaciones laborales, archivos,
administracién de asuntos generales, estudios y amilisis contables o de
©05L08s ¥ otras de andloga entidad.

Jefe Administrativo de segunda—Es el profesional que desarrolla con
plena responsabilidad funciones de control, comprobacion e inspeccion,
supervision, gesliin y operacion de actividades de caricter administrativo,
econdémico o comercial y laboral, referida a un campo concreto o a varios
afines con limitados requerimientos tecnolégicos y reducida complejidad
respeclo a la categoria superior, Estard a su cargo el orden y disciplina
del personal que tuviese asignado, asi como su eficacia individual y de
conjunto. )

Oficial Administrativo de primera.—Es el profesional gue ejerce fun-
ciones de cardeter administrativo y contable, significadas por la necesidad
de aportacion de cierta iniciativa, actuando segun las instrucciones del
superior inmediato, como redaccién de asientos contables, taquimecano-
grefia en castellano y cualesquicers. andlogas en significacién e importancia,
con o sin empleados de menor categoria a sus drdenes. Corresponde tam-
bién a esta categeria, entre otros cometidos, la gestion de almacenes de
complejidad media.

Oficial Administrativo de segunda—Es el profesional que tiene a su
carge andlogas actividades de la categoria superior, pero referidas a un
turno de trabajo bajo instrucciones generales o a los aspectos menos com-
plejos y més repetitivos de las mismas.

Auxiliar.—Es ¢l profesional al que se le encomicndan actividades de
elementales caracteristicas generales administrativas, con reducida ini-
ciativa y adecuada rcsponsabilidad, como mecanografia, sencillas opera-
ciones de registro y archive, tramitacion de documentos, atencion a los
visitantes, responder a consultas generales, manipular centralitas telefé-
nicas y los servicios complementarios de las mismas.

Jefe de Negociado—Ostentaran esta categoria {a extinguir), los Admi-
nistrativos que baje la dependencia directa del Jefe de primera o Jefe
de segunda, y con uno o varios empleados a su cargo, asume dentro de
una seccién la iniciativa y responsabilidad de un servicio especifico y
de importancia definida en el drbito de la seccidn correspondiente.

Grupo V. Cowmplementario general

Se integran en este grupo aquellos profesionales gque desempeiian fun-
ciones no comprendidas en nirigune de los restantes grupos.

Titulado Superior —Es &l profesional para cuya admisién o asignacidn
de puesto de trabajo se exigié o considerd condiridn bédsica una titulacion
oficial de grado superior universitario y que, desarrcllando funciones pro-
pias de su titulacidn académica o de nivel adecuado a la misma, para
cuya realizacién se considera necesaria una formacién superior, no es
clasificable en otras categerias profesionales concretamente cseablecidas
en la presente clasificacion profesional.

Titulade Medio.~LEs el profesional para cuya admisién o asignacién
de puesto de trabajo se-exige como condicion bisica una titulacion oficial
de grado medic y que, desarrollando funciones propias de su titulacién
académica, no es clasificable en otras categorias profesionales concreta-
mente establecidas en la presente clasificacion profesional.
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Grupo VI. Comercial y Marketing

Se incluye a. los profesionales que tienen comeo misién vender, realizar
prospecciones de mercado, planificacidén y ascseramiento a clientes sobre
formas mds eftcaces de desarrollar sus eampaiias publicitarias obteniendo
el midximo rendimiento de las posibilidades del medio, Fjar criterios para
la comercializacién de programas, espacios bloques, analizar los contenidos
de la programacién general con vistas = su posible comereializacién y
mandener relaciones y contactos con agencias de publicidad y clientes
para conseguir la aceptacion de los criterios publicitarios fijadas por l1a
Dircecién y de su politica en este terreno dirigida a conseguir 1a eficacia,
veracidad, dignidad de los mensajes y correcta informacién de la audiencia.

Jefe de Comercial y Marketing.—Es el profesional que es rapaz de levar
a cabe la programacion, direccion y ejeeucién de la politica comercial
de una o varias emisoras, asi como los contactos ¥ relaciones con agencias
publicitarias y clientes. P'uede orientar y conexionar los distinlus servicios
¥ departamentos que intervienen en la contratacién, administracién y eje-
cucidn de la publicidad y coordinar el trabajo del personal a sus ordenes.

Téenico Jefe de Comercial y Marketing—Es el profesional gue es eapaz
de llevar a cabo la programacion, direccion y ejecucién de la politica comer
cial de un area o de un sector de una emisora, asi como los contactos
¥ relaciones con agencias de publicidad y clientes.

‘Técnico Superior de Comercial y Marketing.—Es ¢l profesmnal que eje-
cuta misiones de ventas, prospeccion de mercados y asesoramiento a clien-
tes, & las drdencs del Jefe Técnico de Comercial y Marketing o del Jefe
de Comercial y Marketing, en la emisora donde existan, o directametite
del Director de la Emisora en su casa.

Técnico de Comercial y Marketing —Es el profesional que, dotade de
personalidad, dotes para desarrollar actividades de relaciones sociales y
conocimientos suficientes, ejecuta las misiones de ventas y promoclén gue
se le encomiendan, sin responsabilizarse directamente del buen fin de
ias operaciones que llave a cabo.

Grupo VII. Informdtica

Se incluye en este grupo a los profesionales que en la empresa lienen
la misién de planificar y ejecutar programas de andlisis y sistemas infor-
miticos, siguiendo las direclrices que margue la Direccién para la con-
secucidn de objetivos a corto y largo plazo.

- Jefe de Servicios Informaticos. Técnico de Sistemas —Es el profesional
que, en posesion del correspondiente titulo académico, colabora con sus
criterios téenicos cn la planificacién de los sistemas informaticos a corto
o largo plazo, de acuerdo con los objetivos de la empresa, cleccién de
miquinas y sistemas operativos de ordenador necesarioc para la aplicacién
propuesta en cada caso, asi como en los estudios de rentabilidad de las
aplicaciones en explotacién. Coordina el trabajo de los Analistas.

Analista de Sistemas.—Es el profesional que, en posesién del corres-
pondiente titulo académico, cs capaz de verificar andlisis orgdnicos de
aplicaciones complefas para obtener la solucién mecanizada de las mismas
en cuanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio
de los mismos, ficheros a tratar, su definicidn, puesta a punto de las apli-
caclones, creacion de juegos de ensayo, deteccitn de anomalias y trata-
miento posterior. Elige, en cada caso, el lengua;e de programacién adecuado
a las aplicaciones. Coordina el tl‘abHJU e programacién y Operadores.

Programader de Ordenadores—Es el profesional que, con el corres-
pondiente titulo académico o deniostrada capacidad, adquiere el cono-
cimiento profundo del sistema operativo, vrea los ficheros y programas
que no estén disponibles segiin las normas y estindares en vigor en la
instalacién, confecciona el programa, si es necesario, codifica el programa
en ¢l lenguaje elegido ¥ asesora a los Operadores.

Operador de Ordenadores.--Es el profesional que, con los conocimientos

_necesaring para el desempefio de la categoria, maneja los ordenadores
para el tratamiento de la informacidn e interprets y desarrolla tas ins-
trucciones y ordenes para su explotacion.

Grupe VIIL. Profesionales de oficio

Se incluye en este grupo a los profesionales de oficios manuales, tales
como electricistas, mecénicos, conductores, carpinteros, albagiles, pinto-
res, cerrajeros, fontaneros, jardineros, etc.

Encargado.—Es el profesional al que, con demostrados conocimientos
de oficialia, se le asigna la responsabilidad de los trabajos més complejos
de su oficio. Posee una o varias especialidades para realizar las Grdencs
que le encomiendan sus superiores de tedos los trabajos de un 4rea, con
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas ¢ indica al
oficial la forma de ejecutarlas.

Oficial —Se incluye en esta categoria al profesional gue, con demostrado
conocimiento de la oﬁmaha, se Ie asigna la responsabilidad de los trabajos
menos complejos de su oficio, que con plena 1mc|a.f1va debe preparar,
desarrollar en base a instrucciones especificas, oralcs escritas, mediante
croquis o plancs, que debe saber interpretar, coordinando, ademais, en
su caso, al personal asignado coma ayuda.

Ayudante. -Es cl profesional que, con conocimientos generales del ofi-
cio, ayuda a ios oficiales en la ejecucion de los trabajos de éstos, pudiendo
efectuar aisladamente otros de menor importancia a titulo informativo,

Grupo IX. Subalternos

Integra este grupo el personal que realiza Funciones que generalmente
implican absoluta confianza y fidelidad, y para las que séto se requiere,
salvo excepciones, instruceidn primaria.

Conserje—Fs el personal a quien corresponde controlar el acceso a
cdificios y locales, revisar los posibles desperfectos o aver(as en los inmue-
bles, distribucién de la correspondencia, control de la circulacién de per-
sonal, observacion de fichaje por el persona.l, informacion sobre locali-
zacion de despachos y personas, anuricio de vmm traslado de visitas,
asf como la ¢jecucion de los encargos y recados que se le encornienden.

Ordenanzas.—Es el personal & quien corresponde controlar el acceso
2 edificios y locales, -revisar los posibles desperfeclos o averias en Ios
Inmuebles, distribucidn de la correspondencia, control de la circulacién
de personal, observacidn de fichale por el personal, informacién sobre

localizacidn de despachos y personas, anuncio de visitas, traslado de visi-

tas, asi como la ejecucion de los encargos y reeados que se le encomienden,

Vigilante.—Son aquellos subalternos que, en turno diurno ¢ necturno,
tienen encomendada la inspeccién y control en el interior y exterior de
los inmuebies y dependencias respecto al acceso y circulacitn del personal,
materiales y vehiculos, haciende cumplir las normas de seguridad. Pueden,
asimismo, sustituir ocasionalmente en el curso de su jornada a los Orde-
nanzas, -

Personal de limpieza—A esta categuria pertenece el perscnal que se
ocupa del aseo y limpieza de las dependencias.
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RESOLUCION de 15 de abril de 1997, dela Direccion Geng-
ral de Trabajo, por la que se dispone lu inscripeicn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de lg emprese <GPS Gasticn, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «GPS Gestidn, Socie-
dad Anénima« (numero de eddigo: 9009592), que fue suscrito con fecha
24 de febrero de 1BU7 de una parte por el designado por la direccion
de la empresa en representacion de la misma y de otra por los delegados
de personal en representacion de los Lrabajadores, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legis-
lative 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundids
de Ia Ley del Estatuto de Ios Trabajaderes, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depasito de Convenlos Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colective en ol
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision negociadora. _

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 156 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GPS GESTION,
. SOCIEDAD ANONIMA«

PREAMBULO

CAPITULO1
Amblto de aplicacién
Articalo 1. Ambito territorial
Las normas recogidas en ¢l presente acuerdo seran de aplicacion a

todo el personal laboral de «GPS Gestién, Sociedad Anonimas, en el Ambito
nacional, quedando excluido el personal de alia direccién.



