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Este Ministerio ha dispuesto: 

Frimcro.-Autorizar el cambio de denominaciôn del centro de Forma­
ciôn Profesional «Centro de Estudios Profesionalesıt, que en 10 sucesİvo 
seni .. Vega Media ... 

Segundo.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis­
irativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la 
Audiencia Nadan'al en eI plazo de das meses desde eI dia de su notificaciôn, 
previa comunicaci6n a este Ministerio, de ac~erdo con 10 establecido en 
los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora de la Jurisdicciôn Conten· 
cioso-Administrativa y articulo 110.3 de la Ley 30/1994, de Regimen Jurf­
dico de las Administraciones P6blicas y del Procedimİento Administrativo 
Comun. 

Madrid, 4 de abril de 1997.-P. D. (Ôrdenes de 1 de marzo y 
de 17 de junio de 1996), el Secretario general de Educaciôn y Formaciôn 
Profesional, Eugenio Na..<iarre GoİCoechea. 

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

9823 ORDEN M 4 de abriı M 1997 por la que $e autoriza la 
apertura y funcionamiento aı centro M Formacwn Pro­
fesiona1 Especifica .Chus y Javier., de Gijôn (Asturias). 

Visto eI expediente iniciado a instancias de don Leoncio Javier Alonso 
Rodrıguez, solicit.ando la aut.orizaciôn de apertura y funcionamiento de 
un centro de Formaciôn Profesional Especifica para impartir el cic10 for· 
mativo de grado medio de Peluquerİa, que se denominaria «Chus y Javier», 
y que estaria situado .en la plaza Romualdo AlvargonzaJez, 5, de Gijôn 
(Asturias). 

Este Ministerio, con arreglo a 10 establecido en ci artİCulo 7.° 3 del 
Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, ha dispuestQ: 

Primero.-Autorizar la apertura y funcionamiento del centro que a con­
tinuaciôn se sefiala: 

Denominaciôn generica: Centro de Formaciôn Profesional Especifica. 
Dcnomİnaciôn especifica: «Chus y Javierıı . 

Domicilio: Plaza Romualdo AlvargonzaJez, 5. 
Localidad: Gijôn. 
Municipio: Gijôn. 
Provincia: Asturias. 
Titular: Don Leonclo Javier Alonso Rodriglıez. 
Ensenanzas que se autorizan: 

Cic10 formativo de grado medio de Peluqueria. 
Capacidad: 

Nümero de grupos: 1. 
Nümero de puestos escolares: 30. 

Segundo.-Teniendo en cuenta la duraciôn del ciclo formativo de grado 
medio de Peluqueria y 10 establecido en el articul0 30.2 del Real Decre­
to 1004/1991, se autoriza.al centro a impartir en doble turno, manana 
y tarde, las ensenanzas contempladas en el apartado anterior. 

Por ello, el curso en que se inicien las actividades del centro "ste 
contani con un ünico grupo de 30 alumnos, correspondiente al primcr 
curso del ciclo autorizado y el segundo ano contara con dos grupos de 
30 a1umnos cada uno de ellos, correspondientes al primero y segundo 
curso, impartiendose las ensefıanzas de cada uno de ellos en turnos dife­
rentes, de tal forma que nunca se supere la capacidad maxima del centro 
en horario simultaneo f~ada por la presente Orden en un grupo y 30 
puestos escolare~. 

Tercero.-El centro debera cumplir la Norma B:isica para la Edificaciôn 
NBE CPI/96, de Condiciones de Protecciôn Contra lncendios en los Edi· 
ficios, aprobadapor Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre. 

Cuarto.-Con caracter previo al comienzo de las actividades educativas 
del centro, la Direcciôn Provincial del Departamento en Asturias debera 
comprobar que elequipamiento y las titulaciones del profesorado se ade­
cuan a 10 establecido en los anexos I y II de la Resoluci6n de la Direcci6n 
General de Centros Educativos de 10 de diciembre de 1996, por la que 
se aprobaba el expediente y proyecto de obras del centro. 

Quinto.-Contra la presente Orden,que pone fin a la via administrativa, 
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia 
Nacional, eD eI plazo de dos meses desde eI dia de su notificaci6n, previa 

comunİCaciôn a este Ministerio, de acuerdo con 10 establecido en los ar­
ticulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso­
Administrativa y articulo 110.3 de la Ley 30/1994, de Regimen Juridico 
de las Administracione. Püblicas ydel Proccdimiento Administrativo 
Comun. 

Madrid, 4 de abril de 1997.-P. D. (Ôrdene. de 1 de marzo y de 17 
de junio de 1996), el Secretario general de Educaciôn y Formaciôn Pro­
feslonal, Eugenio Nasarre Goicoechea. 

llmo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

9824 ORDEN M 10 M abriı M 1997 por la que se aprueba la 
denominaci6n especifica M ·Ju!idn Zarco- para el instituto 
M Educaciôn Secu1Utaria M Mota Mı Guervo (Guenca). 

En sesiôn ordinaria del Consejo Escolar del instituto de Educaciôn 
Secundaria de Mota del Cuervo (Cuenca), se acord6 proponer la deno­
minaciôn de .Julian Zarco» para dicho centro. 

Visto el articulo 3 del Reglamento Orgı\nico de los Institutos de Edu­
caci6n Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero 
(.Boletin Oficial del Estado •. de 21 de febrero); la Ley Organica 8/1985, 
de ~ de julio, reguladora del Derecho a la Educaciôn, y la Ley Organica 
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacicin General del Sistema Educativo, 

Este Ministerio ha dispuesto aprobar la denominaci6n especifica de 
.Julİan Zarco. para el instituto de Educaciôn Secundaria de Mota de1 Cuer­
vo (Cuenca): 

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos. 

Madrid, 10 de abril de 1997.-P. D. (Orden de 17 de junio de 1996, 
.Boletin Oficial del Estado. del 19), el Director general de Centros Edu­
cativos, Francisco Lôpez Ruperez. 

I1mo. Sr. Director general'de Centros Educativos. 

9825 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 
RESOLUCION M 7 M abriı M 1997, M la Direcciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en eı re!ris· 
tro y pubıicaciôn Mi Convenio Co!ectivo Grupo Uniôn 
Radio. 

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo Radio (côdigo de Con­
venio nümero 9004782), que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1997, 
de UDa parte, por 108 designados por la direcciôn de la empresa, en repre­
sentaciôn de la misma, y de otra, por el Comire de Empresa, en repre­
sentaciôn de los trabajadore., y de conformidad con 10 dispuesto en el 
artfculo 90, apartados 2 y 3, del 'Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de 10. Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depôsito de Convenios Colectivos. de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo eD el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oflcial del EStado •. 

Madrid, 7 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 
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CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO UNI6N RADIO 
PARA LOS ANOS 1997, 1998 Y 1999 

CAPİTUWI 

N ormas generale. 

Articulo 1. .Ambito de aplicaciôn. 

Las nonnas contenidas en el presente Convenio Colectivo senin de 
aplicacion en todos los centros de trabajo que tenga establecidos 0 en 
el futuro establezca el Grupo Uniön Radio, integrado por las siguientes 
socİedades: 

• Sociedad de Servicios Radiofônicos, Uniôn Radio, Sociedad Anônİrn.a •. 
• Socİedad Espafiola de Radiodifusi6n, Sociedad An6nimaıı, 
.Antena 3 de Radio, Sociedad An6nimaı.. 
.Radio Espafta de Baı"celona, Sodedad An6nima •. 

__ Radio Zaragoza, Sociedad An6nİma». 
• Compaiıia Aragonesa de Radiodifusiôn, Sociedad An6nimalı . 
• Radio Club de Canarias, Sociedad An6nima •. 
.Radio Murcia, Sociedad Anônİma» . 
.. Radio Linares, Sociedad Anônima-. 
• Onda MusicaJ, Sociedad Anonima •. 
.Antena 3 de Radio en Melilla, Sociedad Anônima •. 
• Antcna 3 de Radio en Aspe, Sociedad Anonim .... 

en cı territorio del Estado espaiiol durante el periodo de vigencia del 
citado Convenio y regularan las relaciones laborales del personaJ dedicado 
a la actividad de las mencionadas Sociedades, de acuerdo con el objeto 
social definido en sus respectivos Estatutos, rnediante contrato de trabajo 
cualquiera que fuesen sus cometidos. 

Se excepwan del ambito de aplicaciôn del presente Convenio: 

a) La actividad que se limite pura y simplemente al mero desernpeii.o 
del cargo de Consejero 0 mİembro de los 6rganos de administracion de 
las citadas' Sociedades, y siempre que su actividad en la ernpresa solo 
comporte la realizaciôn de cometidos İnherentes a tal cargo. 

b) Los altos cargos, Directores de Departamento CentraJ y los Direc­
tores de Emİsora mientras perciban complementos salariales vinculados 
al ejercicio de los mencionados cargos. 

c) Los profesionales liberales y asesores vinculados a la ernpresa en 
virtud de contrato civil de arrendamiento de servicios. 

d) Los colaboradores y corresponsales literarios, cientificos, docentes, 
musicales, de informaciôn general 0 deportiva y de las artes que rea1icen 
su actividad mediante contrato de naturaleza civil formalizado con la 
empresa 0 que aquclla se limite a intcrvenciones puntua1es 0 esporadicas, 
con independencia de quc mantengan una relaciôn profesional continuada 
con la empresa. 

e) Los reprcsentantes de comercio dedicados a la actividad de cap­
taciôn publicitaria-y vinculados ala empresa mediante contrato de trabajo 
de caracter cspeciaI e igualmente 10s agentes comercia1es 0 publicitarios, 
que mantengan con la emprcsa una relaciôn mercantil, en ambos casos 
se regiran por las condiciones que se deterrninen en cı correspondiente 
contrato individuaJ. 

Los agentes comerciales 0 publicitarios que se regiran por las con­
diciones que se determinen en cı correspondiente contrato individual. 

El personal tıknico, profesionaI y administrativo que cumpIa funciones 
pertenecientes a cualquiera de las categorias profesionales que en el Con­
vepio quedan definidas y que con canicter temp9ral 0 sôlo parcialmente 
realice alguna de las funciones que, como cxceptuadas, se designan rn 
eI presente artfculo, no quedara excluido de ap!icaciôn de este Con\"cuıu. 

Articulo 2. Vigencia. 

El periodo de vigencia del presente Convcnio Colectivo seni de t res 
anas, y se İniciani eI dia 1 de enero de 1997, con independencia de la 
fecha en que, una vez hamologado par la autoridad laboral, se publique 
oficialmente, y finalizani el dfa 31 de diciembre de 1999. 

Articulo 3. Denuncia del Convenio. 

EI prescnte Convcnio Colcctivo se considerara prorrogado tacitamente 
por perfodos anuales, a mcnos quc por cualquiera de las partes se denuncie 
por escrito con una antelaciôn minima de un mes a la fecha de expiraci6n 
del Convenio 0 de cualquiera de sus prôrrogas. 

La facultad para denunciar el presente Convenio Colectivo corresponde 
aJ Comire General Intercentros, en r~presentaciön de los empleados del 
Grupo Uniön Radio, y a la direcciôn del citado grupo, en representaciön 
de la empresa. 

Artlculo 4. Vinculaciôn a la totalidad. 

Las condiciones pactadas en el presente Canvenio Colectivo constituyen 
un todo organico e indivisible, por 10 que dicho Convenio se considerani 
nulo, en el supuesto de que en virtud de procedimiento judicial, admi· 
nistrativo, 0 de otra naturaleza, se dejase sin efecto algt1n pacto considerado 
como fundamental ajuicio de cualquiera de las partes. 

Articulo 5. Compensaciôn y absorciô1! . 

El establecimiento de condiciones econômİCas 0 laborales por normas 
legales, tanto presentes como futuras, sean de general 0 particular apli­
caci6n, s610 tendnin eficacia si consideradas glabalmente en c6mputo anual 
resultaran superiores a las pactadas en eI presente Convenio Colectivo . 

CAPfTuLOII 

Organizacl6n de! trab~o 

Articulo 6. Organizaci6n de ws servicios. Direcci6n de la actividad 
laboraL 

La organizaci6n y direcciôn tecnica, pnictica y cientifica de la actividad 
laboral es facultad exclusiva de la Direcciôn de la empresa, con sujeci6n 
a las normas y örientaciones de este Convenio y a Ias disposiciones legales 
aplicables. 

La organizaci6n de1 trabajo tiene como objeto alcanzat en la empresa 
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizaci6n 6ptima de 
los recursos hurnanos, materiales y tecnicos, 10 que es posible con una 
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio. 

Cualquier proyecto de introducci6n de nuevas tecnologias que puedan 
modificar sustancialmente las condiciones de trabajo de los distintos gru­
pos profesion3.les debera ser comunicado previamente a su introducciôn 
a 105 representantes de 105 trabajadores. En el caso de que un puesto 
de trabaja se vea afectado por las citadas modificaciones, la Direcci6n 
de la empresa ofrecera a los trabajadores afectados la formaciôn necesaria 
para su adecuaciôn a las nuev3,$ tecnologias. 

El- personal, cualquiera que sea la categoria, secciôn 0 dcpartamento 
a que este adscrito, habra de cumplir las ôrdenes y servicios que le scan 
dados dentro de 108 cometidos propios de su competencia profesional 
por la Direccion de la entidad y los legitimos representantes de ella, rela­
tivos a trabajos de su grupo profesionaJ, todo eUo sin peıjuido de que 
puedan ejercitar las acciones y reclamaciones que correspondan ante la 
propia Direcciôn 0 autoridades competentes. 

CAPİTIJLO III 

Regİmen de personal 

Articulo 7. Disposiciones generales. 

1. La politica de personaJ de las Sociedades integradas en el Grupo 
"nion Radio se inspira en la promoci6n profesional de todos 5US empleados 
dt~ acuerdo con sus facultades y conocimientos, y en el perfeccionamiento 
(h- tas servicios para su adecuada adaptaci6n a las caracteristicas de la 
('mpresa y a -la ev01uciôn de! media. 

~. La empresa garantiza.r.i al personaJ los cauces adecuados para eI 
rstudio y resoluciôn de sus peticiones laborales de cara.cter general y 
particular. 

3. Las clasificaciones funcionales del personal y definiciones de cate­
gorfa dentro del mismo grupo profesional consignadas en este Convenio 
son meramente enunciativas y no suponen la obligaci6n de tencr provistas 
las plazas y categorias enumeradas si las necesidades y la estructura de 
cada centro de trabajo no 10 rcquieren. . 

Siempre que un empleado estime que eI grupo 0 especialidad en que 
ha sido encuadrado, la categoria que tiene asignada a su situaci6n segun 
la permanencia no corresponda -a la funci6n que efectivamente realiza, 
podra reclamar ante lajurisdicciôn competente, de acuerdo con las normas 
generales sobre clasificaci6n profcsional. 
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Articulo 8. Ingresos. 

La provisiôn de' puestos vacantes se llevara a cabo de acuerdo con 
eı siguiente procedimiento: 

a) Recursos internos mediante ı1na adecuada-polftica de prornociôn, 
~censos y traslados pactados de} personal de la empresa. 

Para ello, durante eI periodo de vigencia del presente Conveıüo y para 
faci1ita.r la cobertura de las vacanLes que pudieran producirse, todo eI 
personal que pudiera tener interes en cambiar de centro de trabajo 0 

actividad podra solicitarlo de! moda que se indique en la correspondiente 
circular general. 

b) Corresponde a la Direcciôn de la ernpresa, con canicter exclusivo, 
la cobertura de las vacantes que pudiesen ptoducirse, mediante contra­
taciôn externa de acucrdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi 
como la fıjaci6n de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse, en 
cada caso, al personal de nuevo ingreso. 

Articulo 9. Contrataciôn. 

La contrataci6n deI personal de nueva ingreso se llevara a cabo con 
sujeci6n a Ias normas contenidas en la legislaci6n vigente que resulte de 
aplicaci6n, farmalizandose en tada caso mediante contrato escrito. 

Atendienda a la duraciôn del contrato de trabajo, este se concerta.ra 
por tiempo indefinido 0 por duraciôn determinada. En este ıiltimo caso, 
la modalidad deI contrato sera aquella que, a juicio de la Direcciôn de 
la empresa, resulte mas adecuada a las necesidades a cubrir y entre ellas 
expresamente Ias sİguientes: 

Contratos fonnativos: 

Contrato de trabajo en practicas: Esta modalidad de contrataciôn se 
regulani por 10 dispuesto en la Ley 10;1994, de 19 de mayo, y sera la 
adecuada para la İncorporaciôn de pe.rsonal de nuevo ingreso en los grupos 
profesionales de Tecnicos,'Redactores y Administrativos. 

Contrato de aprendizaje: Esta modalidad de contrataciôn se regulara 
igualmente por 10 dispuesıO en la citada Ley 10/1994, de 19 de mayo, 
y sera la adecuada para la formaciôn de Loculores de nuevo ingreso que 
no puedan set contratados en la mo\lalidad de prıicticas. 

La retribuciôn de los trabajadores contratados al amparo de las citadas 
modalidades de contratos fonnativos seni de 1.500.000 pesetas anuales 
distribuidas en quince mensualidades de 100.000 pesetas cada una de 
ellas proporcionales a la jornada de trabajo contratada y permanecera 
inalterable durante lodo e1 periodo de vigencia del presente Convcnio 
Colectivo. 

Contralos de duraciôn detenninada: 

Contrato por programa: Come una modalidad mı\s del contralo por 
obra 0 servicio determinado, se establece el contrato por programa, vin­
culado a la duraciôn de la temporada radiofônica de acuerdo con. los 
siguientes rcquisitos: 

Cada temporada radiofônica la empresa podra celebrar contralos de 
trabajo de duraci6n dcterminada con trabajadores que realicen 0 participen 
en la elabaraciôn de un programa radiofônico dctermİnado. 

La vigencia de los m~ncionados contratos se prolongara durante toda 
la temporada radiofônica; salvo qtie eI programa se suspenda antes de 
la finalİzaciôn" de la misma, en cuyo caso la fınalizaci6n deI programa 
supondra la cxtinciôn del contl'llto con· la indemnizaciôn que legalmente 
corresponda. 

La temporada radiofônica se establece a eslos efecıOs en dos periodoS: 

Del 1 de septiembre al 30 de junio. 
Del 1 dejulio al 31 de agoslo. 

Los dtados periodos de tiempo podran reajustarse en funciôn de las 
caracteristicas de la programaciôn local de cada centro de trabajo. 

La contrataciôn temporal por programa, con las caractensticas antes 
descritas, tendra sustantividad. propia a ·Ios efectos prevenidos en e1 
articulo 15 del Estatulo de los Trabajadores respecto a 10s contrıhos por 
obta 0 servicio determinado. 

Articulo 10. Periodo de prueba. 

EI personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba 
que en ningun caso podra exceder de seis ıneses para un tituJado de grado 
superior 0 medio, ni de tres meses para 105 demas trabajadores, excepto 
para los no cualifıcados que sera de quince dias laborables. 

Durante ci periodo de prueba el trabajador tendr" 108 derechos y obli· 
gaciones corrcspondientes al puesto de trabajo que desempeiıe como sİ 
fuera de plantilla, exccpto Ios derivados de la resoluciôn de la relaciôn 
IaboraI, que podra producirse a instancias de cualquiera de Ias partes 
durante su transcurso, sin. necesidad de prcaviso ni derecho a indem­
nizaciôn por esta circunstancia. 

Transcurrido eI periodo de prueba sin que se haya praducido cı desis­
timiento, eI contrato producira plenos efectos, computandose dicho periodo 
de tiempo a efectos de antigüedad del trabajador en la empresa. 

La situaci"n de incapaddad laboral trans-itoria, en cualquiera de sus 
contingenciaS, interrumpira el periodo de prueba. 

Articu 10 1 1. Clasificaciôn profesionaL 

EI personaI se clasifica y diştribuye teniendo en cuenta las funciones 
que realiza en 105 gnıpos, escalas y niveles salariales que a continuaciôn 
se determinan: 

1. TEknica. 
II. 

III. 
IV. 
v. 

VI. 
VII. 

Vlii. 
. IX. 

Programaciôn. 
Emis.iones y realizaci6n. 
Adminİstraciôn. 

Complementario general. 
Comercial y marketing. 
Informatica. 
Profesİonales de oficio. 
Subaltemos. 

Categoria 

Grupo 1. Tecnica 

Ingeniero Superior de Telecomunicaciôn .................... . 
Jefe 'I'ecnico ....................................... : ............ . 
Encargado Tecnico $uperior .................................. . 
Encargado Tecnico ............................................ . 

Grupo II. Programaciôn 

Jefe de Prograınaciôn ......................................... . 
RedacıOr Jefe .................................................. . 
RedacıOr Superior ........... ' .................................. . 
Redactador ...................... : .............................. . 
Ayudante de I'rogramaciôn .................................... . 

Grupo III. Emisiones y Realizaciôn 

Jefe de Emisİones .............................................. . 
Realizador ...................................................... . 
Encargado de Continuidad ................................... . 
Tecnico Superior de ControI y Sonİdo ....................... . 
Encargado de Archivos Sonoros ............................. . 
Tecnico de Sonido ................................. ............. . 
Locutor Superior .............................................. . 
Loculor ......................................................... . 

Grupo IV. Adminis(raci6n 

Jefe Adıninistrativo de primera .............................. . 
Jefe Administrativo de segunda .............................. . 
Oficial Admİnistrativo de primera ....... : ................... . 
Ofidal Adıninistrativo de segunda ........................... . 
Auxiliar .......................................................... . 
Jefe de Negodado ............................................. . 

Grupo V. Compleınentario General 

Titulado Superior ............................................... . 
Titulado Grado Medio ......................................... . 

Grupo VI. Comercial y Marketing 

Jefe de Comercial y Marketing ................................ . 
Tecnico Jefe de Comercial y Market.ing ...................... . 
Tecnico Superior de Comercial y Marketing ................. . 
Tecnico de Comercial y Marketing ........................... . 

Escala 

E 
D 
C 
B 

E 
D 
C 
B 
A 

E 
D 
D 
C 
B 
B 
C 
B 

E 
D 
C 
B 
A 
C 

E 
D 

E 
D 
C 
B 
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Ca~oıia 

Grupo VII. lriformatwa 

Jefe de Servicias Infarmaticos ................................ . 
Analista de Sistem"" .......................................... . 
Programador de Otdenadores ................................ . 
Operador de Ordenadores .. '.' ................................ . 

Grupo VIII. Prqfesional.es de qficiı:) 

Encargado ...................................................... . 
Ofıcial ........................................................... . 
Ayudante ....................................................... . 

Grupo IX. Subalternos 

Conseıje ........................................................ . 
Ordenanza ..... , ................................................ . 
Vigilante ........................................................ . 
Personal de Limpieza -......................................... . 

Eseala 

E 
D 
C 
B 

C 
B 
A 

B 
A 
A 
A 

Cada una de las mencionadas escalas se distribuiri en tres niveles 
salariales: 0, 1 Y 2. 

El personal de nuevo ingreso se incorporara, coma norma general, 
en el nivel salarial 0 del grupo y escala correspondiente a su categoria 
profesiona1. 

Las defıniciones de los grupos y categorias profesionales se determinan 
en el anexa II del presente Convenio, formando parte integrante del mismo 
a todos los efectos. 

Articulo 12. TrabaJos de categoria superWr. 

La empresa podra dispaner que su personal realice trabaJos de categoria 
superior a aquellos en que esta clasificado, na como ocupaci6n habitual, 
sino en casos excepcionales de necesidad perentoria. 

EI personal designado sera de la categoria inmediatamente inferior, 
siempre que sea factible y. no perjudique el normal desenvolvimiento del 
servicio. 

El trabaJador que realice funciones de categoria superior a las que 
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un 
perio4o superior a seis meses durante un afioo y ocho durante dos aitos, 
puerte redamar ante la Direcciôn de la empresa la Cıasificaciôn profesional 
adecuada. 

Contra la negativa de la empresa y p,revio informe del Comire, 0 en 
su caso de los Delegados de Personal, podra reclamar ante la jurisdicciôn 
competente. 

Cuando se desempefıen funciones de categoria superior, pero no pro­
cede legal 0 convencionalmente el ascenso, el trabajador tend.ra derecho 
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funciôn que 
efectivamente realice. 

En el plazo de seis mescs, a contar desde que se produzca la vacante, 
la empresa decidini sobrc la amortizaciön de la misma. Si la plaza na 
fuese objeto de amortizaciôn, se procedera a provisionarla inmediatarnente 
eD la forma reglamentaria. ' 

Articula 13. Trabajos de categoria iriferior. 

Si por necesidadcs perentorias 0 imprevisibles de la actividad pro­
ductiva fuera necesario destinar a un trabajador a tareas correspondientes 
a categoria inferior a la suya, sôlo podra hacerse por el tiempo impres­
cindible, mantenh~ndoıe la retribuciôn y demas derechos derivados de su 
categoria profesional, comunicandolo a las representantes legaies de los 
trabajadores. 

Articulo 14. Adaptaci6n de! personal con capacidad disminuida. 

Los empleados que, por deficiencia fisica 0 psiquica, derivada de acci­
dent.e 0 enferrnedad que na de lugar al reconocirniento de cualquiera de 
108 grados de invalidez determinados par la legislaciôn aplicable al efecto 
y que a juicio del Servicio Medic:o de la empresa na se hallen eD situaciôn 
de alcanzar el rendimiento normal correspondiente a su categaria, podra 
ser destinada a puestos de trabajo adecuados a su capacidad dlsminuida, 
mİentras esta persista, conservando en cualquier caso el derecho a IOS 

devengos que para la categoria de procedencia reconoce este Convenio. 

Articulo 15. Permutas. 

La empresa autorizarıi la permuta del personal perteneciente a la misma 
categoria y grupo profesional con destino en localidade. distintas, teniendo 
en cuenta las necesidades del ·.ervicio, la aptitud de ambo. permutantes 
para sus nuevos desd.nos y demas circunstancias que sean susceptibles 
de apreciaciôn. 

La permuta no dara derecho a indemnizaci6n alguna. 

Articulo 16. Comisiones de servicio. 

Por razones tecnicas, organizativas 0 de producciôn, 0 bien por con­
trataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra des­
plazar a su personal temporalmente, hasta el Iimite de un afio, a poblaciones 
distirit.as de la de su residencia habitual, abonando, ademas de los salarios, 
los gastos de viajes y las dietas. 

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres rneses, eI tra­
baJador timdra derecho a un minimo de cinco dias laborables de estancia 
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazaıniento, sin 
computar camo tales los de viaJe, cuyos gastos correran a carga de la 
ernpresa. 

Articulo 17. Ceses. 

Lo. trabaJadores que causen baJa en la empresa deberan comunicarlo 
ala mİSma con una antelaciôn de quince dias. 

La falta de comunicaciôn supandrıi para el trabaJador el descuento 
de un dia de haberes por cada uno que le falte en la citada camunicaci6n. 

En el momento de la liquidaciôn, el trabajador debera devolver todos 
108 utensi1ios perteneci~ntes a la empresa y el carne profesional 0 la tarjeta 
de cantrol que le haya sido entregada por la sociedad. En caso de perdida, 
o no devoluciôn, la empresa estara facultada para descontar de la liqui­
daciôn correspondiente el Importe de •• tos utensilios. 

GAPİTULOIV 

Promoci6n profeslonal 

Articulo 18. Sistema de promoci6n projesional. 

El derecha a la promoci6n profesional en el trabajo tendra coma prin­
cipio bıisica la igualdad entre todos los empleados sin que quepan desi­
gualdades por raz6n de sexo, edad u otras circunstancias personales como 
la maternidad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y se hara 
efectivo mediante el 8iguiente procedimiento: 

Anualmente, entre los rneses de octubre y diciembre, para que surta 
efecto el dia 1 de enero del ano siguiente, Ola Direcci6n de la empresa, 
con la participaciôn del Comire General Intercentros, valorara, mediante 
un sistema de asignaciôn de punto~, la formaciôn, meritos y antigCıedad 
de cada uno de los trabaJadores de la empresa, de acuerdo con los criterios 
que a continuaciôn se deterrninan: 

Antigüedad: 

Por cada dos afios de antigüedad en la categoria profesional se asigriara 
un punto hasta un mıiximo de 5 puntos. 

No obstante, a las trabajadores con una antigüedad de diez anos en 
su categoria que asciendan a la inmediata superior, les seni asignado un 
punto por este concepto durante los cuatro primeros anos de permanencia 
en la categoria de ascenso. 

Jefe de Negociado: Para todo el persona! eııcuadrado en esta categoria, 
se considerani, a estos efectos, que su antigüedad sera igual a la que 
tuviese como Ofıcial primera Adrninistrativo. 

Formaci6n: 

Cada curso de formaciôn profesional organiza.do por la empresa supe­
rado con exito, desde la fecha del ultimo ascenso de categoria se va10rara 
con dos puntos. La superaciôn de uno 0 dos cursos en el rnismo periodo 
de tiempo se valorara con un punto adicİonal. 

Por la abtenciôn desdeel ıiltimo ascenso de categoria de a1gıin titulo 
academico de grado medio 0 superior no relacionado con su puesto de 
trabajo, un punto. 

La obtenciôn desde el ıiltimo ascenso de categoria de un titulo aca­
demico relacionado con su puesto de trabajo se valorara con 2 puntos 
los de grado medio y con 3 puntos los de grada superior. Del mismo 
modo se valoraran los titulos de grado similar que acrediten conocimiento 
de idioma extraI\iero. -
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Meritos: 

Por cada premio concedido por la empresa en 108 tütimos veinticuatro 
meses: ı punto. 

Por otros meritos relevantes reconocidos por entidades ~enas a la 
empresa: ı punto. 

Los empleados quc en virtud del procedimiento anteriormente descrito 
obtengan un mlmero de puntos igual 0 superior a 5 ascenderan a la caLe­
goria profesionaI inmediataınente superior. Quienes obtengan 3 puntos 
promocionanin, en su caso, a la escala 1 del nivel correspondiente a su 
categoria, y a la escala 2 si eI mlmero de puntos obtenidos es de 4. 

Na obstante, cı ascenso a las categorias que supongan jefatura seni 
siempre potestativo de la Direcci6n, entendiendose exclusivanıente a estos 
efcctos que dichas categorias son las correspondientes al niveI E. Por esta 
raz6n, Ios empl~ados inclui,dos cn el nivel D que obtcngan una puntuaci6n 
igual 0 superior a cin~o puntos y no asciendan de categoria profesional 
en virtud de la citada reserva, tendniıı derecho a percibir la diferencia 
econ6mica con el nivel E, escala 0, que sera absorbible por ascenso pos­
terior, considerandose a efec10s de antigücdad la fecha de entrada en 
vigar de la citada variaciôn. 

Sin perjuicio del sistema de ascensos y promociones anteriormente 
descrito, la Direcciôn de la cmpresa se reserva la facultad de realiıar 
a."'icensos y promociones compIementarios previa propuesta razonada de 
108 Direclore8 de Departamento 0 de Emisora, propuesta que deber::i tener 
en cuenta los criterios de valoraci6n a los que se ha hecho referencia. 

De todos los ascens.os y promociones, que se l1even a cabo sera infor­
mado previamentc eI Comite Intercentros. 

Artfculo 19. TribunaL 

Siernpre que sea necesaria la constituci6n de un Tribunal, de el for­
manin parte dOB personas por la direcciôn de la empresa y dos empleados 
de la emisora de igual aı superior categoria de la..'i personas a examinar, 
designados por el Comite 0 Delegados de Personal, presidido por un repre­
scntante de la empresa, con voto de ca1idad. 

Articulo 20. Politica de jormaci6n. 

La Direcci6n de la empresa, por iniciativa propia 0 a propuesta de 
la representaciôn de tos trabajadores, desarrollara anualmente planes de 
formad6n dirigidos a facilitar la continua capacitaciôn profesiona1 y puesta 
al dia en los respectivos com~tidos y especialidades, con arreglo a Ios 
siguientes criterios: 

1. Los planes de formad6n, a.c;;i como la..c;; distintas acciones formativas, 
senin elaborados y organizados por Ja Direcciôn de la empresa, la cuaI 
determinara en cada caso los departamentos, areas de actividad, productos, 
etcetera, a 105 que Yayan dirigidos y las personas que deben asistir a 
Ios mismos. 

2. Et Comite General Intercentros, en representaciôn de todos los 
empleados del Gnıpo Uni6n Radio participara activamente en eI desarrollo 
e implantaci6n de los distintos planes 0 acciönes formativas; para eUo 
se crea una Comisiôn Paritaria integrada por eI mismo numero de repre­
sentantes designados por la Direcciôn y el Comite General Intcrccntros, 
que tendr.i atribuidas todas las coıtıpetencias en esta materia y que se 
reunira, como minimo, coincidiendo con Ias reuniones ordinarias de1 Comi­
te General lntercentros. 

3. Las acciones formativ8.S que se realicen al amparo de plancs de 
formacian continua de ambito estatal, autonômico 0 Ioeal se regularan 
por las condiciones especifıcas que se determincn en dichos planes. 

No obstante 10 anterior, Ias partcs fırmantcs del presente Convenio 
Colectivo asumen eI contenido integro deI Acucrdo Nacional de Formaciôn 
Continua de 19 de diciembre de 1996. 

4. En tado caso, y a los efectos prevcnidos cn el sistema de promoci6n 
profesiona1 paetado en el presente Convenio, en la convocatoria de cada 
acci6n fonnativa se determinara la valoraci6n que se asigne a 10s empleados 
que participen y sl1peren con exito dichas acciones formativas. 

Asimismo, en la mencionada convocatoria se determinara el regimen 
de asistencia a Ias citadas acciones formativas cuando sea necesario rea­
lizar viajes 0 desplazamientos. El acceso sera gratuito en todo caso y volun­
tario cuando dichas acciones se dcsarrollen fuera deI horario normal de 
trabajo. Sôlo por razones justificadas podni abandonarse el curso de for· 
maci6n uIia vez iniciado. 

CAPİTULOV 

Jornada laboral, vacacl.ones, licendas y excedenclas 

Articulo 21. Jornada de trabajo. 

Con caracter general se establecc unajornada.laboral de treinta y cinco 
horas scmanales como m3.ximo para todo el personal, cualquiera que sea 
su categoria profesionaI. 

El personal adscrito a la escala administrativa realiıara. una jomada 
continuada, de Iunes a viernes, de siete horas. y horario de acho a quİİlce 
horas. 

La jornada continuada no es incompatible con el establecimiento de 
turnos y horarios distintos a 10S citados que con cara.cter rigurosarnente 
rcstringido se puedan fıjar para garantizar la indispensable y normal con­
tinuidad de los servicios que se estimen necesarios. 

Las horas trabajadas durante la semal).a se distribuiran de modo que 
ningun dia el trabajador rea1ice mas de ocho horas de trab~a. Entre la 
terminaciôn de una jornada y el comienzo de la siguiente medianin coma 
minimo doce haras. 

EI persona1 subalterno realizani una jornada labaral de treinta y cinco 
horas semanales, dislribuidas en horarios iguales, en cinco dias consc-­
cutivos. 

EI personal que por necesidades de servicio y turnos cstablcddos tra­
b~e los damingos sin retribuciôn especial, dispondra de un dia libre adi­
cİonal por cada siete domingos trabajados, con un maximo de cinco, a 
disfrutar consecutivamente, de acuerdo con cı Jefe de Departament.o y 
atendiençlo a las necesidadcs del servicio. Asimismo, todo cı personal que 
trabajc festivos, sin pcrjuicio de 10 establecido en el artıCulo 23, tendni 
derecho a disfrutar de 105 correspondientes dias de descanso segun la 
relaci6n siguiente: 

Por cada 14, 13, 12 Y ıı festivos trabajados: Cinco dias de descanso. 
Por cada 10 ô 9 festivos trabajados: Cuatro dias de descanso. 
Por cada 8 ô 7 festivos trabajados: Tres dias de descanso. 
Por cada 6 ô 5 festivos trabajados: Dos dias de descanso. 
Por cada 4 ô 3 festivos trabajados: Un dia de descanso. 

Los horarios y turnos de trab~o del personal na pert.eneciente a la 
escaIa administrativa se estableceran, atendiendo a cada caso, a Ias nece­
sidades del servicİ(} de los puestos de trabajo, fıjando ,en cada centro un 
caIendario laboral anual, que no podni sufrir variaciones para el persona1 
que no tenga pactadas complementos especificos, mas que en casos excep­
cionales. 

Se exceptuan de 10 anteriorrnente establecido los puestos de Direcciôn 
y Jefatura de Servicios y los Vigilantes cuando. tengan asignado el cuidado 
de una zona limitada, siempre y cuando no se le exija una vigilancia 
constante. 

No obstante 10 anterior, el personal administrativo en alta en cı Grupo 
Uniôn Radio el 31 de diciembre de 1994, durante el periodo comprendido 
entre el dia 1 de junio y el 30 de septiembrc de cada afio realizani una 
jarnada continuada, de lunes a viernes, de acho a catorce trcinta horas. 

El mismo derecho tendrıi el personal subalterno, en alta en el Grupo 
Uniôn Radio, a 31 de diciembre de 1994. a realizar en el mismo periodo 
de ticmpo una jornada de treinta y dos horas y media semanales, dis­
tribuidas en cinco jornadas de igual duraciôn. 

Articulo 22. De.causo sema'!UZl. 

Todo el personaj de la empresa tendra derecho a un descanso semanal 
de dos dias ininterrumpidos, que como norma general comprendera el 
sabado 0 eI lunes y eJ dia completo del domingo. 

No obstante, y de confonnidad con la vigente legislaciôn sobre descanso 
dominica1, todo el personal correspondiente a cualquiera de los grupos 
que establece el art1cu]o 12, e incluso por turnos los empleados admi­
nİstrativos indispensables para la prestaci6n con canicter continua deI 
servido de radiodifusi6n, quedan exceptuados del descanso dominical y 
del correspondiente a los dias festivos. 

No obstante 10 dispuesta en el parrafo anterior, tada el persona1 com­
prendido en este Convenio disfrutani-en compensaciôn del descanso domi­
nical y del correspondiente a los dias festivos que sefiale eI calendario 
laboral, de treinta y 'seis horas de descanso ininterrumpido dentro de 
la semana siguiente por cada domingo 0 ~ia festivo trabajado. 

Articulo 23. Vacaciones. 

Todo el personal incluido en el ambito de aplicaci6n del presente Con· 
venio tendri derecho a disfrutar un perlodo de vacaciones anuales de 
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treinta y un dias naturales ininterrumpidos proporcionaI al perfodo de 
tiempo trabajado durante el afio. 

Las vacaciones anuales na podran fraccionarse en periodos de tiempo 
inferior a siete dias naturales. 

Por Ias especiales caracterısticas de1 servicio de radiodifusiôn, que 
hace necesaria la cobertura de tas servicios todos 105 rneses de! anD, se 
establece eI siguiente baremo de gratificaciones extraordinarias para eI 
fomento de IOS periodos de vacaciones fuefa del periodo estival: 

Personal que disfrute sus vacaciones entre el 16 de junio y el 30 de 
junio, y dell de septiembre al 15 de octubre: 40.514 pesetas. 

Personal que disfrute sus vacaciones entre el 1 de enero y eI 15 de 
junio y del16 de octubre al31 de diciembre: 81.030 pesetas. 

Et abono de estas gratifıcaciones se hani coma fracci6n minima de 
quince dfa.."i de vacaciones disfrutadas. 

El personal que cese en eI transcur-.so del ano tendra derecho a la 
parte proporcional de las vacaciones scgun eI numero de meses trabajados, 
cornputandose como meses eompletos la fraeciôn del mismo. EI periodo 
de vacaciones podra disfmtarse 00 e-ualquier epoca del afio, ,para 10 cual 
cada servicio confecdonara sus turnos con dos meses de antelaciôn. Para 
la elcccion por parle de los e-mpleados del periodo de vacacİones se segu~ra 
en cada servicio 0 dependencia UR riguroso orden de antigüedad y, en 
caso de igualdad de aquella, tendra preferencia cı de mayor edad. AqueUos 
que tengan hijos en edad escolar tendnin prefercncia a que las suyas 
coincidan con los periodos de vacaciones escolares. Los que tengan fami­
liares que trabajen en la misma 0 distinta actividad, par:a. que se haga 
posible CI disfrute simultaneo de Ias vacaciones. En ningun caso se podra 
variar cı turno de vacaciones establecido, saIvo por neocsidad ineludible 
del servicio. 

Et disfrute de las vacaciones en los mencionados pcriodos estara siem­
pre sujeto a.las necesidades del servicio. No se podni descontar del perfodo 
de vacaciones reglamcntarias cualqııier permiso que POl' la empresa pueda 
haberse concedido, asi como el tiempo que et trabajador haya podido estar 
de baja en el servioio a<ıtivo por acddente de trabajo 0 enfermed:ad. 

Articulo 24. LWencias. 

Todo el per .... nal afeetado por el presente Convenio IEOıectivo tendrıi 
derecho a disfrutar, pı-evi·a soUcitud por escrİ'tO, licencia en 106 casos que 
a continuaciim se relacionan y por la duraciôn que se indka: 

A) Con abono integro de la retribu0ion y sin que eUo suponga des· 
cuento a ningU·u efecoo: 

1. Por ma~rimonio, quince dias. 
2. Durante cinco dias, que podran ampliarse hasta tres mas cuando 

cı trabəjador necesite realizar un desplazamiento al -efecto, en los casos, 
de: Nacimiento 0 adopci6n de un hijo 0 de enfermcdad grave 0 faHecimiento 
del cônyuge, hijo, padre 0 madre, nietos, abuelos y hermanos de uno -U 

otro conyuge. 
3. Durante tfes dias, por traslado de su domicilio habitual. 
4. Por el liempo indispensable para el cumplimiento de un -deber 

incxcusable de caracter publico y personal, del modo que se determina 
en la Iegislaciôn vigenle que resulte de aplicaciôn. 

5. Matcrnidad de la mujer trabajadora: Las trabajadoras, por la lac­
tanda de un hijo menor de nuev-e meses, tendnin dereeho a una hora 
de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, 
por su voIuntad, podni sustituir este derecho por una reducciôn de la 
jornada normal en media hüra con la 'misma finalidad. Este permiso podra 
ser disfrutado indistintamente por La madre 0 por eI padre, en ca.."io de 
que ambos trabajcn. 

Las trabajadoras em!>arazadas tendran derecho a ausentarse deI tra­
bajo, con derecho a remuneraciôn, para la realizaciôn de examenes pre­
natales y tecnicas de preparaci6n del parto, previo av:iso al empresario 
y justificaci6n de la nccesidad de su reə:!izaciôn dentro de la jornada de 
trabajo. 

6. Por motivos particulares, ha::ıt.a dnco dias durante el ano, siempre 
que las necesidadcs deI scrvicio 10 permitan. 

Las licencias a que se refieren 108 apartados 2, 3 Y 5 se concederan 
en el aato, sİn perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se 
alega alguna causa que resulte falsa. 

B) Sin derecho al abono de retribuc!on alguna: 

1. Por asuntos propiosı por plazo no 8upCTior a tres meses, si-empre 
que las necesidades del servicio 10 permitan. 

2. Quien por motivos de guarda legal tenga a su cuidado directo algıin 
menor de seİs anos, 0 a un disminuido ıısico 0 psiquico que no desempeftc 

otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducciôn de la jornada 
de trabajo con la disminuci6n proporcional del salario entre, al menos, 
un tercio y un mıixİmo de la mitad de la duraclôn de aquella. 

ArticUıo 25. Licenci= por asuntos propios. 

En las licencias por asuntos propios sin derecho al abono de relribuciôn 
alguna se tendra en cuenta que: 

Habra de ser solicitada por escrito y por conducto del Jefe inmediato, 
quien la cursara y emitira el oportuno informe sobre la posibilidad de 
concederla sin detrimento deI servicio. 

Para tener derecho a esta clase de licencias, el empleado debera haber 
superado satisfactoriamente eI periQdo de prueba. 

No se podra disfrutar mas de una licencia de esta clase en el curso 
de eada ana naturaL. 

Esta liceRda podra ser anulada, previa nottfieaei6-n al interesado en 
cualquier momento, por causas de fuerza mayor 0 circunstancias extraor­
dinarias si por nesestdades del servicio fuera predso contar con la con­
currencia del interesado. 

Se concedera 0 denegara dentro de 105 diez dia..o;; siguientes a la prc-­
sentacion de la solic.itud. 

EI tiempo de licencias por asuntos propios no se computara a efectos 
de antigüedad cuando la duraci6n del permiso exceda de un mes. 

Solamente en caso excepcional, y por causas debidamente justificadas, 
podra conc-edetse la licencİa por asuntGS propİos dunmte el mes inme­
diatamente precedente 0 -siguiente a la vacaciôn anual. Los Comites y 
Delegados de Personal seran infonnados de las concesiones 0 denegaciones 
en las licencias por asuntos propios. 

Artfculo 26. Excedencias. 

1. La excedencia podra ser voIuntaria 0 forzosa. La forzosa, que dara 
derecho a la comrervacion de! puesto y al computo de la antigüedad de 
su vigencia, se conced~ por la designaciôn 0 eleeeiôn para un cargo 
pıiblico que im.posibiHte la ""iste"Cİa al tnibajo. m reingreso deboca se.r 
solicitado den~Ffl de! mes sigıırente al cese en ..ı cargo pıiblioo. 

2. EI tmbajador con al menos una antigitedad en la empreı;a de un 
ano tiene derecho a qııe se le reconozca la posibi'J:idad de situarse cn 
excedencia voluntaria por un plazo no rnenor a dos a:fios y no mayor 
a cinco. Este derecho solo podra ser cjercitado otra vez por eI misrno 
trabajador si han transcurrido cuatro aftos desde eI final de la anterior 
excedencia. 

La sİmaciôu de excedencia voluntaiia no podni ser utilizada para pres­
tar sernctos laborales 0 profesionales, en cualquier otro medio de radio­
difusiôn piiblico 0 privado, dentro del Estado espaftol, salvo autorizad.ôn 
expresa y por escrito de la Direcci6n de la empresa. 

Si eI excedente infringiese esta norma, se entcndera que rescinde volun­
tariamente el oontrato de trabajo que tenia suspendido y perder:i todos 
sus derechos. 

3. Los trabEijadores tendran derecho a un perıodo de excedencia, no 
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por naturaleza como por adopci6n, a contar desde la fecha de naci­
miento de este. 

1.08 sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia 
que, en su ('aso, pondni fin al que se viniera disfrutando. Cuandü cı padre 
y la madre trabajen, sôlo uno de ellos podra ejercitar este derechü. 

El periodo en que cı trabajador permanezca en situacion de excerlencia 
conforme a 10 establecido en este apartado sera computable a efectos de 
antigüedad y el trabajador tendra derecho ,~a la asistencia a cursos de 
formaci6n profesional, a cuya parlieipaci6n debera ser convocado por el 
empresario, especialmente con ocasion de su reİncorporaciôn. Durante 
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Tran8-
eurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo 
del mismo grupo profesi.cmal 0 categoria equivalente. 

4. As-imismo podran solicitar su paso a la situaciôn de excedencia 
cn la empresa los trabajadores que ı;tierzan funciones sindicales de ambilo 
provincialo 8uperior mientras döre el ejercicio de su cargo representativo. 

5. El traba,jador excedente eonserva solo un derecho prefcrente al 
reingreso en las vaeantes de igua.l 0 slmilar categoria a la sU6'll que hubiera 
o se produjese en la empresa. 

ArtİCulo 27. Maternidad. 

La muje-r tendni derecho a un periodo de descanso Iaboral de dieciseis 
semanas, ampliable por parto multiple hasta diəciGcho, euya dislribuci6n 
anles y despues del parto sera opci6n de la interesada. El periodo posnatal 
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de seİs semanas seni, eD todo caso, obligatoriO' por ambas partes y a el 
podra surnarse, a peticiôn de la tr~baj~dora, cı t~cmpo no disfrutadg antes 
del parto. 

En el caso de que el padre y la madre trabajen, al iniciarse el periodo 
de baja por maternidad, se podni optar para que el padre disfrute de 
hasta cuatro de las tiltimas semanas de suspensi6n, siempre que sean 
inintcrrumpidas y al final del citado perıodo, salvo que en el momento 
de su efectividad la incorporaci6n de la rnujer al trabajo suponga riesgo 
para su salud. 

En eI supuesto de adopci6n, si eI hijo adoptado es meDor de nueve 
meses, la suspensi6n tendra una duraci6n m3.xİma de ocho semanas con­
tadas, a elecci6n del trabajador, bien a partir ... de la'decisi6n administrativa 
o judicial de acogimiento, bien a partİr de la resoluci6n judicia1 por la 
que se constituye la adopci6n. Si eI h:ijo adoptado es ~enor de cinco afios 
y mayor de nueve meses, la suspensiôn tendra una duraciôn mwma de 
seis sernana..,. En eI caso de que eI padre y la madre trabajen, sôlo uno 
de ellos podni ejercitar este derecho. 

Articulo 28. Servicio müitar 0 prestaciôn social sustitutoria. 

La suspensi6n deI contrato de trabf.\io por cumplimiento del servicio 
rni1ita.r 0 de la prestaciôn socia1 sustitutoria, tanto con caracter farıosa 
como voluntario, se regulara por Ias normas aplicablc~ a la excedencia 
forzosa. 

Tada el personal de la empresa durantc el periodo de tiempo de eum· 
plimiento del servicio militar 0 de la prestaci6n socia! sustitutoria, y con 
el limite mıiximo de la duraci6n del ·serviCio militar obligatorio que en 
cada momento carrespanda, tendni dereeho a percibir Ias gratificaciones 
extraordinarias correspondientes a abril, julio y diciembre por eI importe 
correspondientc a los conceptos de salario base, antigiiedad y complemento 
salarial persona!. 

En cı caso de que las obligaciones militares 0 civiles permitieran al 
intcresado acudir a su puesto de trabajo, al menos media jornada, tendra 
derecho al sueldo integro, ası como al disfrute de las vacaciones que le 
pudieran corresponder. 

CAPfTuLovı 

Regimen economico 

Articulo 28 bis. Retribucio;Ws. 

Las retribuciones deI personal afectado por eI presente Convenio Colec­
tivo estaran constituidas por eI salario base y los complementos deI mismo. 

Se entenderıi por salario base la retribuciôn del trabajador fıjada por 
unidad de tiempo, sin atender a ninguna otra caractenstica especia1., y 
su importe sera cı que se determina en eI anexo 1 del p~esente Conveİlio 
CoJectivo. 

Articulo 29. Complementos salariales. 

Los complementos salariales se fıjaran atendiendo a Ias cİrcunstancİas 
relativas a Ias condiciones personales de1 trabajador, al trabajo realizado 
y a la situaci6n y resuItados de la empresa, quedando expresaınente defi­
nidos 108 siguientes: 

1. Complementos personales: 

1.1 Complcmento personal de antigiiedad.-Todo cı personal afectado 
porel presente Convenio Colectivo percibira aumentos periôdicos por cada 
cinca afıos de servicio, en la Cilantia uniforme y proporcionaI a la jornada 
de trabajo contratada que se determina cn el anexo 1 del presente Convenio 
Colectivo, independientemente de la categoria profesional en la que este 
dasifıcado. 

El mimero mmmo de quinquenios a percibir sera de nueve. 
El cômputo de la antigiiedad se regularıi por las siguientes normas: 
a) La fecha inicial sera la de ingreso en la empresa, cualquiera que 

sea el grUpo profesional 0 categorla en la que el interesado se encuentre 
encuadrado. Asirnisrno, se estimaran 105 servicios prestados en penodo 
de prueba y por el personal interino que pase a ocupar plaza de plantilla. 

b) L05 aumentos peri6dicos por afios de servicio comenzaran a deven­
garse seg11n se cumplan en el primer 0 segundo semestre de cada afia, 
a partir del dia ı de enero 0 de junio, respectivamenur. 

ı.2 Complemento salarial personal.-Es eI complemento de naturaleza 
salarial integrado por Ias cantidades asignadas al trabajador, atendiendo 
a s~s circunstancias personales, que na eXİja contraprestaciôn especifica 
alguna. 

2. Complementos salariales relativos al trabajo realizado: 

2.1 Responsabilidad.-Es el complemento de puesto de trabajo asig­
nado a aquellas personas que ocupan puesto de jefatura 0 sean designadas 
para asumir la direcci6n de un are~ de senricio concreto de la empresa, 
con independencia de la categoria profesional del trabajador que 10 ocupe. 

Este complemento sera de cantidad variable en funci6n del area de 
responsabilidad controlada, importancia deI servicio, etc. 

2.2 Por programa.-CompIemento de pııeslo de lrabaJo que seni asig­
nado en funciôn deI programa en el que el trabajador preste sus servicios 
y que', por Ias caracteristicas deI mismo (audiencia, complttiidad, inten­
'sidad, etcetera), asi se pacte con el interesado. 

2.3 Tıırnicidad.-Complemento de puesto de trabajo asignado a aque­
llas personas que de manera vo1untaria, y al margen de los turnos habi· 
tuales desarrollados cn cada Emisora, pueden sufrİr cambios atipicos en 
ci horario 0 la distribuci6n de 'la jornad.a, cn funciôn de Ia.s necesidadcs 
del servicio. 

2.4 Disponibilidad.-Complemento de .calidad y cantidad de trabajo. 
asignado a aquellas personas que, en funcian de Ias' necesidades deI 
servicio, tengan la obligaci6n de permanecer a Ias 6Fdenes deI Director 
de la Emisora fuera de su turno de trabajo, 0 posibilidad de incorporarse 
al misrno si las necesidades de servicio asi 10 requieren. 

Este complemento compensa tanto la situaciôn de disponibilidad cuan~ 
to el tiempo invertido en la reaIİzaciôn de los trabajos para los que sea 
requerido. 

2.5 Prolongaciôn de jornada.-Complemento de .cantidad y calidad 
de trabajoıı que compensa las: eventuales prolongaciones de jornada que 
como consecuencia de una actividad laboral excepcional puedan produ­
cirse. 

La percepci6n de este compIemento no supondra modifıcaci6n alguna 
en los derechos y obligaciones de} trab~ador, que no exp,erimentaran varİa­
ciôn aIguna ni en euanto a regimen de trabajo, turno, descanSıO semanal, 
descanso minimo entre jornada, etc., salvo, por supuesto, en la relativo 
a horas extraordinarias, que, con Ias reservas Iegales en cuanto a mimero 
mô.ximo anual, equilibrio entre numero de horas y cuantia de! plus, etc., 
dejaria de percibir, considerando que ci complemento de prolongaci6n 
de jornada compensa hasta esos limites m3.ximos citados su eventual 
realizaciôn. 

2.6 ExCıusividad.-Complemento de 'calidad y cantidad de trabajo., 
que compensa la exigencia de no realizar ningıin otro trabajo sea 0 no 
competitivo con el desarrollado en la emprcsa. 

Sera asignado'discrecionaImente por la Direcci6n en funciôn del puesto 
de trabajo y las necesidades del servicio en cada momento. 

Los complementos salariales relativos al trabajo realizado tendrıin dura· 
cion ilimitada, salvo que especificamente se pacte 10 contrario. . 

No obstante, ambas partes pOdran rescindir el compromiso volunta· 
riamente adquirido preavisando a la otra parte con un mes de antelaciôn. 

EI importe minimo y proporciona1 a la jornada de trabajo contratada 
de los complementos salariales denominados prolongaciôn de jornada, tur­
nicidad y disponibllldad ser" el que se detennina en el anexo 1 del presente 
Convenio. ' 

Artlculo 30. Pagas extraordinarias de verano y NaV'i4ad. 

Todoel personal afectado por el prescntc Convenio Colectivo percibira 
anualmentc das pagas extraordinarias por un importe equivalente a una 
mensualidad del salario base, incrcmentado con cı importe de los com­
plementos salariales de caracter fıjo que tenga asignados. Cada paga sera 
proporcional al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por 
semestres naturales del aiio en que se devenguen y se haran efectivas 
el 30 de junio y el 21 de diciembre de cada aiio. 

Articulo 31. Paga de abril.. 

19ualmente se hara efectiva, a todo el personal afectado por el presente 
Convenio Colectivo, una paga extraordinaria en eI mes de abril, por un 
importe equivalente a una mensualidad del salario base incrementada con 
el importe de 10s complementos salariales de car8.cter fıjo que tuviera 
asignados. 

Dicha paga se devengara por partes alicuotas a 10 largo de los doce 
meses anteriores a la fecha de pago, por 10 que se percibira la parte pro­
porcional al periodo de tiempo trabajado desde cı mes de abril del aiio 
anterior. 

ArtlcUıo 32. P!us de transporte nocturno. 

Todos los empleados adscritos a emisoras cabeeera regional y euyo 
turno de trab(ijo comience 0 finalice entre Ias eero y. siete horas percibinin 
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en concepto de complemento no salarial por transporte la cantidad que 
se determina en cı anexo 1 del presente Convenio, salvo quc por acuerdo 
individual 0 colcctivo en cada Emİsora se haya establecido 0 se establezca 
otra forma de compensaciôn ana.loga. 

Articulo 33. lloras extraordinarias. 

Tendran la considcraciôn de horas extraordinarias aquellas horas de 
trabajo que se realiccn sobre la duraci6n m:ixima de la jornada ordinaria 
de trabajo y se abonanin con cı 75 por 100 de incremento sobre cı precio 
de la hüra normal de trab~o 0 se compensaran con un periodo de descanso 
equivalente, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizaciôn. 

El numero de horas 'cxtiaordinarias no podra ser superior a ochenta 
al ana, salvo 10 previsto en eI parrafo siguiente de estc articulo. 

No se tendni en cuenta, a efectos de la duraci6n m3.xima de la jornada 
ordinaria laboral, ni para el cômputo del numero m3xİmo de las horas 
extraordinarias autorizada.s, el exceso de las trabfijadas para prevenir 0 

reparar siniestros u otros dafi.os extraordinarios y urgentes, sin perjuicio 
de sus abonos como si se tratase (ıe hora.. ... extraordinarias. 

La prestaci6n de horas extraordinarias sera voluntaTia, salvo que cı 
interesado tuviese asignados complementos salariales que impliquen la 
realİzaciôn de trabajos cxtraordinarios cuando Ias necesidades de servicio 
asi 10 exijan. 

ArtıCulo 34. Trabajo nocıurno. 

Todo el personal afcctado por el presente Convenio Colectivo que rea­
lice al menos tres horas de su jornada nonnjll de trabajo entrc las diez 
de la noche y Ias seis de la manana del dia siguiente, salvo que haya 
sido contratado para realizar su trabajo en jo~nada nocturna, tendra dere­
cho a reducir su jornada en quince minutos por cada hora que coİncida 
con el mencionado horarİo. 

Articulo 35. Anticipos. 

El trabajactor tendni derecho a recibir anticipos a cuenta por el trabajo 
ya realizado, sin que pueda exceder de Iıasta el 90 por 100 del importe 
de} salario. 

Dicho derecho se hara efectivo en eI momento de formular la solicitud. 

CAPfTULO VII 

Atencİones sociales 

Artfculo 36. Conducciôn de vehiculos. 

EI personal que conduzca vehfculos de La empresa en el desempeno 
de actividadcs propias del servicio tendra cubiertos Ios siguientes riesgos 
derivados de la actividad.: 

a) Con independencia del seguro colectivo contratado segıinel 
articulo 39 deI presente Convenio cı conductor del vehiculo de la emprcsa 
estara protegido por un seguro adicional de muerte/invalidez permanente 
de 13.000.000 pesetas. 

b) En caso de privaci6n de libertad como consecuencia de hecho no 
doluso, la empresa, ademas de reservarle el correspondiente puesto de 
trabajo, complementara el salario hasta el 100 por 100: 

Articulo 37. Maıernidad e incapacidad laboraL 

Todos 108 trabajadores en situaciôn de incapacidad Iaboral, en cual­
quiera de sus contingencias 0 en situaciôn de suspensi6n de contrato por 
maternidad, tendran derecho a percibir la diferencia existente entre la 
prestaei6n por dicho concepto de la Seguridad Social y el 100 por 100 
de su salario base y complementos personales. 

Articulo 38. Prestamos. 

Tudo eI personal de .la empresa, con una antigüedad minima de un 
ano, podra solicitar la concesi6n de un prestamo, acredita.ndo necesidad 
apremiante e inaplazabIe, equivalente a una ° dos mensua1idades, que 
se reintegraran en 12 ô ıs pagas, respectivamente. No devengara interes 
alguno y su concesi6n sera discrecional para la Direcci6n de la empresa, 
todo ellosin perjuicio de 10 dispuesto en la legislaci6n fiscal que resulte 
de aplicaci6n. 

Articulo 39. Seguro de vida. 

Todo eI personaJ de la empresa tendra cubierto el riesgo de muerte 
o invalidez absoluta para todo trabajo, mediante un seguro colectivo que 
garantizara los siguientes capita1es: 

a) Personal fıjo: 

La suma correspondiente a do; anua1idades redondeadas a la centena 
de millar, integrada por los siguientes cunceptos salariaIes fıjos asignados a: 

Salario base. 
Antigüedad. 
Complemento salarial pcrsonaL. 

No obstante, para cı personal en situaci6n de alta en la «Sociedad 
Espafıola de Radiodifusiôn, Sodedad An6niman, eI dia 31 de diciembre 
de 1985 y que en dicha fccha tenia una edad inferior a cuarenta y nueve 
anoa tendra garantizado un capitaI integrado por dos anualidades redon­
deada.. ... a ]a centena de millar correspondiente a la suma de 105 siguientes 
conceptos salariales fıjos asignados a: 

Salario ba.se. 
Antigüedad. 
Complemento salarial personal. 
Complementos salariales rclativos al trabajo rea1izado. 

En todo caso, el importe mfnimo del capital asegurado seni de 5.000.000 
de pesetas yel maximo dcl0.oo0.000 de pesetas. 

La actuaIizaci6n de los capitales asegurados vinculados al importe de 
la retribuci6n antlaI se llevara a cabo con efectos del dia 1 de' enero de 
cada afio, sin que .~ea trascendente a estos efectos cualquier variaciôn 
de los conceptos retributİvos, 0 del tipo de contrato, que pudieran pro­
ducirse durante el ana. 

Con caracter compIementario la empresa contratani un seguro de acci­
dentes (cobertura veinticuatro Iıoras/dfa). que garantice el pago del 50 
por 100 de! capital asegurado en' la p6liza de vida, en caso de que el 
fallecimiento se produzca como consecuencia de accidente, y dcl 100 por 
100 del citado capital si la causa del fallecimiento se produce como con­
secuencia de accidente de circulaciôn. 

b) Personal contratadö con canicter temporal: 

Importe unico: 3.000.000 de pesetas. 

Articulo 40. Ayudas y asignaeiones. 

Premio de nupcialidad.-Se establece un premio de nupcialidad por 
eI importe que se d·etermina eu eI anexo 1 deI presente Convenio Colectivo. 
Lo percibiran los empleados de plantilla en activo que contraigan matri­
monio. 

El mismo dcrccho tendra el personal que acredite convivencia estable 
en pareja. 

Premio de natalidad.-...';;e establece un premio de nata.lidad por eI impor­
te que se determina en el anexo 1 del presente Convenio CoIectivo; dicho 
premio 10 pcrcibiran los empleados por eI nacimiento de cada uno de 
sus hijos. 

Premio de permanencia y fıdelidad.-Los trabajadores en activo al CUID­

pIir los veinticincp 0 cuarenta afıos de servicio en la empresa, percibiran 
de una sola vez eI importe que se determina cn el anexo 1 del presente 
Convenio Colectivo. 

Estos premios se hanın efectivos eI mes del cumplimiento de los anos 
de serv:icio, 0 cn eI mes que se contraiga matrimonio, se certifique la 
convivencia 0 se produzca eI nacimiento. 

CAPfTULO VIII 

Premios, faltas Y sanciones 

Articulo 41. Obligaeiones de! personal. 

Todo el personal viene obligado: 

aL A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora seiialada y a 
permanecer en ellos durante el horario [ıjado. 

b) A no realizar durante ci horario de trabajo ocupaciones ajenas 
al servicio. 

cL A desempeiiar con la debida atenci6n y diligencia el cometido que. 
tenga encomendado. 

d) A usar adecuadamente el material y Ias İnstalaciones. 
e) A guardar el secreto profesional. 
o A dar conociıniento del cambio de domicilio. 
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g) A dar aviso a sus superiores cuando a1guna necesidad irnprevista 
y justificada impida la asistencia al trab'lio. 

h) A cumplir las ordenes de sus superiores. 
i) A presentarse y permanecer en ci lugar de trabajo con el debido 

aseo y decoro. 
j) A observar en todos sus cometidos las nonnas del presente Con­

venio y aquellas otras que pudicran dictarse. 

Articulo 42. Prohibiciones. 

Queda prohibido: 

a) Recibir gratificaci6n alguna de organismo, entidad 0 personas aje­
nas, en relaciôn con eI desempcfto de} servicio, considenindose la infracçİön 
de esta norma coma falta muy grave. 

b) Facilitar informaci6n privativa y de uso interior a entidad 0 persona 
ajena a la empresa. 

Articulo 43. Incompatibilidades. 

EI desempeiio de la funci6n asignada en la empresa senı incornpatible 
con.' e1 ejercicio habitual de cualquier otro cargo, profesi6n 0 actividad, 
que impida 0 menoscabe eI estricto cumplimiento de IOS deberes del emplea­
do y, muy especialmente, salvo autorizaciön expresa, en medios de comu­
nicaci6n social y en todas aquellas euya trabajo 0 materia coincida con 
algun sector especffico de la empresa. 

En caso de denegaciôn de la autorizaci6n, esta se hara de manera 
razonada al interesado. 

Articulo 44. Premios. 

Los empleados que se distingan notoriamentc en el cumplimiento de 
sus deberes podnin ser premiados, cntre otras cosas1 con las siguientes 
recampensas: 

a) Menciones honorificas. 
b) Felicitaciones por cscrito. 
c) Premios en meUilico. 
d) Concesi6n de becas y viajes de estudio. 
e) Aumento dcl periodo de vacaciones. 
f) Intercarnbio profesional con entidades an:ilogas. 

Estas recompensas se anamran en el expediente del empleado y se 
tendran en cuenta coma meritos en 105 concursos 0 pruebas de acceso, 
hacicndase publicas en las tablil1əs de anııncİəs para general conocimiento. 

La concesi6n de recompensas habra de ser otorgada a propuesta fun­
damentada de sus Jefes inmediatös 0 superiores y oida la representaci6n 
sociaI. 

Articulo 45: Faltas. 

Se consideraran faltas las acciones u omısıones que supongan que­
branto 0 desconocimiento de IOS derechos y deberes de cualquier indole 
impuestos por las disposiciones laborales vigentes Yı en particular, por 
eI presente Convcnio. 

Las faltas laborales se clasificanın atendiendo a su importancia, tras- ' 
cendencia e intcnci6n, en leves, graves 0 muy graves. 

Articulo 46. Faltas leves. 

Se consideraran faltas leves las siguient-cs: 

1. De una a seis faltas de -puntualidad, inferiores a treinta minutos, 
en la aslstencİa al trabajoı sin la debida justificaci6n, cometidas en eI 
perfado de treİnta dias. Si coma consecuencia de este retraso se produjeran 
perjuicios de alguna consideraci6n en eI servicio, esta falta podra ser con­
siderada como grave. 

2. No justificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las vein­
ticuatro horas siguicntes a la falta, la raz6n de la ausencia del trabajo, 
ana ser que se prucbc la imposibilidad de haberlo hecho. 

3. EI abandono del servicio sin causajustificada. Si como consecuencia 
del mismo se causase perjuicio de alguna consideraci6n a la empresa 0 

fuese causa de accidcnte a sus compafıeros de trabajo, esta falta podra 
ser considerada como grave 0 muy grave segun los casos. 

4. Pequeiios dcscuidos en la conservaci6n del material rnobiliarlo 0 

enseres. 
5. Falta de aseo 0 Iimpieza personaJ. 
6. No atender al pıiblico con la correcci6n y diligencias debidas. 
7. Na comunicar a la empresa los cambios de qomicilio. 

8. Las discusiones molestas con los compafteros en las dependencias 
de la ernpresa. . 

9. La falta injustificada de asistencia al ~rabajo d" .. ante un dia. Siem­
pre que de esa falta se -derive perjuicio para el servicio sera considerada 
como falta grave 0 muy grave. 

Articulo 47. Faltas graves. 

Se calificaran como faltas graves las siguientes: 

1. Mas de seis faltas de puntualidad, inferiores a treinta minutos, 
en la asistencia al trabajo, sin la debida justificaci6n, cometidas en el 
periodo de treinta dias, asi como la falta de puntualidad por tiempo supe­
nor a treinta minutos. Cuando de estas retrasos se deriven perjuicias 
para el servicio se considerara como falta muy grave. 

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin 
causa que 10 justifique. 

3. Entregarse ajuegos durante Iajomada de trabajo. 
4. La desobediencia a sus superiores en cualquier matena de trahajo 

si implicase quehranto manifiesto de la discip1ina 0 de ella se derivase 
perjuicio notario para la empresa podra ser comıiderada como falta muy 
grave. 

5. La continuada y ha1;>itual falta de asea y Iimpieza de ta} İndole 

que produzca quejas justificadaı;; de sus compafieros de trabajo. 
6. La neg1igencia 0 desidia en el trahajo que afecte a la buena marcha 

delmismo. 
7. La impnıdencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente 

para eI trahajador, para sus companeros 0 peligro de averias para las 
instalaciones podni ser considerada como falta muy grave. 

8. Rea1izar sin el op0l1;uno permiso tmbajos particulares durante la 
jornada laboral, asi como eI empleo para usos propios de utiles, materiales 
o herramientas de la empresa. 

9. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, 
dentro de un trimestre y hahiendo mediado sanci6n que no sea la de 
amonestaci6n v~rbaı. 

10. Las derivadas de los supuestos prevenidas en Ios mlmeros 11 3 
y 9 del apartado anterior. 

Articulo 48. Faltas muy graves. 

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes: 

1. M:ls de quince faltas de puntuafidad cometidas en un periodo de 
seis meses 0 treinta en un ana. 

2. Las fal1:a.s injustifıcadas al trabajo durnnte tres dia..'i consecutivos 
o ci:r;ı.co alternos en un periodo de treinta dias. 

3. EI fraude 0 deslealtad 0 abuso de confianza en la..ı;; gestiones enco­
mendadas, ası como el hurto 0 roho, tanto a sus companeros de trabaJo 
coma a la empresa 0 a cualquier otra persona 0- durante eI trahajo en 
cualquier otro lugar. 

4. La condena por delitas de rohQ, esta.fa 0 malversacwn cametidos 
fuera de la empresa 0 cualquier otra clase de delito que pueda implicar 
para esta desconfianza hacia su autor. 

5. La simulaci6n de enfermedad. 0 accidente. Se entendera siempre 
que- existe falta cuando un trahajador en situacion de incapacidad lahoral 
fransitoria por 'una de tales motivos reaHce trahajos de cualquier cla..'ie 
por cuenta propia a ajena. Tambi~n se comprendera en este apart.ado 
tada manipulaci6n hecha para prolongar la haja por accidente 0 enfer­
medad. 

6. SimuIar la presencia de otro empleada fichando 0 ftrmand'O par e1. 
7. EI estado de embriaguez 0 el derivado del consumo de drogas 0 

estupefacientes durante el trabajo. 
8. Violar el secreta de correspondencia 0 documentos reservados de 

la ernpresa a de las trabajadores, 0 revelar a extrafios a la misma datos 
de reserva obligada. 

9. Realizaci6n de actividades que imp1iquen concurrencia desleal con 
la de la empresa. 

10. Los malos tratos de palabra y obra, 0 falta grave de respeto y 
consideraci6n a sus jefes 0 a sus familiares, əsf coma a sus campafieros 
y subordinados, incluyenda expresamente en este apartado el acosa sexual. 

IL. Causaı' accidentes graves por imprudencia a negligencia. 
12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
13. La disminuci6n no justificada en eI rendimiento normal de la 

labO>' encornendada. 
14. Las frecuentes riiias 0 pendencias con los compaiieros de trabajo. 
15. La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta naturaleza, 

siempre que se cometa dentro dR un perfodo de seis meses y haya sido 
sancionada. 
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16. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nılmeros 4 y 
7 del articulo 47 Y el nılmero 3 del articulo 46. 

La enumeraci6n de -tas faltas que se contienen eD lOS artfculos pre­
'cedentes na es limitativo sina sİmplelnente enunciativo y por ello tendran 
la misma calificaciôn aquellos hechos amilogos que puedan cometerse aun­
que na esten expresamente recogidos eD ]08 mencionados articulos. 

Articulo 49. Detenci6n del trabajador. 

No se consideraran i'liu.tifıcadas las faltas al trabajo que deriven de 
la detenciôn del trabaJador, salvo que, procesado judicialmente por delito 
doloso, sea posteriormente condenado. 

Articulo 50. Sanciones. 

Las sanciones m3ximas que podran İmponerse a los que İncurran eD 
faltas labora!es seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n verbal. 
Amonestaci6n por escrito. 

b) Por faltas graves: 

Amonestacion por escrito. 
Traslado de destino dentro de la misma localidad. 
Suspensi6n de empleo y Sueldo de dos a quinee dias. 

c) Por faltas muy graves: 

Traslado forzoso a otra localidad. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseİs a sesenta dias. 
Despido. 

Articulo 51. Procedimiento sancionador. 

Corresponde a la Direcciôn de la empresa 0 a .Ia persona en quien 
delegue la facultad de imponer sanciones por incumplimientos laborales, 
de acuerdo con la graduaciôn de faltas y sanciones establecidas en los 
articulos precedentes. 

Previamente a la İrnposİciôn de sanciones por faltas graves y muy gra­
ves, se incoara expcdiente disciplinario que simultaneaınente sera puesto 
en conocimiento del interesado, del Comite de Empresa 0 Delegado de 
Personal y, en su caso, de la Secciôn Sindical correspondiente. 

La valoraci6n de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas 
por la Direcciôn de la empresa seran siempre revİsables ante lajurisdicci6n 
competente. La sanci6n de las faltas graves y- muy graves requerira comu­
nicaci6n escrita al trabajador, haciendo eonst.ar la fecha y los hechos que 
la motivan. 

Impucsta la sancian, su cumplimiento se podra dilafa.r hasta eI momento 
en que, bien por sentencia de lajurisdicci6n competente 0 por agota.miento 
del plazo de caducidad para reeurrir contra la misma, aquella sea fırnıe. 

Articulo 52. Prescripci6n. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de 
los Trabajadores, las falta.i;) leves prescribiran a los dicz dias, las graves 
a los veinte dias y la..;;; muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha 
en que la empresa tuvo conocimiento de su cornisiôn y, en tOdo caso, 
a los seis rneses de haberse cometido. 

Articulo 53. Abuso de autoridad. 

La empresa considerara como faltas muy'graves y sancion3:f3., en con­
secu.enCİa, los abusos de autoridad que se 'pudieran cometer par sus direc­
tivos, jefes 0 mandos intennedios. 

Se cansid-erara abuso de autoıidad siempre que un superior eorneta 
un hecho arbitrario con infracciôn del precepto legal, 0 del articulado 
del presente Convenio Colectivo y con peıjuicio notoriO' para un inferior; 
en este caso, eI trabajador perjudicado la pondra en conocimiento del 
Comite 0 Delegados de Personal y 10 cornunicara por eserito a su Jefe 
inmediato, quien tendra la obligaciôn de tramitar la queja hasta la Direcci6n 
de la empresa. Si cualquiera de ellas na 10 hiciera 0, a pesar de hacerloı 
insistiera en la ilegalidad cornetida, el asi peıjudicado dara cuenta por 
escrito en eI plazo na superior a quince dias al organismo labora1 corn­
petente. 

CAPITuLOIX 

Representaci6n de 108 trab.vadores 

Articulo 54. Representaci6n de la trabajadores. 

La representaciôn de los ernpleados del Grupo Unİôn Radio corres­
ponde a tos siguientes ôrganos: 

a) A los Comites de cenuo de trabajo y a los Delegados de Persona!. 
b) Al Comite General Intercentros, 

cuyas competencias, cornposİciôn y garantias senin las que a continuaciôn 
se determinan: 

Comires de centro de trabaJo y Delegados de Personal: Tendran atri­
buidas tas facultades y garantias que en eı ambito de sus competcncias 
les reconoce la Ley del Estatuto de 10. Trabajadores y la Ley Organica 
de Libertad Sindical. 

Comite General Intercentros: Al amparo de 10 dispuesto en el articuJo 
63.3 del Eslatuto de los TrabaJadores se constituye el Comite General 
Intercentros como mwrno ôrgano representati'(o y colegiado del coI\iunto 
de los trabajadoresdcl Grupo Uniôn Radio y el ambito territorial de sus 
competencias sera el estatal. 

EI Comite General Intercentros tendra atribuidas en el ambito estatal 
de su actuaciôn las rnismas competencias que los Comites de centro de 
trabajo, asi como expresamente las siguientes: 

Establecer la composici6n de la representaci6n de} personal en sus 
diferentes ambitos. . 

Convocar, presidir y coordinar la asamblea anual de representantes 
del personal y cuantas asambleas de trabajadores que, por la trascendencia 
de los temas, se considere oportuno. 

Actuar en cualquier otro asunto que afecte al coI\iunto de 108 traba­
jadores İntegrados eD cı Grupo Uni6n Radio: 

Composici6n: EI Comite General Intercentros del Grupo Uniôn Radio 
est.ara integrado por 13 rniembros y eD su composiciôn se guardara la 
proporcionalidad de los sindicatos segtin los resultados elcctorales eon­
siderados globalmente y de conformidad con los acuerdos tomados por 
la asamblea de todos los miembros de los Comites de centro de trabajo 
y Delegados de Personal del Grupo Uniôn Radio. 

Reglarnento: Cada Comite elaborara su propio reglamento, que na podra 
contravenir la legislaciôn vigente ni 10 establecido en el prescnte Convenio. 

Horas sindicales: Las representantes de 108 trabajadores tendran dere­
cho al credito de horas establecido en el articulo 68 del Estatuto de los 
Trabajadores, salvo los miembros de1 Comite General Intercentros, que 
dispondnin de un credito de cuarenta horas mensuales que pucden ser 
acumulables en uno 0 varios de las representantes, previa comunicaciôn 
a la Direcciôn de la empresa y acuerdo expreso del Comite General Inter­
centros. 

Excedencias sindicales: EI personal con una antigüedad de tres meses, 
salvo que sea titulado, en euyo caso debera cumplir ei periodo de prueba, 
que ejerza 0 sea llamado a ejercer un cargo sindical en IOS 6rganos de 
gobierno provinciales 0 nacionales de una Central Sindical legalizada, ten­
dra derecho a una excedencia forzosa por eı tiempo que dure ci cargo 
que la determine. 

Para acceder el trabajador a dicha excedencia debera acompafiar a 
la cornunicaciôn escrito a su empresa, certifıcaci6n de la Central Sindical 
correspondiente en la que conste el nombramiento del cargo sindical del 
gobierno para el que haya sido elegido 0 designado. 

El trabajador excedente forzoso tiene la obligaci6n de comunicar a 
la empresa, con un plazo no superior a un mes, la desaparici6n de las 
circunstancias que motivaron su excedencia; en caso de no efectuarlo cn 
tal plazo perdera el derecho al reiııgreso. 

EI reingreso, en su caso, sera automatico y tendra derecho a ocupar 
su puesto de trabajo u otro de la mi-sma categorfa 0 similares caracteristicas 
si el anterior ha desaparecido y al cômputo de la antigiiedad de su vigencia. 

CAPİTULOX 

Seguridad e hlgiene 

Articulo 55. Seguridad y salud. 

En todos los centtos de trabaJo y dependencias del Grupo Union Radio 
se dara estricto cumpIimiento a las medidas de seguridad establecidas 
en la Ley 31/1995, de Prevenciôn de Riesgos Laborales, y demas normas 
legales que resulten de aplicaci6n y expresamente las siguientes: 

Comires de Seguridad y Salud: En aquellos centros de trabajo que cuen­
ten con 50 0 mas trabaJadores se constituira un Comire de Seguridad 
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y Sa!ud integrado por los Deıegados de Prcvenci6n, <ıue deberan ser miem­
bros del Comite de Empresa 0 Delcgados de Persona!, y por un nıimero 
igual de representantes de la cmpresa, que tendnin atribuidas las funciones 
y competencias determinadas en la legislaci6n vigente. 

Reconocimientos medicos: Para la prevenciôn de enfermedades pro­
fesionales~ la empresa garantiza a todos 108 empleados la posibilidad de 
realizar anııalmente, al menos, una revİsiôn medica que tendr, canicter 
voluntario, cuyos resultados se entreganin al interesado con canicter con­
fidencia1, reservandose la empresa eı derecho de ser informada sobre la 
adecuaciôn 0 aptitud del empleado para dcsempefiar su puesto de trabajo. 

Los empleados que rea!icen su actividad habitual con terminales de 
ordenador, pantallas de grabaci6n 0 video senin sometidos, ·con caracter 
voluntario, a una revisiôn medica especifica para este tipo de trabaJo, 
al mcnos, una vez al anD. 

Riesgo para el embarazo: Se evaluaran lOS riesgos y se detenninanm 
la naturaleza, el grado y la duraci6n de la exposici6n de laS trab~adoras 
en situaci6n de embarazo 0 parto reciente, a agentes, procedirnientos 0 

cortdiciones de trahajo que puedan influir' negativamente en la salud de 
las trabajadoras 0 deı feto, en cualquier actividad susceptible de presentar 
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluaciôn revelasen un riesgo 
para la seguridad y la salud 0 una posible repercusi6n sobre el embarazo 
o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medi­
das neccsarias para eVİtar la exposici6n a dicho rİesgo a traves d~ una 
adaptaci6n de las condicienes 0 del tiempo de trabajo de la trabajadora 
afectada. Dichas medidas incluirə.n, cuando sea necesano, la no realizaci6n 
de trabajos noctumos 0 de trabajos a turnos. 

Cuando la adaptaci6n de tas condiciones 0 del tiempo de trabajo 00 

resultase posible 0, a pesar de tal adaptaciôo, las condiciones de un puesto 
de trab'\io pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora 
embarazada o. del fetoı Y asi 10 certifique ci rncdico que eo el Regimen 
ıle la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, 
esta debeni desempefiar un puesto de trabajo 0 funci6n diferente y com­
patible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta 
con los representantes de IOS trabajadores, la relaci6n de '108 puestos de 
trabajo exentos de riesgos a estos efectos. "EI cambio de puesto 0 funciôn 
se llevani a cabo de conformİdad con las reglas y cnterİos que se apliquen 
en los supuestos de movilidad funcional y tendr:i efectos hasta el momento 
en que eI estado de salud de la trabajadora permita su reincorporaciôn 
al anterior puesto. 

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en e.l parrafo 
anterior, no existiese puesto de trab~o 0 funciôn compatible, la·trab~adora 
podrei ser destinada a un puesto no·.correspondiente a su grupo 0 categoria 
equivalente, si bien conservara eI derecho al coI'\İunto de retribuciones 
de su puesto de origen. 

Lo dispuesto anteriormente sera tambien de aplicaci6n durante el perio-­
do de lactancia si las condiciones del trabajo pudieran influir negativa­
mente en la salud de la mıijer 0 del hijo y ası 10 certificase el medico 
que, en el Regimen de Seguridad Socia! aplicable, asista facultativamente 
a la trabajadiıra. 

CAPlTULOXI 

Disposiciones İınaIes 

Disposiciôn transitoria unica. Adaptaciôn del nuevo sistema de retri­
buciôn de la antig'Üedad. 

'Todo el persona! en situaci6n de alta a 31 de diciembre de 1994 en 
las siguientes sociedaues: 

.Sociedad Espafiola de Radiodifusi6n, Sociedad Anonim ... (SER, S. A.), 
«8ociedad de Servicios Radiof6nicos Uni6n Radio, Sociedad ı\nônima-, 
IıRadio Zaragoza, Sociedad An6nima., 
«Compafiia Aragonesa de Radiodifusiôn, Sociedad Anônima», 

percibira en concepto de complemento persona! de antigüedad el importe 
cOITespondiente a! nıimero de quinquenios resultante de laaplicaci6n de 
10 pactado en el articulo 29 del presente Convenio Colectivo. 

La diferencia que pudiera existir entre el importe del anterior com­
plemento y eı nuevo se incrementara a la cantidad asignada en concepto 
de complemento salarial, al que hace referencia er articulo 29, apat­
tado 1.2, del presente Convenio Colectivo. 

No obstante, quienes por aplİcacİôn del anterİor sistema de retribuciôn 
de la antigüedad tuvieran asignado eI import.e corre,spondiente a 1, 2, 
3 6 4 bienios, mantendran dicha retribuciôn especi:fica hasta que causen 
derecho a percibir eI importe de un quinquenio, quienes tengan asignados 1 
ô 2 bienios, 0 de 2 quinquenios quienes teRgan asignados 3 Ô 4 bienios, 
momento en eı cual se sustituira el anterior importe por el nuevo, incre­
mentado, en su caso, el importe del citado complemento salaria! persona! 
con la diferencia que pudiera existir. 

Disposicion final prlmera. Revisi6n ecım6mica para lDs anos 1997, 1998 
Y 1999. 

Afio 1997: En el supuesto de que el porcentaje de incremento del IPC 
correspondiente al afio 1997 superase el 2,6 por 100, se incrementa.ra 
en la misma diferencia porcentuaJ el importe de las retribuciones salaria!es 
f"ıjas (sa!ario base, antigüedad, complemento sa!arial personal y compl .. 
mentos salariales reIativos al trabajo realizado), con çfectos .retroactivos 
al dia 1 de enero de 1997. 

Afios 1998 y 1999: Con efectos del dıa 1 de enero de cada uno de 
dichos afios las retribuciones salariales de caracter fıjo anteriormente cita.­
das, se incrementaran en eI mismo porcentaje en que consista eI IPC pre­
visto para cada afio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

En el supuesto de que el IPC real correspondiente a los a:iios 1998 
y 1999 supere el porcentaje mencionado, se apl!cara a dicha.1;f retribuciones 
salariales fıjas el mismo incremento porcentual en que consİsta dicha dife­
rencia, con efectos retroactİvos al dia 1 de enero del afi.o que, en su caso, 
corresponda. 

Asimismo, y junto con la retribuciôn del mes de septiembre de cada 
unD de dichos anos, se hara efectiva una gratificaciôn extraordinarıa de 
cuantla· uniforme y proporcİonal a la jornada de trab~o contratada, del 
siguiente importe y fecha de pago: 

Septiembre de 1998: 35.000 pesetas.· 
Septiembre de 1999: 45.000 pesetas. 

a todos los trab'\iadores en alta en cua!quiera de las sociedades que integran 
el Grupo Uni6n Radio antes del dia 31 de diciembre del afio anterior 
a! que se deveııguen. 

El importe de las mencionadas gratificaciones se consolidara con efec­
tos del dia 1 de enero del afio siguiente al de su cobro en concepto de 
gratificaciôn extraordinaria, que se hara efectiva en eı mes de septiembre 
de cada afio. 

Disposici6n final segunda. Comisi6n de lnterpretaci6n y Vigilancia. 

Con objeto de resolver las cuestiones que se deriven de la interpretaci6n 
y aplicaciôn del presente. Convenio, se constituye una Comisi6n Pa'ritaria, 
integrada por los representantes designados porel Comite General Inter­
centros y por los representantes de la Direcci6n de la empresa. 

Disposici6n final tercera. Jubilaciôn (}bligatoria. 

Para tado el persona1 afectado por el presente Convenio la jubi1aciôn 
serə. obligatoria al cump1ir 108 sesenta y cinco afios de edad. 

Disposicion final cuarta. Plan de jubilaciones anas 1986, 1987 Y 1988. 

Las disposiciones y compromisos contenidos en el anexo III del Con­
venio Colectivo de la oııSociedad Espanola de Radiodifusi6n, Sociedad An&. 
nimaı. para 10S anos 1995 y 1996 manteridra,su vigencia en tado 10 rela­
donado eon el personal que, al amparo de dichas disposiciones Y COffi­

promisos, haya pasado a la situaci6n de jubilado con anterioridad al 31 
de diciembre de 1996, quedando expresamente derogadas todas las dis­
posicİones y compromisos contenidos en el mencionado anexo que se refie­
ran al personal en activo al dia 1 de enero de 1997, excepto la que a 
continuaciôn se indica: 

Los empleados en situaci6n de alta en la Sociedad Espafiola de Radio­
difusi6n el31 de diciembre de 1985 y que en dicha fecha tuvieran cumplidos 
entre cuarenta y nueve y cincuenta y seis afios de edad tendran derecho 
a percibir una indemnizaciôn, por jubilaciôn, pro~rcional en funciôn 
inversa a la edad en que esta se j>roduzca, de acuerdo con los siguientes 
criterios: 

A 108 sesenta afi-os: 2,3 anualidades. 
A los sesenta y un aftos: 2,2 anualidades. 
A 108 sesenta y dos aii.os: 2,1 anualidades. 
A los sesenta y tres MOS: 2 anualidades. 
A los sesenta y cuatro afios: 1,5 anualidades. 
A los sesenta y cİnco anos: ı anualidad. 

La anua!idad 0 saJario anua! estara integrada por el importe de los 
siguientes conceptos salaria!es fijo~: 

Sa!ario base. 
Antigüedad. 
Complemento sa!aria! persona!. 
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Para los trabajadores con una antigıiedad, eIl el momento de la jubi· 
laciônı inferior a los quince' anosı tas indemnizaciones se reduciran pro­
porcionalmente al ritmo de 1/15 por afio. 

La indemnizaci6n por jubilaci6n no podra ser superior a 10.057.596 
pesetas. 

Esta cantidad sera actualizada con los porcentajes medios de incre­
mento en los sucesivos convenios. 

Disposiciôn final quinta. Soluci6n extrajudicial de corıflictos laborales. ... 
Ambas partes se adhiereıı, en este sentido, al acuerdo suscrito el 25 

de enero de 1996 (ASEC) entre las Centfaıes Sindicales UGT y CC. 00., 
de UIla parte, y las organizaciones empresanales CEOE y CEPYME, de 
otra, de confomıidad con 10 dispuesto cn cı articulo 83 .. 3, en relaci6n 
con ci 90, del Estatuto de los Trabajadores, publicado en el .Boletin Oficial 
del Estado. de 8 de febrero de 1996. 

Disposici6n final sexta. 'Derecho supletorio. . . 
Las normas del presente Convenio Colectivo sustituyen y derogan inte-

gramente las disposiciones de la Ordenanza Lalioral para Entidades de 
Radiodifusi6n de 31 de enero de 1977, asi como las normas contenidas 
en anteriores Convenios Colectivos, con la sola excepciön de aquellos aspec~ 
tos de las ınİsmas que expresamente mantengan su vigencia. 

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulaciôn 
especifica en cı presente Convenio t se estani a 10 que sobre la materia 
establezca el Estatuto de los Trabajadores y dem"" disposiciones de carac· 
ter general que pudieran ser aplicables, 

Articulo 28. Salario base: 

ANEXOI 
Retribuelones 

TABLA SALARIAL 

Por niveles retributivos y categorias para 1997 

Nivel Perfodo 0 
-

Pesetas 

A 
Mes ........... 125.470 
Afio .......... 1.882,050 

B 
Mes ........... 135.871 
Afio .......... 2.038,065 

C 
Mes ........... 146.692 
Afio .......... 2.200.380 

D Mes ........... 158.267 
Afio .......... 2.374.005 

E 
Mes ........... 171.786 
Afio ........... 2.576.790 

Articulo 9. Contratosjormativos: 

Retribuciön 

Contrato 

Practicas ................................... . 
Aprendizıije ............................... .. 

Escal. 

I 
-

Pesetas 

128-599 
1.928,985 

139-479 .. 
2.092.185 

150,550 
2.258-250 

162.774 
2.441.610 

176$56 
2.648-340 

M., 
Pesetas 

100.000 
100.000 

Articulo 29. 1.1 Complemento personal de antigıiedad: 

Importe unico 

M.s 

P.".tas 

Quinquenio ........ ~ ....................... . 8.578 

2 
-

Pesetas 

132.237 
1.983.555 

143.086 
2.146.290 

154.407 
2.316.105 

167,277 
2.509.155 

181.314 
2.719.710 

Ano 

Pesetas 

1.600.000 
1.500.000 

Ano 

Pesetas 

128-670 

Articulo 29. 1.2 Complementos salariales relativos al trabajo realizado: 

Importe minimo 

Complemento 

Proloııgaciön de jornada ................ , .. 
Turnicidad ............................. , ... ' 
Disponibilidad ' ............................ ' 

Articulo 23. Vacaciones.' 

M., 
Pesetas 

20.561 
20.561 
20.561 

Importe bolsa vacaciones 

PE'rfodo 

, " 

Del16 al 30 de junio ........ , ............................ .. 
Del 1 de septiembre al 15 de octubre ................... .. 

Dell de enero al 15 dejunio .. ' .... , ....................... . 
Del16 de octubre al31 de diciembre ................ , .. .. 

Articulo 32, P!us de transporte nocturno: 

Importe diano: 514 pesetas. 

Articulo 41. Ayudas y asignaciones,· 

Importe unİco 

Premio de nupcialidad , ........ ",' .. "'.,.,,,'.' .... , .... . 
Premio de natalidad ....................................... . 
Premio de permanencia y fidelidad: 

Veinticinco anos ........................... ' ........... . 
Cuarenta afios ............. ,' ..... "" ................ , 

ANEXOU 

Definiclon de categorias profesionale8 

Grupo 1. Tecnicos 

Ano 

Pes('1:.as 

30K415 
308115 
,308-415 

Importe mensual 

Pesetas 

81.030 

Pesetas 

34.192 
34.192 

167,309 
325.063 

Es personal recnico en actividades especificas de radiodifusiôn el que 
participa en tas tareas de p1anificaciôn, proyecto, construcciôn, mante­
nirniento, operaci6n, explotaci6n e inspecci6n tecnica, de las instalaciones 
o equipos destinados a producci6n y eınİsiôn de los programas radiofô­
~icos. 

Ingeniero Superior.-Es el profesional que habiendosele exigido para 
su ingreso 0 as!gnaci6n de puesto de trabajo la titulaciôn academica corres­
pondiente, desarrolla funciones especificas y generales 'para las que se 
encuentra facultado te6rica y profesionalmente, y ademas puede dirigir 
y orientar el trabajo del personal recnico a sus ôrdenes, 

Jefe Tecnico.-Es el profesional titulado capaz de responsabillzarse, 
con pIena iniciativR, de la explotaci6n y mantenimiento de equipos de 
alta y baja frecuencia de un centro de trabajo, dirigiendo y orientando 
el trabajo del personal recnico a sus ôrdenes, 

Encargado Tecnico Superior,-Es el' profesional que reuniendo todas 
las condiciones que se exigen al Encargado T.ecnico, ejerce con respon­
sabilidad permanente y con plena iniciativa funciones de alto nivel recnico 
en los servicios de explotaci6n y/o mantenimiento de equipos de alta y 
bo,ja ftecuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad ins· 
talaciones y equipos de vanos centros de trabajO. 

Encargado Tecnico.-Es el profesional que con amplios conocimientos 
de las recnicas de radiodifusi6n y de las normas de explotaciôn y/Q man· 
tenimiento que se aplican a Ias mismas, est3 capacitado para la realizaci6n 
de los trabajos correspondientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tener 
a su cargo y bajo su responsabilidad instalaciones y equipos de un centro 
de trabajo: 
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Gnıpo II. Programaci6n 

Es el personal que planifica los programas, formula los correspondien­
tes cuadros de horarios con distinci6n de 108 mismos, 108 idea y los redacta, 
responsabilizandose de todo 10 necesario para su posterior realizaci6n. 

Jefe de Programaciôn.-Es el profesional capaz de planificar y coordinar 
con plcna iniciativa cı coI\iunio de espacios radiof6nicos de una 0 varias 
emisoras. Igualrnente cs capaz de crear, dirigir y confeccionar, de fonna 
escrita 0 hablada, espacios radiof6nicos de tada tipo y/o infonnativos eo 
sns diversaS fases. 

Redactor Jefe.-Es cı profesional capaz de eonfeccionar y realizar, en 
formaeserita 0 hablada, espaciosradiofônieos de todo tipo y/o informativos 
cn sus divcrsas fases, y de organizar, orientar y vigilar el,trabajo de las 
Rcdactores a sus ôrdenes, pudiendo tener, asimismo, la responsabilidad 
de un area de programaci6n. 

Redactor Superior.-Es cı profesional que posee conocimientos radio­
fônİCos suficientes que le capacitan para crear, realizar 0 dirigir espacios 
radiof6nİcos de todo tipo y/ü informativos en sus diversas fases. Debera 
conocer el usü' y manejo de los equipos de baja frecuencia necesarios 
para su trabajo, pudiendo asumir la coordinaci6n del personal tecnico 
que precise par:ı. la elaboraci6n de los citados espacios radiofônİcos. 

Redactor.-Es el profesional capaz de confeccionar de forma eserita 
o hablada todo tipo de espacios radiüf6nicos y/o informativos en sus diver­
sas fases. Deben\ conocer eI usü y manejo de 105 equipos de baja frecuencia 
necesariüs para su trabajo, pudiendo asumir la coordinaciôn de] personal 
tecnico que precise en la producci6n de programas. 

Ayudante de Programaciôn.-Es el profesional.que posee conocimientos 
radiof6nicos ba.sİcos, siendo capaz de realizar funciones como redacci6n 
de textos sencillos (que no supongan una autentica labor de creaci6n), 
confecci6n de pautas, audici6n, registro y anotaci6n de programas y sus 
caracteristicas, archivo, clasificaci6n y custodia del m~terial documental 
y sonoro, y en general de auxiliar en la producci6n de programas. 

Grupo lll. Emisiones y realizaci6n 

Se integran en este grupo aquellos profesionales de las distintas espe­
cialidades que posibilitan la rea1izaci6n de programas radiof6nicos. 

Jefe de Emisiones.-Es .eI profesional que, con pleno conocimiento de 
la tecnica de producci6n radiof6nica, se responsabiliza con plena iniciativa 
de la realizaciôn de toda elase de programas, as! como del buen orden 
y encadenamiento de la emisi6n de un centro de producci6n, a cuyo efecto 
designa el per&Qnal de las distint.as especialidades que han de intervenir 
y determina los medios materi:ales que ha de utilizar. 

Realizador.-Es el profesional que, con pleno conocimiento del arte 
y las tecnicas radiof6nicas, es capaz de crear, dirigir 0 presentar programas 
radiof6nicos quc exigen la coordinaci6n de medios humanos y tkcnicos 
no habituales. 

Encargado de Continuidad.-Es el profesional que, con conocimientos 
suficientes del proceso de la realizaciôn radİof6nica, es tambien capaz 
de asumir la responsabilidad del buen orden y encadenamiento del pro­
grama, que se ajustarıi en su duraciôn al tiempo fıjado, debiendo decidir 
por propia İniciativa en casos excepcionales la modificaciôn del indice 
de programaciôn y la resoluciôn de cualquİer tipo de incidencias. 

T~cnico Superior de Control y Sonido.-Es el profesional que, con pleno 
daminio de los conocimientos y la pericia manual exigida a los Tecnicos 
de Sonido, pasee una s6lida experiencia en el proceso de la producciôn 
radiof6nica y la necesaria capacita.ci6n para organizar los trabajos que 
requieran para su ejecuci6n el empleo de equipos de b;:ija frecuencia. Le 
corresponde, ademas, ejecutar personalmente cualquiera de los cometidos 
propios de ]08 TecR-İcos, seleccionar los medios ma.s adecuados a cada 
circunstancia, llevar la documentaciôn del servicio que se le encomienda, 
supervİsar la calidad sonora de las unidades môviles y asumiT la respon· 
sabilidad de la producciôn realizada. 

Encargado de ArGhivos Sonoros.-Es eJ profesional que, con amp1ios 
conacimientos radiof6nicos, musicales, cu]turales y artisticos, tİene a su 
cargo la preparaci6:n, clasifıcaciôn, renov~i6n y ordenaciôn y entreteai­
miento de la documeııtaci6n sonora. Su labor consistira en organizar eI 
suministro de material del archivo preciso para la realizaci6n de los pr~ 
gramas. 

Tecnico de Sonido.-Es el profesional que, conoeiendo las posibilidades 
de los equipos de baja frecuencia, equipos instalados en unidades môviles 
y de retransmisiones que' se utilizan para la realizaci6n radiof6nica, los 
manipula con toda destreza. Corresponde a su funci6n realizar las mezclas 

y los encadenamientos de acuerdo con las indicaciones de gui6n 0 de 
rea1izador, ya sea pata su transmİsiôn directa 0 diferida en el estudio, 
o fuera de el, asi como elaborar gra.baciones, sus arreglos y montaJes finales. 

Locutor Superior.-Es el profesional 'que, reunİendo las condiciones 
del Locutor y correspondh!ndole todas sus funciones, esta capacit.ado para 
crear y presentar cualquier espacio radiofônico, incluidos los relativos 
a temas generales, pudiendo manejar los equipos de baja frecuencia nece­
sarios para ello. 

Loeutor.-Es el profesional que, con amplia cultura y calidad de voz, 
esta capacitado para realizar con plena iniciativa una 10cuciOn improvisada 
en e,spacios radiof6nicos, tanto dentro como fuera de los estudios. Asi· 
mismo" podra especializarse en la presentaci6n y animaci6n de programas 
musicales, mediante el manejo de los equipos de baja frecuenci-a. 

Grupo IV. Administraci6n 

Integra este grupo profesiona] e] personal que participa en la gesti6n, 
organizaci6n y tramitaci6n de los a..c;;untos econ6micos, de personal y de 
caracter general. En orden a su competencia, capacidad y responsabilidad, 
se c1asifican en las siguientes categorias profesionales: 

Jefe Administrativo de primera.-Es el profesionalque desarrolla fun­
ciones adrninistrativas, econômicas 0 comerciales de eIevada especializa­
eion en una de sus ramas, 0- en varias de eUas, tales como: Intervenci6n 
general, inspecci6n administrativa, adrninistraci6n presupuestaria y con· 
table, pagaduria y n6minas, e:xpedientes, relaciones laborales, -archivos, 
administraci6n de asuntos generales, estudios y analisis contables 0 de 
costos y otras de anıiloga entidad. 

Jefe Administrativo de segunda.-Es el profesional que desarrolla con 
plena responsabilidad funciones de control, comprobaci6n e ins,pecci6n, 
supervisi6n, gesti6n y operaci6n de actividades de caracter administrativo, 
econômİco 0 comercia1 y laboral, referida a un campo concreto 0 a varios 
afines con lİmitados 'requerimİentos tecno]6gico8 y reducida complejidad 
respecto a la categori3 superior. Estara a su cargo el orden y disciplina 
de} personal que tuviese asignado, asi comQ su efıcacia İndh·idual y de 
corıjun.to. 

Oficial Administrativo de primera.-Es el profesiona1 que ejerce fun­
ciones de caracter admİnistrativo y contable, signifı.cadas por la necesidad 
de aportaciôn de cierta iniciativa, actuando segun las instruccınnes del 
superior inmediato, coruo redacciôn de asientos contables, taquirnecan~ 
grafia en castelIano y cualesquiera amilogas en significaciôn e impottancia, 
con 0 sin empIeados de menor categoria a sus ôrdenes. Corresponde tam­
bien a esta categona, entre otros cometidos, la gestiôn de a1macenes de 
complejidad media. 

Oficial Administrativo de segunda.-Es el profesional que tiene a su 
cargo analogas actividades de la categoria superior, pero referidas a un 
turno de trabajo bajo instnıcciones gcnerales 0 a los aspectos menos com­
plejos y mds repetitivos de las mismas. 

Auxiliar.-Es. el profesional al que se le eneomiendan actividades de 
elementales -caracteristicas genera.les administtativas, con reducida ini­
ciativa y adecuada responsabilidad, como mecanografia, sencillas opera­
ciones de registro y archivo, tramitaciôn de documentos, atenciôn a los 
visitantes, responder a consultas generales, manipular centralitas telefô­
nicas y los servicios complementarios de 1as mismas. 

Jefe de Negociado.-Ostentaran esta categoria Ca extinguir), los Admi­
nistrativos que bajo la dependencia directa del Jefe de primera 0 Jefe 
«;le segunda, y con uno 0 varios empleados a su cargo, asume dentro de 
una secciôn la iniciativa y responsabilidad de un servicio especifico y 
de importancia definida en el ıimbito de la secciôn correspondiente. 

Gnıpo V. Complementario general 

Se integran en este grupo aquellos profesionales que desempefıan fun­
ciones no comprendidas en ninguno de los restantes grupos. 

Titulado Superior.-Es el profesional para euya admisiôn 0 asignaciôn 
de puesto de trabajo se exigiô 0 considerô condiciôn bdslca una titulaciôn 
ofidal de grado superior universitario y que, desarrollando funeiones pro­
pias de su titulaci6.n acruIemica 0 de nivel adecuado a la misma, para 
c_uya realizaci6n se considera necesaria una formaci6n superior, no es 
c1asificable en otras categorias profesionales concretamente establecidas 
en la presente clasificaciôn profesional. 

Titulado Medio.-Es el profesional para euya admisiôn 0 asignaciôn 
de puesto de trabajo se-exige como condiciôn bdsica una titulaciôn oficial 
de grado medio y que, desarrollando funciones propias de su titulaciôn 
academica, no es Cıasificable en otras categorias profesionales concreta­
mente establecidas eıı la presente clasificaciôn profesional. 
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Grupo VI. Comercial y Marketing 

Se incluye a 108 profesionales que tienen como misi6n vender, realizar 
prospecciones de mercado, planificaciôn y asesoramiento a clientes 50bre 
formas mas eficaces de desarrollar sus campaftas publicitarias obtenlendo 
eI mıiximo rendimiento de tas posibilidades del media, fıjar criterios para 
la comercializaciôn de programas, espacios bloques, ana1izar tas contenidos 
de la programaciôn general con vistas a su posible comercializaciôn y 
mantener relaciones y conta.ctos con agencias de publicidad y clientes 
para conseguir la aceptaciôn de 108 criterios publicitarios fıjados por la 
Dirccciôn y de su politica en este terreno dirigida a conseguir la eficacia, 
veracidad, dignidad d~ los men~es y correcta informaciônde la audiencia. 

Jefe de Comercial y Marketing.-Es e! profesional que es capaz de Ilevar 
a cabAo la programacİön, direcci6n y ejecuciôn de la politica comercial 
de una 0 varias emisoras, as] coma 108 contactos y relaciones con agencias 
publicitarias y clientes. Puede orientar y conexionar los distintos servicios 
y departamentos que intervienen eD la contrataciôn, administraciön y eje­
cuciôn de la publicidad y coordinar el trabəJo del personal a sus ôrdenes. 

Tecnico Jefc de Comercial y Marketing.-Es eı profesional que es capaz 
de llevar a cabo la programaciôn, direcci6n y ejecuci6n de la politica comer­
ciaI de un area 0 de un sector de una emisora, ası como 108 contactos 
y relaciones con agencias de publicidad y clientes. 

Tecnico Superior de Comercial y Marketing.-Es el profesional que <tie­
euta misiones de ventas, prospecciôn de mercados y asesorarniento a clien­
tes, a las 6rdenes del Jefe Tecnico de Comercial y Marketing 0 de! Jefe 
de Comercial y Marketing, en la emisora donde existan, 0 directamente 
del Director de la Emisora eD su caso. 

Tecnico de Comercial y Marketing.-Es ei profesional que, dotado de 
personalidad, dotes para desarrollar actividades de relaciones sociales y 
conocimientos sufıcientes, ejecuta las misiones de ventas y promoci6n que 
se le encomiendan, sin responsabilizarse directamente del buen :fin de 
las operaciones que lleve a cabo. 

Grupo VII. Irıjormatica 

Se inCıuye eD este grupo a 108 profesionales que eD la empresa tienen 
la misiôn de planificar y ejecutar programas de anaIisis y sistemas İnfor­
maticos, siguiendo las directrİces que rnarque la Direcci6n para la con­
secuci6n de objetivos a corto y largo plazo. 

Jefe de Servicios Informaticos. Tecnico de Sistemas.-Es el profesional 
que, en posesiôn del correspondiente titulo aerulemico7 eolabora con sus 
criterios tecnicos en la planificaciôn de 108 sistemas informaticos a carto 
o largo plazo, de acuerdo con los objetivos de la empresa, elecciôn de 
maquinas y sistemas operativos de ordenador necesario para la aplicaciôn 
propuesta en cada caso, asi como en los estudios de rentabilidad de las 
aplicaciones en explotaciôn. Coordina el trabəJo de 108 Analistas. 

Analista de Sistemas.-Es el profesional que, en p08esi6ri del corres­
pondiente tftulo academico, es capaz de verificar an3J.isis org;inicos de 
aplicaciones complejas para obtener La soluciön mecanizada de las misffias 
en cuanto a cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefıo 
de los mismos, ficheros a tratar, su definiciôn, puesta a punto de las apli­
caciones, creaci6n de juegos de ensayo, detecci6n de anomalias y trata­
miento posterior. Eligej en cada caso, el lenguaje de programaciön adecuado 
a las aplicaciones. Coordina el trabaj';; de programaci6n y Operadores. 

Programador de Ordenadores.-Es el profesional que, con el corres­
pondiente titulo aeademico 0 deniostrada capacidad, adquiere eI CODo.­
Cİmİento profundo del sistema opcrativo, crea los fichero8 y prograrnas 
que na esren disponibles segtin las normas y est3.ndares en vigor eD la 
insta1aci6n, confecciona el prograına, si es nect;sario, codifica el programa 
en ellenguəJe elegido y asesora a los Operadores. 

Operador de Ordenadores.-Es el profesional que, con los conocimientos 
necesarİos para el desempefıo de la categoria, maneja 108 ordenadores 
para eI tratamiento de la infonnaci6n e interpreta y desarrolla las ins­
truccınnes y 6rdenes· para su expIotaci6n. 

Grupo VIII. Profesionaks de oficio 

Se incluye en este grupo a las profesionales de oficios manuales, tales 
como electricistas, mecanicos, conductores, carpinteros, albaiii1es, pinto­
res, cerrajeros, fontaneros, jardineros, etc. 

Encargado.-Es el profesional al que, con demostrados conocimientos 
de oflcialia, se le asigna la responsabilidad de los trabəJos mıis complejos 
de su oficio. Posee una 0 -varias especialidades para realizar tas 6rdene~ 
que le encomiendan sus superiores de tadas los trabajos de un area, con 
la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas e indica al 
oficialla forma de ejecutarlas. 

Oficial.-Se induye en esta categorla al profesional que, con demostrado 
conocimiento de la oficial{a, se le asigna la responsabilidad de los trabəJos 
menos complejos de su oficio, que con plena inieiaflva debe preparar, 
desarrollar en base a iostrucciones espeefficas7 orales, escritas, mediante 
croquis 0 planos, que debe saber interpretar, coordinando, ademas, eD 

su caso, al personal asignado como ayuda. 
Ayudante.-Es el profesional que, con conocimientos generales del ofi­

eio, ayuda a los oficiales en la ejecuciôn de los trabajos de estos, pudiendo 
efectuar aisladamente otros de menor importancia a titu10 informativo. 

Grupo IX. Subalternos 

Integra este grupo el personal que realiza funciones que generalmente 
implican absoluta confianza y fidelidad, y para las que solo se rcquiere, 
salvo excepciones, instnıeci6n primaria. 

Conserje.-Es el personal a quien corresponde controlar el acceso a 
edificios y locales, revisar 105 posibles desperfectos 0 averias en los inmue­
bles, distribuciôn de la correspondencia, control de la circulaci6n de per~ 
sonal, obsenraciôn de fichaje por el personalı. ~onnaciôn sobre Ioeali­
zacion de despachos y personas, anuncio de vısitas, traslado de visitas, 
asf como la Etiecuci6n de los encarg~ y recados que se le encomienden. 

Ordenanzas.-Es eI personal a quien eorresponde controlar el aceeso 
a edificios y, locales, ,revisar 108 posibles desperfectos 0 averias en 108 
inmuebles, distribuci6n de- la correspondencia, control de la circulaci6n 
de personal, observaciôn de fichaje por el personal, informaci6n sobre 
localizaci6n de despachas y personas, anuncio de ~sitas, traslado de visi· 
tas, asi como la ejecuci6n de.los encargos y recados que se le encomienden. 

Vigilante.--Son aquellos subaltemos que, en turno diurno 0 noctumo, 
tienen encomendada la inspecciôn y control en el interior y exterior de 
los inmuebles y dependencias respecto al acceso y circulaciôn del personal, 
materiales y vehiculos, haciendo cumplir las normas de seguridad. Pueden, 
asimismo, sustituir ocasionalmente en el curso de su jornada a los Orde-­
nanzas. 

Personal de limpieza.-A esta categoria pertenece el personal que se 
ocupa del aseo y limpieza de las dependencias. 

9826 RESOLUCIÔN de 15 de abril de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciön en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .GPS Gesti6n, Sociedad Arı6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .GPS Gestiôn, Socie­
dad Anônim ... (nıimero de côdigo: 9009592), que fue suscrito con fecha 
24 de febrero de 1997 de una parte por el designado por la direcci6n 
de la empresa en representaciôn de la misma y de otra por los delegados 
de personal en representaciôn de 10. trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los TrabəJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de TrabəJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en cı 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 15 de abrll de 1997.-La birectora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIV(fDE LA EMPRESA .GPS GESTIÔN, 
SOCIEDAD ANÔNIMA. 

PREMıBULO 

CAPi'ruLO 1 

Amblto de aplicaciôn 

Articulo 1. Ambito territoriaL 

Las nonnas recogidas en el presente acuerdo senin de aplieaciôn a 
todo el perSonallaboral de .GPS Gestiôn, Sociedad Anônima., en el ıimbito 
nacional, quedando exc1uido el personal de alta direcci6n. 


