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Clave 11 

E"""a Qficia1 ı.- Ofıcia1 2,- Ofıcial3,· Especialista 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 11,1 10,8 10,4 9,2 
102 21,8 20,7 20,0 19,8 
103 32,9 30,8 30,0 29,4 
104 42,9 41,5 39,9 39,2 
105 54,5 51,6 49,7 49,2 
106 64,7 62,2 60,2 59,9 
107 73,2 72,6 70,2 68,9 
108 86,9 83,2 80,0 78,8 
109 98,2 93,1 89,9 88,5 
110 108,0 104,2 100,1 98,9 
III 119,4 114,3 110,1 108,0 
112 130,3 124,8 120,1 118,6 
113 141,0 134,2 130,1 127,9 
114 152,0 145,1 140,7 138,3 
115 162,5 155,6 149,8 147,7 
116 173,8 166,1 160,1 157,9 
117 184,4 176,4 170,0 167,5 
118 214,5 205,8 198,2 195,5 
119 216,7 207,7 200,2 197,7 
120 219,4 210,5 202,0 199,4 
121 222,1 213,0 204,7 201,4 
122 224,6 214,5 206,7 203,9 
123 227,2 216,7 209,4 206,5 
124 229,2 219,4 211,6 209,2 
125 231,3 222,1 213,9 211,4 
126 233,9 223,9 215,9 213,2 
127 236,3 226,1 218,2 215,1 
128 238,5 229,2 220,4 218,0 
129 241,2 231,3 223,1 219,4 
130 243,8 233,5 224,7 221,9 
131 249,8 239,3 230,6 227,4 
132 255,6 245,2 236,2 233,1 
133 261,6 250,7 241,2 238,2 
134 267,4 255,9 246,3 243,3 
135 273,0 261,7 251,9 248,4 
136 279,2 267,4 257,8 254,3 
137 285,0 273,0 263,3 259,1 
138 '291,0 279,0 268,0 264,1 
139 296,5 284,4 273,8 269,7 
140 302,2 289,7 279,5 274,9 

Clave 12 

Eseala' Qticlal 1.- Oficlal2.- Oficial3.& Especialista 

100 0,0 0,0 0,0 0,0 
101 11,1 10,8 10,4 9,2 
102 21,8 20,7 20,0 19,8 
103 32,9 30,8 30,0 29,4 
104 42,9 41,5 39,9 39,2 
105 54,5 51,6 49,7 49,2 
106 64,7 62,2 60,2 59,9 
107 73,2 72,6 70,2 68,9 
108 86,9 83,2 80,0 78,8 
109 98,2 93,1 89,9 88,5 
110 108,0 104,2 100,1 98,9 
III 119,4 114,3 110,1 108,0 
112 130,3 124,8 120,1 118,6 
113 141,0 134,2 130,1 127,9 
114 152,0 145,1 140,7 138,3 
115 162,5 165,6 149,8 147,7 
116 173,8 166,1 160,1 157,9 
117 184,4 176,4 170,0 167,5 
118 214,5 205,8 198,2 195,5 
119 216,7 207,7 200,2 197,7 
120 219,4 210,5 202,0 199,4 
121 222,1 213,0 204,7 201,4 
122 224,6 214,5 206,7 203,9 
123 227,2 216,7 209,4 206,5 

------------, .. _-------
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Pe6n 

0,0 
8,9 

18,9 
28,1 
38,3 
47,2 
56,7 
65,2 
75,3 
84,5 
94,0 

103,6 
113,4 
122,8 
131,6 
141,2 
150,3 
160,1 
186,5 
188,5 
190,2 
192,6 
194,6 
196,3 
199,0 
201,2 
203,3 
205,8 
207,5 
209,7 
212,0 
216,6 
222,1 
227,2 
232,2 
237,5 
242,4 
247,0 
252,9 
257,8 
263,3 

Pe6n 

0,0 
8,9 

18,9 
28,1 
38,3 
47,2 
66,7 
65,2 
75,3 
84,5 
94,0 

103,6 
113,4 
122,8 
131,5 
141,2 
150,3 
160,1 
186,5 
188,5 
190,2 
192,6 
194,5 
196,3 

Escala Ofictal ı.a Oficial2.a Oflcial3.a Espedalista Peôn 

124 229,2 219,4 211,6 209,2 199,0 
125 231,3 222,1 213,9 211,4 201,2 
126 233,9 223,9 215,9 213,2 203,3 
127 236,3 226,1 218,2 215,1 205,8 
128 238,5 229,2 220,4 218,0 207,5 
129 241,2 231,3 223,1 219,4 209,7 
130 243,8 233,5 224,7 221,9 212,0 
131 249,8 239,3 230,6 227,4 216,6 
132 255,6 245,2 236;2 233,1 222,1 
133 261,6 250,7 241,2 238,2 227,2 
134 267,4 255,9 246,3 243,3 232,2 
135 273,0 261,7 251,9 248,4 237,5 
136 279,2 267,4 257,8 254,3 242,4 
137 285,0 273,0 263,3 259,1 247,0 
138 291,0 279,0 268,0 264,1 252,9 
139 296,5 284,4 273,8 269,7 257,8 
140 302,2 289,7 279,5 274,9 263,3 

ANEX04 

Garantia de İncentivos min1ınos 

Categoria A): Auxiliar administrativo, Pe6n y Telefonista. Incentivo 
rnensual rninİmo: 23.286 pesetas. 

Categoria B): Especialista, Almacenero y Oficial de 3.· Incentivo rnen, 
sual rninirno: 25.613 pesetas. 

Categoria Cı: Oficial l.' y 2.' administrativo, Oficial 1." Y 2.· de taller 
y Ch6fer. Incentivo rnensual minimo: 27.950 pesetas. 

9828 RESOLUCIÔN de 16 de abril de 1997, de l<;ı Direcci6n Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Re9isıro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa • Warner Lambert Espafıa, Sociedad An';' 
nima.--. 

Visto el texto de! Convenio Colectivo de la empresa .Warner Lambert 
Espai\a, Sociedad An6nima' (mimero de c6digo: 9010922), que fue suscrito 
con fecha 3 de marıo de 1997, de una parte, poı los designados por la 
Direcci6n de la empresa en rcpresentaciôn de la mİsma y de otra por 
el Comite de Empresa en representaciôn de los Trabajadores, y de con
formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Traba,jadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depôsito de Convenios Colec, 
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Traba,jo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisİ6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .WARNER LAMBERT 
ESPANA, SOCIEDAD AN6NIMA. PARA 1997 

Dlspo.iciones generale. 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 

Las estipulaciones comprendidas en eI presente Convenio scnin de 
ap!icaciôn a todas las ramas del personal de la plantilla de la emprcsa 
.Warner Lambert Espafiaı Sociedad An6nima.1 que presten sus serncİos 
en cualquiera de sus dependencias 0 delega:t:iones. La mera solicitud de 
ingreso 0 firma de un contrato laboral con la empresa afectada implica 
la aceptaciôn de este Convenİo por cualquier productor que de forma 
.eventual. 0 definitiva ingrese 0 pasase a fonnar parte de la Empresa 
convenida 0 de cualquicr otra que se adhiera a es_cto. 
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Articulo 2. Ambito temporal. 

Este Convenio entrani cn "igor a partir de la fecha de la firma. Sus 
efectos econômİcos se retrotraeran a 1 de enero de 1997 y tendra una 
vigencia de un afio .. o sca, hasta todo el dia 31 de diciembre de 1997. 
Prorrogandose, sin embargo, de afio cn afio por mdta reconducci6n de 
no existir denuncia de cualquiera de las partes, por escrito y con dos 
meses de antiCİpaci6n ala fecha de vencimiento citada, 

Artkul0 3. Jurisdiccwn e inspecci6n. 

En orden de jurisdicciôn e inspecciôn de este Convenio se estara a 
10 legislado en la matena. Las dudas 0 dive<gencias interpretativas y las 
cuestiones que puedan suscitarse con motivo del cump1imiento de este 
Convenİo, se someteran, en prirnera y preceptiva instancia, a la consİ
deraciôn de la Comisi6n Paritaria nombrada a estos efectos. 

Articıılo 4. Absorci6n y compensaci6n~ 

Todas las mejoras econômicas y de trabajo que se implante en virtud 
del presente Convenio, no seran absorbibles ni compensables con las per
cepcİones reales que existan ya en la crnpresa. No obstante eI conjunto 
de estas condiciones. globalmente consideradas, en el periodo anua1 com
pensaran y absorberan las mejoras que se puedan producir por la ap1İcaciôn 
de disposiciones legales, Convenio Colectivo de ambito superior U otras 
fuentes de obligaciôn, que en el futuro se promulguen. 

Articulo 5. Garantia .. ad personam ... 

Se respetanın aquellas situaciones personales que con caracter global 
anual excedan de 10 pactado manteniendose estrictamente -ad personam~. 

Organizaci6n del trabl\io 

Articulo 6. 

L05 representantes de los trabajadorcs tendnin conocimiento, antes 
de que se lleve a termino, de cua1quier rnodificaciôn en las condiciones 
de trabajo que proponga la direcciôn de la empresa que afecten de una 
manera general a Ios trabajadores, de acuerdo a las disposiciones lega1es 
vigentes en esta materia. 

Articulo 7. Cambio de secci6n y traslndos. 

Cuando las necesidades 0 conveniencias de las actividades de la Empre
sa asi 10 aconsejaran, dadas las mı1ltiples actividades de ",sta, y de las 
diferentes epocas del ano quc requieran una mayor atenci6n a un producto 
determinado, podra trasladarse a cualquier trabəjador dentro de la misma 
fabrica, 0 entre cualquiera de los locales 0 dependencias que tenga la 
empresa, respetando, en todo momento, la categoria y formaci6n profe
sional de cada trabajador, asi como eI salario inherente a la categoria 
del puesto que se ocupe. 

El cambio de zona del personal de la Fuerza de Ventas estara sujeto 
a que las necesidades comerciales de la empresa 10 justifiquen. 

Articulo 8. Disminuci6n de in capacidad laborat 

Si un trabajador sufre_merma de sus faculta.des fisicas por accidente 
U otras causas, se le asignani un puesto de trabajo de acuerdo con sus 
facultades, sin disminuciôn alguna de sus retribuCİones econ6micas, si 
bien se le asignara la categona que corresponda a su nuevo puesto de 
trabəjo. 

Articulo 9. Clasificaciones. 

La empresa elaborara, de acuerdo con Ios representantes de 108 tra
bajadores, una nueva disposiciôn sobre cambio y ascensos de categorias 
que una vez. aprobada se incluira como anexo al presente Convenio Colec
tivo. 

Articulo 10. Faltas de p'untualidad y asistencia. 

Es obligaci6n de todos Ios trabajadores otorgar su mejor rendimiento 
y mwma puntualidad y dedicaci6n a sus tareas en la empresa. En con-

secuencia, la puntualidad es una contrapartida que ya esta siendo com~ 
pensada con los saIarios y demas condiciones econômkas y sociales de 
este Convenio. 

Articulo 1 1. Prmdas de trabajo. 

La empresa facilitarıi a todos y cada uno de los productores que LA 
requieran por su funciôn, Ias prendas de trabajo regIamentarias. 

La direcciôn de la empresa, previo acuerdo con eI PIeno del Comite, 
determinanı las caracteristicas de tales prendas de trab'ljo. Los traba
jadores deberan hacer buen uso de las mismas y utilizarlas durante las 
haras de labor. ELincumplimiento de estas obligaciones sera sancionado 
con falta leve, sin perjuicio de mas grave ca1ificaci6n en caso de rein
cidencia. Se repondran las prendas de trabəjo cuando "stas esten dete 
rioradas. 

Articulo 12. Jornada. 

Se establece por eI presente Convenio Colectivo una jornada Iaboral 
anual de doscientos veintid6s dias de trabajo a realİzar entre eI 1 de enero 
de 1997 a 31 de diciembre del mismo ana. 

El calendario laboral de esta empresa sera el oficial establecido por 
el organismo competente a cada jurisdicciôn, mas aquellas fiestas adi
cionales que completen eI numero de dias festivos, de forma ta] que se 
rea1icen dosCİentos veintid6s dias de trabəjo. Para este afiD estas fiesta.s 
adicionales se fıjan en los dias: 6 de enero, 27 de mana, 2 de mayo, 23 
de junio y 29, 30 Y 31 de diciembre. 

CuaIquier alteraci6n del calendario oficia! no modificara eI numero 
de dias de trabəjo pactados (doscientos veintidôs dias), para la cual las 
fiestas adiciona1es senin compensatorias a todos los efectos. 

Para eI personaI de Ventas, en eI supuesto de que existan necesidades 
comercia1es que justifiquen eI trabajo de los dias adicionales estabIecidos, 
se fıjaran los mismos en las fechas que el vendedor solicite. 

La jornada labora1 sera de ocho horas diarias con una pausa de treinta 
minutos computables dentro de las ocho horas para el personal adscrilo 
al area de Producci6n. 

Articulo 13. Permisos y licencias. 

El trabəjador, avisando con la posible antelaci6n y justificandolo ade· 
cuadarnente, podni faltar al trabajo con derecho a percibir el sa1arİo real 
por aIguno de los motivos siguientes: 

a) Por tiempo de quince dias naturales, en caso de matrimonİo. 
b) Durante tres dias, que podran ampliarse hasta das dias mas, cuando 

el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de su 
provincia de residencia en los casos de alumbramiento de su esposa 0 

adopciôn, a de enfermedad grave 0 fallecimiento deI cônyuge, hijo, padre 
o madre de una y otro cônyuge, nietos, abuelos 0 hermanos. 

c) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual. 
d) Por eI tİempo que no exceda de un dia, en caso de matrİmanio 

de hijos 0 hermanos. 
e) Por el tİempo indİspensable, para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de canicter pii.blico y personal. 

En caso de matrimonia, IOS pennisos empezaran a computarse en dia 
laborable. 

En caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento del c6nyuge, 
hijo, padres y!o hermanos, cı permiso que se concede, excepto en vaca
ciones, contempIani, como minima, de dos dias laborables. 

Previa justificaciôn de enfermedad de un familiar que conviva con 
el trabəjador, este podra obt.ner un permiso retribuido por el tiempo 
que convenga con la direcci6n de la empresa, sin detrimento de 10 esta
blecido al efecto por la legislaci6n vigente. 

Los trabajadores inscritos en centros oficiales 0 reconocidos por el 
Ministerio de Educaciôn y Cultura y/o Universidades, para la obtenciôn 
de un tituIo academico, a tenor de Ias leyes de educaciôn vigentes y los 
que concurran a oposiciones para ingresar en cuerpos de funcionario publi
co, tienen derecho a un dia de permiso para concurrir a cada examen 
que realicen, hasta un mwmo de diez dias al ano. 

Articulo 14. AsimilaC'i6n a casos de matrimonio. 

El trabajador/a que conviva con otra persona y hagan vida en comı1n, 
sin que exista legalizaciôn oficial de matrimonio, tendnin los mismos dere
chos a que hace refereneia el articulo 13.a) del presente Convenio Colectivo, 
por una sola vez. 
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Artfculo 15. Vacaciones. 

a) Todo el personal sujeto al presente Convenio Colect.ivo disfrutarıi, 
en concepto de vacaciones, de treinta dias naturales consecutlvos con 
vencimiento en 31 de julio. 

b) POr consiguiente, al personal de nuevo ingreso se calcularan 105 
dias de vacaciones desde la fecha de ingreso ha.."ta e131 de julio. 

c) Para el personaJ de] Departamento de Producci6n, las vacaciones 
senin en el mes de ago.·~to, salvo acuerdo distinto entre empresa y tra
bajador. 

d) Para eI rest-ü del personal las vacaciones se disfnıtarar. preferen
temente eo verano. La distribuciôn de ləs mİsmas se expondra con una 
anteJaciön de das meses para conocimiento de} personal. 

e) El personal de Ventas disfrutara de los mİsmos dias laborabıes 
de vacacİones qu~ resultt::n en el periodo general de vacacİones para eI 
Testo de la plantilla. 

Retribuciones 

Articulo 16. 

Durante eI afıo de vigencia del Convenio, es decir, hasta e13 1 de diciem·· 
bre de 1997 y con efectos desde 1 de eneTO de 1997, se rea!izara una 
revisiôn econômİCa consistente en la aplİcaciôn del 3 por 100 sobre los 
siguientes conceptos salarialcs individuales brutos: 

Salano base. 
Plus Convenio. 
Antigüedad. 
Complernento personal reaL. 
Prima producciön. 

El resultado de dicha ap!icaciôn revertira proporcionalmente a cada 
concepto, excepto en cı de prima de producci6n, euyo aumento seni adi
cionado al complemento personal de tablas, afectando de forma !ineal 
exclusivamente al pcrsonal que perciba prima de producciôn. 

Artkulo 16.1. Cldusula de revisiôn salarlaL 

Eıı el casu de que ci İndice de Preeios de Consumo (lPC), establecido 
por el Instituto Naeional de Estadistiea, registrase al 31 de diciemure 
de 1997 un ineremento respechJ al 31 de dieiembre de 1996 superior al 
2,6 por 100, se efectuani una reVİsiôn salarial, tan- pronto se constate 
ofıclalmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal 
incremento se abonara con ·efectos de prirneros de enero de 1997, y para 
llevarlo a cabo se tomanın como referencias los salarios utilizados para 
rea!izar los aumentos paetados para 1997. 

El porcentaje de revisiön resultante guardara, en todo easo, la debida 
proporcionalidad en funciôn del nıvel salarial pactado inicialmente en 
este Convenio, a fin de que aquel se mantenga identico en el col\iunto 
de 10s doce meses (enerojdiciembre 1997). 

Artlculo 17. 

A) Salario base.-Como Salario base estipula la primera columna que 
figura en las tablas econ6rnicas adjuntas. Se devengara por dia 0 mes 
natural, seglin se este adserito al grııpo de operarios 0 resto del persQnal. 

B) Plus Convenio.-Se percibin; por dia 0 mes natural, segıin se estC 
adscrito al grupo de operarios 0 resto de personal y en proporciön a las 
horas de presencia en las cuantias que, para cada categoria, fJjan las tablas 
eco~6micas de Convenio en su segunda columna. 

C) Antigüedad.-Se devengara el total de trienios trabajados, que se 
espeeifica en las tablas econ6micas a<ljuntas. Dieha cuantia sen; el 6,5 
por 100 de la cantidad que se expresa en la columna de salario base. 
Se devengara desde el mismo dia en que venza cada nuevo trienio. 

D) Complemento personaL.-Dieha eantidad se halla especificada en 
la columna tercera de las tablas econômicas adjuntas. Se abonara por 
dia 0 mes natural. 

. Articulo ıs. Complementos salariales con venci'mienıo peri6dico supe
rioral mes. 

1. Se pagaran tres gratificaciones extraordinarias, que seran la de 
julio, Navidad y Participaciôn de Beneficios, para el personal que tiene 
asignado salario diario, para el resto de empleados 1as gratificaciol1es seran 
julio, Navidad y febrero. 

2. Las de julio y Navidad secan de treinta dias de sal;ırio base, plus 
Convenio, antigüedad y complemento personal cada una. 

2.1 La paga 'de fcLrero sera de treinta dias de salario base, plus Con
venio, antigüedad y complemento persona1. 

Se devenganin durante eı afiu natural, comprendida desde la ültima 
vez quc se Jlizo efer:.tiva la paga y se abonanın eı dia 10 de julio y 10 
de diciembre, respectiva::nente. Al personaJ que cese en la emprcsa se 
le liquidani la part.e proporcional devengada hasta la fedıa de la resdsiôn 
Excepto la paga ac fcbrcro que se devengani de 1 de enero a 3 ı de rlidembre 
deI propio ano, ahonandose ci dia 10 de febrero del ana a que corresponda 
ıapaga. 

En consecuenciaJ cı personal que cause baja en la empresa, sİ en el 
momento de tal baja hubiese pcrcibirlo ya esta paga, reintegrani eI exceso 
cobrado sobre la parte proporcionaI anual quc le correspondiere y si, 
par el contrario, la baja se produjese antes de quc se hubıese percibidu 
la paga, ge le pagara la parte proporcional quc le corresponda. Anıbas 
gratific~ciones se abonanı.n eI dia 10 del mes corrrspondiente. 

3" En cuanto a la de Beneticics, se establec(' un 9 por ] 00 sobre 
la nomina anual deI afio anterior, excepto la paga de Bcncfıcios dd aıio 
anterior. 

La paga de Beneficios se devengara por afıos naturales contados desde 
el 1 de enero al 31 de diciembre de eada ano y se hara efeetiva el 10 
de febrera del afia siguıente al que correspon'da la paga. EI personaJ que 
cese en la empresa percibira la parte proporcional devengada hasta la 
fecha de la reseisiôn. 

Articulo 19. Paga mensuaL 

Las partes estan de acuerdo en efectuar ci pago de 105 salarios en 
forma mensual, tal coma se vienc hadendo ahora. 

Se segtıira respetando el pacto particular que, en su dia se eonvino 
con ei personal obrero, con motivo del cambio de forma de percibir haberes. 
EI pacto consiste t!'n una paga de treinta dias de salarİo base, plus Convenio, 
antigüedad y complemento persanal. Esta paga se abonani en el mes de 
marzo. 

Artieuio 20. ElIfermedad. 

Con independeneia n.e la prestaci6n econ6mica que, con cargo a la 
Seguridad Socia1, perciba el trabajador en situaci6n de in<:apacidad tran
sitoria motivada por enfermedad, la empresa abonara, desde eI primer 
dia que cause b<.ija, un eomplemento ı;>quivalente a la cuantıa necesaria 
para qU€, sumado a aqueIla, alcance la totalidad deI salario de tablas m:lc; 
antigücdad. 

EI abono de este complemento tendni una duraci6n de doce meses 
prorrogables a seis mcses mas. 

Como mejora de! contenido deI parrafo primero, de este articulo, eI 
personaJ obrcro percibira .en el supuesto de incapacidad transitoria, y 
durante veinte dias al ·afio, acumulatlvos, un complemento tal que sumado 
al importe de las prcstaciones de la Seguridad Social alcance el 100 por 
100 de su salario real. 

La persona que encontrandose en situaci6n de invalidez provüıional, 
causase alta, sera reintegrada por la empresa a su lugar y puesto de trahajo 
habitual. 

La empresa podra comprabar, en todo mornento, por media de faeul
tativo, la rea!idad de la situaci6n. 

Durante los periodos de baja por enfcrmedad, el trabajador no percibira 
las partes proporcionales de Julio, Navidad y Beneficios, percibü~ndoıas 
en su tota.lidad en Ias fechas en que .se aboncn cstos conceptos para cı 
personal activo. Cuando un trabajador- efecttie visitas medicas a especia
listas, se le abona.r8. jnnto con ei salario correspondiente a su categoria 
la prima promedio obtenida por el personal que trabaje en la misma secciôn 
omaquina. 

Articulo 21. Hospitalizaci6n e intervenciun quinirgica. 

En los casos de bıija por haspitalizaciôn e intervenciôn qUlnırgica, 
la empresa abonara, mientras dure la situaciôn de incapacidad transitoria 
por dicho motivo, un complemento equivalente a la (~uantia necesaria para 
que, sumado a la prestaciôn de la Seguridad Soeial, alcance la totalıdad 
de su salario reaL. 

En el caso de maternidad, cste articulo sera de aplİcaciôn exc1usİ
vamente a partir del momento de -alumbramiento y con una duraci6n de 
cuarenta dias. 
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Otros devengos 

Articulo 22. Ayuda escolar. 

Se aumenta el fondo de ayuda eseolar para 105 hijos de 105 empleados 
İnduidos en eI presente Convenio Colectivo, hasta alcanzar la cifra 
de 7.361.588 de pesetas. La distribuciôn del citado fondo se realizara segun 
los criterios que al respecto decida eI Comite de E~presa. Se excluira 
los casos de duplicidad. 

Articulo 23. Estudios empleados. 

La empresa abonarıi el 100 por' 100 del costo total de los cursos de 
aquellos empleados que por el actual puesto de trabajo, a una futura posi
ciôn previamente planeada, requieran cı desarrollo de sus habilidades y 
si cı individuo reune condiciones positivas. Et empleado que por İniciativa 
propia solieite ayuda para cı estudio dcl idioma ingles, previa presentaci6n 
de 108 resultados obtenidos una vez haya seguido eI curso correspondiente, 
reeibira una ayuda eorrespondiente al 100 por 100 del costo totıi1 del 
curso. 

Articulo 24. Premios de vinculaci6n. 

Se conceden tüs siguientes prernios, seg11n los aıi.os de antigüedad en 
laempresa: 

A los diez afios de antigüedad en la empresa: 44.686 pesetas brutas. 
A los quince anos de antigüedad en la empresa: 59.577 pesetas brutas. 
A los veinte anos de antigüedad en la empresa: 72.166 pesetas brutas. 
A los veinticinco afios de entigüedad en la empresa: 144.326 pesetas 

brutas. 
A los treinta afios de antigüedad en la empresa: 171.034 pesetas brutas. 
A los treinta Y cinco afios de antigüedad en la empresa: 182.846 pesetas 

brutas. 
A los cuarenta afios de antigüedad en la empresa: 219.565 pesetas 

brutas. 
A los euarenta Y cinco afios de antigüedad en la empresa: 266.032 

pesetas brutas. 

Articulo 25. Servicio militar 0 prestaci6n social sns.titutoria. 

EI personal que se halle eumpliendo el servicio militar 0 prestaciôn 
social sustitutona percibira el 80 por 100 del sueldo real durante catorce 
meses, mıis las pagas de Julio y Navidad. Esta c1ausula quedarıi sin efecto 
en caso de movilizaciôn. 

Articulo 26. Siguro colectivo de vida. 

Tada el personaJ de la empresa con seis meses de antigüedad podra 
acogerse al seguro colectivo de vida, en el que se cubren las contingencias 
de fallecimiento e incapacidad pennanente en grado de absoluta. E1 capital 
asegurado consiste en una anualidad del salario real (excepto primas y 
horas extras). 

_ Articulo 27. Subsidio nupcialidad. 

A partir de la firma de este documento el personal que contraiga matri· 
ınonİo ,0 asimilaciôn a matrimonio, sİ continua presta.ndo sns servicios 

en la empresa, percibira por una sola vez y previa presentaciQn del corres~ 
pondiente Libro de F'amilia, la cantidad de 55.994 pesetas brutas. 

Articulo 28. Premio POT matrimonio. 

EI personaJ que contraiga matrimonio, si causa baja en la compafıia 
por dicho motivo y previ3 presentaciôn del correspondiente Libro de Fami
lia, percibini una mensualidad por ana de servicio y hasta un tope de 
nueve mensualidades. 

Articulo 29. Subsidio naıalidad. 

Se establece cn 48.797 pesetas brutas con motivo del naeimiento de 
un nuevo hijo 0 adopciôn. 

Artkulo 30. Ayuda para hijos subnormales. 

Se establece una ayuda para los trabajadores que tengan hijos sub
normales, a favor de los que se haya reconocido derecho a prestaciôn 
econômica por tal circunstancia, por la autoridad laboral competente, que
dando su importe en 49.113 pesetas brutas mensuales. 

Articulo 31. Dietas. 

Al personal promotor de venta.s se le asignani.n las siguientes dietas 
a partir del dia 21 de marzo: 

Dieta completa: 7.500 pesetas. 
Media dieta: 1.526 pesetas. 

Artkulo 32. Transporte. 

Se abonaran 38 pesetas por kil6mctro a todos aquellos empleados que 
utilicen su propio vehiculo para la realizaciôn de las diversas gestiones 
de la ernpresa que corresponda. 

En el supuesto de un aumento de precio del combustible durante la 
vigencia de este Convenio, la Comisiôn Paritaria del Convenio reconsi
derara. eI precio ahora fıjado, partiendo de la incidencia' que tenga sobre 
el kilometraje el nuevo precio del combustible. 

Articulo 33. Cldusula sindicaL 

Se teconoce, a todos los efectos, la existencia de Ias secciones sindicales 
que l'!credit~n ks requisitos que se establece en la legislaciôn Iabaral al 
efecto. 

El mlmera de horas mensuales retribuidas que detertnina la ley para 
el ejercicia de sus funciones de representaci6n, para cada unp de los repre
sentantes del personal, podra acumularse en una 0 varios de sus COffi

ponentes sin rebasar el max:imo total que establezca la Ley en virtud del 
nümero de trabajadores en plantilla y del numero de componentes que 
la ley marca al Comite de Empresa. 

Clausula transitoria. 

La categoria de Operador de primera que se fıja en tablas de Convenio 
tendni una duraciôn de tres anos, se crea a los solos efectos de equiparaciôn 
salarial, en un penodo de tres anası de} persona1 absorbida de producciôn 
farmaceutiCa. 

TABLAS SALARIALES 1997 

Categoria 

Tecnicos titulados: 

Director ...................................................................... 
TecnicoJ"efe ............................................................ " ... 
Tecnico ...................................................................... 
Tecnico ayudante ........................................................... 
Practicante .................................................................. 

Tecnicos flO titulados: 

Jefe Organizaci6n La ....................................................... 
Jefe Organizaci6n 2.a ........................................... , ............ 

Sa1ario base 

Pesetas 

147.620 
130.063 
114.586 
95.448 
96.077 

121.040 
115.070 

PLus 
Conve-nio 

Pesetas 

43.507 
42.224 
40.990 
43.890 
19.389 

39.921 
37.453 

Complemento 
personal 

Pesetas 

60.278 
55.201 
50.546 
50.497 
44.390 

62.317 
49.973 

Total mes 

Pesetas 

251.405 
227.488 
206.122 
189.835 
159.856 

213.278 
202.496 

Total anual 
mes 1( 15 

Pesetas 

3.771.075 
3.412.320 
3.091.830 
2.847.525 
2.397.840 

3.199.170 
3.037.440 

Valor trlenio 
antigüedad 

Pesetas 

9.695 
8.454 
7.448 
6.204 
6.245 

7.868 
7.480 
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Categoria 

Encargado general ......................................................... . 
Tecnico Organizaciôn' ...................................................... . 
Analista Laboratorio ...................................................... . 
Auxiliar Laboratorio ., ............. . 

Empleados mercantiles: 

Jefe Ventas ................................................................. . 
Inspector ................................................................... . 
Supervisor .................................................................. . 
Pronıotor .............. , .................................................... . 
Viajante ..................................................................... . 
Demostradoras ..................................... '" ...................... . 

Administrativos: 

Jefe admİnistrativo 1.8 

Jefe adminİstrativo 2.8 
••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••.•••••••••••••• 

OficiaJ ı.a administrativo .................................................. . 
OficiaJ 2.' administrativo .................................................. . 
Telefonistajrecepcionista ................................................. . 
Auxiliar administrativo ................................................... . 

Subalternos: 

Almacenero ............ . 

T.knico Proceso de Datos: 

Gerente lnformatica ....................................................... . 
Supervisor Proceso de Datos ............................................. . 
Supervisor Matematicas Aplicadas ....................................... . 
Supervisor Ofimatica ...................................................... . 
Analista/Programador .................................................... . 
Programador ............................................................... . 
Operador de Sistemas ..................................................... . 

Salario base 

Pesetas 

108.571 
108.571 
107.135 
92.554 

1l9.501 
108.844 
100.366 
96.126 
88.355 
88.355 

121.040 
1l5.070 
107.135 
98.874 

107.135 
92.554 

88.182 

130.063 
115.070 
115.070 
115.070 
107.135 
98.874 
98.874 

. 

Plus 
Convenio 

Pesetas 

38.879 
38.879 
29.720 
22.499 

35.877 
29.427 
36.228 
39.354 
41.702 
41.702 

39.921 
37.453 
29.720 
23.957 
29.411 
22.499 

25.961 

42.230 
37.453 
37.453 
37.453 
29.720 
23.957 
23.957 

TABLAS SALARIALES 1997 

Categoria 

Personal de Producciôn: 

Encargado Produccion .................................................... . 
Jefe equİpo ................................................................. . 
OficiaJ l.' ................................................................... . 
Oficİal2.a ...•..••••••.•.....••••.••.•.•..•.•••••••••...•..•.•••••••••..•...••• 

Especialista ......................................... , ...................... . 
Ayudante ................................................................... . 
Operador ı.a ............................ . .................................. . 
Peon ......................................................................... . 

PersonaJ Acabado: 

Encargado ................................................................... . 
Especialista 1.' ............................................................. . 
Especialista 2.' ............................................................. . 
Encəjadora 1.' .............................................................. . 
Encəjadora 2.' .............................................................. . 
Ayudante ................................................................... . 
Operador 1.' ................................................................ . 

Personal Oficios Varios: 

Oficiall.' .................................................................. . 
Oficial2.' ................................................................... . 
Ayudante ................................................................... . 
Operador ı.a ................................................................ . 
Limpieza ................................................... ; ................ . 

Control de Calidad: 

Inspector ............................... , ................................... . 

Salario base 

Peset.as 

3.204 
3.204 
3.214 
3.025 
2.886 
2.921 
3.214 
2.893 

3.115 
3.214 
3.025 
3.214 
3.025 
2.950 
3.214 

3.268 
3.068 
2.964 
3.214 
2.989 

3.209 

Plus 
Convenio 

Pesetas 

1.639 
1.639 
1.489 
1.454 
1.515 
1.345 

948 
1.436 

1.515 
1.489 
1.454 
1.489 
1.454 
1.215 

948 

1.518 
1.510 
1.344 

948 
1.206 

1.565 

Complemento 
personal 

49.584 
49.584 
50.474 
44.863 

61.483 
63.963 
32.152 
16.152 

52.317 
49.973 
50.474 
49.531 
50.474 
44.863 

46.528 

55.196 
49.973 
49.973 
49.973 
50.474 
49.531 
49.531 

Complemento 
personal 

Peset.as 

1.476 
1.476 
1.541 
1.588 
1.607 
1.651 

993 
1.548 

1.623 
1.541 
1.588 
1.541 
1.588 
1.674 

993 

1.528 
1.592 
1.626 

993 
1.651 

1.507 

Tota1 mes 

Pesetas 

197.034 
197.034 
187.329 
15.9.916 

216.861 
202.234 
168.746 
151.632 
130.057 
130.057 

213.278 
202.496 
187.329 
172.362 
187.020 
159.916 

160.671 

227.489 
202.496 
202.496 
202.496 
187.329 
172.362 
172.362 

Tota1 dia 

Pesetas 

6.319 
6.319 
6.244 
6.067 
6.008 
5.917 
5.155 
5.877 

6.253 
6.244 
6.067 
6.244 
6.067 
5.839 
5.155 

6.314 
6.170 
5.934 
5.155 
5.846 

6.281 
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TotAl anual 
mes" 15 

Peseta.'l 

2.955.510 
2.955.510 
2.809.935 
2.398.740 

3.252.915 
3.033.510 
2.531.190 
2.274.480 
1.950.855 
1.950.855 

3.199.170 
3.037.440 
2.809.935 
2.585.430 
2.805.300 
2.398.740 

2.410.065 

3.412.335 
3.037.440 
3.037.440 
3.037.440 
2.809.935 
2.585.430 
2.585.430 

Tota1 anual 
dia" 463 

Pesetas • 

2.925.697 
2.925.697 
2.890.972 
2.809.021 
2.781.704 
2.739.571 
2.386.765 
2.721.051 

2.895.139 
2.890.972 
2.809.021 
2.890.972 
2.809.021 
2.703.457 
2.386.765 

2.923.382 
2.856.710 
2.747.442 
2.386.765 
2.706.698 

2.908.103 

Valnr trienio 
antigiiedad 

7.057 
7.057 
6.964 
6.016 

7.768 
7.075 
6.524 
6.248 
5.743 
5.743 

7.868 
7.480 
6.964 
6.427 
6.964 
6.016 

5.732 

8.454 
7.480 
7.480 
7.480 
6.964 
6.427 
6.427 

Valor trienio 
antigıiedad 

Pesetas 

208 
208 
209 
197 
188 
190 
209 
188 

202 
20!l 
197 
209 
197 
192 
209 

212 
199 
193 
209 
194 

209 


