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9829 RESOLUCı6N de 16 de abril de 1997, de la Direcciôn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripC'iôn en 
el Regi.stro y pUblicaciôn de la revisiôn salarial del Con
venin Colectivo de la empresa .. Intercontinental Marketing 
Services lberica, SociedadAn6nima». 

Visto eI texlo de pr6rroga y revisi6n salarial del Convenİo Colcctivo 
de la empresa ııIntercontinental Marketing Services Iberi"Ca, Sociedad Anô
nima~ (c6digo de Convenio numero 9006212), que fue suscrito con fecha 
14 de marzo de 1997, de una parte par Jos designados por la Direcciôn 
de la cmprcsa para su represen~ciôn y de otra por 108 Delegados de 
Personal, cn rcpresentaciôn de los trahajadores, y de conformidad con 
10 dispucsto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/19SI, 
de 22 de mayo, sobrc registro y deı:>ôsito de Convenios CQlectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acııerda: 

Primero: Ordenar la inscrİpciôn de la prorroga y reVİsiôn salarial del . 
eitaan Convenio Colectivo cn cı correspondiente Registro de este centro 
directivo, con notificaci6n a la Comisi6n Negociadora. . 

Segıındo: Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado,. 

Madrid, 16 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

A-cTA DE REVISION Y TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLEC
TIVO DE LA EMPRESA .IMS IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA. 

En Madrid, siendo las irece horas del dfa 14 de marzo de 1997, se 
ret.inen cn los locales de la -empresa dMS Iberica, Sociedad Anônima.ı 
la Comisi6n Mixta de i~lter-pretaci6n y segu.imiento de! Convenio Colectivo 
de cmprcsa, formada por la Direcci6n de la empresa y 105 Delegados de 
Porsonal, suserito el dia 14 de abril de 1981, con efecto de I de enero 
aeI mismo afio. 

Ambas partes acuerdan las siguientes variaciones respecto al Convenio 
vigentc durante 1996; 

1. Incrementar en un 3,5 por lOO 10s salarios realmente abonados 
por todos 108 conceptos, a todos y cada uno de los trabajadores al 31 
de diciembre de 1996. 

De acuerdo con eI presente apartado, Ias tablas salariales para cada 
çategoria seran las determinadas en el anexo ı. 

2. Queda establecida en 9.000 pesetas la prima de puntualidad a la 
que se refiere el articulo 20 del vigente Convenio Colectivo. 

3. Se modifica la c;,mtidad abonada por kilômetro- a que se refıere 
el articulo 28 (viajes y dietas) en 2 pesetas, fıjıindose en 50 pesetas por 
ki1ômetro recorrido. 

4. . Se establece defınitivamente el dia de la ernpresa, festivo a todos 
los efectos, eI miercoles de Semana Santa. 

5. De acuerdo con el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente, y 
ademas de 10s dias festivos que contempla dicho artfculo, para eI presente 
afio 1997, se consideranin dias «puentcıı a todos Ios efectos Ios siguientes: 

16 de mayo. 

6. Se incrementara la pôliza del seguro coIectivo suscrita por la empre
sa en el afio 1985 a 4.500.000 pesetas, acordandose que cualquier aumento 
en la prima sera abonado por la cmpresa: 

7. Se incrementan los tiques-restaurante en 100 pesetas, pasando de 
700 a 800 pesetas. 

No "habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada la reuni6n 
con el acuerdo de elevar la presente acta a la autoridad laboral, a 108 

efectus previstos en el articulo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. 

ANEXOI 

Tablas salariales 1997 

Categoria 

Titulado superior A ................. . 
Titulado superior B ................. . 
Ti.tulado medio A .............. C •••••• 

Titulado media B .................... . 
Tecnico en Publicidad .............. . 

Total mensual 
(14 pagas al aiıo) 

Pesetas 

229.207 
145.426 
120.000 
100.000 
157.075 

Total anual 

Pesetas 

3.208.898 
2.035.964 
1.680.000 
1.400.000 
2.199.050 

"
Categoria 

Tecnico en Marketing A ............. . 
Tecnico· en Marketing il ............. . 
Tecnico en Marketing C ............. . 
Promotor de Ventas A .............. . 
Promotor de Ventas B .............. . 
Jefe superior admİnİstrativo ....... . 
Jefe ı.a adminİstrativo .............. . 
Jefe 2.a adminİstrativo .............. . 
Oficia1 1.a admİnİstrativo ........... . 
Oficial 2. a administrativo ........... . 
Auxiliar administrativo .............. . 
Te1efonista-Recepcionista .......... . 

Total mensual 
(14 paga.s aı ano) 

Pesetas 

135.651 
123.489 
96.951 

123.489 
96.951 

229.207 
187.916 
158.599 
127.733 
123.489 
119.244 
119.244 

Total anual 

Pesetas 

1.899.114 
1.728.846 
1.357.314 
1.728.846 
1.357.314 
3.208.898 
2.630.824 
2.220.386 
1.788.262 
1.728.846 
1.669.416 
1.669.416 

Ayudante administrativo ........... . 
Aspirante adrninistrativo ........... . 
Limpiadora .......................... . 

Salario minimo interprofesional 
Salario m-inimo interprofesional 
Salario minimo interprofcsional 

9830 RESOLUCı6N de 22 de abrü de 1997, de la Direcciôn Gene
ral de Trabajo, por kı que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texıo del Convenio Colectivo 
de la empresa .Ibermdtica, SociedadAnônima-. 

Visto cı texto del Convenio CoIectivo de la empresa «Iberm&,tica, Socie
dad An6nima. (numero de c6digo 9002692), que fue sııscrito con fecha 18 
de marZD de 1997, de una parte, por los designados por la Direcciôn de 
la empresa, en representaci6n de la misrna, y de otra, por el Comite Inter
centros, en representaciôn de'" los trabajadores, y de conformidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apmeba el texto rcfundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de maya, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn del citado Convcnio Colectivo en eI 
correspondiente- Registro de este centro directivo,' con notifıcaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su puhlicaci6n en eI flBoletin Ofıcial del Estadoıı. 

Madrid, 22 de abril de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE "IBERMı\TICA, S. A .• 

Aiioo 1996, 1997 y 1998 

CAPİTIJLO 1 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Objeto. 

El presente ConvenİD Coleetivo tiene por ubjeto regular las reluciones 
laborales Y so'Cİales entrə la empresa «lberm3tica, Sociedad Anônima», y 
sus empleados. 

Articulo 2. F'irmantes. 

1. La empresa «Ibermatica, Sociedad An6nimaıı-, por medio de su 
Gerente 0 representantcs. 

2. Los empleados de la citada empresa, a traves de 8UŞ repr-esentantes 
en eI Comite Intercentros. " 

3. La validez de los acuerdos referentes al presente Convenio debera 
estar firrnada por la parte empresarial y por un mfnimo de la mitad m:is 
uno de 108 representantes' de los empleados. 

Articulo 3. Ambito. 

L. Territorial: EI presente Convenio sera de aplicaciôn a todos los 
centros que la empresa tiene en la actualidad, 0 pueda tener cn cı futuro. 


