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" Prueba psicotécnica.»

Debe decir: +6.2 La fase de oposicion constar& de las pruebas
siguientes.

Prueba de conocimiento.

Los programas son los que figuran en el anexo Il a la Orden
12/1993, y correccion de ervores de la Orden 12/1993 (“Boletin
Oficial del Estado™ nimero 46, de 23 de febrero), con las modi-
ficaclones contempladas en la Orden 35/1997, de 7 de marzo
{“Boletin Oficial del Estado” nimero 63, de 14 de marzo), v correc-
cldén de. erratas de la misma ("Boletin Oficial del Estado™ nime-
1o 96, de 22 de abril).

Prueba psicotécnica.»

Madrid, 25 de abril de'1997.—El Subsecretario, Adolfo Menén-
dez Menéndez.

- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

9917  ORDEN de 24 de abril de 1997 por la que se completa

iz de 6 de marzo por la que se completaba y corregia
ia de 10 de octubre de 1996, en la que se nombraban
Jfuncionarios en préicticas del Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria a los aspirarites seleccio-
"nados en los procedimientos selectivos convocedos
por Orden de 28 de febrero de 1996.

Por Orden de 6 de marzo de 1997 («Boletin Oficial del Esta-
dor del 19) se completa y corrige la de 10 de octubre por la que
se nombraban funcionarios en practicas del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria a los aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos convocados por Orden de 28 de febrero
de 1996 («Boletin Oficial del Estados de 7 de marzo).

Deteﬁtadas omisiones en la citada Orden, este Ministerio ha
dispuesto completarla en el siguiente sentido:

Primero.—Dejar sin efecto el nombramiento como funcionaria
en practicas de dofia Carmen Gloria Roza Trabanco, con docu-
mento nacional de identidad nimero 10.517.955, al haber rea-
lizado su opcién por permanecer en su Cuerpo de origen, de acuer-
do con lo previsto en el apartade 1.D) de la base novena de la
Orden de 28 de febrero de 1996, al estar exenta de la realizacian
de la fase de practicas.

Segundo.—Nombrar funcionario en practicas a don Francisco
Perezagua Ballesteros, especialidad de Tecnologia, con documen-
te nacional de identidad niimero 3.845.107 y nfimero de Registro
de Parsonal 038451070250590, al haber finalizado la causa que
motivo el aplazamiento de la realizacion de las practicas.

Tercero.—Contra la presente Orden, los interesados podran
interponer recurso contencloso-administratlvo, previa comunica-
cidn a la Direccion General de Personal y Servicios, de conformidad
con lo previsto en el articulo 37 de la Ley de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa de 27 de diciemb#e de 1956 y el articulo
110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin de 26 de noviembre
de 1992.

Madrid, 24 de abril de 1997.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estadox del 2), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzélez Ferndndez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Serviclos.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 11 de abril de 1997, de la Direccién
General de la Funcién Publica, por la que se da pubH-
cidad o la relacion individualizada de méritos gene-
rales de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caraicter nacional,

9918

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Orden
de 10 de agosto de 1994,

Esta Direccién General ha resuelta dar publicidad a los méritos
generales de los funcionarios de Adminisfracién Local con habi-
Htacién de cardcter nacional acreditados e inscritos en el Registro
de Habilitados Nacicnaies al dia de hoy, y valorados de acuerdo
con lo establecido en el articuto 1 v en la disposicién transntona
de la citada Orden.

Dichos méritos generales se lncluyen como anexo a la presente

_ Resolucion. |

Madrid, 11 de abﬂl de 1997 .—El Director general, Rafael Catala
Polo,

(En suplemento aparte se publica el anexo correspondiente)

9919  RESOLUCION de 11 de abril de 1997, de la Direccién

General de la Funcién Publica, por la que se da publi-
cidad a las bases de concurso ordinario y convoca-
torias especificas para la provision de pyestos de tra-
bajo reservados a funcionarlos de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provisién de puesios
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter naclonal, y en la Orden de 10 de agosto
de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provisién
de puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional,

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad conjunta a
las convocatorias de concurso ordinario para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en Corporaciones Locales, reservados a

. funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter

nacional, con sujecion a las siguientes
- Bases

Primera. Puestos.~Se ofrecen en este concurse los puestos
vacantes reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter naclonal en aquellas Corporaciones que
han aprobado las bases especificas v cuyos Presidentes han efec-
tuado convocatoria de concurso.

Segunda, Participacién.—1. Los funcionarios con habilita-
cion de caracter nacional asi como los funclonarios no integrados
en las actuales subescalas, pertenectentes a los extinguidos Cuer-
pos Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de

-Administracién Local a que se refiere la disposicién transitoria’

primera.l, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre,
podran concursar a los puestos que se ofrecen, en los términos
siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a !a subescala
de Secretaria, categoria superior,

Los Secretarios de sequnda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria Intervencibn.
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Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir, a Secretarias

de Ayuntamientos con poblacién que no exceda de 2.000 habi-
- tantes. .

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior, pero (nlcamente a puesios
de Intervencién. .

Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, pero dinicamente a puestos de Tesoreria.

2. Los funcionarios con nombramiento provisional v los que
se hallen en expectativa de nombramiento estén obligados a con-

cursar a la totalidad de puestos ofertados en su subescala y cate-

goria, También lo estan quienes se encuentren en cualesquiera
de las circunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, los que hubieran cesado
en la situacién de serviclos especiales y no tuvieran reserva de
plaza, y los que hayan promocionado a la categoria superior en
los términos del articule 24.2 del mismo Real Decrete,

3. No podran concyrsar:

a) Los funclonarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucién administrativa firmes, si no hubiera trans-
currido el tiempo sefaladoenellas. =~

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articu-
lo 148.5 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, durante ¢l periodo a que se extienda
la destitucion. :

c) Los funcionarios en las situaclones de excedencia volun-
taria a que se reflere el articulo 29.3, ¢) v d} de la Ley de Medidas
para la Reforma de [a Funcién Publica, st no hubiera transcurrido
¢l plazo de dos aiios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven.dos afios en el altimo destine
obtenldo con caracter definitivo en cualquier Administracién Publi-
€a, salve que concursen a puestos reservados a su subescala v
categoria en [a misma Corporaclén o se encuentren en los supues-
tos del articulo 20.1, f) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pdablica.

Tercera, Duocumentacién y plazo para participar.—1. Fn el
plazo de quince dias naturaies a partir de la publicacién conjunta
de este concurso en el «Boletin Oficlal det Estados, los funcionarios
con habilitacién de caracter nacional que deseen tomar parte en
el mismo dirigiran a la Corporacion Local a cuyo puesto concursen,
la siguiente documentacién:

Solicitud de participacidn comprensiva de declaracion jurada
de no estar Incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere
el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29. de julio,
v documentacidn acreditativa, en su caso, del conocimiento de
la lengua y los méritos de determinacién autonémica para los
puestos de las Comunidades Auténomas de Araghin, Baleares, Carni-
tabria, Catalufia, Castilla y Leén, Extremadura, Madrid, Murcia,
La Rioja, Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo que establece
la base cuarta de la presente Resolucién, asi como los méritos
especificos de cada puesto en las términas que se indican en el

anexc l.

2. Los concursantes a dos 0 més puestos presentaran solicitud
v documentacién acreditativa del conocimiente de la lengua y méri-
tos de determinacién autonémica en todas las Corporaciones en
que soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos o mas
puestos presentarén, en idéntico plazo de quince dias naturales,
orden de prelacién de adjudicaciones ante la Subdireccion General
de Funcion Pablica Local {Registro de Entrada de Documentos
del Ministerio para las Administraciones Pitblicas, calle Maria de
Molina, 50, 28071 Madrid). El orden de prelacién habra de ser
tnico y comprensivo de la totalidad de puestos solicitades, y Gnico,
asimismo, si se concursa a una o varias subescalas y categoriag.
La formulacion de orden de prelacién, cuyo Ginico objeto es evitar
la adjudicacién simultanea de varios puestos a un mismo con-
cursante, no sustituird a la solicitud de participacién dirigida a
cada Corporaclén Local. .

En el supuesto de solicitarse puestos en Corporaclones Lacales
‘del Pais Vasco los concursantes remitirdn a las Diputaciones Fora-
les respectivas copla de la hoja de prelacién.
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3. La solicitud de participacién y la haja de prelaclén de adju-
dicaciones habran de presentarse con arreglo a los modelos que
se adjuntan en los anexos IFy 111,

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan reu-
nirse a la fecha de Ja presente Resolucion.

Cuarta. Conocimienio de lenguas y méritos de determinacion
autondémica.—Los puestos de trabajo situados en las Comunidades
Autbnomas que a continuacién se especifican, incluyen baremos
de méritos. de determinacion autonémica v prescripciones sobre
el conocimiento de 1a lengua propia en los términos siguientes:

A) Meéritos de determinacién autonémica en los puestos de
la Comunidad Auténoma de Aragén {Decreto 121/1994, de 7
de junio):

1. Los méritos por el conocimiento de las especialidades de
organizacion territorial v de la normativa de la Comunidad Auté-
noma son los siguientes:

1.1 Experiencia profesional, conslistente en el desempeiio de
un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad
Autdnoma de Aragdn en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, o en las entidades locales sitas en su territoric que
impliquen el conocimiento de las especialidades de la organizacién
territorial v de la normativa de Aragén, con distincién entre las
desarrolladas en situacion de servicio active o asimilado en la
subescala en que se concursa v los servicios prestados en ofras
subescalas, '

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos v/o
superados por el Instituto Aragonés de Administracién Pablica
u homologados o reconocidos en las condiciones que se deter-
minen por éste, y que tengan por objeto las especialidades de
la organizacién territorial y de la normativa de Aragén. :

1.3 Actividad docente dirigida a la ensefianza en materias
sobre organizacin territorial, régimen local, urbanismo vy régimen
econémico y financiero de las entidades locales en cursos orga-
nizados por la Diputacién General de Aragén o en colaboracidn
con ésta, Universidades, centros de Enseianza Superior, o el Ins-
tituto Nacional de Administracion Pablica,

1.4 "Publicaciones en materias relativas a las especialidades
de la organizacién territorial v de la normativa de la Comunidad
Autdnoma de Aragdn.

2. Valoracién de méritos:

2.1 Los serviclos prestados se valorarin, hasta un maximo
de 1,30 puntos, del modo siguiente:

En aplicactén de lo establecido en el apartado a) del articulo
anterior, los servicios prestados en puestos de trabajo de la misma
subescala y categoria a que se concurse: 9,02 puntos/mes.

En aplicacion del apartado a) del articulo anterior, los servicios
prestados en puestos de trabajo asignados a la sybescala v cate-
goria inmediatamente inferior a la que se concurse: 0,01 pun-
tos/mes. :

Serviclos prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes.

2.2 Los cursos de formacién v perfecclonamiento se valora-
ran, en funclén del nivel académice del curse, hasta un méximo
de 1,10 puntos, con exclusién de los que formen parte del curso
selectivo, del modo siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursog impartidos por el Instituto
Aragonés de Administracién Pablica, o en colabaracién con el
mismo por Universidades, centros de Ensefianza Superior u otros
érganos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homalogados por dicho
Instituto, a los efectos de este articulo. -

‘La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 0,60 puntos, se estableceré en funci6n de la relacion de 1a mate-
ria impartida con las funciones reservadas a los funclonarios habi-
litados nacionales, el grado de dificultad del curso v ¢l namero
de haoras lectivas.

Las convocatorias de cursos realizados por el Instituto Aragonés
de Administracién Piblica indicaran la puntuacién otorgada a los
efectos de este articulo.

2.3 La actividad docente: Se valoraran, hasta un méximo de
0.30 puntos, en funcién del caracter Introductorio o de especia-
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lizacion de los cursos impartides, del nivel elemental, grado medio
o superior, v de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto
el grado de dificultad de la materia impartida.

2.4 Las publicaciones y reglas de puntuacién se valoraran
hasta un maximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter divul-
gador o cientifico, 1a edicién comoe monografia ¢ articulo en revis-
tas especializadas y cualquier otro elemento’ que permita evaluar
la calidad cientifica del trabajo publicado. )

3. Procedimiento de acreditacion de méritos: Los concursan-
tes acreditarén los méritos alegados mediante la presentacion del
certificado correspondiente, 1a copia del titulo debidamente com-
pulsada o la publicacién a que se hiciera referencia.

A estos efectos, Ginicamerite se tendran en cuenta los méritos
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezcan publi-
cadas las convocatorias de los concurses en ¢! «Boletin Oﬁcml
del Estados,

4. Valoracidén de méritos por el Tribunal: Ei Tribunal de valo-
racion del concurso comprobara y valorara los méritos alegados
de acuerdo con las reglas y las puntuacmnes establecidas en este
Decreto.

B) - Méritos de determinacién autondmica en los puestos de
la Comunidad Auténoma de Baleares (Decreto 75/1994, de 26
de mavyo):

1. Méritos:

1.1 Conocimiento de la lengua catalana: Lenguaje adminis-
trativo: 1,50 puntos; nivel superior: 1,20 puntas; nivel medio:
0,85 puntos; nivel elemental 0,60 puntos; nlvel de iniclaclén:
0,30 puntos.

1.2 Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la orga-
nizacién territorial de las Islas Baleares v la normativa autondémica,
hasta un maximo de 1,50 puntos, distribuyéndose la puntuacién

con arreglo al sistema de valoracion establecido por el Instituto.

Balear de Administracién Publica.

2. La justificacién de los méritos resefiados se llevara a cabo
- mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

2.1 Conocimiento de lengua catalana: Titulo, diploma o cer-
tificado expedido u homalogado por el Instituto Balear de Admi-
nistracién Piblica.

2.2 Cursos, seminarios v jornadas: Certificaciédn expedida por
el centro o institucion que los haya organizado, debidamente
homolagada por el Instituto Balear de Administracion Pablica.

3. Aestosefectos tnicamente se tendran en cuenta los méritos
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezca publi-
cada la convocatoria conjunta del concurso en el «Boletin Oficial
del Estados.

C} Méritos de determinacién autondmica de la Comunidad
Auténoma de Cantabria {Decreto 33/1994, de 1 de junio):

1. Méritos:

1.1 Experiencia profesional: Consistente en el désarrollo de
funciones en ia Administracién de la Diputacién Regional de Can-
tabria o en las Entidades Locales de este territorio, que impliquen
el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial

.y de la normativa de Cantabria.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento, superadaos,
homologados o reconocidos por el Centro de Estudios de Admi-
nistracion Regional de Cantabria v que tengan por objeto las espe-
cialidades de la organizacién territorial v de la normativa de Can-
tabria.

1.3 Actividad docente, dirigida a la engefianza de las maierias
sobre organizacién territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econbmico y financiero de las Entidades Locales en cursos orga-
nizados por la D!putacifm Regional o en colaboracion con ésta.

2. Valoracién:

2.1 Experiencia profesional: Hasta el 30 por 100 del total
de puntos que, en la puntuacidn total, correspondan al 10 por 100
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especuahdades
autonbOmicas. -

2.2 Cursos de formacidn y perfeccionamientw Hasta un 40
por 100 del total de puntos que, en la puntuacién total, corres-

pondan al 10 por 100 atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autontmicas, en funcién del nivel académico
del curso.

2.3 Actividad docente: Hasta un 30 por 100 del total de pun-
tos que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por 100 atyi-
buido a los méritos por las conocimientos de las especialidades
autondmicas.

3. RBReglas para la puntuacién de los méritos:

3.1 Experiencia profesional: Los servicios prestados se valo-
raran de la forma sigulente:

Serviclos prestados en la Diputacién Regional de Cantabria:
Por haber prestados servicios como funcionario de la Diputacion
Regional de Cantabria en puesto con categoria de Jefe de Seccion
o superior: 0,03 puntos por mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Cantabria: Por
haber prestado servicios en puestos de trabajo de la misma cate-
goria y subescala que a [a que se concursa. en Entidades Locales
de Cantabria: 0,03 puntos por mes. Este mérito no se tendré en
cuenta cuando la Entidad Local lo incluya como tal en su baremo
de méritos especificos.

La puniuacién por ambos conceptos no podra exceder de 0,90
puntos.

3.2 Cursos de formacidn y perfecciohamiento: La valoracion
de los cursos, con exclusién de los que formen parte del proceso
selectivo, se hara de la forma siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Centro
de Estudios de Administracion Regional de Cantabria o, en cola-
boracién con éste, por las Universidades, centros de Ensefianza
Superior u otros Grganos competentes en materia de formacién
v perfeccionamiento de los funcionatrios, siempre que sean homo-

" logados por el Centro de Estudios de Administracién Regional

de Cantabrla, a los efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 1,20, se establecera en funcién de la relacién de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi-
litados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, et
namero de horas lectivas, que nunca sera inferior a quince, vy
el sistema de evaluacién,

Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de Estu-
dios de Administracién Pablica Regional de Cantabria indicaran
la puntuacidn otorgada a los efectos de este precepto.

3.3 Actividad docente: Se valorard en funcion del caracter
introductorio ¢ de especializaciéon de los cursos de nivel elemental,
medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de
manifiesto ¢l grado de dificultad de la materia para impartirla. -
La puntuacién nunca podra ser inferior a la que se otorgue por
aplicacion del apartado anterior. En tedo caso, la puntuacion mini-
ma por curso nunca podra ser inferior a (,10 puntos, cualquiera
que sea su duracién.

La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,90
punios.

4. Acreditacién de méritos: L.os concursantes acreditarén los
méritos que aleguen mediante la presentaciéon del certificado
correspondiente o 1a copla del titulo debidamente compulsada.

D) Conocimiento de la lengua catalana v méritos de deter-
minacion autonémica de la Comunidad Auténoma de Cataluiia:

1. Conocimiento del catalan (Decreto 14/1994, de 8 de febre-
ro). Los concursantes acreditaran el conocimiento de la lengua
catalana mediante el certificado del nivel C de la Junta Permanente
de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes que
se citan en el anexo del Decreto 1471994,

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o titulo mencionados, el Tribunal de valoracién del .
concurso evaluara estos conocimientos. )

En este caso, los miembros del Tribunal estaran asesorados,
en su caso, por personal con titulo idéneo para evaluar el cono- -
cimiento de la lengua catalana.

2. Meéritos de determinacion autonémica (Decreto 234/1994,
de 13 de septiembre):
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2.1 Los méritos correspondientes al conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacién territorial y de la normativa de Cata-
lufia a los que, de conformidad con lo que establece la disposiciéon

.adicional novena de la Ley estatal 22/1993, de 29 de diciembre,
se atribuye el 10 por 100 de la puntuacién total posible en los .

concursos para la provisién de puestos de trabajo de funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caricter estatal, son
los siguientes:

- a) Experiencia profesional consistente en el ejercicio de fun-
ciones en la Administracion de la Generalidad de Catalufia o en
las Entidades Locales de este territorio, que impliguen el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de
la normativa de Catalufia.

b} Cursos de formacién y perfeccionamiento: Superados,
homologados o reconocidos por la Fscuela de Administracitn
Ptiblica de Catalufia y que tengan por objeto el aprendizaje de
las espectalidades de la organizacién territortal y de la normativa
de Catalufia.

c} Actividad docente: Dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacién territorial, régimen local, urbanismo v régimen
econdmico y financiero de las Entidades Locales en cursos orga-
nizados por la Generalidad o en colaboracién con ésta.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de
la organizacién territorial y de la normativa de Catalufia.

2.2 Valoracién: La proporcidn que corresponde a cada una
de las clases de méritos expresados en el articitlo anterior, dentro
del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacién total posible asig-
nado para la valoracién del conocimiento de las especialidades
autonémicas, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta un 30 por 100 del total
de puntos que, en la puntuacion total, correspondan al 10 por 100
atribuido a los méritos porlos conocimientos de las especialidades
autondmicas. ‘

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Hasta un 50
por 100 del total de puntos que, en fa puntuacién total, corres-
pondan al 10 por 100 atribuldo a los méritos por los conocimientos

de las especialidades autonémicas, en funcién del nivel académico,

del curso. ) :

¢} Actividad docente: Hasta un 10 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacidn total, correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
noémicas. )

d) Publicaciones: Hasta un 10 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
nomicas. :

2.3 Reglas para la puntuacion de los méritos:

a) Experlencia profesional: Los servicios prestados se valo-
raran de la forma sigulente: .

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo
de funcionarios que el correspondiente a la subescala a la que
se concursa: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupe
de funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala a la
que se concursa: 0,01 puntos/mes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: La valoracién
de los cursos, con exclusién de los que formen parte del proceso
selectivo, se efectuara de la forma siguiente:

$6lo se tendran en cuenta los cursos impartidos por la Escuela
de Administracién Puablica de Catalufia o, en.colaboracién con
ésta, por las Universidades, centros de Enseiianza Superior u otros
érganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sear: homologados por la Escuela
de Administractén Publica de Cataluiia, a los efectos de este
articulo,

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 1,5, la establecera la Escuela de Administracién Piiblica de Cata-
lufia en funcién de la relacién de la materia impartida con las
funciones reservadas a los funcionarios habilitados de carécter
estatal, el grado de dificultad del curso, el niimero de horas lectivas
v el sistema de evaluacién,

Las convocatorlas de cursos formuladas por la Escuela de Admi-
nistracién Piblica de Cataluiia indicaran la puntuacién otorgada
a los efectos de este precepto.

¢) Actividad docente: Se valorara en Runclon del caracter intro-
ductorio o de especializacion de los cursos, del nivel elemental,
grado medio o superior, y de cualquier otro elementc que ponga
de manifiesto el grado de dificultad de la materia para impanrtirla.

d} Publicaciones: Las publicaciones se valoraran en funcién
del caracter divulgador o cientifico, de la extension, de la edicion
como monografia o articulo en revistas especializadas v de cual-
quier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica del
trabajo publicado.

2.4 Acreditacion de méritos: Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacién del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada,

2.5 Valoracion de los méritos por los Tribunales: El Tribunal
de valoracién del concurso comprobaré y valorara los méritos ale-
gados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas
en este Decreto.

E) Méritos de determinacién autonomica de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén (Decreto 185/1994, de 25 de agosto):

1. Meéritos:

1.1 Experiencia profesional por los servicios prestados como
funcionarios en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Le6n o en las Entidades Locales que formen parte
del territorio de ésta. .

1.2 Los cursos de formacion y perfecclonamiente realizados
en condicion de funcionario de carrera, convocados por la Con-
sejeria de Presidencia y Administracién Territorial o, en colabo-
racién con ésta, por otros centros oficlales reconocidos de otras
Administraclones Publicas, que se refleran a materias de Derecho
autondémico,

Se excluirdn los cursos que forman parte de los procesos selec-
tivos.

1.3 Los cursos, seminarios, jornadas y etras acciones forma-
tivas distintas a las anteriores convacadas por cualquier centro
oficial reconocido o Colegio Profesional, en los que se haya expe-
dide diploma o certificado de asistencia o, en su caso, de apro-
vechamiento, v que versen sobre las materias menclonadas.

1.4 La actividad docente en las acciones formativas relacio-
nadas en los dos apartados precedentes, asi como en cursos selec-
tivos en ponencias, seminarios o conferencias relacionadas con
esas mismas materias.

1.5 Publicaciones relativas a la normativa y organizacién terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

2. Valoracién: La puntuacion de los méritos expresados en
el articulo precedente, dentro de la puntuacién maxima total asig- .
nada para la valoracién del conocimlento de las especialidades
autondmicas en el articulo 14 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, tres puntos, se efectuara de acuerdo con las reglas
y criterios siguientes:

2.1 Los servicios prestados: Se valoraran hasta un méaximo
de un punto, distinguiéndose: :

Los servicias prestados en puestos de trabajo de superior o
igual grupo funcionarial a aquél al que corresponds la subescala
a que se concursa: 0,02 puntos/mes.

Los servicios prestados en puestos de trabajo asignados al gru-
po de funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala a
que se concursa: 3,01 puntos/mes,

2.2 Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados:
Se valoraran hasta un maximo de 1,1 puntos, en funcion de la
relacién de la materia con las funciones propias de la subescala
y categoria, el garado de dificultad o de especializaci6n, el namero
de horas lectivas y e! sistema de evaluacién que se determine.
En las convocatorias de los cursos que realice Ja Consejeria de
Presidencia y Administracién Territoriil se establecera la puntua-
cién otorgada a estos efectos.

En el supuesto de que no estuviera determinada la puntuacién
en la convacatoria del curso, se valorara atendiendo a Ja carga
horaria o duracién del mismo, de acuerdo con el baremo siguiente:
Entre veinticinco y cincuenta horas lectivas: 0,10 puntos por curso;



BOE nuim. 109

- Miércoles 7 mayo 1997

14471

entre cincuenta v una y cien horas lectivas: §,20 puntos por curso;
superior a cien horas lectivas: 0,30 puntos por cursa.

2.3 Otras acciones formativas: Se valoraran aquellas debi-
damente acreditadas v no valoradas en el apartado anterior, hasta
un méaximo de 0,3 puntos, atendiendo a su carga horaria o dura-
ci6én, de acuerdo con el siguiente baremo: Entre veinticinco y cun-
cuenta horas lectivas: (1,03 puntos por curso; entre cincuenta y
una y cien horas lectivas: 0,05 puntos por curso; superior a cien
horas lectivas: 0,07 puntos per curso,

No se valoraran las acclones formativas cuya duracién sea infe-
rior & veinticinco horas lectivas.

2.4 La actividad docente: Se valorara con un maximo de 0,3 -

puntos, a razdén de 0,01 puntos por hora impartida.

2.5 Publicaciones: Se valoraran hasta un maximo de 0,3 pun-
tos en funcién del caracter divulgador o cientifico, de la extensién,
la edicion en revistas especializadas o-cualquier otro elemento
que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo o publicacidn.

3. Acreditacion de los méritos: Los méritos a que se refieren
los articulos anteriores deberan ser acreditados por los concur-
santes mediante documentos originales o copias compulsadas de
los mismos o certificaciones originales. Las copias compulsadas
lo seran por el centro emisor del documento o por el centro donde
sean presentadas.

En los procesos de evaluaclén podran recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentacién
adic’ ~nal que se estime necesarla para la comprobacién de los
méritos alegados.

F) Méritos de determinacién autondmica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (Decreto 6/1995, de 21 de febrero):

1. Meéritos:

1.1 La experiencia profesional, consistente en el desempeiic
de un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura en situacldn de servicios en
Comunidades Auténomas, o en las Entidades Locales sitas en su
territorio, que implique el conocimiento de las especialidades de
la organizacién territorial v de la normativa de Extremadura.

1.2 Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos,
superados, homologados o reconocldos por el Centro de Forma-
cién de Funclonarios de la Junta de Extremadura o, en colabo-
racién con éste, por las Universidades, centros de Enseiianza Supe-
rior u otros drganos competentes en materia de formacién y per-
fecclonamiento de los funcionarios, siempre que sean homolo-
gados por el centro de formacién de funcionarios de la Junta de
Extremadura a los efectos de este articulo, ¥ que tengan por objeto
las especlalidades de la organizacién territorial v de la normativa
de Extremadura.

1.3 La actividad docente, dirigida a la enseiianza de las mate-
rias sobre normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
organizacién territorial, régimen local y urbanismo que Incida en
la legislacién autondémica, en cursos organizados por la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura ¢ en colaboracién con ésta, por
Universidades, centros de Ensefianza Superlor 0 en el Instituto
Nacional de Administracion Pablica.

1.4 Las publicaciones en materias relativas a las especiaii—
dades de la organizaci6n territorial v de la normativa de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

2. Valoracién de los méritos:

2.1 Los servicios prestados se valoraran, hasta #n maximo
de 1,40 puntos, del modo siguiente:

Servicios prestados en la Comunidad Auténoma de Extrema.-
dura como funcionario de la misma, en puestos de trabajo reser-
vados a los grupos A o B: 0,03 puntos/mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura
en puestos de trabajo; de la misma categoria y subescala en la
que se concursa: 0,03 puntos/mes; de oiras subescalas: 0,03
puntos/mes.

2.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Los cursos de
formacién v perfeccionamiento se valoraran, en funcién del nivel
académico del curso, hasta un méximo de un punto, con exclusiéon
de los que formen parte del curso selectivo, del modo siguiente:

S6lo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Centro
de Formacién de Funcionarios de la Junta de Extremadura o, en

colaboracién con éste, por las Universidades, centros de Ense-
fianza Superior u otros érganos competentes en materia de for-
macién y perfeccionamiento de los funclonarlos, siempre que sean
homologados por el Centro de Formacién de Funcionarios de la
Junta de Extremadura, a los efectos de este articulo.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 0,60, se establecerd en funcién de [a relacién de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi-
litados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el
nimero de horas lectivas, nunca inferior a quince, v el sistema
de evaluacién. :

Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de For-
macion de Funcionarios de la Junta de Extremadura indicaran
la puntuacién otorgada a los efectos de este articulo. Er caso
de no indicar la convocatoria la puntuacion otorgada, estos cursos
se puntuardn segin los criterios de valoracion regulados en la
Orden de 10 de agosto de 1994, del Ministerio para las Admi-
nistraciones Pablicas, sin superar la puntuacién maxima de 0,60
puntos a que se refiere el niimero anterior, .

2.3 Actividad docente: La actividad docente se valorara hasta
un maximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter introductorio
o de especializacion de los cursos impartidos, del nivel elemental,
grado medio o superior, v de cualquier otro elemento que ponga
de manifiesto el grado de dificultad de la materia impartida.

2.4 Publicaciones: Las publicaciones se valoraré&n hasta un
maximo de 0,30 puntos en funcién del caracter divulgador o cien-
tifico, de la extension, la edicion como monografia o articulo en
revistas especializadas y cualquier otro elemento que permita eva-
luar la calidad cientifica del trabajo publicado.

2.5 Procedimiento de acreditacién de méritos: Los concur-
santes acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion
del certificado correspondiente, la copid debidamente compulsada
o la publicacién a que hiciera referencia.

2.6 Valoracion de los méritos por el Tribunal: El Tribunal
de valoracién del concurso comprobara y valorara [os méritos ale-
gados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas
en este Decreto y normas de desarrollo.

2.7 La Direccion General de la Funcién Pablica podra homo-
logar a estas efectos cursos realizados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Decreto, siempre que se acrediten suficien-
temente por el solicitante fos requisitos exigidos e igualmente en
tanto se desarrolla la estructura y organizacién del Centro de For-
macién de Funcionarios de la Junta de Extremadura, los cursos
de formacién y perfeccionamlento sobre normativa autonémica
de Extremadura y especialidades de su organizacién, impartidos
por Universidades y centros de Ensefianza Superior se efectuara
por 1a Direcci6n General de la Funcién Pifiblica de la Junta de
Extremadura.

G) Méritos de determinaciéon auténomica de la Comunidad
Auténoma de Madrid (Resolucion de 1 de abril de 1996, del Direc-
tor general de Administracién Local de la Consejeria de Medio
Ambiente y Desarrollo Regional):

1. Los méritos correspondientes al conocimiento de las espe-
clalidades de la organizacion territorial v de la normativa de la
Comunidad Autdénoma de Madrid a los que, de conformidad con
lo que establece la disposicién adicional novena de la Ley estatal
22/1993, de 29 de diclembre, v del articulo 99.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, se atribuye el 10 por 100 del total de la puntuacion
posible en los concursos. para la provisién de puestos de trabajo
de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carac-
ter nacional, son los siquientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun-
ciones en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Madrid
o en las Entidades Locales de su territorio, que impliquen el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa autondmica.

b} Cursos de formacidn y perfeccionamiento, que tengan por
objeto las especialidades autonémicas, impartidos por los 6rganos
competentes en materia de formacién, y las que habiendo sido
impartidos por el Instituto Nacional de Administraciéon Piblica,
Universidades pGblicas y privadas, asi como otras entidades de
reconocido prestigio, hayan sido reconocidos u homologados por
la Direccion General de Administracién Local de la Comunidad
de Madrid.
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Los organismos Interesados en que la Comunidad de Madrid
reconozca u homologue los cursos por ellos impartidos como méri-
tos de determinacién autondmica deberén solicitarlo expresamen-
te a la Direccién General de Administracién Local aportande la
documentacién necesaria para ello, que, como minimo, sera el

rograma del curso, profesorado y horas lectivas. .

E! Director general de Administracién Local otorgara la pun-
tuacidn que cormresponda mediante Resolucion,

¢} Actividad docente, ditigida a la ensefianza de las materias
sobre organizaci6n territorfal, régimen local, urbanismo, personal,
régimen econdmico y financiero de las Entidades Locales en cursos
impartidos en las mismas instituciones sefialadas en el apartado b)
de este articulo; todas ellas relacionadas con especialidades y nor-
mativa especificas de la Comunidad Auténoma de Madrid.

d) Publicaciones, tanto privadas como institucionales, sobre
las materias sefialadas en el apartade ¢) siempre que se refieran
al &mbito de la Comunidad Auténoma de Madrid.

2. Valoracién de méritos: La proporcifn que corresponde a
cada unc de los méritos expresados en el articulo anterior, dentro
del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacién total posible asig-
nado para la valoracién del conocimiento de las especialidades
autondmicas (que suponen tres puntos) es la siguiente:

~a) Experiencia profesional: Hasta un 40 por 100 del total
de puntos que, ¢n la puntuacidn total, correspondan al porcentaje
atribuido a los méritos por los conocimlentos de las especialidades
autonémicas.

b} Cursos de formacién y perfeccionamiento: Hasta un 20
por 100 del total de puntos que, en la puntuacién total, corres-
pondan al porcentaje atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades auton6micas, en funcion del nivel académico
del curso. . ‘

¢} Actividades docentes: Hasta un 20 por 100 del total de
puntos que, en la puntuacién total, correspondan al porcentaje
atribuldo a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonémicas.

d) Publicaciones: Hasta un 20 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacién total, cofrespondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
némicas. ’ :

3. Reglas para la puntuacién de los méritos:

a) Experiencia profesional; Los servicios prestados se valo-
raréan de la forma siguiente:

1} Servicios prestados en las Entidades Locales de la Comu-
nidad Auténoma de Madrid:

a) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de la misma subescala y categoria a la que
se concursa: 0,1 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.

b} Por haber prestade servicios en puestos de trabajo reser-
vados de distinta subescala y/o categoria a la que se¢ concur-
sa: 0,05 puntos por aiio o fraccién superior a seis meses.

2) Servicios prestados en la Comunidad de Madrid como fun-
cionaric de la misma en puesto de trabajo con categoria de Jefe
de Seccién o superior: 0,05 puntos por aiio, ¢ fraccién superior
a seis meses. :

3) La puntuacién por ambos conceptos no podré exceder
de 1,20 puntos. ' )

4) Estos méritos no se tendran en cuenta cnando la Entidad
Local los incluya comeo tales en su baremo de méritos especificos.

b) Cursos de formacién v perfeccionamiento: La valoracién
de los-cursos, con exclusién de los que formen parte del proceso
selectivo, se hari de Ja forma sigulente: :

1) Sélo se tendrédn en cuenta los cursos Impartidos por las
instituciones o centros sefialados en el articulo 1,b) de este Decre-
to.

2) La puntuacion de cada curso se establecerad en funcién
de la existencia o no de sistema de evaluacion:

2.1 Sin sistema de evaluacién: Los cursos por los que se expi-
da certificado de asistencia se valoraran por el ntmero de horas
léctivas:

Entre quince y treinta horas: 0,05 puntos.
Entre treinta v una y cincuenta horas: 0,10 puntos.
Mis de cincuenta horas: 0,15 puntos.

No se tendrén en cuenta los inferiores a quince horas.

2.2 Con sistema de evaluacién: Los cursos que requieran la
realizacién y superacion de pruebas de aprovechamiento de los
alumnos de acuerdo con las previsiones que establezca su con-
vocatoria serén objeto de valoracién independiente. Consecuen-
temente, de no obtenerse el diploma o certificado de aprovecha-
miento sefialado en la misma no serd objeto de valoracién, en
este apartado. Se valorarén en funcién a su duracién:

Hasta cincuenta horas: 0,15 puntos.
Mis de cincuenta horas: 0,20 puntos.

3} La puntuacién por este concepto no podré exceder de 0,60
puntos.

4) Sélo se valoraran los cursos realizados en los quince afios
Inmediatamente anteriores a la fecha de convocatorla del con-
curso. : ‘

¢) Actividad docente:

1) Se valorard en funci6n a las horas lectivas v al grado de
dificultad de la materia entendiendo como tal que en el mismo
curso se impartan mas de veinte horas:

Por cada hora lectiva: 0,01 puntos.
Por dificultad: 0,05 puntos.

2} La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos.

3) Sdlo se valoraran la actividad docente durante el periodo
de quince afios expresado en <l apartado b),4 de este articulo.

d) Publicaciones:

1) Se valorardn exclusivamente si tratan de los temas enu-
merados en el articulo 1, ¢).
En funcién de su profundidad y extensién la puntuacion sera:

Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.
Ensayos o articulos extensos {de 11 a 50 paginas): 0,20 puntos.
Libros: 0,30 puntos.

2) Llapuntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos.,

3) Sélo se valoraran las publicaciones durante ¢l periodo de
quince afios expresado en el apartado b),4 de este articula.

4. Acreditacién ¢ inscripcién de los méritos autonémicos:

1} La acreditacién de los méritos de determinacién autond-
mica por la Direccion General de Administracién Local se efectuara
a instancia de los interesados acompafiada de fa documentacion
acreditativa de la misma. Se podran solicitar informes al Colegio
Profesional de Funcionarios de Habilitacion Nacional de la Comu-
nidad Auténoma de Madrid v a la Federacién de Municipios de
Madrid, a tenor de lo establecido en ¢l articulo 82 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PGblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin.

2} La resolucién de la Direccién General de Administracién
Local respecto de las solicitudes de acreditacion de méritos, por
la que se estimen o no los méritos alegados, pondré fin a la via
administrativa de acuerdo con lo establecido en el articulo 109
y disposici .n adicional novena de la Ley 3071992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
¥ del Procedimiento Administrativo Coman, dando lugar, si es
estimatoria, a la inscripcién del mérito o méritos correspondientes
en ¢l Registro de Méritos Autonémicos creado al efecto.

5. Valoracién de los méritas: El Tribunal de valoracién del
concursa, constituido de conformidad con la normativa estatal,
sumard la puntuacién que corresponda por méritos generales, la
de los méritos de determinacién autonémica v, en su caso, los
correspondientes a los méritos especificos y elevara la propuesia
de resolucion al érgano competente en. los términos establecidos
por la normativa estatal.

6. Registro de Méritos Autonémicos: La Direccién General
de Administracién Local llevard un Registro relativo a los fun-
cionarios de habilitacion nacional con méritos autonémicos en
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la Comunidad de Madrid, en el que deberan inscribirse, para su
efectividad todos los méritos de dichos funcionarios.

G) Méritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Autbnoma de la Region de Murcia {Orden de 4 de octubre de
1994, del Consejero de Hacienda y Administracion Puablica):

1. Meéritos:

1.1 La experiencia profesional por los servicios prestados en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y/o en las Entidades Locales que formen parte del 4mbito
territorial de ésta.

1.2 La asistencia a cursos de formacidén y perfecc:onamlento
convocados por el érgano competente de la Comunidad Auténoma
de Murcia en materia de administracién local regional.

1.3 Las publicaciones en materias relativas a las especiali-
dades de la organlzaci6én territorial y de la normativa propia de
la Comunidad Auténoma de Murcia.

2. Los méritos relativos a la experiencia profesional se valo-
. raran, hasta un maximo de 1,5 puntos, del modo siguiente:

Los servicios prestados en el 6rganc competente de la Comu-
nidad Auténoma de Murcla en materia de administracidén local
regional: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados en los demés 6rganos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y en las Entidades Locales
incluidas en su Ambito territorial: 0,01 puntos.

La asistencia a cursos de formacién convocados por la Comu-
nidad Auténoma de Murcia se valorardn, hasta un maximo de
un punto, atendiendce a la duracion de los mismos, de acuerde
con el baremo siguiente: Desde quince hasta veintinueve horas
de duracién: 0,1 puntos por curso; desde treinta hasta cincuenta
horas de duracién: 0,2 puntos por curso; superior a cincuenta
horas de duracion: 0,4 puntos por curso.

" Las publicaciones se valoraran hasta un méaximo de 0,5 puntos
en funcion del caracter cientifico y de la extension de [as mismas.

3. Los concursantes acreditaran los méritos alegados median-
te la presentacién de la certificacion expedida por la Entidad en
[a que se hubieran prestado los servicios y de las copias, debl-
damente compulsadas, del certificado de -asistencia a los CUrsos
y de las publicaciones, respectivamente. .

H) Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de La Ricja (Orden de 15 de marzo de 1995, de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Piblicas):

1. -Méritos y valoracin:

a) Experiencia personal: Los servicios prestados como fun-
cionarios de las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma
de La Rioja v en la Administracién propia de dicha Comunidad
Auténoma, en los cinco afios anteriores a la fecha de publicacién
de la convocatoria del concurso en el sBoletin Oficial del Estados,
se valoraran, hasta un maximo de dos puntos, en la siguiente
forma:

Servicios en puestos de trabajo de los grupos A o B: 0,50
 puntos por cada aito completo.

Serviclos en puestos de trabajo del grupo C: 0,25 puntas por
' cada afio completo

b) Cursos de formacion y perfecclonamiento: La asistencia
dentro de los cinco afios anteriores a la fecha de publicacion de
la convocatoria del concurso en el «Boletin Oficial del Estados,
a cursos sobre la organizacién territorlal v la normativa especifica
de la Comunidad AutdSnoma de La Rloja, de duracién superior
a quince horas, organizados por la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Pablicas o por el Instituto Macional de Admi-
nistracion Pablica o [a Universidad de La Rioja, en colaboracién
con la Consejeria, se valorara a razén de 0,50 puntos por cada
curso, hasta un maximo de un punto.

2. Acreditacién de los méritos: Los méritos alegados por los
concursantes se acreditardn mediante los certificados o titulos
expedidos por la Administracién competente en cada caso, o
copias de los mismos compulsadas debidamente.

I} Méritos de determinacién autond4mica de la Comunidad
Autoénoma de Valencia (Decreto 8/1995, de 10 de enero}:

1." Meéritos:

1.1 Experiencia profesional: A los efectos de este Decreto
se entenderd por experiencia profesional la permanencia v el
desarrollo de funciones durante los cinco afios anteriores en las
Entidades Locales del territorio de la Comunidad Valenciana o
en la Administracién de la Generalitat Valenciana, por implicar
el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial
v de [a normativa de la Comunidad Valenciana.

1.2 Formacién personal: Se valorard la participactén en los
cursos de formacion v perfeccionamiento que tengan por objeto
las especialidades de la organizacién territorial y normativa de
la Comunidad Valenciana, con exclusién de los que formen parte
de los procesos selectivos.

Sélo se tendran en cuenta los curses impartidos u homologados
por el Insthituto Valenciano de Administracién Pablica.

1.3 Conocimientos de valenciano: De conformidad con la Ley
de la Generalidad Valenciana 4/1983, de 23 de noviembre, de
Uso vy Ensefianza del Valenciano, se valorara el conacimiento del

valenciano comao_lengua propia de la Comunidad Valenciana, de

la Generalitat Valenciana y de la Administracion local.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante el cer-
tificado u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

La valoracién del conocimiento del valenciano se entiende sin
perjuicio de su consideracidbn como requisito en las bases espe-
cificas de las convocatorias que aprueben las Entidades Locales
de los municipios del predominio lingiiistico valenciano, de con-
formidad con sus relaciones de puestos de trabajo v al ampare
de la Ley de la Generalidad Valenciana 4/1983, de 23 de noviem-
bre, de Uso y Ensehanza del Valenciano.

En todo caso, las Corporaciones Locales podran valorar el
valenciano como mérito especifico en las bases de su convocatoria.

1.4 Otros méritos: Se consideraran otros méritos ia impar-
ticion de clases en los cursos de formacion a los que se reftere
¢l apartado b) de este articulo. Asimismo, se valoraran en ese
apartado publicaciones en materias relativas a las especialidades
de la organizacién territorial y normativa de la Comunidad Valen-
clana v colaboraclones con los 6rganos de la Generalidad Valen-
ciana en materia de régimen local.

2. Valoracion de méritos:

2.1 Experiencia profesional: La experiencia profesional y per-
manencia se valorard hasta un méaximo de 0,50 puntos, segin

" las reglas siguientes:

Servicios v permanencia desarrollados en puesto de trabajo
del mismo grupo de funcionarios que et correspondiente a la subes-
cala a la que concursa: 0,10 puntos por afio.

Servicios v permanencia desarrollados en puestos de trabajo
de grupo diferente del correspondiente a la subescala a la que
concursa: 0,05 puntos por afio..

2.2 Formacién personal: La valoracién por este apartado no
podra superar 1,50 puntos. En la valoracién de los cursos de
formacion v perfeccionamiento se distinguira:

2.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento genéricos: Se
valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos de formactén
v perfeccionamiento genéricos que, teniendo por objeta la for-
macion en alguna de las areas de conocimiento propias de la
organizacion territorial y normativa de la Comunidad Valenciana,
no tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
convocado.

2.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos: Se
valorard hasta un maximo de un punto los cursos de formacion
y perfeccionamiento-especificos que, teniendo por objeto la for-
macién en alguna de las areas de conocimiento propios de la
organizacién territorial y normativa de la Comunidad Valenciana,
tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
convocado.

2.5 La valoracién de cada curso especifico se efectuara en

funci6én de su duracién con arreglo a la sigulente escala: De cien

o mas horas: Un punto; de setenta y cinco o mas horas: 0,75
puntos; de cincuenta o més horas: (0,65 puntos; de veinticinco
o més horas: 0,50 puntos; de quince omas horas: 0,25 puntos.
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La valoracion de los cursos genéricos se realizars en funcion
de su duraclén, aplicando la escala anterior y reduclendo a la
mitad los puntos por duracidn horaria.

2.6 No obstante ello, el Instituto Valenciano de Administra-
cion Pablica, a propuesta de la Direccidon General de Adminis-
tracién Territorial y Organizacion, podra establecer otra puntua-
cién, teniendo en cuenta el grado de dificultad del curso y el sis-
tema de evaluacion.

En este caso las convocatorias de los cursos indicaran la pun-
tuacién otorgada.

2.7 Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ané-
logos, no podréin ser objeto de valoracion. Los seminarios sélo
se valoraran si se certifica por el Instituto Valenciano de Admi-
nistracion Piblica que tiene la misma naturaleza v metodologia
de los cursos. ‘

2.8 Conocimiento de valenciano: Fl conocimiento de valen-
ciano se valorard hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo
a la siguiente escala: Conocimiento oral: 0,25 puntos; cono-
cimiento de grado elemental: 0,50 puntos; canocimiento de grado
medio: 0,65 puntos; conocimiento de grado superior: 0,75 puntos.

2.9 Otros méritos: Los méritos por este apartado se valoraran
en funcién de la especializacién y nivel de los cursos, de las publi-
caciones y las colaboraciones desarrolladas, hasta un maximo
de 0,25 puntos.

Quinta. Méritos especificos.—Los méritos especificos para
cada puesto de trabajo son los que se detallan en el anexo I.

Sexta. Valoracién de méritos.—1. El Tribunal de valoracién
comprobara la concurrencia en los concursantes de los requisitos
que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los red-
nan. A continuacién puntuard, respecto de los no excluidos, los
méritos del siguiente modo: :

Méritos generales: Hasta un maximo de 19,50 puntos, sequn
la relacién individualizada de méritos generales de los habilitados
nacionales aprobada a la fecha de la presente Resclucion sin que
sea posible acreditacién adicional alguna por parte de los con-
cursantes ni valoracidn distinta por parte del Tribunal,

Méritos especificos: Hasta un tetal de 7,50 puntos, v méritas
de determinacién autonémica, hasta un total de tres puntos, con
base en la documentacién acreditativa aportada por los concur-
santes. ]

2. ElTdbunal podra celebrar, silo prevé la convocatoria espe-
cifica respectiva, entrevista con concursante o comcursantes que
considere convenignte, para la concrecién de los méritos espe-
cificos o de determinacién autonémica. La fecha y hora de cele-
bracién de la entrevista serd notificada a los afectados, por el
Tribunal, al menos con seis dias de antelacién a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de
dos o més concursantes, el Tribunal dara prioridad en la prapuesta
de adjudicacién a aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién
en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien
en méritos de determinacién autonémica tenga mas alta puntua-
cion. De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga
mayor puntuacion en los apartados a), b}, ¢}, d} v ¢), por dicho
orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio. En altima instancia el empate se resolvera en base al orden
de prelacién en el proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de resolucion.—Efectuadas por el Tribu-
nal la exclusién, puntuacién final y priorizacidn de concursantes,
elevara al Pleno de la Corporacion propuesta de resolucién com-
prensiva de todos los no excluidos v sus puntuaciones ordenados
de mayor a menor. Asimismo, elevara relaciébn fundada de exclui-
dos.

Octava. Resolucién.—~1. La Corporacién resolvera el con-
curso de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de
valoracién,

2. Dicha resolucién serd motivada con referencia al cum-
plimiente de las normas reglamentarlas v de las bases de con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como fun-
damenios de la resolucién adoptada, la observancia del proce-
dimiente debido y la valoracién final de los méritos de los can-
didatos v comprender, por orden de puntuacién, a la totalidad
de las cancursantes no excluidos.

3. La resolucién del concurso sera remitida a la Direccion
General de la Funcién Pablica dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de salicitudes.

4. Las Corporaciones Locales del Pais Vasco, en lugar de
la resoluci6n del concurso, formularan propuestas de nombramien-
to v las remitiran a la respectiva institucion foral dentro de los
treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

5. Las instituciones forales del Pais Vasco procederin a la
resolucién del concursc ¥ a su remisién al drgano competente
de la Comunidad Auténoma que la enviara a la Direccién General
de la Funcién Pablica.

Novena. Coordinacién de nombramienios.—1. La Direccién
General de la Funcion Pablica, transcurrido el plazo a que se
refiere la base anterior, procedera a efectuar la coordinacion de
resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con
adjudicacién final de puestos, atendiendo al orden formutado por
los interesados en la hoja de prelacién y a la puntuacién obtenida
en cada uno de los puestos afectados.

. 2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el érgano com-
petente de la Comunidad Autonoma v la Direccién General de
la Funcién Pablica efectuaran la coordinacién precisa para evitar
los nombramientos miltiples en puestos adjudicados simultanea-
mente a un mismo concursante en el Pais Vasco y en otras Comu-
nidades Auténomas.

Décima. Formulizucion de nombramientos.—De acuerdo con
el resultado de la coordinaclén en los casos de adjudicaciones
miiltiples y de las resoluciones de las Corporaciones en los res-
tantes, la Direccién General de la Funcion Phblica procedera a
formalizar los nombramientos, a su envio a [as Comunidades Auto-
nomas y & su publicaclén, en el plazo de un mes, en el «Boletin
Oficial del Estado».

Undécima, Plazo posesorio,—1. El plazo de toma de pose-
sién .en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres dias
habiles, si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad,
o de un mes si se trata de primer destinc o de puestos de trabajo
en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese;, que debera efectuarse dentro de [os tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la Resoluciéon de nombramientos
en el «Boletin Oficial del Estador, Si el destino obtenido comportara
el reingreso al servicio activa, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacién.

3. 5i en el momento de la publicacién del nombramiento no
se hubiese producide la jubilacién a que se refiere el articulo 11
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese
en el puesto de origen se diferira al momento en que ésta tenga
lugar.

4. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan side con-
cedidos a los interesados. .

5. Pornecesidades del servicio, mediante acuerdo de [os Pre-
sidentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar pose-
sion el concursante, se podra diferir el cese v Ia toma de posesién
hasta un méximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos
dar cuenta de este acuerdo a la Direccién General de la Funcién
Puablica.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los desti-
nos.—Los destinos adjudicados seran irrenunciables vy tendran
caracter voluntarie, no generando, en consecuencia, derecho al
abono de indemnizacion por traslado.

Dectmotercera. Cese y toma de posesion.—1. La toma de
posesion determina la adquisicidén de los derechos y deberes fun-
cionariales inherentes al puesto, pasando a depender el funcio-
nario de la correspondiente Corporacién.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los con-
cursantes serén comunicadas a la Direccién General de Funci6n
Pablica y a la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de los
tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimocuarta. Recursos.—Los actos administrativos de los
Tribunales de valoracién podran ser impugnados conforme a lo
previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 114 y en Ia dis-
posicién adicional novena de la citada Ley, los actes del Pleno
de la Corporacién y los del Director general de la Funcién Piblica
en su actividad de coordinacion ponen fin a la via administrativa.

Madrid, 11 de abril de 1997.—El Director genera] Rafael Catala
Polo.

(En suplemento aparte se publican los anexos correspondientes)

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 26 de febrerc de 1997, def Ayun-
tamiento de Mirandifla (Badajoz), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracion General.

9920

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 31,
del dia 7 de febrero de 1997, y en el «Diario Oficial de Extremaduras
niamero 23, del dia 22 de febrero de 1997, se publica el texto
integro de las bases por las que se regird la convocatoria para

proveer en propiedad, por el procedimiento de oposicién libre, -

una plaza de Auxiliar Administrativo de la Escala de Adminis-
tracién General, subescala Auxiliar Administrativo, nivel D, de
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, incluida en la
ampliacion de oferta publica de empleo de 1996.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la pubhcacién de
este anuncio en el «Boletin Oficlal del Estado~,

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se pubti-
caran imicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz»
y en el tablén de anuncios de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en las bases que rigen en la oposicion.

Mirandilla, 26 de febrero de 1997.—El Alcalde, José Gil
Donoso.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 2 de
septiembre de 1996, del Ayuntamiento de Totana
{Murcia), por la que se anuncia la oferta de empleo
publico para 1996, .

9921

En el «Boletin Oficial del Estados ntimerc 95, de fecha 21 de
abril de 1997, aparece inserta Resolucion de 2 de septiembre
de 1996, del Ayuntamiento de Totana (Murcia), referida a la oferta
de emplec pablico para 1996,

Advertido error en la citada Resolucion, se procede a su correc-
cidn en el sentide siguiente:

Donde dice: «... clase Policia Local. Namero de vacantes: 14.
Denominacién. Policia.», debe decir: «... clase Policia Local. Niime-
ro de vacantes: Tres. Denominacién: Policias.

UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 11 de octubre de 1996, de la Uni-
versidad de Castilie-La Mancha, por Ia que se hace
piablica la composicién de las comisiones que han de
resolver concursos para la provisibn de Cuerpos
Docentes Universitarias,

9922

Cumplidos los requisitos que perceptia la legislacion vigente
en cuanto al procedimiento para la designacion de las comisiones

-
que han de juzgar los concursos y concursos de méritos para la
provision de plazas de cuerpos docentes universitarios,

Este Rectorado, ha resuelto hacer piblica la composicién de -
las Comisiones correspondientes a las plazas convocadas por
Resolucion de 14 de marzo de 1996 («Boletin Oficial del Estado»
de 13 de abril}, v que se detallan en el anexo adjunto.

Contra la presente Resolucién, los interesados podran presen-
tar reclamacién ante el Rector, en el plaze de quince dias habiles,
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

Dichas comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, desde la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficlal del Estados.

Ciudad Real, 11 de octubre de 1996 —El Rector, Luis Alberto
Arroyo Zapatero.

ANEXO QUE SE CITA

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento: Filologia Inglesa»

Concurso namero: TEU 7/95

Camisién titular:

Prasidente: Don Fernando Serrano Valverde, Catedratico de
la Universidad de Granada.

Secretario: José Ignacio Albentosa Hernandez, Profesor
titular de Escusla Universitaria de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Vocal primero: Don Ricardo Jordana Puigpinos, Catedratico
de Escuela Universitaria de fa Unlversidad Auténoma de Barce-
lona.

Vocal segunda: Dofia Maria Amalia Méndez Garrido, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Voral tercera: Dofia Ana Maria Ibafiez Ramos, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comisién suplente:

Presidenta: Dofia Lina Sierra Ayala, Catedratica de la Univer-
sidad de Alcala.

Secretaria: Dofia Marta Torrente Morales, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal primera: Don Manuel José Alonso Garcia, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocal segundo; Don Francisco R. Pérez Lorenza, Profesor titu-
lar de Escutela Universitaria de la Universidad de Oviedo.

Vocal tercera: Dofia Marfa Dolores P. Pérez Rolan, Profesora
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Huelva.

9923  RESOLUCION de 20 de marzo de 1997, de la Uni-

versidad de Malaga, por la que se convocan a concurso
diversas plazas de los Cuerpos Docentes Universita-
rios.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
11/1983, y et Decreto 173/1985, de 31 de julio («Boletin Oficial
dela Junta de Andalucias de 27 de agosto), por el que se publican
los Estatutos de la Universidad de Malaga,

Este Rectorado ha resuelto conwvocar a concurse las plazas que
se relacionan en el anexo 1 de la presente Resolucion, de acuerdo
con las siguientes bases:

Uno.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estados
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estador de 26 de octubre); Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estador de
11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial
del Estador de 16 de enero de 1985}, v en lo no previsto en
dichas disposiciones por la legislacion vigente de funcionarios civi-



