
BOEnum.109 Miercoles 7 mayo 1997 14467 

Prueba pslcotlıcnlca .• 
Debe deelr: .6.2 La fase deoposlel6n constara de las pruebas 

siguientes. 
Prueba de conoelmlento. 
Los programas son -Ios que flguran en el anexo ii a la Orde!;! 

12/1993, y correcci6n de errores de la Orden 12/1993 ("BoIetin 
Oflclaı del Estado" numero 46, de 23 de febrero), con laıı modi­
flcaelones contemp\adas en la Orden 35/1997, de 7 de marzo 
("Boletin Oflclal del Estado" numero 63, di! 14 de marzo), y correc­
e16n de, erratas de la mlsma ("Boletin Oflelal del Estado" nume­
ro 96, d~ 22 de abrll). 

Prueba pslcotlıcnlca .• 

Madrid, 25 de abril de-1997.-El Subsecrelarlo, Adolfo Menlın­
dez Menendez. 

MINISTERIO 
DE EDUCACIÔN Y CULTURA 

9917 ORDEN de 24 de abrll de 1997 por la que se completa 
la de 6 de marzo por la que se completaba y corregfa 
la de 10 de octubre de 1996, en la que se nombraban 
/une/onarlos en practicas del Cuerpo de Pro/esores 
de EnseiianzaSecundarla a 105 asplrantes selece/o­

-nados en 105 procedlmlentos se/ectlvos conııocados 
por Orden de 28 de /ebrero de 1996. 

Por Orden de 6 de marzo de 1997 (.Boletin Oficial del Esta­
do. del 19) se completa y corrige la de 10 de octubre por la que 
se nombraban funcionarios enpriıctlcas del Cuerpo de Profesores 
de Ensenanza Secundarla a 105 aspirantes selecclonados en 105 
procedlmlentos selectlvos convocados por Orden de 28 de febrero 
de 1996 (.Boletin OfIelal del Estado. de 7 de marzo). 

Detectadas omlslones en la eltada Orden, este Ministerio ha 
dispuesto completarla en el siguiente sentido: 

Primero.-Dejar sin efecto el nombramiento como funelonarla 
en priıcticas de dona Carmen Gloria Roza Trabanco, con docu­
mento naelonal de identidad numero 10.517.955, al haber rea­
lizado su opel6n por permanecer en su Cuerpo de orlgen, de acuer­
do con 10 prevlsto en el apartado LD) de la base novena de la 
Orden de 28 de febrero de 1996, al estar exenta de la realizaci6n 
de la fase de practlcas. 

Segundo.-Nombrar funcionario en practicas a don Francisco 
Perezagua Ballesteros, especialldad de Tecno(ogia, con documen­
to nacional de identidad numero 3.845.107 y numero'de Reglsfro 
de Personal 0384510702S0590, al haber finalizado la causa que 
motiv6 el aplazamiento de la realizaci6n de:lasJ)racticas. 

Tercero.-Contra la presente Orden, 105 'Iı'ıteresados podran 
interponer recurso contencioso-admlnlstrativo, previa comunlca­
ei6n a la Direccl6n General de Personal y Servlcios, de conformidad 
con 10 previsto en el articulo 37 de la Ley de la Jurisdicci6n Con­
tericioso-Administrativa de 27 de diCıembf'e de 1956 y el articulo 
110 de la Ley de Rlıgimen Juridico de las Adniinistraciones Publl­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26, de noviembre 
de 1992. 

Madrid, 24 de abril de 1997.-P. D. (Orden de 1 de marzo 
de 1996, .Boletin Oficlal del Estado. del 2), la Directora general 
de Personal y Servielos, Caımen Gonzfılez Femfındez. 

IIma. Sra. Dlrectora general de Personal y Serviclos. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
9918 RESOLUC/ON de 11 de abrll de 1997, de la Dlreccl6n 

General de la Func/6n PUblica, .,or La que se da publi­
e/dad a la relae/6n Indll1idualizada de mer/tos gene­
rales de 105 junc/onarlos de Admlnlstracl6n Local con 
habilltae/6n de caracter naclonal. 

De conformidad con 10 estableeldo en el articulo 4 de la Orden 
de 10 de agosto de 1994, 

Esta Dlrecci6n General ha resuelto dar publicidad a los mlıritos 
generales de 105 funcionarios de Adminlsfrael6n Local con habi­
litaci6n de carfıcter nacional acreditados e Inscritos en el Registro 
de Habilitados Nacionales al dia de hoy, y valorados de acuerdo 
con 10 establecido en el articulo 1 y en la disposlcl6n transitoria 
de la eltada Orden. 

Dlchos meritos generales se inc1uyen como anexo a la presente 
Resoluci6n. , 

Madrid, 11 de abril de 1997.-EI Director general, Rafael Catalfı 
Polo. 

(ED _plemento .parte H pubUca et anexo cone8pOndlente) 

9919 RESOLUC/ON de 11 de abrll de 1997, de la Dlrece/6n 
General de la Func/6n PUblica, por la que se da publi­
cldad a las bases de concurso ordlnarlo y conl1Oca­
torlas especfficas para la prol1isi6n de puestos de tra­
baJo reseroados a fune/onarlos de Adminlstrae/6n 
Local con habilltacl6n de caracter nacional. 

De acuerdo con 10 previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de \as' Bases de Rlıglmen Local; en el 
Real Decreto 1732/1994, de 29 de jullo, de provisl6n de puestos 
de trabajo reservados a funclonarios de Administracl6n Local con 
habilitaCı6n de carii.cter nacional, y en la Orden de 10 de ag05to 
de 1994, por la que se dlctan normas sobre concur50S de provisl6n 
de puestos re5ervados a funCıonarios de Administraci6n Local con 
habilitaci6n de carfıcter nacional, 

Esta Direcci6n General ha resuelto dar publicidad conJunta a 
las convocatorlas de concurso ordinario para la provisi6n de pues­
tos de trabajo vacantes en Corporaciones Locales, reservados a 
funcionarios de Administraci6n Local con habilitaci6n de cariıcter 
nacional, con sujeci6n a las siguientes 

, Baəes 

Primera. Puestos.-Se ofrecen en este concurso los puestos 
vacantes reservados a funclonarlos de Administraci6n Local con 
habilitaCı6nde carii.cter nadonal en aquellas Corporaciones que 
han aprobado las bases especiflcas y cuyos Presidentes han efec­
tuado convocatoria de concurso. 

Segunda. Partic/pacI6n.-1. Los funcionarios con habilita­
ci6n de cariıcter nacional asi como 105 funcionarios no integrados 
en las actuales subescalas, perteneclentes a 105 extinguidos Cuer­
pos Naciona\es de Secretarios, Interventores y Depositarios de 
Administraci6n Local a que se refiere la disposicl6n transitoria 
primera.l, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, 
podrii.n concursar a 105 puestos que se ofrecen, en 105 termino$ 
siguientes: 

Los Secretarlos de primera, a puestos reservados a la subescala 
deSecretaria, categoria superior. 

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala 
de Secretaria, categoria de entrada. 

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala 
de Secretaria IntervenCı6n. 
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Los Seeretarios de Ayuntamlentos .a extingul ... , a Seeretarias 
de Ayuntamientos con poblaci6n que no exeeda de 2.000 habl­
tantes. 

Los Interventores, a puestos reservados a la subeseala de Inter­
venciôn-Tesoreria, eategoria superior, pero unlcamente a puestos 
de Intervenciôn. 

Los Depositərios, a puestos reservados a la subeseala de Inter­
venciôn·Tesoreria, pero unieamente a puestos de Tesoreria. 

2. Los funcionarios con nombramiento provlslonal y los que 
se hallen en expectatıva de nombramlento estan obligados a con­
cursar a la totalldad de puestos ofertados en su subescala y cate­
goria. Tambllm 10 estan quienes se encuentren en eualesquiera 
de las cireunstanclas a que se refiere el articulo 53.2 del Real 
Deereto 1174/1987, de 18 de septlembre, los que hubleran eesado 
en la situaci6n de serviclos especiales y no tuvleran reserva de 
plaza, y 10S que hayan promoclonado a la categoria superior en 
105 terminos del articulo 24.2 del mismo Real Decretc. 

3. No podran concursar: 

a) Los funclonarios Inhabilltados y 105 suspensos en vlrtud 
de sentencia 0 resoluci6n administrativa firmes, sı no hublera trans-
currido el tiempo senalado en ellas. ' 

b) Los funeionarios destituidos a que se refiere el articu-
10 148.5 del texto refundldo de las disposiciones legales vlgentes 
en materia de regimen local, aprobado por Real Decreto Leglslatlvo 
781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda 
la destituci6n. 

c) Los funcionarios en las sltuaciones de exceflencia volun­
taria a <ıue se refiere el artieulo 29.3, c) y d) de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Funci6n P"bliea, sı no hubiera transcurrido 
el plazo de dos anos desde el pase a las mlsmas. 

d) Los funcionarios que no lIeven,dos anos en el ultimo destino 
obtenldo con caracter definltivo en eualquier Adminlstraci6n Publl­
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su subescala y 
categoria en la misma Corporael6n 0 se encuentren en 105 supues­
tos del articulo 20.1, f) de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funcl6n publica. 

Tereera. Documentacl6n y plazo para partlcipar.-1. En el 
plazo de qulnee dias naturales a partlr de la publleaci6n conjunta 
de este eoncurso en el .Boletln Oficlal del Estado., los funcionarios 
con habilitaciôn de earacter naclona! que deseen tomar parte en 
el mismo dirigiran a la Corporaciôn Local a cuyo puesto concursen, 
la siguiente documentaciôn: 

SollCıtud de participaciôn comprenslva de declaraciôn jurada 
de no estar Incurso en alguna de las circunstancias a que se reflere 
el artlculo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29, de julio, 
y documentaci6n acreditat!va, en su easo, de,1 conocimlento de 
la lengua y los meritos de determinaCı6n auton6mica para los 
puestos de las ComunidadesAutônomas de Arag6n, Baleares, Can­
tabria, Catalufla, Castllla y Leôn, Extremadura, Madrid, Murcia, 
La Rioja, Comunıdad Valenciana, de acuerdo con 10 que establece 
la base cuarta de la presente Resoluci6n, asi corno 105 meritos 
especificos de cada puesto en los terminos que se indlcan en el 
anexo ı. 

2. Los concursantes a dos 0 mas puestos presentaran sollcltud 
y documentaciôn acreditativa del conocimiento de la lengua y meri­
tos de determinadôn auton6mica en todas las Corporaciones en 
que sollciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos 0 mas 
puestos presentaran, en idimtico plazo de qulnce dias naturales, 
orden de prelaciôn de adjudicaciones ante la Subdirecciôn General 
de Funciôn Publica Local (Reglstro de Entrada de Documentos 
del Ministerio para las Administraclones Publlcas, calle Maria de 
Mollna, 50, 28071 Madrid). EI orden de prelaciôn habra de ser 
unico y comprenslvo de la totalidad de puestos solicitados, y iınlco, 
asimlsmo, si se concursa a una 0 varias subescalas y categorias. 
La formulaci6n de orden' de prelaci6n, euyo iınlco objeto es evltar 
la adjudicaciôn simultanea de vanos puestos a un mismo con­
cursante, no sustituira a la solicitud de partiCıpaciôn dlrlglda a 
cada Corporaciôn Local. 

En el supuesto de sollcitarse puestos enCorporaciones Locales 
'del Pals Vasco los concursantes remitiran a las Dlputaciones Fora­
les respectlvas copia de la hoja de prelacl6n. 

3. La sollcitud de participaciôn y la hoja de prelacl6n de adju­
dlcaciones habran de presentarse con arreglo a los modelos que 
se adjuntan en los anexos ii y III. 

4. Los requisltos exlgldos asi como los meritos deberan reu­
nlrse a la fecha de la presente ResoluCıôn. 

Cuarta. Conoclmiento de lenguas y mer/tas de deterrnlnacl6n 
auton6mlca.-Los puestos de trabajo sltuados en las Comunldades 
Aut6nomas que a continuacl6n se espeCıfican, bıc\uyen baremos 
de meritos, de determinaci6n auton6mlcıı y prescripclones sobre 
el conoclmiento de la lengua propla en 105 termlnos slgulentes: 

A) Meritos de determinaci6n auton6mlca en los puestos de 
la Comunidad Aut6noma de Arag6n (Decreto 121/1994, de 7 
dejunio): 

1. Los meritos por el conoclmiento de las especialidades de 
organizaciôn territorial y de la normativa de la Comunidad Aut6-
noma son 105 siguientes: 

1.1 Experiencia profeslonal, consistente en el desempeflo de 
un puesto de trabajo en las Instltuciones propias de la Comunldad 
Autônoma de Arəgbn en sltuadôn de servicios en Comunldades 
Autônomas, 0 en las entidades locales sltas en su territorio que 
Impliquen el conoclmiento de las especlalidades de la organizacl6n 
territorlal y de la normativa de Aragôn, con distinci6n entre las 
desarrolladas en sltuaci6n de servlcio actlvo 0 asimilado en la 
subescala en que se concursa y 105 serviclos prestados en otras 
subescalas. 

1.2 Cursos de formacibn y perfecclonamiento Impartldos y/o 
superados por el Instltuto Aragones de Adminlstraci6n Piıblica 
u homologados 0 reconocldos en las eondlciones que se deter­
minen por este, y que tengan por objeto las especialidades de 
la organizacl6n territorlal y de la normativa de Arag6n. 

1.3 Actlvidad docente dlriglda a la enseflanza en materlas 
sobre organizacl6n territorial, reglinen local, urbanlsmo y regimen 
econ6mico y financlero de las entldades locales en cursos orga­
nlzados por la Diputaciôn General de Aragôn 0 en colaboraclôn 
con esta, Universldades,centros de Ensenanza Superlor, 0 el Ins­
tituto Naclonal de Admlnlstracl6n Piıblica. 

1.4 Publlcaciones en materlas relatlvas a las especialidades 
de la organlzacl6n territorial y de la normat!va de la Comunidad 
Aut6noma de Arag6n. 

2. ValoraCı6n de meritos: 

2.1 Los servlcios prestados se valoraran, hasta un maxlmo 
de 1,30 puntcis, del modo slguiente: 

En apllcaCıôn de 10 establecldo en el apartado a) del articulo 
anterior, 105 servicios prestados en puestos de trabajo de la misma 
subescala y categoria a que se concurse: 0,02 puntos/mes. 

En apllcaci6n del apartado a) del articulo anterior, 105 servlcios 
prestados en puestos de trabajo asignados a la subescala y eate­
goria Inmedlatamente Inferior a la que se concurse: 0,01 pun­
tos/mes. 

Serviclos prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes. 

2.2 Los cursos de formaci6n y perfeccionamiento se valora­
ran, en funci6n del nivel academico del curso, hasta un maximo 
de 1,10 puntos, con exc\usi6n de los que formen parte del curso 
seleetivo, del modo siguiente: 

S610 se tendran en cuenta los curso~ impartidos por ellnstituto 
Aragones de Admlnistr~cl6n Piıbllca, 0 en colaboraCı6n con el 
mlsmo por Universidades, centros de Enseflanza Superior u otros 
ôrganos competentes en materia de formaci6n y perfeccionamiento 
de 105 funcionarios, siempre que sean homologados por dlcho 
Instituto, a 105 efectos de este articulo. 

La puntuaci6n de cada eurso, dentro de una escala de 0,10 
a 0,60 puntos, se establecera en funCı6n de la relaciôn de la mate­
rla Impartlda con las funclones reservadas a 105 funclonarios habl­
IItados nadonales, el grado de dificultad del curso y el niımero 
de horas lectivas. 

Las convocatorias de cursos realizados por el Instltuto Aragones 
de Adminlstraciôn Publica Indlcaran la puntuaciôn otorgada a los 
efectos de este articulo. 

2.3 La actiVıdad docente: Se valoraran, hasta un maximo de 
0,30 puntos, en fundôn del caracter Introductorio 0 de especia-
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Iizacl6n de los cursos Impartidos, del nlvel elemental, grado medio 
o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de manlfiesto 
el grado de dificultad de la materia impartlda. 

2.4 las publicaciones y reglas de puntuaci6n se valoraran 
hasta un maxlmo de 0,30 puntos, en funei6n del earacter divul­
gador 0 cientifieo, la edici6n como monografia oarticulo en revis­
tas espeCıalizadas y eualquier otro elemento' que permlta evaluar 
la calidad clentifiea del trabajo publicado. 

3. Procedlmlento de acreditaCı6n de meritos: Los concursan­
tes acredltaran 105 meritos alegados mediante la presentaci6n del 
eertlflcado correspondiente, la copla del titulo debidamente com­
pulsada 0 la publicaCı6n a que se hiciera referencia. 

A estos efectos, unicamente se tendr{m en cuenta los meritos 
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezcan publi~ 
cadas las convoeatorias de los concursos en el .Boletin Oficial 
del Estado.. . 

4. Valoraci6n de meritos por el Tribunal: EI Tribunal de valo­
raci6n del concurso comprobara y valoraralos meritos alegados 
de acuerdo con las reglas y las puntuaciones estableCıdas en este 
Decreto. 

B) Merito$ de determlnacl6n auton6mica en los puestos de 
la Comunidad Aut6noma de Baleares (Decreto 75/1994, de 26 
demayo): 

1. Meritos: 

1.1 Conoclmiento de la lengua eatalana: Lenguaje adminis­
trativo: 1,50 puntos; nlvel superior: 1,20 puntos; nivel medlo: 
0,85 puntos; nivel elemental: 0,60 puntos; nivel de iniciaci6n: 
0,30 puntos. 

1.2 Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la orga­
nizaciön territorial de las Islas Baleares y la normativa auton6mica, 
hasta un maxlmo de 1,50 puntos, distribuylmdose la puntuaci6n 
con arreglo al sistema de valoracl6n estableCıdo por el Instltuto 
Balear de Administraciön publica. 

2. la justificaci6n de los meritos reseiiados se llevara a cabo 
medlante la aportaci6n de la siguiente documentaciön: 

2.1 Conocimiento de lengua eatalana: Titulo, diploma 0 eer­
tificado expedido u homologado por el Instituto Balear de Admi­
nistraci6n publica. 

2.2 Cursos, semlnarios y jornadas: Certificaciön expedlda por 
el centro 0 instituciön que los haya organizado, debidamente 
homologada por el Instituto Balear de Administraciön publica. 

3. A estos efectos unlcamente se tendran en cuenta los meritos 
que se acreditim con referencia a la fecha en que aparezca publi­
cada la convocatorla conjunta del concurso en el .Boletin Oficial 
del Estado •. 

cı Meritos de determlnacian autonömica de la Comunidad 
Aut6noma de Cantabrla (Decreto 33/1994, de 1 de junio): 

1. Miiritos: 

1.1 Experiencia profesional: Consistente en el desarrollo de 
funclones en la Administracl6n de la Diputaci6n Regional de Can­
tabria 0 en las Entidades Locales de este terrltorio, que impliqiıen 
el conoclmiento de las espeCıalidades de la organlzacl6n terrltorlal 
y de la normatıva de Cantabria. 

1.2 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento, superados, 
homologados Q reconocidos por el Centro de Estudios de Admi­
nlstraci6n Regional de Cantabria y que tengan por objeto las espe­
clalidades de la organizaci6n terrltorial y de la normativa de Can­
tabria. 

1.3 Actividad docente, dirigida a la enseiianza de las materias 
sobre organlzacl6n terrltorial, regimen loeal, urbanismo y regimen 
econ6mico 1>' finanCıero de las Entidades Loeales en cursos orga­
nizados por la Diputacion Regional 0 en colaboraCı6n con esta. 

2. Valoraclön: 

2.1 Experiencia profesional: Hasta el 30 por 100 del total 
de puntos que, en la puntuacl6n total, correspondan al 10 por 100 
atribuldo a los meritos por los conoclmientos de las especialidad~ 
auton6mlcas. 

2.2 Cursos de formaCı6n y perfeccionamiento: Hasta un. 40 
por 100 del total de puntos que, en la puntuacl6n total, corres-

pondan al10 por 100 atribUıdo a los meritos por los conoclmientos 
de las especlalidades autonomlcas, en funciön del nlvel academlco 
del curso. 

2.3 Actlvidad docente: Hasta uo.30 por 100 del total de pun­
tos que, en la puntuaci6n total, correspondan al 10 por 100 atrl­
buldo a 105 meritos por 105 conoclmlentos de las espeCıalidades 
auton6mlcas. 

3. Reglas para la puntuacian de los meritos: 

3.1 Experiencla profeslonal: Los serviclos 'prestados se valo­
raran de la forma slgulente: 

Servicios prestados en la Diputaciön Regional de Cantabria: 
Por haber prestados servicios como funcionario de la Diputaci6n 
Regional de Cantabria en puesto COn categoria de Jefe de Secci6n 
o superior: 0,{)3 puntos por mes. 

Servicios prestados en las Entidades Locales de Cantabria: Por 
haber prestado servicios en puestos de trabajo de la misma cate­
goria y subescala que a la que se concursa eR Entidades Locales 
de Cantabria: 0,03 puntos por mes. Esteıİ.erito no se tendraen 
cuenta cuando la Entidad Localloincluya como tal en su baremo 
de meritos especificos. 

la puntuaciön por ambos conceptos no podra exceder de 0,90 
puntos. 

3.2 Cursos de formaci6n y perfeccioiıamiento: la valoraciön 
de los cursos, con exclusl6n de los que formen parte del proceso 
selectlvo, se hara de la forma siguiente: 

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Centro 
de Estudios de Administraciön Regional de Cantabria 0, en cola­
boracian con este, por las Universidades, centros de Enseiianza 
Superior u otros 6rgan09 competentesert materia de formaciön 
y perfecclonamiento de los funclonarios, siempre que sean homo­
logados por el Centro de Estudios de Administraciön Regional 
de Cantabrla, a los efectos de este articulo. 

La puntuaciön de cada curso, dentro de una escala de 0,10 
a 1,20, se establecera en funclön de la rehıciön de la materia 
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi­
litados de caracter naclonal, el grado de dificultad del curso, el 
numero de horas lectivas, que nunca sera inferior a quinee, y 
el slstema de evaluacl6n. 

las convocatorlas de eur50S formuladas por el Centro de Estu­
dias de Adminlstracl6n PCıbliea Regional de Cantabria Indlcaran 
la puntuacl6n otorgada a 105 efectos de este precepto. 

3.3 Actividad docente: se valorara en funclan del caracter 
introductorio 0 de especializaciön de los cursos de nivel elemental, 
medio 0 superior, y de cualquier otro elemento que ponga de 
manifiesto el grado de difleultad de la materia para impartirla. 
la puntuaci6n nunca podra ser inferior a la que se otorgue por 
aplicaciön del apartado anterior. En todo caso, la puntuaciön mini­
ma por curso nunca podra ser inferior a 0,10 puntos, cualquiera 
que sea su duraci6n. 

La puntuaciön por este conceptono podra exceder de 0,90 
puntos. 

4. Acreditaci6n de merltos: Los concursantes acreditaran 105 
ml!ritos que aleguen mediante la presentaciön del certifieado 
eorrespondiente 0 la eopia del titulo debidamente compulsada. 

0) Conoclmiento de la lengua eatalana y ml!ritos de detar­
minacian auton6miea de la Comunıdad Aut6noma de Cataluila: 

1. Conocimlento del catal"n (Decreto 14/1994, de 8 de febre­
rol. Los concursantes acterlitaran el conoclmiento de la lengua 
catalana medlante el certlficado del nivel C de la Junta Permanente 
de Catalan 0 alguno de loscertlfieados 0 titulos equlvalentes que 
se eltan en el anexo del Deereto 14/1994. 

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con 
el certifieado 0 titulo mencionados, el Tribunal de valoraci6n del . 
concurso evaluara estos conoclmlentos. 

En este ca90, 109 mlembros del Tribunal estaran asesorados, 
en su caso, por personal con titulo Id6neo para evaluar el cono­
clmlento de la lengua catalana. 

2. Merltos de determlnaclön auton6mlca (Decreto 234/1994, 
de 13 de septiembre): 
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2.1 Los meritos correspondlentes al conodmlento de las espe­
dalidades de la organlzaclôn territorial y de la normattva de Cata' 
luna a 105 que, de conformidad con 10 que establece la dlsposiciôn 
adiCıonal novena de la Ley estatal.22/1993, de 29 de dldembre, 

. se atribuye el 10 por 100 de la puntuadôn total posible en 105 
concursos para la provisi6n de puestos de trabajo de funclonarlos 
de Administraciôn Local con habilitadôn de caracter estatal, son 
105 siguieotes: . 

a) Experlencia profeşlonal conslstente en el ejercicio de fun­
dones en la Adminlstraciôn de la Generalldad de. Cataluna 0 en 
las Entidades Locales de este territorio, que Impliquen el cono­
dmiento de las especialidades de la organlzad6n territorlal y de 
la normativa de Cataluna. 

b) Cursos de formadôn y perfecdonamlento: Superados, 
homologados 0 reconocldos por la Escuela de Admlnlstracl6n 
P(ıbllca de Cataluna y que tengan por objeto el aprendizaje de 
las especlalldades de la organlzacl6n territorial y de la normativa 
de Cataluna. 

c) Acttvidad docente: Dirlgida a la ensenanza de las materlas 
sobre organlzad6n terrltorlal, regimen loeal, urbanlsmo y reglmen 
econ6mico y ftnanclero de las Entldades Loca\es en cursos orga­
nlzados por la Generalldad oen colaboraCı6n con bta. 

d) Publleaciones en materias relattvas a las espeCıalldades de 
la orgaiılzacl6n territorial y de la normatlva de Cataluna. 

2.2 ValoraCı6n: La proporcl6n que corresponde a cada una 
de las c1ases de merltos expresados en el articiılo anterior, dentro 
del porcentaje del 10 por 100 de la puntuad6n total pOslble aslg­
nado para la valoraCıôn del conoclmlento de las espeCıalldades 
auton6mlcas, es'la slgulente: 

a) Experlencla profesional: Hasta un 30 por 100 del total 
de puntos que, en la puntuaci6n total, correspondan al 10 por 100 
atribuido a los meritos por 105 conoclmlentos de las especialldades 
auton6mlcas. 

b) Cursos de formaCı6n y perfecCıonamlento: Hasta ·un 50 
por 100 del total de.puntos que, en la puntuacl6n total, corre5-
pondan al 10 por 100 atrlbuldo a 105 merttos por 108 conoclmientos 
de las especlalldades auton6mlcas, en funcl6n del nivel academlco. 
del curso. 

c) Actividad docente: Hasta un 10 por 100 del total de puntos 
que, en la puntuacl6n total, correspondan al 10 por 100 atrlbuido 
a 105 merit08 por 105 conocimlentos de las espeCıalldades auto­
n6micas. 

d) Publieaclones: Hasta un 10 por 100 del total de puntos 
que, en la puntuacl6n total, correspondan al 10 por 100 atribuldo 
a los meritos por los conocimientos de las especialldades auto-
n6micas. 

2.3 Reglas para la puntuaci6n de los merltos: 

a) Experlencla profesional: Los servlcios prestados se valo­
raran de la forma slgulente: 

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo 
de funcionarios que el correspondiente a la subescala a la que 
se conCursa: 0,02 puntos/mes. 

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo 
de funcionarios inmediatamente Inferior al de la subescala a la 
que se concursa: 0,01 puntos/mes. 

b) Cursos de formaciôn y perfeccionamlento: La valoraci6n 
de los cursos, con exc1usiôn de los que formen parte del proceso 
selectivo, se efectuara de la forma siguiente: 

S610 se tendrı'in en cuenta 105 cursos impartidos por la Escuela 
de Admlnlstracl6n P(ıbllca de Cataluna 0, en colaboraclôn con 
esta, por las Un1versldades, centros de Ensenanza Superlor u otros 
6rganos competentes en materla de formaci6n y perfecclonamlento 
de 105 funcionarlos, slempre que ""an homologados por la Escuela 
de AdministraCı6n Publiea de Cataluna, a los efectos deeste 
articulo. 

La puntuaci6n de cada curso, dentro de una escala de 0,10 
a 1,5, la establecera la Escuela de. Adminlstraci6n Publlca de Cata­
luna en funCı6n de la relacl6n de la materla iınpartida con las 
funciones reservadas a los funCıonarios habilitados de caracter 
estatal, el grado de dlflcultad del curso, el numero de horas lecttvas 
y el sistema de evaluad6n. 

Las convoeatorlas de cursos formuladas por la Escuela de Adml­
nlstraCı6n Pı'ıbllca de Cataluna Indiearı'in la puntuacl6n otorgada 
a los efectos de este precepto. 

c) Actividad docente: se valorarlı en funclôn del carlıcter intro­
ductorlo 0 de especlalizacl6n de 105 cursos, del nlvel elemental, 
grado medlo 0 superior, y de cualquler otro elemento que ponga 
de manifiesto el grado de dificuItad de la materla para Impartirla. 

d) Publlcaclones: Las publicaciones se valorarlın en funciôn 
del caracter divulgador 0 cientifico, de la extensl6n, de la edici6n 
como monografia 0 articulo en revistas espeCıalizadas y de cual­
quier otro elemento que permita evaluar la calldad clentifica del 
trabajo publicado. 

2.4 Acreditaci6n de meritos: Los concursantes acreditaran 105 
merltos que aleguen mediante la presentaci6n del certificado 
correspondlente 0 la copia del titulo debldamente compulsada. 

2.5 Valoraci6n de 105 merltos por 105 Trlbunales: EI Trlbunal 
de valoraCı6n del concurso comprobarı'i y valorarı'i 105 merltos ale­
gados de acuerdo con las reglas y las puntuaclon.es establecldas 
en este Decreto. 

E) Meritos de determlnaCı6n autonômlca de la Comunidad 
Aut6noma de Casti1la y Le6n (Decreto 185/1994, de 25 de agosto): 

1. Merltos: 

1.1 Experlencia profeslonal por 105 serviclos prestados como 
funclonarios en la Admlnistracl6n de la Comunidad Aut6noma 
de Casttlla y Le6n 0 en las Entldades Locales que formen parte 
del territorlo de esta. 

1.2 Los cursos de formad6n y perfecclonamlento reallzados 
en condlci6n de fundonarlo de carrera, convocados por la Con­
sejeria de Presldencla y Admlnlstrad6n Territorlal 0, en colabo­
rad6n con esta, por otros centros ofidales reconocldos de otras 
Admlnlstr;:ıclones Pı'ıbllcas, que se refieran a materlas de Derecho 
auton6mlco. 

Se exclulrfm 105 cursos que forman parte de 105 procesos selec­
tlvos. 

1.3 Los cursos, semlnarlos, jomadas y otras acciones forma­
tivas dlstlntas a las anterlores convocadas por cualquler centro 
oftclal reconocldo 0 Coleglo Profesional, en los que se haya expe­
dldo dlploma 0 certlflcado de aslstenda 0, en su easo, de apro­
vechamlento, y que versen sobre las materias menclonadas. 

1.4 La actlVıdad docente en las acclones formatlvas relacio­
nadas en 105 dos apartados precedentes, asl como en cursos selec­
tlvos en ponendas, semlnarlos 0 conferenclas reladonadas con 
esas mlsmas materlas. 

1.5 Publicaciones relatlvas a la normativa y organlzacl6n terri­
torlal de la Comunıdad Aut6noma de Castilla y Le6n. 

2. Valorad6n: La puntuad6n de los meritos expresados en 
el articulo precedente, dentro de la puntuacl6n maxima total asig, 
nada para la valoraci6n del conoclmlento de las especialidades 
auton6mlcas en el articulo 14 del Real Decreto 1732/1994, de 
29 de julio, tres puntos, se efectuarı'i de acuerdo con las reglas 
y criterios slgulentes: 

2.1 Los servicios prestados: Se valorarı'in hasta un maximo 
de un punto, distingulendose: 

Los servicios prestados en puestos de trabajo de superlor 0 
Igual grupofuncionarlal a aquel al que corresponde la subescala 
a que se concursa: 0,02 puntos/mes. 

Los servidos prestadps en puestos de trabajo asignados al gru­
po de funcionarlos inmediatamente inferior al de la subescala a 
que se conı;ursa: 0,01 puntos/mes. 

2.2 Los cursos de formad6n y perfecclonamlento superados: 
Se valorarı'in hasta un mı'iıdmo de 1,1 puntos, en funcl6n de la 
relad6n de la materla con las fundones proplas de la subescala 
y categoria, el grado de dlftcultad 0 de especlallzacl6n, el n(ımero 
de horas lectivas y el sistema de evaluaci6n que se determine. 
En las convocatorlas de 105 cursos que realice la Consejeria de 
Presidencia y Administrad6n Territorlal se establecera la puntua­
don otorgada a estos efectos. 

En el supuesto de que no estuvlera determinada la puntuad6n 
en la convocatorla del curso, se valorara atendiendo a la carga 
horarla 0 duraci6n del mlsmo, de acuerdo con el baremo slguiente: 
Entre veinticinco y clncuenta horas lectivas: 0,10 puntos por cur50; 
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entre e1ncuenta y una y e1en horas lectivas: 0,20 puntos por curso; 
superlor a e1en horas lectlvas: 0,30 puntos por curso. 

2.3 Otras acciones formativas: se valorariın aquellas debi­
damente acreditadas y no valoradas en el apartado anterior, hasta 
un miıxlmo de 0,3 puntos, atendlendo a su carga horaria 0 dura­
e16n, de acuerdo con el slgulente baremo: Entre velntlelnco y cun­
cuenta horas lectivas: 0,03 puntos por curso; entre elncuenta y 
una y elen horas lectlvas: 0,05 puntos por curso; superior a elen 
horas lectivas: 0,07 puntos por curso. . 

No se valorariın las acelones formativas cuya durael6n sea Infe­
rior a veintlcinco horas lectlvas. 

2.4 La activldad docente: se valorariı con un miııdmo de 0,3 
puntos, a raz6n de 0,01 puntos por hora Impartida. 

2.5 Publicaciones: Se valorariın hasta un miıximo de 0,3 pun­
tos en funci6n del caracter divulgador 0 clentifico, de la extensl6n, 
la edici6n en .revistas especializadas 0 cualquier otro elemento 
que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo 0 publicaci6n. 

3. Acreditaci6n de los meritos: Los meritos a que se refieren 
• los articulos anteriores deberan ser acreditados por los concur­

santes mediante documentos originales 0 copias compulsadas de 
los mismos 0 certificaciones origlnales. Las copias compulsadas 
10 seran por el centro emisor del documento 0 por el centro donde 
sean presentadas. 

En los procesos de evaluael6n podrfın recabarse formalmente 
de los interesados las ac1araclones 0, en su caso,la documentacl6n 
adir' 'nal que se estlme necesarla para la comprobaci6n de los 
meritos alegados. 

F) Meritos de determlnaci6n auton6mlca de la Comunidad 
Aut6noma de Extremadura (Decreto 6/1995, de 21 de febrero): 

1. Meritos: 

1.1 La experlencia profesional, consistente en el desempeiio 
de un puesto de trabajo en las instltuciones propias de. la Comu­
nldad Aut6noma de Extremadura en situaci6n de servlcios en 
Comunldades Aut6nomas, 0 en las Entldades Locales sitas en su 
territorio, que implique el conocimiento de las especialidades de 
la organizaci6n territorial y de la normatlva de Extremadura. 

1.2 Los cursos de forrnaci6n y perfeccionamlento impartldos, 
superados, homologados 0 reconoeldos por el Centro de Forma­
ci6n de Funcionarlos de la Junta de Extremadura 0, en colabo­
rael6n con este, por las Unlversldades, centros de Enseiianza Supe­
rlor u otros 6rganos competentes en materla de formael6n y per­
fecelonamlento de los funelonarlos, slempre que sean homolo­
gados por el centro de formaCı6n de funcionarlos de la Junta de 
Extremadura a 105 efectos de este articulo, y que tengan por objeto 
las especialidades de la organizacl6n territorlal y de la normatlva 
de Extremadura. 

1.3 La actlvldad docente, dlrlglda a i,a enseiianza de las mate­
rlas sobre normatlva de la Comunidad Aut6noma de Extremadura, 
organlzaci6n terrltorlal, reglmen local y urbanlsmo que Inelda en 
la leglslaci6n auton6mica, en cursos organlzados por la Comu­
nldad Aut6noma de Extremadura 0 en colaborael6n con esta, por 
Unlversldades, centros de Enseiianza 5uperlor 0 en el Instltuto 
Nacional de Adminlstraci6n Piıblica. 

1.4 Las publicaciones en materlas relatlvas a las espeelali­
dades de la organlzaci6n terrltorlal y de la normatlva de la Comu­
nidad Aut6noma de Extremadura. 

2. Valoraci6n de los meritos: 

2.1 Los servlcios prestados se valorarfın, hasta un mfıximo 
de 1,40 puntos, del modo slgulente: 

Servicios prestados en la Comunidad Aut6noma de Extrema­
dura como funcionario de la misma, en puestos de trabajo resar­
vados a los grupos A 0 B: 0,03 puntos/mes. 

Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura 
en puestos de trabajo; de la mlsma categoria y subescala en la 
que se concursa: 0,03 puntos/mes; de otras subescalas: 0,03 
puntos/mes. 

2.2 Cursos de formael6n y perfecelonamlento: Los cursos de 
formacl6n y perfecclonamlento se valorarfın, en funcl6n del nlvel 
academlco del curso, hasta un mfıxlmo de un punto, con exc1usi6n 
de los que formen parte del curso selectivo, del modo siguiente: 

5610 se tendriın en cuenta 105 cursos impartidos por el Centro 
de Formacl6n de Funcionarlos de la Junta de Extremadura 0, en 

colaboraci6n con este, por las Universidades, centros de Ense­
iianza 5uperlor u otros 6rganos competentes en materia de for­
macl6n y perfecelonamiento de 105 funcionarios, siempre que sean 
homologados por el Centro de Formaci6n de Funcionarios de la 
Junta de Extremadura, a los efectos de este articulo. 

La puntuaci6n de cada curso, dentro de una escala de 0,10 
a 0,60, se establecera en funci6n de la relael6n de la materla 
impartida con las funelones reservadas a los funelonarlos habi­
Iitados de cariıcter naclonal, el grado de dificultad del curso, el 
niımero de horas lectlvas, nunca inferior a quince, y el sistema 
de evaluaci6n. 

Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de For­
maci6n de Funcionarios de la Junta de Extremadura indlcaran 
la puntuaci6n otorgada a los efectos de este articulo. En caso 
de no Indicar la convocatoria la puntuael6n otorgada, estos cursos 
se puntuaran segiın los criterios de valorael6n regulados en la 
Orden' de 10 de agosto de 1994, del Minlsterlo para las Admi­
nistraciones Piıblicas, sin superar la puntuaci6n maxima de 0,60 
puntos a que se refiere el niımero anterior .. 

2.3 Actlvldad docente: Laactlvldad docente se valorara hasta 
un maximo de 0,30 puntos, en funel6n del carfıcter Introductorio 
o de especializael6n de los cursos Impaı1ldos, del nlvel elemental, 
grado medio 0 superior, y de cualquler otro elemento que ponga 
de manifiesto el grado de dificultad de la materla impartlda. 

2.4 Publicaciones: Las publicaelones se valorarfın hasta un 
mfıxlmo de 0,30 puntos en funci6n del carfıcter dlvulgador 0 elen­
tifico, de la extensi6n, la edici6n como monografia 0 articulo en 
revi5tas especlalizadas y cualquier otro elemento que permlta eva­
luar la calidad cientifica del trabajo publicado. 

2.5 Procedimiento de acredltaci6n de meritos: Lo5- concur­
santes acreditarfın los merltos alegados mediante la presentaci6n 
del certificado correspondiente, la copl~ debidamente compulsada 
o la publicaci6n a que hiciera referencia. 

2.6 Valorael6n de los meritos por el Tribunal: El Tribunal 
de valorael6n del concurso comprobariı y valorara los meritos ale­
gados de acuerdo con las reglas y las puntuaelones establecidas 
en este Decreto y normas de desarrollo. 

2.7 La Direcci6n General de la Funci6n Piıblica podra homo­
logar a estos efectos cursos realizados con anterloridad a la entrada 
en vlgor del presente Decreto, siempre que se acredlten suficien­
temente por el solicitante los requisitos exlgidos e igualmente en 
tanto se desarrolla la estructura li organlzaci6n del Centro de For­
maci6n de Funelonarios de la Junta de Extremadura, los cursos 
de formael6n y perfeccionamiento sobre normatlva auton6mica 
de Extremadura y espeelalidades de su organlzael6n, Impartldos 
por Universidades y centros de Enseiianza Superlor se efectuara 
por la Direcel6n General de la Funel6n Piıblica de la Junta de 
Extremadura. 

G) Merltos dedetermlnaci6n aut6nomica de la Comunldad 
Aut6noma de Madrid (Resoluci6n de 1 de abrll de 1996, del Direc­
tor general de Administraci6n Local de la Consejeria de Medio 
Amblente y Desarrollo Regional): 

1. Los merltos correspondientes al conocimlento de las espe­
elalidades de la organizaci6n territorlal y de la normativa de la 
Comunidad Aut6noma de Madrid a los que, de conformldad con 
10 que establece la disposici6p adlclonal novena de la Ley estatal 
22/1993, de 29 de dielembre, y del artlculo 99.1 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abrll, se atribuye el 10 por 100 del total de la puntuaci6n 
poslble en 105 concursos para la provisi6n de puestos de trabajo 
de funelonarlos de Admlnlstraci6n Local con habilitaci6n de carfıc­
ter naclonal, son los sigulentes: 

a) Experiencla profesional, consistente en el de'sarrollo de fun­
clones en la AdministraCı6n de la Comunidad Aut6noma de Madrid 
o en las Entldades Locales de su territorio, que impliquen el cono­
clmlento de la5 especialidades de la organizacl6n territorlal y de 
la normatlva auton6mica. 

b) Cursos de formaCı6n y perfecclonamlento, que tengan por 
objeto las especlalidades auton6mlcas, Impartldos por los 6rganos 
competentes en materia de formaci6n, y 105 que hablendo sido 
Impartidos por el Instituto Nacional de Administraci6n Piıblica, 
Universidades piıblicas y prlvadas, asl como otras entidades de 
reconocldo prestlgio, hayan sldo reconocidos u homologados por 
la Direcci6n General de Adminlstraci6n Local de la Comunidad 
de Madrid. 
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Los organlsmos lnteresados en que la Comunldad de Madrid 
reconozca u homologue los cursos por ell05 Impartıdos como meri­
tos de determlnacl6n auton6mlca deberiın solicltarlo expresamen­
te a la Direccl6n General de Admlnlstracl6n Local aportando la 
documentacl6n necesaria para ello, que, como mlnlmo, sera el 
programa del curso, profesorado y horas lectlva5. 

EI Director general de Admlnlstraclôn Local otorgara la pun­
tuaclon que corresponda medlante Resolucion. 

c) Actlvi~ad docente, dlriglda a la ensenanza de las materia5 
sobre organizaclon territorial, reglmen local, urbanlsmo, personal, 
regimen economico y flnanclero de las Entldades Locales en cursos 
Impartidos en las mismas Instltuclones senaladas en el apartado b) 
de este articulo; todas ellas relaCıonadas con espeCıalldades y nor­
mativa especiflcas de la Comunıdad Aut6noma de Madrid. 

d) PubllcaCıones, tanto privada5 como Instltuclonales, sobre 
las materias senaladas en el apartado c) slempre que se refleran 
alamblto de la Comunidad Autonoma de Madrid. 

2. ValoraCıon de merltos: La proporcion que corresponde a 
cada uno de los merltos expresados en el articulo anterior, dentro 
del porcentaje del 10 por 100 de la puntuaclon total posible aslg­
nado para la valoraclon del conoclmlento de las espeCıalidades 
autonomicas (que suponen tres puntos) es la slgulente: 

a) Experiencla profesional: Hasta un 40 por 100 del total 
de puntos que, en la puntuaclon total, correspondan al porcentaje 
atribuido a 105 meritos por los conoclmlentos de las espeCıalidades 
auton6mlcas. 

b) Cursos de formaclon y perfecclonamiento: Hasta un 20 
por 100 del total de puntos que, en la puntuacl6n total, corre5-
pondan al porcentaje atribuido a los meritos por 105 conoclmientos 
de las especlalldades autonomicas, en funCıon del nivel academico 
del curso. 

c) Actividades docentes: Hasta un 20 por 100 del total de 
puntos que, en la puntuaclon total, correspondan al porcentaje 
atrlbuido a los merltos por los conocimientos de las especlalldades 
autonomlcas. 

d) PublicaCıones: Hasta un 20 por 100 del total de puntos 
que, en la puntuacl6n total, correspondan all0 por 100 atrlbuldo 
a 105 merltos por los conoclmlentos de las especlalidades auto­
nomicas. 

3. Reglas para la puntuaclon de 105 meritos: 

a) Experiencla profesional: Los servlclos prestados se valo­
raran de la forma siguiente: 

1) Serviclos prestados en las Entidades Locales de la Comu­
nidad Autonoma de Madrid: 

a) Por haber prestado serVIcios en puestos de trabajo reser­
vados a funclonarlos de la misma subescala y categoria a la que 
se concursa: 0,1 puntos por ano 0 fraccion superior a sels meses. 

b) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reser­
vados de distinta subescalil y/o categoria a la que se concur­
sa: 0,05 puntos por ano 0 fracclon superior a sels meses. 

2) Servicios prestados en la Comunldad de Madrid como fun­
cionario de la misma en puesto de trabajo con categoria de Jefe 
de Secclon 0 superior: 0,05 puntos por ano, 0 fracdon superlor 
a seis meses. 

3) La puntuaclon por ambos conceptos no podra exceder 
de 1,20 puntos.' , 

4) Estos merltos no se tendran en cuenta cuando la Entldad 
Local los Induya como tales en su baremo de meritos especiflcos. 

b) Cursos de formadon y perfecCıonamlento: La valoraCıon 
de 105 cursos, con excluslon de 105 que formen parte del proceso 
selectivo, se hara de la forma siguiente: 

1) SOlo se tendran en cuenta los cursos Impartidos por las 
instituclones 0 centros senalados en el artlculo l,b) de este Decre­
to. 

2) La puntuacl6n de cada curso se establecera en funcl6n 
de la exlstencla 0 no de sistema de evaluaclon: 

2.1 Sln sistema de evaluaclon: Los cursos por 105 que se expl­
da certiflcado de aslstencla 5e valorarlın per el numero de horas 
lectivas: 

Entre qulnce y trelnta horas: 0,05 puntos. 
Entre trelnta y una y clncuenta hora5: 0,10 puntos. 
Mas de clncuenta hora.: 0,15 puntos. 

No se tendran en cuenta los lnferlores a qulnce horas. 
2.2 Con sistema de evaluacl6n: Los cursos que requieran la 

reallzaclon y superaclon de pruebas de aprovechamiento de los 
alumnos de acuerdo con las prevlslones que establezca su con­
vocatorla seran objeto de valoraclon Independlente. Consecuen­
temente, de no obtenerse el diploma 0 certiflcado de aprovecha­
mlento sei\alado en la mlsma no sera c;ıbjeto de valoracion, en 
este apartado. se valoraran en fundon a su duraclon: 

Hasta cincuenta horas: 0,15 puntos. 
Mas de clncuenta horas: 0,20 puntos. 

3) La puntuacion por este concepto no podra exceder de 0,60 
puntos. 

4) SOlo se valoraran 105 cursos realizados en los qulnce anos 
Inmedlatamente anterlores a la fecha de convocatoria del con­
curso. 

c) ActlVıdad docente: 

1) se valorara en funCı6n a las horas lectlvas y al grado de 
dlflcultad de la materla entendlendo como tal que en el mlsmo 
curso se Impartan mas de velnte horas: 

Por cada hora lectlva: 0,01 puntos. 
Por dlflcultad: 0,05 puntos. 

2) La puntuaclon por este concq,to no podra exceder de 0,60 
puntos. 

3) Solo se valoraran la actlvldad docente durante el perlodo 
de qulnce anos expresado en el apartado b),4 de este articu1o. 

d) Publicaclones: 

1) Se valoraran exduslvamente si tratan de 105 temas enu-
merados en et articu10 1, cı. 

En fundon de su profundldad y extension la puntuadon sera: 

Articulos(hasta 10 paglnas): o,io puntos. 
Ensayos 0 articulos extensos (de 11 a 50 paglnas): 0,20 puntos. 
Ubros: 0,30 puntos. 

2) La puntuaci6n por este concepto no podra exceder de 0,60 
puntos. 

3) Solo se valoraran las publlcaclones durante el periodo de 
quince anos expresado en el apartado b),4 de este articulo. 

4. Acreditadon e Inscrlpclon de 105 merltos autonomlcos: 

1) La acreditacion de 105 meritos de determlnacion auton6-
mica por la Direccion General de Administracion Local 5e efectuara 
a instanCıa de 105 interesados acompanada de la documentad6n 
acreditativa de la ml5ma. Se podran solidtar informe5 al Coleglo 
Profesional de Fundonarlos de Habilltad6n Nacional de la Comu­
nldad Aut6noma de Madrid y a la Federaclon de Munldplos de 
Madrid, a tenor de 10 e5tableddo en el articulo 82 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de la5 Adml­
nl5traclones Publicas y del Procedlmiento Administratlvo Comun. 

2) La resoludon de la Dlreccl6n General de Administradon 
Local respecto de las 50liCıtudes de acreditaCıon de meritos, por 
la que se estimen 0 no los merltos alegados, pondra fin a la vla 
adminl5trativa de acuerdo con 10 establecido en el articulo 109 
y disposici ,n adicional novena de la Ley 30/1992, de 26 de 
novlembre, de Regimen Juridıco de las Administraciones Publicas 
y del Procedimlento Admlnlstratlvo Comun, dando lugar, si es 
estlmatorla, a la inscrlpclon del merlto 0 merltos correspondientes 
en el Registro de Merltos Autonomicos creado al efedo. 

5. Valoracl6n d~ los merltos: EI Trlbunal de valoraclon del 
concurso, constituido de conformldad con la normatlva estatal, 
sumara la puntuacl6n que corresponda por meritos generales, la 
de 105 merltos de determinaclon auton6mlca y, en su caso, los 
correspondlentes a los merltos especlflcos y elevara la propuesta 
de resoluclon al organo competente en.los termlnos establecidos 
por la normatlva estatal. 

6. Reglstro de Merltos Autonomlcos: La Direccl6n General 
de Admlnlstracl6n Local lIevara un Registro relatlvo a los fun­
donartos de habllitadon naclonal con merltos auton6micos en 
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la Comunldad de Madrid, en el que deberan inscribirse, para su 
efectivldad todos los meritos de dichos funcionarios. 

G) Meritos de determinaci6n auton6mica de la Comunidad 
Aut6noma de la Regi6n de Murcia (Orden de 4 de octubre de 
1994, del Consejero de Hacienda y Administraci6n P6blica): 

1. Meritos: 

1.1 La experlencia profesional por 105 'servlcios prestados en 
la Administraci6n de la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de 
Murcia y/o en las Entidades Locales que formen parte del ambito 
terrltorlal de esta. 

1.2 La asistencia a cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
convocados por el6rgano competente de la Comunidad Aut6noma 
de Murcia en materla de administraci6n lo<:al regionaL. 

1.3 Las publicaciones en materlas relativas a las especiali­
dades de la organizaci6n terrltorlal y de la normativa propia de 
la Comunidad Aut6noma de Murcia. 

2. Los merltos relativos a la experiencla profesional se valo­
raran,hasta un maxlmo de 1,5 puntos, delnıodo"siguiente: 

Los servlcios prestados en el 6rgano competente de la Comu­
nidad Aut6noma de Murcla en materla de administraci6n local 
regional: 0,03 puntos/mes. 

Los servicios prestados en los demas 6rgarios de la Comunidad 
Aut6noma de la Regl6n de Murcia y en las EntidadesLocales 
incluidas en su amblto terrltorlal: 0,01 puntos. 

La asistencia a cursos de formaci6n convocados por la Comu­
nidad Aut6noma de Murcia se valoraran, hasta un maximo de 
un punto, atendiendo a la duraci6n de los mlsmos, de acuerdo 
con el baremo siquiente: Desde quince hasta velntinueve horas 
de duraci6n: 0,1 puntos por curso; desde treinta hasta cincuenta 
horas de duraci6n: 0,2 puntos por curso; superlor a cincuenta 
horas de duraci6n: 0,4 puntos por curso. 

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos 
en funci6n del caracter cientifico y de la extensi6n de las ıııismas. 

3. Los concursantes acreditar"n los merltos alegados median­
te la presentaci6n de la certificaci6n expedida por la Entidad en 
la que se hubieran prestado los servicios y de las copias, debi­
damente compulsadas, del certificado deasistencia a los cursos 
y de las publicaciones, respectivamente. 

H) Meritos de determinaci6n auton6mica de la Comunidad 
Aut6noma de La Rioja (Orden de 15 de marzo de 1995, de la 
Consejeria de Presidencia y Administraciones P6blicas): 

1. ~Merltos y valoraci6n: 

a) Experlencia personal: Los servlcios prestados como fun­
cionarlos de las Entidades Locales de la Comunidad Aut6noma 
de La Rioja y en la Administraci6n propia de dicha Comunidad 
Aut6noma, en los cinco anos anteriores a la fecha de publicaci6n 
de la convocıitorla del concurso en el .Boletin Oftcial del Estado., 
se valorar(m, hasta un maximo de dos puntos, en la siguiente 
forma: 

Servlcios en puestos de trabajo de 105 grupos A 0 B: 0,50 
puntos por cada ano completo. 

Servicios en puestos de trabajo del grupo C: 0,25 puntos por 
cada ano completo. 

b) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: La asistencia 
dentro de los cinco anos anterlores a la fecha de publicaci6n de 
la convocatorla del concurso en el .Boletin Oficial del Estado., 
a cursos sobre la organizaci6n terrltorlal y la normativa especlftca 
de la Comunidad Aut6noma de La Rloja, de duraCı6n superlor 
a quince horas, organlZados por la Consejeria de Presidencia y 
Administraciones P6blicas 0 por el Instituto Nacional de Admi­
nistraci6n P6blica 0 la Universidad de La Rioja, en colaboraCı6n 
con la Consejerla, se valorara a raz6n de 0,50 puntos por cada 
curso, hasta un maximo de un punto. 

2. Acreditaci6n de los merltos: Los merltos alegados por los 
concursantes se acreditaran mediante 105 certiftcados 0 titulos 
expedidos por la Admlnistraci6n competente en cada caso, 0 
coplas de 105 mlsmos compulsadas debldamente. 

1) Merltos de determlnaci6n auton6mica de la Comunidad 
Aut6noma de Valencla (Decreto 8/1995, de 10 de enero): 

1. Merltos: 
1.1 Experlencia profesional: A 105 efectos de este Decreto 

se entendera por experlencia profesional la permanencla y el 
desarrol\o de funciones durante 105 cinco anos anterlores en las 
Entidades Loca1es del terrltorlo de la Comunıdad Valenciana 0 
en la Admlnlstraci6n de la Generalitat Valenciana, por implicar 
el conocimlento de las especialidades de la organlzaci6n terrltorlal 
y de la normativa de la Comunıdad Valenciana. 

1.2 Formaci6n personal: Se valorara la participaci6n en los 
cursos de formaci6n y perfeccionamlento que tengan por objeto 
las especıalidades de la organlzaci6n terrltorlal y normativa de 
la Comunıdad Valenciana, con exclusl6n de los que formen parte 
de 105 procesos selectivos. 

S610 se tendran en cuenta 105 cursos impartidos u homologados 
por el Instituto Valencianode Administraci6n P6bllca. 

1.3 Conocimientos de valenciano: De conformidad con la Ley 
de la Generalidad Valenclana 4/1983, de 23 de noviembre, de 
Uso y Ensenanza del Valenciano, se valorara el conocimiento del 
valenclano como_lengua propia de -'a Cpmunldad" Valenciana, de 
la Generalitat Valenciana y de la Administraci6n local. 

EI conocimiento del valenclano se acreditara mediante el cer­
tificado u homologaci6n expedidos por la Junta Qualificadora de 
Coneixements del Valencia. 

La valoraci6n del conocimiento del valenciano se entlende sin 
perjuicio de su consideraci6n como requisito en las bases espe­
cificas de las convocatorias que aprueben las Entidades Locales 
de 105 municipios del predominio Iingüistlco valenciano, de con­
formidad con sus relaciones de puestos de trabajo y al amparo 
de la Ley de la Generalidad Valenciana 4/1983, de 23 de noviem­
bre, de Uso y Ensenanza del Valenciano. 

En todo caso, las Corporaciones Locales podran valorar el 
valenciano como merito especifico en las bases de su convocatorla. 

1.4 Otros meritos: se conslderaran otros mentos la impar­
tici6n de clases en 105 cursos de formaci6n a 105 que se reftere 
el apartado b) de este articu1o. Asimlsmo, se valoraran en ese 
apartado pub1icaciones en materlas relativas a las especialidades 
de la organlzaci6n territorlal y normatlva de la Comunıdad Valen­
ciana y colaboraciones con los 6rganos de la Generalidad Valen­
ciana en materia de reglmen local. 

2. Valoraci6n de meritos: 

2.1 Experlencia profeslonal: La experlencia profesıonal y per­
manencia se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos, seg6n 
las reglas siguientes: 

Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo 
del mlsmo grupo de funcionarlos que el correspondiente a la subes­
cala a la que concursa: 0,10 puntos por ano. 

Servlcios y permanencia desarroIlados en puestos de trabajo 
de grupo diferente del correspondlente a la subescala a la que 
concursa: 0,05 puntos por ano. 

2.2 Formaci6n personal: La valoraci6n por este apartado no 
podra superar 1,50 puntos. En "la valoraci6n de los cursos de 
formaci6n y perfeccionamlento se dlstingulra: 

2.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento generlcos: Se 
valoraran hasta un maxlmo de 0,50 puntos 105 cursos de formaci6n 
y perfeccionamiento generlcos que, teniendo por objeto la for­
maci6n en a1guna de las areas de conocimiento proplas de la 
organlzaci6n terrttorlal y normativa de la Comunidad Valenclana, 
no tengan relaci6n directa con las funciones del puesto de trabajo 
convocado. 

2.4 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento especificos: Se 
valorara hasta un maximo de un punto 105 cursos de formaci6n 
y perfeccionamiento -especificos que, teniendo por objeto la for­
maci6n en alguna de las areas de conocimiento propios de la 
organizaci6n terrltorlal y normativa de la Comunidad Valenciana, 
tengan relaci6n directa con las funciones del puesto de trabajo 
convocado. 

2.5 La valoracl6n de cada curso especifico se efectuara en 
funcl6n de su duracl6n con arreglo a la sigulente escala: De cien 
o mas horas: Un punto; de setenta y clnco 0 mas horas: 0,75 
puntos; de cincuenta 0 mlıs horas: 0,65 puntos; de veintlcinco 
o mas horas: 0,50 puntos; de quince omas horas: 0,25 puntos. 
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·La vaIoraei6n de 105 cursos genericos se real1zara en funel6n 
de su duraei6n, apl1cando la escala anterior y reduelendo a la 
mitad 105 puntos por duraei6n horaria. 

2.6 No obstante ello, el Instituto Valenciano de Administra­
ei6n P6bl1ca, a propuesta de la Direcci6n General de Adminis­
traci6n Territorial y Organizaci6n, podra establecer Otra puntua­
el6n, teniendo en cuenta el grado de dificultad del. curso y el sis­
tema de evaluaci6n. 

En este caso las convocatorlas de 105 cursos indicaran la pun­
tuaci6n otorgada. 

2.7 Aque\las actividades de naturaleza diferente a 105 cursos, 
tales como jomadas, mesas redondas, encuentros, debates 0 ana­
logos, no podran ser objeto de valoraelon. Los seminarios solo 
se valoraran si se certifica por el Instituto Valenclano de Admi­
nistraci6n P6blica que tiene la misma naturaleza y metodologia 
de los cursos. 

2.8 Conocimiento de valenclano: EI conocimiento de valen­
eiano se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo 
a la siguiente escala: Conocimiento oral: 0,25 purıtos; cono­
elmiento de grado elemental: 0,50 puntos; conoelmlento de grado 
medlo: 0,65 puntos; conocimiento degrado superior: 0,75 puntos. 

2.9 Otros meritos: Los meritos por este apartado se valoraran 
en funeion de la espeeializacion y niyel de 105 cursos, de las publi­
caclones y las colaboraciones desarrolladas, hasta un maximo 
de 0,25 puntos. 

Quinta. Meritos especijicos.-Los meritos especiflcos para 
cada puesto de trabajo son 105 que se detallan en el anexo ı. 

Sexta. Va/oraci6n de meritos.-1. EI Tribunal de valoraCıon 
comprobara la concurrencia en 105 concursantes de 105 requlsitos 
que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no las re6-
nan. A continuaelon puntuara, respecto de 105 no excluidos, 105 
meritos del siguiente modo: 

Meritos generales: Hasta un maximo de 19,50 'puntos, seg6n 
la relacion individual1zada de meritos generales de los habilitado$ 
naelonales aprobada a la fecha de la presente Resoluclon sln que 
sea poslble acreditaciôn adiclonal alguna por parte de 105 con­
cursantes nl valoraci6n distinta por parte del TribunaI. 

Mlıritos especificos: Hasta un təta\ de 7,50 puntos, y meritos 
de determinacl6n auton6mica, hasta un total de tres puntos, con 
base en la documentaciôn acredltativa aportada por 105 concur­
santes. 

2. EI Tribunal podra celebrar, si 10 preve la convocatoria espe­
ciflca respectiva, entrevista con concursante 0 cOlTCursantes que 
considere convenlente, para la concreclôn de los meritos espe­
cificos 0 de determlnaci6n auton6mica. La fecha y hora de cele­
braciôn de la entrevlsta sera notificada a 105 afectados, por el 
Tribunal, al menos con seis dias de antelaci6n a su celebraCı6n. 

3. En caso de empate en la puntuaciôn final de meritos de 
dos 0 mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la propuesta 
de adjudicael6n a aquel que hubiera obtenldo mayor puntuacl6n 
en meritos especiflcos. De mantenerse el empate, a favor de qulen 
en meritos de determlnacl6n auton6mica tenga mas alta puntua­
eiôn. De persistir este, a favor de quien en meritos generales tenga 
mayor puntuaci6n en los apartados a), b), c), d) y e), por dlcho 
orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de 
julio. En 61tima Inslaneia el empate se resolvera en base al orden 
de prelaciôn en el proceso selectivo. 

Septima. Propuesta de reso/ucl6n.-Efectuadas por el Trlbu­
nal la exclusi6n, puntuacl6n final y priorizacl6n de concursantes, 
elevara al Pleno de la Corporaelônpropuesta de resolucl6n com­
prensiva de todos los no excluidos y sus puntuaciones ordenados 
de mayor a menor. Aslmismo, elevara relaci6n fundada de exclui­
dos. 

Octava. Reso/ucl6n.-1. La Corporael6n resolvera el con­
curso de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de 
valoraCıôn. 

2. Dicha resoluci6n sera motivada con referencia al cum­
plimiento de las normas reglamentarlas y de las base8 de con­
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como fun­
damentos de la resoluciôn adoptada, la observanCıa del proce­
dimiento debldo y la valoraci6n final de los meritos de 108 can­
didatos y comprender, por orden de puntuaelôn, a la total1dad 
de los concursantes no excluidos. 

3. La resoluCı6n del concurso sera remitıda a la Direcclôn 
General de la Funci6n P6bl1ca dentro de 105 trelnta dias naturales 
siguientes a la fecha de flnalizaclôn del plazo de presentaciôn 
de solicltudes. 

4. Las Corporaciones Loca1es del Pais Vasco, en lugar de 
la resoluCı6n del concurso, fOrmulariln propuestas de nombramlen­
to y las remitiran a la respectiva instituclôn foral dentro de 105 
trelnta dias naturales siguientes a la fecha de finalizaCıôn del plazo 
de presentaciôn de instancias. 

5. Las institueiones forales del Pals Vasco procederan a la 
resoluel6n del concurso y a su remisl6n al 6rgano competente 
de la Comunldad Aut6noma que la enviara a la Direcciôn General 
de la Funel6n P6blica. 

Novena. Coordinaci6n de nombramientos.-l. La Direcciôn 
General de la Funelon P6blica, transcurrido el plazo a que se 
refiere la base anterlor, procedera a efectuar la coordinaei6n. de 
resoluciones coineldentes a favor de un mismo concursante, con 
adjudicaci6n final de puestos, atendiendo al orden formulado por 
105 interesados en la hoja de prelaclôn y a la puntuaci6n obtenida 
en cada uno de 105 puestos afectados. 

2. Respecto de 105 puestosdel Pais Vasco, el ôrgano com­
petente de la Comunldad Aut6noma y la Direcci6n General de 
la Funelôn P6blica efectuaran la coordlnaelôn precisa para evitar 
105 nombramientos m6!tiples en puestos adjudicados simultanea­
mente a un mismo concursante en el Pais Vasco y en otras Comu­
nidades Aut6nomas. 

Deelma. FormalizaCı6n de nombramlentos.-De acuerdo con 
el resultado de la coordinaeiôn en 105 casos de adjudicaciones 
m61tiples y de las resoluciones de las Corporaelones en 105 res­
tantes, la Dlrecelôn General de la Funeiôn P6bl1ca procedera a 
formalizar los nombramientos, a su envio a las Comunldades Autô­
nomas y a su publ1caelôn, en el plazo de un mes, en el .Boletin 
Oficlal del Estado •. 

Undecima. P/azo posesorio.-l. EI plazo de toma de pose­
siôn ·en 105 destinos obtenldos en el concurso sera de tres dias 
habiles, si se trata de puestos de trabajo de la mlsma localidad, 
o de un mes si se trata de primer destino 0 de puestos de trabajo 
en localidad dlstinta. 

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente 
al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres dias habiles 
siguientes a la publ1cacl6n de la Resolueiôn de nombramientos 
en el.Boletin Oficlal del Estado •. Si el destlno obtenldo comportara 
el relngreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
computarse desde dicha publicaeiôn. 

3. Si en el momento de la publicaci6n del nombramiento no 
se hubiese produeldo la jubilaci6n a que se reflere el articulo 11 
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de jul1o, el plazo de cese 
en el puesto de origen se diferira al momento en que esta tenga 
lugar. 

4. EI c6mputo de plazos posesorios se inielara cuando fina­
Iieen 105 permisos 0 I1ceneias que, en su caso, hayan sido con­
cedidos a los interesados. 

5. Por necesidades del servielo, mediante acuerdo de los Pre­
sldentes de las Corporadones en que haya de cesar y tomar pose­
si6n el concursante, se podra dlferlr el cese y la toma de posesi6n 
hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos 
dar cuenta de este acuerdo a la Direcci6n General de la Funci6n 
P6blica. 

Duodecima. lrrenunciabflldad V ııo/untarledad de /05 destl­
nos.-Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendran 
caracter voluntarlo, no generando, en consecueneia, derecho al 
abono de indemnizaci6n por traslado. 

Decimotercera. Cese y toma de posesI6n.-1. La toma de 
posesi6n determina la adquisici6n de los dereehos y deberes fun­
cionariales inherentes al puesto, pasando a depender el funelo­
narlo de la correspondiente Corporaci6n. 

2. Las diligencias de eese y toma de posesi6n de 105 con­
cursantes seran comunicadas a la Direcci6n General de Funci6n 
P6blica y a la Comunidad Aut6noma respectiva, dentro de 105 
tres dias habiles slguientes a aquel en que se produzcan. 

Decimocuarta. Recursos.-Los actos administrativos de 105 
Tribunales de valoraei6n podran ser impugnados confOrme a 10 
previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de, Regimen Jurldıco de las Administraciones P6blicas y del Pro­
cedlmiento Administratlvo Com6n. 
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De acuerdo con 10 estableeldo en el articulo 114 y en la dis­
posici6n adicional novena de la citada Ley, 105 actos del Pleno 
de la Corporaci6n y IQs del Dlrector general de la Funci6n'Publica 
en su actlvidad de coordlnael6n ponen fin a la via administrativa. 

Madrid, 11 de abri1 de 1997 .-El Director general, Rafael Catala 
PQIQ. 

(ED suplemento aparte se publlc:an ios _ conespondi_) 

9920 

ADM,INISTRACION LOCAL 
RESOLUCION de 26 de febrero de 1997, del Ayun­
tamlento de Mirandl/la (Badajoz), referente a la con­
ııocatoria para proueer una plaza de Auxillar de Adml­
ntstraciôn General. 

En el .BQletin Oficial de la Provinela de Badajoz. numero 31, 
del diə 7 de febrero de 1997, y en el.Diario Oficiaİ de Extremadura. 
numero 23, del dla 22 de febrero de 1997, se publlca el texto 
Integro de las bases por las que se regira la convocatoria para 
proveer en propledad, por el procedimiento de oposici6n libre, 
una plaza de Auxillar Administrativo de la Eseala de Admlnls­
traci6n General, subescala Auxiliar Administrativo, nivel D, de 
la planti11a de funcionarios de este Ayuntamiento, incluida en la 
ampllaci6n de oferta publlca de empleo de 1996. 

EI plazo de presentael6n de solicitudes sera de veinte dias natu­
rales, contados a partir del dla slguiente al de la publicaci6n de 
este anuncio en el .Boletin Ofielal del Estado •. 

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi­
caran unicamente en el .Boletin Ofielal de la Provincia de Badaj02> 
y en el tabl6n de anuncios de la CorpQraci6n, de conformidad 
con 10 establecido en las bases que r1gen en la oposiei6n. 

Mirandilla, 26 de febrero de 1997.-EI Alcalde, Jose Gil 
DQnQso. 

9921 CORRECCION de errores de la Resoluciôn de 2 de 
septlembre de 1996, del Ayuntamlento de Totana 
(Murcla), por la que se anuncia la ofena de empleo 
publlco para 1996. 

En el .Boletin Oficial del Estado. numero 95, de fecha 21 de 
abril de 1997, aparece Inserta Resoluei6n de 2 de septiembre 
de 1996, del Ayuntamlento de Totana (Mureia), referida a la oferta 
de empleo publico para 1996. 

Advertido error en la eltada Resoluei6n, se procede a su correc­
ei6n en el sentidoslgulente: 

Donde dice: •... dase Policia Local. Numero de vacantes: 14. 
Denominaei6n. Policia .• , debe dedr: •... clase Policia Local. Nume­
ro de vacantes: Tres. Denominaci6n: Policia •. 

9922 

UNfVERSJDADES 

RESOLUCION de 11 de octubre de 1996, de la Unl­
ııersidad de Castilla·La Mancha, por la que se hace 
publlca la composiciôn de las comls!ones que han de 
resoluer concursos para la proııls!ôn de Cuerpos 
Docentes Uniuersitarios. 

Cumplidos 105 requlsltos que percept6a la legislaei6n vlgente 
en cuanto al procedlmlento para la deslgnacl6n de las comisiones 

.. 
que han de juzgar los concursos y concursos de meritos para la 
provlsl6n de plazas de cuerpos docentes unlversitarios, 

Este Rectorado, ha resuelto bacer publica la composiei6n de 
las Comislones correspondientes a las plazas convocadas por 
Resoluel6n qe 14 de marzo de 1996 (<<Boletin Ofielal del Estado» 
de 13 de abrll), y que se detallan en el anexo adjunto. 

Contra la presente Resoluci6n, 105 interesados podran presen­
tar reclamad6n ante el Rector, en el plazo de quince dias hablles, 
a partir del dia siguiente al de su publicaci6n en el .Boletin Ofielal 
del Estado •. 

Dichas comisiones deberan constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses, desde la publicaci6n de la presente Resoluci6n 
en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Ciudad Real, 11 de octubre de 1996.-EI Rector, Luis Alberto 
Arroyo Zapatero. 

ANEXO QUE SE CITA 

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORES 
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 

Anı. de CODodmIentO: «f'ilologi.iagl_ 

COncurso numero: TEU 7/95 

Comisl6D titular: 

Presldente: Don Fernando, Serrano Valverde, Catedratico de 
la Universidad de Granada. 

Secretario: Don Joslı Ignacio Albentosa Hemandez, Profesor 
titular de Escuela Universltarla de la Universidad de Castilla-La 
Mancha. 

Vocal primero: Don Rlcardo Jordana Puigpinos, Catedratico 
de Escuela Universitaria de la Unlversldad Aut6noma de Barce­
lona. 

Vocal segunda: Doiia Maria Amalia Mendez Garrido, Profesora 
titular de Escuela Unlversltarla de la Universidad de Salamanca. 

Vocal tercera: Doiia Ana Maria Ibaiiez Ramos, Profesora rıtular 
de Escuela Unlversltaria de la Unlversidad Politecnlca de Madrid. 

Comisl6n suplente: 

Presidenta: Doiia Una Slerra Ayala, Catedratica de la Univer­
sldad de Alcaıa. 

Secretaria: Doiia Marta Torrente Morales, Profesora titular de 
Escuela Unlversitaria de la Unlversl<lad de Castilla-La Mancha. 

Vocal primero: Don Manuel Jose Alonso Garcia, Catedrlıtico 
de Escuela Universltaria de la Unlversldad de Granada. 

Vocal 5egundo: Don FranCısco R. Perez Lorenzo, Profesor titu­
lar de E5cuela Unlversitaria de la Unlversidad de Oviedo. 

Vocal tercera: Doiia Maria Dolores P. Perez Rolan, Profesora 
tıtular de Escuela Universitaria de la Universidad de Huelva. 

9923 RESOLUCION de 20 de marzo de 1997, de la Un!­
ııersldad de Malaga, por la que se convocan a concurso 
dlversas plazas de los Cuerpos Docentes Un!ııers!ta­
rl05. 

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 
11/1983, y et Decreto 173/1985, de 31 de julio (.Boletin Oficlal 
de la Junta de Andalucia. de 27 de agosto), por el que se publican 
los Estatutos de la lJnlversirlad de Mirlaga, 

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que 
se relacionan en el anexo L de la presente Resolucion, de acuerdo 
con las siguientes bases: ' 

Uno.-Dichos concursos se regiran por 10 dispuesto en la Ley 
Organlca 11/1983, de 25 de agosto (.Boletin Oficial del Estado. 
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sap­
tiembre (.Boletln Ofielal del Estado> de 26 de octubre); Real Decre­
to 1427/1986, de 13 de junio (.Boletin Oficial del Estado. de 
11 de julio); Orden de 28 de dlciembre de 1984 (.Bolı,tin Ofielal 
del Estado> de 16 de enero de 1985), y en 10 no previsto en 
dichas dlsposlelones por la leglslaelön vigente de funcionarios clvi-


