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para la ejecucin de la actividad subvencionada. Una vez cotejadas las
fotocopias y sellados los originales éstos se devolveran al interesado.

Vigésimo. Obligaciones del bengficiario.—Kl beneficiario vendra obli-
gado a utilizar la subvencién exclusivamente para la realizacién de la
actividad para la gue se ha concedido, de donde se deriva la asuncidn
de las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencian.

b} Someterse a las actuaciones de comprobacién g efectuar por el
érgano concedente y 2 las de conirol financiero que corresponden a la
Intervencién General de la Administracién del Estado ¥ a las previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas, al que facilitard cuanta infor-
macion le sea requerida al efecto.

¢) Comunicar al érgano concedente Ia ohtencnon de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquicra
Administraciones Paiblicas o entes pﬁblicos nacionales o internacionales.

d) Incorporar de forma visible en los materiales que se utilicen para
ia difusién de las actividades subvencionadas el logotipo del INAEM Mi-
nisterio de Educacién y Cultura que permita identificar el origen de la
ayuda.

Vigésimmo primero. Concurrencia de ayudas o subvenciones—El
importe de las ayudas reguladas en la presente Orden en ningan caso
podri ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con sub-
venciones, ayudas o patroeinios de otras Administraciones Piblicas o entes
publicos o privades, nacionales o internacionales, superen el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

Vigésimo segundo. Revisidn de las subvenciones.—Toda alteracidn de
las condiciones tenidas en cuentz para la concesién de la subvencién y,
en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas o patro-
cinios por otras Administraciones Publicas o entes piiblicos o privados,
nacionales o internacionales, podri dar lugar a la modificacién de la
CONCesitn,

Yigésimo tercerv.  Revvcocidn de los submenciones.—Procederd la revo-
cacidn de la ayuda, asi como el reintegro de las cantidades percibidas
¥ la exigencia del interés de demora desde €] momento del pago de la
subvencidn en los casos previstos en el articulo 81.9 de 1a Ley General
Presupuestaria.

Vigésimo cuarto. Eniruda en wigor.—La presente Orden entrard en
vigor el dia siguienle 1l de su publicacitn en el vBoletin Oficial del Estador.

Lo que comunico a V. E y a VVIL para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de abril de 1997,

AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Excmo. Sr. Secretaric de Estado de Cultura e Ilmos. Sres. Subsccretario
¥ Director general det Instituto Nactonal de las Artes Escénicas y de
Ia Musica,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de abril de 1957, de la Diveccion Gene-
rol de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
et Registro y publicacton del texto del Convenio Colectivo
de lo empresa -Parke-Davis, Sociedad Ancnimas (Sector
Farmaeia).
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Viste el texto del Convenio Colective de la empresa «Parke-Davis, Socie-
dad Anénimas (Sector Farmacia) (nimero de cédigo 9003922), que fue
suscrito con fecha 4 de marzo de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa para su representacion y, de otra, por
el Comité e Empresa en representacion de los trahajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatito de los Trabajaderes, y en el Real Decre-
to [040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadm

Madrid, 10 de abril de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIV(Q SECTOR FARMACIA DE LA EMPRESA
«“PARKE-DAVIS, SOCIEDAD ANONIMA» 1987

CAPITULD I
Normas de aplicacién
DisrOsICIONES (FENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en €l presente Convenio serin de aplicacion
al Sector Farmacia de la empresa «Parke-Davis, Sociedad Andnimas, v a
cualquier otra que se adhiera a este pacto, en todas sus dependencias
o delegaciones radicadas en la provincia de Barcelona o fuera de ella.

Articule 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el persunat que figure en la plan-
tilla de la empresa, con excepeidn del personal de alta direceién.

El personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios globales que
se establecen en el presente Convenio, desde el misme momento de su

" inecorporacion, cualquiera que sea el tipo de contrato.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenin entrard en vigor el dfa 1 de enero del presente
afio, y tendrd una duracién de un afio, o sea hasta el dia 31 de diciembre
de 1997,

Articnlo 4.  Denuncta, prorroga % revision.

La denuncia del Convenlo la pedréd efectuar cualquiera de las partes
por escrito y con una antefacién de dos meses a la fecha de vencimiento
citada.

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

Las condicienes contenidas en este Convenio, sustituirdn en su tota-
lidad a las que actualmente vierien rigiendo entré la empresa y sus tra-
bajadores. Ambas partes convienen que las condiciones que resulten de
este Convenio, incluso las de orden econémico, serdn compensables con
las situaciones que puedan resultar de cualquier disposicién legal, regla-
mentaria, Convenio Colectivo de cualguier &mbito, pacio o norma de otro
rango que se apruebe en lo sucesive, haciéndose aquella compensacién
en comparscitén de ambas situaciones computadas en forma global y anual,
compensacion que permitira a la empresa hacer las necesarias absorciones
de las condiciones que resulten de este Convenio.

Articulo 8.  Garantia personal,

A todo trabajador o grupo de trabajadores que, en el momento de
firmarse este Convenio gocen de condiciones que, en cémputo global anual,
resulien superiores a las que para ellos se deriven del mismo se les res-
petarin tales mejores condiciones a titulo estrictamente persona.l como
garanua «Ad personane.

CAPITULOTI

Articulo V.  Comisidn parilaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién paritaria
como 6rgano de interpretacidn y vigilancia del cumplimiento colectivo
del presente Convenio. Dicha Comisidn estara formada por cuatro miem-
bros designados por la Direccidon de la empresa y cuatro por la repre-
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sentacion de los trabajadores en la Comision Negociadora de este Convenio.
La Comisién paritaria podrd utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de asesores ¢n cuantas materias sean de su competencia. Dichos
asesores serin designados libremente por cada una de las partes.

7.1 Funciones: Son funciones espectficas de la Comision paritaria
las siguientes:

1.® Interpretacién del Convenio.

22 Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes.

3.* YVigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4,* Los acuerdos serdan vinculantes.

La Comision intervendri preceptivamente en sus materias dejando a
snlvo la libertad de las partes, agotado este procedimiento, podrd actuar
en consecuencia.

7.2 Procedimiento: Los asuntos sometidos a la ComisiGn paritaria
revestiran el cardcter de ordinarios ¥ extraordinaries. Otorgard tal eali-
ficacion 1a propia Comisién o ka Direccidn de la empresa.

En el primer supuesto, la Comisién paritariz deberd resolver en el
plazo de quince dias, y en el segundo, en el mdximo de setenta y dos
horas.

Proceders convocar la Comision paritaria indistintamente cualquiera
de las partes que la integran.

Para la oblencion de toda clase de acuerdos cada una de las dos repre-
gentaciones que forman la Comision paritaria tendrdn un voto.

CAPITULO T
Organizacién del trabajo
Normas (FENERALES

Articulo 8.

La organizacién practica del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este
Convenio ¥ en la legislacion vigente, es facultad de la Direccién de la
empresa. .

La organizacién del trabajo se extenderd a las cuestiones siguientes:

1* Laexigencia de la actividad normal.

22 Adjudicacién de los elementos necesarieos (mdquinas o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las acti-
vidades a que se reficre el mimero anterior. .

3.2 Fijacion, tanto de los «ndices de desperdicior como la calidad
admisible, a lo largo del proceso de fabricacién de que ge trate.

42 Vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo caso, la determinacion de las cantidades

. de trabajo y actividad a rendimiento normal.

52 5i por motivo de la implantacion de un sistema de rendimiento
e incentivos, en una o verias secciones que componen la fabricacién, alguno
hubiera de realizar una cantidad o calidad de trabajo superior a Ia actividad
normal de su carga de trabajo por hombre-hora deberd percibir un incre-
mento del 25 por 100 de su salario base, come minimo.

6.* La realizacién durante ¢l periodo de organizacién del trabajo de
modificaciones métodos, tarifa, distribucién del personal, sobre todo cuan-
do respecto a estas Ultimas sc trate de obtener y buscar un estudio com-
parativo. '

A estos efectos el trabajador conservara, independientemente de los
rendirmientos que consiga con los nuevos valores de tiempo, la medida
de las percepciones que hubiese obtenido durante las doce semanas ante-
riores a la iniciacién de la prueba.

Si durante el periodo de modificacién el trabajador o trabajadores afec-
tados obtuvieran rendimiento superior al normal, serdin retribuidos de
acuerdo con las tarifas que en prevision de tal evento se estableciesen,
debiendo en cuslquier caso remunerdrseles con el total de las cantidades
a percibir por dicho concepto de incremento de rendimiento una vez apro-
badas las correspondientes tarifas.

En caso de que las tarifas a que se refteren los dos parrafos anteriores
no legasen a establecerse definitivamente, se abonari la eantidad superior
proporcionalmente & lo que exceda de la actividad normal.

72 La adaptacion de las cargas de trabgjo, rendimiento y tarifa a
las nuevas condiciones que resutten de apiicar el cambio de un determinado

método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materia sierapre
que no genere riesgos al personal por su posible loxicidad o peligro en
sumanipulacién, maquinaria o cualquier otra condicién téenica del procese
de que se trate.

B* La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de
los ecilculos de retribuciones que corresponden a todus y cada uno de
los trabajadores afectados, de forma ¥y mancra que, sea cual fucre la cate-
goria y clasificacion profesional de los mismos puedan comprenderia con
facilidad. ‘

89.® La adscripcién o traslado de personal a las distintas secciones
que tenga la empresa, encomendindoseles aquella labor o servicio que
estime oportune, respetando en todo momento la categoria y formacién
profesional de cada trabajador.

10.* Eltrastado de las dependencias, fibrica, almacenes o de cualquier
local en donde se desarrollen actividades de la empresa, a otros lugares
mds adecuados, racionales o modernos, dentro de la entidad municipal
del 4drea metropolitana de Barcelona, una vez obtenida Ja oportuna auto-

. rizacion.

Articule 8.1

El procedimiento para la implantacién de los nuevos sistemas de orga-
nizacion de trabajo serd cl siguiente: '

1.° Para el establecimiento de un nuevo sistema de rendimiento en
hase a prima o incentivos, la fijacion de la aclividad normal y Sptima
¥ cambio de métodoa de trabajo, serd preceptivo el informe al Comité
de Empresa o Delegados del Personal; informe que debera ser presentado
quince dias antes de la implantacion de los nuevos sistemas.

2.° Limitar hasta el maxime de doce semanas experimentacion de
las nuevas tarifas o de 10s nuevos sisternas de organizacidn.

4.° Finalizado el periodo de experimentacidn, serd preceptivo el infor-
me razonado, expresando la conformidad o desacuerdo del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, en su caso, quienes para su aseso-
ramiente podrdn recabar informes ¥ comprobaciones de los sistemas por
parte de los téenicos o expertos que crean cportunos.

Articulo 8.2

Se dard informacién trimestral al Comité de Empresa o representantes
de los trabajadores sobre la situacion, proﬂuctivida.d. cantidad y calidad
de trahajo, volumen de ventas y toda aquella informacion gue sea necesaria
para valorar la marcha de la empresa. Asimismo, se facilitard rclacién
mensual de las horas extraordinarias realizadas. )

Al personal en plantilla de sParke-Davis, Sociedad Andnimas, Sector
Farmacia en el supuesto de fusidn de esta empresa con otra u otras empre-
sas, se le respetardn las condiciones mas beneficiosas consideradas en
su cérputo global anual.

Articulo 8.3

Cualquier reclamacién por parte de los trabajadores originada por el
uso indebido de la empresa de las facultades enunciadas en el artieu-
lo B, se planteara al Comité de Empresa o representantes de los trabajadores
para que a su vez planteada a la representacion de la empresa en solicitud
de solucion, gestién que se realizard convocando a la Comisién paritaria.

Articulo 8. Ofros puestes de trabajo.

La creaci6n o actual existencia de puesios de trabajo que reguieran
la elasificacisn de una nueva categorfa, asf como aquellos casos no previstas
en este Convenio, seran objeto de estudio en cada caso, individualmente,
considerando, aplicindose, para su conceptuacion, definicion y determi-
nacién salarial, un criterio de analogia con las categorias de este Convenio.

Articulo 10.

La clasificacién del personal consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas y no imponen obligacién de tener provistas todas
las plazas enumeradas, si la necesidad o volumen de la empresa, en pri-
vativa estimacion de su Direccidn no lo requiere, siendo actualmente exis-
tentes en la empresa las calegorias en las anexas tablas de salarios.
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CAPITULO IV
Ingresos, ascensos, plantilla, periode de pruebs y ceses

Artfculo 11,

El ingreso de los trabajadores en el futuro se ajustars a las normas
generales sobire colocacidn y a las especiales para los trabajadores de edad
madura, minusvalides, cabezas de familia nurmerosa, jovenes, etc.

La empresa comunicard a los representantes de los trabajadores el
o los puestos vacantes gue se deban cubrir, las condiciones que deben

reunir los aspiranfes y las caracteristicas de las pruebas de seleccion.

Los representantes del personal velardn por su aplicacién objetiva,

Articulo 11.1  Ascensos,

Los ascensos de categoria se ajustardn al régimen siguiente:

A) Las eategorfas profesionales que impliquen funciones de manda
o confianza, tales como las de Técnico titulado, Encargado, Contramaestre,
Capataz, Jefe de Organizacion de primera, Jefe de Proceso de datos, Jefe
de Explotacién, Jefe de Desarrollo, Jefe de primera, y segunda adminis-
trativos, Jefe de Ventas, Propaganda y/o Publicidad, Inspector, Delegado,
Agente de Propaganda, Conserje, Cobrador, Guarda Jurado ¥ Vigilancia,
seran de libre designacién por la empresa.

B) Paraelresto de Ias categorias profesinnales la empresa cstablecerd
un dnico turno de mérites, en base a un sistema de cémputo de los mismos
de cardcter objetivo tomando como referencia las siguientes. circunstancias:
Antigiiedad en la empresa, titulacidn adecuada y valoracidn académica,
conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desem-
pefiado funciones de superior categoria y superar satisfactoriamente las
pruebas que al efecto se establezean.

En parejas condiciones de idoneidad se stribuird el ascenso al més
antiguo. '

A los efectos de asegurar la debida representacion de los trabajadores
en los procedimientos a través de los cuales se produzecan ascensos, se
asignarin los representantes que velardn por la aplicacion objetiva de
dichos procedimientos. .

Articulo 11.2  Plantilla.

La empresa confeccionard cada afio’la plantilla de su personal fijo
sefialando el mimero de trabajadores en cada categoria profesional.

Sin perjuicio de la promocién del personal existente por Ia vfa del
ascenso, la empresa podrd amortizar las vacantes que se produzcan.

Articulo 11.3  Contratlo ohra o servicio determinado.

Cuando la empresa necesite realizar acumulacién de stocks, reorganizar
- algin departamento, elaborar proyectos concretos relacionados con su acti-
vidad, cambios de precio de productoes, cese de alguna linea de produccién
o para atender Ia demanda de mercado en época de vacaciones podrd
efectuar el tipo de contrato que establece el Estatuto de los Trabajadores
cn su articulo 15, apartado a).

Articulo 114  Contratos de aprendizaje o prdcticas.

En lo relativo a la contratacion y condiciones de empleo de los emplea-
dos contratados en alguna dc estas dos modalidades se estard a lo dispuesta
en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de Jos Trabajadores.

Articulo 11.6  Periodo de prueba.

La duracidn del perindo de prueba para el personal de nuevo ingreso
serd de tres meses para los téenicos titulados; dos meses para el personal
téenico no titulado y para los empleados administrativos y-personal de
propaganda, dos semanas para el personal obrero cualificado y una semana
para el personal obrero ne cualificado, subalternos y aprendices.

La situacién de LT, interrumpira el cémputo de dichos plazos.

Durante aquel periodo empresa y trabajador podra resolver libremente
el contrato de trabajo, con plazo de preaviso de dos semanas para el per-
sonal téenico, empleados administrativos y personal de propaganda, de
una semana para ¢l personal obrero cualificado, notificado por escrito
¥ sin derecho a indemnizacién alguna. Para el personal no cualificado,

subalterno y aprendices. la notificacién deberd realizarse con dos dias
de antelacion.

Articulo 11.6  Preaviso de cese.

El personal al servicio de 1a empresa que desee rescindir su contrato
Iaboral, deberd preavisar su cese con la antelacion minima siguiente:

A} Personal obrero ¥ subalterno: Quince dias.
B) Personal empleado y téchico: Un mes.

La notificacién escrita y expresa debera cursarse al Departamento de
Personal con fa antelacién sefialada y su falta, asi como el incumplimiento
de dicho plazo producird en el interesado la pérdida de la parte propor-
cional por cada dia de retraso.

Articulo 12, Cese del personal que no sew fijo.

En todos los ceses, en que la duracion del contrate haya sido superior
a seis meses, serd objetc de un preaviso de quince dfas a la fecha de
finalizacidn del contrato.

CAPITULOV
Permisos, licencins, jornada de trabajo ¥ vacaciones

Articulo 13.  Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracidén por algiuno de los motivos siguientes:

A) Matrimonio del trabajador o asimilacién.

B} Cumplimiento de deber inexcusable de caricter priblico.

C) Enfermedad y/o intervencién quiriirgica grave del conyuge, padres
Politicos e hijos, nietos, hermanos y padres.

D) Matrimonio de hijos y hermanos.

* E} Fallecimiento del conyuge o hermanos, padres, padres politicos,

abuelos, hijos o nietos.

F)y Alumbramiento de esposa o adopcion.

G) Traslado de vivienda.

La duracién de estos permisos serd de quince dias naturales en caso
de matrimonio o asimilacidén; por el tiempo indispensable en el caso det
apartado B); de tres dias ampliables a tres més cuando el trabajador nece-
site realizar un desplazamienlo al efecto, en el caso de los apartados (),
E} y ), de un dia en cl caso previsto en los apartados D) y G); en caso
de alumbramiento de esposa, fallecimiento de conyuge, hijos, padres y
hermanos, el permiso que se concede corresponderd como minimo de dos
dias laborales, excepto en vacaciones. :

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drdn derecho a una hora de ausencia del trabgjo, que podran dividir en
dos fracciones pudiendo elegir 1a trabajadora Ia farma de realizacién, inclui-
da la reduccién de jornada en una hora, partida o no.

Cuando por razones de enfermedad el trabajader o trabajadora precise
la asistencia médica en horas coincidentes con su jornada Isboral, la empre-
sa concederd sin pérdida de retribucion el permisc necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente
volante facultativo. :

Previa justificacidn de enfermedad de un familiar que viva con el tra-
bajador, éste podrd obtener un permise retribuido por el tiempo que con-
venga con la Direccion de la empresa, sin detrimento de lo establecido
al efecto por la legistacién vigente.

Los trabajadores inscritos en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Cultura y/o Universidad, para la obtencién de un titulo aca-
démico, a tenor de las leyes vigentes y los que concurran a oposiciones
para ingresar a cuerpos de funcionarios publicos, tienen derecho a un
dia de permiso para concurrir a cada examen que realicen hasta un méximo
de dicz dias al afio.

Articulo 13.1 ~ Licencias,

Solamente en casos extraordinarios, debidamente acreditados, la
empress junto con el Comité de Empresa, Lras el estudio de las cirenns-
tancias, podri otorgar licencias por ticmpo preciso, estableciéndose las
condiciones en que se concedan y pudiendo acordarse €] no percibo de
haberes. No obstante, si se concediese la licencia por un periodo inferior
& seis meses, o se descontari el tiempo a efectos de antigiiedad.,
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Articule 14. Jornada de trabggo.

La jornada de trabajo seri como hasta la fecha de cuarenta horas
de trabajo efective z la semana, excepio para el personal de vigilancia.

Se establece para el presente Convenio Colectivo una jornada laboral
anual de doscientos veintidds dias de trabajo 8 realizar entre el 1 de enero
de 1997 y el 31 de diciembre del mismo aiio.

El calendario laboral para 1997 seri el calendario oficial establecido
por ¢l organismo competente en cada jurisdiccién, mas aquellas fiestas
adicionales que completen el nimero de dias de forma tal que se realicen
doscientos veintidos dias de trabajo. Para este afio, las fiestas adicionales
se fijan en los dias: 6 de enero, 27 de marzo, 2 de mayo, 23 de junio
y 29, 30 ¥ 21 de diciembre.

Cualquier alteracion del calendaric oficial no modificard el nimero
de dias de trabajo pactados {doscientos veintidés) para lo cual las fiestas
adicionales serdn compensatorias a todos los efectos.

Articulo 15. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones serd de treinta dfas naturales para
todo el personal de la empresa.

Dicho periodo de vacaciones lo cumplird €l personal de forma que,
comge minimoe, veintiune de ayuellos dias se disfruten de forma mmt.errum—
pida.

Las vacaciones se disfrutarin preferentement.e en verano y, en todo
caso, se disfrutardn en la forma mas favorable, de acuerdo con las nece
sidades que imponga la fabricacidn y buen orden del trabajo. La distri-
bucidn de las mismas se expondrd con una antelacién de dos meses como
minimo en los tableros de anuncios para el conocimiento del pérsonal.

Asimismo se establece que la costurabre de que aquella persona de
mayor antigiiedad en una seccidn elija en grimer lugar el perfodo de dis-
frute, pase ser la eleccién de forma rotatoria entre el personal de dicha
seceién.

A efectns de determinar los dias de vacaciones de cada empleado,
se computardn desde el 1 de agosto del afic anterior al 31 de julio del
presente ano.

carfruLovi

Remuneraciones, ayudas asistenciales, dietas, kllometrqje
y subvenriones

Articulo 16.  Estruclura salarial.

Quedard constituida por los conceptos que se establecen en el presente
capitulo que sustituirdén en todo a la estructura salzrial actualmente vigen-
te, quedando sin efecto cuantos conceptos remunerativos se abonaban
al personal en la entrada en vigor de este nuevo Convenio y que no quedan
recogidos en la estructura ahora fijada.

Artieulo 16.1  Incremenio salarial.

Con efectos 10 de enero de 1997, se realizard una revisién econémica
consistente en la aplicacion del 3 por 100 sobre la suma de los siguientes
conceptos salariales brutos:

Salario base.

Plus Convenio.
Antigitedad.
Complemento personal.
Canon representacion.

La distribucién en tabla salarial se efectuard manteniendo la misma
proporcién que guardan os conceptos que la integran.

Articulo 16.2  Cldusula de revision salarial,

En el caso de que el Indice de Preclos al Consumo (IPC), establecido
por el INE, registrase al 31 de diciembre de 1997 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1994 superior al 3 por 100, se efectuard una revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exce-
s0 sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con efecto de primeros
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de encro de 1997, y para llevarlo a cabo se tomarin como referencia los
salarios utilizados para realizar los aumentos pactados para 1987,

El porcentaje de revisién resultante guardard en todo case la debida
proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en
este Convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto
de los doce meses (enero-diciembre 1997).

Articule 17, Salario base.

Se percibird por dia o mes natural, segin se esté adscrito al grupo
de obreros o resto del personal, ¥ en proporcién a las horas de prescncia,
en las cuant{as que para cada categoria fija €l cuadro unido como anexo I,
en su columna primera.

Articulo 18. Complementos personales.

A) Plus Convenio: Se percibird por dia o mes natural, segin se esté
adscrito al grupo de obreros o resto del personal, y en proporcién a las
horas de presencia en las cuantias que para cada categoria fija el cuadro
unido como anexo I, en su columna segunda.

B) Antigiedad: Se pagard en dos trienios y cinco guinguenios, aho-
nados cada triendo at b por 100 y cada quinquenio al 10 por 100, El médulo
para el cdlculo y abono del complemento personal de antigiiedad serd

1z cantidad fija de §3.034 pesetas/mies ¢ 3.101 pesetas/dia, segin se esté

adscrito al grupo de Administracidn u obreros.

Cada trienio y cada quinquenio comenzard a devengarse desde el dia
primero del mes de su cumplimiento.

C) Garantia sAd personamas: Bajo este concepto se recogeran las dife-
rencias que hubiese que ahonar a algin trabajador, si se hallase en situacién
prevista en ¢l articulo 8 de este Convenio.

D) Complemento personal: Bajo este concepto figurardn las cantida-
des que se satisfagan a los productores gque per su conducia profesional
¥ a criterio de la Direceién lo merezean. Cuyo importe siempre serad absor-
bible ¥ compensable con las modificaciones que pueden sufrir las can-
tidades que en cada momento estén vigentes para la estructura salarial
de la plantilla. A pesar del caricter compensable y absorbible que tiene
este concepto salarial con arreglo a lo previsto en el parrafo anterior,
tal facultad de absorber ¥ compensar no se aplicard en cuanto a los incre-
mentos que puedan resultar de la entrada en vigor, con efectos | de enero
de 1997, de los nuevos salarios ahora pactados.

Articulo 18.  Complemento por calidad y cantidad de trabajo.

Para los puestos para los que esti establecida se seguird pagando la
prima de incentivo,

Se adjunta clasificacion de valores y rendimientos.

La revisién de tiempos ¥ rendimientos se efectuard por alguno de los
hechos siguientes:

1. Por reforma de los métodos, medios ¢ procedimientos industriales
o administrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto en error de cal- .

culos ¢ medicion.

3. Sieneltrabajo hubiese habido cambic en el niimero de trabajadores
o alguna otra medificacion en las condiciones de aquél.

4. Por acuerdo de las partes.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a destajo o prima, no
diera el rendimientc debido por causa imputable & la empresa, a pesar
de aplicar la técnica, actividad y diligencia necesarias, tendrd derecho
al salaric que se hubiera previsto o, en otro case, el minimo establecido
en el pdrrafo anterior.

S5i las causas motivadoras de la disminucién del rendimiento fueran
accidentales ¥ no se extendieran a toda la jornada, se deberd compensar
solamente al trabajador por el tiempo que dure la disminucién,

Cuando por motivos bien probados no imputables a descuido o negli-
gencia de la empresa pero independientes de la voluntad del trabajador
(falta de corriente eléctrica, averia de las miquinas, espera de fuerza elée-
trica o material, etc) sea preciso suspender el trabajo, se pagard a los
trabajadores’la porcion correspondiente al rendimiente normal.

En ambos casos, para acreditar este derecho, serd indispensable haber
permanecido en el lugar de trabsjo.

Articulo 20. Complemenios salariales con vencimiento periddico supe-
rior al mes.

Se pagaran tres gratificaciones extraordinarias, que serdn la de julio,
Navidad y una tercera adicional.
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Las tres se abonar#n al impnrie de treinta dias de salario base y plus
Convenio y, en su caso, antigiiedad y complemento personal.

Las gratificaciones de julio y Navidad, se devengarin durante el afio

natural, comprendido desde 1a iiltima ver en que se hizo efectiva 1a paga
¥ se abonardn el dia 10 de julio y 10 de diciembre respectivamente, salvo
que antes se interrumpa ¢l contrato de trabajo, en cuyo caso se liquidard
1a parte proporcional devengada hasta la fecha de la extincidn.

La gratificacién extrnordinaria adicional se devengard por afios natu-
"rales, contados del 10 de enero al 31 de diciembre de cada aiio y se hard
efectiva a los administrativos ¥ técnicos mensuales el mes de febrero del

afic a que corresponda la pags ¥, al personal obrero, en'el mes de octubre’

del afio 2 que corresponda la paga. En consecuencia, el personal que cause
baja en la empresa, si en el momento de tal baja hubiese percibide ya
esta paga, reintegrara el exceso cobrado sobre la parte proporcional anual
que le correspondiere y, si por el contrario, la baja se produjese antes
de que se hubiese percibido la paga, se le pagard la parte proporcionat
que le corresponda. Ambas gratificaciones se abonaran el dia 10 del mes
‘correspondiente. .
Articulo 21. Horas extraordinarias.

Se percibirdn con un incremento del 76 por 100 de recargo sobre la
hora ordinaria.

Articulo 22.  Pago mensual.

Las partes estdn de acuerdo en efectuar el pago de los salarios en
fcrma mensuil, tal como se viene haciendo ahora.

Se sepuird respetando el pacto particular que en su dfa se convino
con el personal de produccidén con motivo del cambio de la forma de
percibir haberes.

Articulo 23. Pago del salario.

Cuando se opte por efectuar e pago mediante la modalidad de ingreso
en cuenta o transferencia bancaria, debers asegurarse que el ingreso por
parte de la empresa en la entidad bancaria o de ahorro correspondiente,
se produzea como miximo el dltimo sibado de cada mes.

Articulo 24. Kilometragje.

Para todo el personal sujeto a este convenio, que realice despiaza-
mientos por cuenta de la empresa y con vehiculo propio, se establece
el precio del kiidmetro en 33 pesetas.
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Artfeulo 25. Dietas.

Las dietas para el personal de ventas durante 1987 queda como sigue:

Medis diets | Dieta enters
Delegados, Agentes de Propaganda ................... 2,676 10.145
Inspector OTC/PP ... e 3.130 8.715
Promotores y Visitadores De‘m:i_stm ................... . 2485 0.280

Articule 26. Canon representaciin personal de propaganda.
Se continuard abonando este canon de representacion que percibirin

los inspectores, dclegados y agentes de propaganda al importe igual para
cada categoria de 120.270 pesetas/afo que se distribuird en 15 pagas.

Articule 27.  Subsidio por nupcialidad.
El personal que contraiga matrimonio, si continfia prestando sus

servicios an la empresa, percibirgd por una sola vez y previa presentacion
tlel correspondiente libro de familia, ia cantidad de 55.994 pesetas brutas.

Articulo 28. Subvencidn natelidad

Se mantiene la subvencién de natalidad ¢ adopcién'que se tenia esta-
blecida, cuyoe importe gueda en 48,787 pesetas brutas por hijo.

Articulo 29.  Ayudu para hijos submormales.

Se mantiene [a ayuda reconocida a los trabajadores que tengan hijos
subnormales, a favor de los que se haya reconocido derecho a prestacién
econdmica, por tal clmunstanma, por la autoridad laboral competente
quedando su importe en 48.113 pesctas brutas mensuales.

‘Articulo 80. Servicio militar,

El personal incorporado a filas o que se incorpore durante Ia vigencia
de este Convenio, percibird el 100 por 100 de su sueldo real mientras
esté en su servicio al ejéreito.

El personal que obienga algiin permiso y solicite prestar servicio a
Ia empresa rnientras dure el mismo, percibird en el momento de terminarle,
el importe de los dias trabajados.

Articulo 31.  Estudios empleados.

La empresa abonari el 100 por 100 del coste de los estudios que realicen
Ios erapleados, cuando éstos se efectiien a peticién de la propia empresa,
¥ los mismos constituyan un perfeccionamiento profesional.

Los tipos de cursos y centros de ensefianza deben ser aprobados por
1a empresa.

_ El fondo para la formacién de los hijos del personal afectado por el
presente Convenio, se dota por parte de la empresa, con la cantidad de
1.960.460 pesetas.

La distribucién se efectuard entre todos los empleados, a excepcién
del personal del Comité de Direceién, que tengan hijos menores de die-
ciocho aitos de edad.

Articulo 32,

Los premios de vinculacién quedan fijados enlas cantidades siguientes:

A los diez anos de antigiiedad en la empresa 44.686 pesetas brutas.

A los guince afios de antigliedad en la empresa 50.577 pesetas brutas.

A los veinte afios de antigiedad en la erapresa 72.166 pesetas brutas,

A los veinticinco afios de antigiiedad en la empresa [44.326 pesetas
brutas.

A los treinta afios de antigiiedad en la empresa 171.034 pesetas brutas.

Alos tremta y cinco afios de antigiiedad en la empresa 182.846 pesetas
brutas.

Alos cuarcnta afios de antigiiedad en la empresa 219.565 pesetas brutas,

Alos cuarenta y cinco afos de antigiiedad en la empresa 2566.032 pesetas
brutas.

"

Articulo 33, Complemento de prestacion por enfermedad y accidents.

Para el personal obrero en'la situacién de incapacidad transitoria deri-
vada de enfermedad o accidente, comiin o de trabsjo, la empresa satisfara
Ia diferencia entre el importe de las prestaciones que abone la Seguridad
Social y el importe del salario base, plus Conivenio y antigiedad. Logi-
camente, este complemento sélo se abonard mientras la Seguridad Social
reconozea derecho el pereibo de las prestaciones correspondientes.

Como mejora al parrafo anterior, el personal obrere percibird en el
supuesto de incapacidad transitoria, y durante veinte dias al afo, que
podrin ser acumulativos, un complemento al que sumado ¢l importe de
las prestaciones de la Seguridad Social alcance el 100 por 100 de su salario
real,

En casos concretos de incapacidad transitoria, la direccion podrd exten-
der la mejora del parrafo anterior siempre y cuando el servicio médico
de la empresa emita informe favorable al respecto.

Al personal empleado se le seguird abonando durante las indicadas
situaciones de incapacidad transitoria, idéntico salario que les correspon-
deria percibir de estar en alta. A tal fin y como s¢ venia haciendo en
aquellos perindes de baja, se confeccionard la hoja salarial como si el
perscnal estuviera en active sin perjuicio de gue la empresa recupere
el importe de las prestaciones que abone por la Seguridad Social. Este
beneficio se pierde, en su caso, de agotarse el derecho a la prestacién
por incapacidad transitoria.

Este articulo no seri de aplicacion en los supuesios de hospitalizacién
¢ intervencién guirirgica cuyco tratamiento recoge especfficamente el
articule signiente.
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Articulu 34, Falervercion guirdrgice /o hespitalizacion.

Todo el personal, previa presentacién de la baja de Seguridad Social
gue se encuentre hospitalizado, percibird un devenge extrasalarial con-
sistente en la diferencia entre la cantidad percibida de dicho seguro de
enfermedad y el 100 por 100 de su salario real. ’

En caso de maternidad, la empresa completara la diferencia entre Ia
prestacion que se perciba de la Seguridad Social ¥ su salario real a partir
del momento del alumbramienio ¥ con una duracidén de coarcnta dias.

Articulo 35, Pérdida o disminncion de aptilud o cepacided loboral,

La empresa, previo informe al Comité de Empresa, certificaciones facul-
tativas, andlisis de rendimiento o examen practico, llevado a cabo al efecto,
podri destinar al personal que por cualquier cincunstancia haya perdido
o disminuida su aptitud o capacidad laberal para Ia actividad que venga
desempetiando a otros de similar categoria.

Se asimilard a estas circunstancias el hecho de privacion del uso de
carné e conducir vehiculos, siempre que los mismos sean utilizados para
desempetfiar trabajos por cuenta de la empresa.

La no aceptacién dela labor o categorias asignadas producira los efectos
de extincion veluntaria del contrato laboral pur parte del trabajador.

Articulo 36, Comedor laboral

La aportacion del trabgjador al preeio total del cubierto serd del cinco
por ciento del importe. La empresa y el Comité de Empresa controlaran
conjuntamente la gestion del comeder laboral,

Articulo 37. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a todos y cada uno dé los productores que lo
requieran por su funcién las prendas de trabajo reglamentarias,

La Direccidn de la empresa, previo acuerdo con €l pleno del Comité
de Seguridad e Higiene determinara las caracteristicas de tales prendas
de trabajo asf como la forma en gque éstas deberdn llevar los distintivos
que se consideren necesarios para mejor control personal.

Los trabajadores deberdn cuidar las prendas de trabajo que les hubiesen
side entregadas y utilizadas todos los dfas durante las horas de jornada
en el recinto de la fibrica o fuera de ella, cuando la causa de salida fuese
en cumplimiento de sus funciones.

Se entregard al personal obrero, previa entrega de la ropa vieja, las
siguientes prendas de trabajo:

Prendas de verano: Camisa y pantalén una vez al afio.

Vestuario de invierno: Chaquetilia y pantalon una vez al afo.

Calzado: Dos parces al afio.

Respecto al calzado, en caso de deferioro, para la reposicién del mismo,
se debera presentar el calzado estropeado. ‘

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Articulo 38,

Los trabajadores afiliados a un sindicato representative podrin cons-
tituir en el senc de la empresa, la Seccién Sindical de éste, encargada
de representar y defender los intereses de sus miembros.

La empresa descontars de la némina, a peticién del interesado, el impor-
te de la cuota sindical correspondiente.

Articulo 30,

Las Secciones Sindicales deberan ser informadas por la empresa de
las cuestiones gue afecten a los trabajadores; utilizar asesores; convocar
asambleas; estar presentes en las reuniones del Comité de Salud Laboral,
Comité de Empresa y negociaciones de Convenio, asi como en las sanciones
al personal. .
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Articulo 40, Comité de Empresa.

Los derechos y facultades del Comité de Empresa serdn los reconocidos
en Ia legislacidn vigente,

Articulo 41, Asambleas.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1997, de lo Direccion Gene-
ral del Institnlo Nacional de Empleo, por la que se dispone
la publicacicn de las subvenciones concedidas por ¢l Ins-
tituto Nacional de Empleo desde el 1 de octubre af 31 de
diciembre e 1996,

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 81.7 del texto refundide
de la Ley General Presupuestaria, en la redaceion dada par el articulo 16.3
de la Ley 31/1980, de 27 dc dicicmobre, de Presupuestos Generales del
Estado de 1991, se procede a la publicacién de las subvenciones concedidas
por el Institnto Nacional de Empleo de acuerdo con las Ordenes en materia
de empieo, formacion profesional ocupacional y escuelas taller ¥ casas
de oficios que las regulan, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
¥ con las finalidades que se detallan en el anexo a la presente Resolucidn.

Madrid, 31 de marzo de 1997.—El Director general, Juan Chozas Pedrero,

ANEXO

Listado de subvenclones concedidas

Madrid (Servicios Cenltrales). Cuarto trimestre ejercicio 1996

Concepto presupucstario: 19.101.800X 441.

Contratacidn de trabajadores desempleados para la realizacion de obras
© servicios de interés general y social por parte de los drganos de la Admi-
nistracion del Estado y sus organismos auténomos, GComuonidades Autd-
nomas, universidades e instituciones sin dnimo de lucro (Orden del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social de 13 de abril de 1994).

Cantidad
Fécha Eniidad beneficiaria -

‘ Pesetas
4-10-1996 | Centro UNED de Madrid ...................... 4932 825
21-10-1966 | Universidad de Baleares .............cvvennvns 4,488.432
21-10-1896 | Universidadde Granada .........c..oouven.n.. 33.968.430
21-10-1866 | Universidad de Zaragoza ... 16.732.568
4-12-1886 | Universidad de Castilla-La Mancha .......... 24.921.391
30-12-1896 | Universidad de Castilla-La Mancha .......... B833.244

Concepto presupuesiario: 18.101.322A 450,

Contratacion de trabajadores desempleados para la realizacién de obras
o servicios de interés general y social por parte de los organos de la Admi-
nistracion del Estado y sus organismos autdnomos, Comunidades Auté-
nomas, universidades e instituciones sin dnimo de lucro (Orden del Minis-
terio de Trabajo ¥ Seguridad Social de 13 de abril de 1994).

. Cantidad
Fecha Entidad beneficiaria -
Pesetag
7-10-1886 | Generalidad de Catalufia ..................... 451.866.393
21-10-1886 | Diputacién Comunidad de Canarias ......... 15.236.128
28-10-1986 | Principado de Asturias ....................... 112.994 2069
30-12-1896 | Junta de Extremadura ..........oovviooi..oL 171.164.594

Concepto presupuestario: 19.101 322A 472,

Fomento a la contrataclén indefinida (Ley 22/1992, de Medidas Urgen-
tes sobre Fomento del Exapleo y Proteccién por Desemplea).

Promocién del empleo auténeme ¢ integracién labora! de ios minus-
vilides en centros especiales de empleo y trabsjo auténoma {Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrere de 1986).



