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para la ejecuciôn de la actividad subvencionada. Una vez cotejadas tas 
fotocopias y sellados los originales' estos se devolveran al interesado. 

Vigesimo. ObUgacWnes de! beneficiario.-El beneficiario vendra obU· 
gado a uti1izar la subvenciôn exclusivamente para la realizaci6n de la 
actividad para la que se ha concedido, de donde se deriva La asunci6n 
de tas siguientes obligaciones: 

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesiôn de la subvenciôn. 
b) Someterse a las actuaciones de comprobaciôn a efectuar por el 

6rgano concedente y a las de control financiero que corresponden a la 
Intervenci6n General de la Administraciôn del Estado y a las previstas 
en la legislaci6n del Tribunal de Cuentas. al que facilitara cuanta infor
maci6n le sea requerida al efecto. 

c) Comunicar al ôrgano concedente la obtenciôn de otras subven· 
ciones 0 ayudas para la misma finalida.d, procedentes de cualesquiera 
Adrninistraciones PUblicas 0 entes plİblicos nacionales 0 intemacionales. 

d) lncorporar de forma visible en los materlales que se utiUcen para 
la difusi6n de las actividades subvencionadas el logotipo del INAEM·Mi· 
nisterio de Rducaci6n y Cultura que permita identificar el origen de la 
ayuda. 

Vig~simo primero. Concurrencia de ayud.<ıs 0 subvenciones.-El 
importe de las ayudas reguladas en la presente Orden en ningun caso 
podra ser de tal cuantia que, aisladamente 0 eD' concurrencia con sub
vencionesı ayudas 0 patrocinios de otras Administraciones Piiblicas 0 entes 
publicos 0 privados. nacionales 0 intemacionales. superen el coste de-la 
actividad a desarrollar por el beneficiario. 

Vigesimo segundo. Revisi6n de!as subvenciones.-Toda alteraci6n de 
las condiciones tenidas en cuenta para la concesi6n de la subvenci6n Yr 
en tada caso, la obtenci6n concurrente de suhvenciones y ayudas 0 patro
cinios por otras Administraciones PUblicas 0 entes publicos 0 privados, 
nacionales 0 intemacionales, podra dar lugar a la modifıcaci6n de la 
concesi6n. 

Vigesimo tercero. Revocaci6n de tas subvenciones.-Procederala revo
caciôn de la ayuda, as1 coma eI reintegro de Ias cantidades percibidas 
y la exigencia del interes de demora desde el momento del pago de la 
subvenci6n en los casos previstos en el articu10 81.9 de: La Ley General 
Presupuestaria. 

Vigesimo cuarto. Entrada en ·VigoT.-La presente Orden entr.!1ra. en 
vigor et dia siguiente al de su publicaci6n en el _Boletin Ofıcial de1 Estado ... 

Lo que comunico a V. E y a VV.II. para su conocimiento y efeetos. 
Madrid. 28 de abril de 1997. 

AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e Hmos. Sres. Subsecretario 
y Director general del Instituto Nacional de las Artes Escenicas y de 
la Musica. 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

RESOLUCION de 10 de abril de 1997, de la Direcciôn Gene
ral de Trabajo. por la que se dispone la inscripciôn en 
e! Registro y publicaci6n de! texıo de! Convenio Co!ectivo 
de la empresa .Parke·Davis. Sociedad An6nima- (Sector 
Farnuıcia). 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Parke-Davis. Socie
dad An6nima. (Sector Farmacia) (numero de c6digo 9003922). que fue 
suscrito con fecha 4 de marzo de 1997; de uua parte. por los designados 
por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n Yı de otra, por 
el Comite de Empresa en representacion de los trabajadores, y de con
·formidad con 10 dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3. del Real 
Decreto Legislativo 1/1995. de 24 de marzo. por el qUe se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabl\iadores. y en el Real Decre
to 1040/1981. de 22 de mayo. sobre Registro y dep6sito de Convenlos 
Colectivos de trab(\,jo, 

Esta Dlrecci6n General de Trabıijo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubUcaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid. 10 de abril de 1997.-La Directora general. Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO SECTOR FARMACIA DE LA EMPRESA 
.PARKE-DAVlS, SOCmDAD ANONIMA.1997 

CAPi'ruLOl 

Normas de aplicaciôn 

DISt'OSIClONES GENERALES 

Articulo 1. Ambito territoria!. 

Las normas contenidas en et presente Convenio seran de aplİcaciôn 
al Sector Farmacia de la empresa .Parke-Davis. Sociedad Anônim .... y a 
cualquier otra que se adhiera a este pacto. en todas sus dependencias 
o delegaciones radicadas en la provincia de Barcelona 0 fuera de ella. 

Articulo 2. Ambito personaL 

El presente Convenio afectarıi a todo el personaj que figure en la plan· 
tilla de la empresa, con cxcepciôn del personal de alta direcci6n. 

El personal de nuevo ingreso disfrutarıi de los beneficios gIobales que 
se establecen en eI presente Convenio, desde cı mismo momento de su 
incorporaci6n, cualquiera que sea el tipo de contrato. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

EI presente Convenio entrara en vigor cı dfa ı de enero del presente 
afio, y tendni una duraci6n de un afio, 0 sea hasta cı dfa 31 de dicicrnbre 
de 1997. 

Articulo 4. Denuncia, pr6rroga 11 r~ôn. 

La denuncia del Convenio la podrıi efectuar cualquiera de las partes 
por escrito y con una antelaci6n de dos meses a la fecha de vencimiento 
citada. 

Articulo 5. Compensaci6n y absorciôn. 

Las condiciones contenidas en este Convenio, sustituinin en su tota
lidad a las que actualmente vienen rigiendo entre la empresa y sus tra
bl\iadores. Ambas partes convienen que las condiciones que resulten de 
este Convenio, inc1uso las de orden econômİco, sera.n cornpensables con 
las situaCıones que puedan resultar de cualquier disposici6n legal. regIa· 
mentaria, Convenio Colectivo de cualquier ambito, pacto 0 norma de otro 
rango que se apruebe en 10 sucesivo, haciendose _ aquella cornpensaci6n 
en comparaciôn de ambas situaCıones computadas en forma global y anual. 
compensaciôn que permitira. a la E;mpresa hacer 188 necesarias absQrciones 
de las condiciones que resulten de este Convenio. 

Articulo 6. Garantia personal. 

A todo trabl\iador 0 grupo detrabl\iadores que. en el momento de 
fırmarse este Convenio gocen de condiciones que, en côrnputo gIobal anual, 
resulten superiores a las que para ellos se deriven del mismo se les res
petarıin tales mejores condiciones a titulo estrictamente personal. como 
garantia «Ad personan", 

cAPİTULoıı 

Articulo 7. Comisi6n paritaria. 

Ambas partes negodadoras acuerdan establecer una Comisiôn paritaria 
como 6rgano de interpretaci6n y vigilancia del cumplimiento colectivo 
del presente Convenİo. Dicha Comisi6n estarıl formada por cuatro miem· 
bros designados por la Direcci6n de la empresa y cuatro por la repre-
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sentaci6n de 10S trabajadores en la Comisi6n Negociadora de este Convenio. 
La Comisi6n paritaria podni utilizar los servicios ocasionales 0 perma
nentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos 
asesores seran designados libremente por cada una de ias partes. 

7.1 Funciones: Son funciones espeeifieas de la Com~i6n paritaria 
las siguientes: 

1." lnterpretaci6n del Convenio. 
2.a Conciliaci6n de 10s problemas 0 cuestiones que le sean sometidos 

por las partes. 
3." Vigilancla del cumplimiento eolectivo de 10 pactado. 
4.a Los acuerdos seran vinculantes. 

La Cornisi6n intervendni preceptivarnente en sus materias dejando a 
salvo la libertad de las partes, agotado este procedimiento, podra actuar 
en consecuencia. 

7.2 Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisiôn paritaria 
revestiran eI caracter de ordinarios y extraordinarios. Otorgani ta1 cali
ficaci6n la propia Comisi6n 0 la Direcciôn de la empresa. 

En eI primer supuesto, la Comisi6n parita.ria debeni resolver en el 
plaZo de quince dias, y en el segundo, 'en e1 m8ximo de setenta y dos 
horas. 

Procedera convocar la Comisiôn paritarİa indistintamente cua1quiera 
de tas partes que la integran. 

Para la obtenci6n de toda elase de acuerdos cada una de las dos repre
sentaciones que fannan la Camisiôn paritaria tendran un voto. 

CAPiTlJLO III 

Organizaci6n del trabajo 

NORMAS GENERALES 

Articulo 8. 

La organizaci6n pr:ktica del trabajo, con arreglo a 10 prescrito en este 
Convenio y en la legislaci6n vigente, es facultad de la Direcci6n de la 
empresa. 11: 

La organizaci6n del trabajo se extenderi a las cuestiones siguientes: 

ı.a La exigeneia de la actividad normal. 
2." Adjudieaci6n de los elementos necesaı10s (maquinas 0 tareas espe

cificas) para que el trabajador pueda a1canzar, como minimo, las acti
vidades a que se refiere e1 mimero antenor. 

3." Fijaci6n, tanto de los .indices de desperdicio. eomo la calidad 
admisible, a 10 largo del proceso de fabricaci6n de que se trate. 

4." Vigilancia, atenci6n y limpieza de la maqiılnaria eneomendada, 
teniendose en cuenta, en todo caso, la determinaci6n de ias cantidades 
de trabajo yactividad a rendimiento normal. 

5." Si por motivo de la implantaci6n de un sistema de rendimiento 
e incentivos, en una 0 varias secciones que componen la fabricaciôn, alguno 
hubiera de realizar una cantidad 0 calidad de trabı\io superior a la actividad 
normal de su carga de trabı\io por hombre-hora deberi percibir un incre
mento del 25 por 100 de su salario base, como minimo. 

6." La realizaci6n durante el periodo de organizaci6n del trabı\io de 
modificaciones metodo5, tarifa, distribuciôn del personalı sobre todo cuan
do respecto a estas ôltimas se trate de obtener y buscar un estudio com
parativo. 

A estos efeetos el trabı\iador conservara, independientemente de los 
rendimientos que consiga con 10s nuevos valores de tiernpo, la rnedida 
de las percepciones que hubiese obtenido durante las doce semanas ante
riores a la iniciaciôn de la prueba. 

Si durante el periodo de modificaci6n el trabı\iador 0 trabı\iadores afec
tados obtuvieran rendimiento superior al normal, seran retribuidos de 
acuerdo con Ias tarifas que en previsi6n de tal evento se estab1eciesen, 
debiendo en eualquier caso remuner:irseles con el total de las cantidades 
a percibir por dicho concepto de incremento de rendimiento una vez apro
badas las correspondientes tarifas. 

En caso de que las tarifas a que se reHeren los dos pıi.rrafos anteriores 
no llegasen a establecerse definitivamente, se abonara la cantidad superior 
proporcionalmente a 10 que exceda de la actividad normal. 

7." La adaptaei6n de ias cargas de trabı\io, rendimiento y tarifa a 
las nuevas eondiciones que resulten de aplicar el cambio de un deterıninado 

metodo operatorlo, proceso de fabricacion, cambio de materia siempre 
que no genere riesgos al personal por su posible toxicidad 0 peligro en 
su manipulaciôn, maquinariao cua1qııİer otracondici6n tecnicadel proceso 
de que se trate. 

8." La f"ıjaci6n de f6rmulas elaras y sencillas para la obtenci6n de 
los cıi.lculos de retribuciones que eorresponden a todos y tada uno de 
los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere la cate
goria y elasificaci6n profesional de los ınIsmos puedan comprenderla con 
facilidad. 

9.· La adscripci6n 0 traslado de personal a las distintas secciones 
que tenga la empresa, encomendıi.ndoseles aquella labor 0 servicio que 
estime oportuno, respetando en todo momento la categoria y formaci6n 
profesional de cada trabı\iador. 

10.· EI traslado de las dependencias, fabrica, a1macenes 0 de cualquier 
local en donde se desarrollen actividades de la empresa, a otros lugares 
mas adecuados, racionales 0 modemos, dentro de la entidad municipal 
del ıi.rea metropolitana de Barcelona, una vez obtenida la oPortuna auta
rizaci6n. 

Articulo 8.1 

EI procedimiento para la iınplantaci6n de los nuevos sistemas de orga
nizaci6n de trabı\io sera el siguiente: 

1.0 Para el establecimiento de un nuevo sistema de rendimiento en 
base a prima 0 incentivos, la rıjaciôn de la actividad nonna1 y ôptima 
y cambio de metodos de trabaJo, sera preceptivo eI informe al Comite 
de Empresa 0 Delegados del Personal; informe que debera ser presentado 
quince dias antes de la implantacion de 105 nuevos sistemas. 

2.° Limitar hasta el mıiximo de doee semanas experimentaci6n de 
Ias nuevas tarifas 0 de 10s nuevos sistemas de organizacion. 

3.° Finalizado el periodo de experimentaci6n, seri preceptivo el infor
me razonado, expresando la conformidad 0 desacuerdo del Comite de 
Empresa 0 Delegados de Personal, en su caso, quienes para <iU aseso
ramiento podran recabar informes y comprobaciones de los sistemas por 
parte de 10& tecnieos 0 expertos que erean oportunos. 

Articulo 8.2 

Se dara infonnaci6n trimestra1 al Comite de Empresa 0 representantes 
de los trabı\iadores sobre la situaci6n, productividad, cantidad y calidad 
de trabajo, volumen de ventas y toda aqueUa informacion que sea necesaria 
para valorar la marcha de la empresa. Asimismo, se facilitani re1aciôn 
mensual de las horas extraordinarlas rea1izadas. 

Al personal en plantiUa de .Parke-Davisı Sociedad. Anônima-, Sector 
Farmacia eD e1 supuesto de fusinn de esta empresa con otra U otras empre
sas, se le respetaran 1as condiciones mas beneficiosas consideradas eD 
su c6mputo global anua\. 

Articulo 8.3 

Cualquier reelanıaci6n por parte de los trabı\iadores originada por el 
uso indebido de la empresa de las facultades enunciadas en el artfcu· 
108, se plantearıi. al Comite de Empresa 0 representantes de los trabı\iadores 
para que a su vez planteada a la representaci6n de la empresa en solicitud 
de soluci6n, gestiôn que se realizara convocando a la Comisi6n paritaria. 

Articulo 9. Otros puestos de trahajo. 

La creaei6n 0 actual existencia depuestos de trabı\io que requieran 
laclasificaci6n de una nueva categoria, ası como aquellos casos no previstos 
en este Convenio, seran objeto de estudio en cada caso, individualmente, 
considerando, aplicandose, para su conceptuaci6n, definici6n y detenni
naci6n salarial, un criterio de analogia con las categorias de este Convenio. 

Articulo 10. 

La c1asificaci6n del personaJ consignadas en el presente Convenio son 
meramente enunciativas y no imponen obligaciôn de tener provistas todas 
las plazas enumeradas, si la necesidad 0 volumen de la empresa, en pri
vativa estimaciôn de su Direcciôn no 10 requiere, siendo actualmente eXİs
tentes en la empresa las categorias en tas anexas tablas de salarios. 
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CAPİTULOIV 

Ingreso., ascens08, plantllla, periodo de prueba y ceses 

ArticuJo 11. 

EI ingreso de los trab~adores en el futuro se ~ustara a las nonnas 
generales sobre colocaci6n y a las especiales para los trabıijadores de edad 
madura, minusv8lidos, cabezas de familla numerosa, jôvenes, etc. 

La empresa comunicara a los representantes de los trab~adores el 
o los puestos vacantes que se deban cubrir, tas condiciones que deben 
reunir los aspirantes y las caracteıisticas de tas pruebas de selecci6n. 
Los representantes del personal velaran por su aplicaci6n objetiva. 

Articulo I 1.1 Ascensos. 

Los ascensos de categorfa se ıijustarıin al regimen siguiente: 

A) Las categorias profesionales que impliquen funciones de mando 
o confianza, tales coma las de Tecnico titulado, Encargado, Contramaestre, 
Capataz, Jefe de Organizaci6n de primera, Jefe de Proceso de datos, Jefe 
de Explotaci6n, Jefe de Dcsarrollo, Jefe de primera, y segunda adminis
trativos, Jefe de Ventas, Propaganda y/o Publicidad, Inspector, Delegado, 
Agente de Propaganda, Conserje, Cobrador, Guarda Jurado y Vigilancia, 
seran de libre designaciôn por la empresa. 

B) Para el resto de las categorias profesionales la empresa establecera 
un unico turna de meritos, eD base a un sistema de c6mputo de 108 mismos 
de caracter objetivo tomanda como referencia las siguientes. circunstancias: 
Antigüedad en la empresa, titulaciôn adecuada y valoraci6n academica, 
eonocimiento del puesto de trabıijo, historial profesional, haber desem
peiiado funciones de superior categoria y superar satisfactor1amente las 
pruebas que al efecto se establezcan. 

En parejas condlciones de idoneidad se atribuira el ascenso al ma. 
antiguo. 

A los efectos de asegurar la debida representaci6n de los trabıijadores 
en 109 procedimientos a traves de 108 cual.es se produzcan ascensos, se 
asignaran los representantes que velaran por la aplicaci6n objetiva de 
dichos procedimientos. 

Articulo 11.2 PlantiUa. 

La empresa confeecionara cada aiio la plantilla de su personal fıjo 
seiialando el mi.mero de trabıijadores en cada categoria profesional. 

Sin perjuicio de la promoci6n del personal existente por la via del 
aseenso, la empresa podra amortizar las vacantes que se produzcan. 

Artieulo 11.3 Contrato obra 0 servicio determinad.o. 

Cuando la empresa necesite realizar acumulaciôn de stocks, reorganizar 
aIgUn departamento, elaborar proyectos concretos relacionados con su acti
vidad, cambios de precio de productos, cese de alguna linea de produccion 
o para atender la demanda de mercado en epoca de vacaciones podra 
efectuar el tipo de contrato que establece el Estatuto de 10. Trabıijadores 
en su artieulo 15, apartado a). 

Articulo 11.4 Contratos de aprendizaje 0 practi.cas. 

En 10 relativo a la contrataciôn y eondiciones de empleo de los emplea
dos contratados en alguna de estas dos modalidades·se estara a 10 dispuesto 
en el Real Deereto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trab~adores. 

Ar1iculo 11.5 Period.o de prueba. 

La duraci6n del periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso 
sera de tres meses para los t.ecnicos titulados; dos meses para el personaJ 
t.ecnico no titulado y para los empleados administrativos y·personaJ de 
propaganda, dos semanas para el personal obrero cualiflcado y una semana 
para el personal obrero no cualificado, subalternos y aprendiees. 

La situaci6n de I.T. interrumpira el c6mputo de dichos plazos. 
Durante aquel periodo empresa y trab~ador podra resolver libremente 

el contrato de trabəjo, con plazo de preaviso de dos semanas para el pel' 
sonal t.ecnieo, empleados administrativos y personaJ de propaganda, de 
una semana para el personal obrero cualificado, notificado por eserito 
y sin derecho a Indemnizaciôn alguna. Para el personal no cualificado, 

subalterno y aprendices. la notifieaciôn debera realizarse con dos dias 
de antelaci6n. 

ArticuJo 11.6 Preaviso de eese. 

EI personal al servicio de la empresa que desee rescindir su contrato 
laboral, debera preavisar su cese con la antelaci6n mfnima siguiente: 

A) Personal obrero y subalterno: Quince dias. 
B) Personal empleado y tecnico: Un mes. 

La notificaci6n eserita y expresa debera cursarse al Departamento de 
Personal con la antelaciôn seiialada y su falta, asi como el incumplimiento 
de dicho plazo produciııi en el interesado la perdida de la parte propor
cionaJ por cada dfa de retraso. 

ArticuJo 12. Cese del personal que na seafijo. 

En todos los ceses, en que la duraciôn del eontrato haya sido superior 
a seis meses, sera objeto de un preaviso de quinc"e dias a la fecha de 
finalizaci6n del contrato. . 

CAPİTULOV 

Permis08, Hcenclas, jornada de trabl\lo y vacacione8 

ArticuJo 13. Permisos. 

EI traba,jador, previo aviso y justificaci6n podra ausentarse del trabıijo 
con derecho a remuneraciôn por alguno de 108 motivos siguientes: 

A) Matrimonio del trab~iıdor 0 asimilaci6n. 
B) Cumplimiento de delıer inexeusable de caracter piiblico. 
C) Enfermedad y/o intervenci6n quirıi.rgica grave del c6nyuge, padres 

politicos e hijos, nietos, hennanos y padres. 
D) Matrimonio de hijos y hermanos. 
E) Fallecimiento del c6nyuge 0 hermanos, padres, padres politicos, 

abuelos, hjjos 0 nietos. 
F) A1umbramiento de esposa 0 adopciôn. 
G) Traslado de vivienda. 

La duraci6n de estos permisos s~ra de quince dias naturales en caso 
de matrimonio 0 asimilaci6n; por eı tiempo indispensable en el caso del 
apartado B); de tres dias ampliables a tres ma. euando el trabıijador nece
site realizar un desplazamiento al efeeto, en el easo de los apartados C), 
E) y F), de un dia en el caso previsto en los apartados D) y G); en easo 
de a1umbramiento de esposa, fallecimiento de c6nyuge, hijos, padres y 
hermanos, eı permiso que se concede correspondera coma minimo de daB 
dias labora1es, excepto en vacaciones. . 

Las trab~adoras, por ıactarlcia de un hijo menor de nueve meses, ten
drıin derecho a una hora de ausencia del trabıijo, que podran dividir en 
dos fracciones pudiendo elegir la trabıijadora la fonna de realizaci6n, inclui
da la reducciôn de jornada en una hara, partida 0 no. 

Cuancjo por razanes de enfermedad el trabəjador 0 trab~adora precise 
la asistencia medica en horas coincidentes con su jornada laboral, la empre
sa concedera sin perdida de retrihuci6n eI perrniso necesario por el tiempo 
preciso al efecto, deblendo justifıcarse el mismo con el eorrespondiente 
volante facultativo. 

Previa justifıcaciôn de enfern1edad de un familiar que viva con el tra
bajador, este podra obtener un permiso retribuido por el tiempo que con
venga con la Direcci6n de la empresa, sin detrimento de 10 establecido 
al efeeto por la legislaciôn vigente. 

Las trab~adores inscritos en centros oficiales 0 reconocidos por eı 
Ministerio de Cultura y/o Universidad, para la obtenci6n de un titulo aca
demico, a tenor de tas leyes vigcntes y 108 que concurran a oposiciones 
para ingresar a cuerpos de funcionarios piiblicos, tiencn derecho a un 
dia de permiso para concurrir a cada examen que realicen hasta un mıiximo 
de diez dias al aİio. 

Ar1iculo 13.1 . Licencias. 

Solamente en casos extraordinarios, debidam.ente acreditados, la 
empresa junto con el Comite de Empresa, tras el estudio de las eireuns
tancias, podra otorgar licencias por tiempo preciso, estableciendose las 
condiciones en que se concedan y pudiendo acordarse el no percibo de 
haberes. No obstante, 8i se concedlese la liceneia por un periodo inferior 
a sei. meses, no se descontara el tiempo a efectos de antigüedad. 
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Artlculo 14. Jornada de trabaJo. 

La jomada de traba,jo sera como hasta la fecha de cuarenta horas 
de traba,jo efectivo a la semana, excepto para el personaJ de vigilancia. 

Se establece para el presente Convenio Colectivo una jomada laboral 
anuaJ de doscieutos veintid69 dias de traba,jo a reaJizar entre el 1 de enero 
de 1997 y el 31 de diciembre del mi9mo afio. 

EI calendario laboral para 1997 seni el caJendario oficia1 establecido 
por el organismo eompetente en cada jurisdicci6n, mas aque1las fie9tas 
adicionaJes que completen el numero de dias de forma ta1 que se rea\icen 
doscientos veintid6s dias de traba,jo. Para este afio, las fiestas adicionaJes 
se fıjan en 109 dias: 6 de enero, 27 de marzo, 2 de mayo, 23 de junio 
y 29, 30 y 31 de diciembre. 

CuaJquier aJteraciôn del caJendario oficia1 no modificara el numero 
de dias de trabajo pactados (d09cientos veintidô.) para 10 cuaJ las fie.tas 
adicionales seran compensatorias a todos 10. efectos. 

ArtlcUıo 15. Vacaciones. 

EI periodo aouaJ de vacaciones seni de treinta dias naturale9 para 
todo el personaJ de la empresa. 

Dicho periodo de vacaciones 10 cumpliııl el personaJ de forma que, 
como minimo, veintiuno de aquellos dias se disfruten de forma ininterrum
pida. 

Las vacaciones se di9frutanin preferentemente en verano y, en todo 
caso, se disfrutanin en la forma mas favorable, de acuerdo con ias nece
sidades que imponga la fabricaciôn y buen orden del trabajo. La distri· 
buciôn de ias mismas se expondra con una antelaciôn de do. mese. como 
minimo en los tableros de anuncios para el conocimiento del personaJ. 

Asimismo se establece que la costumbre de que aquel1a persona de 
mayor antigüedad en una secciôn elija en primer lugar el perfodo de dls
frute, pase ser la elecci6n de forma rotatoria entre el personaJ de dicha 
seccion. 

A efectos de determinar los dias de vacacione9 de cada empleado, 
se computaran desde el 1 de agosto del afio anterior aJ 31 de julio del 
presente ano. 

CAPfTuLovı 

Remoneraclones, ~das aslstendales, dietas, kIlometnQe 
y 8ubvenc\ones 

Artlculo 16. Estructura sııliıriaL 

Quedani constituida por 10. conceptos que se eiıtableeen en el presente 
capitulo que sustituiran en todo a la estructura saIariaJ actuaImente vigen
te, quedando sin efecto cuaotos concepto. remunerativos se abonaban 
aJ personaJ en la entrada en vigor de este nuevo Convenio y que no quedan 
recogidos en la estructura ahora fijada. 

Artlculo 16.1 Incremento salariaL 

Con efectos 10 de enero de 1997, se realizara una revisl6n eeon6mlca 
consistente en la aplicaci6n del 3 por 100 sobre la suma de 108 slgulentes 
conceptos sa\ariaJes brutos: 

SaJario base. 
Plus Convenio. 
Antigüedad. 
Complemento personaJ. 
Canon representaciôn. 

La distribuciôn en tabla sa\ariaJ ge efectuani manteniendo la mi5ma 
proporci6n que guardan los conceptos que la integran. 

Artlculo 16.2 Cldusula de revisi6n salariaL 

En el caso de que el İndice de Precios aJ Consumo (IPC), establecido 
por el INE, registrase aJ 31 de diciembre de 1997 un incremento respecto 
aJ 31 de diciembre de 1996 superior aJ 3 por 100, se efectuara una revisiôn 
sa\arial tan pronto se eonstate oficiaImente dicha circunstancia, en el e.xce
so sobre la indicada cüra. TaJ incremento se abonara eon efecto de prlmeros 

de enero de 1997, y para l1evarlo a cabo 5e tomaran como referencia 109 
5a\arios utilizados para rea\izar 108 aumento9 pactados para 1997. 

El porcenta,je de revi9iôn resultante guardani en todo casa la debida 
proporcionaJidad en funci6n del nivel saJariaJ pactado iniciaJmente en 
este Convenio, a fin de que aquel ge mantenga idıintico en el col\iunto 
de 105 doce meses (ener<Hiiciembre 1997). 

Artlculo 17. Salaria base. 

Se percibira por dfa 0 mes natural, segUn se este adserito aJ grupo 
de obreros 0 resto del personaJ, y en proporcl6n a las horas de presencia, 
en ias cuantfas que para cada categorfa fija el cuadro unldo como anexo 1, 
en su columna primera. 

Artlculo ıs. Complementos personales. 

A) Plus Convenio: se percibira por dfa 0 mes natural, segUn se este 
adscrito aJ grupo de obreros 0 resto del personaJ, y en proporciôn a las 
horas de presencia en ias cuantfas que para cada categorfa fıja el cuadro 
unido como anexo 1, en su columna segunda. 

B) Antigüedad: se pagani en dos trienios y clnco quinquenios, ab<>
nados cada trienio aJ 5 por 100 y cada quinquenio aJ 10 por 100. El môdulo 
para el caJculo y abono del complemento personaJ de antigüedad seni 
la cımtidad fıja de 93.034 pesetas/mes ô 3.101 pesetas/dia, segUn se este 
adscrito aJ grupo de Administraci6n u obreros. 

Cada trienio y cada quinquenio comenzara a devengarse desde el dia 
primero del mes de 8U cumplimiento. 

C) Garantia .Ad personam.: Bajo este concepto se recogeran ias <ıüe
rencias que hubiese que abonar a aIgün trabajador, sı se haJIase en situaciôn 
prevista en el artİculo 6 de este Convenio. 

D) Complemeİıto personaJ: Bajo este concepto figuraran ias cantida
des que se satisfagan a los productores que por su conducta profesionaJ 
y a criterio de la Direccion 10 merezcan. Cuyo importe siempre seri. absor
bible y eompensable con ias modificaciones que pueden sufrir las can
tidades que en cada momento esten vigentes para la estructura salariaJ 
de la pIantil1a. A pesar del caracter compensahle y absorbible que tiene 
este concepto saJariaJ con arreg\o a 10 previsto en el pı1rrafo anterior, 
ta1 facultad de absorber y compensar no se aplicani en cuanto a los incre
mentos que puedan resultar de la entrada en vigor, eon efectos 1 de enero 
de 1997, de los nuevo. sa\arios ahora pactados. 

Artlculo 19. Complemento por cal.idad y cantidad de trabajo. 

Para 109 puestos para 108 que esta establecida se seguiııl pagando la 
prima de incentivo. 

Se adjunta cIasificaciôn de vaJores y rendimientos. 
La revisiôn de tiempos y rendimientos se efectuani por a\guno de los 

hechos siguientes: 

1. Por reforma de los metodos, medios 0 procedimientos industria\es 
o administrativos de cada caso. 

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto en error de CaJ.. 
culos 0 mediciôn. 

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nıimero de traba,jadores 
o aJguna otra modificaciôn en ias condiciones de aqu"l. 

4. Por acuerdo de las partes. 

Si cua\quiera de los traba,jadores remunerados a destajo 0 prima, no 
diera el rendimiento debido por causa imputable a la empresa, a pesar 
de aplicar la tecnica, actividad y dilige~cia necesarias, tendra derecho 
al salario que se hubiera previsto O, en otro eMOı el minimo establecido 
en el pı1rrafo anterior. 

Si las causas motivadof8S de la disminuci6n del rendimiento fueran 
accidenta1es y no se extendieran a toda la jomada, se debera compensar 
solamente aJ traba,jador por el tiempo que dure la disminuciôn. 

Cuando por motivos bien probados no imputables a descuido 0 neg\i· 
gencia de la empresa pero independientes de la voluntad del trabajador 
(faJta de corriente elıictrica, averfa de las ırulquinas, espera de fuerza eıec· 
trica 0 material, etc.) sea preciso suspender el traba,jo, se pagani a los 
traba,jadore .. la porciôn correspondiente aJ rendimiento normal. 

En ambos casas, para acreditar este derecho, sera indispensahle haber 
permanecido en e\ lugar de traba,jo. 

Artlculo 20. Complementos saJ.ariales con vencimiento periOdico supe
rior al. mes. 

se pagaran tres gratificaciones extraordinarias, que seran la de julio, 
Navidad y una tercera adiciona\ . 
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Las tres se abonan!.n al importe de treinta dfas de sa1arIo base y plUB 
Convenio y, en su caso, antigüedad y complemento personal. 

Las gratificaciones de jullo y Navidad, se devengarıin durante el &1\0 
natural, comprendido desde la ıiltima vez en que se hizo efectiva la paga 
Y se abonaran el dia 10 de julio y 10 de diciembriı respectivamente, salvo 
que antes se interrumpa el contrato de trabsJo, en cuyo C8S0 se liquidara 
la pal1e proporcional devengaıla hasta la fecha de la extinci6n. 

La gratificaci6n extraordinaria adicional se devenga.rıi por anos natu
rales, contados del 10 de enero al 31 de diciembre de cada ano y se hara 
efectiva a 108 administrativos y tecnicos mensuales el mes de febrero del 
ano a que corresponda la paga y, al personal obrero, en el mes de octubre ' 
del afio a que corresponda la paga. En consecuencia, el personal que cause 
bsJa en la empresa, sı en el momento de ta! bsJa hubiese percibido ya 
esta paga, relntegrarıi el e~ceso cobrado sobre la parte proporcional anual 
que le correspondlere y, sı por el contrario, is bəja se produjese antes 
de que se hubiese perclbldo la paga, se le pagarıi la parte proporcional 
que le corresponda. Ambas gratificaciones se abonarıin el dia 10 del mes 
-correspondiente. 

ArtIculo 21. Homs extraordinarias. 

Se percibirıin con un incremento del 76 por 100 de recargo sobre la 
hora ordinaria. 

ArtIculo 22. pago mensual. 

Laş partes estıin de acuerdo en efectuar el pago de los salarios en 
forma mensual, ta! como se viene lıaciendo ahora. 

Se seguirıi respetando el pacto particular que en su dia se convino 
con el personal de produccl6n con motivo del cambio de la forma de 
percibir haberes. 

ArtIculo 23. l'a9o del salario. 

Cuando se opte por efectuar el pago mediante la modalidad de Ingreso 
en cuenta 0 transferencia bancaria, deberi asegurarse que e1 Ingreso por 
parte de la empresa en la entidad bancaria 0 de ahorro correspondiente, 
se produzca como mıixlmo el ıiltimo sıibado de cada mes. 

ArtIculo 24. Kilomeıraje. 

Para todo el personal sujeto a este convenio, que realice desplaza. 
mlentos por cuenta de la empresa y con vehiculo propio, se establece 
el precio del kIl6metro en 38 pesetas. 

ArtIculo 25. Dietas. 

Las dietas para el personal de ventas durante 1997 queda como sigue: 

Delegados, Agentes de Propaganda .................. . 
Inspector OTC/PP ..................................... . 
Promotores y Vlsitadores Dentistas .................. . 

Media dieta Dieta entera 

2.575 
3.130 
2.485 

10.146 
9.716 
9.280 

ArtIeulo 26. Canon representaci6n personal de propaganda. 

Se continuara abonando este canon de represent.aci6n que percibirin 
los inspectores, delegados y agentes de propaganda al importe igual para 
cada categona de 120.270 pesetas/aİlo que se distribuir3. en 16 pagas. 

ArtIculo 27. Subsidio por nupciali<Uıd. 

Ei personal que contraiga matrimonlo, si contin.i1a prestando sus 
servicios en la empresa, percibira. por una sola vez y previa presentaciôn 
del eorrespondiente Iibro de familia, la cantidad de 55.994 pesetas brutas. 

ArtIculo 28. SubvenciQn nalali<Uıd 

Se mantiene la subvenci6n de natalidad 0 adopci6n que se tenia esta
blecida, cuyo importe queda en 48.797 pesetas brutas por hljo. 

ArtIculo 29. Ayııda para hijos sulnıormales. 

se mantiene la ayuda reconocida a Jos trabəjadores que tengan hljos 
subnormales, a favor de 10. que se haya reconocido derecho a prestacl6n 
econ6mica, por ta! c1rcunstancia, por la autoridad labora1 eompetente, 
quedando su importe en 49.113 pesetas brutas mensuales. 

ArtIculo 30. Serıricio mititar. 

EI personal incorporado a fılas 0 que se incorpore durante la vigencia 
de e.te Convenio, percibira el 100 por 100 de su sueldo real mientras 
este en su servicio al ı:jercito. 

EI personal que obtenga. algiin permiso y solicite prestar servicio a 
la empresa mientras dure el mismo, pereibirıi en el momento de termlnarlo, 
el importe de los dias trabəjados. 

ArtIculo 31. Estudios empleados. 

La empresa abonııra el 100 por 100 del eoste de 108 estudios que realicen 
los empleados, cuando estos se efectıien a peticl6n de la propia empresa, 
y los mismos constituyan un perfeecionamiento profesional. 

Los tipos de cursos y centro. de enseİlanza deben ser aprobados por 
laempresa. 

El fonda para la formacl6n de los hijos del personal afectado por el 
presente Convenio, se dota por parte de la empresa, con la cantidad de 
1.960.460 pesetas. 

La distribuci6n se efectuarıi entre todos 108 empleados, a excepci6n 
del personal de1 Comite de Dlrecci6n, que tengan hijos menores de die
ciocho afios de edad. 

ArtIculo 32. 

Los premios de vinculacl6n quedan f\lados en tas cantidades siguiente.: 
A 10. diez anos de antigüedad en la empresa 44.686 pesetas brutas. 
A los quince ano. de antigüedad en la empresa 59.577 pesetas brutas. 
A los veinte anos de antigüedad en la empresa 72.165 pesetas brutas. 
A los veintieinco anos de antigüedad en la empresa 144.326 pesetas 

brutas. 
A los treinta anos de antigüedad en la empresa 171.034 pesetas brutas. 
A 108 treinta y cineo anos de antigüedad en la empresa 182.846 pesetas 

brutas. 
A 10. cuarenta anos de antigüedad en la empresa 2 19.565 pesetas brutas. 
A 10. cu,arenta y cinco anos de antigüedad en la empresa 256.032 pesetas 

brutas. 

ArtIculo 33. Complemento de prestaci6n por "'Ifermedad y accidente. 

Para el per80nal obrero en la situaci6n de incapacidad transitoria deri
Yada de enfermedad 0 accidente, comiln 0 de trabajo, la empresa satisfarıi 
la difereneia entre el importe de tas prestaciones que abone la Seguridad 

f - Social y el importe del salario base, plus Convenio y antigüedad. L6gi
camente, este complemento s610 se abonara mientras la Seguridad Social 
reeonozca derecho el percibo de tas prestaciones correspondientes. 

Como mejora al parrafo ante'rlor, el personal obrero percibirıi en el 
supuesto de incapacidad transitoria, y durante veinte dias al afio, que 
podnin ser acumulativos, un complemento al que sumado eı importe de 
tas prestaciones de la Seguridad Social alcance el 100 por 100 de su sa1ario 
real. 

En casos eoneretos de incapacidad transitoria, la direcci6n podrıi exten
der la mı:jora del pıirrafo anterior siempre y cuando el servicio mooico 
de la empresa emita informe favorable al respecto. 

Al personal empleado se le segulrıi abonando durante las indicadas 
situaciones de incapacidad transitona, ldentico salario que les correspon
dena percibir de estar en alta. A ta! fin y como se venia haciendo en 
aqueUos penodos de baja, se confeccionara la hoja salarial como si el 
persona1 estuviera en activo sin perjuicio de que la empresa recupere 
el importe de tas prestaciones que abone por la Seguridad Social. Este 
beneficio se pierde, en su C8S0, de agotarse el derecho a la prestaciôn 
por incapacidad transitona. 

Este articulo no seri de aplicaci6n en 108 supuestos de hospita!izaci6n 
e intervenci6n qulriirgica cuyo tratamiento recoge especüicamente el 
articulo siguiente. 
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Articulo 34. Intervenci6n quinirgica y/o hospitalizaci6n. 

Todo cı personal, previa presentaciôn de la bıija de Seguridad Social 
que se encuentre hospitalizado, percibira un devengo extrasalarial con
sistente en la diferencia entre la cantidad percibida de dicho seguro de 
enfermedad y el 100 por 100 de su saJario reaL. 

En caso de maternidad, la empresa completara la diferencia entre la 
prestaci6n que se perciba de la Seguridad SociaJ y su saJario real a partir 
del momento del alumbramiento y con una duraciôn de cuarenta dias. 

Articulo 36. P<irdida 0 disminuciôn de aptitud 0 capacidad laboral. 

La empresa, previo informe al Cornite de Empresa, certiftcaciones racuı~ 
tativas, amilisis de rendimiento 0 examen practico-, llevado a cabo al efecto, 
podra destinar al personal que por cualquier cincunstancia haya perdido 
o disminuido su aptitud 0 capacidad laooral para la actividad que venga 
desempefıando a otras de sİmilar categoria. 

Se asimilara a estas circıınstancias eI hecho de privaci6n del UBO de 
carne de conducir vehiculos, siempre que lOS mİsmos sean utilizados para 
desempeftar trabəjos por cuenta de la empresa. 

La no aceptaciôn de la labor 0 categorias asignadas producira los efectos 
de extinciôn voluntaria del eontrato laboral por parte del trabajador. 

Articulo 36. Com.edor laboral 

La aportaciôn del trabajador al precio total del eubierto sera del cineo 
por ciento del importe. La empresa y el Comite de Empresa controlaran 
coI\iuntamente la gesti6n del comedor laboral. 

Articulo 37. Prendas de trabajo. 

La empresa faeilitani a todos y eada uno de los produetores que 10 
requieran por su funciôn las prcndas de trabajo reglamentarias. 

La Dİrecci6n de la emprcsa, previo acuerdo con eI pleno del Comite 
de Seguridad e Higiene determinara las earacteristicas de tales prendas 
de trabajo asi como la forma en quc estas deberan lIevar los distintivos 
que se consideren necesarios para mejor control personal. 

Los trabajadores deberan cuidar las prendas de trabajo que les hubiesen 
sido entregadas y utilizadas todos los dias durante las horas de jornada 
en el recinto de la fıibrica 0 fuera de ella, cuando la causa de s"Uda fuese 
en cump1imiento de sus funciones. 

Se entregarıi aJ personal obrero, previa entrega de la ropa vieja, las 
siguientes prendas de trabajo: 

Prendas de verano: Camisa y pantalôn una vez al ano. 
Vestuario de invierno: Chaqucti1la y pantalôn una vezaJ ano. 
Calzado: Dos pares al ano. 
Respecto al calzado, en caso de dcterioro, para la reposici6n del mismo, 

se debera presentar el calzado "stropeado. 

CAPİTIJLO VII 

Derechos slndicaJes 

Articulo 38. 

Los trabajadores afiliados a un sindicato representativo podran cons
tituir en el seno de la empresa, la Secciôn SindicaJ de este, encargada 
de representar y defender los intereses de sus miembros. 

La empresa descontarıi de la nômina, a peticiôn del interesado, el impor
te de la cuota sindical correspondiente. 

Articulo 39. 

Las Secciones SindicaJes deberan ser informadas por la empresa de 
Ias cuestiones que afecten a Ios trabajadorcs; utilizar asesoreSj co'nvocar 
asambleas; estar presentes en las reuniones del Comite de SaJud LaboraJ, 
Comite de Empresa y negociaciones de Convenio, asi coma en las sanciones 
al personaJ. 

Articulo 40. Comiıede Empresa. 

Los derechos y facultades del Comite de Empresa seran los reconocidos 
en la legislaciôn vigente. 

Articulo 41. Asambleas. 

Se estani a 10 di.puesto en la legislaci6n vigente. 

9942 RESOLUCı6N de 31 de marzo de 1997, de la Direcciôn Gene
ral delInstituto Nacional de Empleo, por la que se dispone 
la publicaci6n de las subvenciones concedidas por el Ins
tituto Nacional de Empleo desde et 1 de octubre al 31 de 
diciembre de 1996. 

En cumplimiento de 10 establecido en el artieulo 8 1.7 del texto refundido 
de la Ley GeneraJ Presupuestaria, en la redacciôıı dada por el articulo 16.3 
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado de 1991, se procede a la publicaci6n de Ias subvenciones concedidas 
por el Instituto NacionaJ de Empleo de acuerdo con las Ordenes en materia 
de empleo, formaci6n profesional ocupacional y escueIas taller y casas 
de oficios que las regulan ı con cargo a Ias aplicaciones presupuestaria.-';ı 
y. con Ias finalidades que se detallan en eI anexo a la presente Resoluci6n. 

Madrid, 31 de marzo de 1997.-El Director general, Juan Chozas Pedrero. 

ANEXO 

Llstado de subvendones roncedidas 

Madrid (Servicios Centrales). Cuarto trimestre ejercicio 1996 

Concepto prcsupuestario: 19.101.800X 441. 
Contrataciôn de trabajadores desempleados para la realizaci6n de obras 

o servicios de interes general y social por parte de 10. ôrganos de la Admi
nistraci6n del Estado y sus organisffios auronomos, Comunidades Aut6-
nomas, universidades e instituciones sİn animo de lucro (Orden del Minis
terio de Trabajo y Seguridad SociaJ de 13 de abril de 1994). 

Fecha Entidad beneficiaria 

4-1()'!996 Centro UNED de Madrid 
21-10-1996 
21-1()'!996 
21-!()'!996 
4-12-1996 

Universidad de Baleares 
Universidad de Granada 
Universidad de Zaragoza .................... . 
Universidad de Castilla-La Mancha 

30.12-1996 Universidad de Castilla-La Mancha """"" 

Concepto presupuestario: 19.1Oı.322A 450. 

Cantidad 

Pesef.as 

4.932.825 
4.498.432 

33.968.430 
16.732.568 
24.921.391 

832.244 

Contrataci6n de trab~adores desempleados para la rea1izaci6n de obras 
o serviclos de interes general y sodaJ por parte de los 6rganos de la Admi
nistraci6n del Estado y sus organismos auronomos, Comunidades Aut6-
nomas, universidades e instituciones sİn animo de lucro (Orden del Minis
terio de Trabajo y Seguridad SociaJ de 13 de abril de 1994). 

Fecha Entldad ben~ficjaria 

7-10.1996 Generalidad de Cataluna """""""". 
21-10.1996 Diputaciôn Comunidad de Canarias ..... 
29-10.1996 Principado de Asturias ",,"""",,"" 
30. 1 2-1996 J unta de Extremadura """ "" " " " " " " " 

Coneepto presupuestario: 19.ı01.322A 472. 

Cantidad 

Pesetas 

451.866.393 
15.236.128 

112.994.209 
171.164.594 

Fomento ala contrataci6n indefınida (Ley 22/1992, de Medidas Urgen
tes sobre Fomento del Empleo y Protecciôn por Desempleo). 

Prornoci6n del empleo autônomo e integraci6n laboral de las minus
vıilidos en eentros especiales de empleo y trabajo aut6nomo (Orden del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrero de 1986). 


